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บทคัดย่อ 
งานวิทยานิพนธ์มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาการพัฒนาบุคลิกภาพ 2) เพื่อศึกษาการพัฒนา

บุคลิกภาพตามหลักพระพุทธศาสนา 3) เพื่อศึกษาการพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักอริยมรรค งานวิทยานิพนธ์นี้ 
เป็นงานวิจัยวิเคราะห์เอกสาร โดยการศึกษาข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผลการวิจัยพบว่า  : 1) บุคลิกภาพ 
หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลที่แสดงออกผ่านพฤติกรรม ทัศนคติ และกระบวนการทางจิตใจ 
บุคลิกภาพแบ่งออกเป็นสองประเภทหลัก ได้แก่ บุคลิกภาพภายนอก ซึ่งสามารถมองเห็นได้ เช่น การแต่งตัว 
การพูดจา และบุคลิกภาพภายใน ซึ่งเกี่ยวข้องกับความคิด ทัศนคติ และอารมณ์ 2) การพัฒนาบุคลิกภาพตาม
หลักพระพุทธศาสนาสามารถแบ่งออกเป็นสองระดับ ได้แก่ การพัฒนาทางปัญญา ซึ่งเกี่ยวข้องกับศักยภาพใน
การบรรลุธรรม และการพัฒนาทางพฤติกรรม ซึ่งเกี่ยวข้องกับการแสดงออกทางกาย วาจา และจิตใจ 
นอกจากนี้ พระพุทธศาสนายังเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพผ่านไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งช่วยให้
บุคคลสามารถควบคุมตนเอง พัฒนาจิตใจ และใช้ปัญญาแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 3) อริยมรรคเป็นแนวทางที่
ครอบคลุมทุกด้านของชีวิต ทั้งความคิด การกระท า และการด าเนินชีวิต ซึ่งช่วยให้ผู้ปฏิบัติสามารถพัฒนา
ตนเองในทุกมิติของชีวิต โดยเน้นที่การพัฒนา ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการบรรลุธรรม 
ได้แก่ สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) สัมมาสังกัปปะ (ความด าริชอบ) สัมมาวาจา (วาจาชอบ) สัมมากัมมันตะ 
(การกระท าชอบ) สัมมาอาชีวะ (อาชีพชอบ) สัมมาวายามะ (ความเพียรชอบ) สัมมาสติ (สติชอบ) และ
สัมมาสมาธิ (สมาธิชอบ) 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนา, บุคลิกภาพ, อริยมรรค 
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Abstract 
The thesis consisted of the following objectives: 1) to investigate personality 

development; 2) to explore personality development according to the principles of Buddhism; 
and 3) to examine personality development based on the Noble Eightfold Path. This thesis is 
a documentary research study conducted through the analysis of relevant literature and 
documents. The research findings reveal that: 1) Personality refers to an individual's unique 
characteristics that are expressed through behavior, attitudes, and mental processes. 
Personality can be categorized into two main types: external personality, which is 
observable—such as clothing and speech,—and internal personality, which involves thoughts, 
attitudes, and emotions. 2) Personality development according to Buddhist principles can be 
divided into two levels: cognitive development, which relates to one's potential for attaining 
enlightenment, and behavioral development, which pertains to expressions through body, 
speech, and mind. Furthermore, Buddhism emphasizes personality development through the 
Threefold Training—morality (sīla), concentration (samādhi), and wisdom (paññā). These 
principles help individuals develop self-control, cultivate the mind, and apply wisdom to solve 
problems appropriately. 3) The Noble Eightfold Path or Ariyamagga is a comprehensive guide 
that encompasses all aspects of life—thought, action, and daily conduct. It provides 
practitioners with a framework for holistic self-development, focusing on the cultivation of 
morality (sīla), concentration (samādhi), and wisdom (paññā), which are the essential 
foundations for attaining enlightenment. The path consists of sammā diṭṭhi (right view), 
sammā saṅkappa (right intention), sammā vācā (right speech), sammā kammanta (right 
action), sammā ājīva (right livelihood), sammā vāyāma (right effort), sammā sati (right 
mindfulness), and sammā samādhi (right concentration).  
 
Keywords: Development; Personality; Ariyamagga 
 
บทน า 

ค าสอนในพระพุทธศาสนามุ่งเน้นที่การปรับเปลี่ยนพฤดิกรรมของตนเอง โดยให้ส ารวจตนเองจาก
สภาวะภายใน ซึ่งผิดกับจิตวิทยาทางตะวันตกที่พิจารณาพฤติกรรมการแสดงออกเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม
หลักการทางจิตวิทยาค านึงถึงผลของการปรับพฤติกรรม การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล  รวมทั้งการ
แก้ปัญหาทุกระดับในตัวบุคคลจะได้ผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพสูงจะต้องมาจากตัวบุคคลนั่นเอง (Bandura, 
1986) ซึ่งสอดรับกับหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา เมื่อเข้าใจตนเองถึงที่สุดก็สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของตนเองได้เป็นอย่างดี การประพฤติปฏิบัติตามค าสอนของพระพุทธเจ้า เป็นการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพของ
บุคคลให้เป็นไปในทางบวก เช่น เปลี่ยนจากผู้ที่มีลักษณะการแสดงออกที่ก้าวร้าว โมโหร้าย กลับมาเป็นผู้ที่มี
สติปัญญาสามารถควบคุมตนเองได้ ดังนั้นการพัฒนาบุคลิกภาพในพระพุทธศาสนาจึงเป็นการปรับปรุง 
ปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพในส่วนรวมทั้งหมดของบุคคลหนึ่ง ที่น าธรรมะมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของตน
ให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน  เมื่อบุคคลเข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้งก็สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนได้ การ
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ปฏิบัติตามหลักธรรม เช่น การมีสติและปัญญา จึงเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพจากภายในสู่ภายนอก 
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2559) 

บุคลิกภาพประกอบด้วยลักษณะของบุคคลในส่วนรวมทั้งหมด คือทั้งรูปลักษณะทางร่างกาย การ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่ให้เห็นในรูปแบบของอารมณ์ ซึ่งผลรวมที่ประกอบเป็นบุคลิกภาพน้ีย่อมท าให้บุคคล
มีความแตกต่างกัน (Allport, 1961)  การพัฒนาบุคลิกภาพเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัมนุษย์ทุกคนอย่างมาก เพราะ
การพัฒนานั้นจะเป็นตัวที่ท าให้สิ่งต่างๆ มีความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม ดังนั้นเมื่อ
มนุษย์มีการพัฒนาบุคลิกภาพ ย่อมหมายความว่าบุคลิกภาพของมนุษย์นั้นย่อมได้รับการพัฒนาหรือ
ปรับเปลี่ยนให้ดีย่ิงข้ึนตามไปด้วย 

บุคลิกภาพเป็นส่วนส าคัญของมนุษย์ในการที่จะช่วยส่งเสริมความส าเร็จในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้าน
การเรียน การท างาน การเข้าสังคม การได้รับการยอมรับจากสังคม รวมถึงการบรรลุเป้าหมายสูงสุดของชีวิต 
ซึ่งต้องอาศัยส่วนประกอบที่ส าคัญนั่นคือบุคลิกภาพ  ตามทัศนะจิตวิทยาแล้วบุคลิกภาพหมายถึงรูปแบบ
พฤติกรรมการแสดงออกที่เป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล (McCrae & Costa, 1997) อันเป็นภาพสะท้อน
ความเป็นปัจเจกบุคคล รวมทั้งรูปแบบทางความคิดและอารมณ์ในการปรับตัวต่อสังคมสิ่งแวดล้อมที่มีความคง
ตัวชัดเจน เป็นรูปแบบเฉพาะตัวทางด้านจิตวิทยา และเป็นกระบวนการท างานของร่างกายที่ควบคุมพฤติกรรม
และความคิด ท าให้บุคคลมีความแตกต่างจากคนอื่น  ส่วนบุคลิกภาพตามทัศนะพุทธปรัชญานั้นอธิบายถึง
พฤติกรรมว่าเป็นการกระท าของบุคคล ทั้งที่ปรากฎและไม่ปรากฎออกมาภายนอก ซึ่งเป็นไปตามเจตจ านงหรอื
เจตนา  พฤติกรรมของบุคคลถูกอธิบายว่าเป็น “กรรม” ซึ่งมีรากฐานมาจากเจตนา (เจตนาหัง ภิกขเว กมฺม  
วทามิ) (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) แสดงให้เห็นว่าบุคลิกภาพตามแนว
พุทธมีรากฐานจากกระบวนการภายในจิตใจเช่นเดียวกัน 

บุคลิกภาพมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตมนุษย์ในสังคมปัจจุบันเป็นอย่างมากทั้งในด้านบวกและ
ด้านลบ บุคลิกภาพที่ดีท าให้ได้รับความเช่ือถือจากบุคคลที่แวดล้อม เป็นที่ช่ืนชอบของคนโดยทั่วไปท าให้ผู้อื่น
ต้องการเข้าใกล้ พบปะสนทนาหรือติดต่อสื่อสาร คนที่มีบุคลิกภาพดีจึงมักประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน
มากกว่าคนที่บุคลิกภาพด้อยในสังคมทุกแห่ง (Robbins & Judge, 2017) การมีบุคลิกภาพที่ดีถือว่าเป็นเรื่อง
ส าคัญ เป็นสิ่งที่สร้างความเช่ือมั่น เคารพศรัทธาตั้งแต่ครั้งแรกที่เห็น ตัวอย่างการมีบุคลิกภาพที่ดี เช่น 
พระพุทธเจ้าพระองค์นั้นทรงเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี ทรงมีวิชาและจรณะที่สมบูรณ์แม้พระเจ้าพิมพิสารทรง
เห็นพระพุทธเจ้าครั้งแรกในสมัยที่เสด็จออกผนวชก็เกิดความเลื่อมใสในเรื่องบุคลิกภาพของพระองค์ โดยที่ยัง
ไม่เคยรู้ถึงอัธยาศัยมาก่อน ดังที่ปรากฏในพระไตรปิฎกว่า “พระองค์ทรงพอพระทัยบคุลิกลกัษณะของพระมหา
บุรุษมาก จึงทูลเชิญให้ครองราชย์สมบัติครึ่งหนึ่งแคว้นมคธ”  หรืออุปติสสปริพาชกก่อนที่จะได้เข้ามาบวชใน
พระพุทธศาสนาก็อาศัยความเลื่อมใสในบุคลิกภาพของพระอัสสชิ  คือได้เห็น “ท่านพระอัสสชิก าลังเที่ยว
บิณฑบาตอยู่ในกรุงราชคฤห์ มีกิริยาก้าวไป ถอยกลับ แลดู เหลียวดู คู้เข้า เหยียดออก น่าเลื่อมใส มีจักษุทอด
ลง ถึงพร้อมด้วยอิริยาบถ แล้วคิดว่า ภิกษุรูปนี้คงเป็นองค์ใดองค์หนึ่ง ในบรรดาพระอรหันต์ จึงเข้าไปสนทนา
ด้วย” (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) จะเห็นได้ว่าบุคลิกภาพมีความส าคัญ
ต่อการด าเนินชีวิต ทั้งในด้านส่วนตัว คือการด ารงชีวิตทั่วไปและด้านหน้าที่การงาน ผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดีย่อม
เป็นที่ช่ืนชอบของคนทั่วไป ส่งผลให้ประสบความส าเร็จในชีวิตด้านต่าง ๆ  ทั้งยังได้รับความร่วมมือจากบุคคล
อื่น ๆ ได้มากข้ึน 

การศึกษาทางด้านบุคลิกภาพได้แยกการให้ค านิยามของบุคลิกภาพออกเป็น 2 ประเภท คือ 
บุคลิกภาพที่ปรากฏภายนอกและบุคลิกภาพภายใน (Ryckman, 2013) ในงานวิจัยน้ีจะเน้นประเด็นการศึกษา
ในด้านการพัฒนาบคลิกภาพภายใน ซึ่งเป็นหลักการส าคัญของค าสอนทางพระพุทธศาสนา ที่ให้ละเว้นการท า
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ความช่ัว การท าความดี และท าจิตใจให้บริสุทธ์ิ (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2539) ที่ส าคัญในงานวิจัยได้น าหลักธรรมมาปรับประยุกต์ใช้กับการด ารงชีวิตในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดการพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคคลทั้งภายนอกและภายในที่แท้จริง  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลตามหลักอริยมรรค เพื่อ
ความส าเร็จในชีวิตและการบรรลุเป้าหมาย การเข้าถึงภาวะที่สมบูรณ์ของความเป็นมนุษย์ มีบุคลิกภาพที่
งดงามทั้งภายนอกและภายใน 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1) เพื่อศึกษาการพฒันาบุคลิกภาพ 
2) เพื่อศึกษาการพฒันาบุคลิกภาพตามหลกัพระพุทธศาสนา 
3) เพื่อศึกษาการพฒันาบุคลิกภาพตามหลกัอริยมรรค 
 

วิธีด าเนนิการวิจัย 
1) รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครัง้นี้เป็นการวิจัยเชิงวิเคราะหโ์ดยศึกษาคนควาทางเอกสาร มีขั้นตอนดังนี ้
1) ศึกษาคนควารวบรวมขอมูลทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาบุคลิกภาพ แบงเปน 2 แหล่งขอมูล คือ 
1.1) ข้อมูลปฐมภูมิ: คัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา 
1.2) ข้อมูลทุติยภูมิ: หนงัสอื เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2) ศึกษา วิเคราะหตีความขอมูลทีร่วบรวมได 
3) เรียบเรียงและน าเสนอผลงาน 
 

ผลการวิจัย 
1) การพัฒนาบุคลิกภาพ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพที่นักวิชาการ

ด้านจิตวิทยา มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ได้กล่าวถึง ดังนี้ 
1. แนวคิดบุคลิกภาพ 
บุคลิกภาพ คือ ลักษณะเฉพาะทั้งภายนอกและภายในของบุคคล ที่ส่งผลต่อวิธีคิด รู้สึก และพฤติกรรม 

ท าให้ผู้อื่นสามารถจดจ าและแยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ การประชุมมุมมองของนักวิชาการ พบว่า 
บุคลิกภาพประกอบด้วยองค์ประกอบที่มองเห็นได้ เช่น รูปร่าง หน้าตา และกิริยาท่าทาง รวมถึงสิ่งที่มองไม่
เห็น เช่น ทัศนคติ ค่านิยม และสติปัญญา การพัฒนาบุคลิกภาพจึงครอบคลุมทั้งการฝึกฝนพฤติกรรมภายนอก
และการอบรมทักษะทางจิตใจภายในเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม (กันยา สุวรรณแสง, 2550)  

ลักษณะทั่วไปของบุคลิกภาพ บุคลิกภาพของแต่ละบุคคลเกิดจากปัจจัยส าคัญหลายประการที่รวมเปน็
หนึ่งเดียวกัน เริ่มตั้งแต่องค์ประกอบทางพันธุกรรมซึ่งก าหนดรูปร่าง หน้าตา และสมรรถภาพทางกายพื้นฐาน 
(สถิต วงศ์สวรรค์, 2550) ตลอดจนอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมและการเลีย้งดูในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ซึ่ง
ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ และทักษะการปรับตัว (กันยา สุวรรณแสง, 2550) การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมยังช่วยให้
บุคคลเรียนรู้วิธีการสื่อสาร การสร้างภาพลักษณ์ และการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับผู้อื่น (นิภา นิธยายน , 
2550) ส่วนการเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิต ทั้งความส าเร็จและความผิดพลาด จะช่วยปรับเปลี่ยน
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องค์ประกอบทางจติใจ เช่น ความมั่นใจ อารมณ์ และค่านิยม ให้สอดคล้องกับบรบิทต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต 
(นันท์นภัส ตั้งภรณ์พรรณ, 2553) 

ความส าคัญของบุคลิกภาพ บุคลิกภาพมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด ารงชีวิตและความส าเร็จของ
บุคคล เนื่องจากเป็นองค์ประกอบหลักที่ช่วยให้ผู้คนสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้รวดเร็วและมี
ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ อีกทั้งยังส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ภายในครอบครัว ที่ท างาน และสังคม
ให้มั่นคงยิ่งข้ึน ช่วยให้ผู้มีบุคลิกภาพที่ดีมีความเช่ือมั่นในตนเองในการสื่อสารและการน าเสนอสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยก าหนดโอกาสทางอาชีพและการได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงานและนายจ้าง 
ตลอดจนส่งผลให้บุคคลนั้นก้าวหน้าในสายอาชีพและมีชีวิตที่สมดุล (นิภา นิธยายน, 2550) 

บุคลิกภาพที่ดีสะท้อนถึงการมีสุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ์ เริ่มต้นด้วยร่างกายที่แข็งแรงและสมส่วน
ควบคู่กับอารมณ์ที่มั่นคง สามารถควบคุมความรู้สึกและแสดงอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม โดยเครียดเกินเหตุ 
นอกจากนี้ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดีจะสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและผู้ค นรอบข้างได้อย่าง
รวดเร็ว สร้างความสัมพันธ์อันดี ด้วยการแสดงออกที่สุภาพเรียบร้อย ทั้งในการพูดจาและกิริยาท่าทาง ความ
อดทนและความซื่อสัตย์ยังเป็นคุณลักษณะที่ท าให้เกิดความไว้วางใจ ในขณะที่การมีเหตุผลและความ
กระตือรือร้นจะช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันและการเรียนรู้สิ่ งใหม่ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สถิต วงศ์
สวรรค์, 2550) 

2. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
การพัฒนาบุคลิกภาพเป็นกระบวนการที่ผสมผสานทฤษฎีหลักหลายส านัก ตั้งแต่การวิเคราะห์จิตใต้

ส านึกของฟรอยด์ ที่ ช้ีว่าพัฒนาการในวัยเด็กเป็นรากฐานส าคัญ (โสภา ชปีลมันน์ , 2536) ไปจนถึงทฤษฎี
บุคลิกภาพแบบคุณลักษณะ (Trait Theory) ของออลพอร์ต, แคทเทล และอีเซงค์ ที่เน้นคุณสมบัติทางจิตใจ
เช่น ความเปิดเผยและความมั่นคงทางอารมณ์ รวมถึงทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของบันดูรา ซึ่งเห็นว่าการ
สังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมผู้อื่นเป็นเครื่องมือหลักในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (นพมาศ ธีรเวคิน, 2540) 
นอกจากนี้ ทฤษฎีตามรูปร่างของเซลลด์อนยังสะท้อนว่าโครงสรา้งร่างกายมีสว่นสัมพันธ์กับลักษณะบุคลิก และ
ทฤษฎีของแอดเลอร์ช้ีให้เห็นว่าแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมาจากความพยายามชดเชยปมด้อย (โสภา ชปีล
มันน์, 2536) ด้วยการน าแนวคิดเหล่าน้ีมาปรับใช้ในชีวิต จึงช่วยให้บุคคลสามารถฝึกฝนทั้งพฤติกรรมภายนอก
และทัศนคติภายใน เพื่อบรรลุบุคลิกภาพที่สอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของตนเอง 

2) การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักพระพุทธศาสนา 
การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักพระพุทธศาสนาอาศัยอริยมรรคมีองค์แปดเป็นแนวทางในการฝึกฝนให้

เกิดความสมดุลทั้งกาย วาจา และใจ โดยเริ่มจากการรักษาพฤติกรรมกาย (กายสุจริต) ด้วยการส ารวมกาย 
หลีกเลี่ยงการเบยีดเบียน และยึดมั่นในศีลเพื่อสร้างวินัยและความสงบในร่างกาย ต่อมาควบคุมการใช้วาจา (วจี
สุจริต) ด้วยการเจรจาอย่างสุภาพ ไพเราะ และเป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น ตามสัมมาวาจามรรค เพื่อคงไว้ซึ่ง
สัมพันธภาพอันดีในสังคม จากนั้นพัฒนาจิตใจ (มโนสุจริต) ด้วยการฝึกสมาธิและเจริญสติ ฝึกละลดความโลภ 
โกรธ หลง ตามสัมมาสติและสัมมาสมาธิส าเร็จเป็นพื้นฐานในการทรงตัวทางอารมณ์ ข้ันต่อมาใช้ปัญญา 
(ปัญญาภาวนา) พิจารณาไตรลักษณ์และอริยสัจสี่ วิเคราะห์เหตุปัจจัยของทุกข์และมรรค เพื่อให้เกิดปัญญาอัน
รุ่งโรจน์ตามสัมมาทิฐิ สนับสนุนการด าเนินชีวิตอย่างมีสติและเมตตา การปฏิบัติตามองค์มรรคทั้งแปดจะน าไปสู่
การบรรลุวิปัสสนาญาณและการพ้นทุกข์ สะท้อนให้เห็นการพัฒนาบุคลิกภาพที่ยั่งยืนบนฐานคุณธรรมและ
ปัญญาแห่งพระพุทธศาสนา (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546)  

3) การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักอริยมรรค 
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อริยมรรค หรือที่เรียกเต็มว่า อริยมรรคมีองค์ 8 เป็นหลักธรรมส าคัญที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้เป็น
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดับทุกข์ และบรรลุถึงนิพพาน ซึ่งถือเป็นเป้าหมายสูงสุดของชีวิตในพระพุทธศาสนา 
อริยมรรคนี้ปรากฏใน ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร โดยเป็นมัชฌิมาปฏิปทาที่เว้นจากสุดโต่งทั้งสอง คือ กามสุขัลลิ
กานุโยค และอัตตกิลมถานุโยค (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

พระพุทธเจ้าตรัสว่า “ภิกษุทั้ งหลาย อริยมรรคมีองค์ 8 นี้แล เป็นเครื่องออกไปจากทุกข์” 
(พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) ซึ่งหมายถึงว่าอริยมรรคนี้เป็นทางเดียวที่
น าไปสู่ความดับแห่งทุกข์ และน าไปสู่การตรัสรู้โดยสมบูรณ์ อริยมรรคจึงไม่ใช่เพียงแนวทางในการปฏิบัติธรรม
เพื่อบรรลุธรรมเท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ ทั้งในด้านพฤติกรรม 
จิตใจ และปัญญาอย่างสมดุลและเป็นระบบ 

หลักอริยมรรคนี้ เป็นแนวทางที่ครอบคลุมทุกด้านของชีวิต ได้แก่ ความคิด ค าพูด การกระท า การ
ด าเนินชีวิต การงาน และการฝึกฝนจิตใจให้มีสติและสมาธิ (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539) ซึ่งหากบุคคลน าไปปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ จะท าให้เกิดการพัฒนาบุคลิกภาพทั้งในระดับ
พฤติกรรมภายนอกและภาวะภายในอย่างแท้จริง  อริยมรรคมีองค์ มีทั้งหมด 8 ข้อ ได้แก่ 

1. สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) 
2. สัมมาสังกัปปะ (ความด าริชอบ) 
3. สัมมาวาจา (การพูดชอบ) 
4. สัมมากัมมันตะ (การกระท าชอบ) 
5. สัมมาอาชีวะ (การเลี้ยงชีพชอบ) 
6. สัมมาวายามะ (ความเพียรชอบ) 
7. สัมมาสติ (การระลึกชอบ) 
8. สัมมาสมาธิ (สมาธิชอบ) (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักพระพุทธศาสนา มุ่งเน้นที่การขัดเกลาความคิด การกระท า และจิตใจ

ให้สอดคล้องกับหลักธรรม โดยเฉพาะ “อริยมรรคมีองค์ 8” ซึ่งถือเป็นหนทางสายกลางที่น าไปสู่ความสงบ 
ความหลุดพ้น และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างรอบด้าน  

1. การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักสัมมาทิฏฐิ 
การพัฒนาบุคลิกภาพตามสัมมาทิฏฐิ เป็นการพัฒนา “ความเข้าใจถูกต้อง” เกี่ยวกับชีวิตและ

ธรรมชาติ โดยเฉพาะในอริยสัจ 4 และไตรลักษณ์ คือ อนิจจัง ทุกข์ และอนัตตา ผู้ที่มีความเห็นชอบจะสามารถ
ปล่อยวางความยึดมั่นได้ มีทัศนคติเชิงบวก มองโลกตามความเป็นจริง และเผชิญกับปัญหาได้อย่างมั่นคงทาง
จิตใจ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม และบุคลิกภาพที่สงบ สง่า มีเหตุผล  

2. การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักสัมมาสังกัปปะ 
สัมมาสังกัปปะคือความคิดที่ถูกต้อง พัฒนาความคิดด้านบวก เช่น ด าริในการออกจากกาม การไม่

พยาบาท และไม่เบียดเบียน ช่วยขจัดเจตนาไม่ดี และส่งเสริมความเมตตา กรุณา ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
ผู้ที่ฝึกสัมมาสังกัปปะจะมีบุคลิกภาพที่นุ่มนวล ใจเย็น มีจิตใจสะอาด และมีแรงบันดาลใจในการท าสิ่งดีงาม  

3. การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักสัมมาวาจา 
การพูดชอบ หมายถึง การละเว้นวจีทุจริต 4 ได้แก่ พูดเท็จ ส่อเสียด ค าหยาบ และเพ้อเจ้อ ผู้ที่พูด

ถูกต้องจะมีบุคลิกภาพที่น่าเช่ือถือ สุภาพ และสร้างสัมพันธ์อันดีกับผูอ้ื่นได้ดี น ามาซึ่งความไว้ใจในหมู่คณะและ
สังคม การเจรจาชอบยังเป็นการฝึกควบคุมตนเอง และส่งเสริมการใช้วาจาเป็นเครื่องมือเพื่อความเข้าใจ 

4. การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักสัมมากัมมันตะ 
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สัมมากัมมันตะคือ การกระท าชอบ ได้แก่ การเว้นจากฆ่าสัตว์ ลักทรัพย์ และประพฤติผิดในกาม เป็น
การส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี มีวินัย เคารพในชีวิตและทรัพย์สินของผู้อื่น การฝึกข้อน้ีท าให้บุคลิกภาพของผู้ปฏิบตัิ
ดูมีความน่าไว้วางใจ มีศีลธรรม และด าเนินชีวิตด้วยจิตใจอันสงบสุข ปราศจากความเบียดเบียน  

5. การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักสัมมาอาชีวะ 
การเลี้ยงชีพโดยชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพที่สุจรติ ไม่ผิดศีลธรรม เช่น ไม่ค้าสัตว์ ค้ามนุษย์ ค้า

ยาเสพติด หรือหลอกลวง การฝึกข้อน้ีช่วยสร้างความมั่นคงทางจิตใจ มีศักดิ์ศรีในอาชีพ บุคลิกภาพจึงสะท้อน
ความซื่อสัตย์ สุจริต และน่าเคารพ ส่งผลต่อภาพลักษณ์ทั้งส่วนตัวและในหน้าที่การงาน  

6. การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักสัมมาวายามะ 
ความเพียรชอบคือ ความพยายามในการละความช่ัว สร้างความดี และรักษาความดีไว้ ผู้ที่มี

สัมมาวายามะจะไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความพากเพียร มั่นคง และด าเนินชีวิตอย่างมีเป้าหมาย การพัฒนา
บุคลิกภาพในข้อนี้ ท าให้เป็นผู้มีระเบียบ วินัย และเป็นแบบอย่างด้านความอดทน  

7. การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักสัมมาสติ 
สัมมาสติคือ การระลึกอยู่กับกาย เวทนา จิต และธรรม ผู้มีสติย่อมควบคุมอารมณ์ได้ดี ไม่เผลอไผลใน

สิ่งยั่วยุ การฝึกสัมมาสติช่วยพัฒนาบุคลิกภาพให้มีความรอบคอบ สุขุม ใจเย็น และมีสมาธิ ผู้มีสติสามารถ
ด าเนินชีวิตอย่างมีสติสัมปชัญญะ และรับมือกับเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างสงบ  

8. การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักสัมมาสมาธิ 
สัมมาสมาธิคือ การตั้งจิตให้มั่น ไม่ฟุ้งซ่าน และมีสติจดจ่อในสิ่งที่ท า ผู้ที่ฝึกสมาธิจะมีจิตใจที่มั่นคง 

ควบคุมอารมณ์ได้ดี และมีความสุขจากภายใน การมีสมาธิส่งเสริมบุคลิกภาพให้สงบ แน่วแน่ และมีพลังในการ
ท างานหรือเผชิญปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  

สรุป การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักอริยมรรคเป็นการพัฒนาเพื่อเสริมสรา้งคุณธรรมและบุคลิกภาพที่
สมบูรณ์ เป็นรากฐานของการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง การพัฒนาบุคลิกภาพเริ่มต้นด้วยสัมมาทิฏฐิที่ช่วยให้เกิด
ความเข้าใจในความเป็นจริงและมุมมองที่ถูกต้อง สัมมาสังกัปปะเป็นแรงผลักดันให้มีความตั้งใจที่ดี ในการ
ปฏิบัติตนในทุกสถานการณ์ สัมมาวาจาช่วยส่งเสริมการสื่อสารที่สุภาพและมีความรับผิดชอบต่อผู้อื่น 
สัมมากัมมันตะและสัมมาอาชีวะมีบทบาทในการสร้างกรรมดีและเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิต การฝึกฝน
สัมมาวายามะร่วมกับสัมมาสติและสัมมาสมาธิช่วยให้จิตใจมีความสงบและสมดุล  แนวทางอริยมรรคเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพที่น าไปสู่ความสุขและความเจริญในชีวิต 
 

อภิปรายผล 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักอริยมรรค มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการพัฒนา

บุคลิกภาพตามหลักอริยมรรค ซึ่งเป็นหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา โดยการศึกษาเอกสารในทาง
พระพุทธศาสนา แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ แล้วอภิปรายผลได้ดังนี ้

1) การพัฒนาบุคลิกภาพ พบว่าการพัฒนาบุคลิกภาพประกอบด้วยปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของบุคคลทั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะการพัฒนาในมิติของสุขภาพกาย 
อารมณ์ ทัศนคติ ความคิด และพฤติกรรมซึ่งได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีทางจิตวิทยาต่าง ๆ เช่น ทฤษฎีของฟ
รอยด์ จุง และบันดูรา รวมถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสมดุลของชีวิต  มีมุมมอง
ที่ครอบคลุมทั้งด้านภายในและภายนอก แต่ให้ความส าคัญกับความสมดุลของคุณธรรมและจิตใจเป็นรากฐาน
สอดคล้องกับงานของ Albert Bandura (1977) ที่พบว่า พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากกระบวนการ
ภายใน ได้แก่ ความคิด ความเช่ือ และการควบคุมตนเอง ซึ่งส่งผลต่อการแสดงออกภายนอกอย่างมีนัยส าคัญ 
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นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ Ernest H. O'Boyle Jr. และคณะ (2011) ที่พบว่า ความสามารถใน
การจัดการอารมณ์และทัศนคติของบุคคลมีผลต่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพในการด ารงชีวิตและการท างาน 

2) การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักพระพุทธศาสนา  พบว่าการพัฒนาบุคลิกภาพตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา เป็นการฝึกฝนบุคลิกภาพในมิติที่ลึกซึ้ง โดยเน้นการขัดเกลาทางกาย วาจา และใจ อันมีหลัก 
“อริยมรรคมีองค์แปด” เป็นแนวทางส าคัญในการอบรมตนเองอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในส่วนของศีล สมาธิ 
และปัญญา ที่ช่วยส่งเสริมให้บุคคลมีพฤติกรรมที่สงบเรียบร้อย ควบคุมอารมณ์ได้ดี มีจิตใจที่เมตตา และ
ด ารงชีวิตอย่างมีสติสัมปชัญญะ ซึ่งจะส่งผลต่อบุคลิกภาพภายนอกอย่างเป็นธรรมชาติ  ซึ่งสอดคล้องกับ 
ปาลญา นามเข็ม (2560) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพตามหลัก
พระพุทธศาสนาของบุคลากรธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ในบางประเด็นที่ส าคัญ คือ การ
ใช้หลักพระพุทธศาสนาในการพัฒนาบุคลิกภาพ แต่งานของปาลญาเน้นการประยุกต์ใช้หลักธรรมให้เหมาะสม
กับ บริบทการท างานและชีวิตประจ าวันของบุคลากรธนาคาร  โดยพิจารณาว่า บุคลิกภาพที่ดีไม่เพียงส่งผลต่อ
ความสุขภายใน แต่ยังเช่ือมโยงกับประสิทธิภาพในการท างาน เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และการ
สื่อสารในองค์กร  ของผู้วิจัยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพในเชิง  อุดมคติ ทางพระพุทธศาสนา คือการฝึกฝน
เพื่อไปสู่ความพ้นทุกข์ และการบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิต โดยเน้นการบ่มเพาะจิตใจอย่างลึกซึ้งผ่านสมาธิ
และปัญญา ซึ่งอาจเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพในมิติ ทางธรรม  แตกต่างจากงานของปาลญา ที่เช่ือมโยงพระ
ธรรมเข้ากับชีวิตการท างานในมิติ ทางโลก  

3) การพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักอริยมรรค จากการศึกษาการพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักอริยมรรค
พบว่า องค์ประกอบของอริยมรรคทั้ง 8 ประการ ได้แก่ สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ 
สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ ล้วนส่งผลโดยตรงต่อการขัดเกลาความคิด การกระท า 
และจิตใจของบุคคล อันเป็นพื้นฐานของการมีบุคลิกภาพที่ดีงามทั้งด้านพฤติกรรม จริยธรรม และภาวะทาง
จิตใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระพิรุณ วุฑฺฒิธมฺโม (2558) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพ
ตามหลักพุทธธรรมในพระไตรปิฎก” ซึ่งพบว่า บุคลิกภาพของบุคคลสามารถขัดเกลาได้โดยการยึดหลักธรรม
เป็นแนวทางชีวิต โดยเฉพาะอริยมรรคมีองค์ 8 ที่เปรียบเสมือน แนวทางการฝึกอบรมจิตและพฤติกรรมอย่าง
เป็นระบบ ท าให้เกิดการเปลีย่นแปลงจากผู้มีอารมณ์รุนแรงหรือขาดวินัย ไปสู่ผู้ที่มีความสงบสุขและมีคุณธรรม  

 
องคค์วามรู้ใหม่ 

การน าอริยมรรคมาใช้ในการพัฒนาบุคลิกภาพเป็นแนวทางที่ช่วยให้บุคคลสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างสมดุล โดยมีหลักส าคัญคือ 

1) พัฒนาด้านความคิด ผ่านสัมมาทิฏฐิและสัมมาสังกัปปะ ท าให้มีมุมมองที่ถูกต้องต่อชีวิต 
2) พัฒนาด้านการสื่อสาร ผ่านสัมมาวาจา ท าให้เป็นผู้มีวาจาสุภาพและสร้างสรรค์ 
3) พัฒนาด้านการกระท า ผ่านสัมมากัมมันตะและสัมมาอาชีวะ ท าให้ด าเนินชีวิตอย่างมีศีลธรรม 
4) พัฒนาด้านจิตใจ ผ่านสัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ ท าให้จิตใจสงบและมีสมาธิ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ควรส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัยบรรจุหลกัอรยิมรรคเปน็สว่น

หนึ่งของหลักสูตร เพื่อปลูกฝังแนวคิดเรื่องศีล สมาธิ และปัญญาให้เป็นพื้นฐานของการพัฒนาบุคลิกภาพของ
เยาวชน 

2) ควรมีนโยบายสนับสนุนให้หน่วยงานรัฐและเอกชนใช้หลักอริยมรรคเป็นแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร เพื่อสร้างจริยธรรมในการท างานและพฤติกรรมที่ส่งเสริมความสมดุลทางอารมณ์ 

3) ควรมีโครงการอบรมส าหรับพระสงฆ์และผู้น าชุมชนให้เข้าใจแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพตาม
หลักอริยมรรค เพื่อสามารถน าไปเผยแผ่และปรับใช้กับการท างานด้านศาสนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1) ควรน าหลักการพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักอริยมรรคไปใช้ในงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาทั้ง

ในด้านการศึกษาและการพัฒนาตนเอง 
2) ควรพัฒนาโครงการฝึกอบรมที่น าอริยมรรคมาใช้เป็นแนวทางในการฝึกสมาธิและเกิดปัญญา เพื่อ

ช่วยให้บุคคลพัฒนาตนเองทั้งในด้านความคิดและพฤติกรรม 
3) ควรมีการผลิตสื่อ เช่น หนังสือ คู่มือ และสื่อออนไลน์ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงความรู้

เกี่ยวกับอริยมรรคและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1) ศึกษาผลกระทบของการฝึกอริยมรรคต่อพฤติกรรมทางสังคม  ควรมีการศึกษาผลของการน า

อริยมรรคไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในบริบทต่าง ๆ เช่น นักศึกษา พนักงาน หรือผู้สูงอายุ เพื่อวัดผลด้านพฤติกรรม
และจิตใจ 

2) ศึกษาเปรียบเทียบหลักอริยมรรคกับทฤษฎีทางจิตวิทยาหรือการพัฒนาตนเองแนวใหม่ เพื่อให้เกิด
การบูรณาการความรู้ 

การพัฒนา
บุคลิกภาพตาม
หลักอริยมรรค

ด้านความคิด

-สัมมาทิฏฐิ

-สัมมาสังกัปปะ

ด้านการ
สื่อสาร

-สัมมาวาจา

ด้านการกระท า

-สมัมากัมมนัตะ

-สมัมาอาชีวะ 

ด้านจิตใจ

สมัมาวายามะ 

สมัมาสติ 

สมัมาสมาธิ 

ภาพท่ี 2 องคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการวิจยั 
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3) ศึกษาว่าอริยมรรคสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบันได้อย่างไร โดยเฉพาะใน
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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