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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงานตาม
สายงานของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 3) เพ่ือศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยด าเนินการวิจัยแบบ
ผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 44 คน โดย
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 10 รูป/คน วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงานตามสายงานของข้าราชการต ารวจภูธรเมยวดี ด้วยการหาค่าความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

ผลการวิจัยพบว่า: 1) ระดับการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑋̅= 4.48, S.D.= 0.87) 2) ความสัมพันธ์
ระหว่างหลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงานตามสายงานของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี 
จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง (R=.824**)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
3) การพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจในมุมมองของต ารวจผู้ปฏิบัติงาน ควรครอบคลุมหลายด้านและเน้น
การสร้างความโปร่งใส เป็นต้น แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจ เน้นที่การน าหลักธรรมและ
จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานของต ารวจเพื่อสร้างสังคมท่ีมีความยุติธรรม ความเมตตา และความสงบสุข 

      
ค าส าคัญ: ฆราวาสธรรม,  การปฏิบัติงาน, ข้าราชการต ารวจ  
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Abstract  
Objectives of this research were: 1) To study the level of performance of police 

officers under Moeiwadi Provincial Police Station in Roi Et Province 2) To study the 
relationship between Gharavasadhamma and work performance of police officers under 
Moeiwadi Provincial Police Station in Roi Et Province 3) To study guidelines for developing 
work according to the Gharavasadhamma principles of police officers under Moeiwadi 
Provincial Police Station in Roi Et Province. Methodology was the mixed methods: The 
quantity research, data were collected with questionnaires from 44 samples by purposive 
Random Sampling. The data were analyzed by mean and standard deviation. The qualitative 
research, data were collected from 10 key informants by In-depth interviewing, analyzing the 
correlations between Gharavasadhamma and work performance of the line of work from 
Moeiwadi Provincial Police officers with Pearson’s Correlation Coefficient. 
              Findings were as follows: 1) Level of performance according to the 
Gharavasadhamma done by the police officers under Moeiwadi Provincial Police Station in 
Roi Et Province were generally in the high level (X̅=4.48, S.D.= 0.78). 2) Gharavasadhamma 
had a high level of positive correlation (R=.824**) with work performance of the police 
officers' line of work under Meiwadi Provincial Police Station in Roi Et Province at statistically 
significant level at 0.01 3) The developing police operations from the perspective of police 
officers should cover many areas and focus on creating transparency, skill building and 
building partnerships with communities to create a safe and just society. Developing police 
operations from the perspective of the public focuses on creating fairness etc. Guidelines for 
developing police operations. Emphasis is placed on applying principles of morality and 
ethics in police operations to create a society that is fair, merciful, and peaceful.  

 
Keywords: Gharavasadhamma, performance, police  
 
บทน า   

ต ารวจถือก าเนิดข้ึนมาในประเทศไทยยาวนานกว่าร้อยปี ผ่านการแก้ไขปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้
สามารถรับใช้ประเทศชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึงสมเป็น “ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์”(สุทธิพันธ์ 
อรัญญวาส, 2552: 9- 11) การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจนั้น มีความแตกต่างจากข้าราชการประเภทอ่ืน 
กล่าวคือ ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าพนักงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีขอบเขตภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบอย่างกว้างขว้าง ทั้งในเรื่องของการรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความมั่นคงปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพย์สินให้กับประชาชน การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ตลอดจนการบริการสังคมในรูปแบบ
ต่าง ๆ การปฏิบัติงานของต ารวจจึงเป็นการให้บริการสาธารณะอย่างหนึ่งที่ เกี่ยวของกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของประชาชน ในการสนองตอบนโยบายรัฐบาลและรักษาไว้ซึ่งประโยชน์พ้ืนฐ านของสังคม 
(พงศพัศ พงษ์เจริญ, พล.ต.ท., 2548) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจดังกล่าว ท าให้เกิดความเครียด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นสาเหตุท าให้เป็นโรคซึมเศร้า น าไปสู่ปัญหาการฆ่าตัวตาย ดังนั้น จึงจ าเป็นที่จะต้อง
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น าหลักฆราวาสธรรม 4 ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง ฆราวาสธรรม แปลว่า คุณสมบัติของผู้ประสบ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตในทางโลก ประกอบด้วยธรรมะ 4 ประการ คือ 1) สัจจะ คือ 
ความจริง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์ความจริงใจ การพูดจริง ท าจริง 2) ทมะ คือ การฝึกฝน การข่มใจ ฝึก
นิสัย ปรับตัว รู้จักควบคุมจิตใจ ฝึกหัด ดัดนิสัย แก้ไขข้อบกพร่องปรับปรุงตนให้เจริญก้าวหน้าด้วยสติปัญญา 
3) ขันติ คือ ความอดทน การตั้งใจท าหน้าที่การงานด้วยความขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง  อดทน ไม่หวั่นไหว ยึด
มั่นในจุดหมาย ไม่ท้อถอย 4) จาคะ คือ ความเสียสละ การสละกิเลส สละความสุขสบายและผลประโยชน์ส่วน
ตนได้ ใจกว้าง พร้อมที่จะรับฟังความทุกข์ ความคิดเห็นและความต้องการของผู้อ่ืน พร้อมที่จะรวมมือ
ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้อเผื่อแผ่ ไม่คับแคบเห็นแก่ตนหรือเอาแต่ใจตัว (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2539) ซึ่งในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจที่ยึดหลักฆราวาสธรรมนั้นย่อมส่งผลหรือมี
อานิสงส์ที่ส าคัญ โดยสรุป คือ การสร้างนิสัยความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นในตัว เป็นคนหนักแน่นมั่นคง มีความ
เจริญก้าวหน้าในการประกอบหน้าที่การงาน ได้รับการเคารพยกย่อง มีคนเชื่อถือและย าเกรง ครอบครัวมีความ
มั่นคง ได้รับเกียรติยศชื่อเสียง การปลูกฝังนิสัยรักการฝึกฝนตนให้เกิดขึ้นในตัวท าให้เป็นคนมีความสามารถใน
การท างาน ไม่มีเวรกับใคร ยับยั้งตนเองไม่ให้หลงท าผิด มีปัญญา ปลูกฝังนิสัยความอดทนต่ออุปสรรคและ
ปัญหาต่างๆ ท างานได้ผลดี เป็นการสร้างความเข้มแข็งทางใจ ท าให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นหลักธรรมที่มีประโยชน์เกื้อกูลอย่างมากในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจ ที่ปฏิบัติงานเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อ านวยความยุติธรรม รักษา
ความมั่นคงภายใน บริการสังคมแก่ประชาชน อ านวยความสะดวกและก ากับดูแลการจราจรให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เพื่อให้การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจทุกคนเกิดประสิทธิผล การน าหลักคุณธรรมมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวันจะก่อให้เกิด ประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยที่ได้จะเป็น
สารสนเทศส าหรับพัฒนาการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด  
และข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจอื่นๆ ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1) เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงานตามสายงานของข้าราชการ

ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 
3) เพ่ือศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร

เมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การวิจัย“การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัด
ร้อยเอ็ด” ครั้งนี ้ด าเนินการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology Research) โดยในการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
ได้แก่ ข้าราชการต ารวจ สังกัดสถานีต ารวจภูธรเมยวดีจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 44 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Random Sampling)   ในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการศึกษาจากเอกสารเกี่ยวกับหลักฆราวาสธรรมและสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 10 รูป/
คน 
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1. การวิจัยเชิงปริมาณ 
     1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากร ได้แก่ ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 47 คน   
     กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 44 คน 

โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling)   
     1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  แบ่งออกเป็น 4 ตอน 

ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศอายุ รายได้

ต่อเดือน ระดับการศึกษา อายุราชการ ชั้นยศ  มีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายปิด ให้เลือกตอบแบบตรวจ
รายการ (check list)  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดับการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสัจจะ ด้านทมะ ด้านขันต ิด้านจาคะ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร
เมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  5 ระดับ ตามหลักการของลิ
เคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2555) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ข้อก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้ 
   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   ก าหนดให้ 5 คะแนน 
   ระดับการปฏิบัติมาก    ก าหนดให้ 4 คะแนน 
   ระดับการปฏิบัติปานกลาง   ก าหนดให้ 3 คะแนน 
   ระดับการปฏิบัติน้อย    ก าหนดให้ 2 คะแนน 
   ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด   ก าหนดให้ 1 คะแนน 

     1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะด าเนินการโดยล าดับดังนี้ 

1) น าหนังสือจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด เสนอต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด ขออนุญาตเข้าด าเนินการวิจัยและประสานงาน เพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

2) ด าเนินการเก็บรวบข้อมูลด้วยตัวเอง โดยการแจกแบบสอบถามและรอรับคืนเมื่อผู้ตอบ
แบบสอบถามกรอกข้อความเรียบร้อยพร้อมกับตรวจความถูกต้องและครบถ้วนในการตอบ  

3) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจนครบตามจ านวน 
4) จัดกระท าข้อมูลแล้วน าไปวิเคราะห์ผลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
5) แปลผลและน าเสนอรายงานการวิจัย 

     1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
     การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) เพ่ืออธิบายลักษณะประชากร 
ใช้การวิเคราะห์ร้อยละ (Percentage) ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์เนื้อหาและ
เรียงล าดับความถี่ (Frequency)  
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2) การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการ
ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
  3) การทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรสัน (Pearson 
product-moment correlation coefficient) เพ่ือทดสอบสมมติฐานเนื่องจาก ระดับของตัวแปรที่ใช้เป็น
ระดับอันตราภาคและสามารถค านวณไดท้ั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม (ประกอบ กรรณสูตร, 2555: 139)   

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
   2.1 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)  
   ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักฆราวาสธรรมและสัมภาษณ์ผู้ให้

ข้อมูลส าคัญ จ านวน 10 รูป/คน โดยพิจารณาคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือเป็นผู้เกี่ยวข้องมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling)  
แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการต ารวจ ต าแหน่งบริหารหรือชั้นสัญญาบัตร จ านวน 3 คน  
กลุ่มท่ี 2 พระสงฆ์ จ านวน 2 รูป  
กลุ่มท่ี 3 นักวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์/ด้านพระพุทธศาสนา จ านวน 2 รูป/คน  
กลุ่มท่ี 4  ผู้น าชุมชน จ านวน 3 คน 

   2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ ( Interview Form) แบ่ง

ออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์สะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานตามหลัก

ฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ผู้วิจัยจะด าเนินการดังนี้ 
         1) น าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เสนอต่อผู้ก าการสถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือขออนุญาตเก็บ
ข้อมูลและประสานผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือท าการสัมภาษณ์  (In-depth Interview) ผู้ให้
ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

         2) ท าการนัดหมายวันเวลาสัมภาษณ์ 
         3) ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาที่นัดหมาย และบันทึกการสัมภาษณ์  
         4) น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ไปวิเคราะห์ข้อมูลหาข้อสรุปต่อไป 

    2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ด าเนินการดังนี ้
          1) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
          2) น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง

เฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
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          3) วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) และประมวลผลเข้าด้วยกัน 
รวมทั้งใช้แนวคิดจากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสนับสนุนในการวิเคราะห์ 
 
ผลการวิจัย  
 การเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 เป็นการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
และส่วนที่ 2 เป็นการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุราชการระหว่าง 6-10 ปี จ านวน 14 คน คิด

เป็นร้อยละ 31.81 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา-อนุปริญญา จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 45.54 ผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวน จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 เป็นข้าราชการต ารวจ
ชั้นสัญญาบัตร จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.81 ผู้ตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานในสายงานอ านวยการ 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.90 ปฏิบัติงานในสายงานจราจร จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36  
ปฏิบัติงานในสายงานป้องกันปราบปราม จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.90 ปฏิบัติงานในสายงานสอบสวน 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.90 ปฏิบัติงานในสายงานสืบสวน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.90 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ ผู้วิจัยน าเสนอสาระจากวิธีการเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ แยกตามวัตถุประสงค์การวิจัย ได้แก่ 1) ระดับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร
เมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 2) ความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงานตามสายงานของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 3) การพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม
ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 
     2.1 ระดับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ระดับการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑋̅=4.48, S.D.= 0.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสัจจะ (𝑋̅=4.59, S.D.= 
0.79) ระดับการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านขันติ (𝑋̅=4.49, S.D.= 0.68) ด้านจาคะ  (𝑋̅=4.43, S.D.= 
0.62) ด้านทมะ (𝑋̅=4.42, S.D.= 0.57) 

    2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงานตามสายงานของข้าราชการ
ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

หลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง (R=.824**)  

หลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงาน งานอ านวยการ ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมย
วดี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง (r=.793**)  

หลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงาน งานจราจร ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภู ธรเมยวดี 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง (r=.774**)  

หลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงาน งานป้องกันปราบปราม ของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง (r=.778**)  
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หลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงาน งานสอบสวน ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง (r=.725**)  

หลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงาน งานสืบสวน ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง (r=.723**) 

ผลการทดสอบสมมติฐาน  
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า หลักฆราวาสธรรม มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด ในเชิงบวกระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์สูง (R=.824**) หมายความว่า สถานีต ารวจภูธร เมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 
มีการน าหลักฆราวาสธรรมมาบูรณาการใช้ในการปฏิบัติงาน จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติให้ดียิ่งขึ้น  

    2.3 การพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร   
เมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

    การพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจในมุมมองของต ารวจผู้ปฏิบัติงานนั้น ควรครอบคลุมหลายด้าน
และเน้นที่การสร้างความโปร่งใส การเสริมสร้างทักษะ และการสร้างความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้างสังคมที่
ปลอดภัยและยุติธรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจในมุมมองของประชาชนเน้นไปที่การสร้างความ
เป็นธรรม ความโปร่งใส การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือสร้าง
ความไว้วางใจและความพึงพอใจในบริการจากต ารวจ และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจใน
มุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิที่นักวิชาการพระพุทธศาสนาและด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เน้นที่การน าหลักธรรมและ
จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานของต ารวจเพื่อสร้างสังคมท่ีมีความยุติธรรม ความเมตตา และความสงบสุข      
 
อภิปรายผล  
 การศึกษาการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัด
ร้อยเอ็ด ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย พบว่า  

1. ระดับการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสัจจะ  ด้านขันติ ด้านจาคะ  ด้านทมะ 
ตามล าดับ 

เนื่องจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ต ารวจเป็นการท างานที่มีความส าคัญและมีความรับผิดชอบสูงในการ
รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในสังคม การบังคับใช้กฎหมายของต ารวจต้องด าเนินการด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างความเชื่อถือและความไว้วางใจจากประชาชน หน้าที่หลัก
ของต ารวจตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ นอกจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายแล้วแล้วต ารวจยังต้อง
ท าหน้าที่เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ที่รับใช้สังคม ประชาชน และประเทศชาติ ท าให้การด ารงอาชีพนี้นอกจาก
จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุดเพื่อรักษาความยุติธรรมแล้ว อาจจะต้องเผชิญกับอุปสรรคต่างๆ และต้องเสียสละ
ผลประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม ท าให้ต้องมี อุดมคติในอาชีพต ารวจ เพ่ือเป็นจริยธรรมให้เป็น
หลักในการยึดมั่น ผลการศึกษาดังกล่าวจึงสอดคล้องกับ อุดมคติต ารวจ คือ จริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตนที่
ต ารวจต้องพึงระลึก ยึดมั่น และน าไปใช้ในอาชีพต ารวจ เพ่ือให้มีพ้ืนฐานในการเป็นต ารวจผู้พิทักษ์สันติราษฎร์
ที่ดี มีวินัย เที่ยงธรรมในอาชีพ และการรับใช้ประชาชน อุดมคติต ารวจ มีที่มาจากบทร้อยกรองที่นิพนธ์ใน พ.ศ. 
2499 โดย สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (จวน อุฎฐายีมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก 
องค์ท่ี 16  ซึ่งได้กลายมาเป็น อุดมคติต ารวจ 9 ข้อ ที่ประกอบด้วย 1) เคารพเอ้ือเฟ้ือต่อหน้าที่ 2) กรุณาปรานี
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ต่อประชาชน 3) อดทนต่อความเจ็บใจ 4) ไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก  5) ไม่มักมากในลาภผล 6) มุ่ง
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชน 7) ด ารงตนในยุติธรรม 8) กระท าการด้วยปัญญา และ 9) รักษาความ
ไม่ประมาทเสมอชีวิต สอดคล้องกับงานวิจัยของ เรด้า จันทร์เหลือง (2562) ที่ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามหลัก
ฆราวาสธรรม 4 ของต ารวจจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น พบว่า การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาส
ธรรม 4 ของต ารวจจราจรสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น โดยรวม อยู่ในระดับมาก  (X̅=4.46) เมื่อพิจารณาใน
แต่ละด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย จากมากไปหาน้อย คือ ด้านสัจจะ (X̅=4.57) ด้านขันติ (X̅=4.47) ด้านจาคะ 
(X̅=4.51 ) ด้านทมะ (X̅=4.40)  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดิลก บุญอ่ิม (2561) ได้ศึกษาเรื่องฆราวาสธรรม 4: 
สูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีพุทธผลการศึกษาพบว่า แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักฆราวาส
ธรรมในพระพุทธศาสนา ด้านหลักการครองเรือน ควรปฏิบัติตามแนวความซื่อสัตย์ การไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม และเข้าใจถึงความส าคัญของตนที่มีอิทธิพลหรือบทบาทและความสัมพันธ์ต่อผู้อ่ืน 
ด้านหลักการอยู่ร่วมกันในชุมชน ควรปฏิบัติตามแนวความอดกลั้น การฝึกแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี และรู้จัก
ขอบเขตและการแสดงออกของอารมณ์อย่างพอเหมาะ ด้านหลักการท างานให้ส าเร็จ ควรปฏิบัติตามแนวความ
อดทน การไม่ท้อถอยต่อปัญหาที่ประสบ และแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกในเรื่องต่างๆ พอเหมาะ ด้าน
หลักการสร้างคุณค่าให้แก่ตนเอง ควรปฏิบัติตามแนวความเสียสละ มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อบุคคล เช่นนี้ จะ
ท าให้อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ลดปัญหาความขัดแย้ง และปัญหาทางสังคม เกิดสันติสุขในบุคคล ชุมชน 
และสังคมแบบยั่งยืน 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงานตามสายงานของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง อภิปรายได้ว่า  

ต ารวจไทยมีหน้าที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
สืบสวนสอบสวนเพ่ือจับกุมผู้กระท าความผิดทางอาญา การอ านวยความยุติธรรมการช่วยเหลือและบริการ
ประชาชน ควบคุมและดูแลการจราจรบนท้องถนน บังคับใช้กฎหมายจราจรและแก้ไขปัญหาการจราจรติดขัด 
ป้องกันและระงับเหตุการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดความวุ่นวายหรือความไม่สงบในสังคมรวมถึงให้บริการและช่วยเหลือ
ประชาชนในสถานการณ์ต่าง ๆ และต ารวจมีอ านาจตามกฎหมายในการในการจับกุมผู้ต้องสงสัยที่กระท า
ความผิดตามกฎหมาย การจับกุมผู้ที่มีหมายจับจากศาล มีอ านาจในการค้นบ้านเรือนหรือสถานที่ต้องสงสัย
ตามหมายค้นจากศาล มีอ านาจในการค้นร่างกายและยานพาหนะหากมีเหตุอันสมควรสงสัย มีอ านาจในการ
สอบสวนผู้ต้องสงสัยและพยาน มีอ านาจในการรวบรวมและเก็บรักษาหลักฐาน มีอ านาจในการควบคุมตัวผู้
ต้องสงสัยเพื่อสอบสวนหรือรอการพิจารณาคดีจากศาล มีอ านาจในการควบคุมตัวผู้ที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
มีอ านาจในการออกใบสั่งและเรียกเก็บค่าปรับส าหรับการละเมิดกฎหมายจราจร มีอ านาจในการยึดหรือหยุด
ยานพาหนะที่ละเมิดกฎหมายจราจร ซึ่งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าวต ารวจต้องกระท าภายใต้
บทบัญญัติของกฎหมายและจริยธรรมต ารวจ ซึ่งสัมพันธ์กับหลักฆราวาสธรรมมีความเกี่ยวข้องในแง่ของการ
ด าเนินงานตามหลักจริยธรรมและคุณธรรมที่ดี เพ่ือส่งเสริมความสงบสุขและความปลอดภัยในสังคม 
สอดคล้องกับ บุญชิรา ภู่ชนะจิต(2555) ที่ท าการศึกษา โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการบูรณาการหลัก
พุทธธรรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของต ารวจภูธรจังหวัดชลบุรี พบว่า อิทธิพลทางตรงของหลักฆราวาส
ธรรม 4 กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของต ารวจภูธรจังหวัดชลบุรี ขนาดความสัมพันธ์ (เมทริกซ์สหสัมพันธ์) 
เท่ากับ 0.55 มีขนาดอิทธิพลทางตรงส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของต ารวจภูธรจังหวัดชลบุรีเท่ากับ 
0.64 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความว่า การปฏิบัติตามหลักหลักฆราวาสธรรม 4 ซึ่ง
ประกอบด้วย ด้านสัจจะ ด้าน ทมะ ด้านขันติ และด้านจาคะ ท าให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ต ารวจภูธรจังหวัดชลบุรีได้ถึงร้อยละ 64 และสอดคล้องกับ ภูษิต วิเศษคามินทร์(2563) ท าการศึกษา
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ประสิทธิผลการน านโยบายการแก้ปัญหาจราจรไปปฏิบัติของกองบังคับการต ารวจจราจร พบว่า ปัจจัยที่มีผล
ต่อประสิทธิผลการน านโยบายการแก้ปัญหาจราจรไปปฏิบัติของกองบังคับการต ารวจจราจร  คือ การปฏิบัติ
ตามหลักฆราวาสธรรม 4 มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการน านโยบายการแก้ปัญหาจราจรไปปฏิบัติของกองบังคับ
การต ารวจจราจร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

3. ผลการศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด อภิปรายผลได้ดังนี้ 

การพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจนั้น ควรด าเนินการครอบคลุมหลายด้านและเน้นที่การสร้างความ
โปร่งใส การเสริมสร้างทักษะ และการสร้างความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้างสังคมที่ปลอดภัยและยุติธรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจในมุมมองของต ารวจผู้ปฏิบัติงานนั้น มีหลายด้านที่ควรพิจารณา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน โดยเสนอแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของต ารวจ เน้นที่การสร้างความโปร่งใส การเสริมสร้างทักษะ และการสร้างความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้าง
สังคมที่ปลอดภัยและยุติธรรม ผู้น าชุมชนและประชาชนผู้ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการปฏิบัติงานของ
ต ารวจ เพ่ือสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมยวดีและเสนอแนว
ทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจในมุมมองของประชาชนจึงควรเน้นไปที่การสร้างความเป็นธรรม 
ความโปร่งใส การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือสร้างความ
ไว้วางใจและความพึงพอใจในบริการจากต ารวจ การพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจในมุมมองทาง
พระพุทธศาสนา ควรเน้นที่การน าหลักธรรมและจริยธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม ความเป็นธรรมและความเมตตากรุณาต่อประชาชน รวมถึงการส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ยุติธรรม ต ารวจควรปฏิบัติตามศีล 5 อย่างเคร่งครัด เช่น ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ลักขโมย ไม่ประพฤติผิดในกาม ไม่พูด
เท็จ และไม่เสพสิ่งเสพติด ต ารวจควรมีความซื่อสัตย์และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบนหรือกระท า
การที่เป็นการทุจริต ต ารวจควรฝึกสมาธิเพ่ือเสริมสร้างความสงบและความมั่นคงในจิตใจ ซึ่งจะช่วยในการ
ตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาปัญญาเพ่ือให้ต ารวจมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตอย่างมีคุณธรรม ควรปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเมตตาและกรุณา มี
ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจในความทุกข์ของประชาชนพร้อมให้ความช่วยเหลือประชาชนในทุกสถานการณ์ 
โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน สร้างความเป็นธรรมและความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรมและ
ความยุติธรรมในการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นทีมและการมีความสามัคคีใน
องค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานร่วมกับชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม โดยสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและความไว้วางใจระหว่างต ารวจและชุมชน การมีสติและความรับผิดชอบเพ่ือให้สามารถ
ตัดสินใจและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและพร้อมรับผลจากการกระท าของตน 

สอดคล้องกับการวิจัยของ ณัฐศักดิ์ แสนสุข (2553) ได้วิจัยเรื่อง “การปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจตามหลักฆราวาสธรรม 4 : กรณีศึกษากองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ” พบว่า 
1) ข้าราชการต ารวจกองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีทัศนะต่อการปฏิบัติงานตาม
หลักฆราวาสธรรม 4 โดยรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ข้าราชการต ารวจ
กองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีทัศนะต่อการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม 4 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน 2)การเปรียบเทียบทัศนะของข้าราชการต ารวจกองบัญชาการต ารวจสันติบาล
ส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักฆราวาสธรรม 4 จ าแนกตาม เพศ 
อายุ การศึกษา รายได้ สถานภาพ และประสบการณ์ท างาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลท าให้ทัศนะของ
ข้าราชการ ต ารวจกองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการ
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ต ารวจตามหลักฆราวาสธรรม 4 แตกต่างกัน ได้แก่ อายุจึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนปัจจัยที่ท าให้
ข้าราชการต ารวจมีทัศนะไม่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศการศึกษา รายได้ สถานภาพและประสบการณ์ ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 3) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจกองบัญชาการ
ต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ รายได้ไม่เพียงพอ การแทรกแซงใน
การพิจารณาความดีความชอบ และขาดอุปกรณ์ในการท างานที่ทันสมัย สอดคล้องกับ เรด้า จันทร์เหลือง 
(2562)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม 4 ของต ารวจจราจร สถานีต ารวจภูธรเมือง
ขอนแก่น ผลการวิจัย ได้เสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม 4 ของต ารวจจราจรสถานี
ต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น คือปลูกฝังจิตส านึกเห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน พัฒนาความซื่อสัตย์ ตรงต่อ
เวลา ตระหนักและรักในหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างมีสติ มีความไตร่ตรอง อดทน ขยันหมั่นเพียร มีความเสียสละ 
ด ารงชีวิตให้พอเพียง ฝึกควบคุมอารมณ์โดยใช้ธรรมเข้ากล่อมเกลาจิตใจเพ่ือลดความตึงเครียด ปฏิบัติงานตาม
อุดมคติต ารวจอย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  
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องค์ความรูใ้หม่ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

                              

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

 

หลักฆราวาสธรรม 

สัจจะ 
 
 

ทมะ 

 

 

ขันติ 

 

จาคะ 

 

การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ตามสายงาน 

 
1. งานอ านวยการ 

การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ งานงานอ านวยการสถานีต ารวจภูธร
เมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ดา้นสัจจะ  ด้านขันติ ด้านจาคะ  ด้านทมะ  ตามล าดับ 
 

2. งานจราจร 
การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ งานงานจราจร สถานีต ารวจภูธรเมย

วดี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ได้แก่ ดา้นสัจจะ  ดา้นขันติ ด้านจาคะ  ดา้นทมะ  ตามล าดับ 
 

3. งานป้องกันปราบปราม 
การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ งานป้องกันปราบปราม สถานี

ต ารวจภธูรเมยวด ีจังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก ่ด้านสจัจะ  ด้านขันติ ดา้นจาคะ  ดา้นทมะ  ตามล าดับ 

4. งานสืบสวน 
การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ งานสืบสวน สถานตี ารวจภธูรเมยวด ี

จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ได้แก ่ด้านสัจจะ  ด้านขันติ ดา้นจาคะ  ด้านทมะ  ตามล าดับ 
 

5. งานสอบสวน 
การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ งานสอบสวน สถานีต ารวจภธูรเมยวด ี

จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ได้แก ่ด้านสัจจะ  ด้านขันติ ดา้นจาคะ  ด้านทมะ  ตามล าดับ 

การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 
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สรุป  
จากการวิจัยสรุปได้ว่า  
1. ระดับการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร  เมยวดี จังหวัด

ร้อยเอ็ด โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (X̅=4.48, S.D.= 0.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสัจจะ (X̅=4.59, S.D.= 
0.79) ระดับการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือด้านขันติ (X̅=4.49, S.D.= 0.68) ด้านจาคะ  
X̅=4.43, S.D.= 0.62) และด้านทมะ(X̅=4.42, S.D.= 0.57) ตามล าดับ 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาสธรรมกับการปฏิบัติงานตามสายงานของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง (R= .824) ซึ่งผลการ
ทดสอบสมมติฐาน พบว่า หลักฆราวาสธรรม มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจภูธรเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด ในเชิงบวกระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับ
ความสัมพันธ์สูง (R=.824**)  

3. การพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจในมุมมองของต ารวจผู้ปฏิบัติงานนั้น ควรครอบคลุมหลายด้าน
และเน้นที่การสร้างความโปร่งใส การเสริมสร้างทักษะ และการสร้างความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้างสังคมที่
ปลอดภัยและยุติธรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจในมุมมองของประชาชนเน้นไปที่กา รสร้างความ
เป็นธรรม ความโปร่งใส การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือสร้าง
ความไว้วางใจและความพึงพอใจในบริการจากต ารวจ และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของต ารวจใน
มุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิที่นักวิชาการพระพุทธศาสนาและด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เน้นที่การน าหลักธรรมและ
จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานของต ารวจเพื่อสร้างสังคมท่ีมีความยุติธรรม ความเมตตา และความสงบสุข      
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
         ผลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร
ต ารวจและท าให้ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมยวดี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ธรรม ดังนี้ 

    1.1 สถานีต ารวจภูธรเมยวดีควรจัดฝึกอบรมและพัฒนา เรื่องหลักฆราวาสธรรมอย่างต่อเนื่อง โดย
เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านพุทธศาสนาและการพัฒนาตนเองมาให้ความรู้และฝึกอบรมแก่ข้าราชการต ารวจ 

    1.2 สถานีต ารวจภูธรเมยวดี ควรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักฆราวาสธรรม โดยการ
ตั้งตัวอย่างจากผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตามหลักธรรมอย่างเคร่งครัด 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
     ในการท าวิจัยครั้งต่อไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการต ารวจ ควรมี
การศึกษาในประเด็น ดังนี้ 

    2.1 การศึกษาผลของการปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรมต่อประสิทธิภาพการท างานหรือการพัฒนา
องค์กร 
     2.2 การส่งเสริมจริยธรรมในการท างานของข้าราชการต ารวจผ่านการน าหลักฆราวาสธรรมมา
ปฏิบัติ 
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วารสารเสฏฐวิทย์ปริทัศน์. 2567. 4(3), 542-554. 

     2.3 การศึกษาการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม: แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมใน
องค์กรต ารวจ 
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