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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินปฏิกิริยา 2) ประเมินการเรียนรู้ 3) ประเมินพฤติกรรม 
และ 4) ประเมินผลลัพธ์ โครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านกุมแป ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
รวมทั้งสิ้น 68 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วยแบบสอบถาม 
แบบทดสอบ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า (1) การประเมินปฏิกิริยา ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับ
มากที่สุด พบว่า ด้านความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนประเด็น วัสดุ อุปกรณ์
ที่ใช้ในการฝึกอบรมมีสภาพที่ใหม่ พร้อมใช้ในการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (2) การประเมินการเรียนรู้ 
พบว่า คะแนนผลการทดสอบหลังอบรมของนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.30 สูงกว่าคะแนนก่อนอบรม ที่มีค่า
คะแนนร้อยละ 41.70 มีคะแนนเฉลี่ย หลังเข้าร่วมฝึกอบรม 17.06 ค่าเฉลี่ยก่อนเข้าร่วมฝึกอบรม 8.34 ซึ่งผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ (3) การประเมินพฤติกรรม พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด 
พบว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ใน
ระดับมากที่สุด และ ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม น าผลิตภัณฑ ์ชิ้นงานที่ได้จากการฝึกปฏิบัติไปเผยแพร่ให้แก่สาธารณชน
ได้รับทราบ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (4) การประเมินผลลัพธ์ จากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในรูปแบบการด าเนินงาน มีการจัดกระบวนการอบรม หลักสูตรอบรม ให้
เป็นไปด้วยดี มีวิทยากรที่มีความรู้ สามารถถ่ายทอดเนื้อหาให้เข้าใจได้ง่าย เปิดโอกาสให้ได้ซักถามข้อสงสัย และ
เนื้อหาสาระสอดคล้องกับหัวข้อการอบรม 
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Abstract  

This Article aimed to study (1) evaluate reactions (2) evaluate learning (3) evaluate 
behavior and (4) evaluate results. of participants in the Local Wisdom Project Develop 
professional skills Ban Kumpae School Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area 
Office, Area 3. The participants included 68 individuals, comprising school administrators, 
teachers, and students, selected through purposive sampling. The evaluation tools consisted of 
questionnaires, tests, observation forms, and interview guides. Data were analyzed using 
percentage, mean, standard deviation, and content analysis. The findings were as follows : (1) 
Reaction Evaluation, The overall reaction received the highest average score. The content 
relevance was rated the highest, while the condition of training materials and equipment, 
though adequate and ready for use, received the lowest average score. (2) Learning Evaluation : 
Students' post-training test scores averaged 85.30%, significantly higher than the pre-training 
scores of 41.70%. The mean post-training score was 17.06, compared to 8.34 before training, 
surpassing the 70% benchmark. (3) Behavior Evaluation, The overall behavior evaluation was 
rated at the highest level. Trainees effectively applied their acquired knowledge in daily life, 
receiving the highest average score. However, disseminating products created during the training 
to the public received the lowest average score. (4) Results Evaluation, Qualitative data 
indicated that most trainees were highly satisfied with the project’s implementation. The training 
process and curriculum were well-organized, featuring knowledgeable trainers who delivered 
content in an accessible manner. Participants were encouraged to ask questions, and the 
content aligned with the training topics.   

 
Keywords: Project Evaluation, Local Wisdom, Career Skill Development, Educational Service 
                 Area Qffice.   

 
บทน า  

โลกเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมเกิดขึ้น อย่างมากมาย ส่งผลต่อการ
ด ารงชีวิตของบุคคลในสังคม เช่นเดียวกับการศึกษาที่เปลี่ยนแปลง จากอดีตไปอย่างมาก บุคคลที่มีความรู้ มี
ทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนเปลงในสังคม สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ในสังคมได้ จึงจะเป็นผู้
ประสบความส าเร็จในชีวิต ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นส่วนส าคัญในการสร้างบุคคลให้มีความรู้ มีทักษะดังกล่าว 
เสริมสร้างความคิด กระบวนการเรียนรู้ส าหรับชีวิต และพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้สามารถเอาตัวรอดใน
สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561-2580 ) ที่
ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในช่วงวัยเรียนไว้ว่า
ควรปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ ที่ 21 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ซึ่งทักษะอาชีพเป็นหนึ่งในทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง
ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยหลักการของทักษะอาชีพนั้นจะมุ่งเน้นให้บุคคลสามารถวิเคราะห์ตนเอง 
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เลือกอาชีพเพ่ือสนองความต้องการของตนเอง พินิจพิเคราะห์อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของบุคคล 
สิ่งแวดล้อม ค่านิยมและภูมิหลังของบุคคลนั้น ๆ ดังนั้นหากบุคคลมีทักษะอาชีพที่เหมาะสม ย่อมมีความพึง
พอใจ มีความม่ันคงและประสบความส าเร็จในการด ารงชีพในอนาคต (เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2562) 

แนวโน้มการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการน าแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้มาโดยตลอด เห็นได้จาก รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 1) พุทธศักราช 2564 ตลอดจน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 4) มี
อุดมการณ์ หลักการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ซึ่งจ าเป็นต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยได้ก าหนด
บทบัญญัติให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาของชุมชน 
สังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือสมาชิกที่ดีของครอบครัว สังคม ชุมชนและ
ประเทศชาติ ตลอดจนกฎหมาย แนวนโยบายข้างต้นสะท้อนให้เห็นภาระหน้าที่ส าคัญที่ของโรงเรียนที่จะต้อง
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถต่อยอดสมบัติทางปัญญาของบรรพบุรุษ เพิ่มมูลค่าและสร้างอาชีพ เกิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในชุมชนมีความรัก ภาคภูมิใจ และหวงแหนสมบัติภูมิปัญญาของท้องถิ่น โดยโรงเรียนควรใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเลือกอาชีพได้ 
เหมาะสมกับความถนัดของตนเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว ท าให้เขารักในการท างานมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
เข้าใจสภาพปัจจุบันและปัญหาของท้องถิ่น อันน าไปสู่แนวคิดปรับปรุงพัฒนาท้องถิ่นของตน เพ่ือการด ารงชีวิต
ในสังคมของเขาอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ผู้บริหารจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหารูปแบบ วิธีการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีระบบแบบแผนที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ในด้านครูผู้สอนก็จะต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จนส่งผลถึงคุณลักษณะ ทักษะ ความรู้
เกี่ยวกับท้องถิ่นของผู้เรียนได้ตามกฎหมายและแนวนโยบายของรัฐในที่สุด ซึ่งโดยสรุปแล้ว โรงเรียนจะต้อง
ด าเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามเป้าหมายทางการศึกษาของประเทศชาติจนสามารถสืบทอด พัฒนาองค์ความรู้ให้มีมูลค่าทางอาชีพ
และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สามารถให้บริการแหล่งเรียนรู้ และ องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การคนในชุมชน
และสังคมได้ ซึ่งระบุในแนวทาง นโยบาย และกฎหมายหลักดังที่กล่าวมาแล้วนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงมี
บทบาทส าคัญยิ่งท่ีจะต้องริเริ่ม ด าเนินการ และเลือกใช้วิธีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา และสังคมไทยนั่นเอง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2560) 

โรงเรียนบ้านกุมแป สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 บริบท
โดยรอบโรงเรียนส่วนใหญ่อยู่บนพ้ืนที่ป่าพรุ เป็นชุมชนชนบท อาชีพหลัก คือ การเกษตร แปรรูปผลิตภัณฑ์
จากสัตว์น้ า และแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกระจูด เมื่อส าเร็จการศึกษาออกไปนักเรียนส่วนใหญ่ จะออกไปหางาน
ท าโดยไม่ได้ศึกษาต่อ ซึ่งการพัฒนาทักษะอาชีพเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง อีกทั้งสอดคล้องกับนโยบายจาก
หน่วยงานต้นสังกัด ที่ได้ก าหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านทักษะ
อาชีพ ทักษะการมีงานท าเพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศ โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับมี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ือให้โรงเรียนสามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านกุมแป, 2565)  
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จากการศึกษารายงานสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนบ้านกุมแป มีการ
ด าเนินงานโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ ให้กับผู้เรียนมาอย่างต่อเนื่อง หากแต่ขาดการ
ประเมินผลการด าเนินงานที่เป็นระบบ ผู้ประเมินในฐานะครูผู้รับผิดชอบโครงการ เห็นความส าคัญถึงประเด็น
ปัญหาดังกล่าว จึงมีความสนใจ ที่จะประเมินโครงการเพ่ือทราบถึงสภาพปัญหา ปัจจัยส าคัญที่เอ้ือต่อ
ความส าเร็จของโครงการ กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินโครงการมีลักษณะอย่างไร เพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ผู้ประเมินได้มีการ
วางแผนการด าเนินงาน โดยการศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสม โดยเลือกใช้รูปแบบการ
ประเมินเคิร์ก แพทริค ของ โดนัลด์ แอล เคิร์กแพทริค (Kirkpatrick, 1975) ที่ครอบคลุมการประเมินทั้ง 4 
ด้าน คือ ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม และการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งเป็นรูปแบบการ
ประเมินที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง มีความชัดเจน รัดกุม เพ่ือให้ได้สารสนเทศส าหรับใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย การวางแผนการด าเนินงาน การตัดสินคุณค่า คุณประโยชน์ และเลือก
ทางเลือกท่ีเหมาะสมในการปรับปรุง ปรับเปลี่ยน พัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ของผู้เข้าร่วมโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ 
โรงเรียนบ้านกุมแป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

2. เพ่ือประเมินการเรียนรู้ (Learning) ของผู้เข้าร่วม โครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ 
โรงเรียนบ้านกุมแป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

3. เพ่ือประเมินพฤติกรรม (Behavior) ของผู้เข้าร่วม โครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ 
โรงเรียนบ้านกุมแป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

4. เพ่ือประเมินผลลัพธ์ (Results) ของผู้เข้าร่วม โครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ 
โรงเรียนบ้านกุมแป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากร และผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

1.1 ผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณที่ใช้ในการประเมินโครงการครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 

จ านวน 1 คน ครูที่ปฏิบัติหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โรงเรียนบ้านกุมแป ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 17 คน และนักเรียนโรงเรียนบ้านกุมแป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 68 คน 

1.2 ผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
ผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ใช้ในการประเมินโครงการครั้งนี้ จ านวน 9 คนซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร

สถานศึกษา จ านวน 1 คน ครูฝ่ายวิชาการ 1 คน ผู้แทนครู 5 คน ปราชญ์ชาวบ้าน 2 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน การ
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 608) และใช้วิธีเลือก
แบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sample)  

 
 



 
 

534 การประเมินโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านกุมแป ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 

วารสารเสฏฐวิทย์ปริทัศน์. 2567. 4(3), 510-521. 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการศึกษาประเมินและติดตามผลโครงการฯ 

ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการประเมินด้านปฏิกิริยา 
ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม และการประเมินผลลัพธ์ ก่อนด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และ
หลังเสร็จสิ้น โครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามการเข้าร่วม โครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนา

ทักษะอาชีพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก

เครื่องมือวิจัย ของโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ ทั้ง 4 ฉบับ  
3. ด าเนินการจัดกิจกรรม โครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ กับนักเรียน โรงเรียน

บ้านกุมแป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
4. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการน าส่งเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
5. น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมจากการประเมินโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะ

อาชีพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มาวิเคราะห์ตามสถิติวิจัยโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ ได้คืนมาจากกลุ่ม

ตัวอย่างทั้งหมด ก่อนน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 
2. น าข้อมูลมาตรวจสอบหาค่าเฉลี่ยประชากร และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากร แล้วท า

การแปลผลข้อมูลในแต่ละข้อ 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาและอธิบายความ

เรียงโดยวิธีแต่ละประเด็น ตามรูปแบบการประเมินแบบเคิร์กแพทริค ด้านผลลัพธ์  
 
ผลการวิจัย  

จากการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. ผลการประเมินโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านกุมแป สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ด้านปฏิกิริยา (Reaction) 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยประชากรและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร ด้านปฏิกิริยา (Reaction) ของ

ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ (N=50) 

รายการ 
ความคิดเห็น ระดับความ

คิดเห็น μ σ 
ด้านความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 4.74 0.48 มากที่สุด 
1. หลักสูตรมีความสอดกับวัตถุประสงค์ของโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ 

4.70 0.46 
 

มากที่สุด 
2. หลักสูตรมีความทันสมยัและทนัต่อสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน 4.60 0.70 มากที่สุด 
3. การเรียงล าดับหัวข้อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.74 0.49 มากที่สุด 
4. เนื้อหาที่ใช้ในการอบรมสามารถสร้างความรู้ ทักษะให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมได้ 4.72 0.50 มากที่สุด 
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ด้านความเหมาะสมของบรรยากาศในการเรียนรู้ 4.54 0.69 มากที่สุด 
5. สถานท่ีจัดโครงการมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรยีนรู้และกจิกรรม 4.38 0.83 มาก 
6. สถานท่ีจัดโครงการฝึกอบรมมคีวามสะอาด เอื้อต่อกี่ฝึกอบรม/การจัดกิจกรรม 4.84 0.37 มากที่สุด 
7. สถานท่ีจัดอบรมมีการจดัสถานที่อบรม รวมทั้งโตะ๊ เก้าอี้เหมาะสม 4.42 0.86 มาก 
8. บรรยากาศภายในของสถานศึกษา เอื้อต่อการด าเนินงานโครงการ 4.50 0.71 มากที่สุด 
ด้านความเหมาะสมของวิทยากร 4.60 0.75 มากที่สุด 
9. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนและมีประสบการณ์เหมาะสมกับวิชาที่
ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ใหเ้ข้าใจง่าย 4.52 0.81 

 
มากที่สุด 

10. วิทยากรมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหา สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาในด้านทฤษฎีและ
ด้านปฏิบัตไิด ้ 4.66 0.60 

 
มากที่สุด 

11. วิทยากรมีการสร้าง บรรยากาศจูงใจให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนใจการ ฝึกอบรม 4.64 0.76 มากที่สุด 
12. วิทยากรมีเทคนิค วิธีการในการถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจเนื้อหาได้อย่างง่าย 4.56 0.81 มากที่สุด 
ด้านความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองอ านวยความสะดวก 4.43 0.78 มาก 
13. เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์และสือ่ในการจัดการเรียนรู้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 

4.46 0.82 
 

มาก 
14. สื่อประกอบการสอนมีความเหมาะสมกับหลักสตูร 4.43 0.81 มาก 
15. วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมมสีภาพที่ใหม่และพร้อมใช้ในการฝึกบรม 4.28 0.79 มาก 
16. สื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัยเหมาะสมเหมาะสมกับสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน 
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศ 4.56 0.70 

 
มากที่สุด 

ด้านความเหมาะสมของระยะเวลา 4.48 0.76 มาก 
17. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม พอดี 4.56 0.81 มากที่สุด 
ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

รายการ 
ความคิดเห็น ระดับความ

คิดเห็น μ σ 
18. ช่วงเวลา ในการเปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับการอบรมได้ซักถามมคีวามเหมาะสม 4.48 0.72 มาก 
19. กิจกรรมการอบรมตามหลักสตูรมีความเหมาะสมกับระยะเวลา 4.34 0.79 มาก 
20. วัน เวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกับผูเ้ข้าร่วมอบรม 4.54 0.70 มากที่สุด 

รวมการประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) 4.55 0.70 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 5 ผลการประเมินโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ ด้านปฏิกิริยา 

(Reaction) พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยประชากร อยู่ในระดับมากที่สุด (μ =4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด (μ =4.74) 
รองลงมา ด้านความเหมาะสมของวิทยากรอยู่ในระดับมากที่สุด (μ= 4.60) และ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมมีสภาพที่ใหม่และพร้อมใช้ในการฝึกบรม (μ = 4.28) มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินน้อยที่สุด โดยมี
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมค่อนข้างต่ าแสดงว่าผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อโครงการการ
ประเมินปฏิกิริยาสอดคล้องกัน 

2. ผลการประเมินโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านกุมแป สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ด้าน การประเมินการเรียนรู้ 
(Learning)  
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมฝึกอบรม ของผู้เข้าร่วมโครงการท้องถิ่นภูมิ
ปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ (N=50) 

ผลการเปรียบเทียบ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ยของ
ผลต่าง 

S.D. ค่าเฉลี่ยของ
ผลต่าง 

คะแนนก่อนอบรม 34.00 6.80 1.90 9.90 2.06 
คะแนนหลังอบรม 83.50 16.80 1.44 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมฝึกอบรม ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ จ านวน 50 คน โดยการท าแบบทดสอบ พบว่า คะแนนผลการทดสอบ
หลังอบรม คิดเป็นร้อยละ 85.30 ซึ่งสูงกว่าคะแนนผลการทดสอบก่อนอบรม ที่มีค่าคะแนนร้อยละ 41.70 
นอกจากนี้ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยประชากร หลังเข้าร่วมฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนเข้าร่วมฝึกอบรม ซึ่งมี
คะแนนเฉลี่ยประชากร ก่อนเข้าร่วมฝึกอบรมโดยรวมอยู่ที่ 8.34 และคะแนนเฉลี่ยประชากรหลังเข้าร่วม
ฝึกอบรมอยู่ที่ 17.06 ซึ่งผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 ขึ้นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ 

3. ผลการประเมินโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านกุมแป สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ด้านการประเมินพฤติกรรม 
(Behavior)  

ผลการประเมินโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านกุมแป สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินโครงการใน
การประเมินพฤติกรรม (Behavior) พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยประชากร อยู่ในระดับมากที่สุด (μ  = 4.53) 
เมื่อพิจารณาแยกเป็นประเด็นย่อย พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินมากที่สุด คือ ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  (μ = 4.82) อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ ประเด็นผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
รูปแบบใหม่ได้ (μ= 4.76) อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินการประเมินน้อย
ที่สุด คือ ประเด็นผู้เข้าร่วมฝึกอบรม น าผลิตภัณฑ์ ชิ้นงานที่ได้จากการฝึกปฏิบัติไปเผยแพร่ให้แก่สาธารณชน
ได้รับทราบ (μ = 4.24) อยู่ในระดับมาก 

4. ผลการประเมินโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านกุมแป สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ด้านการประเมินผลลัพธ์ (Results)  

ผลการประเมินโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านกุมแป สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 
ด้านผลลัพธ์ (Results) จากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับภาพรวมของโครงการเพ่ือทราบถึงประโยชน์ที่
ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ที่มีต่อโรงเรียน ครู และนักเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการประเมินโครงการเป็นแนวทางในการพัฒนาให้นักเรียนได้น าความรู้ ความเข้าใจในอาชีพไปประกอบ
อาชีพ ไปปรับใช้ในการสร้างอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อไปในอนาคต สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนได้ค้นหา
อาชีพที่สนใจ ถนัดเหมาะสมกับวัย และเพ่ือสร้างส านึกรักในภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการประกอบอาชีพ ให้แก่
นักเรียน ในภาพรวม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในรูปแบบการด าเนินงานของ
โครงการ กล่าวคือ มีการจัดกระบวนการอบรม หลักสูตรอบรม ให้เป็นไปด้วยดี มีวิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างเข้าใจง่าย มีการให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ซักถามข้อสงสัยเนื้อหาสาระ
สอดคล้องกับหัวข้อการอบรม 
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อภิปรายผล 
1. ด้านปฏิกิริยา (Reaction) ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน

ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ มีค่าเฉลี่ยประชากรสูงสุด และ ด้านความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ มี
ค่าเฉลี่ยประชากรน้อยสุด โดยมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากรค่อนข้างต่ า แสดงว่าผู้ตอบแบบประเมินส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นต่อโครงการสอดคล้องกัน เป็นโครงการอบรมที่มีกระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะปฏิบัติ  
ซึ่งเนื้อหาหลักสูตรและกิจกรรมที่น ามาใช้ในการอบรม ครอบคลุม เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ อีกทั้งวิทยากรมีความเชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรพัฒนาอาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพร 
อรรถวิวรรธน์ (2562) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์) ผลการประเมิน พบว่า ด้านบริบทของโครงการ 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและอยู่ในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์การประเมิน ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและอยู่ในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์การประเมิน ด้านกระบวนการด าเนินงาน
ของโครงการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและอยู่ในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์การประเมิน ด้านผลผลิตของ
โครงการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและอยู่ในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์การประเมิน ด้านผลกระทบของ
โครงการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและอยู่ในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์การประเมิน ด้านความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการ พบว่า ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการอยู่ใน
ระดับมากและอยู่ในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์การประเมิน 

2. ด้านการเรียนรู้ (Learning) พบว่า คะแนนผลการทดสอบหลังอบรม ของนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 
85.30 สูงกว่าก่อนอบรม ที่มีค่าคะแนนร้อยละ 41.70 ซึ่งผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 ขึ้นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ 
เป็นเพราะว่า หลังจากที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและในภาคปฏิบัติ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในในเนื้อหาที่ฝึกอบรมจากการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร และผู้เข้ารับการ
อบรมมีความสนใจในการเรียนรู้ จึงท าให้สามารถท าแบบทดสอบได้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด สอดคล้องกับ 
งานวิจัยของ ศตวรรษ โชติช่วง (2565) ที่ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการประเมินโครงการอบรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โรงเรียนสวัสดิ์รัตนาภิมุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
พบว่า ผลการประเมินการเรียนรู้ (Learning) จากการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการ
ด าเนินกิจกรรมการอบรมตามโครงการ พบว่า หลังการเข้ารับการอบรมตามโครงการอบรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น มีระดับของความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการอบรมโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด สูงขึ้นกว่าก่อนการด าเนินการจัดกิจกรรมการอบรมตามรายการประเมิน ได้แก่ หัวข้อที่ 1 การ
คบเพ่ือนต่างเพศหรือการมีแฟน หัวข้อที่ 3 การใช้ถุงยางอนามัยและการคุมก าเนิด  หัวข้อที่ 4 การคบเพ่ือน
ต่างเพศหรือการมีแฟน และการประเมินการเรียนรู้  

3. ด้านพฤติกรรม (Behavior) ในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยประชากร อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาแยกเป็นประเด็นย่อย พบว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้มีค่าเฉลี่ย สูงสุด และประเด็นผู้เข้าร่วมฝึกอบรม น าผลิตภัณฑ์ ชิ้นงานที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ
ไปเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบมีค่าเฉลี่ยของประชากรน้อยที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่าผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้มีการวางแผนหลังจากผ่านการฝึกอบรมเพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ โดยท าเป็นอาชีพ
เสริมเพ่ือหารายได้ มีการปรับปรุงผลงานชิ้นงาน คิดสร้างผลงานชื้นงานในรูปแบบใหม่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
ตรงกับความต้องการของตลาด มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพ ผลงานขึ้นงานที่ได้ท าแล้วเสร็จเพ่ือให้ทราบ
ถึง ข้อผิดพลาดหรือจุดที่ท าให้ขึ้นงานไม่สมบูรณ์ได้มาตรฐานทุกขึ้นงานที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ท าขึ้นเพราะ
เป็นงานฝีมือที่ต้องใช้ความประณีตในการท า และได้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของผลงานชื้นงานอยู่
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สม่ าเสมอเพ่ือให้ผลงานออกมาดีที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดนุพงษ์ บูรณะพิมพ์ (2561) ที่ได้ประเมิน
โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าของ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม่ ตามรูปแบบของ เคิร์กแพทริค ผลการศึกษา พบว่าการประเมินโครงการจัดการศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานท าของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ โดยรวมทั้ง 4 ด้านผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 1) ด้านปฏิกิริยา
ตอบสนองมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม
ร้อยละ 100 มีคะแนนสอบสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 3) ด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม พบว่า มีการ
วางแผนว่าจะน าเอาความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้น าไปใช้ในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม 4) ค้าน
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนต่อหน่วยงานพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

4. ด้านผลลัพธ์ (Results) พบว่า จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และปราชญชาวบ้าน เกี่ยวกับ
ภาพรวมโครงการ เพ่ือทราบถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อในอนาคตได้อย่างเหมาะสม จนสามารถ
สร้างแรงบันดาลใจ ในการค้นหาอาชีพที่สนใจ ให้กับนักเรียนได้ และเพ่ือสร้างส านึกรักในภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้แก่นักเรียนอีกด้วย ซึ่งในภาพรวม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในรูปแบบการ
ด าเนินงานของโครงการ กล่าวคือ มีการจัดกระบวนการอบรม หลักสูตรอบรม ให้เป็นไปด้วยดี มีวิทยากรที่เป็น
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างเข้าใจง่าย มีการให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ซักถามข้อสงสัยเนื้อหา
สาระสอดคล้องกับหัวข้อการอบรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วาราตรี วนาภานุเบศ (2563) ที่ได้ประเมิน
โครงการการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 กรณีศึกษา
โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ โดยประยุกต์แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือ ผลการประเมิน พบว่า บุคลากรทุกฝ่าย 
งบประมาณมีความพร้อม เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่มีความเพียงพอ 
ด้านการด าเนินงาน พบว่า มีการคัดเลือกสถานประกอบการที่ครบถ้วนตรงตามแผนการคัดเลือก และการจัด
นักเรียนเข้าฝึกประสบการณ์มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ สถานที่และเนื้อหาการบรรยายมีความเหมาะสม การ
นิเทศของครูนิเทศก์เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด การประสานงานกับพ่ีเลี้ยงไม่พบปัญหา ได้รับความร่วมมือใน
การแจ้งความประพฤติของนักเรียน ด้านผลผลิต พบว่า นักเรียนมีความรู้ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ทุกคน มีทักษะการท างานอยู่ในระดับดี นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่
ในระดับดี นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านผลลัพธ์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังคง
สนใจเลือกเรียนต่อหรือท างานที่ตรงในสาขาเดิมหรืออยู่ในเส้นทางของสายอาชีพ และการฝึกประสบการณ์
ไม่ได้เป็นหลักเกณฑ์ที่รับประกันว่าสถานประกอบการจะรับนักเรียนเข้าท างาน เนื่องจากนักเรียนบางคนยังมี
คุณสมบัติไม่เพียงพอ ประกอบกับระยะเวลาในการฝึกสั้นเกินไป และด้านผลกระทบ พบว่า สถานประกอบการ
มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นจากการท างานที่รวดเร็ว และด้านนักเรียนมีประสบการณ์เพ่ิมมากพร้อมที่จะประกอบ
อาชีพจริงในอนาคต หากแต่ผู้ปกครองมีความวิตกกังวลด้านความปลอดภัยในการเดินทางของบุตรหลาน  
 
องค์ความรู้ใหม่  

การด าเนินงานโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านกุมแป ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ก่อให้เกิดผลดีกับนักเรียนและสถานศึกษา เนื่องจากเป็นการ
ปลูกฝังจิตส านึก ในการรักหวงแหน ท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่ ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการสร้างสรรค์ชิ้นงานภูมิปัญญา สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดความรู้ให้แก่ครอบครัว 
ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดตั้งเครือข่ายด้านการประกอบอาชีพ เพ่ิมช่องทางการพัฒนา
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ฝีมือส าหรับสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือช่วยเหลือกันในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันได้เป็นอย่างดี ตลอดจนนักเรียนมี
ความตระหนักในความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย รับรู้หน้าที่ของตนเองได้ดียิ่งขึ้น และสามารถสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานศึกษาจนได้รับการยอมรับจากภายนอก ในส่วนปัญหา อุปสรรค ของการด าเนินงาน
โครงการ พบว่า มีข้อจ ากัดเรื่องเวลา ซึ่งควรจัดแยกตามช่วงอายุนักเรียน เพ่ือสามารถฝึกทักษะปฏิบัติได้
เหมาะสมกับวัย ตลอดจนงบประมาณมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
สถานที่ส าหรับการฝึกอบรม มีความคับแคบ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม ช ารุด เสียหายเนื่องจากใช้มา
เป็นระยะเวลานานแล้ว ขาดสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความทันสมัย 
เนื่องจากโรงเรียนไม่มีอุปกรณ์รองรับระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง อีกทั้งวิทยากรที่มีความสามารถ 
ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมีจ านวนน้อย หากวิทยากรไม่ว่างนักเรียนก็ไม่สามารถเข้าเรียนได้ และขาด
การนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลที่เป็นระบบ และต่อเนื่อง จากผู้เชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ
ของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบของแต่ละปีการศึกษา 

 
สรุป 

ผลการประเมินโครงการท้องถิ่นภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านกุมแป สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 พบว่า  

1. ด้านปฏิกิริยา (Reaction) ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยประชากร อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมของเนื้อหาสาระมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา 
ด้านความเหมาะสมของวิทยากร มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนประเด็น วัสดุ อุปกรณ์ที่
ใช้ในการฝึกอบรมมีสภาพที่ใหม่และพร้อมใช้ในการฝึกบรม ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ อยู่ในระดับมาก  

2. ด้านการเรียนรู้ (Learning) พบว่า คะแนนผลการทดสอบหลังอบรม ของนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 
85.30 ซึ่งสูงกว่าคะแนนผลการทดสอบก่อนอบรม ที่มีค่าคะแนนร้อยละ 41.70 นอกจากนี้ พบว่า ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยประชากร หลังเข้าร่วมฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนเข้าร่วมฝึกอบรม ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
ประชากร ผลการทดสอบ ก่อนเข้าร่วมฝึกอบรมโดยรวมอยู่ที่ 8.34 และคะแนนเฉลี่ยประชากรหลังเข้าร่วม
ฝึกอบรมอยู่ที่ 17.06 ซึ่งผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 ขึ้นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ 

3. ด้านพฤติกรรม (Behavior) พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยประชากร อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาแยกเป็นประเด็นย่อย พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินมากที่สุด คือ ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็น
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน รูปแบบใหม่ ได้ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส่วนประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินการประเมินน้อยที่สุด คือ ประเด็นผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม น าผลิตภัณฑ์ ชิ้นงานที่ได้จากการฝึกปฏิบัติไปเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบ อยู่ในระดับมาก 

4. ด้านผลลัพธ์ (Results) จากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับภาพรวมของโครงการเพ่ือทราบถึง
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ที่มีต่อโรงเรียน ครู และนักเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับการประเมินโครงการเป็นแนวทางในการพัฒนาให้นักเรียนได้น าความรู้ ความเข้าใจในอาชีพไป
ประกอบอาชีพไปปรับใช้ในการสร้างอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อไปในอนาคต สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนได้
ค้นหาอาชีพที่สนใจ ถนัดเหมาะสมกับวัย และเพ่ือสร้างส านึกรักในภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการประกอบอาชีพ 
ให้แก่นักเรียน ซึ่งในภาพรวม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในรูปแบบการด าเนินงาน
ของโครงการ กล่าวคือ มีการจัดกระบวนการอบรม หลักสูตรอบรม ให้เป็นไปด้วยดี มีวิทยากรที่เป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ ถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างเข้าใจง่าย 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1.1 การด าเนินโครงการในครั้งต่อไป ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาในด้านสถานที่การฝึกอบรมให้
มีความเหมาะสม เอ้ือต่อการฝึกอบรมทั้งในส่วนของ อุณหภูมิของสถานที่แสงสว่างและเสียงรบกวนจาก
ภายนอก 

1.2. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม ควรมีให้เพียงพอส าหรับผู้ฝึกอบรมและมีสภาพที่ใหม่ พร้อม
ใช้ในการฝึกอบรม 

1.3 ควรมีการจัดหาแหล่งทุนให้กับผู้ที่เข้าอบรมในโครงการ เพ่ือเป็นงบประมาณตั้งต้นในการ
ประกอบอาชีพ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรท าการประเมินตามรูปแบบการประเมินของ เคิร์กแพทริค ในโครงการอ่ืน ๆ หรือหน่วยงาน

อ่ืน ๆ ต่อไป 
2.2 ในครั้งต่อไปควรเพ่ิมระยะเวลาในการ อบรมให้นานมากขึ้นเพราะการอบรมเกี่ยวกับอาชีพต้อง

ใช้ระยะเวลานานมากพอสมควรเพ่ือศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการอบรมอย่างแท้จริง 
2.3 ในการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรมครั้งต่อไป ควรมีการประยุกต์ใช้รูปแบบการ

ประเมินแบบอื่น ๆ ที่มีผู้ก าหนดไว้แล้ว โดยน าผลการศึกษาที่ได้จากการประยุกต์ใช้มาเปรียบเทียบ เพ่ือศึกษา
ข้อเด่นและข้อจ ากัด และน าเสนอเป็นรูปแบบในการประเมินท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาต่อไป 
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