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บทคัดย่อ  
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตใน
ศตวรรษที่ 21 และ2) ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตคณะครุศาสตร์ในส่วนงานจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 345 รูป/คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น  (Stratified Random 
Sampling) โดยการวิจัยและพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 มี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.60 - 1.00 วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติเชิงพรรณาและการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป LISREL 
 ผลการวิจัยพบว่า   

1. การพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มี 5 องค์ประกอบ จ านวน 59 ข้อ ได้แก่ 1) ด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียน จ านวน 12 ข้อ  2) ด้านการเรียนรู้ของครู จ านวน 15 ข้อ 3) ด้านบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 
จ านวน 9 ข้อ 4) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวน 13 ข้อ แล 5) ด้านการประเมินและการสะท้อน
ผลการเรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของนิยามเชิงปฏิบัติการตาม
องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกองค์ประกอบ 

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 
21 พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) ระหว่าง 0.38 - 0.82 ซึ่งมีค่าทางบวกทุกข้อมีอ านาจ
จ าแนกตามเกณฑ ์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ข้อค าถามทุกข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความเที่ยง 
(Reliability) มีค่า 0.92, 0.90, 0.87, 0.89 และ0.84 ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในระดับความเท่ียงสูงทุกองค์ประกอบ  

 
ความส าคัญ: แบบประเมิน, การจัดการเรียนรู้, ความสุข, นิสิตในศตวรรษท่ี 21 
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Abstract  
 The objectives of this research were: 1) Development of the Happiness Learning 
Management Instruments of Student in the 21st century 2) Test and evaluate the quality of 
the Happiness Learning Management Instruments of Student in the 21st century. The 
samples of 345 students, faculty of education in Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 
academic year of 2022. They were selected by Stratified Random Sampling. Research and 
Develop the Happiness Learning Management Instruments of Student in the 21st centuryThe 
data were analyzed by descriptive statistics and second confirmatory factor analysis (CFA) for 
LISREL 

The research results were as follows: 
 1. It were found that, the created of the Happiness Learning Management 
Instruments of Student in the 21st century are 5 levels rating scale and 5 components of 1) 
12 items learning management of student component. 2) 15 items learning management  of 
teacher component. 3) 9 items of environment and learning resources component. 4) 13 
items of learning management design component 5) 10 items of evaluation and reflect 
component.  

2. The discrimination ranged 0.38 to 0.92 by and all of 59 items are construct 
validity. The reliabilities of the assessments ranged by components are 0.92, 0.90, 0.87, 0.89 
and 0.84 respectively, which are in the high score. 

 

Keywords: Instruments, Learning Management, Happiness, Students the 21st century.    
 
บทน า  

การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นั้น เป็นสิ่งที่ผู้สอนต้องตระหนักเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ มากมายอันส่งผลต่อการเรียนรู้และวิถีการด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียน ผู้สอนจึงต้องเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนได้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้น
การสร้างองค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะในตัวผู้ เรียน มุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะชีวิตที่ดี การจัดการเรียนรู้ที่ดีผู้เรียนควรได้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง มุ่งเน้นความรู้คู่
คุณธรรม และมีความสามารถในการด ารงชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมีความสุข ซึ่งตรงกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) การศึกษาเป็นกลไกที่ส าคัญในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
โดยท าให้เข้าใจชีวิตมากขึ้น เพราะสถาบันอุดมศึกษาต้องช่วยพัฒนาความเข้าใจตนเองและพัฒนาค่านิยมส่วน
บุคคลด้วย เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันยึดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ว่าด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจึงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
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ของผู้เรียน การที่ผู้สอนจะจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลต่อผู้เรียนได้นั้น ผู้สอนจะต้องมีองค์
ความรู้ และสามารถบูรณาการความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน ครูควรจัดการ
เรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้เล็งเห็นความส าคัญของการเรียนรู้อย่างมีความสุข และต้องการให้ผู้เรียน 
เรียนรู้อย่างมีความสุข การเรียนรู้อย่างมีความสุขจะต้องมีแนวคิดพ้ืนฐานเกิดจากการสร้างความรักและความ
ศรัทธาให้กับผู้เรียน เพราะศรัทธาเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ที่ดีที่สุด  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรจัดการ
เรียนรู้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่คาดหวังที่พัฒนาขึ้นมาจากประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2552) เพ่ือน าไปใช้วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้สอน นอกจากนี้ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีโดยทั่วไปต้องมีความรู้และความสามารถ คือ มีความรู้ที่ เป็นระบบใน สาขาวิชา มี
ความสามารถในการตรวจสอบปัญหาและแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  มีความสามารถในการสืบค้น ทักษะ
การใช้เทคนิคทางสถิติและการค านวณที่เหมาะสมในการวิเคราะห์ มีทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพในวิชาชีพนั้นๆ การด าเนินชีวิตให้มีความสุขต้องประกอบด้วยการมีอารมณ์ทางบวก การมีส่วน
ร่วม การมีความสัมพันธ์เชิงบวก การเป็นผู้มีความหมาย และการประสบความส าเร็จ 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ เป็นการจัดการศึกษาอีกประเภทหนึ่งที่มีการปรับตัวให้สอดคล้องกับ
สภาพสังคมในศตวรรษที่ 21 การศึกษาของสงฆ์ในปัจจุบันมีการตราเป็นพระราชบัญญัติ (ปัญญา คล้ายเดช 
และคณะ, 2564) และการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
ฐานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีพันธกิจ 4 ประการ ได้แก่ การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ การวิจัยและ
พัฒนา การส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม และการทะนุบ า รุงศิลปะวัฒนธรรม ใน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 13 มีเป้าหมายในการด าเนินการประเด็นแรกคือการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตามพันธกิจ ให้เป็นไปตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 4 และสามารถด า เนินการได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ รวมไปถึงสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตของคนท่ัวโลก คณะครุศาสตร์ทั้งส่วนกลางและส่วนงานจัดการศึกษามีพันธ
กิจที่มุ่งผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูและพัฒนาบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศในวิชาชีพและมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความเป็นมืออาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งในกระบวนการการศึกษานั้นมีความเข้มข้นทั้งเนื้อหา
สาระวิชาของแต่ละสาขาวิชาและมีสาระวิชาของวิชาชีพครู ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 11 ส่วนงานจัดการศึกษา
ที่ผลิตนิสิตได้น าแนวทางการการปฏิรูปการศึกษาได้ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐาน
การผลิต และมาตรฐานบัณฑิตในกระบวนการผลิตนิสิตให้ได้ครูที่มีศักยภาพ  คุณภาพ  สมกับเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558) การเรียนการสอนมีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
ประกอบกับการมีกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัยหรือของคณะ และกิจกรรมเสริมความรู้และประสบการณ์
ต่างๆ อันเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตซึ่งอาจจะส่งผลให้นิสิตเกิดความเครียดขึ้นได้ วิธีการเรียนการ
สอนก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่นิสิตต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการเรียน ท าให้นิสิตเกิดความเครียดจากการเรียน แต่
ละบุคคลอาจมีระดับความเครียดหรือความทุกข์ในการเรียนที่แตกต่างกัน แล้วแต่พ้ืนฐานและกระบวนการ
ปรับตัวขึ้นอยู่กับบุคคล  ข้อมูลดังกล่าวท าให้ประเมินได้ว่านิสิตโดยทั่วไปรวมทั้งนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยต้องเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคมที่กระทบต่อการด าเนินชีวิตและการเรี ยน หากผู้เรียน
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แสดงพฤติกรรมตอบสนองมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่ครูจัดขึ้นจะเกิดขึ้นอย่างเต็มใจ และเป็นธรรมชาติจาก
ความรู้สึกที่แท้จริงของผู้เรียนเอง ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งค้นคว้าและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ตามความสนใจ ใช้สื่อที่
หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ครูควรค านึงถึง
ความสุขของผู้เรียนจะจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความสุขในการเรียนรู้  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยในฐานะส่วนงานจัดการศึกษาที่ผลิตนิสิตครูจึงควรมีเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถมองเห็นคุณค่าในตัวเอง   
มีความสุขในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความสุขในระดับบุคคลเป็นความสุขภายในหรือความสุขทางใจที่ผู้เรียนเป็น
ผู้ประเมินด้วยตนเองในขณะที่เป็นนิสิต เมื่อผู้เรียนมีความสุขแล้วก็อยากมาเรียน ตั้งใจเรียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางเรียนสูง (กมล โพธิเย็น, 2559) การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้สึกของผู้เรียนที่เกิดความพึงพอใจ เกิดความสนุกสนาน ตลอดจนเกิดความรู้สึกสบายใจในขณะที่เรียน 
ครูจะต้องให้ความสนใจแก่ผู้เรียนเพ่ือท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร บทบาทของครูผู้สอนในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน หาวิธีการมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการ
สอน โดยค านึงถึงความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานที่
สามารถประเมินการจัดการเรียนรู้ของได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ข้อมูลและสารสนเทศที่ได้จากการวัดและ
ประเมินผลที่มีคุณภาพจะสามารถน าไปใช้ได้อย่างเป็นประโยชน์ ตรงตามเป้าหมายและคุ้มค่าต่อการพัฒนา
วิชาชีพครูต่อไป  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1) เพ่ือพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนิสิตในศตวรรษท่ี 21  
 2) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 1. รูปแบบการวิจัย  
   ผู้วิจัยใช้การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยการแบ่งการด าเนินการ
ออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 
21 
   ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   ได้แก่ นิสิตคณะครุศาสตร์ (ส่วนกลาง) และส่วนงานจัด
การศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 2,190 รูป/คน 
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   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านอ านาจ
จ าแนก(Discrimination) จ านวน 30 รูป/คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาค่าความเที่ยง (Reliability) และ
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตใน
ศตวรรษที่ 21 จ านวน 345 รูป/คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จ านวน 1 ฉบับ มี 5 องค์ประกอบ 
จ านวน 59 ข้อ 

การหาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
1) หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) การตรวจสอบความสอดคล้องจากแนวคิด 

ทฤษฎีกับนิยามเชิงปฏิบัติการจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item Objective Congruence : IOC) คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60 - 1.00 

2) หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับโดยใช้สูตร Item 
Total Correlation และคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกที่มีค่าบวกแต่ละข้อมีค่าอ านาจจ าแนก 
ระหว่าง 0.38 – 0.82 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงถือเป็นข้อค าถามท่ีมีคุณภาพ 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้  
1) สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีเป็นองค์ประกอบและนิยามเชิงปฏิบัติการ น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและนิยามเชิงปฏิบัติการ ประเมินความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน (ชุดเดิม) และน าผลการประเมิน
มาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC)  

 2) การทดลองใช้ (Try out) แบบประเมินไปทดลองประเมินกับนิสิตสังเกตการณ์สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 25 จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 
รูป/คน ซึ่ งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampl ing) เ พ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) และน าแบบประเมินไปประเมินการจัดการเรียนรู้ของนิสิตในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2565 ที่
นิสิตออกไปสังเกตการสอนและฝึกประสบการณ์สอน จ านวน 345 รูป/คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) เพ่ือหาค่าความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของแบบประเมิน
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 

  5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2538) 

 1)  การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
(Index of Item Objective Congruence: IOC) และคัดเลือกข้อค าถามที่มีดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60-
1.00  Type equation here. 

2)  การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้สูตร Item Total Correlation และ
คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกที่มคี่าบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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3)  การหาค่าความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยโปรแกรมส าเร็จรูป LISREL ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

 ตารางที่ 1 ค่าดัชนีความสอดคล้องและเกณฑ์พิจารณาขององค์ประกอบ 
 

ดัชนีความสอดคล้อง เกณฑ์พิจารณา 
ค่าสถิติไค-สแคว์ Chi-Square ( 2 ) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติหรือสัดส่วน 2 /df ไม่เกิน 2 

AGFI เข้าใกล้ 1.00 
CFI เข้าใกล้ 1.00 

RMSEA เข้าใกล้ 0.00 
4)  การหาค่าความเที่ยง (Reliability) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิต

ในศตวรรษท่ี 21 ทั้งฉบับด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 
ผลการวิจัย 
  1. ผลการพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 จากการ
สังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ 
พบว่า แบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มี 5 องค์ประกอบ จ านวน 59 ข้อ ได้แก่ 1) ด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน จ านวน 12 ข้อ 2) ด้านการเรียนรู้ของครู จ านวน 15 ข้อ 3) ด้านบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้  จ านวน 
9 ข้อ 4) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวน 13 ข้อ และ 5) ด้านการประเมินและการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินของนิยามเชิงปฏิบัติการตาม
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 ที่ได้จากการสังเคราะห์และปรับแก้
ตามข้อเสนอแนะรอบท่ี 1 มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ (X̅ = 5.00, S.D. 0.00) 
  2. ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21
ด้านอ านาจจ าแนก ความตรงเชิงโครงสร้าง และความเที่ยง พบว่า     
   1) ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) พบว่า แบบประเมินการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ข้อค าถามรวมทั้งหมดจ านวน 
59 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก ค านวณโดยใช้สูตร Item Total Correlation มีค่าระหว่าง 0.38 - 0.82 ซึ่งมีค่า
บวกทุกข้อมีอ านาจจ าแนกตามเกณฑ ์
   2) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของข้อค าถามที่สร้างขึ้น
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลการวัดของข้อค าถามของแบบประเมินการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 องค์ประกอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในระดับดีมากทุกองค์ประกอบ และมีน้ าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามจ านวน 59 ข้อ มีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกข้อ ดังนี้ 
  
 ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ดัชนี เกณฑ์พิจารณา ค่าสถิติองค์ประกอบ 
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ค่าสถิตไิค-สแคว ์
Chi-Square( 2 ) 

สัดส่วน 2 /df  
ไม่เกิน 2 

2 = 27.11 
df =25 

27.11/25 
= 1.08 

2 = 
63.80 
df =62 

63.80/62  
= 1.03 

2 = 
18.77 
df =19 

18.77/19  
= 0.99 

2 = 
46.99 
df =44 

46.99/43  
= 1.09 

2 = 
14.84 
df =18 

14.48/18  
= 0.82 

นัยส าคญัทางสถิต ิ ไม่มีนัยส าคญัทางสถิต ิ p = 0.35 p = 0.41 p = 0.47 p = 0.31 p = 0.68 
AGFI เข้าใกล้ 1.00 0.96 0.95 0.97 0.96 0.97 
CFI เข้าใกล้ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

RMSEA เข้าใกล้ 0.00 0.02 0.01 0.00 0.02 0.00 
 
   องค์ประกอบที่ 1 ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน จ านวน 12 ข้อ พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 27.11 ที่ df เท่ากับ 25 p-value 
เท่ากับ ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  2 /df = 1.08, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, CFI = 
1.00 RMSEA = 0.02 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.58 ถึง 0.92 นั้นคือข้อค าถาม 12 ข้อ
สามารถวัดองค์ประกอบที่ 1 ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนได้และมีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 

 

แผนภาพที่ 1 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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   องค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู จ านวน 15 ข้อ พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 63.80 ที่ df เท่ากับ 62 p-value 
เท่ากับ 0.41 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  2 /df = 1.03, GFI = 0.98, AGFI = 0.95, CFI 
= 1.00 RMSEA = 0.01 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.50 ถึง 0.78 นั้นคือข้อค าถาม 15 ข้อ 
สามารถวัดองค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูได้และมีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 

 
แผนภาพที่ 2 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการเรียนรู้ของครู 

    องค์ประกอบที่ 3 ด้านบรรยากาศและแหล่งการเรียนรู้ จ านวน 9 ข้อ พบว่า โมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  มีค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 18.77 ที่ df เท่ากับ 19 p-
value เท่ากับ 0.47 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  2 /df = 0.99, GFI = 0.99, AGFI = 
0.97, CFI = 1.00 RMSEA = 0.00 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.49 ถึง 0.76 นั้นคือข้อ
ค าถาม 9 ข้อ สามารถวัดองค์ประกอบที่ 3 ด้านบรรยากาศและแหล่งการเรียนรู้ได้และมีความตรงเชิง
โครงสร้างทุกข้อ 
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แผนภาพที่ 3 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านบรรยากาศและแหล่งการเรียนรู้ 

    องค์ประกอบที่ 4  ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวน 13 ข้อ พบว่า โมเดล
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 46.99 ที่ df เท่ากับ 43 p-
value เท่ากับ 0.31 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  2 /df = 1.09, GFI = 0.95, AGFI = 
0.96, CFI = 1.00 RMSEA = 0.02 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.50 ถึง 0.72 นั้นคือข้อ
ค าถาม 13 ข้อ สามารถวัดองค์ประกอบที่ 4 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ได้และมีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 

 

แผนภาพที่ 4 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
    องค์ประกอบที่ 5  ด้านการประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้  จ านวน 10 ข้อ 
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 14.48 ที่ df 
เท่ากับ 18 p-value เท่ากับ 0.68 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  2 /df = 0.82, GFI = 0.99, 
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AGFI = 0.97, CFI = 1.00 RMSEA = 0.00 เป็นไปตามเกณฑ์ (p > 0.05, 
2 /df < 2.00, GFI > 0.90, AGFI 

> 0.90, RMSEA < 0.08) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.61 ถึง 0.78 นั้นคือข้อค าถาม 10 ข้อ 
สามารถวัดองค์ประกอบที่ 5 ด้านการประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้ได้และมีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 

 
แผนภาพที่ 5 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

   3) ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 จ าแนกทั้ง 5 องค์ประกอบมีค่า 0.92, 0.90, 0.87, 0.89 และ 0.84
ตามล าดับ ซึ่งมีค่าอยู่ในระดับสูงทุกองค์ประกอบ 
 
อภิปรายผล 
  1. จากผลการวิจัยที่พบว่า การพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครู 3) ด้านบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 4) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ 5) ด้านการ
ประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้  ใช้วิธีการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 แสดงว่าแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถวัดได้ตรงและครอบคลุมเนื้อหาตามนิยามของทฤษฎีที่ศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ศิริรัตน์ วุฐิสกุล (2560) การพัฒนาเครื่องมือวัดความสุขทางพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.4 - 1.00 ซ่ึงผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป และสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) ที่เสนอ
รูปแบบการเรียนรู้อย่างมีความสุข ครูจะต้องสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้นักเรียนเกิดความรักและศรัทธา
ต่อการเรียน ความสนใจต่อบทเรียน สัมพันธภาพกับครูและเพ่ือน ความสุขในการเรียนนักเรียนจะมีความรู้สึก
รักเรียน สนุกสนาน ไม่เกิดความเครียดซึ่งอาจมาจากปัจจัยจากตัวผู้เรียนเอง หรือจากบรรยากาศภายใน
โรงเรียน สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ และยังสอดคล้องกับแนวคิดของปราณี  อ่อนศรี  และสายสมร  เฉลยกิตติ (2556) 
ปกรณ์ ประจัญบาน และลภัสรดา จูเมฆา (2561) นิศากร เจริญดี (2561) กรองทิพย์ นาควิเชตรและคณะ. 
(2564) และ Ryff (1989) ที่กล่าวว่านักเรียนที่มีความสุขในการเรียนรู้จะเกิดความอยากรู้อยากเรียน 
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กระตือรือร้น สนใจไขว่คว้าที่จะเรียนรู้ สนุกท่ีจะได้เรียนรู้ เกิดพลัง ที่จะท าสิ่งต่าง ๆ เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ และจดจ า
ในสิ่งที่เรียนรู้ได้ดี  ทั้งนี้ ครูเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความสุข ในการเรียนรู้ของนักเรียน  
  2. จากผลการวิจัยที่พบว่า คุณภาพของแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 59 ข้อ ไป
ทดลองใช้ในภาคศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 รูป/คน ซึ่ง ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Strat ified Random Sampling) และน าข้อมูลมาหาค่าอ านาจจ าแนก พบว่า ค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) ที่ค านวณโดยใช้สูตร Item Total Correlation มีค่าระหว่าง 0.38 - 0.82 ซึ่งมีค่าบวกทุก
ข้อ คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอานาจจ าแนกตั้งแต่ 0.63 ขึ้นไป (Baker, 2001) ได้แบบประเมินที่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ จ านวน 59 ข้อ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ส าราญ สิริภคมงคล (2554) การพัฒนามาตรวัดความสุขใน
การเรียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดด้วยโมเดล IRT พบว่ามี
ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 1.27 ถึง 2.23 ค่า Threshold ระหว่าง -2.22 ถึง +2.36  
   นอกจากนั้น ผู้วิจัยยังน าแบบประเมินไปทดลองใช้กับนิสิตคณะครุศาสตร์ในส่วนงานจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 จ านวน 345 รูป/คน ซึ่งได้มาโดย
การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เพ่ือหาความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ ซึ่งสอดคล้องกับฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ (2541); สุภมาศ อังศุโชติ 
และคณะ (2551) เสนอแนะให้พิจารณาค่าดัชนีหลาย ค่าประกอบกัน ได้แก่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) ไม่ควรมี
นัยส าคัญ หากพบมีว่านัยส าคัญอาจเนื่องจากค่าไค-สแควร์ ขึ้นอยู่กับขนาดกลุ่มตัวอย่าง ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ 
( 2 /df) ควรมีค่าน้อยกว่า 5.0 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) และค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI) ที่ยอมรับได้ควรมีค่ามากกว่า 0.90 หาก
มีค่าเข้าใกล้ 1.0 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2548), Mcilntrie and Miller (2007) ที่
กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการแสดงหลักฐานความตรงเชิงโครงสร้าง โดยหลักฐานที่
แสดงเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หากโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล
จะเป็นการบ่งชี้ว่าโมเดลที่ศึกษายืนยันองค์ประกอบที่มุ่งวัดด้วยหลักฐานดังกล่าวจึงแสดงว่าแบบประเมินการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่  21 มีความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) จ าแนกตามองค์ประกอบมีค่าความ
เที่ยงระหว่าง 0.92, 0.90, 0.87, 0.89 และ0.84 ตามล าดับ ซึ่งมีค่าอยู่ในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าแบบประเมิน
ที่มีความเที่ยงสามารถน าไปใช้วัดและประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยอมรรัตน์ ศรีค าสุขไซโตะ (2554) ศึกษาความสุขของนักศึกษา
พยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่นเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามดัชนีชี้วัด
ความสุขคนไทย (Thai happiness indicators หรือ THI) ฉบับสั้น 15 ข้อ (THI-15) ฉบับมาตรฐานของกรม
สุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข ค่าความเที่ยงของเครื่องมือทั้งชุดโดยหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค 
เท่ากับ .82 ถือได้ว่าข้อค าถามมาตรวัดความสุขในการเรียนที่ผ่านเกณฑ์มีคุณภาพ  
 
สรุป   
 1. ผลการพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 จากการ
สังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและการก าหนดนิ ยามเชิงปฏิบัติการของ
องค์ประกอบที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ รวมทั้งหมดจ านวน 59 ข้อ ได้แก่ 
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1) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน จ านวน 12 ข้อ 2) ด้านการเรียนรู้ของครู จ านวน 15 ข้อ 3) ด้านบรรยากาศและ
แหล่งเรียนรู้ จ านวน 9 ข้อ 4) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวน 13 ข้อ และ5) ด้านการประเมิน
และการสะท้อนผลการเรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ  
  2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 
21 เป็นไปตามเกณฑ์จึงสามารถน าเครื่องมือไปใช้ประเมินตนเองในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ข้อค าถามรวมทั้งหมดจ านวน 59 ข้อ มีค่าอ านาจ
จ าแนกมีค่าระหว่าง 0.38 - 0.82 2) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) โมเดลการวัดของข้อ
ค าถามของแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 องค์ประกอบมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมากทุกองค์ประกอบ และน้ าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามรวม
ทัง้หมดจ านวน 59 ข้อ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกข้อ 3) ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) 
มีค่า 0.92, 0.90, 0.87, 0.89 และ 0.84ตามล าดับ ซึ่งมีค่าอยู่ในระดับสูงทุกองค์ประกอบ 
 
องค์ความรู้ใหม่  
  จากผลการวิจัยสามารถองค์ความรู้จากการวิจัย คือ การจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขควรส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยการจัดการเรียนรู้
ระหว่างครู (Teacher) กับผู้เรียน (Students) ร่วมกันออกแบบการเรียนรู้โดยเริ่มจากการที่ผู้เรียนมีศรัทธาที่ดี
ต่อครูอย่างเต็มใจ (Mind) และแสดงพฤติกรรมตอบสนองมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่หลากหลายจากการที่ครูจัด
ขึ้นอย่างเป็นธรรมชาติจากความรู้สึกที่แท้จริง (Body) อย่างสอดประสานไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือพัฒนาให้
ผู้เรียนมีเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งความเก่ง ความดี และความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่สอดคล้องกับ
ค่านิยมของคนไทย จึงน าไปสู่การพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 
21 แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 3) ด้าน
บรรยากาศและแหล่งการเรียนรู้ 4) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ 5) ด้านการประเมินและผลการ
เรียนรู้ เพ่ือให้นิสิตครูและผู้ เกี่ยวข้องมีคู่มือและแบบประเมินที่ใช้ส าหรับประเมินตนเองและประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานที่
สามารถประเมินการจัดการเรียนรู้ของได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามองค์ประกอบดังแผนภาพดังต่อไปนี้ 

 

แผนภาพที่ 6 แสดงองค์ความรู้การวิจัย 

Instruments of 

Student in the 

21st century
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ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัยที่ท าให้ได้แบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษ ที่ 21 ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้   

1) ควรน าแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษที่ 21 ไปวัดและ
ประเมินของนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่หรือก าลังจะออกไปท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน  

2)  ผลการประเมินจะสามารถให้สารสนเทศแก่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินเพ่ือน าไปใช้ใน
การพัฒนาปรับปรุงทักษะจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3)  สถาบันผลิตครูหรือนักวิจัยที่สนใจจะน าแบบประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ
นิสิตในศตวรรษที่ 21 ฉบับนี้ไปใช้ควรท าการศึกษาแนวคิดและวิธีการใช้แบบประเมินนี้ จากคู่มือการใช้แบบ
ประเมินอย่างละเอียด เพ่ือจะสามารถใช้แบบประเมินนี้ได้ถูกต้อง 

 2) ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
       1) ควรมีการพัฒนาแบบประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนิสิต  แบบประเมินทักษะการ 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับนิสิต  แบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครู  เป็นต้น  
       2) ควรพัฒนาความสุขในการเรียนของนิสิตในด้านความสามารถในการปรับตัว บรรยายกาศใน
การเรียนรู้ สัมพันธ์ภาพที่ดีกับครู และสัมพันธ์ภาพที่ดีกับเพ่ือน 
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