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บทคัดย่อ    
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 3) น าเสนอและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิ
ธรรม 4 ของผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จงัหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใช้
ระเบียบการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 15 คน ผู้ให้ข้อมูลเชิงลึก 
จ านวน 5 คน สนทนากลุ่มโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน วิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย 
 ผลการศึกษาพบว่า 

1) สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์  นักเรียนบางส่วนยังมีไม่มีระเบียบวินัย ผ่านการประเมินอยู่ในระดับ
พอใช้ เช่น การมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการท างาน มีจิตสาธารณะและด้านอ่ืนๆ 2) ผลการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ และ
หลักวุฑฒิธรรม 4 ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนา 4 ขั้น ดังนี้ 1) มอบหมายนโยบาย 2) ประชุมวางแผน 3) ด าเนินการ 4) 
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ก ากับติดตามประเมินผล 3) การน าเสนอแนวทางและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนประกอบด้วย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ประกอบด้วย 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์
สุจริต 3) มีวินัย 5) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน  7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
หลักวุฑฒิธรรม 4 ประกอบด้วย 1) การคบหาสัตบุรุษ 2) การรับฟังข้อธรรม 3) การพิจารณา ด้วยการคิดพิจารณา 
4) การปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบอันดีงามของโดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 1) ผู้บริหารมอบนโยบาย 2) ประชุม
วางแผน 3) การด าเนินการ 4) ก ากับติดตามประเมินผล ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางการพัฒนา เห็นว่ามีความ
เหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์สามารถน าไปใช้ได้  
 
ค าส าคัญ: การพัฒนา, คุณลักษณะอันพึงประสงค์ , วุฑฒิธรรม 4  
 
Abstract    

The objectives of this research article are: 1) to study the desired characteristics of 
students in Ratchaprachanukroh School 35, Phang Nga Province, under the Office of Special 
Education Administration; 2) to study the development of desirable characteristics according to 
the principles of Vuddhitham 4 of students in Ratchaprachanukroh School 35, Phang Nga 
Province, under the Office of Special Education Administration3) Present and evaluate the 
development of desirable characteristics according to the 4 principles of Vuddhitham of 
students in Ratchaprachanukroh School 35, Phang Nga Province, under the Office of Special 
Education Administration. Using qualitative research methods Data were collected by in-depth 
interviews with 15 people involved, 5 people who provided insights, and 7 group discussions 
with experts. Data were analyzed inductively. 

The results of the study found that:  
1) Desirable characteristics Some students still lack discipline. The evaluation was at a 

fair level, such as discipline, eagerness to learn, determination to work, public-mindedness, and 
other aspects, 2) The results of the study of the development guidelines for desirable 
characteristics according to the principles of the 4 virtues, 8 desirable characteristics of learners, 
and the principles of the 4 virtues, which have 4 development steps as follows: 1) Assigning 
policies 2) Planning meetings 3) Implementing 4) Supervising, monitoring, and evaluating 3) 
Presenting guidelines and evaluating the guidelines for developing desirable characteristics of 
learners, including: The 8 desirable characteristics consist of: 1) Love the nation, religion and 
king 2) Honesty 3) Discipline 5) Eager to learn 5) Live simply 6) Determined in work 7) Love being 
Thai 8) Public-mindedness, the 4 principles of morality consist of 1) Associating with good 
people 2) Listening to Dharma 3) Considering with deliberation 4) Behaving in accordance with 
good rules and regulations, with the following steps: 1) Executives issue a policy 2) Hold a 
planning meeting 3) Implementation 4) Supervising, monitoring and evaluating. Qualified persons 
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evaluate the development approach and find that it is appropriate, feasible and beneficial and 
can be applied. 

 
Keywords:  development , Desired characteristics , Wutthitham 4 
 
บทน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560ก าหนดให้รัฐต้อง ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยและด าเนินการ
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆรวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มี
การร่วมมือกันระหว่างรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่
ด าเนินการก ากับส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้ มาตรฐานสากลและด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยโดยระบุว่า การศึกษาทั้ง ปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจ
ในความเป็นไทยสามารถแสดงออกถึงความเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 (ส านัก
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2545 ได้กล่าวไว้ใน มาตราที่  23, 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสรุปได้
ว่าต้องเน้นความส าคัญทั้งด้านความรู้และคุณธรรมการจัดระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่างๆ เช่น 
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ทักษะทาง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 
ทักษะในการประกอบ อาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขโดยผสมผสานสาระความรู้เหล่านั้นให้ได้สัดส่วน
สมดุลกันรวมทั้งต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาและให้
สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติ กรรม
การเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละ
ระดับและรูปแบบการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลัก คุณธรรมน าความรู้มุ่งมั่นขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึงโดยค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจและปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
ประชาธิปไตย 
 ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2545  ได้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการ
พัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยโดยยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี
ส าหรับคนไทย พัฒนาคน ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้ างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี
รับผิดชอบ ต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาอารมณ์และศีลธรรม 
สามารถก้าวทัน การเปลี่ยนแปลงเพ่ือน า ไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกล่าวคือ มุ่ง
เตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีงาม มีทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่
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สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและ ท าประโยชน์ต่อส่วนรวม พร้อมทั้งมีสมรรถนะ 
ทักษะและความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตอันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคงและยั่งยื่นซึ่ง
แนวทางดั่งกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษ
ที่21 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ 
 ส าหรับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช2551 นับเป็นหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา 
ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพใน
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมี
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้ คู่คุณธรรมความสามารถ
ในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต ซึ่งในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  ตามมาตรฐานที่ก าหนดซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะส าคัญ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มี  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ข้อนี้ได้แก่ 1)รักชาติศาสน์กษัตริย์2)ซื่อสัตย์สุจริต 3)
มีวินัย 4)ใฝ่เรียนรู้  5)อยู่อย่างพอเพียง 6)มุ่งมั่นในการท างาน 7)รักความเป็นไทย และ8)มีจิตสาธารณะ ส านัก
วิชาการและมาตราฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ,2545  ซึ่ง
ตรงกับ พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ 2542 ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานที่  1 
คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก โดยคนไทยต้องเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
ตัวบ่งชี้คือ ก าลังกาย ก าลังใจที่สมบูรณ์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิต  และการพัฒนา
สังคม ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว ทักษะทางสังคม คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตส านึกในความเป็นพลเมือง 
ไทยและพลโลก โดยมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียน รวมถึงการรู้จักรักษาผลประโยชน์ 
ส่วนรวม และของประเทศชาติ 
 ด้วยเหตุผลที่กล่าวในข้างต้นการวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา โดยเล็งเห็นถึงประโยชน์สูงสุด 
จึงได้ออกแบบการ วิจัยเชิงคุณภาพ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงลึกคุณภาพกับสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญใน
ภาคส่วนต่างๆของประเทศไทยมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นครูที่มีประสบการณ์การท างานด้านการวัด
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีข้อคิดเห็นอย่างไรบ้าง ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพกับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษา ถึงการปฏิบัติจริงและสิ่งที่ควรปฏิบัติซึ่งเป็นการท าการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น จะท าให้เห็นภาพสิ่งที่เกิดข้ึนและสิ่งที่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาต้องการจะให้เป็นไปเพ่ือน าไปสู่
แนวทางการพัฒนาการวัดและการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการได้เป็นรูปธรรม ตรงตามความ
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ต้องการและความเป็นจริงของทั้งตัวครูตัวนักเรียน และสังคม ท้ายสุด ผลจากการด าเนินการวิจัยนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการที่จะน าไปใช้ในการวัดและประเมินผู้เรียนซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียน ซึ่งจะเติบโต
เป็นก าลังส าคัญท่ีดีในการพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1) เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนในโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3) เพ่ือน าเสนอและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของ
ผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  เป็นการศึกษาโดยการใช้ระเบียบการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research)  มุ่งศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 1. รูปแบบการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาใน 3 ลักษณะ คือ ศึกษาค้นคว้าทางเอกสาร (Documentary Investigation) การสัมภาษณ์
เชิงลึก (Indepth Interview) และการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1) ขั้นตอนการศึกษาสภาพ 
     ขั้นตอนการศึกษาสภาพการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษได้ก าหนดดังนี้ 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง 2) ร่างแบบการสัมภาษณ์เชิงลึก 3) การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

    2) ขั้นตอนการศึกษาแนวทาง 
  ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ก าหนดดังนี้ 1) ร่าง
รูปแบบการสัมภาษณ์เชิงลึก 2) การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ 3) จัดท าร่างแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
     3) ขั้นตอนการน าเสนอ    
     ขั้นตอนการน าเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ก าหนดดังนี้  1) น าเสนอ
รูปแบบการสนทนากลุ่ม 2) ข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม 3) แบบสนทนากลุ่ม 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
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 ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และแบบการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งมีล าดับขั้นในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ขั้นตอนการศึกษาสภาพ 
 เพ่ือให้การวิจัยครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1) การการเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 35 จังหวัดพังงา 
 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) มีข้ันตอน ดังนี้ 
     (1) ขั้นเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัยพิจารณาว่าผู้ให้ข้อมูลนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่ มีคุณสมบัติ
ตรงตามความต้องการ สามารถตอบปัญหาที่ต้องการเกี่ยวข้องได้หรือไม่ รวมทั้งพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเข้าไป
ศึกษา ตลอดจนพิจารณาความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทาง 
     (2) ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้อ านวยการโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึกเรื่อง แนวทางในการด าเนินงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนโรงเรียนราชประนุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงาสังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     (3) ขั้นแนะน าตัว ผู้วิจัยได้ส่งเอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล จากนั้นจึงก าหนดวันเวลา
สัมภาษณ์ วิธีการดังกล่าวเป็นการก าหนดบทบาทของผู้วิจัยแบบเปิดเผย (Over Role) 
     (4) สัมภาษณ์รายบุคคล เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพด าเนินงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
35 จังหวัดพังงาสังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยให้ความส าคัญกับความคิดเห็นในทัศนะของผู้ให้ข้อมูล 
มุ่งหาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้ข้อมูลเชิงพรรณนา มีประเด็นในการสัมภาษณ์ที่ชัดเจน ใช้ค าถามอย่างเปิดกว้าง มี
การเตรียมตัวก่อนท าการสัมภาษณ์โดยการหาความรู้ เกี่ยวกับเรื่องที่สัมภาษณ์อย่างเพียงพอ  และสร้าง
ความสัมพันธ์ (Rapport) ผู้วิจัยแนะน าตัวตามบทบาทที่ก าหนดโดยการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือให้ผู้ถูก
สัมภาษณ์เกิดความประทับใจ ไว้วางใจ และกล้าที่จะเปิดเผยข้อมูลที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการ การเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การวิจัยนี้ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept Interview) ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งถือว่าเป็นช่วงเวลาที่
เหมาะสมส าหรับการสัมภาษณ์ในการท าวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์โดยตรง (Face-to-Face) กับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้มีการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ิมเติมทางโทรศัพท์ในกรณีของการศึกษาเพ่ือเป็นการ
เติมเต็มข้อมูลระหว่างการเก็บข้อมูล ให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้น การรวบรวมข้อมูลประกอบเพ่ิมเติม รวบรวม
ข้อมูลทุกส่วนเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก โดยการ สัมภาษณ์ บันทึกเสียง ถ่ายรูป สมุดบันทึก และถอดความออกมา
เรียบเรียงต่อไป 

    2. ขั้นตอนการศึกษาแนวทาง 
  (1) ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขต
นครศรีธรรมราชท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึกเรื่อง การ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธธรรม 4 ของผู้เรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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  (2) ขั้นเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัยพิจารณาว่าผู้ให้ข้อมูลนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่ มีคุณสมบัติ
ตรงตามความต้องการ สามารถตอบปัญหาที่ต้องการเกี่ยวข้องได้หรือไม่ รวมทั้งพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเข้าไป
ศึกษา ตลอดจนพิจารณาความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทาง 
   (3) ขั้นแนะน าตัว ผู้วิจัยได้ส่งเอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล จากนั้นจึงก าหนดวัน เวลา
สัมภาษณ์วิธีการดังกล่าวเป็นการก าหนดบทบาทของผู้วิจัยแบบเปิดเผย (Over Role) 

(4) สัมภาษณ์รายบุคคล เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการเสนอร่างการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ โดยให้ความส าคัญกับความคิดเห็นในทัศนะของผู้ให้ข้อมูล มุ่งหาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้ข้อมูลเชิง
พรรณนา มีประเด็นในการสัมภาษณ์ที่ชัดเจน ใช้ค าถามอย่างเปิดกว้าง มีการเตรียมตัวก่อนท าการสัมภาษณ์โดย
การหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่สัมภาษณ์อย่างเพียงพอ และสร้างความสัมพันธ์ (Rapport) ผู้วิจัยแนะน าตัวตาม
บทบาทท่ีก าหนดโดยการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือให้ผู้ถูกสัมภาษณ์เกิดความประทับใจ ไว้วางใจ และกล้าที่จะ
เปิดเผยข้อมูลที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการ การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยนี้ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก  (Indept 
Interview) ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งถือว่าเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับการสัมภาษณ์ในการท าวิจัยเชิง
คุณภาพ ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์โดยตรง (Face-to-Face) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้มีการสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญเพ่ิมเติมทางโทรศัพท์ในกรณีของการศึกษาเพ่ือเป็นการเติมเต็มข้อมูลระหว่างการเก็บข้อมูล  ให้ได้
ข้อมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้น การรวบรวมข้อมูลประกอบเพ่ิมเติม รวบรวมข้อมูลทุกส่วนเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก โดยการ 
สัมภาษณ์ บันทึกเสียง ถ่ายรูป สมุดบันทึก และถอดความออกมาเรียบเรียงต่อไป 

3. ขั้นตอนการน าเสนอและประเมิน 
 ในการจัดสนทนากลุ่ม เสนอการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะมีกระบวนการดังนี้คือ 
 1) ท าหนังสือแจ้งผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทราบพร้อมด้วยร่างแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ เพ่ือให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 2) ด าเนินการสนทนากลุ่มเพ่ือขอความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  ตามวันเวลา และสถานที่ก าหนด 
 3) บันทึกผลการสนทนากลุ่มตามความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
 
ผลการวิจัย  

1. สรุปศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัด
พังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สถานศึกษามีการด าเนินการด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือ
ประเมินเป็นแบบสังเกตพฤติกรรม มีค่าระดับ 1,2,3 ซึ่งจะมีผลการประเมินเป็นตามเกณฑ์ของ สพฐ. คือ ดีเยี่ยม 
(3) ดี (2) ผ่าน (1) ไม่ผ่าน (0)  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือประเมินเป็นแบบสังเกต
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พฤติกรรม จะเห็นได้ว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นในหลายๆด้าน  ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  และก็
ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้นเป็นการประเมินพฤติกรรมเด็กนักเรียนที่ต่าง
ภูมิล าเนา ที่มาอาศัยอยู่ด้วยกันในกฎระเบียบเดียวกันนั้นต้องสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียนและคุณครูที่ประเมิน
ให้ไปในทางเดียวกันเพ่ือลดปัญหาความเข้าใจคลาดเคลื่อนของคุณครูที่มาท างานใหม่คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนมีควรมีการสร้างความตระหนักและส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้กับ
บุคลากรทุกฝ่ายและจัดระบบสารสนเทศส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นระบบและมี
การปลูกฝังอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

2. สรุปผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียน
ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 เพื่อ
ปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณลักษณะท่ีดีส าหรับ  การด ารงชีวิตในสังคม ซึ่งการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกต พฤติกรรมตามสภาพจริงตามบริบทของโรงเรียน   
ฉะนั้นครูผู้สอนจะต้องใช้เวลาในการสังเกตพฤติกรรม นักเรียนแต่ละคนเพื่อน ามาประเมินและตัดสินผล  กลุ่มบริหาร
วิชาการ  จึงได้จัดท าคู่มือการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนขึ้น เพื่อให้ครูผู้สอนได้ใช้เป็นแนวทางใน
การประเมินท่ีเป็นไปใน รูปแบบและแนวทางอันเดียวกัน  และส่งผลให้การประเมินท่ีได้ตรงตามมาตรฐาน ตามตัวชี้วัด
ตามท่ี หลักสูตรฯ ก าหนด  ดังนั้นในคู่มือฉบับนี้คุณครูผู้สอนต้องด าเนินการ  ดังนี ้

1) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย จากสภาพปัญหาท่ีผ่านมาพบว่านักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ผู้บริหาร
จึงประชุมทีมบริหารส ารวจปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด ในด้านนี้จะสัมพันธ์กับหลักวุฑฒิธรรม 4 ข้อ 2 
สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง การรับฟังข้อธรรม คือการรับฟังนโยบายจากผู้บริหาร ข้อ 3.โยนิโสมนสิการ หมายถึง การ
พิจารณา ด้วยการคิดพิจารณา คือการคุณครูน ามาพิจารณาด้วยเหตุผลให้ครบถ้วน และข้อ 4.ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ 
หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบอันดีงาม คือการท่ีคุณครูปฏิบัติตามกฎหมายลงมือท าตามกฎระเบียบหรือ
ท าตามมติในท่ีประชุม เป็นรายบุคคลเน่ืองจากครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา ทราบปัญหา ทราบตัวเด็กว่านักเรียนคนใด
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นอย่างไร น าข้อมูลเหล่านั้นแจ้งฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องทราบ เพื่อมอบนโยบายในกลุ่มผู้
บริหารงานวิชาการมอบหมายประชุมครูท้ังโรงเรียนต่อไป 

2) ประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจ ครูบุคลากรท้ังโรงเรียน จากการวางแผนของทีมบริหาร น าไปสู่การ
ประชุมทีมวิชาการ และประชุมครูท้ังระบบ เพื่อแก้ไขปัญหานักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต่ า  ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนต่ า จึงหาวิธีการแก้ปัญหาในท่ีประชุม โดยมอบหมายครูประจ าวิชาและครูประจ าชั้น
นักเรียนเสริมสร้างปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
ดีขึ้นโดยเชื่อมโยงกับหลักวุฑฒิธรรม 4 ข้อคือ 1.สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การคบหาสัตบุรุษ คือการท่ีคุณครูให้
ความส าคัญในท่ีประชุมกับคนท่ีพูดในสิ่งท่ีดีงาม 2.สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง การรับฟังข้อธรรม คือการรับฟังการ
ประชุม 3.โยนิโสมนสิการ หมายถึง การพิจารณา ด้วยการคิดพิจารณา คือการน ามาพิจารณาไตร่ตรองให้ครบ 4.ธัมมา
นุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบอันดีงาม คือการปฏิบัติตามกฎหมายหรือปฏิบัติตามมติในท่ี
ประชุม เพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียนและบันทึกผลในล าดับต่อไป 

3) การด าเนินงาน เมื่อลงมติเห็นชอบในท่ีประชุมแล้ววิชาการท าค าสั่งมอบหมายครูประจ าชั้น ครูประจ า
วิชาทุกท่าน ให้ครูอยู่ประจ าชั้นเรียนกับนักเรียนตลอดเวลา และปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จัดสอน
เสริมในคาบครูประจ าชั้นพบนักเรียน โดยเชื่อมโยงกับหลักวุฑฒิธรรม 4 ข้อ 2.สัทธัมมัสวนะ หมายถึง การรับฟังข้อ
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วารสารเสฏฐวิทย์ปริทัศน์. 2567. 4(3), 125-138. 

ธรรม คือคุณครูรับนโยบายจากผู้บริหาร  และข้อ 4.ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบอัน
ดีงาม คือการท่ีคุณครูปฏิบัติตามนโยบายและมติในท่ีประชุมในการให้ค าปรึกษาเพื่อใช้แก้ปัญหาพฤติกรรมของ
นักเรียนตรงตามปัญหาที่เกิดขึ้น 

4) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ในขณะท่ีครูด าเนินการสอนนักเรียน ทีมวิชาการน าโดยรอผู้อ านวยการ
บริหารวิชาการนิเทศน์ติดตามครูผู้สอนอย่างใกล้ชิด และติดตามผลสัมฤทธิ์ทางพฤติกรรมของนักเรียนจากงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียน หากนักเรียนคนใดมีปัญหาในส่วนของพฤติกรรมให้แก้ปัญหาให้แล้วเสร็จก่อนนักเรียนกลับบ้าน 
พร้อมแจ้งผู้ปกครองทราบเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาต่อ ซึ่งตรงกับหลักวุฑฒิธรรม 4  คือ 1ริสสังเสวะ หมายถึง การคบหา
สัตบุรุษ คือการท่ึคุณครูสังเกตุพฤติกรรมของนักเรียนว่าวันนี้ท าความดีหรือยัง  2.สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง การรับฟัง
ข้อธรรม คือการท่ีนักเรียนรับฟังคุณครูผู้สอนทุกท่าน  3.โยนิโสมนสิการ หมายถึง การพิจารณา ด้วยการคิดพิจารณา 
คือการท่ีนักเรียนคิดพิจารณาก่อนลงมือปฏิบัติ  4.ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบอันดี
งามคือการติดตามผลและการวิจัย คือปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

3. สรุปผลการน าเสนอการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนใน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

จากการน าเสนอร่างการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนในโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 1) ชื่อเรื่อง  2) 
หลักการและเหตุผล  3) วัตถุประสงค์ของกระบวนการ  4) ขั้นตอนการด าเนินของกระบวนการ  5)การติดตามและ
ประเมินผล ผู้ทรงคุณวุฒิในการร่วมสนทนากลุ่มซึ่งทุกคนเห็นว่ามีความเหมาะสม  มีความเป็นไปได้ และมีความเป็น
ประโยชน์  และมีโครงสร้างตามองค์ประกอบท่ีผู้คุณวุฒิเสนอแนะ  ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
โดยมีกระบวนการในการด าเนินงานของคุณลักษณะอันพึงของผู้เรียน 8 ประการประกอบด้วย 1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มี
จิตสาธารณะ  ด าเนินการโดยหลักวุฑฒิธรรม 4 ประกอบด้วย 1) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การคบหาสัตบุรุษ 2) 
สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง การรับฟังข้อธรรม 3) โยนิโสมนสิการ หมายถึง การพิจารณา ด้วยการคิดพิจารณา 5) ธัมมา
นุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบงันดีงาม ก็จะได้ขั้นตอนการด าเนินงาน คือ 1) ผู้บริหารมอบ
นโยบาย 2) การประชุมวางแผน 3) การด าเนินงาน 4) การก ากับติดตามประเมินผล 

 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนในโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีควรน ามา
อภิปรายดังนี ้

1. สภาพการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 35 จังหวัดพังงา  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า  สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงานักเรียนขาดระเบียบวินัย และไม่ต้ังใจเรียนท่ีจะเรียนรู้และยังขาด
จิตสาธารณะ  ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจ าเป็นในการใช้ชีวิตของนักเรียนเป็นอย่างมากเป็นกระบวนการ
ท่ีจะสร้างคนดีสร้างคนเก่งได้อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม โดยใช้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นส่วนประกอบ
เก็บข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลเป็นระบบระเบียบท้ังนี้เป็นเพราะสอดคล้องกับงานวรรณยศ โพธิ์เลี้ยง (2558) วิจัย
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วารสารเสฏฐวิทย์ปริทัศน์. 2567. 4(3), 125-138. 

เรื่อง แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มบัวหลวง (หนองบัว 1) 
สังกัดส านักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการด าเนินงานการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ในกลุ่มโรงเรียนบัวหลวง (หนองบัว1) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ี
มีสภาพสูงสุดคือด้านรักชาติศาสน์กษัตริย์รองลงมาคือด้านความมีจิตสาธารณะ ด้านรักความเป็นไทย ด้านซื่อสัตย์ 
สุจริต ด้านมีวินัยด้านมุ่งมั่นในการท างาน ด้านใฝ่เรียนรู้และด้านท่ีมีสภาพต่ าสุด คือด้านอยู่อย่างพอเพียงและ 2) แนว
ทางการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ในกลุ่มโรงเรียนบัวหลวง (หนองบัว 1) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ประการท่ี 1 สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ทุก กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ร่วมมือกับคณะครูทุกท่าน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องร่วมมือกันประชุมวางแผน และด าเนินการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ประการท่ี 2 สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ร่วม คณะครูทุกท่าน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการการประเมินผลการจัดกิจกรรมการด าเนินงาน
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยการประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีดีขึ้นของนักเรียน ข้อเสนอแนะของผู้ปกครองและ ประการท่ี 3 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วม คณะครูทุกท่าน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ ด าเนินงาน
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยน าผลของกิจกรรมและข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ไปใช้ในการปรับปรุงและด าเนินการจัดกิจกรรมในครั้ง ต่อไป  

2. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 
จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ 8 ประการคือ 1)  
รักชาติ ศาสน ์กษัตริย ์2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6)มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความ
เป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ เป็นความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะมอบนโยบายการจัดการศึกษาให้กับ
บุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อร่วมกันคิด แก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพภายใต้ความ
ร่วมมือของทุกคนในองค์กร โดยใช้คุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาให้แก่นักเรียน เพื่อให้
สามารถบริหารสถานศึกษาและพัฒนาได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบครุมการด าเนินการดังต่อไปน้ี  

1) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย จากสภาพปัญหาท่ีผ่านมาพบว่านักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ผู้บริหาร
จึงประชุมคณะกรรมการส ารวจปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด ในด้านนี้จะสัมพันธ์กับหลักวุฑฒิธรรม 4 ข้อ 
2) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง การรับฟังข้อธรรมข้อ 3) โยนิโสมนสิการ หมายถึง การพิจารณา ด้วยการคิดพิจารณา 
และข้อ 4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบอันดีงาม เป็นรายบุคคลเนื่องจากครูประจ า
ชั้น ครูประจ าวิชา ทราบปัญหา ทราบตัวเด็กว่านักเรียนคนใดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นอย่างไร  น าข้อมูล
เหล่านั้นแจ้งฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องทราบ เพื่อมอบนโยบายในกลุ่มผู้บริหารงานวิชาการมอบหมายประชุมครูท้ังโรงเรียนต่อไป 

2) ประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจ ครูบุคลากรท้ังโรงเรียน จากการวางแผนของทีมบริหาร น าไปสู่การ
ประชุมทีมวิชาการ และประชุมครูท้ังระบบ เพื่อแก้ไขปัญหานักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต่ า  ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนต่ า จึงหาวิธีการแก้ปัญหาในท่ีประชุม โดยมอบหมายครูประจ าวิชาและครูประจ าชั้น
นักเรียนเสริมสร้างปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
ดีขึ้นโดยเชื่อมโยงกับหลักวุฑฒิธรรม 4 ข้อคือ 1) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การคบหาสัตบุรุษ 2) สัทธัมมัสสวนะ 
หมายถึง การรับฟังข้อธรรม 3) โยนิโสมนสิการ หมายถึง การพิจารณา ด้วยการคิดพิจารณา 4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ 
หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบอันดีงาม เพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียนและบันทึกผลใน
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ล าดับต่อไป 
3) การด าเนินงาน เมื่อลงมติเห็นชอบในท่ีประชุมแล้ววิชาการท าค าสั่งมอบหมายครูประจ าชั้น ครูประจ า

วิชาทุกท่าน ให้ครูอยู่ประจ าชั้นเรียนกับนักเรียนตลอดเวลา และปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จัดสอน
เสริมในคาบครูประจ าชั้นพบนักเรียน โดยเชื่อมโยงกับหลักวุฑฒิธรรม 4 ข้อ 2) สัทธัมมัสวนะ หมายถึง การรับฟังข้อ
ธรรม และข้อ 4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบอันดีงาม ให้ค าปรึกษาเพื่อใช้
แก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนตรงตามปัญหาที่เกิดขึ้น 
     4) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ในขณะท่ีครูด าเนินการสอนนักเรียน ทีมวิชาการน าโดยรองผู้อ านวยการ
บริหารวิชาการนิเทศน์ติดตามครูผู้สอนอย่างใกล้ชิด และติดตามผลสัมฤทธิ์ทางพฤติกรรมของนักเรียนจากงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียน หากนักเรียนคนใดมีปัญหาในส่วนของพฤติกรรมให้แก้ปัญหาให้แล้วเสร็จก่อนนักเรียนกลับบ้าน 
พร้อมแจ้งผู้ปกครองทราบเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาต่อ ซึ่งตรงกับหลักวุฑฒิธรรม 4  คือ 1) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การ
คบหาสัตบุรุษ 2) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง การรับฟังข้อธรรม 3) โยนิโสมนสิการ หมายถึง การพิจารณา ด้วยการคิด
พิจารณา 4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบอันดีงามคือการติดตามผลและการวิจัย
สอดคล้องกับศักด์ิสกล จันแสน  ผลการวิจัยพบว่า 1) แนวทางการด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน  ประกอบด้วยกระบวนการ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1.1) ขั้นเตรียมการ 1.2) ขั้นด าเนินการ แบ่งเป็น 4 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ องค์ประกอบท่ี 2 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 3 การจัดท าโครงการพิเศษพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
และองค์ประกอบท่ี 4 การสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวัตรประจ าวัน โดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0 1.3) ขั้นประเมินผลและ 1.4) ขั้นปรับปรุงแก้ไข และ 2) แนวทางการด าเนินการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้คือที ่=3.50 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     

3 น าเสนอและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนใน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่าประกอบด้วย 1) รัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รัก
ความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะและหลักวุฑฒิธรรม4 ประกอบด้วย 1) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการคบหาสัตบุรุษ  
2) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง การรับฟังข้อธรรม 3) โยนิโสมนสิการ หมายถึง การพิจารณา ด้วยการคิดพิจารณา  4) 
ธัมมานุธัมมปฏิปัติ หมายถึง การปฏิบัติตนตาม ข้อกฎระเบียบอันดีงาม ก็จะได้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดั่งนี้ 1. ผู้เรียน
รู้จักการคบเพื่อนดี 2) ผู้เรียนรู้จักรับฟังในสิ่งที่ดี 3) ผู้เรียนรู้จักคิดพิจารณาในสิ่งที่ดีงาม 4. ผู้เรียนรู้จักปฎิบัติตนแต่
ในสิ่งที่ดีงาม โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้  1) ผู้บริหารมอบนโยบาย 2) ประชุมวางแผน 3) การด าเนินการ 4) 
ก ากับติดตามประเมินผล ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางการพัฒนา เห็นว่ามีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมี
ความเป็นประโยชน์สามารถน าไปใช้ได้ทั้งนี้มีความสอดคล้องกับ คุณาภรณ์ สีมาวงค์ (2560) วิจัยเรื่องรูปแบบการ
บริหารจัดการการเสริมสร้าง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร ผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนัก เรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ยโสธร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน ได้แก่ด้านร่างกาย ด้านความรู้และ
ด้านความประพฤติและอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจโดยรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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ยโสธร ที่มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ประกอบด้วย 1) การวางแผน 2) การด าเนินงาน 3) การตรวจสอบ
และ ประเมินผลและ4)การพัฒนาและปรับปรุง 

 
องค์ความรู้ 

 
 

 
สรุป 

1) สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นักเรียนบางส่วนยังมีไม่มีระเบียบวินัยเป็นเพราะนักเรียนมีความหลากหลาย
ทางด้านสังคม และเป็นนักเรียนที่ด้อยโอกาสและเป็นโรงเรียนประจ าท าให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านการ
ประเมินอยู่ในระดับพอใช้ เช่น การมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการท างาน มีจิตสาธารณะและด้านอ่ืนๆ  
 2) ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนใน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ และหลักวุฑฒิธรรม 4 ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนา 4 ขั้น ดังนี้ 1) มอบหมาย
นโยบาย 2) ประชุมวางแผน 3) ด าเนินการ 4) ก ากับติดตามประเมินผล 

3) การน าเสนอแนวทางและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน
ประกอบด้วย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ประกอบด้วย 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) 
มีวินัย 5) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน  7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ หลักวุฑฒิ
ธรรม 4 ประกอบด้วย 1) การคบหาสัตบุรุษ 2) การรับฟังข้อธรรม 3) การพิจารณา ด้วยการคิดพิจารณา 4) การ
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ปฏิบัติตนตามข้อกฎระเบียบอันดีงามของโดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้  1) ผู้บริหารมอบนโยบาย 2) ประชุม
วางแผน 3) การด าเนินการ 4) ก ากับติดตามประเมินผล ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางการพัฒนา เห็นว่ามีความ
เหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์สามารถน าไปใช้ได้  

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 
     1) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส่งเสริม
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2) ผู้บริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ควรให้ค าแนะน าช่วยเหลือ  และติดตามการด าเนินงาน การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 
4 ของผู้เรียนน ามาใช้ในการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดท ากระบวนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิ
ธรรม 4 ไปปรับใช้ในกลยุทธการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาของสถานศึกษา  

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
     1) ควรมีการศึกษากระบวนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ท่ีส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
     2) ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียน 
 3) ควรมีการประเมินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักวุฑฒิธรรม 4 ของผู้เรียน ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
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