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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคด์ังนี้ 1) เพ่ือสังเคราะห์วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ส าหรับเสริมสร้างคติธรรม

ส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ส าหรับ
เสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ชุด
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วิเคราะห์เอกสาร แบบสนทนากลุ่ม แบบทดสอบความรู้ และแบบประเมินคู่มือฝึกอบรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า t-test  

ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการสังเคราะห์วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน พบว่า 1) ครูภาษาไทยสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก 2) ครูภาษาไทย
สามารถการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด 3) ผลการ
ทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่ท า
แบบวัดคติธรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 4) ความคิดเห็นของนักเรียนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยใช้
วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน 
พบว่า 1) โครงร่างหลักสูตรมีความสอดคล้องและหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความเหมาะสม 2) ผลทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาหลัง
อบรมสูงกว่าก่อนอบรม 3) การประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานของครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก 4) ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด 

 
ค าส าคัญ: คติธรรม, วรรณกรรมท้องถิ่น, กระบวนการโค้ช 
 

Abstract 
This research article of objectives are as follows: 1) To synthesize local Isaan literature, 

to strengthen morals for students in the 21st century. 2) To develop a training curriculum for 
primary Thai language teachers for strengthening morals for students The research model is 
research and development. The tools used in the research include a document analysis. Group 
discussion knowledge test and training manual evaluation form Statistics used in data analysis 
include mean, standard deviation, and t-test. 

The research results were found: 1. The results of the synthesis of local Isaan literature 
found that: 1) Thai language teachers were able to write Thai language learning management 
plans using local Isaan literature the average is at a high level. 2) Thai language teachers are 
able to manage Thai language, learn of using local Isaan literature It has the highest average 
level. 3) The results of the test of knowledge of learning management in Thai language using 
local Isan literature of elementary school students who performed higher on the morality test 
after studying than before. 4) Opinions of students on management learning Thai language using 
local Isan literature, has a high level of average 
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2. The results of the development of the Thai language teacher training curriculum for 
primary school to strengthen morality for students found that: 1) the curriculum outline is 
consistent and the draft training curriculum is appropriate. 2) the results of the test of 
knowledge and understanding about management, learn of using local Isaan literature of Thai 
language teachers at the primary level after the training was higher than before the training. 3) 
Evaluation of the writing of learning management plans using local Isan literature by teachers of 
the Thai language at the primary level, the average is at a high level. 4) Results of the 
assessment of the ability to organize learning using local Isan literature of Thai language 
teachers at the primary level, has the highest level of average. 
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บทน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษาในมาตรา 24  ได้
บัญญัติว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดระบบพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขึ้นในปี 2548 ที่มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาบนฐานความคิดสมรรถนะ และคาดหวังว่าจะน าไปสู่ศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในที่สุด ดังนั้น 
ครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้สามารถท าหน้าที่ของตนได้อย่างเข้มแข็งจริงจัง  ต้องได้รับการสนับสนุน
ปัจจัยและกระบวนการที่จะช่วยให้สามารถจัดการเรียนรู้ และด าเนินงานด้านการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายทั้งของ
นักเรียนและของสถานศึกษา (จารุวรรณ ศิลปะรัตน,์ 2548)  

นอกจากนี้ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าวไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเมื่อ
ผู้เรียนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อ 5 ว่า ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ ด้านบทบาทของผู้สอนว่า ผู้สอนต้องจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ อีกท้ังต้องจัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ด้านบทบาทผู้เรียน ต้องเสาะแสวงหาความรู้ 
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้  ซึ่งวรรณกรรม 
ใช้เป็นครั้งแรกในพระราชบัญญัติคุ้มครองวรรณกรรมและศิลปกรรม พ.ศ. 2475 ซึ่งหมายถึง สิ่งที่เขียนขึ้นทั้งหมด 
จะใช้รูปแบบใดหรือเพ่ือความมุ่งหมายใดก็ได้ เช่น นวนิยาย เรื่องสั้น บทละครพูด บทละครร า สารคดี บทความ 
ฯลฯ (กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, 2540) สอดคล้องกับชุติมา สัจจานันท์ และคณะ (2543)  ให้ทรรศนะว่า 



200 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดบัประถมศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคติธรรมส าหรบันักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดย 
      ใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

วารสารเสฏฐวิทย์ปริทัศน์. 2567. 4(2), 197-207. 

วรรณกรรมเป็นบันทึกความรู้ ความคิด ประสบการณ์ของมนุษย์ สืบทอดและสร้างความเชื่อมต่อของสังคม เป็น
กระจกสะท้อนให้เห็นภาพชีวิตความเป็นอยู่  สังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนทรรศนะ ความ
เชื่อของผู้คนในสังคม   

วรรณกรรมท้องถิ่นเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ส าคัญของไทยที่เกิดจากภูมิปัญญาทางภาษาของปราชญ์
ชาวบ้านในการคิดสร้างสรรค์ผลงานออกมาเป็นวรรณกรรม รูปแบบต่าง ๆ เช่น เพลง ภาษิต นิทาน ต านาน ผญา 
ค า สอย กลอนล า เป็นต้น วัตถุประสงค์เพ่ือความบันเทิง หรือต้องการจะสะท้อนถึงขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปะวัฒนธรรมความเชื่อและวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นนั้น  ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่ออนุชนรุ่นหลังในการศึกษา
เรื่องราว ความเป็นมาของท้องถิ่นนั้น ๆ นอกจากนี้การศึกษาวรรณกรรมท้องถิ่นนั้นยังให้คุณค่าต่าง ๆ ได้แก ่
คุณค่าทางการถ่ายทอดภูมิปัญญา คุณค่าทางสันทนาการ คุณค่าในการประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ คุณค่าในการ
อบรมสั่งสอน และ คุณค่าในทางประวัติศาสตร์ (มนัส สุขสาย, 2544) 

นอกจากนี้ วรรณกรรมท้องถิ่นยังสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับข้อคิด  คติธรรม
ต่าง ๆ ที่ปรากฏในวรรณกรรมนั้น ๆ เป็นอย่างดี โดยครูอาจจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยกวรรณคดีท้องถิ่นที่มี
หลักธรรม สอดแทรกข้อคิด คติเตือนใจให้แก่ผู้เรียน นอกจากผู้เรียนจะสนุกกับการเรียนรู้วรรณคดีดังกล่าวแล้ว ยัง
ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง ส านึกรักษ์ข้อมูลท้องถิ่น รู้จักความเป็นมาของท้องถิ่นตนเอง 
สอดคล้องกับ สถิต ภาคมฤค และคณะ (2553) ที่ได้ท าวิจัยการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นจากวรรณกรรมอีสานเรื่อง
สุวรรณจักรกุมาร พบว่า สุวรรณจักรกุมารเป็นวรรณกรรมทางพุทธศาสนาซึ่งปรากฏค าสอน ทั้งทางโลกและทาง
ธรรมอย่างบริบูรณ์ ภูมิปัญญาค าสอนทางโลก พบว่า สุวรรณจักรกุมาร ปรากฏค าสอนด้านครอบครัว ค าสอนด้าน
การประกอบอาชีพ ค าสอนด้านการปกครอง ภูมิปัญญาค าสอนทางธรรม พบว่า สุวรรณจักรกุมาร ปรากฏค าสอน
ด้านความเชื่อและศาสนาอันเป็นค าสอนที่ 14 ซึ่งสอนพระราชา พระสงฆ์ และประชาชน วรรณกรรม อีสานเรื่อง
สุวรรณจักรกุมารมีค าสอนที่สอดคล้องและมีแนวทางค าสอนที่ได้แนวคิดจากคอง  14 เพ่ือสั่งสอนผู้คนให้มี 
คุณธรรมจริยธรรมซึ่งกล่าวได้ว่าวรรณกรรมอีสานเรื่อง สุวรรณจักรกุมารมีค าสอนที่เป็นบรรทัดฐานทางสังคม
เพ่ือให้ ผู้รับสารจากวรรณกรรมเรื่องนี้น าเอาไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตของต่อไป 

จากการสอบถามและสัมภาษณ์ครูภาษาไทยเกี่ยวกับการน าวรรณกรรมท้องถิ่นไปใช้ พบว่า ส่วนใหญ่มอง
ว่า ขาดการอบรมในเรื่องดังกล่าว ไม่แน่ใจว่าจะน าข้อมูลวรรณกรรมท้องถิ่นไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างไร ไม่
สามารถบูรณาการเนื้อหาวรณรกรรมท้องถิ่นให้เข้ากับแผนการจัดการเรียนรู้ได้ นอกจากนี้จากการสอบถามความ
ต้องการจ าเป็นเบื้องต้น พบว่า ครูส่วนใหญ่ต้องการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ในด้านวรรณกรรมท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่ออบรมแล้วสามารถน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  โดยการอบรมอาจจะเป็นการ
อบรมระยะสั้น เสาร์-อาทิตย์ หรือวันหยุดต่าง ๆ นอกจากนี้ยังต้องการอบรมในแนวอบรมเชิงปฏิบัติการอีกด้วย 
เพ่ือจะได้ลงมือในการปฏิบัติน าองค์ความรู้สู่แผนการจัดการเรียนรู้  และต้องการให้อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญไปติดตาม
การจัดการเรียนการสอน คอยให้ค าชี้แนะในโรงเรียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังที่ Higgins and Leat 
(2001) กล่าวไว้ว่า วิธีการพัฒนาครูเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้นมีหลากหลาย ได้แก่ การให้ความรู้ การเป็น
แบบอย่างในการท างาน การสืบเสาะอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู้แบบรวมพลัง และการชี้แนะ การเปลี่ยนแปลง
ควรพจิารณาในเรื่องเป้าหมายหรือสิ่งที่ต้องการให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงแล้วจึงเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมที่เอ้ือต่อ
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การเปลี่ยนแปลงนั้น จึงจะท าให้บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ แต่จากการพัฒนาครูที่ผ่านมาพบว่า การพัฒนาครู
ประจ าการนั้นมีหลายลักษณะ เช่น การศึกษาต่อเพ่ิมเติม การฝึกอบรมระยะสั้น การศึกษางานไปพร้อมกับการ
ปฏิบัติงาน การทัศนศึกษา เยี่ยมชมกิจการ การอบรมสัมมนาหรือประชุมปฏิบัติการ ซึ่งแต่ละลักษณะมีวิธีการที่
แตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับความต้องการและนโยบายของหน่วยงานแต่ละแห่ง (รวัตร์ สิริภูบาล, 2543) 

การพัฒนาครูดังกล่าวนับว่ายังไม่ประสบผลส าเร็จมากนัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลส าเร็จในระยะยาว ซึ่ง
กระบวนการให้ค าแนะน ากระบวนการหนึ่ง คือ Coaching  Approach  โดยที่ Mink, Owen และ Mink (1993) 
กล่าวว่า การโค้ชเป็นกระบวนการของบุคคลที่เรียกว่า ผู้โค้ช สร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนที่ช่วยให้เขาเรียนรู้ได้
ง่ายขึ้น ผู้โค้ชจะช่วยให้บุคคลได้บรรลุเป้าหมายการท างานในระดับที่สูงขึ้นกว่าที่เป็นอยู่  กระบวนการนี้เป็นการ
สร้างให้บุคคลมีความเข้มแข็งขึ้น ภูมิใจในตนเองแสดงความสามารถซึ่งเป็นผลต่อการท างานที่จะตามมา กระบวน
ชี้แนะจึงเป็นกระบวนการเสริมพลังอ านาจ สอดคล้องกับเฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549) ที่กล่าวว่า การโค้ชเป็นการ
ด าเนินการที่เน้นปฏิสัมพันธ์รายบุคคลหรือกลุ่มย่อยที่ผู้ที่มีหน้าที่ชี้แนะได้ช่วยเหลือให้ผู้ได้รับการชี้แนะ สามารถวัด
กรอบความคิด ทบทวนการท างานที่ผ่านมา และแสวงหาแนวทางในการพัฒนางานหรือแก้ปัญหาการท างานด้วย
ตนเอง  

นอกกจากนี้ การโค้ชยังเป็นกระบวนการที่เป็นเครื่องมือส าคัญที่ได้รับการยอมรับให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้ได้รับการโค้ชตระหนักรู้ถึงความเป็นไปของ
ตนเองและจุดที่ตนเองยืนอยู่ในทุก ๆ ด้าน อันมีความส าคัญยิ่งต่อการก าหนดเป้าหมายอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงการ
ค้นพบศักยภาพและความสามารถของตนเองที่จะน าไปสู่เป้าหมายนั้นด้วยความมุ่งมั่นและตั้งอยู่บนทัศนคติที่ดี  
ดังเช่น สมาน รังสิโยกฤษณ์ (2524) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคคลมี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการท างานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท างานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นหรือ
อีกนัยหนึ่ง การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่จะเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการในการท างานโดยเฉพาะอย่างยิ่งการโค้ชครูถือว่าเป็น
การสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ิมเติมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้แก่ครูผู้ที่จะน ากระบวนการต่าง  ๆ ไปใช้กับ
นักเรียน 
 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงได้เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้ด าเนินการวิจัยโดยเป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรม
ท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ทั้งนี้เพ่ือครูจะได้น าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนได้น้อมน าหลักค าสอน 
คติธรรมจากวรรณกรรมท้องถิ่นไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือสังเคราะห์วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ส าหรับเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ส าหรับเสริมสร้างคติธรรมส าหรับ
นักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัด
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คณะผู้วิจัยได้จัดล าดับประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามล าดับ

ขั้นของการวิจัย ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นวิเคราะห์สภาพความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับ
กระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

    1.1 ประชากร  
          1) ครูผู้สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาปีที่  1 - 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จ านวน 220 คน  
          2) อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย

อาจารย์จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 5 คน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 8 คน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 5 คน รวมจ านวน 18 คน  

          3) ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 - 5 เขตละ 1 คน 
รวมจ านวน 5 คน  

    1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
    กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์  
          1) ครูผู้สอนภาษาไทยดีเด่นระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 2 จ านวน 10 คน โดยได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample)  
   2) อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย
อาจารย์จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 คน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 3 คน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 1 คน รวมจ านวน 5 คน โดยได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) 

    กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
          1) ครูภาษาไทยดีเด่น/ครูเชี่ยวชาญ 3 คน ศึกษานิเทศก์ 1 คน อาจารย์สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย 3 คน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านพระพุทธศาสนา 2 คน รวมจ านวน 9 คนโดยได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sample) 
 ขั้นที่ 2 ขั้นการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คติธรรมส าหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียน
ในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
     ประชากร 
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    ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช  
โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จ านวน 5 คน 

 ขั้นที ่3 ขั้นทดลองใช้ และประเมนิผลหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คติธรรมส าหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียน
ในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
     ประชากร 
     1. ครูผู้สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาปีที่  1-6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 จ านวน 220 คน 

    2. นักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 
จ านวน 2534 คน 

    กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้ารับการอบรมระยะที่ 1  (Training) 
    ครูผู้สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาปีที่  1 - 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 2 จ านวน 100 คน โดยได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sample) 

    กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้ารับการติดตาม (Coaching)  
    1. ครูผู้สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษา

ขอนแก่น เขต 2 จ านวน 10 คน โดยได้มาด้วยวิธีการคัดเลือกแบบอาสาสมัคร (Voluntary Selection) ซึ่งผู้รับ
การคัดเลือกแบบอาสาสมัครจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คติธรรมส าหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียน
ในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

    2. นักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 ที่
ก าลังเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 150 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) 
ซึ่งเป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนกับครูผู้เข้ารับการอบรมและอาสาสมัครให้ติดตามด้วยกระบวนการโค้ช 
 
ผลการวิจัย 

1. การสังเคราะห์วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ส าหรับเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
ทั้งนี ้คณะผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 1.1 ผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ส าหรับ
เสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยใน
ระดับมาก (𝒙 = 4.41, S.D. = 0.08) 

 1.2 ผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ส าหรับ
เสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (𝒙 = 4.54, S.D. = 
0.10)  
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 1.3 ผลการทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ส าหรับ
เสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่ท าแบบวัดคติธรรม พบว่า 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ .05  

 1.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่น
อีสาน ส าหรับเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนการจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน เพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ใน
ภาพรวม มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก (𝒙 = 4.48, S.D. = 0.18)  

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน 
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช ดังนี้ 

 2.1 ข้อมูลจากการศึกษาพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติ
ธรรมส าหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช  ประกอบไป
ด้วยองค์ประกอบ 8 ข้อ 1) สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 4) สาระการเรียนรู้ประจ าหน่วย 5) กระบวนการฝึกอบรม 6) กิจกรรมการเรียนรู้ 7) สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ และ 8) การวัดและประเมินผลหลักสูตร นอกจากนี ้ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของ
โครงร่างหลักสูตร และคู่มือฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน ด้วย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความสอดคล้อง ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (𝒙 = 4.63, S.D. = 0.05) 
และหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความเหมาะสม ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (𝒙 = 4.53, S.D. = 
0.06) 

 2.2 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับ
นักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช พบว่า ผลทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา  หลัง
อบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  

 2.3 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานของครูภาษาไทย
ระดับประถมศึกษา พบว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานของครูภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษา ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก (𝒙 = 4.45, S.D. = 0.22)  

 2.4 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ของครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานของครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด (𝒙 = 4.52, S.D. = 0.18)  

 
อภิปรายผล 

1. การสังเคราะห์วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ส าหรับเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
จากผลการสังเคราะห์ข้อมูลพบว่า ไม่ว่าจะเป็นเอกสารหรือสัมภาษณ์ บุคคลทุกคนเห็นเป็นแนวทางเดียวกันว่า  มี
ความต้องการอย่างยิ่งที่จะให้มีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่จะท าให้ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษามีความรู้
ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาด้านการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย
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ใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานเพ่ือเสริมสร้างคติธรรมให้แก่นักเรียน สอดคล้องกับ ชลธิชา หอมฟุ้ง (2560) ได้วิจัย
เรื่อง การพัฒนาแนวการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นเป็นฐานร่วมกับการเรียนรู้แบบเชิง
รุกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์วรรณกรรมมีดังนี้ 
1) ผลการปริวรรตวรรณกรรมท้องถิ่นพบว่า วรรณกรรมท้องถิ่นต้นฉบับมีข้อความบางอย่างขาดหายและลบเลือน
แต่ไม่กระทบกับใจความหลัก 2) การวิเคราะห์ตามแนวทางวรรณคดีพบว่า วรรณกรรมท้องถิ่นมีทั้งความงามทาง
วรรณศิลป์และข้อคิดในการใช้ชีวิต 3) การวิเคราะห์ทางคติชนวิทยาพบว่า วรรณกรรมมีบทบาทที่ส าคัญในการ
สอนการปฏิบัติตนและคุณธรรม จริยธรรม และสะท้อนภูมิปัญญา ความเชื่อ ค่านิยม และวัฒนธรรม 4) การ
วิเคราะห์ทางจิตวิทยาพบว่า วรรณกรรมส่งเสริมให้บุคคลมี Super Ego ด้านทฤษฎีการเสริมแรง ปรากฏทั้งตัว
เสริมแรงบวกและตัวเสริมแรงลบและการวิเคราะห์ด้านสังคมวิทยา มีการกล่าวถึงบรรทัดฐานทางสังคม 3  ประเภท 
ได้แก่ วิถีประชา จารีตประเพณี และกฎหมาย สถาบันทางสังคมปรากฏ  3 สถาบัน คือ ครอบครัว ศาสนา และการ
ปกครอง  

2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน 
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช  พบว่า 1) ผลทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา หลังอบรมสูง
กว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 2) ผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่น
อีสานของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก (𝒙 = 4.45, S.D. = 0.22) 3) ผล
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ในภาพรวม 
มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (𝒙 = 4.52, S.D. = 0.18) สอดคล้องกับชลธิชา หอมฟุ้ง (2560) ได้วิจัยเรื่อง การ
พัฒนาแนวการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นเป็นฐานร่วมกับการเรียนรู้แบบเชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1) พัฒนาแนวการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นเป็นฐานร่วมกับการเรียนรู้แบบเชิงรุก เพ่ือส่งเสริมความสามารถในศตวรรษที่
21   ของผู้เรียน ได้ทั้งหมด   58  แนวการจัดการเรียนรู้  ซึ่งทุกแนวการจัดการเรียนรู้มีค่าประเมินคุณภาพจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าเฉลี่ย 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.30 ผลการทดลองใช้และการขยายผล ด้านความพึงพอใจ
พบว่า ทั้งครูและนักเรียนโรงเรียนทดลองและโรงเรียนขยายผลมีความพึงพอใจแนวการจัดกิจกรรมในระดับมาก
ที่สุด ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มขยายผลมีความความสามารถในศตวรรษท่ี 2   ของผู้เรียนสูงขึ้นทั้ง   4  ด้าน ตามล าดับ 
คือ ด้านการท างานร่วมกัน ด้านการใช้วิจารณญาณ ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านการแก้ปัญหา 
 

สรุป  
โครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับ

นักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัด
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น สามารถส่งเสริมให้ครูสอนภาษาไทยมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน และท า
ให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับคติธรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นอกจากนี้ด้านความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานอยู่ในระดับมาก 
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อีกอย่างหนึ่ง ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติธรรม
ส าหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัด
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พบว่า อาจารย์และครูภาษาไทยต่างต้องการให้มีหลักสูตรอบรมในเรื่องการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน เพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน เพ่ือที่ครูจะได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ได้น าแนวคิดใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน และการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความสอดคล้องในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเหมาะสมใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการน าหลักสูตรไปทดลองใช้พบว่า หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมและ ผลการ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของครู และ
น าไปใช้เสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียนได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน ด้วย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช คณะผู้วิจัยได้มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 จากผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ ผู้เข้ารับการ

อบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงความคิดเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับ การอบรมน าไปใช้ประโยชน์
ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นเมื่อจะมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมใด ๆ ผู้พัฒนา หลักสูตรจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม อย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นการสอบถาม 
สัมภาษณ์ สนทนากลุ่มย่อย หรือการวิเคราะห์เอกสาร ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรตอบสนองความ
ต้องการของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ความเข้าใจจากการอบรมไปใช้
ต่อไป 

1.2 จากผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคติธรรม
ส าหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช เป็นหลักสูตรที่ตรง
กับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ มีองค์ประกอบของหลักสูตร ถูกต้องครบถ้วน  มีกระบวนการที่เป็นระบบ สามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาได้  ดังนั้น เมื่อน าหลักสูตรไปใช้จะต้องศึกษา
องค์ประกอบของหลักสูตร และกระบวนการของหลักสูตรเป็นอย่างดี โดยจะต้องมีการเตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสาร
ให้ครบถ้วน ทั้งนี้ เนื่องจากหากขาดส่วนใดส่วนหนึ่งไปอาจท าให้การฝึกอบรมตามหลักสูตรนั้นไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 หลักสูตรฝึกอบรม สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาได้ตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังนั้นควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือน าหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวไปใช้ ในการฝึกอบรมครู
ประจ าการทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

2.2 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรม
ท้องถิ่นอีสาน และการโค้ช ทั้งนี้จะได้น าความคิดเห็นดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ต่อไป 
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2.3 ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูอาจารย์สอนภาษาไทยเพ่ือเสริมสร้างคติธรรมส าหรับนักเรียน ด้วย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น ส าหรับครูสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาและอาจารย์สอนภาษาไทยระดับอุดมศึกษาต่อไป 
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