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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ดังนี้  1) เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และ 2) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู รวม 152 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามโดยมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์เนื้อหาเชิง
พรรณนา  
 ผลการวิจัยพบว่า:  
 1) การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ตามแนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร และนักเรียน ด้านกายภาพ ด้านการ
ส่งเสริมวิถีพุทธ ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ และ ด้านการเรียนการสอน ตามล าดับ  2 )  แ น ว ท า ง ก า ร
บริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า (1) ด้านกายภาพ มี 7 แนวทาง (2) ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ มี 4 แนวทาง (3) 
ด้านการเรียนการสอน มี 5 แนวทาง (4) ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหาร มี 5 แนวทาง (5) ด้านการ
ส่งเสริมวิถีพุทธ มี 8 แนวทาง  
 
ค าส าคัญ : แนวทางการด าเนินงาน, โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า, สถานศึกษา  
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Abstract 
          The objectives of this research were : 1) to study the management for leading 
Buddhist school under Ubon Ratchatahani Primary Educational Service Area Office 1, and 2) 
to study practical the management guidelines for leading Buddhist school under Ubon 
Ratchatahani Primary Educational Service Area Office 1. Simples were the administrators and 
teachers, totally 152 in number and 10 interviews. The research instrument for collecting the 
data was the questionnaire with its reliality at 0.98 and quality-verified interview. The data 
collected were analyzed by the computer program and the statistical devides composed of 
Frequency, percentage, mean, standard deviation and content Analysis. 
 The research results were as follows : 1) The management for leading Buddhist 
school under Ubon Ratchatahani primary educational service area office 1 follows the 
guidelines for managing leading Buddhist schools. Overall it is at a high level. When 
considering each aspect, it was found that It is at a high level in every aspect. When sorting 
the average values from highest to lowest, they include the behavior of teachers, 
administrators, and students, the physical aspect, and the promotion of the Buddhist way. 
Daily Buddhist activities and teaching. 2) The management guidelines for leading Buddhist 
school under Ubon Ratchatahani primary educational service area office 1. include five 
guidelines were as follows. (1) the physical aspect, there were 7 approaches, (2) the daily 
Buddhist activities aspect, there were 4 approaches, (3) the teaching aspect, there were 5 
approaches, (4) the behavioral aspect. Students, teachers, and administrators have 5 
approaches. (5) In terms of promoting the Buddhist way, there are 8 approaches. 
 
Keywords: Management Guidelines, Leading Buddhist School, Primary Educational  
 
 

บทน า 
 การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้เจริญ
งอกงามทุกด้าน เพ่ือเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการ
ประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขอันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ทั้งนี้ 
ประเทศไทย ยังประสบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดการศึกษาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษาและการ
พัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่
เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังเหลื่อมล้ าในด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้าน
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คุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิต
สาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ จึงจ าเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นกลไก
หลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้สามารถน าพาประเทศไปสู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า 
 โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น าค าสอนของพระพุทธศาสนามาใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบพัฒนาตามพุทธธรรมตาม
หลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ โรงเรียนวิถีพุทธพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่าง
บูรณาการผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู เป็น” คือ มีปัญญารู้เข้าใจทางคุณค่าแท้ ใช้
กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญา และวัฒนธรรมเมตตาเป็นรากฐานการด าเนินชีวิตโดยมีผู้บริหาร 
และครูเป็นกัลยาณมิตรการพัฒนา ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ เน้นการจัดสภาพทุก ๆ ด้าน เพ่ือสนับสนุนให้
ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างสมบูรณาการเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม และเพ่ือให้เห็นอัต
ลักษณ์ของความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชัดเจน ดังนั้นในปี พ.ศ 2555 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดอัตลักษณ์ “29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ปีที่ 9” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งมีอยู่ 5 ด้าน ดังนี้ คือ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
3) ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ 4) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 5) ด้านการเรียนการสอน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ออนไลน์) กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีแนวคิดที่จะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบของ
พุทธธรรมมาประยุกต์จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ตามความมุ่งหมายและหลักการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 6 ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายโดยแท้ของพุทธธรรมอยู่
แล้ว ให้ชัดเจนขึ้น โดยผ่านการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ อันจะเป็นตัวอย่างที่จะขยายผลสู่การพัฒนาใน
โรงเรียนอ่ืนๆ ต่อไป ด้วยเหตุนี้จึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประเทศไทย โดยเริ่มจาก
กระแสการปฏิรูปการศึกษา ที่ได้รับความร่วมมือในภาครัฐและเอกชนปรับระบบการเรียนการสอนให้
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้น าหลักไตรสิกขา หรือองค์ความรู้ที่
เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น โดยน าหลักธรรมมาใช้ใน
ระบบการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งอาจเป็นการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หรือการจัดเป็นระบบในสถานศึกษาของ
ผู้เรียนส่วนใหญ่ โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถกิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือใช้ปัญญา และการจัด
ด าเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ ที่เป็นกัลยาณมิตรเอ้ือในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา มีจิตใจที่ตั้งมั่นเข้มแข็งและสงบสุข และปัญญาที่มี
ความรู้ที่ถูกต้อง มีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาที่เหมาะสม (โยนิโสมนสิการ) โดยมีครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตรส าคัญท่ีรักและปรารถนาดี ที่จะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีที่สุดด้วยความเพียรพยายาม  
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจในการที่จะศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ตามแนวคิดหลักที่ส าคัญของ
การจัดสถานศึกษาที่จะด าเนินการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธใน 5 ด้าน ของกระทรวงศึกษาธิการได้แก่ 1) 
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ด้านกายภาพ 2) ด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหาร 3) ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ 4) ด้านการส่งเสริมวิถี
พุทธ 5) ด้านการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการบริหารงานของโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าในสถานศึกษาที่
รับผิดชอบ และเป็นแนวทางในการบริหารงาน ส าหรับสถานศึกษาที่พัฒนาเข้าสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
  2. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากร กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 18 คนและครูผู้สอน 
จ านวน 241 คน รวมทั้งสิ้น 259 คน จากจ านวน 18 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 18 คน และครู จ านวน 134 คน รวมทั้งสิ้น 152 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ านวน 10 คน 
ในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ์ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  1) ผู้วิจัยขอหนังสือจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตร้อยเอ็ด น าหนังสือขออนุญาตผู้อ านวยการโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน 18 โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2) ผู้วิจัยได้ติดต่อกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือนัดแนะและชี้แจงขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลโดย
สัมภาษณ์ผ่านทางโทรศัพท์ 
  3) เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามโดยใช้ Google form และสัมภาษณ์ผู้บริหาร และครู
ผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า จ านวน 10 คน ตามวันเวลาที่นัดหมาย ผ่านทางโทรศัพท์มือถือ 
  4) ตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   1) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 
   2) ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ใช้วิธีการวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
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  3) ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการสัมภาษณ์ 
อาศัยแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาสนับสนุนข้อมูลในการวิเคราะห์ เพ่ือสรุปเป็นภาพรวม 
แล้วน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
    1) ความถี่ (frequency) 2) ค่าร้อยละ (Percentage) 3) ค่าเฉลี่ย (Mean) 4) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
ผลการวิจัย 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน  
 

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ด้านกายภาพ 4.37 0.80 มาก 2 
2. ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ 4.08 1.23 มาก 4 
3. ด้านการเรียนการสอน 4.04 0.87 มาก 5 
4. ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร และนักเรียน 4.39 0.73 มาก 1 
5. ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 4.33 0.68 มาก 3 

รวม 4.27 0.84 มาก  
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับการปฏิบัติมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ าสุด ได้แก่ ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร และนักเรียน ด้านกายภาพ ด้านการ
ส่งเสริมวิถีพุทธ ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ และด้านการเรียนการสอน ตามล าดับ 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
  ข้อคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นน า ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทั้งหมด 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) การด าเนินงาน “ด้านกายภาพ” 2) การด าเนินงาน “ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ” 3) การ
ด าเนินงาน “ด้านการเรียนการสอน” 4) การด าเนินงาน “ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหาร” 5) การ
ด าเนินงาน “ด้านส่งเสริมวิถีพุทธ” สรุปไดด้ังนี้  
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 1. การด าเนินงาน “ด้านกายภาพ” มี 7 แนวทาง ได้แก่ 1) โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าควรมีป้าย
โรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าโรงเรียนให้เห็นเด่นชัดและมีรายละเอียดครบถ้วน 2) โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าควรมี
พระพุทธรูปบริเวณประตูทางเข้าโรงเรียนพร้อมทั้งเครื่องบูชาเพ่ือให้นักเรียนได้ไหว้ทุกวัน เมื่อเข้า และ ออก
จากโรงเรียน 3) โรงเรียนควรมีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียนทุกห้องเรียนด้านหน้าของห้องเรียน และควรท า
ความสะอาด 4) ควรด าเนินการจัดท าพุทธภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส ติดตามที่ต่างๆ และมีการปรับปรุง
อยู่เสมอโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท า 5) ภายในบริเวณโรงเรียนควรสะอาด สงบ ร่มรื่น ควรแบ่งพ้ืนที่
รับผิดชอบของแต่ละห้องเรียน หรือกลุ่ม มีการดูแลท าความสะอาดห้องเรียนเป็นอย่างดีโดยมีนักเรียนเป็นส่วน
ร่วมในการรับผิดชอบเวรท าความสะอาดห้องเรียนในแต่ละห้องเป็นอย่างดีเหมาะแก่การท ากิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 6) ควรมีห้องพระพุทธศาสนา และลานปฏิบัติธรรม เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติธรรม และควรมีตารางการใช้
งานห้องพระพุทธศาสนา และมอบหมายให้นักเรียนมีส่วนร่วมดูแลรักษา 7) ด าเนินการนโยบายลดละเลิก
อบายมุข ทั้งในส่วนครู บุคลากร ทางการศึกษา ผู้บริหาร และนักเรียน เพ่ือเป็นจุดเริ่มที่แท้จริงในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
 2. การด าเนินงาน “ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ” มี 4 แนวทาง ได้แก่ 1) โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าควร
แต่งกายด้วยการสวมชุดขาวมาโรงเรียนในทุกวันพระ หรือ ก าหนดไว้ 1 วันในทุกสัปดาห์ ของผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน เป็นการส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าอย่างชัดเจน 2) ควรมีการจัดกิจกรรมสวดมนต์ ฟังธรรม หรือ
ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเป็นประจ า และอาจจะจัดกิจกรรม สวดมนต์ ฟังธรรมในช่วง
บ่ายของวันศุกร์ก่อนเลิกเรียน 3) ควรส่งเสริมให้ครู นักเรียนรับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 วัน 4) ควรสวดมนต์แปลในตอนเช้าในกิจกรรมหน้าเสาธง หรืออย่างน้อยในช่วงบ่ายของวัน
ศุกร์ก่อนเลิกเรียนในแต่ละสัปดาห์  
 3. การด าเนินงาน “ด้านการเรียนการสอน” มี 5 แนวทาง ได้แก่ 1) ควรบริหารจิต เจริญปัญญา
ด้วยการนั่งสมาธิฝึกจิตให้สงบ แผ่เมตตาให้ตนเองและสรรพสัตว์  การฝีกปฏิบัติทั้งครูและนักเรียนก่อนท า
กิจกรรมต่างๆ เช่น ก่อนท ากิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น ทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย เพ่ือให้นักเรียนมีสมาธิ
ในการรับความรู้ 2) ควรบูรณาการวิถีพุทธเข้าไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
เขียนแผนการสอนที่บูรณาการวิถีพุทธ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยน าหลักธรรมเข้าบูรณาการในทุก
กิจกรรมและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) ควรพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม หรือกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 4) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ทุกคน ควรไปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ
ครั้งโดยมีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 5) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ทุกคนควรเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  
 4. การด าเนินงาน “ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหาร ” มี 5 แนวทาง ได้แก่ 1) โรงเรียนวิถี
พุทธชั้นน าควรส่งเสริมให้ครู นักเรียนมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิกอบายมุข) ถือศีล 5 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 2) ควรส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน ทักทายกันด้วยการ
ไหว้ มีใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มีความจริงใจต่อกัน 3) ควรส่งเสริมกิจกรรมการรับประทานอาหาร ไม่เสียงดัง ไม่
หกเลอะเทอะ ไม่เหลือ และพิจารณาดูว่าอาหารมีอะไรบ้างที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกายก่อนรับประทานอาหาร
ทุกครั้ง 4) ควรส่งเสริมกิจกรรมการประหยัด การออม การถนอมใช้เงิน และสิ่งของอย่างสม่ าเสมอจนเกิดเป็น
นิสัย 5) ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันที่มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก  
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 5. การด าเนินงาน “ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ” มี 8 แนวทาง ได้แก่ 1) ไม่อนุญาตให้ขายอาหารที่ไม่
มีประโยชน์หรืออาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการต่ า เช่น น้ าอัดลม ของหวาน อาหารทอด ขนมขบเคี้ยว ขนมปัง
กรอบ หากรับประทานบ่อยครั้งอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพไม่มีขายในโรงเรียนและโรงอาหาร 2) การก าหนด
ข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันโดยเข้าใจในเหตุผล และประโยชน์ที่มีต่อการอยู่ร่วมกัน 3 ) ชื่นชมคุณความดี
นักเรียน หน้าเสาธงทุกวัน 4) จัดให้ครู ผู้บริหาร และนักเรียนมีสมุดบันทึกความดี และยกย่องผู้ปฏิบัติธรรมอยู่
เสมอ 5) จัดกิจกรรมที่สะท้อนความรู้สึก เช่นความรู้สึกที่ได้ท าความดี ในคาบโฮมรูม 6) ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนได้มีโอกาสพัฒนาตน ด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยการสอบนักธรรมตรี โท 
และเอก 7) การบริหารจิต เจริญปัญญาก่อนการประชุม และ 8) นิมนต์พระ และเชิญวิทยากรภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทางพระพุทธศาสนามาให้ความรู้อย่างสม่ าเสมอ  
 
อภิปรายผล 
 จากการสรุปผลการวิจัย ผู้วิจัยเสนอการอภิปรายผลเฉพาะประเด็นส าคัญดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผลการวิจัย พบว่าแนวทางการบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมอยู่
ในระดับการปฏิบัติมาก อภิปรายได้ว่า แนวการด าเนินการ และจังหวะก้าวการพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธแต่
ละแห่งจะมีความแตกต่างกันได้ ตามลักษณะเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม ก้าวย่างที่ชัดเจนจะมี
โอกาสเกิดข้ึนได้จากความพยายามในการพัฒนาผู้เรียนทั้ง ศีล สมาธิ ปัญญา ควบคู่กันไปอย่างบูรณาการบนวิถี
การด าเนินชีวิตธรรมดาที่ส่งเสริมการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” คือ ด าเนินชีวิตได้อย่างรู้เท่าทันและ
จัดการได้ในลักษณะที่จะก่อประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้มากที่สุดแนว
ด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธในภาพเบื้องต้นที่โรงเรียนสามารถน าไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย 
การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดวิธีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ ซึ่งแนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการด าเนินการครบทั้ง 
5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด้านการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร 
และนักเรียน ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณภา สังวิบุตร (2565) ได้วิจัยเรื่อง 
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดโดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ ของโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 2) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสู่ความเป็นโรงเรียนวิถี
พุทธชั้นน า ของโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ผลการวิจัย
พบว่า การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคมสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยผู้วิจัยอภิปรายเป็นรายด้านดังนี้ 
  1) ด้านกายภาพ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า ด้านกายภาพสถานศึกษาจัด
อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม การพัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา มีศาลา
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พระพุทธรูปที่เด่นเหมาะสมที่จะชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่เสมอ มีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรม บริหาร
จิต เจริญภาวนาที่เหมาะสม หรือมากพอที่จะบริการผู้เรียน หรือการตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกล้ชิด
ธรรมชาติ ชวนให้มีใจสงบ และส่งเสริมปัญญา ร่มรื่น มีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม ดูแลเสียงต่างๆ มิให้อึกทึก ถ้า
เปิดเพลงกระจายเสียง ก็พิถีพิถันเลือกเพลงที่ส่งเสริมสมาธิ ประเทืองปัญญา โดยโรงเรียนรับผิดชอบดูแลรักษา
ความสะอาด ของสถานที่บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ให้สะอาด เรียบร้อย มีระเบียบอยู่เสมอ และ โรงเรียน
จัดบริเวณโรงเรียนให้ปลอดจากสิ่งเสพติด อบายมุข และสิ่งมอมเมาทั้งปวง ใช้เสียงตามสายเปิดเพลง
สอดแทรกคุณธรรม และบทความด้านพระพุทธศาสนา เพ่ือส่งเสริม สมาธิ และประเทืองปัญญาแก่ทุกคนที่ได้
ยิน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณภา สังวิบุตร (2565) ที่ได้วิจัยเรื่องแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของโรงเรียนโคกล่ามพิทยาม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนโคกล่ามพิทยา
คมสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ของโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคมสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด้านกายภาพอยู่ใน
ระดับมาก  
  2) ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า สถานศึกษาจัด
กิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวัน ประจ าสัปดาห์หรือในโอกาสต่าง ๆ เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษาที่เป็นการปฏิบัติ
บูรณาการทั้งศีล สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วย
สติสัมปชัญญะ เพ่ือเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิต จัดกิจกรรมเข้าวัดในวันพระ หรือวันส าคัญทาง
ศาสนา จัดกิจกรรมสวดมนต์ ฟังธรรมประจ าสัปดาห์ หรือท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกษร สุ่มมาตย์ และ วิมลพร สุวรรณแสน
ทวี (2566) ที่ได้ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า สังกั ดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
  3) ด้านการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า ด้านการศึกษามีการจัด
หลักสูตรสถานศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนด้วยหลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอในการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธด้านการเรียนการสอนนั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ควรมีลักษณะสอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น 
โดยการที่โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ 1 
ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ จัดให้ครูพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม หรือกิจกรรมจิตอาสา ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียนทุกคนเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง สอดคล้องกับคู่มือการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้บอกแนวทางการประเมินตามแนวทางการประเมิน ด้านการเรียนการสอน 
5 ประการ ดังนี้ 1) บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครู และ นักเรียน 2) บูรณาการวิถีพุทธ 
ทุกกลุ่มสาระ และในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 3) ครู พานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 4) ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ 1 ครั้ง มีวัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 5) ครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  4) ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า ครู และ
นักเรียนในโรงเรียน ทักทายกัน ด้วยการไหว้ มีใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มีความจริงใจต่อกัน และ โรงเรียน
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ส่งเสริมให้ครู นักเรียนมีวิถีชีวิตที่ สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิกอบายมุข) ถือศีล 5 และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี สนับสนุนให้บุคลากร นักเรียนและผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณภา สังวิบุตร (2565) ที่ได้วิจัยเรื่องแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสู่
ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของโรงเรียนโคกล่ามพิทยาม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคมสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ
โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคมสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร
และนักเรียน อยู่ในระดับมาก   
  5) ด้านส่งเสริมวิถีพุทธ โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า การบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธคือมีการเตรียมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องแผนงานทรัพยากรที่มุ่งเน้นสร้างศรัทธา และฉันทะในการพัฒนาเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามหรือปัญญาวุฒิธรรมในการพัฒนาผู้เรียน และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา
อย่างต่อเนื่องโดยใช้สภาพ และองค์ประกอบที่ชัดเจน ผู้บริหารก ากับดูแล ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่ก าหนดขึ้น โรงเรียนมีการบริหารจิต เจริญปัญญาก่อนการประชุม ทั้งคณะครู 
นักเรียน และบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกครั้ง สอดคล้องกับงานวิจัยของเกษร สุ่มมาตย์  และวิมลพร 
สุวรรณแสนทวี (2566) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ โรงเรียนสนับสนุนให้มีพระสงฆ์เข้ามาสอนศีลธรรมอย่างสม่ าเสมอโรงเรียนสนับสนุน
ให้จัดกิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีล และแผ่เมตตา เพ่ือใหตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ไม่ดุด่า
นักเรียนและข้อ ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ โรงเรียนสนับสนุนให้ขายอาหารสุขภาพ ไม่มีขนมกรุบกรอบ ของทอด 
อาหารขยะ น้ าอัดลมและนักเรียนไม่รับประทานอาหารขยะหรืออาหารที่ไม่มีคุณค่าทางโภชนาการ  
 2. แนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีทั้งหมด 29 แนวทาง ประกอบด้วย “ด้านกายภาพ” มี 7 แนวทาง 
โรงเรียนควรปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้ตรงประเด็นโดยดูจากตัวชี้วัดด้านกายภาพของโรงเรียนวิถีพุทธให้ครบ
ทุกประเด็น 1) ควรมีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าโรงเรียนให้เห็นเด่นชัดและมีรายละเอียดครบถ้วน 2) ควร
มีพระพุทธรูปบริเวณประตูทางเข้าโรงเรียนพร้อมทั้งเครื่องบูชาเพ่ือให้นักเรียนได้ไหว้ทุกวัน เมื่อเข้า และ ออก
จากโรงเรียน 3) ควรมีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียนทุกห้องเรียนด้านหน้าของห้องเรียน และควรมีการท าความ
สะอาดอยู่เป็นประจ า และมีการไหว้พระเคารพพระพุทธรูปอยู่เป็นประจ า 4) ควรจัดท าพุทธภาษิต วาทะธรรม 
พระราชด ารัส ติดตามที่ต่างๆ และปรับปรุงอยู่เสมอโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท า 5) ภายในบริเวณ
โรงเรียนควรสะอาด สงบ ร่มรื่น ควรแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบของแต่ละห้องเรียน หรือกลุ่มดูแลท าความสะอาด
ห้องเรียนเป็นอย่างดีโดยมีนักเรียนเป็นส่วนร่วมในการรับผิดชอบเวรท าความสะอาดห้องเรียนในแต่ละห้องเป็น
อย่างดีเหมาะแก่การท ากิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 6) ควรมีห้องพระพุทธศาสนา และลานปฏิบัติธรรม เพ่ือให้
นักเรียนได้ปฏิบัติธรรม และควรมีตารางการใช้งานห้องพระพุทธศาสนา และมอบหมายให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ดูแลรักษา 7) การไม่มีครู บุคลากร ผู้บริหาร และนักเรียนไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียนเลย
นั้นท าให้สามารถพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าได้ง่าย ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ 
1) ควรแต่งกายด้วยการสวมชุดขาวมาโรงเรียนในทุกวันพระ หรือ ก าหนดไว้ 1 วันในทุกสัปดาห์ ของผู้บริหาร 
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ครู และนักเรียน เป็นการส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าอย่างชัดเจน 2) ควรจัดกิจกรรมสวดมนต์ ฟังธรรม หรือ
ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาอยู่เป็นประจ า และในช่วงบ่ายของวันศุกร์ก่อนเลิกเรียน 3) 
ควรส่งเสริมให้ครู นักเรียนรับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน 4) ควรสวด
มนต์แปลในตอนเช้าในกิจกรรมหน้าเสาธง หรืออย่างน้อยในช่วงบ่ายของวันศุกร์ก่อนเลิกเรียนในแต่ละสัปดาห์ 
ด้านการเรียนการสอน 1) ควรมีการบริหารจิต เจริญปัญญา การฝีกปฏิบัติทั้งครูและนักเรียนก่อนท ากิจกรรม
ต่างๆ เช่น ก่อนท ากิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น ทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย เพ่ือให้นักเรียนมีสมาธิในการ
รับความรู้ 2) ควรมีการบูรณาการวิถีพุทธเข้าไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
เขียนแผนการสอนที่บูรณาการวิถีพุทธ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยน าหลักธรรมเข้าบูรณาการในทุก
กิจกรรมและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) ควรพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม หรือกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 4) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ทุกคน ควรปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ
ครั้งโดยมีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 5) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ทุกคนควรเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหาร 1) ควรส่งเสริมให้ครู นักเรียนมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม 
(ลด ละ เลิกอบายมุข) ถือศีล 5 และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 2) ควรส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียน ทักทายกันด้วยการไหว้ มีใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มีความจริงใจต่อกัน 3) ควรส่งเสริมกิจกรรมการ
รับประทานอาหาร ไม่เสียงดัง ไม่หกเลอะเทอะ ไม่เหลือ และพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารทุกครั้ง 
4) ควรส่งเสริมกิจกรรมการประหยัด การออม การถนอมใช้เงิน และสิ่งของอย่างสม่ าเสมอจนเกิดเป็นนิสัย 5) 
ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันที่มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 1) ไม่
มีอาหารที่ไม่มีประโยชน์ขายในโรงเรียนและโรงอาหาร 2) การก าหนดข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันโดยเข้าใจใน
เหตุผล และประโยชน์ที่มีต่อการอยู่ร่วมกัน 3 ) ชื่นชมคุณความดีนักเรียน หน้าเสาธงทุกวัน 4) จัดให้ครู 
ผู้บริหาร และนักเรียนมีสมุดบันทึกความดี และยกย่องผู้ปฏิบัติธรรมอยู่เสมอ 5) จัดกิจกรรมที่สะท้อน
ความรู้สึก เช่นความรู้สึกที่ได้ท าความดี ในคาบโฮมรูม 6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครูและบุคลากรของ
โรงเรียนได้มีโอกาสพัฒนาตน ด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยการสอบนักธรรมตรี โท และเอก 7) การบริหารจิต 
เจริญปัญญาก่อนการประชุม และ 8) นิมนต์พระ และเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นทางพระพุทธศาสนามาให้
ความรู้อย่างสม่ าเสมอ แนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ดังกล่าว 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรรณภา สังวิบุตร (2565) ที่ได้วิจัยเรื่องแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ซึ่งมีแนวทางในการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด้านการเรียนการสอน ด้าน
พฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหาร ด้านส่งเสริมวิถีพุทธ  
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 จากผลการวิจัย พบว่า แนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มี 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร 
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และนักเรียน มี 5 แนวทาง 2) ด้านกายภาพ มี 7 แนวทาง 3) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ มี 8 แนวทาง 4) ด้าน
กิจกรรมประจ าวันพระ มี 4 แนวทาง และ 5) ด้านการเรียนการสอน มี 5 แนวทาง น าเสนอดังภาพต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป 
 จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับการปฏิบัติมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ าสุด ได้แก่ ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร และนักเรียน ด้านกายภาพ ด้าน
การส่งเสริมวิถีพุทธ ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ และด้านการเรียนการสอน ส่วนแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ทั้งหมด 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การด าเนินงาน “ด้านกายภาพ” 2) การด าเนินงาน “ด้านกิจกรรมประจ าวัน
พระ” 3) การด าเนินงาน “ด้านการเรียนการสอน” 4) การด าเนินงาน “ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหาร” 
5) การด าเนินงาน “ด้านส่งเสริมวิถีพุทธ” 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ผลจากการวิจัยพบว่า แนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา  

แนวทางการ
บริหาร

โรงเรียนวิถี

1) พฤติกรรมครู 
ผู้บริหาร และ

นักเรียน 

2) ด้าน
กายภาพ 

4) ด้าน
กิจกรรม
ประจ าวัน

 

5) ด้านการ
เรียนการสอน 

3) ด้านการ
ส่งเสริมวิถี

พุทธ 



196 แนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
      เขต 1 

วารสารเสฏฐวิทย์ปริทัศน์. 2567. 4(2), 185-196. 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ระดับมาก แต่ด้านการเรียน
การสอนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ดังนั้น โรงเรียนควรก าหนดนโยบายในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งควรเป็นด้านที่ได้รับการปฏิบัติมากที่สุด   
  2. ข้อเสนอแนะน าไปใช้ 
  2.1) จากผลการวิจัยพบว่า แนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 ด้านการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
น้อย ดังนั้น สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ และจะยกระดับเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าและโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทานควรเห็นความส าคัญในด้านการเรียนการสอนเป็นอันดับต้นๆ และด้านอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพต่อไป 
  2.2) ควรน าแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ สู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และกว้างขวางในทุก
โรงเรียน เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดแก่เยาวชนของชาติ 
 3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.1) ควรมีการวิจัยเรื่อง รูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 
  3.2) การประเมินโรงเรียนวิถีพุทธในแต่ละรุ่นแต่ละปีมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินทุก
รุ่นทุกปี ควรมีการศึกษาในด้านอ่ืนๆ และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ เช่น ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษา สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
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