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บทบรรณาธิการ 
 

 บทความวิชาการและบทความวิจัยในวารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 
เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564 โดยสังเขปในเบื้องต้น วารสารฉบับนี้มีเนื้อหาและประเด็นที่ค่อนข้าง
หลากหลาย แต่ก็อยู่ในกลุ่มเนื้อหาด้านมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทความเหล่านี้มีความหลากหลาย 
ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะระดับของกลุ่มบทความที่มาจากกลุ่มบุคคลทั้งภายในและภายนอก อย่างไรก็ตาม 
บทความทุกบทความยังคงไว้ ซึ่งคุณภาพที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมิน
คุณภาพ บทความทุกบทความกองบรรณาธิการให้ความส าคัญในแง่เป็นบทความที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้อง
กับสาขาวิชาทางการศึกษาเป็นหลักตามวัตถุประสงค์ของวารสาร ตลอดระยะเวลาที่วารสารด าเนินการนี้
มีบทความที่หลากหลายส่งเข้ามาเพ่ือขอตีพิมพ์ กองบรรณาธิการได้คัดเลือกคุณภาพเป็นการเบื้องต้นก่อน
แล้วจึงท าการตอบรับเพ่ือส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองตามระบบต่อไป จากบทความที่ส่งมา
มากมายพบว่า การพิจารณาคัดเลือกเป็นไปอย่างเข้มข้น ทั้งนี้ บทความที่ได้รับ การคัดเลือกจึงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย Thai Journal citation 
index Centre (TCI) 
 กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทวิจารณ์หนังสือที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการศึกษาให้เป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและประเทศชาติต่อไป โดยบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทวิจารณ์
หนังสือประจ าฉบับนี้มีประเด็นท่ีน่าสนใจ ดังต่อไปนี้ 
 บทความวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากร
บุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ” โดย ศุภิสรา  บัวงาม นักวิชาการ ศูนย์วิจัยธรรมศึกษา  
ผลงานบทความวิจัยเรื่องนี้มุ่งน าเสนอว่า “การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับปานกลางและ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการประยุกต์ใช้หลักกรุณากับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล, ด้านการประยุกต์ใช้หลักมุทิตากับการบริหารทรัพยากรบุคคล, ด้านการ
ประยุกต์ ใช้หลักเมตตากับการบริหารทรัพยากรบุคคล และด้านการประยุกต์ใช้หลักอุเบกขากับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามล าดับ ส าหรับผู้บริหารที่มีเพศ อายุ และระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงาน
ต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน
ผู้บริหารที่มีระดับการศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากร
บุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 บทความวิชาการเรื่อง “หลักอธิกรณสมถะกับการระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งนอกศาล”            
โดย กฤติน  จันทร์สนธิมา ส านักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย 5 ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ผลงานบทความวิชาการเรื่องนี้มุ่งน าเสนอว่า “การน าหลักอธิกรณสมถะมาใช้เพ่ือระงับข้อพิพาททางคดี
แพ่งนอกศาลท าให้สามารถระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นการระงับข้อ
พิพาทโดยยึดถือหลักความถูกต้องดีงาม ย่อมท าให้การระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งนอกศาล มีความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรมมากข้ึน ทั้งยังสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่คู่กรณี ท าให้เกิดความศรัทธาและเชื่อมั่นจากบุคคลใน
สังคม เมื่อบุคคลในสังคมมีความรู้สึกเชื่อมั่นในกระบวนการระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งนอกศาลแล้ว จะท า
ให้เกิดการยอมรับมากข้ึน” 
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 บทความวิชาการเรื่อง “วิกฤติการณ์สังคมกับแนวทางการด าเนินชีวิตที่ดี” โดย วรรณา  พ่วงพร้อม 
อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ผลงานบทความวิชาการเรื่องนี้มุ่งน าเสนอว่า “พุทธปรัชญา
ให้ความเชื่อมั่นในศักยภาพของมนุษย์ที่สามารถฝึกได้ แม้สังคมมีวิกฤตการณ์ แต่ศักยภาพของมนุษย์ คือ 
ความมีมโนธรรมอันเป็นพ้ืนฐาน จึงน ามาสู่การกระท าในการด าเนินชีวิตที่ดี ในระดับพ้ืนฐานของชีวิตอย่างแรก 
คือ รักษากฎแห่งศีลธรรม ของสังคม เพ่ือการรักษาความสัมพันธ์อันดีงาม ระหว่างกันในสังคม และระดับ
ที่น าศักยภาพ คือ มโนธรรม โดยการฝึกฝนพากเพียรพยายามในการพัฒนาตนเอง พุทธปรัชญาเน้นการ
สร้างสรรค์สิ่งที่เป็นคุณค่าเพ่ือด าเนินไปสู่ชีวิตที่ดีร่วมกันตามหลัก สังคหวัตถุ 4 เพ่ือชีวิตที่ดีในการ
แก้ปัญหาวิกฤติการณ์สังคม” 
 บทความวิชาการเรื่อง “มังสวิรัติ: แนวทางการด ารงชีวิตที่ดี” โดย พระวงศ์สรสิทธิ์  รติกโร
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลงาน
บทความวิชาการเรื่องนี้มุ่งน าเสนอว่า “มังสวิรัติคืออะไร มีสาระอย่างไร การแนะน าให้ทราบเกี่ยวกับเรื่อง
มังสวิรัติมีหลายแบบ แต่ผู้เขียนมีวัตถุประสงค์หลักๆ ที่ส าคัญดังต่อไปนี้ เพ่ือให้ได้ทราบถึงแนวทางการ
สร้างความดีในมุมมองของศาสนา เพ่ือให้ทราบถึงทัศนะความเป็นจริงของชีวิตอีกมุมมองหนึ่ง และเพ่ือให้
ทราบถึงเรื่องความเชื่อที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต ดังนั้น บทความนี้จึงเกี่ยวข้องใน
การด าเนินชีวิตเป็นปรากฏการณ์ท่ีสะท้อนความจริง ความเชื่อ ศาสนา และปัจจัยพ้ืนฐานที่จาเป็นแก่การ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ อาหารยังส าคัญในประเด็นความเชื่อจะช่วยให้จิตวิญญาณบริสุทธิ์ อาจกล่าวได้ว่า
การบริโภคอาหารมังสวิรัติ สามารถท าให้ถึงภาวะของการมีชีวิตที่ดีที่มีคุณค่า และความสัมพันธ์ของมวล
มนุษยชาติ” 
 บทความวิชาการเรื่อง “มโนทัศน์เรื่องเจตจ านงเสรีของฌอง ปอล ซาร์ตร์” แม่ชีธรรมอธิษฐาน 
พรบันดาลชัย นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ผลงานบทความวิชาการเรื่องนี้มุ่งน าเสนอว่า “มนุษย์มีเจตจ านงเสรี ในการเลือกท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
อย่างอิสระ บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบในการกระท าของตัวมนุษย์เอง นั่นคือการมีอิสระต่อการเลือก
ที่จะท ากุศลหรืออกุศล เพราะคนที่ต้องรับผลของการกระท าเหล่านั้นก็คือตัวเรา ดังนั้นทฤษฎีกฎแห่ง
กรรม น่าจะเป็นหลักฐานหนึ่งที่จะตอบประเด็นปัญหานี้ได้ดี เมื่อเราใช้เสรีภาพในการตัดสินใจ เสรีภาพ
นั้นจะมีความหมายก็ต่อเมื่อเป็นการตัดสินใจด้วยความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน เพราะเสรีภาพกับ
ความรับผิดชอบจ าเป็นต้องมาคู่กันเสมอ และความรับผิดชอบนั้นจะต้องมีทั้งต่อตัวเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อ
โลกท่ีอยู่ด้วย หากเรามีความรับผิดชอบในความหมายนี้แล้ว เราก็คงจะไม่ตัดสินใจท าอะไรตามใจชอบแต่
อย่างเดียว” 
 บทวิจารณ์หนังสือ เรื่อง “จริยศาสตร์” เขียนโดยวศิน  อินทสระ วิจารณ์โดย พระจาตุรงค์ ชูศรี, ดร. 
นักวิชาการอิสระ ด้านศาสนาและปรัชญา ผลงานบทความวิจารณ์หนังสือเรื่องนี้มุ่งน าเสนอว่า “จุดเด่น
หนังสือเรื่อง “จริยศาสตร์” เป็นการเสนอประเด็นจริยศาสตร์ในแง่มุมของปรัชญาตะวันตกอย่างกว้าง ๆ 
ให้มีความครอบคลุมต่อประเด็นส าคัญทางด้านจริยศาสตร์ว่ามีอะไร เป็นอย่างไรบ้างที่ส าคัญ ๆ ที่ผู้เรียน
หรือผู้สนใจในปรัชญา หรือแง่มุมทางด้านจริยศาสตร์ ซึ่งมีบางประเด็นที่ผู้เขียนได้พยายามชี้ให้เห็นถึง
ความเหมือนและความแตกต่าง และมีการใช้ข้อวิพากษ์เข้ามาในเชื่อมโยงต่อประเด็นนั้น ๆ ร่วมกันบ้าง 
ส าหรับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ผู้วิจารณ์เห็นว่า การเขียนหนังสือจริยศาสตร์เล่มนี้มีอะไรบ้างนั้น เน้นที่
ปรัชญาตะวันตกเกือบทั้งหมด อาจมีการกล่าถึงภควัทคีตา เรื่องหน้าที่นิดหน่อยและพระพุทธศาสนา
ประเด็นนิพพานนิดหน่อย จึงท าให้ถึงความคับแคบต่อการน าเสนอประเด็นของจริยศาสตร์ได้ อาจตั้งชื่อ
หนังสือเล่มนี้ว่า “จริยศาสตร์ตะวันตก” อาจจะดีกว่าหรือไม่ ซึ่งความน่าสนใจในการน าเสนอเป็นไปใน
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ทิศทางของเนื้อหาว่า แต่ละประเด็นทางด้านจริยศาสตร์นั้นๆ คิดอย่างไร เป็นอย่างไร ในส่วนของ            
ข้อถกเถียงต่อประเด็นปัญหาร่วมกันยังไม่มีความเด่นชัดว่า เพราะอะไรการให้เหตุผลนั้นต่อประเด็น
ปัญหาส าคัญ” 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของ
ผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้
หลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติของผู้บริหารที่มี 
เพศ อายุ การศึกษา และระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน และ 3) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ และประเภทอ านวยการระดับต้น ที่มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ทั้งในส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
และใช้วิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจงให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามจ านวนที่ก าหนดจ านวน 300 คน และสถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
เชิงอนุมาน คือ การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA 
or F-test) หากพบความแตกต่าง 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการประยุกต์ใช้หลักกรุณากับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล, ด้านการประยุกต์ใช้หลักมุทิตากับการบริหารทรัพยากรบุคคล, ด้านการประยุกต์ 
ใช้หลักเมตตากับการบริหารทรัพยากรบุคคล และด้านการประยุกต์ใช้หลักอุเบกขากับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามล าดับ 2) ผู้บริหารที่มี เพศ อายุ และระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน มีการ
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนผู้บริหารที่มีระดับ
การศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน และ 3) ผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของ
ผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สามารถแยกเป็นด้านมีรายละเอียด 
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ดังนี้ (1) ด้านการประยุกต์ใช้หลักเมตตากับการบริหารทรัพยากรบุคคล คือ การเลื่อนระดับหรือต าแหน่งงาน 
ควรค านึงถึงความสามารถมากกว่าระบบอาวุโส, ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานและอยู่
ด้วยกันด้วยความรักความเมตตา, อยากให้มีความจริงใจ, ยังขาดคน ท างานโดยเฉพาะข้าราชการระดับ
ล่างในหลายจังหวัด, อยากให้ดูแลเรื่องของสวัสดิการ, อยากให้มีความเสมอภาค, อยากให้ผู้บริหาร
พิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งให้ตรงกับภูมิล าเนา (2) ด้านการประยุกต์ใช้หลักกรุณากับการบริหารทรัพยากร
บุคคล คือ มีความกรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างจริงใจ, ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ข้าราชการช่วยเหลือเกื้อกูล
กันและอยู่ด้วยกันเหมือนคนในครอบครัวเดียวกัน, การสรรหาทรัพยากรควรเปิดกว้าง และผู้บริหารควร
จัดหลักสูตรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในหน้าที่การงานให้กับข้าราชการทุกระดับ (3) ด้านการประยุกต์ใช้
หลักมุทิตากับการบริหารทรัพยากรบุคคล คือ ผู้บริหารควรมีการยกย่องชมเชยให้กับหน่วยงานจังหวัดที่
ท างานได้ตามตัวชี้วัด เช่น เกียรติบัตร, มีความมุทิตาต่อผู้ใต้ บังคับบัญชาอย่างจริงใจ, ควรมีการยกย่อง
ชมเชยเมื่อท างานได้ตามตัวชี้วัด และควรมีการวางแผน การฝึกอบรมเพ่ือรองรับต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่าง
เป็นระบบ และ (4) ด้านการประยุกต์ใช้หลักอุเบกขากับการบริหารทรัพยากรบุคคล คือ การแต่งตั้งการ
เลื่อนระดับ ควรค านึงความรู้ ความสามารถ ตามระบบคุณธรรมเป็นหลัก, มีความยุติธรรมโปร่งใส, ผู้บริหาร
ควรประเมินผลงานด้วยระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง, รู้จักวางตนเป็นกลาง  มีเหตุผลใน
การท างานต่อเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชา และมีอุเบกขาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างจริงใจ  
 

ค าส าคัญ: การประยุกต์ใช้, หลักพรหมวิหารธรรม, ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

Abstract 
 The objectives of this research were as follows:- 1)  to study An Application of 
Brahmavihara Dhamma Principles in Personnel Management of the Administrators in 
National Buddhist Office 2) to compare Application of Brahmavihara Dhamma Principles 
in Personnel Management of the Administrators in National Buddhist Office differently 
classified by their sex, age, and position in performance. 3) to study some suggestions of An 
Application of Brahmavihara Dhamma Principles in Personnel Management of the Administrators in 
National Buddhist Office. Its instrument was a questionnaire. Its quantitative data were 
collected from the sampling group that was Knowledge Worker Positions, Professional 
Level, Senior Professional Level and Primary Level. Which have authority and function 
Involved with Personnel Management of the Administrators in National Buddhist Office 
both at the central and provincial assigned by Krejcie and Morgan Table through the 
Purposive sampling for Obtain the required number of samples. There were two kinds of its 
analytical statistics. Descriptive Statistics were composed of frequency, percentage, mean, 
and standard deviation. Inferential Statistics were t-test and One-WAYANOVA or F-test. 
 The results of research were found as follows :- 1)  An Application of Brahmavihara 
Dhamma Principles in Personnel Management of the Administrators in National Buddhist 
Office by the fourth aspect were at a moderate level When considering by each aspect, 
An Application of Metta Principles in Personnel Management, An Application of Karuna 
Principles in Personnel Management, An Application of Mudita Principles in Personnel 
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Management and An Application of Upekkha Principles in Personnel Management aspects were 
at a moderate level. 2) to compare An Application of Brahmavihara Dhamma Principles in 
Personnel Management of the Administrators in National Buddhist Office differently 
classified by their sex, age, and position in performance. had difference on opinion as 
statistical significance at the level of 0.05., and 3) to study some suggestions of An Application 
of Brahmavihara Dhamma Principles in Personnel Management of the Administrators in 
National Buddhist Office to be able divided into each of the following aspect :- (1) Firstly, An 
Application of Metta Principles in Personnel Management are to raise Administrators in 
National Buddhist Office to a higher rank or office should take into account capability rather 
than seniority system,  the Administrators in National Buddhist Office should be promoted 
subordinate to working and together with love, to be sincere,  Lack of work especially official 
of primary level in Provinces,  careful of welfare, to have equality,  Appointment to the 
position match of domicile, ( 2) Secondly, Application of Karuna Principles in Personnel 
Management are there is sincerely Karuna with subordinate,  Administrator should Support the 
official mutual aid and together like a family,  recruiting resources Should be open and 
Administrator should make courses for supports advances about job for Official at all 
levels. (3) Thirdly, An Application of Mudita Principles in Personnel Management are Administrator 
should have Recognition for agencies of province that could work match with indicators 
such as certificates etc., there is Sincerely Mudita with subordinate, Administrator should 
have recognition when subordinate can work match with indicators and training plan for 
the system supports a higher position, ( 4) Fourthly, An Application of Upekkha Principles 
in Personnel Management are designation and a higher rank should take into account 
knowledge and ability in moral system, to have Justice, Administrator should to Evaluation from 
Assessment of the actual performance, knowing to neutralization there is reason to work 
with workmate or subordinatem and there is sincerely Upekkha with subordinate. 
 

Key Words: An Application, Brahmavihara Dhamma, National Buddhist Office. 
 

1. บทน า 
 หน่วยงานแต่ละแห่งจะมีลักษณะ และรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป แล้วแต่สภาพแวดล้อม             
ที่เป็นตัวแปรส าคัญของหน่วยงานนั้นๆ สภาพแวดล้อมดังกล่าว ได้แก่ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 
ความเชื่อ ค่านิยม และทัศนคติต่างๆ ที่เป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลที่อยู่ในองค์กร ซึ่งพฤติกรรม
บางรูปแบบนับว่ามีประโยชน์ท าให้หน่วยงานพัฒนายิ่งขึ้น แต่พฤติกรรมบางรูปแบบกลับเป็นตัวที่ท าให้
หน่วยงานเกิดการชะงักงันไม่สามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงประสงค์ได้ การบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่ดีย่อมส่งผลให้บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความพอใจในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย โดยไม่คิดที่จะหลีกเลี่ยงงาน บุคลากรจะมีแรงกระตุ้นที่จะปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบนั้นให้
เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ทั้ งนี้จะต้องอาศัยระยะเวลา ขั้นตอนและ 
ปัจจัยในการด าเนินการภายในหน่วยงาน 
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วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 [มกราคม-มิถุนายน 2564] 

 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเกิดขึ้นมีภารกิจหลัก คือ ด าเนินงานสนองงานคณะสงฆ์
และรัฐ โดยการท านุบ ารุงส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ให้การอุปถัมภ์คุ้มครอง และส่งเสริมพัฒนางาน
พระพุทธศาสนา ดูแลรักษา จัดการศาสนสมบัติ พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา 
และให้การสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2550 มาตรา 79 รัฐต้องให้ความอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาที่ประชาชน
ชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน รวมทั้งสนับสนุนการน าหลักธรรมของศาสนามาใช้ส่งเสริมคุณธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต จากภารกิจดังกล่าว จึงท าให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นหน่วยงานที่
มุ่งเน้นในเรื่องของความมีคุณธรรม แม้การบริหารของหน่วยงานก็ต้องเน้นที่ความสามารถ ความเสมอภาค 
ความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน หลักความรู้ความสามารถที่
จ าเป็นและเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หลักผลงาน มีการให้คุณให้โทษโดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ และหลักความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและ               
การท างาน แต่ในความเป็นจริงทุกหน่วยงานก็ย่อมต้องมีปัญหาในการบริหารทรัพยากรบุคคล แม้ในส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติก็มีปัญหาเช่นกัน ซึ่งสาเหตุส าคัญของปัญหาก็คือ เมื่อมีการแต่งตั้ง เลื่อนระดับ 
เลื่อนเงินเดือน จะมีการร้องเรียน ร้องทุกข์ และมีบัตรสนเท่ห์เป็นจ านวนมาก เพราะว่าข้าราชการที่
ปฏิบัติราชการในส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการที่ตัดโอนมาจากหลายหน่วยงาน  
จึงไม่ค่อยมีความสามัคคีกลมเกลียวเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันเท่าที่ควร จึงเกิดความไม่เสมอภาค ความไม่
เป็นธรรม ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้หรือให้โอกาสทุกคนแสดงความสามารถได้ อย่างเท่าเทียมกัน 
 ในทางพระพุทธศาสนามีหลักพุทธธรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือน าไปพัฒนากลไกหลัก
ของหน่วยงานให้เกิดความสามัคคีขจัดความขัดแย้งกัน เพ่ือด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
นอกจากนี้การท างานร่วมกันย่อมมีความขัดแย้งกันบ้าง ดังนั้นผู้บริหารทุกระดับจ าเป็นจะต้องมีคุณธรรม
ประจ าใจ มีความซื่อสัตย์สุจริต และสิ่งที่จะขาดไม่ได้คือความมีเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาหรือ
เรียกอีกอย่างว่า “หลักพรหมวิหารธรรม” ซึ่งถือว่าเป็นคุณธรรมประจ าใจอันประเสริฐ หรือหลักความ
ประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์ เป็นธรรมที่ต้องมีไว้เป็นหลักใจและก ากับความประพฤติที่ผู้บริหารจะต้องใช้
ในการปฏิบัติตนต่อผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเพ่ือนร่วมงานปฏิบัติตนต่อเพ่ือนร่วมงานหรือต่อผู้อ่ืน บุคคลใด    
ก็ตาม เมื่อสามารถประพฤติตามหรือ ด ารงอยู่ในหลักพรหมวิหารธรรมเท่ากับว่าบุคคลนั้น คือ ผู้ที่อยู่ใน
ฐานะเป็นพรหม เป็นผู้ใหญ่ เป็นผู้ควรแก่การกระท าหน้าที่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะเป็นบุคลากรของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
จึงประสงค์จะศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากร
บุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติว่า มีการน าเอาหลักของพรหมวิหารธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากน้อยเพียงใด และเพ่ือผู้บริหารจะได้น าข้อมูลมาพิจารณาส่งเสริม ปรับปรุง
การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมีเหตุผล และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากร
บุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติของผู้บริหารที่มีเพศ อายุ การศึกษา และระดับต าแหน่งในการ
ปฏิบัติงาน ต่างกัน 
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 2.3 เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 
3. ขอบเขตของการวิจัย 
 3.1 ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่
ระดับช านาญการ, ช านาญการพิเศษ, อ านวยการระดับต้น, อ านวยการระดับสูง, บริหารระดับต้นและ
บริหารระดับสูง จ านวน 1,360 คน  
 3.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การประยุกต์ใช้หลัก
เมตตา 2) การประยุกต์ใช้หลักกรุณา 3) การประยุกต์ใช้หลักมุทิตา และ 4) การประยุกต์ใช้หลักอุเบกขา  
 3.3 ขอบเขตด้านพ้ืนที ่ได้แก่ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครปฐม 

 
4. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 4.1 ประชากร ได้แก่ ข้าราชการในสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ทั้งในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 1,360 คน 
 4.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ และ
ประเภทอ านวยการระดับต้น ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการเปิด
ตารางส าเร็จของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 300 คน 

 
5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ ลักษณะของค าถามปลายปิด 
(Closed End) เป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2 การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยใช้ค าถามปลายปิด จ านวน 20 ข้อ  
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของ
ผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
ปลายเปิด (Open Ended Question) 

 
6. กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้หลักพรหม
วิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติใน 4 ด้าน คือ 
1) ด้านเมตตา 2) ด้านกรุณา 3) ด้านมุทิตา และ 4) ด้านอุเบกขา จากพระสุตตันปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค 
(ที.ม. 10/184/225) มาสรุปเป็นกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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           ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)   (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 7.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้บริหารที่ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 61.00 และเป็นเพศหญิง จ านวน 117 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.00 ด้านอายุพบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 46 ปีขึ้นไป จ านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 76.00 และมี
อายุ 30 - 45 ปี จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 ส่วนในเรื่องของระดับการศึกษา พบว่าส่วนมากมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท 
จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 38.33 และระดับปริญญาเอก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 
ตามล าดับ และในเรื่องของต าแหน่งงานนั้น ส่วนมากมีต าแหน่งในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับช านาญการ 
จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 47.00 ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 
ระดับอ านวยการระดับต้น จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 15.33 ระดับอ านวยการระดับสูง จ านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.00 และ ระดับบริหารระดับต้น จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 ตามล าดับ 
 7.2 ผลเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระดับต าแหน่งต่างกัน พบว่า 
 1. จากสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 ที่ว่า ผู้บริหารที่มีเพศต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลักพรหม
วิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติต่างกัน 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่มีเพศต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจั ย
ที่ตั้งไว้ จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า ผู้บริหารเพศชายมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหาร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน มากกว่าเพศหญิง 
ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารทรัพยากรบุคคลในส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยส่วนใหญ่แล้ว           
เป็นเพศชาย ซึ่งเป็นอดีตนักบวชในพระพุทธศาสนา ส่วนเพศหญิงจะมีน้อยมาก เนื่องจากการบริหารงาน
ในส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค์ของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เพ่ือตอบสนองความต้องการของหน่วยงานรัฐบาล
และเอกชนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ ที่ได้กล่าวไว้ว่า “การได้มาซึ่ง
บุคลากรหรือการสรรหา คือ การน าบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ของ

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 
- ระดับต าแหน่ง 

การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติใน 4 ด้าน 
 

1. การประยุกต์ใช้หลักเมตตาในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การประยุกต์ใช้หลักกรุณาในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. การประยุกต์ใช้หลักมุทิตาในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
4. การประยุกต์ใช้หลักอุเบกขาในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
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หน่วยงานหรือองค์การ หน่วยผลิตหรือสถาบันทางการศึกษาพยายามผลิตทรัพยากรมนุษย์ออกไป             
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งในหน่วยของภาครัฐบาลและเอกชน” นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สมใจ ขุนทิตย์ ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “หลักธรรมส าหรับผู้บริหารตามความคิดเห็นของ
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสุราษฎร์ธานี ศึกษาเฉพาะกรณีหลักพรหมวิหาร” ผลการวิจัยพบว่า 
พนักงานการไฟฟ้าเห็นว่าผู้บริหารมีการน าหลักพรหมวิหารมาใช้ในการบริหารงานโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายด้านเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 
ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน พบว่า ด้าน
รายได้พนักงานการไฟฟ้าเห็นว่าผู้บริหารมีการน าหลักพรหมวิหารมาใช้ในการบริหารงาน โดยรวมไปใช้
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านเพศ อายุ และระดับการศึกษามีการน าไปใช้
โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. จากสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 ที่ว่า ผู้บริหารที่มีอายุต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลักพรหม
วิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ต่างกัน 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่มีอายุต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย
ที่ตั้งไว้ จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่าโดยปัจจัยทางด้านอายุ พบว่า อายุ 30 - 45 ปี การประยุกต์ใช้หลัก
พรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวม
ทั้ง 4 ด้าน มากกว่าอายุ 46 ปีขึ้นไป ทั้งนี้อาจเป็นเพราะพรหมวิหารธรรม เป็นคุณธรรมส าหรับผู้ใหญ่ แต่
ค าว่าผู้ใหญ่ในที่นี้ไม่ได้หมายถึงคนที่มีอายุมากกว่าหรืออยู่ในวัยที่เป็นผู้ใหญ่กว่าเท่านั้นจึงจะสามารถ
ปฏิบัติธรรมข้อนี้ได้ บุคคลจะมีอายุเท่าใดก็ตาม หากมีความสามารถปฏิบัติธรรมนี้ได้ก็ได้ชื่อว่าเป็นผู้ใหญ่
ในความหมายนี้ ดังนั้น บุคคลที่มีอายุน้อยกว่า บางครั้งก็อาจมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมได้
ดีกว่าบุคคลที่มีอายุมากกว่าได้ เช่น ในเรื่องเมตตา บุคคลจะมีอายุเท่าใดก็ตาม หากมีความประพฤติด้าน
เมตตา ด้วยหวังประโยชน์เกื้อกูลต่อบุคคลทั้งหลายด้วยความรัก ความปรารถนาดี มีความเป็นห่วงเป็นใย
ด้วยใจบริสุทธิ์ ก็ชื่อได้ว่า ได้ปฏิบัติหลักเมตตาได้ตรงกับลักษณะของเมตตาในพรหมวิหาร 4 ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) และคณะ ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคที่ว่า “เมตตา 
มีอันเป็นไปโดยอาการประพฤติ สิ่งที่เป็นประโยชน์แก่สัตว์ทั้งหลายเป็นลักษณะ มีอันน้อมน าเข้ามาซึ่งสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์แก่สัตว์ทั้งหลายเป็นกิจ มีอันก าจัดซึ่งความอาฆาตเป็นผลปรากฏ มีอันได้เห็นภาวะที่น่า
เจริญใจของสัตว์ทั้งหลายเป็นบรรทัดฐานมีความสงบแห่งพยาบาทเป็นสมบัติ มีการเกิดความห่วงใยด้วย
ตัณหาเป็นความวิบัติของเมตตานี้” 
 3. จากสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 ที่ว่า ผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลัก
พรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ต่างกัน 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหาร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ไม่ต่างกัน ซึ่งปฏิ เสธสมมติฐานการวิจัย
ที่ตั้งไว้ จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า ผู้บริหารที่ระดับการศึกษาต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรม
ของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน            
ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ระดับการศึกษาไม่มีผลต่อการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของ
ผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เนื่องจากพรหมวิหารธรรมเป็น
ธรรมที่สามารถปฏิบัติได้ทุกคน การประยุกต์ใช้หลักธรรมขึ้นอยู่กับภาคปฏิบัติโดยตรง การศึกษาเป็น
เพียงแนวทางทฤษฎีด้านวิชาชีพ ส่วนพรหมวิหารธรรมเป็นธรรมที่ช่วยส่งเสริมให้วิชาชีพเป็นไปในทางที่ดี
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และสร้างสรรค์ บุคคลแม้จะมีการศึกษาเท่าใด หากไม่มีการน ามาปฏิบัติย่อมไม่เกิดผลตามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการ เช่น ในเรื่องของมุทิตา หากมีคนได้ดีมีความสุข เช่น จบการศึกษา ได้เลื่อนต าแหน่งงาน บุคคล
ไม่ว่าจะจบการศึกษาชั้นใดก็สามารถแสดงมุทิตาจิตได้ด้วยกันทั้งนั้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สวัสดิ์ 
ทองมีเพชร ที่ได้กล่าวว่า มุทิตา คือ ความพลอยยินดีในเมื่อผู้อ่ืนได้ดีมีสุข ไม่คิดอิจฉาริษยาซึ่งเป็นการให้
ก าลังใจแก่ผู้ที่ท าความดีและผู้ที่ประสบความส าเร็จ เช่น การแสดงความยินดีกับลูกที่ได้ศึกษาจนจบ
ปริญญาโท หรือแสดงความยินดีกับผู้ใต้บังคับบัญชาที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรี แสงวิจิตร ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “หลักธรรมที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหาร : 
ศึกษาเฉพาะกรณี การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า “กลุ่มตัวอย่างมี
ความคิดเห็นต่อการน าหลักพรหมวิหารธรรม หลักธรรมที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารมาใช้ในการบริหารงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้เงินเดือน พบว่าโดยภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง  
 4. จากสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 ที่ว่า ผู้บริหารที่มีระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกันมี
การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่มีระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน มีการประยุกต์ใช้
หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า ปัจจัยทางด้านระดับ
ต าแหน่งในการปฏิบัติงาน ท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี การของเชฟเฟ่ 
(Scheffé) พบว่า ผู้บริหารต าแหน่งช านาญการมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน น้อยกว่าต าแหน่งช านาญ
การพิเศษ และอ านวยการระดับสูง และผู้บริหารต าแหน่งอ านวยการระดับต้นมีการประยุกต์ใช้หลักพรหม
วิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 
ด้าน น้อยกว่า อ านวยการระดับสูง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารต าแหน่งอ านวยการระดับต้นมีความเข้าใจ
เรื่องการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติน้อยกว่าอ านวยการระดับสูง ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นมากส าหรับการประยุกต์ใช้
หลักธรรมให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น ในเรื่องของความเมตตา บุคคลควรมีเมตตาต่อตนเองเป็นเบื้องต้น 
จากนั้นจึงขยายความเมตตานั้นไปสู่บุคคลที่ตนรัก บุคคลกลางๆ และแก่ศตรูไปตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระมหาสงกรานต์ ธมฺมธโร (ขยันท า) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาเชิงวิเคราะห์เรื่องเมตตา
ในพระไตรปิฎก” จากผลการวิจัยพบว่า หลักความมีเมตตา หรือความรักความปรารถนาดีในพระพุทธศาสนานั้น 
บุคคลจะต้องมีเมตตาแก่ตนเอง มีเมตตาต่อคนที่ตนรักมีเมตตาแก่เพ่ือนที่รักมากมีเมตตาแก่เพ่ือนที่รัก
ปานกลาง และมีเมตตาแก่ศัตรู 
 6.2 ผลการศึกษาวิเคราะห์การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พบว่า การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของ
ผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง
มีค่าเฉลี่ย 3.40 และจ าแนกในแต่ละด้านมีดังต่อไปนี้ 1) ด้านการประยุกต์ใช้หลักเมตตากับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ย 3.45, 2) ด้านการประยุกต์ใช้หลักกรุณากับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ย 3.39, 3) ด้านการประยุกต์ใช้หลักมุทิตากับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ย 3.38 และ 4) ด้านการประยุกต์ใช้หลักอุเบกขากับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ย 3.37 
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 6.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลัก
พรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน พบว่า ผู้บริหารที่มีเพศ อายุ และระดับ
ต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน จะมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 โดยปัจจัยทางด้านเพศ พบว่า เพศชายมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหาร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน มากกว่าเพศหญิง 
ส าหรับปัจจัยทางด้านอายุ พบว่า พบว่า อายุ 30-45 ปี การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน มากกว่าอายุ 46 ปีขึ้น
ไป และปัจจัยทางด้านระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงานท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นราย
คู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) พบว่า ผู้บริหารต าแหน่งช านาญการมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร
ธรรมของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน 
น้อยกว่าต าแหน่งช านาญการพิเศษและอ านวยการระดับสูงและผู้บริหารต าแหน่งอ านวยการระดับต้น               
มีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรม ของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
โดยรวมทั้ง 4 ด้าน น้อยกว่าอ านวยการระดับสูง 
 1) ด้านการประยุกต์ใช้หลักเมตตากับการบริหารทรัพยากรบุคคล พบว่า ผู้บริหารที่มีเพศ อายุ 
และระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน จะมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ด้านการประยุกต์ใช้หลักเมตตากับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชายมีการประยุกต์ใช้หลัก
พรหมวิหารธรรมมากกว่าเพศหญิง ส่วยปัจจัยทางด้านอายุ พบว่า อายุ 30 - 45 ปี มีการประยุกต์ใช้หลัก
พรหมวิหารธรรมมากกว่าอายุ 46 ปีขึ้นไป ส่วนปัจจัยทางด้านระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงาน ท าการ
วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) พบว่า ผู้บริหารต าแหน่ง
ช านาญการมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมน้อยกว่าต าแหน่งช านาญการพิเศษและอ านวยการ
ระดับสูง และผู้บริหารต าแหน่งอ านวยการระดับต้นมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมน้อยกว่า
อ านวยการระดับสูง 
 2) ด้านการประยุกต์ใช้หลักกรุณากับการบริหารทรัพยากรบุคคล พบว่า ผู้บริหารที่มี อายุ และ
ระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน จะมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหาร ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ด้านการประยุกต์ใช้  หลักกรุณากับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยปัจจัยทางด้านอายุ พบว่า อายุ 30 - 45 ปี 
มีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมมากกว่าอายุ 46 ปีขึ้นไป ส่วนปัจจัยทางด้านระดับต าแหน่งในการ
ปฏิบัติงาน ท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ ( Scheffé) พบว่า 
ผู้บริหารต าแหน่งช านาญการมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมน้อยกว่าต าแหน่งช านาญการ พิเศษ 
และอ านวยการระดับสูง 
 3) ด้านการประยุกต์ใช้หลักมุทิตากับการบริหารทรัพยากรบุคคล พบว่า ผู้บริหารที่มีเพศ อายุ 
และระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน จะมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ด้านการประยุกต์ใช้หลักมุทิตากับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชาย มีการประยุกต์ใช้หลัก
พรหมวิหารธรรมมากกว่าเพศหญิง ส่วนปัจจัยทางด้านอายุ พบว่า อายุ 30 - 45 ปี มีการประยุกต์ใช้หลัก
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พรหมวิหารธรรมมากกว่าอายุ 46 ปีขึ้นไป ส่วนปัจจัยทางด้านระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงาน ท าการ
วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) พบว่า ผู้บริหารต าแหน่ง
ช านาญการมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมน้อยกว่าต าแหน่งช านาญการพิเศษ และอ านวยการ
ระดับสูง  
 4) ด้านการประยุกต์ใช้หลักอุเบกขากับการบริหารทรัพยากรบุคคล พบว่า ผู้บริหารที่มีอายุ 
และระดับต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน จะมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ด้านการประยุกต์ใช้หลักอุเบกขากับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยปัจจัยทางด้านอายุ พบว่า 
อายุ 30-45 ปี มีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมมากกว่าอายุ 46 ปีขึ้นไป ส่วนปัจจัยทางด้านระดับ
ต าแหน่งในการปฏิบัติงาน ท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่  
(Scheffé) พบว่า ผู้บริหารต าแหน่งช านาญการมีการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมน้อยกว่าต าแหน่ง
ช านาญการพิเศษ และอ านวยการระดับสูง 
 6.4 ผลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สามารถแยกเป็นด้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) ด้านการประยุกต์ใช้หลักเมตตากับการบริหารทรัพยากรบุคคล เรียงล าดับดังนี้ 1.1) การเลื่อน
ระดับหรือต าแหน่งงานควรค านึงถึงความสามารถมากกว่าระบบอาวุโส 1.2) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานและอยู่ด้วยกันด้วยความรักความเมตตา 1.3) อยากให้มีความจริงใจ 1.4) ยังขาด
คนท างานโดยเฉพาะข้าราชการระดับล่างในหลายจังหวัด 1.5) อยากให้ดูแลเรื่องของสวัสดิการ 1.6) อยากให้มี
ความเสมอภาค และ 1.7) อยากให้ผู้บริหารพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งให้ตรงกับภูมิล าเนา 
 2) ด้านการประยุกต์ใช้หลักกรุณากับการบริหารทรัพยากรบุคคลเรียงล าดับ ดังนี้ 2.1) มีความ
กรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างจริงใจ 2.2) ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ข้าราชการช่วยเหลือเกื้อกูลกันและ
อยู่ด้วยกันเหมือนคนในครอบครัวเดียวกัน 2.3) การสรรหาทรัพยากรควรเปิดกว้าง และ 2.4) ผู้บริหารควรจัด
หลักสูตรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในหน้าที่การงานให้กับข้าราชการทุกระดับ 
 3) ด้านการประยุกต์ใช้หลักมุทิตากับการบริหารทรัพยากรบุคคล เรียงล าดับดังนี้ 3.1) ผู้บริหารควรมี
การยกย่องชมเชยให้กับหน่วยงาน จังหวัดที่ท างานได้ตามตัวชี้วัด เช่น เกียรติบัตร 3.2) มีความมุทิตาต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างจริงใจ 3.3) ควรมีการยกย่องชมเชยเมื่อท างานได้ตามตัวชี้วัด และ 3.4) ควรมีการ
วางแผนการฝึกอบรมเพ่ือรองรับต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างเป็นระบบ 
 4) ด้านการประยุกต์ใช้หลักอุเบกขากับการบริหารทรัพยากรบุคคลเรียงล าดับดังนี้ 4.1) การแต่งตั้ง 
การเลื่อนระดับ ควรค านึงความรู้ ความสามารถ ตามระบบคุณธรรม เป็นหลัก 4.2) มีความยุติธรรม
โปร่งใส 4.3) ผู้บริหารควรประเมินผลงานด้วยระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง 4.4) รู้จักวางตนเป็นกลาง 
มีเหตุผลในการท างานต่อเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชา และ 4.5) มีอุเบกขาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างจริงใจ ตามล าดับ 
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้เป็นการน าเสนอหลักอธิกรณสมถะมาใช้เพ่ือระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งนอกศาลท า
ให้สามารถระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นการระงับข้อพิพาทโดยยึดถือหลัก
ความถูกต้องดีงาม ย่อมท าให้การระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งนอกศาล มีความโปร่งใส ยุติธรรมมากขึ้น  
ทั้งยังสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่คู่กรณี ท าให้เกิดความศรัทธาและเชื่อมั่นจากบุคคลในสังคม เมื่อบุคคล
ในสังคมมีความรู้สึกเชื่อมั่นในกระบวนการระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งนอกศาลแล้ว จะท าให้เกิดการ
ยอมรับมากข้ึน  
 

ค าส าคัญ: หลักอธิกรณสมถะ, การระงับข้อพิพาท, คดีแพ่งนอกศาล 
 
Abstract 
 This article presents the application of principle of Adhikornsomtha to resolve civil 
disputes out of court effectively. By applying the right principle, it will enable the resolution 
out of court to base on transparency and more justice. In addition, it will create a mutual 
satisfaction which results in faith and confidence from individual in society. When people 
in society have a sense of confidence in the process of resolving a civil dispute out of court, 
it will cause more acceptance. 
 

Keyword : Adhikornsomtha, The settlement of legal processes, The conflict case out of  
  the court. 
 
1. บทน า 
 ในอดีตนับตั้งแต่ยุคท่ีเริ่มมีการค้าขายกันจนถึงยุคปัจจุบัน เมื่อมีข้อพิพาทหรือข้อขัดแย้งเกิดข้ึน
ในสังคม ท าให้คู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้รับความเสียหาย กระบวนการระงับข้อพิพาทจึงเป็นทางออกที่
จ าเป็นต้องน ามาใช้เพ่ือชี้ขาดข้อพิพาทที่เกิดขึ้นให้ระงับสิ้นไป โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบันได้ท าการค้าขาย 
และค้าขายออนไลน์ รวมไปถึงท าธุรกิจในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ข้อพิพาทเกี่ยวกับท านิติกรรมสัญญา
ต่างๆ จึงมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย โดยส่วนใหญ่เมื่อมีข้อพิพาททางคดีแพ่งเกิดขึ้น คู่พิพาทมักใช้
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กระบวนการน าข้อพิพาทที่เกิดขึ้นไปฟ้องร้องต่อศาลเป็นคดีความ คดีแพ่งเป็นข้อพิพาทที่เกี่ยวกับสิทธิ
และหน้าที่ของบุคคลตามกฎหมายแพ่ง ประกอบด้วยคดีมีข้อพิพาทและคดีไม่มีข้อพิพาท คดีแพ่งที่มีข้อ
พิพาทส่วนใหญ่จะเป็นคดีที่เกี่ยวกับทรัพย์สิน เงินทอง เช่น คดีบังคับตามสัญญายืม ซื้อขาย แลกเปลี่ยน 
ให้ จ านอง จ าน า หนี้ ฟ้องหย่า เรียกค่าเลี้ยงดู คดีละเมิด เป็นต้น และคดีแพ่งที่ไม่มีข้อพิพาท เช่น คดีขอ
ตั้งผู้จัดการมรดก ขอเป็นผู้ปกครองผู้เยาว์ เป็นต้น  
 ข้อพิพาททางคดีแพ่ง หมายถึง ข้อพิพาทที่ตกลงกันไม่ได้เกิดจากการที่บุคคลหนึ่งก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลอ่ืน ซึ่งผู้ก่อให้เกิดความเสียหายจะต้องชดใช้ความเสียหาย
นั้นด้วยทรัพย์สินหรือเงินตรา เช่น นายเอกราช มีไร่อ้อยหนึ่งแปลง ต่อมาช้างของนายสามารถ ได้เข้ามา
กินอ้อย ซึ่งนายเอกราชปลูกไว้เสียหาย คิดเป็นเงินจ านวน 10,000 บาท นายสามารถ จึงจ าเป็นต้องชดใช้
ค่าเสียหายแก่ทรัพย์สินให้กับนายเอกราชเป็นเงินจ านวน 10,000 บาท เมื่อนายสามารถไม่ยอมชดใช้โดย
ปฏิเสธว่าตนไม่ต้องรับผิด จึงเกิดเป็นข้อพิพาทระหว่างบุคคลทั้งสองที่ต้องด าเนินการฟ้องร้องเรียก
ค่าเสียหายกันต่อไป ข้อพิพาทดังกล่าวเป็นคดีพิพาทเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่และเรียกค่าเสียหายทางแพ่ง
ระหว่างคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ซึ่งเป็นเรื่องระหว่างคู่สัญญา หากนายเอกราช
และนายสามารถตกลงกันได้ บุคคลทั้งสองสามารถตกลงประนีประนอมยอมความเพ่ือยุติข้อพิพาทได้ โดยไม่
จ าเป็นต้องน าคดีไปฟ้องร้องต่อศาลเท่านั้น เนื่องจากไม่ใช่คดีความผิดต่อแผ่นดิน 
 ในปัจจุบันนอกจากคู่พิพาทจะมีสิทธิน าข้อพิพาททางคดีแพ่งไปฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายต่อศาล
แล้วคู่พิพาทยังสามารถตกลงกันเลือกใช้ทางเลือกอ่ืน เช่น การเจรจาต่อรองและการไกล่เกลี่ย เป็นต้น        
ในการระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งนอกศาลได้เช่นเดียวกัน การระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งทั้งในศาลและ
นอกศาล มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแก้ไขเยียวยาข้อพิพาทที่มีอยู่ให้ระงับสิ้นไปเช่นเดียวกัน แต่การระงับทางคดี
แพ่งนอกศาล โดยวิธีการเจรจาต่อรองและการไกล่เกลี่ยนั้นมีความแตกต่างออกไป เนื่องจากเป็นวิธีการที่
มีความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายมากกว่ากระบวนการพิจารณาคดีของศาลที่มี
กระบวนการและขั้นตอนต่างๆ ที่จ าเป็นต้องด าเนินการโดยผู้มีความรู้ทางด้านกฎหมายและมีขั้นตอน
ด าเนินการที่เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งมีข้อจ ากัดเรื่องค่าใช้จ่ายและระยะเวลามากกว่าการเจรจาต่อรอง
และการไกล่เกลี่ยที่สามารถยุติได้โดยง่าย 
 รายงานสถิติคดีของส านักงานศาลยุติธรรมระบุว่า สถิติคดีแพ่งที่อยู่ระหว่างพิจารณาและคดีที่
เสร็จไปของศาลชั้นต้นทั่วราชอาณาจักร ประจ าปี พ.ศ. 2561 พบว่า มีคดีแพ่งค้างพิจารณาทั้งหมด 4,345 คดี 
และคดีแพ่งที่รับใหม่จ านวน 16,040 คดี (ส านักงานศาลยุติธรรม, 2562 : 69) ดังนั้น เมื่อพิจารณาจากสถิติ
คดีดังกล่าวจะเห็นได้ชัดเจนว่า ในปัจจุบันมีปริมาณคดีแพ่งที่อยู่ระหว่างพิจารณาและที่รับมาใหม่จ านวน
มากที่ยังรอคอยการพิจารณาและพิพากษาโดยศาลยุติธรรม ท าให้การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลเกิด
ความล่าช้า ไม่เป็นไปตามความประสงค์ของคู่กรณีที่ต้องการให้ความเสียหายถูกแก้ไขให้เสร็จสิ้นไป              
โดยรวดเร็ว รวมทั้งข้อจ ากัดอีกหลายประการที่เกิดขึ้นจากกระบวนการฟ้องคดีต่อศาล เช่น เรื่อง
ค่าธรรมเนียมศาล ค่าใช้จ่ายตั้งแต่การยื่นฟ้องจนกระทั่งศาลมีค าพิพากษาและการบังคับคดี ค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเนื่องจากการด าเนินคดีในศาล เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าขาดรายได้จากการประกอบอาชีพ 
เป็นต้น รวมทั้งระยะเวลาในการด าเนินคดีตั้งแต่ศาลชั้นต้นจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการหากมีการอุทธรณ์
หรือฎีกา ซึ่งต้องใช้ระยะเวลายาวนานนับปี ปัญหาต่างๆ เหล่านี้จึงมีผลการต่อการตัดสินเลือกใช้
กระบวนการเจรจาต่อรองหรือการไกล่เกลี่ยของคู่พิพาทแทนการฟ้องร้องคดีต่อศาล ซึ่งมีกระบวนการที่
สะดวกรวดเร็วและประหยัดยิ่งกว่า 
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 การเจรจาต่อรอง (Negotiation) เป็นวิธีการระงับข้อพิพาท ซึ่งคู่กรณีพิพาททั้งสองฝ่ายตัดสินใจ 
ท าการเจรจาตกลงกันเอง ความส าเร็จในการเจรจาอยู่ที่การตัดสินใจของคู่กรณีเป็นส าคัญ 
 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท (Mediation) เป็นวิธีการระงับข้อพิพาทที่มีความสลับซับซ้อนมากกว่า
การเจรจาต่อรองธรรมดา เนื่องจากในวิธีการนี้นอกจากคู่กรณีทั้งสองฝ่ายแล้ว ยังมีบุคคลที่สามซึ่งท า
หน้าที่เป็นคนกลาง เรียกว่า “ผู้ไกล่เกลี่ย” เข้าร่วมในการระงับข้อพิพาทด้วย แต่ผู้ไกล่เกลี่ยไม่มีอ านาจ
หรือหน้าที่ตัดสินชี้ขาด มีอ านาจเพียงแต่ช่วยท าการเจรจาไกล่เกลี่ยเพ่ือให้คู่กรณีตกลงกันได้เท่านั้น 
ความส าเร็จในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทจึงขึ้นอยู่กับความยินยอมและความสมัครใจของคู่กรณีเท่านั้น  
 
2. ปัจจัยที่เป็นต้นเหตุของการเกิดข้อพิพาท 
 ปัจจัยที่เป็นต้นเหตุของการเกิดข้อพิพาทมี 2 สาเหตุ คือ 
 1. ปัจจัยภายนอก สามารถพิจารณาได้จากประเภทของความขัดแย้ง 5 อย่าง ดังนี้ 
 1) ความขัดแย้งในด้านข้อมูล (Data Conflict) ได้แก่ ข้อมูลขัดกัน ขาดข้อมูล เข้าใจผิด ขาด
การสื่อสาร หรือสื่อสารไม่ถูกต้อง สับสนเรื่องหน้าที่ มุมมองต่างกันในเรื่องของข้อมูล 
 2) ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ (Interest Conflict) ได้แก่ ความขัดแย้งเกี่ยวกับทรัพยากร
ทางด้านธรรมชาติ หรือสิ่งที่ปรารถนาและต้องการ เช่น อ านาจ ต าแหน่งหน้าที่ 
 3) ความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ (Relationship Conflict) ได้แก่ บุคลิกภาพและพฤติกรรม
ที่ต่างกัน พฤติกรรมทางลบที่เกิดขึ้นซ้ าซากและวิธีการในการท าสิ่งต่างๆ แตกต่างกัน เช่น วิธีการท างาน
ต่างกัน การตัดสินใจต่างกัน 
 4) ความขัดแย้งด้านโครงสร้าง (Structural Conflict) ได้แก่ การแก่งแย่งโดยเปลี่ยนแปลง
ระเบียบกฎเกณฑ์เดิมด้วย ขัดแย้งเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติ ขัดแย้งเนื่องจากขาดความยุติธรรม 
 5) ความขัดแย้งด้านคุณค่าหรือค่านิยม (Value Conflict) ได้แก่ ศาสนา โลกทัศน์หรือความ
เชื่อแตกต่างกัน การให้ความส าคัญที่ต่างกัน เกณฑ์ประเมินต่างกัน ภูมิหลัง ทางวัฒนธรรมต่างกัน ภูมิหลัง
ส่วนบุคคลต่างกัน พื้นฐานทางประวัติศาสตร์ที่ต่างกัน (Christopher Moor, อ้างใน ชลากร เทียนส่องใจ, 
2550 : 30) 
 2. ปัจจัยภายใน พิจารณาได้จากมุมของ อกุศลธรรม 2 กลุ่ม คือ  
 1) กลุ่มของอกุศลมูล ได้แก่ โลภะ โทสะ โมหะ  
 2) กลุ่มของปปัญจธรรม ได้แก่ ตัณหา มานะ และทิฏฐิ 
 สิ่งที่เป็นตัวก าหนดความเป็นไปของมนุษย์ คือ กรรม ได้แก่ เจตนา ความจงใจในการตัดสินใจ
ต่างๆ สิ่งที่ตัดสินใจท าลงไปถือว่าเป็นกรรมทั้งสิ้น ดังพุทธพจน์ที่ว่า “ภิกษุทั้งหลาย เรากล่าวเจตนาว่าเป็น
กรรม บุคคลจงใจแล้ว จึงท ากรรม ด้วยกาย ด้วยวาจา ด้วยใจ” (องฺ.ฉกฺก. 22/334/368) พระพุทธเจ้าทรง
สอนว่า ทุกสิ่งไม่ว่าจะเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมล้วนมาจากเหตุปัจจัยก่อนหน้านั้น ฉะนั้น หากต้องการ
เข้าใจข้อพิพาทต่างๆ ต้องย้อนกลับไปดูเหตุการณ์ต่างๆ ทั้งทางกายและใจ ในอดีตที่ก่อให้เกิดข้อพิพาท
เหล่านั้น ในพระสูตรหลายแห่งพระพุทธเจ้าทรงกล่าวไว้ว่า โลภะ โทสะ โมหะ คือ อกุศลมูล อันเป็น
ต้นเหตุของกรรมชั่ว ดังพุทธพจน์ที่ว่า “ดูกรวัจฉะ โลภะ แลเป็นอกุศล อโลภะเป็นกุศล โทสะเป็นอกุศล 
อโทสะ เป็นกุศล โมหะเป็นอกุศล อโมหะเป็นกุศล” (ม.ม. 13/254/194) กิเลสที่เป็นรากเหง้าของอกุศลมี 
3 อย่าง คือ โลภะ โทสะ โมหะ ซึ่งถือว่าเป็นกรรมชั่ว ดังนั้น สาเหตุของการเกิดข้อพิพาทจึงเกิดจากอกุศล
มูลนั่นเอง ด้วยเหตุนี้ พระพุทธเจ้าจึงพยายามเตือนให้ตระหนักว่าความโลภ ความโกรธ ความหลงท าให้
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เราไม่รู้จักเหตุผลและท าในสิ่งที่ไม่ดีงาม ด้วยเหตุที่ว่าจิตใจที่ถูกอกุศลครอบง าแล้วจะท าให้สติปัญญา              
มืดบอด 
 
3. พระพุทธศาสนากับการระงับข้อพิพาททางคดีแพ่ง 
 ส าหรับพระพุทธศาสนา พระภิกษุหรือแม่ชีได้ท าหน้าที่คนกลางไกล่เกลี่ยภายในชุมชนมาโดย
ตลอด มีประวัติอันยาวนานที่เริ่มจากอินเดียและจีน ต่อมาขยายไปศรีลังกา ประเทศไทย  เนปาล ทิเบต 
และญี่ปุ่น ซึ่งพุทธศาสนาและปรัชญามักจะเน้นในเรื่องของความเห็นพ้องต้องกันของชุมชน ความโน้ม
เอียงจิตใจและมักแสวงหาดุลยภาพและความกลมกลืนสอดรับกับความสัมพันธ์ระหว่างกัน  (Christopher 
Moor, อ้างใน ชลากร  เทียนส่องใจ, 2553 : 16-17) 
 ในปัจจุบันเนื่องจากประเทศไทยเป็นเมืองพุทธ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา 
พระสงฆ์เป็นที่เคารพศรัทธาและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน มีหน้าที่เผยแผ่หลักธรรมค าสอนและ 
สั่งสอนให้ประชาชนอยู่ในศีลธรรมอันดี พระสงฆ์จึงมีบทบาทเป็นอย่างมากในด้านการให้ค าปรึกษาต่างๆ 
รวมทั้งยังท าหน้าที่ระงับข้อพิพาทอันเป็นข้อขัดแย้งต่างๆ ได้เป็นอย่างดี เช่น การเป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ต่างๆ ในชุมชนไม่ว่าจะเป็นคดีแพ่งหรือคดีอาญาอันเป็นความผิดที่สามารถยอมความกันได้  
 การเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในพระพุทธศาสนามีหลักฐานปรากฏอยู่ในพระไตรปิฎก           
อันเป็นคัมภีร์หลักของพระพุทธศาสนา ดังที่ปรากฏจากกรณีที่พระพุทธเจ้าท าหน้าที่เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ด้วยพระองค์เองอยู่หลายครั้ง ยกตัวอย่างกรณีการระงับข้อขัดแย้งในสงครามแย่งชิงน้ าซึ่งเป็นความ
ขัดแย้งของชาวศากยะและชาวโกลิยะ ซึ่งถือเป็นข้อพิพาททางแพ่งอันเนื่องมาจากน้ าซึ่ง เป็นทรัพย์สิน
อย่างหนึ่ง  
 
4. การน าหลักอธิกรณสมถะมาใช้ในการกระบวนระงับข้อพิพาททางคดีแพ่ง 
 พระพุทธองค์ทรงก าหนดวิธีระงับอธิกรณ์ประเภทต่างๆ เพ่ือให้สงฆ์ด าเนินการตามหลักการที่
ชอบด้วยพระธรรมวินัย อธิกรณสมถะจึงเป็นวิธีการหนึ่งในกระบวนการแก้ปัญหาพิพาทที่ ซึ่งแต่ละ
หลักการมีความเหมาะสมกับการระงับอธิกรณ์แต่ละประเภทแตกต่างกันไป อธิกรณสมถะ หมายถึง             
การระงับ ยับยั้งไว้ ท าให้สงบ เช่น การระงับคดี เรื่องราว เป็นการจัดการความแตกแยกในแง่มุมของ          
พระวินัยตามแนวทางสันติวิธี มีวิธีการทั้งหมด 7 ประการ นอกจากหลักอธิกรณสมถะพระพุทธเจ้าทรง
วางเป็นบทบัญญัติไว้ เพ่ือระงับข้อพิพาทที่เกิดขึ้นแก่สังคมสงฆ์ในพระพุทธศาสนา หลักอธิกรณสมถะยัง
สามารถน ามาปรับใช้กับกระบวนการระงับข้อพิพาททางคดีทั้งในคดีแพ่งและคดีอาญา ไม่ว่าในหรือนอก
ศาลได้เช่นเดียวกัน เนื่องจากสามารถส่งเสริมให้กระบวนการระงับข้อพิพาทส าเร็จได้เป็นไปโดยสันติและ
สอดคล้องกับแนวคิดที่ว่ากฎหมายมีที่มาจากธรรม (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2541 : 12) ที่พระพุทธเจ้า
ทรงบัญญัติไว้ วินัยก็คือกฎหมายที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติขึ้น ดังนั้น พระวินัยกับกฎหมายจึงถูกสร้างขึ้นมา
เพ่ือวัตถุประสงค์เดียวกัน คือ เพื่อความสงบเรียบร้อยแห่งสังคมของสงฆ์และฆราวาส แต่พระวินัยถูกสร้าง
มาเพ่ือเป้าหมาย ที่สูงกว่านั้นอีก คือ เพ่ือช่วยเกื้อหนุนให้บุคคลแต่ละคนมีโอกาสพัฒนาชีวิตสู่จุดหมายที่ดี
งามยิ่งๆ ขึ้นไป (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2541 : 69) ไม่ว่าอย่างไรก็ตามในเบื้องต้นกฎหมายกับ            
พระวินัยก็ยังมีจุดหมายเดียวกัน คือ เพ่ือความสงบเรียบร้อยแห่งสังคมของสงฆ์และฆราวาสที่มีความยาก
ต่อการควบคุม จึงจ าต้องมีการวางระเบียบปฏิบัติเพ่ือเป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของมนุษย์จ านวน
มากให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน พระพุทธเจ้าบัญญัติอธิกรณสมถะขึ้นเพ่ือระงับอธิกรณ์ 4 ประเภท 
ได้แก่  
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 1. วิวาทาธิกรณ์  (การเถียงกันเกี่ยวกับพระธรรมวินัย)  
 2. อนุวาทาธิกรณ์  (การโจทหรือกล่าวหากันด้วยอาบัติ)  
 3. อาปัตตาธิกรณ์  (การต้องอาบัติ การปรับอาบัติ)  
 4. กิจจาธิกรณ์  (กิจธุระต่างๆ ที่สงฆ์จะต้องท า)  

(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546 : 307)  
 

 อธิกรณสมถะมีทั้งหมด 7 ประการ คือ 
 1) สัมมุขาวินัย  คือ วิธีระงับในที่พร้อมหน้า 
 2) สติวินัย   คือ วิธีระงับโดยถือสติเป็นหลัก 
 3) อมูฬหวินัย   คือ วิธีระงับส าหรับผู้หายจากเป็นบ้า  
 4) ปฏิญญาตกรณะ  คือ ปรับอาบัติตามที่รับสารภาพ 
 5) ตัสสปาปิยสิกา  คือ การลงโทษ (ปรับอาบัติ) ตามความผิด  
 6) เยภุยยสิกา   คือ การตัดสินตามค าของคนข้างมาก 
 7) ติณวัตถารก  คือ วิธีดุจกลบไว้ด้วยหญ้า (ประนีประนอม) 

(วิ.ภิกฺขุน.ี 3/503/400) 
 

 อธิกรณ์ คือ ตัวเหตุ ส่วนอธิกรณสมถะ คือ วิธีการระงับเหตุที่เกิดขึ้นจะใช้วิธีการระงับอธิกรณ์
ข้อพิพาทในพระพุทธศาสนา เพ่ือการระงับเหตุการณ์ใด จะต้องค านึงถึงวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสมตาม
หลักอธิกรณสมถะทั้ง 7 ประการหรืออย่างใดอย่างหนึ่ง สาเหตุการเกิดอธิกรณ์ต้องอาศัยการเทียบเคียง
กับลักษณะมูลเหตุแห่งอธิกรณ์นั้นๆ สาเหตุเกิดอธิกรณ์เหล่านี้ อาจเกิดจากอกุศล กุศล หรือเป็นอัพยาก
ฤตที่ไม่เป็นทั้งเชิงบวกเชิงลบก็ได้ จะทราบว่าเป็นอะไร หรือมีสาเหตุมาจากอะไรย่อมขึ้นอยู่กับเจตนาใน
การก่ออธิกรณ์นั้นๆ และการแสดงออก เพราะภาษากฎหมายมีว่ า กรรมเป็นเครื่องส่อให้เห็นเจตนา              
แม้ในเรื่องอธิกรณ์ก็เช่นเดียวกัน (แม่ชีตาลอ่อน อ่อนอ าพันธ์, 2550 : 17) 
 อธิกรณ์ข้อใดจะต้องใช้วิธีการระงับข้อพิพาทโดยอธิกรณสมถะข้อใด ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม
กับอธิกรณ์ชนิดนั้น เปรียบเสมือนการใช้ยาที่เหมาะสมกับโรค ความเจ็บป่วยใดจะหายได้ก็ต้องอาศัยยาที่
ถูกกับโรคชนิดนั้น หากเป็นยาชนิดที่ไม่ถูกกับโรคแล้ว การรักษาคงไม่เกิดผลแต่อย่างใด แต่อย่างไรก็ตาม 
อธิกรณสมถะแต่ละข้อ พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติขึ้นมาเพ่ือใช้กับสังคมของพระภิกษุสงฆ์  เพ่ือให้สามารถ            
อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสงบสุข โดยผ่านการกระบวนการคิดวิเคราะห์ใคร่ครวญเป็นมาอย่างดีแล้ว 
กล่าวคือ สิ่งใดไม่จ าเป็นก็มิได้บัญญัติขึ้นมาให้เป็นที่ฟุ่มเฟือยยุ่งยาก จึงบัญญัติขึ้นมาเพียงเท่าที่จ าเป็น 
ตามควรแก่กาลเท่านั้น อธิกรณสมถะจึงมีลักษณะที่มีความยืดหยุ่นสูง เมื่อวิธีการระงับอธิกรณ์ผ่าน
กระบวนการคิดพิเคราะห์มาเป็นอย่างดีแล้ว อธิกรณสมถะแต่ละข้อ จึงสามารถน ามาปรับใช้เพ่ือระงับข้อ
พิพาททางกฎหมายได้ ไม่ใช่เพียงเฉพาะข้อพิพาทของสงฆ์เท่านั้น กระบวนการระงับอธิกรณ์นี้มีความ
คล้ายคลึงกับการระงับข้อพิพาททางกฎหมายแตกต่างกันบ้างตรงที่กระบวนการระงับข้อพิพาททาง
กฎหมายมีสภาพบังคับที่เข้มงวดมากกว่าและขาดความยืดหยุ่น แต่หลักอธิกรณสมถะจะค านึงถึง     
หลักการอยู่ร่วมกันในสังคมสงฆ์ จึงไม่เน้นถึงผลแพ้ชนะทางคดีแต่เพียงอย่างเดียว (กฤติน จันทร์สนธิมา, 
2552: 89) 
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5. แนวคิดการน าหลักอธิกรณสมถะมาปรับใช้กับการเจรจาต่อรอง 
 สัมมุขาวินัย คือ วิธีระงับในที่พร้อมหน้า ได้แก่ การระงับอธิกรณ์ในที่พร้อมหน้าวัตถุ บุคคล
หรือเหตุการณ์ มุ่งระงับอธิกรณ์ต่อหน้าหรือในที่ประชุม 
 กระบวนการระงับอธิกรณ์โดยใช้สัมมุขาวินัย มีวิธีการ 3 อย่างคือ  
 1. ตกลงกันเอง  
 2. ตั้งกรรมการวินิจฉัย  
 3. โดยการพิจารณาของสงฆ์ 
 วิธีการตกลงกันเอง มีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 
 1. พิจารณาพร้อมหน้าสงฆ์ คณะสงฆ์ ได้แก่ ผู้ที่มาประชุมมีจ านวนครบองค์เป็นสงฆ์ คือ ไม่ต่ ากว่า 
4 รูป ซึ่งได้รับมอบหมายหน้าที่มาพร้อมหน้ากันไม่ขาด 
  2. พิจารณาต่อหน้าพระธรรม คือ ความถูกต้อง ไม่ล าเอียงด้วยเหตุใดๆ รวมถึงการรู้จักน าเอา
นวังคสัตถุศาสน์อันเป็นแนวในการพิจารณาอธิกรณ์มาใช้ โดยยึดพระไตรปิฎกเป็นหลัก 
 3. พร้อมหน้าพระวินัย คือ กฎระเบียบจารีตอันเป็นกรอบในการประพฤติที่พระพุทธองค์ทรง
บัญญัติไว้ 
 4. พิจารณาต่อหน้าคู่กรณี คือ คู่วิวาทนั้นมาพร้อมกันและพร้อมที่จะชี้แจงและข้อกล่าวหาของ
ตนเอง (พระศรีวิสุทธิคุณ (สฤษดิ์  ประธาตุ), 2545 : 26) 
 สัมมุขาวินัยโดยวิธีการตกลงกันเองนี้ คือ การอนุญาตให้คู่กรณีท าการการเจรจาต่อรองกันเอง
ก่อนในเบื้องต้น หลังจากนั้นเมื่อตกลงกันได้แล้ว คณะสงฆ์ที่เป็นองค์คณะก็จะท าการชี้ขาดอธิกรณ์นั้นให้
ตามที่ตกลงกันนั้น วิธีการตกลงกันเองนี้จึงมีรูปแบบคล้ายกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาลด้วย 
กล่าวคือ ส าหรับคดีที่สามารถไกล่เกลี่ยกันได้ ผู้พิพากษามีอ านาจใช้ดุลยพินิจอนุญาตให้คู่ความ ท าการ
ไกล่เกลี่ยคดีกันเองก่อน หากตกลงกันได้ผู้พิพากษาก็จะท าการตัดสินให้ตามที่คู่ความตกลงกันนั้นภายใน
ขอบเขตที่กฎหมายก าหนด วิธีการระงับอธิกรณ์โดยการตกลงกันเองนี้ มีตัวอย่าง เช่น กรณีพิพาทของหมู่
สงฆ์ชาวโกสัมพีระหว่างพระวินัยธรกับพระธรรมกถึก 
 
6. แนวคิดการน าหลักอธิกรณสมถะมาปรับใช้กับการไกล่เกลี่ย 
 วิธีระงับอธิกรณ์โดยติณวัตถารกวินัย คือ วิธีดุจกลบไว้ด้วยหญ้า เปรียบเสมือนการกลบของ
เหม็นเน่าด้วยหญ้าเพ่ือมิให้เหม็นฟุ้งต่อไปเป็นวิธีการระงับอธิกรณ์ โดยให้คู่กรณีทั้งสองฝ่ายประนีประนอม
ยอมความกัน หากท าการสอบสวนกันต่อไปอาจท าให้เกิดความวุ่นวายมากขึ้น วิธีการนี้ใช้ในกรณีความผิด
ที่มีโทษเล็กน้อยหรือลหุกาบัติเท่านั้นและต้องมีบุคคลภายนอกซึ่งเป็นพระเถระที่คู่กรณีทั้งสองฝ่ายให้
ความเคารพนับถือมาช่วยท าการไกล่เกลี่ยให้ยุติข้อพิพาทลงเสียด้วยดี เพ่ือมิให้คู่กรณีทั้งสองฝ่ายแตกแยก
ความสามัคคีกัน ตัวอย่าง เช่น ภิกษุฉัพพัคคีย์ชื่อเมตติยะกับพระภุมมชกะ เป็นหัวหน้า อาศัยอยู่ในเมือง
ราชคฤห์จะประพฤติไม่ดี ก่ออธิกรณ์บ่อยๆ หรือภิกษุฉัพพัคคีย์ชื่ อปัณฑุกะกับพระโลหิตะเป็นหัวหน้า 
อาศัยอยู่ในเมืองสาวัตถี ทั้ง 3 พวกนี้ชอบก่ออธิกรณ์อยู่บ่อยๆ เพราะต่างฝ่ายต่างมีลูกศิษย์ 500 รูปขึ้นไป 
เมื่อมีการล่วงละเมิดพระบัญญัติจึงระงับอธิกรณ์ได้ยากท าให้อธิกรณ์ลุกลามไปไกลรุนแรงมากขึ้น 
พระพุทธเจ้าทรงให้ระงับด้วยติณวัตถารกวินัยเพ่ือกลบไว้ ซึ่งเรื่องราวเหล่านั้นเสีย  (พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ 
ต าโณ), 2535 : 102) หรือกรณีพิพาทเรื่องน้ าระหว่างราชวงศ์โกลิยะกับราชวงศ์ศากยะเพ่ือพิจารณาถึง

วิธีการระงับข้อพิพาทโดยพระพุทธเจ้าดังที่ปรากฏในอรรถกถาธรรมบท สุขวรรคที่ 15 เรื่องที่ 1 ว่าแต่เดิม
นั้นชาวโกลิยะและชาวศากยะได้ตั้งถิ่นฐานอยู่คนละฝากแม่น้ าโรหิณี ชาวเมืองทั้งสองต่างเป็นกสิกรท านา
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บนฝั่งแม่น้ าโดยมีเมืองหลวงตั้งอยู่ถัดไป เมืองหลวงของแคว้นศากยะชื่อว่ากรุงกบิลพัสดุ์ และกรุงโกลิยะก็
เป็นเมืองหลวงของแคว้นโกลิยะ แต่ครั้งอดีตกาลกษัตริย์แคว้นทั้งสองต่างอภิเษกสมรสกัน ราชวงศ์ทั้งสอง
ตลอดจนชาวเมืองต่างก็มีความปรองดองกัน มีการช่วยกันลงแรงก่อสร้างท านบกั้นน้ าสาธารณะที่ชาวเมือง
ทั้งสองได้ใช้บริโภคร่วมกัน โดยไม่มีการทะเลาะเบาะแว้งเรื่องสิทธิความเป็นเจ้าของแม่น้ า 
 ส่วนสาเหตุที่ท าให้ความสัมพันธ์เริ่มมัวหมองขึ้น คือ เกิดภัยแล้งไม่กี่สัปดาห์ก่อนถึงฤดูเก็บ
เกี่ยว แม่น้ าโรหิณีที่เคยอุดมสมบูรณ์ก็ลดต่ าลงจนแห้งผาก ชาวเมืองเริ่มหวั่นวิตกว่าฝนจะมาทันกาล
หรือไม่ ต่างพากันห่วงว่าพืชผล คือ ข้าวกล้าจะได้ผลสักเพียงใด หากยังแล้งน้ าอยู่เช่นนี้แล้วก็มีกสิกร
ชาวเมืองโกลิยะผู้หนึ่งเสนอทางออกว่า ถึงอย่างไรน้ าในแม่น้ าโรหิณีก็ไม่มากพอที่จะหล่อเลี้ยงพืชผลทั้ง
สองแคว้น ท าไมไม่ปล่อยน้ าทั้งหมดให้เข้าผืนนาแคว้นโกลิยะเสีย กสิกรแคว้นศากยะก็เฝ้าวิตกพืชผลที่จะ
ออกมา ต่างก็ให้สงสัยต่อท่าทีของเพ่ือนบ้านโกลิยะที่ต้องการจะผูกขาดเป็นเจ้าของน้ า จึงเกิดการโต้เถียงกัน 
การเจรจาถึงขั้นหมดประตูประนีประนอม มีการปะทุทางอารมณ์จนถึงขั้นลงไม้ลงมือกันลุกลามจนเป็น
เรื่องราวใหญ่โต   
 ในขณะนั้นพระพุทธองค์ทรงตัดสินพระทัยเข้าแทรกแซงเรื่องราวที่เกิดขึ้น  เนื่องจากค านึงถึง
ความเดือดร้อนที่จะเกิดขึ้น หากพระพุทธองค์ ไม่ทรงเข้าแทรกแซง คือ “เมื่อเราไม่ไป พวกญาติเหล่านั้น              
จักฉิบหาย ควรที่เราจะไป” (ขุ.ธ.อ. 42/354) 
 พระพุทธองค์ทรงใช้ความขัดแย้งเป็นโอกาสที่จะสอนธรรมะอย่างแยบคายและได้ผล              
โดยใช้วิธีการ ดังนี้  
 (1) วิธีการเผชิญหน้ากับคู่กรณี (Confrontation)  
 (2) วิธีการโน้มน้าว (Persuasion)  
 เพ่ือให้คู่กรณีพิจารณาเห็นโทษของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นด้วยการตัดสินใจเพียงชั่วขณะ 
โดยที่ปราศจากสติไตร่ตรองให้รอบคอบถึงผลเสียที่จะตามมาแล้วจึงคล้อยตามการไกล่เกลี่ยของพระองค์  
ว่าการทะเลาะวิวาทเป็นสิ่งไม่ดีไม่สมควรกระท าเป็นอย่างยิ่ง การที่พระองค์ทรงปรากฏตัวเช่นนั้นท าให้ทั้ง
สองฝ่ายหยุดชะงัก และเริ่มรู้สึกละอายใจในการตัดสินใจเช่นนั้น ในที่สุดพระพุทธเจ้าก็สามารถระงับข้อ
พิพาทท่ีเกิดข้ึนดังกล่าวให้ยุติลงได้โดยไม่มีการนองเลือด  
 พิจารณาเห็นได้ว่า หลักติณวัตถารกวินัยมีกระบวนการคล้ายคลึงกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ทางคดีแพ่ง โดยมีบุคคลภายนอกซึ่งมีความเป็นกลางเข้ามาช่วยท าการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ท าให้คู่กรณีทั้ง
สองฝ่ายประนีประนอมยอมความเพ่ือยุติคดีกันโดยสันติ 
 
7. สรุป 
 เมื่อกล่าวโดยสรุปจะเห็นได้ว่า วิธีการระงับอธิกรณ์โดยสัมมุขาวินัย โดยวิธีการตกลงกันเองนั้น
มีวิธีการระงับข้อพิพาทที่คล้ายคลึงกับการเจรจาต่อรอง ส่วนวิธีระงับอธิกรณ์โดยติณวัตถารกวินัยมีวิธีการ
ระงับข้อพิพาทที่มีความคล้ายคลึงกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ส่วนอ่ืนนอกนั้นมีรูปแบบคล้ายคลึงกับการ
พิจารณาคดีในศาลโดยองค์คณะผู้พิพากษา วิธีการระงับอธิกรณ์ในพระพุทธศาสนาบัญญัติขึ้นตามความ
เหมาะสมแก่อธิกรณ์เป็นกรณีไป กล่าวคือ เรื่องใดที่ต้องใช้ความเด็ดขาด การระงับข้อพิพาทที่เกิดขึ้นนั้น 
ก็ต้องใช้วิธีการที่มีความเด็ดขาดด้วย เพ่ือมิให้บุคคลอ่ืนเอาเป็นเยี่ยงอย่าง ส่วนมากวิธีการนี้จะเป็นการ
ระงับอธิกรณ์ที่มีโทษหนักและมีผลกระทบต่อส่วนรวม เช่น การระงับอธิกรณ์ด้วยปฏิญญาตกรณะ 
หรือตัสสปาปิยสิกา ส่วนเรื่องใดที่เป็นเรื่องที่มีโทษเล็กน้อยและไม่มีผลกระทบกับคนส่วนใหญ่ เมื่อพิจารณา
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แล้วเห็นว่าคู่กรณีสามารถระงับได้เองก็ต้องใช้วิธีการที่มีความยืดหยุ่นระงับ เพ่ือมิให้ข้อพิพาทที่มีอยู่
ยืดเยื้อออกไป เช่น การระงับอธิกรณ์ด้วยสัมมุขาวินัย หรือติณวัตถารก  
 กระบวนการระงับอธิกรณ์ในพระพุทธศาสนามีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว เนื่องจากเป็นวิธีการ
แก้ไขปัญหาข้อพิพาทโดยค านึงถึงความเหมาะสมและมีวิธีการที่แตกต่างกัน ตามความหนักเบาของโทษ
สามารถยืดหยุ่นได้ตามแต่ละสถานการณ์ สามารถน าหลักอธิกรณสมถะในพุทธปรัชญาเถรวาทมา
ท าการศึกษาเพ่ือเป็นแบบอย่างในการระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน แม้หลักการดังกล่าว
จะล่วงเลยมาเป็นเวลานานแล้วแต่หลักอธิกรณสมถะนั้นมีความเป็นสากล สามารถน ามาเป็นแนวทางใน
การปรับใช้ให้เข้ากับกระบวนการระงับข้อพิพาททั้งคดีแพ่งและคดีอาญาในคดีที่เป็นความผิดอันยอม
ความได้ ทั้งในและนอกศาลในปัจจุบัน การน าหลักอธิกรณสมถะมาปรับใช้กับการเจรจาต่อรองและการ
ไกล่เกลี่ยจะท าให้การระงับข้อพิพาททางคดีแพ่งมีประสิทธิภาพและมีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น เหมาะสม
สอดคล้องกับวัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตของสังคมไทยที่รักสงบไม่ชอบความรุนแรง และให้ความเคารพ
ต่อคนกลางที่เป็นผู้ใหญ่หรือผู้น าตามระบบอาวุโส รวมทั้งบทบาทของพระสงฆ์ที่เป็นคนกลางในการเจรจา
ไกล่เกลีย่ข้อพิพาทในชุมชนตั้งแต่อดีต 
 จนถึงปัจจุบัน สะท้อนให้เห็นว่า ข้อพิพาททางคดีที่สามารถตกลงประนีประนอมยอมความกันได้ 
เช่น ข้อพิพาทในคดีแพ่งไม่ได้สิ้นสุดลงอยู่ที่ฟ้องคดีต่อศาลเท่านั้น แต่คู่พิพาทยังสามารถที่จะเลือกใช้
วิธีการเจรจาต่อรองหรือการไกล่เกลี่ยโดยคนกลางก็ได้ผลเป็นที่พอใจเช่นเดียวกัน ทั้งยังช่วยรักษา
สัมพันธภาพของคู่พิพาทได้เป็นอย่างดี แต่การระงับข้อพาททางคดีจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด
นั้นขึ้นอยู่กับศาสตร์ วาทศิลป์ และประสบการณ์ของคู่พิพาทหรือคนกลางที่ต้องอาศัยหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา ได้แก่ หลักพรหมวิหาร 4 หลักอคติ 4 หลักวจีสุจริตมาปรับใช้ประกอบด้วย ซึ่งจะท าให้
การยุติข้อพิพาทมีโอกาสประสบความส าเร็จได้มากยิ่งขึ้น เป็นผลช่วยลดปริมาณคดีที่จะน าไปฟ้องร้องต่อ
ศาลให้ลดน้อยลง ช่วยประหยัดเวลา ค่าใช้จ่ายและเป็นการช่วยรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคู่กรณีได้
เป็นอย่างดี  
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้ ศึกษาวิกฤติการณ์สังคมกับแนวทางการด าเนินชีวิตที่ดี พบว่า พุทธปรัชญาให้ความ
เชื่อมั่นในศักยภาพของมนุษย์ที่สามารถฝึกได้ แม้สังคมมีวิกฤตการณ์ แต่ศักยภาพของมนุษย์  คือ ความมี
มโนธรรมอันเป็นพ้ืนฐาน จึงน ามาสู่การกระท าในการด าเนินชีวิตที่ดี ในระดับพ้ืนฐานของชีวิตอย่างแรก 
คือ รักษากฎแห่งศีลธรรม ของสังคม เพ่ือการรักษาความสัมพันธ์อันดีงาม ระหว่างกันในสังคมและระดับ
ที่น าศักยภาพ คือ มโนธรรม โดยการฝึกฝนพากเพียรพยายามในการพัฒนาตนเอง พุทธปรัชญาเน้นการ
สร้างสรรค์สิ่งที่เป็นคุณค่าเพ่ือด าเนินไปสู่ชีวิตที่ดีร่วมกันตามหลัก สังคหวัตถุ 4 เพ่ือชีวิตที่ดีในการ
แก้ปัญหาวิกฤติการณ์สังคม 
 

ค าส าคัญ: วิกฤตการณ์, แนวทางชีวิตที่ดี 
 
Abstract 
 This article Study social crises and good lifestyles. It is found that Buddhist 
philosophy gives confidence in human potential that can be practiced. But the human 
potential is conscience. Therefore, leading to good deeds in life. At the basic level of life, 
the first is to keep the law of morality of society. In order to maintain good relationships 
Between each other in society, And the level that brings potential is conscience. By 
practicing diligently trying to develop oneself. Buddhist philosophy emphasizes creating 
valuable things. In order to live a good life together according to the principles 
Sangahavatthu 4, For a good life in solving social crises. 
 

Keyword: Social Crisis, ways for Good lifestyles. 
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1. บทน า 
 มนุษย์เป็นผู้ด าเนินชีวิตตามธรรมชาติที่จะต้องเรียนรู้ว่าเป้าหมายของการด ารงชีวิตที่จะน าไปสู่
ความดีโดยไม่เบียดเบียนธรรมชาติ อาจมองว่าเป็นภาระต่อตนเองและคนอ่ืน แต่นี้ถือเป็นแก่นของชีวิตคือ
ควรปฏิบัติตนสู่ความเป็นอิสระจากสรรพสิ่งและทุกข์ทั้งปวง การด าเนินชีวิตในแนวคิดเชิงธรรมชาติถือได้
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามที่จะสนองต่อความใคร่รู้ในสภาพการที่เกิดขึ้น สรรพสิ่งทั้งปวงรวม
ทั้งตัวมนุษย์ อันเป็นส่วนช่วยให้เข้าถึงความเป็นธรรมชาติของมนุษย์ การเรียนรู้แบบวิถีชีวิตเพ่ือเข้าถึง         
กฎธรรมชาติ คือ เป็นการเรียนรู้จากพ้ืนฐานความเป็นธรรมชาติของชีวิต เพ่ือมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ให้สอดคล้องตามกลไกลของธรรมชาติที่มีอยู่และก าลังเป็นอยู่ในปัจจุบัน 
 จากสถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของ โรคได้ท าให้ผู้คนเกิดความวิตกกังวลกันไปทั่วโลก สิ่งที่
ไม่คาดคิดมาก่อนว่าจะมีการปิดเมือง ปิดประเทศ เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของโรค ท้องฟ้าสงบเพราะ
สนามบินหยุดท าการบิน สถานที่ท่องเที่ยวเรียกได้ว่าแทบร้างไปเลยผู้คนที่แบกรับหลายธุรกิจได้รับ
ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม จนต้องลดพนักงาน เลิกจ้าง เกิดความหวั่นวิตกจากการที่ปิดตัวเองลง 
ผู้คนไม่ออกนอกบ้าน ต่างก็ไม่กล้าอยู่ในที่คนพลุกพล่าน แต่คอยติดตามข่าวสารด้วยเครื่องมืออันทันสมัย 
จากการแพร่ระบาดของไวรัสนี้ ทุกคนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกันโดยอัตโนมัติ ไม่ว่าความสะอาด ความ
รอบครอบท่ีจะป้องกันตนเองให้ตนมีความปลอดภัยให้มากที่สุด 
 เหตุการณ์ความคับขันที่กล่าวนี้ถือเป็นสิ่งที่น่าหวาดหวั่นส าหรับความไม่พร้อมในการปรับตน 
สิ่งที่เกิดขึ้น ท าให้หลายคน เกิดความสับสน ในความไม่แน่นอนในการด ารงชีวิต มนุษย์มีความพยายาม 
แม้ว่าการค้นหาความจริงของชีวิตมนุษย์ได้แสวงหาตลอดเวลา และสืบมาเป็นเวลานาน แต่ชีวิตจริงของ
มนุษย์ยังมีความสับสน แม้ว่าสิ่งที่เกิดขึ้นเคยเกิดมาแล้ว แต่ผู้คนก็ยังเกิดความสับสน ผู้คนในโลกตะวันตก 
ซึ่งมีพ้ืนฐานตามวิทยาศาสตร์เป็นหลัก ที่ให้ความส าคัญกับวัตถุโดยเฉพาะทรัพย์สินเงินทอง เริ่มเกิด 
ค าถามขึ้นในใจ และเกิดเป็นกระแสที่จะพยายามตามหาค าตอบ เกี่ยวกับการมีชีวิตที่ดี ด้วยการเริ่มมา
ศึกษา แนวความคิดของทางตะวันออกอันเป็นแหล่งรวมนักคิด นักปรัชญา เพ่ือน ามาแก้ปัญหาชีวิตและ
ปรับตนเองเข้าสู่ความจริงว่าชีวิตควรเป็นอย่างไร 
 ในการศึกษาปรัชญาแนวคิดจริยธรรมตะวันตกที่น าไปสู่ชีวิตที่ดีนั้น จะขอกล่าวถึงนักปรัชญา 
คือ โทมัส ฮอบส์ ซึ่งมีแนวคิดเน้นที่การปฏิบัติ มีลักษณะเป็น Ethical Philosophy ที่เน้นด้านความคิด 
โดยน าปัญญา (Wisdom) การมีมโนธรรมในการปฏิบัติ ในทางสังคมและในชีวิตประจ าวัน โดยลักษณะ
แล้วนักคิดตะวันตก จะไม่ได้กล่าวถึงชีวิตหลังความตาย ดังนั้นแนวคิดชีวิตที่ดีตามรูปแบบตะวันตก เน้นที่
มโนธรรมหลักของหน้าที่ความเป็นมนุษย์ โดยให้มีข้อผูกมัด (Commitment) กับหลักศีลธรรมหรือหลัก
จริยธรรม ที่ออกมาเป็นรูปแบการปฏิบัติร่วมกัน 
 
2. กฎเกณฑ์และแนวทางของสังคม 
 แม้มีวิกฤตการณ์เกิดขึ้นตามหลักชีวิตที่ดีในสังคมตามทรรศนะของฮอบส์ เป็นกระบวน
ความคิดทางปรัชญาที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึกนึกคิดการอยู่ร่วมกัน ซึ่งได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 
แนวทาง คือ มโนธรรม และหลักกฎหมาย ซึ่งทั้งสองแนวทางนี้เป็นรากฐานส าคัญที่หล่อหลอมให้มนุษย์มี
ชีวิตที่ดีและมีลักษณะเด่นชัดและเป็นตัวของตัวเอง ฮอบส์ เป็นนักปรัชญาในแนวอัตตนิยม ที่มีความ
เชื่อมั่นในศักยภาพของมนุษย์ว่ามนุษย์มีความฉลาดที่จะเลือกกระท าว่า  อะไรคือสิ่งที่ดีที่สุดส าหรับชีวิต
ตนเอง อย่างเช่นกฎธรรมชาติอันยิ่งใหญ่ที่สุดส าหรับมนุษย์ คือ การรักษาชีวิตของมนุษย์เอง ซึ่งฮอบส์ได้
กล่าวว่า มนุษย์มีธรรมชาติเห็นแก่ตัวเนื่องจากมนุษย์มีตัณหา ดังนั้น วิธีการที่ฮอบส์ ได้เสนอวิธีการในการ
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ควบคุมตัณหา เพ่ือมิให้มนุษย์ละเมิดกันไม่ท าร้ายกันสังคมมาจวบจนทุกวัน  คือ หลักทางกฎหมาย
ข้อบังคับ ซึ่งแปลว่ามนุษย์มีข้อบังคับท่ีต้องปฏิบัติตาม  
 ฮอบส์ เห็นว่าทุกคนที่อยู่ในรัฐจะมีความปลอดภัยเพียงใด อยู่ที่มนุษย์ยังเคารพในกฎของรัฐ
หรือไม่ พฤติกรรมที่แสดงออกเป็นคุณธรรมที่แสดงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตน ฮอบส์ 
กล่าวว่าทุกคนต่างมีความรัก ดังนั้น มนุษย์จึงต้องเกื้อกูลต่อกัน ถ้ามนุษย์ไม่เคารพไม่เกื้อกูลต่อกันมนุษย์ก็
ย่อมเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยจึงจ าเป็นที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎกติกาเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี “สร้างสิ่ง
เป็นประโยชน์ให้ตนเองโดยมุ่งกระท าเฉพาะสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์สุขสูงสุดแก่ตนเท่านั้น” สิ่งใดที่ไม่มี
ประโยชน์ต่อตนเอง มนุษย์ก็จะหลีกเลี่ยง การกระท าลักษณะนี้เองที่น าไปสู่การปฏิบัติตามกฎของสังคม 
สร้างประโยชน์ที่แท้จริงของมนุษย์ โดยร่วมมือกันสร้างความมั่นคงและยังเป็นการสร้างคุณค่าที่จะ
คุ้มครองต่อชีวิตตนและผู้อื่น “สิ่งนี้เองสามารถช่วยให้มนุษย์มีอายุที่ยืนยาว” หลักการสร้างสันติภาพเป็น
หลักทางศีลธรรมข้อตกลงเป็นเครื่องมือของการกระท า อันเป็นสิ่งที่ดีที่ช่วยรักษาชีวิตทุกคนให้ได้รับ          
การคุ้มครอง  
 การรักษาชีวิตช่วงเหตุการณ์วิกฤตการณ์เป็นการอยู่รวมกันแบบอารยะ (Civilized relation) 
มนุษย์จึงมุ่งสร้างสันติภาพช่วยเหลือกันวิธีการนี้เป็นการรักษาชีวิตอย่างหนึ่ง มนุษย์ท าหน้าที่ของตนเอง
คือการรักษาชีวิตทั้งตนและผู้อ่ืนสร้างความสงบด้วยความเห็นอกเห็นใจแสดงความร่วมมือปฏิบัติตาม
หน้าที่เพราะหน้าที่นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่ตั้งอยู่บนรากฐานของสิทธิในการคุ้มครองรักษาตนเอง และเป็นหลัก
ทางศีลธรรม ต่างเคารพและปฏิบัติต่อกัน (Reciprocity) อ านาจเป็นหน้าที่ที่ได้มาโดยธรรมชาติ แม้ว่า
อ านาจทางอารมณ์ท าให้มนุษย์กระท าตามความอยาก และไม่ยอมรับในสิ่งที่ตนกระท า ฮอบส์ จึงมองว่า
การใช้อารมณ์เป็นการใช้อ านาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง เป็นการแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความไม่ม่ันคง 
 จากประเด็นปัญหาที่มีสาเหตุจากธรรมชาติความเห็นแก่ตัว ฮอบส์ เรียกว่าการใช้อารมณ์แห่ง
ตัณหาท าให้มนุษย์กระท าสาระต่างๆ ที่ขัดต่อหลักสากลการไม่กระท าตามสิ่งที่สังคมก าหนด สังคมย่อม
เกิดความไม่ม่ันคงความกลัวของมนุษย์ปัญหาที่เกิดจากความไม่แน่นอน ความไม่ไว้วางใจกันเป็นสาเหตุท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (วิทย์ วิศทเวทย์, 2532 : 52) ความไม่วางในมนุษย์ด้วยกันน าไปสู่ความหวาดกลัว
และความกลัวนี้เป็นสิ่งที่ส่งผลเกิดการกระท าของมนุษย์ ในสภาพไม่มีกฎเกณฑ์ใดมนุษย์ก็ย่อมหาวิธีการ
ปกป้องเพ่ือให้เกิดการละเมิดตนเอง ชีวิตบุคคลในสังคมถ้าไม่ได้รับการคุ้มครอง ย่อมเกิดความไม่ปลอดภัย
ในชีวิต จ าเป็นต้องมีวิธีการที่จะน าไปสู่ชีวิตที่ดี  
 ในท่ามกลางอันตรายนานาประการที่เป็นภัยคุกคามมนุษย์ด้วยกันอยู่ทุกวันนี้นั้น ล้วนแล้วแต่
มาจากความต้องการตามธรรมของมนุษย์ การดูแลตนเองมิใช่สิ่งที่เราควรจะมองอย่าง เหยียดหยาม 
เพราะเราไม่เคยปรารถนาหรือมีพลังที่จะท าอย่างอ่ืน ทุกคนต้องการสิ่งที่ดีส าหรับตน และหลีกหนีสิ่งเลว
หรือสิ่งชั่วร้ายที่สุดตามธรรมชาติ คือ ความตาย ที่เป็นเช่นนี้ เพราะแรงกระตุ้นของธรรมชาติ ไม่ต่างไป
กว่าแรงกระตุ้นที่ผลักก้อนหินกลิ้งไปข้างล่าง…จึงมิใช่สิ่งที่ไร้สาระ หรือน่าเกลียดชัง หรือขัดกับเหตุผลที่
มนุษย์จะพยายามอย่างเต็มท่ีจะปกป้อง และรักษาร่างกายและอ่ืนๆ มีให้เกิดความเสียใจและความตาย 
 จากปัญหานี้ ฮอบส์ ได้มุ่งที่สภาวะของมนุษย์ (Moral situation) เพราะมนุษย์เท่านั้นเป็น
ผู้สร้างแนวคิดเพ่ือความอยู่ดีมีความยุติธรรม (Justice) ซึ่งเป็นการตกลงและข้อตัดสินกันตามกฎกติกา          
แตด้่วยเหตุผลเหล่านี้ ข้อตกลงจึงเป็นปัจจัยส าคัญสู่สันติภาพที่น ามาสู่ชีวิตที่ดีในสังคมต่อไป 
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3. สภาพของความเป็นมนุษย์ 
 การกระท าเพ่ือประโยชน์ตนถือว่าการน าเอาหลักจริยศาสตร์คุณธรรมอันเป็นการกระท า            
เพ่ือการอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม เป็นสังคม ทฤษฎีที่ว่าด้วยการท าตามสิทธิหน้าที่ จึงเป็นการกระท าที่มุ่ง
ประเมินที่คุณค่าของมนุษย์ หลักในการประพฤติของมนุษย์ที่กล่าวว่าควรไม่ควร แสดงถึงหลักท่ีต้องเลือก 
เมื่อเกิดการพิจารณาการเลือกแสดงถึงมนุษย์ก าลังใช้เหตุผลในการกระท าต่อไป แม้บุคคลจะมีความต้อง
ตามที่ตนนิยมแต่ก็ถือว่า การกระท าทุกการกระท าจะเกิดการคิดค านวณถึงผลลัพธ์ ว่าสิ่งที่สร้างนั้นก่อ
ความเดือดร้อนต่อตนเองหรือไม่ ดังนั้นหลักการทาง จริยศาสตร์ของ แนวคิดวัตถุนิยมจึงมุ่งที่สังคมและ
บุคคลเท่านั้น 
 อัตนิยม (Egoism) ในทางตะวันตกที่ ฮอบส์ เสนอไว้คือการกระท าที่มุ่งที่ตนเท่านั้น ตามหลัก
จิตวิทยา ก็ถือว่าทุกการกระท าของมนุษย์เป็นไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวทั้งสิ้น อัตนิยมแบ่ง
แนวคิดออกเป็น 2 ประเภท คือ อัตนิยมทางจริยศาสตร์มนุษย์ควรเห็นแก่ตนเอง เนื่องจากมนุษย์ยังต้อง
ด ารงและแสวงหาสิ่งที่ต้องการ เป็นลักษณะที่เรียกว่ารักตนเองเกินขอบเขต หมกมุ่นอยู่แต่กับเรื่องตนเอง 
เอาความรู้และประสบการณ์ของตนเองวิธีการของตน ประเพณีของตน และความเชื่อของตนเองมาอ้างอิง
จนเกินขอบเขต ถือว่าจุดมุงหมายของชีวิตเป็นการเสพสุขส่วนตัว บ ารุงบ าเรอตนเอง อีกประเภท คือ           
อัตนิยมทางจิตวิทยา มองว่าความต้องการขั้น พ้ืนฐานทางด้านร่างกาย ความต้องการในปัจจัยสี่ ความ
ต้องการความรัก การยอมรับในสังคม หรือแม้กระทั่งต้องการมีชื่อเสียงในชีวิต โดยมุ่งให้ตนได้ประโยชน์
เท่านั้น 
 ความต้องการขั้นพื้นฐานมีผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นแรงจูงใจให้กระท าและผลประโยชน์ส่วนตัว
เท่านั้นเป็นสิ่งที่มนุษย์แสวงหาเนื่องจากมนุษย์มีความต้องการและมนุษย์ยังแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
ทั้งสองแนวทางคือสิทธิในการกระท าและน าไปสู่การอยู่ร่วมกันทางสังคม จึงมีหลักเหตุผลข้อหนึ่งว่า
คนเราควรแสวงหาความสงบสุขให้มากๆ แต่ถ้าไม่อาจท าได้ แต่ละคนอาจย่อมท าอะไรก็ได้ แม้แต่การท า
สงครามเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตนเอง อาจกล่าวได้ว่าเป็นสิทธิตามธรรมชาติของคนเราที่จะท าอะไรก็ได้ 
เพ่ือคุ้มครองตนเอง (Thomas Hobbes, 1967 : 104) และความอยู่รอดของตน  
 
4. หลักการทางสังคมแบบองค์รวม 
 สิทธิทางธรรมชาติเป็นสิทธิที่มนุษย์ทุกคนย่อมมีในฐานะความเป็นมนุษย์ สิทธิตามธรรมชาติ
ต่างจากสิทธิที่เรามีในฐานะเป็นพลเมืองในแง่ที่เป็นลักษณะทางธรรมชาติของมนุษย์การยึดมั่นในสัญญา
คือรากฐานของความยุติธรรมและความอยุติธรรม เพราะที่ใดก็ตามท่ีไม่มีข้อตกลงเอาไว้ก่อน ย่อมไม่มีการ
สละหรือมอบสิทธิให้ และมนุษย์แต่ละคนมีสิทธิต่อทุกสิ่งทุกอย่าง (สมบัติ  จันทรวงศ,์ 2552 : 167) ถึงแม้
ไม่มีรัฐ มนุษย์ทุกคนก็ยังทรงไว้ซึ่งสิทธิบางอย่างอยู่ อันเป็นสิทธิที่ติดมากับความเป็นมนุษย์ แต่เมื่อมาอยู่
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความสงบสุข แนวทางที่มนุษย์มุ่งไปทางวัตถุนิยมเกิดปัญหานานาประการ จึงได้น า
หลักของข้อสัญญามาเป็นข้อปฏิบัติและควบคุมการละเมิด สิทธิคือการมีสิทธิในรัฐ ในสภาวะที่เป็น
ธรรมชาติมนุษย์ต่างมีสิทธิในการกระท า มนุษย์จะเลือกในสิ่งที่ตนพึงพอใจ คือการไม่กระท าตามกฎกติกา
ของสังคมนั่นหมายถึงไปละเมิดในสิทธิของผู้อ่ืน ดังนั้น กฎจึงเป็นเครื่องมือส าหรับการคุ้มครองป้องกัน
ส าหรับทุกคน  
 การที่ทุกคนเลือกกระท าตามกฎก็จะอยู่บนฐานการรักตนเอง สิทธิตามความหมาย คือ สิทธิ
จากการได้รับความคุ้มครองร่วมกัน แม้มีการกล่าวว่าความต้องการของมนุษย์ไม่มีสิ้นสุด ต่างจะมุ่งไปที่
ผลประโยชน์ส่วนตัวเท่านั้น อันเป็นเหตุให้เกิดการละเมิดสิทธิ พฤติกรรมต่างๆ แม้เริ่มจากไม่ผิดกฎแต้จะ
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ส่งผลทางจริยธรรมต่อกัน การแย่งกันไปขึ้นรถเพ่ือแย่งที่นั่งคนท้อง คนแก่ เด็ก พระสงฆ์ แม้ไม่ได้ผิด
กฎหมายใดแต่ในทางสังคมถือเป็นการไม่เหมาะสมทางจริยธรรม หรือการรับของแจกในจ านวนที่จ ากัด 
จะเห็นได้จากภาพท่ีเกิดการแจกของ ในช่วงวิกฤติโรคระบาดผู้คนขับรถคันงามรับของแจก ล้วนแต่กระท า
ตามสิทธิที่ตนคิดว่าตนต้องได้รับ 
 ความเอ้ืออารีถือเป็นความแยบยล ความเอ้ืออารีท าให้เกิดความสงบ ถือเป็นคุณธรรมในการ
สร้างคุณค่าตนเอง บุคคลในสังคมให้ความส าคัญ เพราะเป็นสิ่งที่สร้างความสุขร่วมกัน เป็นความสงบ
ร่วมกัน หน้าที่และสิทธิที่แยบยล คือ การกระท าตามกฎธรรมชาติ ถือเป็นการไม่ท าอันตรายตนเอง 
มนุษย์สามารถปกป้องตนเองแบบธรรมชาติไม่ให้เกิดความทุกข์ความเจ็บปวดหรือความตาย การจะ
ปฏิเสธอัตนิยม ว่าไม่กระท าเพ่ือตนเองจึงไม่มี จากเหตุผลจึงต้องยอมรับ ในหลักอัตนิยมเชิงจริยศาสตร์ว่า
ทุกการกระท ามนุษย์กระท าเพ่ือตนทั้งสิ้น แต่สภาพความเป็นสังคมจ าเป็นต้องมีรูปแบบที่สังคมออกแบบไว้ 
 ธรรมชาติของมนุษย์ที่มักถูกกล่าวว่ามีความเห็นแก่ตัว แต่ก็มิใช่สิ่งที่น่าอับอายหรือน่ารังเกียจ 
มนุษย์ย่อมรักตน พฤติกรรมของการรักตน มนุษย์จึงต้องปกป้องตนมิให้เกิดความทุกข์ ในแนวคิดนี้              
ถ้าพิจารณาตามหลักชีววิทยา จะพบว่าเป็นความจริงว่ามนุษย์มุ่งกระท ามาที่ตนเท่านั้น เหมือนก้อนหินที่
กลิ้งตกลงพ้ืนอย่างไรก็ตกลงสู่ที่ต่ าเสมอ สัญชาตญาณมนุษย์ก็เช่นกันต้องดิ้ นรนต่อสู้เพ่ือความอยู่รอด
ตามทีล่ัทธิดาร์วิน เชื่อว่าหน่วยมูลฐานทางชีววิทยาที่อยู่เบื้องหลังจิตส านึกในทางสังคมของมนุษย์ ท างาน
บนพ้ืนฐานของความเห็นแก่ตัวเป็นที่ตั้ง (สมภาร พรมทา, 2543 : 108) มนุษย์มีสิทธิในการกระท าสิ่งต่าง
และการดูแลตน บนฐานการดูแลชีวิตตนแต่ในสภาวะอันเป็นธรรมชาติคือสภาวะสงคราม มนุษย์ต่างไม่มี
ความปลอดภัย ในการคุ้มครองตน แต่มนุษย์ก็สร้างสิทธิตนบนพ้ืนฐานของสังคมนั้น อ านาจทางสังคม           
จึงเป็นอ านาจเพ่ือการคุ้มครองสิทธิของบุคคลในสังคม เพ่ือผลประโยชน์ร่วมกัน มนุษย์ค านวณถึงผลได้
ผลเสียเพ่ือมิให้เกิดโทษภายหลังไม่มีใครที่ท าอะไรโดยไม่หวังประโยชน์ (ชัชชัย คุ้มทวีพร , 2548 : 75) 
มนุษย์แสวงหาสันติภาพ โดยยอมโอนสิทธิโดยธรรมชาติที่ไม่มีขอบเขตพร้อมกับคนอ่ืนและยึดมั่นกั บ
ข้อตกลงที่ได้ก าหนดไว้  
 จริยศาสตร์ทางสังคมเป็นการค านึงเรื่องสิทธิที่อยู่บนพ้ืนฐานการกระท าการปฏิบัติตามกฎใน
การอยู่ร่วมกัน เพ่ือที่จะได้รับประโยชน์ส่วนตัวในระยะยาว มุ่งกระท าสิ่งอันจะเป็นผลดีต่อการคุ้มครอง
ชีวิต มิให้ตนตกอยู่ในภาวะอันตราย (สุเชาวน์ พลอยชุม, 2555 : 121) สัญญาเป็นการตกลงว่าต่างจะไม่
ละเมิดต่อกัน เป็นการรักษาชีวิตร่วมกัน แต่การเอาตนเป็นศูนย์กลางเป็นการเอาแต่ใจตัวเองยื้อแย่งแข่งดี
กันก่อให้เกิดการดิ้นรนการต่อสู้ แย่งชิง ยื้อแย่งกันโดยไม่มีขอบเขต เพราะเหตุมนุษย์มีตัณหา (Passion)  
 
5. แนวทางชีวิตในพุทธปรัชญา 
 ในแนวคิดชีวิตแบบตะวันออก นั้นส่วนใหญ่แล้วมีจุดก าเนิด ในแถบชมพูทวีป ไม่ว่าจะเป็น 
แนวคิดแบบฮินดู พุทธ เซน เต๋า และอ่ืนๆ ชาวต่างชาติจ านวนมาก็มักเดินทางมายังประเทศ อินเดียเพ่ือ
ศึกษาค้นหาบางสิ่งอันเป็นความหมายที่จะสร้างความสุขกับชีวิต แนวทางในการด าเนินชีวิตที่จะน าไปสู่
ความสงบทางด้านจิตใจ ในแนวคิดเรื่องการรู้จักรักษาความสมดุล ในการปรับชีวิตเพ่ือการอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติ การพยายามที่จะเอาชนะธรรมชาติ ตามความเชื่อเรื่องกรรม ทางสายกลางของศาสนาฮินดู 
พุทธศาสนา ศาสนาเชน และลัทธิเต๋า ที่ได้รับความสนใจมากขึ้นในโลกตะวันตก ได้มีการน าแนวคิดนี้มา
ปฏิบัติ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันจนเกิดเป็นความนิยม ไม่ว่าจะเป็นการนั่งสมาธิ การท าโยคะ การร า
มวยจีน การรักษาสุขภาพแบบแพทย์ทางเลือก เหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่ชาวตะวันตกให้ความสนใจ เป็นที่น่า
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เสียดายที่ประเทศไทยที่เรียกตนเองว่าเป็นเมืองพุทธกลับหันไปสนใจในเรื่อง การกราบไหว้ บูชา บนบาน
สานกล่าวกันอย่างมากมาย  
 ในพุทธปรัชญาเถรวาทก็มีการเสนอทรรศนะเกี่ยวกับมนุษยเชนเดียวกัน นักปราชญผูรูทาง
พุทธศาสนา หรือพุทธปรัชญาต่างเห็นพองกันวา พุทธปรัชญาเถรวาทมีค าสอนดานจริยปฏิบัติเนนที่ตัว
มนุษยเปนส าคัญ คือ การมองที่ตัวมนุษยเป็นศูนย์กลางของค าสอน (Man-Centered) (วิจิตร เกิดวิศิษฐ์, 
2542 : 17)  
 ซึ่งในรายละเอียดของพุทธปรัชญาเถรวาที่ ศ.ดร.สมภาร พรมทา และ ศ.ดร.สุนทร ณ รังษี ทั้ง 2 
ท่านนี้ได้อธิบายประเด็นตางๆ เกี่ยวกับมนุษย์จึงขอยกเฉพาะหัวข้อมากล่าวในเบื้องต้นก่อนว่า ธรรมชาติ
มนุษย์ในพุทธปรัชญากล่าวถึงคือ  
 1) ธรรมชาติที่เปนองคประกอบของชีวิตมนุษย  
 2) ธรรมชาติที่มนุษยมีเสมอเหมือนกับสรรพสิ่งและ  
 3) ธรรมชาติพิเศษในตัวของมนุษย์  

(สมภาร พรมทา, 2542 : 55) 
 

 นับเป็นการแสดงถึงภาวะทางธรรมชาติบางอย่างที่แฝงเร้นอยู่กับชีวิตมนุษย์  ซึ่งเรียกภาวะที่
แฝงอยู่ว่า “ศักยภาพของมนุษย์” อันได้แก่ มนุษย์สามารถฝึกฝนพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่ประเสริฐ
ที่สุดได้ และมนุษย์โดยธรรมชาติเป็นสัตว์ที่มีค่าแห่งชีวิตสูงที่สุด ซึ่งพุทธปรัชญาเถรวาทถือว่า มนุษย์เป็น
สัตว์โลกชนิดหนึ่งที่มีธรรมชาติ คือความเป็นสัตว์ที่สามารถฝึกฝนพัฒนาตนเองได้แฝงอยู่  นัยแห่งความเชื่อ
นี้ ปรากฏในค ากล่าวสรรเสริญคุณของพระพุทธเจ้าตอนที่ว่า “อนุตฺตโร ปุริสทมฺมสารถิ” นักปราชญ์อย่าง 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า มนุษย์มีธรรมชาติพิเศษ คือ เป็นสัตว์ที่ฝึกได้ (พัฒนาได้) ตามกฎ
ธรรมชาติที่มนุษย์ต้องเป็นตามนั้น ต้องท าหน้าที่ตามนั้น และจะได้รับผลตามนั้นและภาวะ คือ ความเป็น
ผู้ที่ต้องฝึกและฝึกได้ โดยมีเจ้าชายสิทธัตถะเป็นตัวอย่าง ตลอดถึงพระสาวกท้ังหลายตั้งแต่ยุคปฐมโพธิกาล 
(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2542 : 41)  
 สิ่งที่สนับสนุนให้พุทธปรัชญาเชื่อว่ามนุษย์สามารถฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีชีวิตที่ดีให้เป็นผู้
ประเสริฐ เนื่องจากลักษณะที่แท้จริง ดั้งเดิมของมนุษย์ เกี่ยวกับสภาพจิตใจ และความต้องการที่จ าเป็น 
(Needs) จะเป็นสิ่งจูงใจให้มนุษย์กระท าในการพัฒนาตน  
 ธรรมชาติที่เป็นฝ่ายบวก คือ ธรรมชาติที่โน้มน าการกระท าของมนุษย์ไปหาความสูงส่งดีงาม 
อาจกล่าวได้ว่าความแตกต่างที่ส าคัญประการหนึ่ง ที่แยกมนุษย์ออกมาพ้นหรืออยู่เหนือความเป็นสัตว์ 
หากแต่มีพฤติกรรมจ านวนหนึ่งที่มนุษย์แสดงออกผ่าน “มโนธรรม” หรือ “Moral sense” ประเด็นนี้ 
พุทธปรัชญาก็ได้เสนอเอาถึงการพัฒนาขั้นส าคัญที่ท าให้มนุษย์พ้นออกมาจากความเป็นสัตว์ คือหลัก มโน
ธรรมอันเป็นคุณสมบัติของจิต และคุณสมบัตินี้เองที่ท าให้มนุษย์สามารถแสดงพฤติกรรมที่มิได้แสดง
ออกมาจากสัญชาตญาณอันเห็นแก่ตัวในบางสถานการณ์ พระพุทธเจ้าและศาสดาในศาสนาต่างๆ คือ 
ตัวอย่างของบุคคลที่ด าเนินชีวิตอย่างปลอดพ้นสิ้นเชิงจากการชี้น าของสัญชาตญาณ (สมภาร พรมทา , 
2542 : 108) เพราะมนุษย์ทุกคนเกิดมาต่างก็มีความอยาก ความปรารถนาด้วยกันทั้งสิ้นแต่ขึ้นกับความ
เข้มแข็งของจิตใจ 
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6. แนวทางชีวิต 
 การกระท า มนุษย์มีความส านึกในศีลธรรม เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า มโนธรรม มนุษย์มีความรู้สึก 
ดีชั่วได้เสมอเพราะมนุษย์นั้นเป็นสัตว์ที่มีเหตุผลมีวิวัฒนาการใหม่ คือวิวัฒนาการสังคม หรือสัญชาตญาณ
กลุ่ม สัญชาตญาณนี้อาจท าให้มนุษย์ใช้ความรักที่มีอยู่มนุษย์เห็นแก่ตนเอง เห็นกับประโยชน์และความ
ปลอดภัยในคนจ านวนมาก ตามหลักจริยศาสตร์นั้นถือเป็นการสร้างความมั่นคงร่วมกันของสังคม เป็น
ความเอ้ืออารีร่วมกัน 
 การให้ทุกคนท าประโยชน์ให้กับส่วนรวมเสมอเพ่ือให้เห็นกับประโยชน์ของผู้อ่ืน โดยในความ
เป็นจริงทางสังคมเราไม่สามารถจะพัฒนาบางอย่างทางสังคมได้ เพราะเนื่องจากการเรียกร้องให้กระท า
เพ่ือผู้อ่ืนนั้นถือเป็นการกระท าที่ผิดธรรมชาติ นักจิตวิทยาก็กล่าวว่าการกระท าเพ่ือผู้อ่ืนคือการกระท าที่
ผิดไปจากธรรมชาติ เพราะธรรมชาติที่แท้ของมนุษย์ เกิดมาเพ่ือตนเองเท่านั้น แต่สิ่งที่มนุษย์กระท า             
เพ่ือส่วนรวมตามหลักจริยศาสตร์ เป็นลักษณะของการสร้างคุณค่าที่แท้จริง การเรียกร้องให้ท าประโยชน์
ต่อสาธารณะถือเป็นการสร้างคุณค่ากับตนเอง 
 
7. วิเคราะห์วิกฤติการเพื่อการด ารงชีวิต 
 จากธรรมชาติมนุษย์ในหนังสือจริยศาสตร์ ว่าธรรมชาติมนุษย์จะเลือกกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง
เขาจะเลือกท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองมากที่สุดการด ารงเพ่ือสร้างสิ่งสมดุลกับภาวการณ์ โดยมีหลัก
ความพอดีความพอเพียงส าหรับตนเพราะทุกคนมี “เป้าหมาย” แม้ว่าทุกการกระท าก็คือผลประโยชน์
ส่วนตัวแต่วิกฤตการณ์จะเป็นเหตุการณ์ท่ีท าให้มนุษย์มีการปรับตัวเองเสมอ ทุกคนมีพฤติกรรมที่เกิดจาก
ความตั้งใจ (Voluntary behavior) และมีแรงจูงใจที่ก าหนด คือ ผลประโยชน์ ดังนั้นการกระท าทุกอย่าง
ของมนุษย์จึงเป็นลักษณะเพ่ือตนเอง การอธิบายธรรมชาติของมนุษย์ จากแนวคิดของ โทมัส ฮอบส์ 
กล่าวถึงธรรมชาติมนุษย์ จะมีความต้องการไม่สิ้นสุด ต้องการหลักประกันชีวิตส าหรับอนาคตเสมอ 
ต้องการความมั่นคงปลอดภัย  
 ในทางพุทธปรัชญา ได้อธิบายธรรมชาติมนุษย์ในทัศนะของพระพุทธศาสนากล่าวว่าชีวิต คือ 
การต่อสู้ดิ้นรน เพ่ือตนเอง และเพ่ือสิ่งหรือบุคคลที่ตนรัก นี้คือข้อเท็จจริงพ้ืนฐานของชีวิตที่ไม่อาจปฏิเสธได้ 
จากสภาพที่จิตที่ดิ้นรนนั้นมีความดื้อรั้น ความขัดแย้งภายในจิต สิ่งที่บรรจุอยู่ภายใน คือ ธรรมชาติฝ่ายลบ 
ฝ่ายนี้จะคอยผลักดันให้จิตใจดิ้นรนอย่างไม่มีวันสิ้นสุด เพ่ือตอบสนองความต้องการของมัน แต่ความเป็นจริง
ธรรมชาติที่เป็นฝ่ายบวก คือ ธรรมชาติที่โน้มน าการกระท าของมนุษย์ไปหาความสูงส่งดีงามแสดงออก
ผ่าน “มโนธรรม” หรือ “Moral sense” อันเป็นคุณสมบัติของจิต ท าให้มนุษย์สามารถแสดงพฤติกรรมที่
มิได้แสดงออกมาจากสัญชาตญาณอันมิใช่การเห็นแก่ตัวในบางสถานการณ์ เช่น  การให้ที่นั่งกับคนชรา 
เด็ก คนท้อง พระสงฆ์ อันเป็นมโนธรรมพ้ืนฐาน หรือช่วยเหลือการมีจิตอาสาเหล่านี้จึงเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้อ่ืน 
 
8. สรุป 
 หลักการด าเนินชีวิตช่วงวิกฤติได้ใช้กฎทางสังคมปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน                 
โดยทุกคนกระท าร่วมกันกับสังคมเป็นหลักการที่มุ่งความปลอดภัยชีวิตและเป็นไปอย่างสงบ โดยที่ทุกคน
ต้องยอมสละสิทธิเสรีภาพร่วมกันเพ่ือผ่านพ้นวิกฤตการณ์ความไม่ปลอดภัย กฎจึงถือเป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมพฤติกรรมอันเกิดจากธรรมชาติมนุษย์ตามแนวคิดตะวันตก ซึ่งพุทธปรัชญาเห็นว่า มนุษย์มีมโน
ธรรมเป็นพ้ืนฐาน มนุษย์กระท าเพ่ือประโยชน์ของตนเอง และกระท าเพ่ือประโยชน์คนอ่ืนด้วยความโอบ
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อ้อมอารีแบ่งปัน ซึ่งในพุทธปรัชญามีหลักธรรมเรียกว่าหลักสังคหวัตถุ 4 อันเป็นวิธีการสงเคราะห์กันใน
สังคม เพ่ือยึดเหนี่ยวที่เป็นไปเพื่อการกล่อมเกลาและแก้ไขปัญหาในสังคมอย่างมีความสุข  
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บทคัดย่อ 
 บทความเรื่อง “มังสวิรัติ : แนวทางการด ารงชีวิตที่ดี” นี้เขียนขึ้นเพื่อแนะน าให้ผู้ที่ไม่เคยรู้เรื่อง
เกี่ยวกับการบริโภคอาหารมังสวิรัติมาก่อนเลยได้เข้าใจอย่างกว้างๆ มังสวิรัติคืออะไร มีสาระอย่างไร การ
แนะน าให้ทราบเกี่ยวกับเรื่องมังสวิรัติมีหลายแบบ แต่ผู้เขียนมีวัตถุประสงค์หลักๆ ที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
เพ่ือให้ได้ทราบถึงแนวทางการสร้างความดีในมุมมองของศาสนา เพ่ือให้ทราบถึงทัศนะความเป็นจริงของ
ชีวิตอีกมุมมองหนึ่ง และเพ่ือให้ทราบถึงเรื่องความเชื่อที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต 
ดังนั้น บทความนี้จึงเกี่ยวข้องในการด าเนินชีวิตเป็นปรากฏการณ์ที่สะท้อนความจริง ความเชื่อ ศาสนา 
และปัจจัยพ้ืนฐานที่จาเป็นแก่การด ารงชีวิตของมนุษย์ อาหารยังส าคัญในประเด็นความเชื่อจะช่วยให้จิต
วิญญาณบริสุทธิ์ อาจกล่าวได้ว่าการบริโภคอาหารมังสวิรัติ สามารถท าให้ถึงภาวะของการมีชีวิตที่ดีที่มี
คุณค่า และความสัมพันธ์ของมวลมนุษยชาติ 
 

ค าส าคัญ:  มังสวิรัติ, การด ารงชีวิตที่ดี 
 
Abstract 
 This article titled “Vegetarian: A Good Way to Live”  is written to suggest that 
people who have never known about vegetarian food consumption before gained 
widespread understanding. What are vegetarians? There are many types of vegetarian 
referrals, but the authors have the following key objectives: To learn about the way to 
create good in a cult perspective, To be aware of the reality of life in order and To know 
the beliefs that are the fundamental factors necessary for life. Therefore, this article is 
involved in lifestyle as a phenomenon that reflects the truth. beliefs, religions, and 
fundamentals necessary to Human livelihoods are also important in the point of belief, 
helping purify the spirit, it can be said that consuming vegetarian food. It can make a state 
of good living, valuable and relationship of humanity. 
 

Keyword: Vegetarian, a good approach to living. 
 
 



 

 
 

~ 30 ~ 

วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 [มกราคม-มิถุนายน 2564] 

1. บทน า 
 สิ่งที่เกื้อกูลต่อการด ารงชีวิตที่เรียกว่าปัจจัยสี่นั้น ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย              
ยารักษาโรคภัยไข้เจ็บ ปัจจัยทั้งสี่นี้ภาษาพระท่านเรียกว่า “นิสัย เครื่องอาศัยของชีวิต” อาหารนั้นเป็น
ปัจจัยอันดับแรก เมื่อร่างกายขาดอาหาร ย่อมต้องการอาหารมาบ ารุงเลี้ยงร่างกาย เพ่ือให้ชีวิตด ารงอยู่
ต่อไป (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตโต), 2560 : 993) ไม่เฉพาะคนและสัตว์เท่านั้น พืชพันธุ์
ต้นไม้ต่าง ก็ต้องมีอาหาร อาหารส าหรับมนุษย์ก็มีต่างๆ กัน ตามท้องถิ่นภูมิประเทศ อย่างในบ้านเราก็
แปลกๆ รสกัน เช่น เครื่องจิ้มภาคกลางน้ าพริก ภาคอีสานปลาร้า ภาคใต้น้ าบูดู ภาคเหนือน้ าพริกอ่อง 
บ้านเราขนาดเท่านี้ก็ยังแตกตางกันเช่นนี้ แล้วทั่วโลกจะเป็นอย่างไร คนไทยรับประทานข้าวเป็นอาหาร
หลัก ถึงเวลาอาหารแล้วจะรับประทานอะไรก็ตามถ้าขาดข้าวแล้วมีความรู้สึกว่าเหมือนไม่อ่ิม เคยมีผู้รับ
ประทานขนมปังจนรู้สึกว่าอ่ิม เหมือนข้าว พอมื้อกลางวันต้องนั่งหัวเราะชวนให้รับประทานอะไร               
ก็สั่นศีรษะ 
 
2. มุมมองศาสนา: มนุษยผ์ู้แสวงหาความดี 
 ศาสนาหลายศาสนาและกลุ่มผู้ปฏิบัติจิตต่างๆ สนับสนุนอาหารมังสวิรัติ เนื่องจากทุกชีวิต
จ าเป็นต้องอยู่โดยท าให้เกิดความทุกข์ทรมานมิได้ ตามทัศนของศาสนาต่างๆ และกลุ่มผู้ปฏิบัติจิต ซึ่งเป็น
พวกท่ีมีจิตใจอันประเสริฐสมเป็นมนุษย์มีอยู่ว่า สัตว์หาใช่ทาสและอาหารของมนุษย์ไม่ แต่เป็นเสมือนน้อย
ชายหญิงของเรา และยังเตือนให้ส านึกว่าเป็นการไม่ยุติธรรม ไม่ถูกต้องที่มนุษย์เป็นต้นเหตุท าให้สัตว์ได้รับ
ความเจ็บปวดทรมาน และท าลายชีวิตมันอย่างโหดร้ายทารุณ เว้นไว้แต่ว่าเราจะรอดตายได้ก็ต่อเมื่ออาศัย
อาหารที่ได้จากสัตว์อย่างแท้จริงเท่านั้น เพราะว่าเป็นไปได้ส าหรับมนุษย์เรา ที่จะมีชีวิตอยู่โดยมีสุขภาพ
สมบูรณ์กว่าทั้งๆ ที่ไม่กินเนื้อสัตว์ ถ้าจะมี่ค าถามว่านิสัยชอบกินเนื้อสัตว์เป็นความชอบธรรมและความ
ยุติธรรม กับบรรดาสัตว์ต่างหรือไม่ แน่นอนค าตอบก็คือสัตว์ไม่เต็มใจที่จะสละชีวิตของมัน เพ่ือมนุษย์จะ
ได้มีเนื้อสดมากินบ ารุงความสุขกันอย่างนี้มนุษย์เป็นสัตว์ที่มีความคิด มีปัญญา แสวงหาความรู้ต่างๆ 
ศึกษาค้นหาธรรมชาติของความ เป็นจริง รวมไปถึงความรู้ในการด ารงชีวิตให้อยู่รอด เราทราบจากประวัต
ศาสตร์ที่ได้บันทึกไว้ตั้งแต่ต้น ถือว่าอาหารมังสวิรัติถือว่าเป็นอาหารตามธรรมชาติชองมนุษย์ ชนชาวกรีก 
อียิปต์ และฮีบรูโบราณได้เขียนไว้ว่าคนกินผลไม้เป็นอาหาร บรรดาพระผู้ชาญฉลาดของอียิปต์สมัยโบราณ
ไม่เคยกินเนื้อสัตว์เลย เหล่านักปราชญ์ผู้ยิ่งของกรีกหลายต่อหลายท่าน รวมทั้งท่านเหล่านี้ด้วย คือ พลาโต 
(Plato) โซเครตีส(Socrates) และพีธากอรัส (Pythagoras) เป็นผู้สนับสนุนการกินอาหารมังสวิรัติอย่าง
แข็งขัน (นพ. ปัญจะ ไม้เกตุ, 2525 : 153) ตลอดสมัยอารยธรรมอันรุ่งเรืองของชาวอินเดียนแดงเผ่าอิงคา 
(เชื้อสายกษัตริย์โบราณแห่งประเทศเปรู) ชนเผ่านี้กินอาหารมังสวิรัติด้วยเช่นเดียวกัน 
 พระคริสตธรรมคัมภีร์กล่าวไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฎในเยเนซิส 1 : 29 “พระเจ้าตรัสว่า                 
‘ดูเถิด เราให้พืชที่มีเมล็ดทั้งหมด ซึ่งมีอยู่ทั่วพ้ืนแผ่นดิน และต้นไม้ทุกชนิดที่มีเมล็ดในผลของมันแก่เจ้า 
เป็นอาหารของเจ้า’ และยังมีข้อห้ามกินเนื้อสัตว์ เยเนซิส 9 : 4 “แต่อย่างกินเนื้อ เลือดซึ่งมีชีวิต” นักบุญ
เปาโล ซึ่งเป็นเอกอัครสาวกคนหนึ่งของพระเยซู ได้เขียนจดหมายไปถึงธรรมิกชนในกรุงโรม มีข้อความ
ตอนหนึ่งว่า “เป็นการดีที่จะไม่กินเนื้อสัตว์....” โรม 14:21 เมื่อเร็วๆ นี้ มีนักประวัติศาสตร์กลุ่มหนึ่ง              
ได้ค้นพบหนังสือโบราณหลายเล่ม คล้ายคลึงกับพันธสัญญาใหม่ บรรยายถึงการด าเนินชีวิตและพระวจนะ
ของพระเยซู กล่าวถึงให้ละเว้นการฆ่าสัตว์และกินเนื้อสัตว์ คนฆ่าสัตว์ก็เหมือนกับฆ่าตนเอง คนกิน
เนื้อสัตว์ก็เหมือนกับกินซากศพ และกระเพาะของคนนั้นก็คือหลุมฝังศพ ชาวคริสต์ทราบดีว่าพระเยซูทรง
ก าชับความรักเพ่ือนมนุษย์ทั้งหลายเหมือนรักตัวเอง (กีรติ บุญเจือ, 2551 : 169) ชาวฮินดูโบราณใน
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ประเทศอินเดียห้ามอยู่เสมอเรื่องกินเนื้อสัตว์ พระคัมภีร์อัลกุลอ่านของพระมะหะหมัด ศาสนาอิสลาม 
(กีรติ บุญเจือ, 2551 : 169) (อิสลามแปลว่า ศาสนาแห่งสันติภาพ ชาวมุสลิมเมื่อพบปะกันก็ทักทายกัน
เป็นประจ าว่า “ซาลาม มาลายกุม” แปลว่าจงมีสันติเถิด)  ห้ามกิน “สัตว์ตาย เลือด และเนื้อ...”            
ผู้เผยพระวจนะของพระมะหะหมัดรุ่นแรกผู้หนึ่ง ซึ่งเป็นหลานชายของท่านเอง ได้ตักเตือนเหล่าสานุศิษย์
ว่า “อย่าท าให้กระเพาะของท่านเป็นหลุมฝังศพของสัตว์นานาชนิด  
 ดังนั้น ผู้ที่ไม่ประมาทในชีวิตก็คือผู้ที่พยายามศึกษาท าความเข้าใจหลักนี้ นั่นคือการศึกษาโดย
การปฏิบัติให้รู้แจ้งเห็นจริง และเมื่อรู้แล้วก็พยายามปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลเพ่ือจะได้เวียนว่ายตายเกิดอยู่ใน
ภพภูมิที่ดี มีความสุข และท าดีเพ่ือกรรมดีจะได้มาสนองต่อไปในอนาคตจะได้เดินตามเพ่ือความปลอดภัย
ในชีวิตจิตวิญญาณท่ีจะต้องไปเวียนว่ายตายเกิดในภพภูมิข้างหน้าอีกก่ีร้อยกี่พันชาติมิรู้จบนั้นต่อไป 
 
3. วิวัฒนาการพฤติกรรมการกินของมนุษย์ 
 ในบรรดาสัตว์ด้วยกัน มนุษย์เป็นสัตว์พิเศษกว่าสัตว์อ่ืนๆ แม้ว่ามนุษย์จะมีรูปร่างหน้าที่และ
พฤติกรรมที่จัดอยู่ในจ าพวกสัตว์โลกด้วยกัน, แต่ในฐานะที่เป็นมนุษย์ๆ จึงแตกต่างจากสัตว์อ่ืนๆ เหล่านั้น 
จริงอยู่ในการจัดประเภทตามลักษณะวิวัฒนาการนั้น มนุษย์ก็จัดอยู่ในพวกสัตว์  และก็เป็นความจริงอีก
ด้วยว่ามนุษย์ก็มีการแสดงพฤติกรรมคล้ายๆ กับสัตว์อยู่บ่อยๆ ด้วย แต่ถึงกระนั้นมนุษย์ ก็ยังมีอะไร
มากกว่าสัตว์อยู่ดี คือ เป็นมนุษย์ก็เพราะว่ามนุษย์เป็นสัตว์ประเภทนุ่มนวล มีเมตตา และมีสติปัญญาและ
ความเฉลียวฉลาด มนุษย์เป็นสัตว์ที่มีสามส านึกในตัวเองสูงกว่าสัตว์อ่ืนๆ มีความสามารถพิเศษที่ท าให้
รู้สึกในเรื่องความผิด ความถูก ความดี ความชั่ว มีความสามารถในอันที่ท าให้รู้จักตัดสินเลือกเอาแต่สิ่งที่ดี
และถูกต้อง ปฏิเสธสิ่งที่เลวและผิด ความรู้สึกท าให้รู้จักเลือกเอาแต่สิ่งที่ดีและถูกต้องนี้เราจะพบได้เฉพาะ
ในมนุษย์เท่านั้น อันนี้เองที่เรียกว่า ความส านึกในคุณธรรมในความถูกต้องอันเป็นสิ่งที่ศาสนาส าคัญๆ 
ของโลกกล่าวว่าเป็นสิ่งสูงส่ง ลินเนอัส (Linnaeus, 2478 : 1707-78) ได้แบ่งสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมออกเป็น 
4 จ าพวก 
 1. สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมและกินเนื้อสัตว์อ่ืนเป็นอาหาร เช่น สิงโต เสือ ฟันหน้าเล็กถ้าเปรียบกับ
เขี้ยว ฟันกราม และฟันหน้าเรียงกันเป็นล าดับ ขากรรไกรเคลื่อนไหวไปทางเดียวและสร้างมาอย่าง
เหมาะสมส าหรับการกัดฉีกเนื้อสัตว์ต่างที่กินเนื้อมีลักษณะพิเศษหลายอย่างที่แยกมันออกจากจ าพวกสัตว์
ทั้งหลาย สัตว์ที่กล่าวถึงข้างต้น ย่อยอาหารได้ง่ายและเร็วมาก เพราะมีล าไส้ยาวเพียงสามเท่าของความ
ยาวของล าตัวเท่านั้น การที่ย่อยได้เร็วก็เพราะว่าเนื้อสดสลายเร็วมาก ด้วยเหตุนี้เอง ถ้าเนื้อตกค้างอยู่               
ในร่างกายนานเกินไป จึงเป็นพิษต่อการไหลเวียนของโลหิต สัตว์ที่กินเนื้ออกล่าเหยื่อตอนกลางคืน 
กลางวันอากาศร้อนมันก็นอน มันจึงไม่มีต่อมเหงื่อส าหรับปรับให้ตัวเย็น  
 2. สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมที่กินหญ้าและพืชผักอ่ืนและเคี้ยวเอ้ือง เช่น ม้า ขากรรไกร เคลื่อนขึ้นๆ 
ลงๆ เคลื่อนไปข้างๆ เคลื่อนไปข้างหลังและมาข้างหน้า และการเคลื่อนไหวรวมหมดทุกประการ                  
ฟันหน้าสร้างมาอย่างดีและโตกว่าเขียวเล็กน้อย ซึ่งกลับกันกับของมนุษย์ฟันกรามและฟันหน้ากรามทื่อ 
และสร้างมาอย่างวิเศษเพ่ือบดและเคี้ยวอาหารอาหารชนิดนี้จะเริ่มย่อยในปากก่อนโดยสารชนิดหนึ่งที่มี
ในน าลายเรียกเอ็นไซม์ ระบบการย่อยของมนุษย์ก็เหมือนกับระบบการย่อยของกระต่าย ซึ่งธรรมชาติ
ไม่ได้สร้างไว้ส าหรับย่อยเนื้อสัตว์ มนุษย์ยิ่งกินเนื้อสัตว์มากเท่าใดก็จะเป็นโรคมากเท่านั้น 
 3. สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมที่กินทั้งพืชผักและสัตว์อ่ืน เช่น หมี ฟันหน้าเล็กเมื่อเปรียบกับเขี้ยวฟัน
กรามและฟันหน้าฟันกรามสลับกัน พวกหนึ่งทื่อส าหรับเคี้ยวอาหาร อีกพวกแหลมเพ่ือฉีกเนื้อ ขากรรไกร
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เคลื่อนไหวแบบเดียวกับสัตว์ที่กินทั้งพืชผักและเนื้อสัตว์อ่ืนๆ และเพราะมันมีชีวิตจากพืชผักและ
อาณาจักรสัตว์ จึงเห็นชัดว่ามันมีรูปฟันที่เหมาะสม เพ่ือการนั้นๆ 
 4. สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมที่กินผลไม้เป็นอาหาร เช่นสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมจากทรวงอกที่มี
คุณสมบัติคล้ายมนุษย์ เช่น อุรังอุตัง ซิมแฟนซี ฟันหน้าเป็นระเบียบ มีเขี้ยวเจริญกว่าฟันกรามและๆ              
ฟันก่อนฟันกรามทื่อ ขากรรไกรเคลื่อนไหวเช่นเดียวกับสัตว์ชนิดที่ 2 และ 3 มีการเคลื่อนไหวและลักษณะ
ของฟันเหมือนมนุษย์ สัตว์ประเภทนี้รวมทั้งสัตว์จ าพวกลิงที่เหมือนมนุษย์ คือ ไม่มีหาง กินผลไม้และผลไม้
เปลือกแข็งชนิดต่างๆ เป็นอาหาร เหงื่อออกทางผิวหนังซึ่งมีขุมขนจ านวนหลายล้านเส้น มีกรามส าหรับ
บดและเคี้ยวอาหาร น้ าลายของมันเป็นด่างแหละมีไทอาลินผสมอยู่เพ่ือย่อยอยู่ในปาก เสียชั้นหนึ่งก่อน
เช่นเดียวกันกับสัตว์ประเภทกินใบไม้ใบหญ้า ล าไส้ของมันยาวมากขดเป็นวงยางถึง 12 เท่าของความยาว
ของล าตัวของมันเพราะย่อยผลไม้และผักได้ช้า 
 ดังนั้น มนุษย์เหมือนกับสัตว์ประเภทกินผลไม้ทุกอย่าง คล้ายคลึงกันมากกับสัตว์ประเภทกิน
หญ้าและแตกต่างกันมากกับสัตว์ประเภทกินหญ้าและแตกต่างกับสัตว์ประเภทกินเนื้อ ระบบการย่อยของ
มนุษย์ รูปร่างของฟันขากรรไกรและส่วนต่างๆ ของร่างกายแตกต่างจากสัตว์จ าพวกกินเนื้อสัตว์เป็น
อาหารโดยสิ้นเชิง มนุษย์มีหลายอย่างที่เป็นไปท านองเดียวกันกับลิง ชนิดไม่มีหาง เช่น ระบบการย่อยมี
ล าไส้ยาว 12 เท่าของความยาว หมายถึง ส่วนสูงของร่างกาย ที่ผิวหนังก็มีขุมขนเล็กๆ จ านวนเป็นหลาย
ล้าน ให้น้ าระเหยออกมา ท าให้ตัวเย็นคือเหงื่อออก เราดื่มน้ าก็โดยวิธีดูดเหมือนอย่างสัตว์อ่ืนๆ ทั้งหลายที่
กินผัก รูปร่างของฟันและขากรรไกรของเราก็เหมือนสัตว์ประเภทกินผัก และน้ าลายของเราก็เป็นด่างและ
ผสมไทอาลีนส าหรับช่วยย่อยอาหารในปากเสียก่อน  
 หากแบ่งตามหลักสรีรศาสตร์แล้ว มนุษย์ไม่จัดอยู่ในสัตว์ประเภทกินเนื้อสัตว์อย่างชัดเจน 
เพราะกายวิภาคและระบบการย่อยของเราแสดงให้ประจักษ์ว่าเรามีชีวิตอยู่ได้ด้วยการกินผลไม้ต่างๆ 
ผลไม้เปลือกแข็งชนิดต่างๆ ข้าวชนิดต่างๆ และผักต่างๆ ต่อเนื่องกันมานับเป็นเวลาหลายล้านปี หลังจาก
นักวิทยาศาสตร์ค้นคว้าและลงมติว่าบรรพบุรุษของเราแต่บรรพกาลนั้นกินผัก ไม่กินเนื้อ นอกจากคราวที่
ประสบยุคเข็ญอย่างมหันต์ เหตุการณ์เช่นนี้มีอยู่ครั้งหนึ่งคือตอนปลายของยุคน้ าแข็ง ในเมื่ออาหารที่ใช้
กินกันตามปกติได้ผลไม้ต่างๆ ผลไม้เปลือกแข็งชนิดต่างๆ และผักต่างๆ ไม่มีให้ได้กิน มนุษย์ในยุคนั้นก็
จ าต้องเริ่มกินเนื้อสัตว์เพ่ือความอยู่รอดตาย นับว่าเป็นเคราะห์ร้ายที่มีประเพณีกิน เนื้อสัตว์ต่อเนื่องกันมา
ตั้งแต่หลังยุคน้ าแข็ง ไม่ว่าด้วยความจ าเป็นเหมือนอย่างชาวเอสกิโม และชนเผ่าต่างๆ ที่อยู่ทางทิศเหนือ
อันไกลโพ้น โดยนิสัยโดยสภาพแวดล้อมหรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อย่างไรก็ตาม ในประวัติศาสตร์ตั้งแต่
ต้นตลอดมากล่าวว่า มีทั้งรายบุคคลและกลุ่มคนเป็นจ านวนมากรู้ซึ่งถึงความส าคัญของอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย และท าให้ความคิดจิตใจปลอดโปร่งแจ่มใส คนเหล่านี้ก็คือผู้ที่กินอาหารมังสวิรัติ 
 ในที่สุดขอให้เราพิจารณาสัญชาตญาณ สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมที่กินเนื้อสัตว์อุ่นกับสัตว์ที่กินพืชผัก
และเนื้อสัตว์ฆ่าเหยื่อและกินเนื้อทั้งๆ ที่มีเลือด สัตว์เหล่านี้กินตับไตไส้พุงและเคี้ยวบดกระดูกเช่นเดียวกับ
กินกล้ามเนื้อ มนุษย์ไม่กินเนื้อสัตว์ทั้งๆ ที่มีเลือดแต่กินหลังจากการปรุงให้สุกและใส่เครื่องเทศปรุงรสและ
ดับกลิ่น ตัวอย่างเหล่านี้พยายามแสดงให้เห็นว่าตามธรรมชาติแล้วมนุษย์ไม่ใช่พวกกินเนื้อสัตว์หรือพวก
กินพืชผักเป็นอาหาร และไม่ใช่พวกกินท้ังพืชผักและเนื้อสัตว์เป็นอาหาร แต่มนุษย์จ านวนมากได้กลายเป็น
พวกท่ีกินทั้งเนื้อสัตว์และพืชผักเป็นอาหารโดยการดัดแปลง 
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4. หลักความเชื่อที่เกี่ยวกบัการกินมังสวิรัต ิ
 อหิงสาความไม่เบียดเบียนสิ่งที่มีชีวิต ข้อพิจารณาข้อที่มีประโยชน์ในการน าไปปฏิบัติตามที่ได้
กล่าวมาแล้วทั้งหมด ได้แก่ สุขภาพ วิธีประหยัดใช้ให้ได้ประโยชน์มากที่สุด แต่ไม่ใช่เหตุผลเดียวเพียง
พอที่จะไม่กินเนื้อสัตว์ เพราะนอกจากนี้ยังมีเหตุผลที่ส าคัญที่สุดอีกประการหนึ่ง คือ เราไม่ควรท าลาย
ชีวิตสัตว์โดยไม่จ าเป็น ใครก็ตามที่เคยไปเห็นโรงฆ่าสัตว์สามารถเป็นพยานได้ว่า ตามความเป็นจริงแล้ว
สัตว์ได้รับความทุกข์ทรมานอย่างใหญ่หลวงในช่วงเวลาก่อนและขณะที่ถูกฆ่า ในสหรัฐแต่ประเทศเดียว 
สัตว์จ านวนถึงหลายล้านตัวต้องถูกฆ่าเป็นประจ าทุกวัน เพ่ือความต้องการเกี่ยวกับอาหารตามที่เราทึกทัก
เอาว่าสมมติขึ้นคนเราจะต้องร้องไห้ ถ้าแมวหรือสุนัขที่เลียงในบ้านถูกฆ่า แต่ในขณะเดียวกันก็ยังคงยอม
อย่างเงียบๆ ให้ฆ่าสัตว์มาเลี้ยงตนวันละหลายล้านตัวต่อไปโดยไม่มีการหลีกเลี่ยง นักบุญผู้ยิ่งใหญ่อื่นๆ อีก
หลายท่านก็มีความเห็นสอดคล้องกับความคิดนี้ การงานของคณะนักบุญนิกายต่างๆ คัดค้านการกิน
เนื้อสัตว์ โดยถือว่าเป็นของฟุ่มเฟือยที่ราคาแพงและอ ามหิต ตั้งแต่ยุคต้นประวัติศาสตร์ตลอดมา บรรดา
นักปราชญ์และผ้ าฝ่ายจิตวิญญาณได้ให้ค าน าน าตักเตือนเสมอว่า เราจะไม่สามารถวิวัฒน์สภาพวะของจิต
ให้สูงขึ้นๆ หรือสร้างสังคมมนุษย์อันมีเมตตาธรรม เป็นรากฐานให้เกิดได้เลย จนกว่าเราจะเลิกนิสัย
เหี้ยมโหดแห่งการกินเนื้อสัตว์ 
 ถ้าคนไม่ได้กินเนื้อสัตว์ จะท าให้จิตใจอ่อนโยน ผิวพรรณผ่องใส เราต้องการเรียกร้องให้มีสันติ
สุขในทุกวันนี้มนุษย์ทั้งหลายพยายามเรียกร้องและแสวงหาค าว่าสันติภาพอันแท้จริงไม่เกิดขึ้นเพราะอะไร 
เพราะว่าทุกสิ่งทุกอย่างในโลกนี้มีแก่ มีดับ มีคนสร้างก็มีคนท า มีคนสร้างก็มีคนใช้ เช่น  เรื่องของการกิน
อาหารเนื้อสัตว์ เมื่อมีคนฆ่าก็มีคนกิน มีคนกินก็มีคนฆ่า ศาสนิกชนทุกศาสนาไม่ว่าศาสนาซิกข์ ศาสนา
คริสต์ ศาสนาอิสลาม ศาสนาพุทธ ศาสนาขงจื้อไม่มีศาสนาใดเลยที่สอนให้คนท าความชั่ว แต่ที่คนไปท า
ความชั่วขึ้นนั้นก็เนื่องมาจากมนุษย์อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ชั่ว หรือไม่ก็ยอมตามอารมณ์ฝ่ายต่ าเองต่างหาก  
แท้ท่ีจริงแล้วศาสนาทุกศาสนาสอนให้คนท าความดีด้วยกันทั้งสิ้น เช่น ชาวซิกข์ นิกายนามธารี สอนให้คน
ถึงหลักแห่งสัจจะและธรรมะ การเข้าถึงสัจธรรมเข้าถึงการไม่เบียดเบียนสัตว์ต่อไปได้ โดยทุกคนตั้งแต่แรก
เกิดจนกระทั่งตายไม่ได้เบียดเบียนสัตว์เลย อนึ่งเมื่อไม่เบียดเบียนสัตว์ก็ไม่มีโทสจริตและโมหจริตเข้ามา
ครอบง า ก็ย่อมจะมีสติสัมปชัญญะอย่างสมบูรณ์ เนื่องด้วยไม่ถูกเบียดเบียนจากวิญญาณสัตว์ที่อาฆาตมาด
ร้ายต่อผู้ที่รับประทานอาหารจากเนื้อสัตว์เหล่านั้น 
 การติดข้องในอาหาร ความอยากและกระตือรือร้นในอาหารท าให้อาหารกลายเป็นสิ่งส าคัญ
มากในชีวิต ซึ่งเป็นการตรงกันข้ามกับจิตที่ต้องการละสละออก การรับรู้ว่าบางสิ่งบางอย่างให้รสอร่อยต่อ
ลิ้นไม่ใช่เป็นความผิด เพียงแต่ต้องไม่ปรารถนาหรือมุ่งหวังอาหาร ยินดีในการได้มา ไม่มีการไม่พอใจหรือ
เสียที่ไม่ได้มา เราต้องวางแนวความคิดในทางสงบต่อการมิให้ติดข้องอย่างสม่ าเสมอไม่ผิดหวังหรือไม่แสดง
ความไม่พอใจออกมาเมื่ออาหารไม่มีรส มีจ านวนน้อย การรับประทานด้วยจ านวนจ ากัด เจาะจงให้เป็น
สิ่งจ าเป็น ไม่มากไม่น้อย ไม่มีทั้งความกระตือรือร้นหรือความไม่พึงพอใจ 
 ช่วงนี้ทางธรรมถือว่า เป็นกระบวนการท างานของร่างกาย ซึ่งเป็นวิบากเป็นกลางในทาง
จริยธรรม คือไม่ดีไม่ชั่ว ไม่เป็นกุศลไม่เป็นอกุศล แม้แต่พระอรหันต์ก็มีความหิว (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ 
(ป.อ. ปยุตโต), 2560 : 993) การครุ่นคิดถึงอาหารอยู่เสมอๆ และยุ่งยากร าคาญใจในเรื่องอาหารเป็น
หนทางที่ผิดต่อความพยายามที่จะก าจัดความปรารถนาในอาหาร จงวางเรื่องอาหารในที่ที่ถูกต้องในชีวิต 
ณ จุดสมมติที่มุมเล็กๆ อย่างยุ่งและเพ่งจิตตรงอาหารแต่ให้มุ่งที่เรื่องๆ อ่ืนเป็นการเบี่ยงเบนไม่สนใจใน
อาหาร อย่าให้จิตใจยุ่งเกี่ยวกับเรื่องอาหาร แม้การรับประทานก็ให้อยู่ในปริมาณที่พอเพียงไม่มากหรือ
น้อยเกินไป ไม่มีความทะยานอยากหรือความไม่พึงใจปฏิบัติ เพ่ือให้ร่างกายคงอยู่ในสภาพจิตใจ สิ่งที่ต้อง
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ควรก าจัดออกคือความติดในรส ความอยากอาหาร ยินดีมากเม่ือได้อาหารที่ชอบ เสียใจ ไม่พอใจเมื่อไม่ได้ 
ให้ความส าคัญแก่อาหารจนเกินไป ต้องใช้ทางสายกลายเหมือนกับเรื่องอ่ืนๆ อีกมากมาย ไม่ควรเพิกเฉย
ต่อธรรมชาติด้านความต้องการอาหาร หรือต้องการอาหารมากเกินไปมีทางควบคุมได้ 2 วิธี ได้แก่                 
วิธีที่หนึ่ง คือ การไม่ติดข้องรู้ว่าอาหารเป็นเพียงความจ าเป็นของทางร่างกายและส าคัญต่อกระเพาะอาหาร 
รสชาตินั้นไม่ส าคัญและอีกวิธีที่สอง คือ การรับประทานโดยไม่เลือกอาหารและไม่ว่าผู้อ่ืนจะว่าอาหารดี
หรือเลวก็ตาม ให้ท าความรู้สึกว่ารสเท่าเทียมกัน รสในที่นี้ไม่ใช่รสของอาหาร แต่เป็นรสของความปลื้มใจ 
อย่าปล่อยปละละเลยร่างกายและปล่อยให้เสียประโยชน์ไปเป็นเรื่องที่ผิด ต้องไม่มีความต้องการหรือโลภ
ในการบริโภค โดยไม่รับประทานตามความต้องการแต่เพ่ือให้ร่างกายด ารงอยู่ โดยมีความรู้สึกรู้ตัวไม่เก็บ
กด แต่เป็นการละ ละด้านความปรารถนาต่างๆ ด้วย เมื่อเราหยุดและแยกตัวเราจากส่วนต่างๆ ของ
ร่างกาย และไม่เอาใจใส่ราคะและเสียงเรียกร้องว่าเป็นตัวตนของเรา ปลูกฝังทางสายกลางและความสงบ
แห่งจิตเข้าไปสู่สติ โดยสังเกตที่ส่วนต่างๆ ของร่างกายค่อยบริสุทธิ์ขึ้น สงบและสม่ าเสมอ เมื่อคลื่นแห่ง
ราคะมากระทบ ก็พิจารณาอย่างสุขุมและด้วยความไม่ข้องเกี่ยวกับประหนึ่งว่าเราสังเกตดูสิ่งที่เกิดขึ้น
ภายนอกตัวเรา และปล่อยให้ผ่านไป สลัดทิ้งไปจากความส านึกและความเคลื่อนไหวจริงๆ แล้วสติจริงจะ
เข้ามาแทนท่ีอย่างมั่นคง 
 ราคะเข้าสู่จิตใต้ส านึก เมื่อจิตรับรู้ เราย่อมรู้ความปรารถนานั้น มันดูเหมือนว่าเป็นของเราเอง 
เพราะเรารู้สึกว่ามันขึ้นมาจากร่างกายของเรามาสู่จิตใจ และไม่รูว่ามันมาจากข้างนอก นึกว่าเป็นสิ่งที่เป็น
ของร่างกาย ของการเป็นอยู่ สิ่งที่ท าให้มันรับผิดชอบไม่รู้ว่าเกิดจากเหตุภายนอก การสละราคะ คือ               
การสละส่วนที่ต้องการผลักมันออกมาจากความรู้สึกประหนึ่งว่าเป็นสิ่งปลอมเข้ามา เมื่อเรามีชีวิตอยู่ด้วย
มีสติอย่างแท้จริง ราคะภายนอก เข้ามาจากภายนอก จากธรรมชาติเข้ามาสู่จิตและส่วนส าคัญของร่างกาย 
เราจะไม่รู้สึกเช่นนี้ในสภาพมนุษย์ธรรมดาคนรู้ถึงราคะ เมื่อมันอยู่ที่นั่นเมื่อมันเข้ามาและพักอยู่จนเป็น
นิสัย ดังนี้ มนุษย์จึงนึกว่ามันของเขาและเป็นส่วนหนึ่งของตัวเขาเอง สภาพประการแรกที่จะก าจัดราคะ
คือต้องมีสติด้วยสติอย่างแท้จริง การด ารงอยู่ของวิญญาณท าให้มีสติอย่างแท้จริงและท าให้การเคลื่อนไหว
ของธรรมชาติถูกต้องโดยอัตโนมัติ 
 มีผู้ทูลถามปัญหาพระพุทธเจ้าว่า “เอกนามกึ อะไรถือว่าเป็นเอก” คือ เป็นหนึ่งหรือเป็นเรื่อง
ส าคัญของชีวิต ทรงตอบว่า “สพฺเพ สตฺตา อาหารฏฺ ติกา สัตว์ทั้งปวงด ารงชีพอยู่ได้ด้วยอาหาร อาหาร 
จึงชื่อว่าเป็นเอก” สิ่งที่เกื้อกูลการด ารงชีวิตที่เรียกว่าปัจจัยสี่นั้นได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่มที่อยู่อาศัย              
ยารักษาโรค ปัจจัยทั้งสี่นี้ภาษาพระเรียกว่า “นิสัย เครื่องอาศัยของชีวิต” พระพุทธเจ้าทรงให้พระอุปัชฌาย์
บอกแก่พระบวชใหม่ตั้งแต่วันแรกทีเดียว 
 ถ้าคนเราเชื่อค าสั่งสอนในศาสนาว่า ทุกชีวิตต้องเวียนว่ายเกิดอยู่ในภพภูมิต่างๆ ไม่ว่าในสวรรค์ 
ในนรก หรือในโลกมนุษย์จนกว่าจะส าเร็จอรหันต์หรือเข้าสู่แดนนิพพานก็ไม่ต้องเวียนเกิดอีกเช่นนี้แล้ว               
ก็จะท าให้คนๆ นั้นที่มีความเข้าใจรู้ซึ่งเช่นนี้ ย่อมต้องระมัดระวังเพ่ืออนาคตชาติของตนเอง ตามหลักท่ีว่า
ถ้าจะเกิดดี ก็ต้องตายดี ถ้าจะตายดี ก็ต้องมีศีลบริสุทธิ์ คนที่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตเอามาเป็นอาหารหรือด้วย เหตุ
อ่ืนใด เป็นผู้ขึ้นชื่อว่า ขาดศีลข้อที่ 1 คือ ข้อห้ามฆ่าสัตว์ เมื่ออยู่ไม่มีศีลเวลาตายย่อมตายดีไม่ได้และเมื่อ
ตายไม่ดีเช่นนี้แล้วก็จะให้ไปเกิดท่ีดีได้อย่างไร 
 อุปสรรคส าคัญในการด าเนินชีวิตของมนุษย์เราไม่สนใจที่จะมารับประทานอาหารมังสวิรัติกัน
มากที่ควรถือ ความไม่เข้าใจถ่องแท้ในเรื่องความจริงของชีวิต ซึ่งจุดส าคัญที่สุดก็คือความไม่เชื่อถือใน
หลักการเวียนว่ายตายเกิดและหลักกฎแห่งกรรม หลักนี้เป็นเรื่องที่ว่าในเมื่อเราไปบั่นทอนชีวิตผู้ อ่ืน              
ชีวิตเราก็ถูกธรรมชาติแท้จริงที่เรียกว่ากฎแห่งกรรมบั่นทอนให้สั้นลงด้วย ดังที่ท่านก็คงเคยประสบในสังคมเรา 
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โดยไม่ต้องรอถึงชาติหน้าก็มีอยู่บ่อยๆ เช่น คนที่ชอบล่าสัตว์ ก็มักประสบอุบัติเหตุถึงแก่ชีวิต เช่น                
ถูกปืนลั่นตายบ้าง ขับรถไปชนท้ายรถบรรทุก ถูกไม้รวกที่บรรทุกบนรถบรรทุกนั้นเสียบตายอย่างทารุณ 
น่าหวาดเสีย และปัจจุบันก็เป็นคดีความกันอยู่ เช่น คดีล่าเสือด า หมีขอก็ตามมาติดๆ เป็นต้น หรือคนฆ่า
สัตว์ เวลาจะตายก็ร้องครวญครางดิ้นรนหนีความตายดุจใครก าลังจะใช้อาวุธฆ่าตน และร้องเสียเป็นสัตว์ที่
ตนฆ่า เช่น เลี้ยงสุกร เลี้ยงวัวควาย เป็นต้น พวกนี้ตายไปแล้วจะต้องไปเสวยกรรมอย่างไร คงไม่ต้อง
คาดคะเน กันมาก เพราะอาการก่อนจะตายของเขาได้ส่อให้เห็นไว้ตั้งแต่ก่อนจะจากโลกนี้ไปแล้ว 
 ข้อสังเกตของระดับของการบริโภคมังสวิรัติ VEGETARIAN นั้นเท่าที่พบเห็นมี 3 ประเภท ได้แก ่
 ประเภทที่ 1 ผู้งดเว้นเฉพาะเนื้อเท่านั้น ไข่ นม ถือ ว่าไม่ใช่เนื้อยังรับประทานได้ 
 ประเภทที่ 2 ผู้บริโภคผักเท่านั้น นมขา ก็ไม่รับประทาน ผู้ที่เคร่งครัดถึงขนาดไม่ใช้สิ่งที่เป็น
เครื่องใช้ที่ท าด้วยหนังสัตว์ เช่น กระเป๋า เข็มขัด รองเท้าจากสัตว์ทั้งหลาย 
 ประเภทที่ 3 ผู้ที่ไม่บริโภคอาหารทีมีกลิ่นคาว (อาหารเจ) แม้แต่ผักท่ีมีกลิ่นคาวหรือรสจัด เช่น 
กระเทียม หอม ก็ไม่รับประทาน 
 นักบริโภคผักหรือมังสวิรัติ (Vegetarian Congress) ทั่วโลกได้รวมตัวกันจัดตั้งสภาขึ้นมีชื่อว่า 
WORLD VEGETARIAN CONGRESS ซึ่งการประชุมสภามังสวิรัติแห่งโลกมีนักวิชาการต่างๆ หลายชาติ
บรรยายคุณของการบริโภคอาหารมังสวิรัติ และชี้โทษของการบริโภคเนื้อสัตว์ ซึ่งเป็นเรื่องน่าสนใจและมี
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตอีกรูปแบบหนึ่ง และคุณสมบัติพิเศษที่มีอยู่ในตัวมนุษย์นี้เองท าให้มนุษย์
แตกต่างจากสัตว์อ่ืนๆ ทั้งปวง อาจกล่าวได้ว่า การกิน การนอนและความต้องการทางกายนั้น มนุษย์กับ
สัตว์มีเหมือนกัน แต่ความส านึกในเรื่องคุณธรรม การมีชีวิตอยู่อย่างถูกต้องด้วยคุณธรรม นั่นเองที่ท าให้
มนุษย์แตกต่างจากสัตว์ คุณธรรมท าให้มนุษย์เป็นมนุษย์ ปราศจากคุณธรรมเสียแล้ว มนุษย์ก็คือสัตว์หรือ
อาจจะเลวยิ่งกว่าสัตว์ด้วยซ้ าไป 
 หลักของการเวียนว่ายตายเกิดก็ดี หลักกฎแห่งกรรมก็ดี เป็นหลักตามธรรมชาติที่ทุกชี วิต                
ไม่ว่าคนหรือสัตว์ หรือเทพพรหม หรือเปรต อสูรกายในนรกโลกก็ย่อมต้องประสบทั้งสิ้น เป็นหลักที่                 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทุกพระองค์ทรงตรัสรู้ ทรงเห็นแล้วน ามาสั่งสอนมนุษย์ให้ทราบเพ่ือให้มนุษย์                   
พึงสังวรอย่าได้กระท าบาปดังนี้ หลักนี้จึงไม่ได้ขึ้นอยู่กับความเชื่อหรือไม่เชื่อของใคร กล่าวคือ แม้ใครจะ
เชื่อหรือไม่เชื่อก็ตามหลักนี้ก็ยังคงมีอยู่จริงและทุกคน กล่าวคือ แม้ใครจะเชื่อหรือไม่เชื่อก็ตามหลักนี้                 
ก็ยังคงมีอยู่จริงและทุกคนทุกชีวิตจะต้องเข้าสู่กฎเกณฑ์ของหลักเหล่านี้ด้วยกันทั้งสิ้นทุกคนทุกชีวิต 
 เรื่องของการเวียนว่ายตายเกิดจริง แล้วทุกคนย่อมเคยเกิดเป็นอะไรต่ออะไรกันบ้าง เช่น เรื่อง
พระเจ้า 500 ชาติ พระเจ้า 10 ชาติ (ขุ.ชา.อ. (ไทย) 19-20) พระพุทธเจ้าเคยเกิดเป็นช้างเป็นวัว และเป็น
อะไรต่างๆ ฉะนั้นสัตว์ต่างๆ ที่เรากินนั้นอาจจะเป็นมิตร เป็นพ่อแม่ เป็นเมียของเราในอดีตชาติก็ ได้และ
สัตว์เหล่านั้นไม่ยินดีในการที่เรากินเลย ถ้าสังเกตดู เมื่อท่านจับไก่เพ่ือจะมาเชือด ท่านจะเห็นว่าไก่มันจะ
ท าตาปริบๆ และร้องเพ่ือจะหนีออกไป คนมีศาสนาทุกคนนับถือพระเจ้าแต่ละองค์ พระเจ้าแต่ละองค์
สอนให้มนุษย์มีเมตตา มีความรักซ่ึงกันและกัน แต่ค าว่าเมตตาและความรักนั้น ไม่ใช่เมตตาและรักเฉพาะ
มนุษย์เท่านั้น ต้องเมตตารักไปถึงสัตว์ด้วย สัตว์ทุกชีวิตมีวิญญาณ เมื่อภาวะแห่งสัตว์ทุกชีวิตมีจิตวิญญาณ 
ท่านจะเห็นว่า วัวควายและเป็ดไก่ ถ้าเราจะฆ่าเขาจะรู้สึกเศร้าหรือน้ าตาไหล นั้นเป็นการที่ว่าเราบอกว่า
เราเป็นมนุษย์เป็นสัตว์ประเสริฐ  
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5. มุมมองของผู้เขียน 
 ผู้บริโภคมังสวิรัติมีร่างกายสมบูรณ์กว่าผู้บริโภคเนื้อสัตว์ มีคนเข้าใจผิดอย่างใหญ่หลวงว่า 
อาหารมังสวิรัติท าให้ผู้บริโภคอ่อนเพลีย ซีดเซียวและขี้โรคอันที่จริงผลของการศึกษาค้นคว้าหลายครั้ง
หลายคราวได้แสดงให้เห็นว่าผู้บริโภคมังสวิรัติกับผู้บริโภคเนื้อสัตว์ความทนทาน ความแข็งแรงและความ
รวดเร็วในการหายเพลีย ในกลุ่มผู้บริโภคเนื้อสัตว์ โดยผู้บริโภคมังสวิรัติสามารถท างานได้นานกว่าผู้บริโภค
เนื้อสัตว์ตั้งสองถึงสามเท่าจึงจะหมดก าลัง และหลังการทดสอบแต่ละครั้งเขาพักหายเหนื่อยภายในเวลา
เพียงหนึ่งในห้าของผู้บริโภคเนื้อสัตว์ จากผลการทดสอบอันเด่นชัดเหล่านี้ยอมแสดงว่าอาหารมังสวิรัติเป็น
อาหารชั้นเลิศส าหรับบ ารุงก าลัง ความทนทาน และความสามารถทางร่างกาย ที่จริงสั ตว์ที่มีก าลังมาก
ที่สุดและอายุยืนที่สุดในโลกได้แก่สัตว์ที่กินพืชผักทั้งนั้น เช่น ม้า วัว ควายและช้าง เหล่านี้ล้วนมีร่างกาย
ใหญ่โตสมบูรณ์มีพลังแห่งความทนทานและมีก าลังมากมหาศาลจนท าให้มันสามารถบรรทุก ขน ลากของ
หนักใหญ่โต และท างานอย่างตากตร าให้มนุษย์ได้ เป็นที่น่าสนใจที่มีบันทึกเกี่ยวกับนักกีฬาทั่วโลก ปรากฏว่า
นักบริโภคมังสวิรัติท าสถิติไว้หลายอย่าง เช่น มวยปล้ า มวย เกินไกล ฟุตบอล วิ่งข้ามประเทศ เป็นต้น ที่
จริงนักบริโภคมังสวิรัติมีความทนทานและมีพลังงานมากกว่าเพราะร่างกายของเขาไม่ต้องสูญเสียพลังงาน
ปริมาณมากมายมหาศาลเพื่อท าลายพิษต่างๆ ในอาหารประเภทเนื้อสัตว์นั่นเอง 
 จะได้อาหารบ ารุงร่างกายเพียงพอหรือถ้าไม่บริโภคเนื้อสัตว์ หลายคนยังมีความกังวลเมื่อนึก
อยากจะลองกินมังสวิรัติ คนหนึ่งกล่าวว่าเขาจะได้อาหารบ ารุงร่างกายเพียงพอหรือถ้าไม่กินเนื้อสัตว์และ
จะได้โปรตีนเพียงพอหรือ ไม่ต้องกังวลใดๆ ทั้งสิ้นส าหรับเรื่องนี้ แม้จะมีการณรงค์โฆษณาสรรพคุณกัน
อย่างมโหฬาร อาหารมังสวิรัติให้ธาตุบ ารุงที่จ าเป็นต่อร่างกายครบทุกประเภท ความจริงผลจากการศึกษา
ค้นคว้ามากมายได้แสดงให้เห็นแล้วว่า อาหารมังสวิรัติช่วยบ ารุงก าลังมากกว่าอาหารเนื้อม ากมายนัก              
เราหลงเชื่อกันตลอดมาว่าการกินเนื้อจ าเป็นต่อสุขภาพ นักวิทยาศาสตร์ได้แยกประเภทเนื้อสัตว์เป็น
อาหารชั้นหนึ่งและพืชผักเป็นอาหารชั้นที่สองรองลงมา อย่างไรก็ตามความจริงแล้วได้ถูกหักล้างไปแล้ว 
เพราะมีการค้นพบว่าโปรตีนในผักมีประโยชน์อย่างแท้จริงกว่าและบ ารุงร่างกายได้ดีเท่ากับโปรตีนใน
เนื้อสัตว์ อันที่จริงโปรตีนที่เราต้องการนั้นประกอบด้วยสารอาหารเท่าเทียมกัน ตัวอย่างได้แก่ถั่วเหลือง
และนมมีโปรตีนครบถ้วนด้วยเช่นกัน 
 สิ่งที่ควรเอาใจใส่ให้มากอย่างหนึ่งได้มีการน าผักข้าวและผลิตผลจากนมชนิดต่างๆ มาร่วมกัน
ประกอบอาหารโดยวิธีใดๆ ก็ตาม จะได้โปรตีนมากกว่าที่ต้องการเสมอดังนั้นการบริโภคมังสวิรัตินั้น              
ได้โปรตีนมากเกินกว่าที่รางกายต้องการ ไม่ว่าแห่งหนต าบลใดในโลกหากท่านพบคนบริโภคอาหาร
มังสวิรัติที่ให้พลังงานเพียงพอและผักชนิดต่างๆ ข้าวชนิดต่างๆ ถั่วชนิดต่างๆ เพียงพอแล้วที่นั่นท่านจะ
เห็นผู้คนมีสุขภาพดี แข็งแรงและรูปร่างใหญ่โตอีกด้วย 
 การกินอาหารมังสวิรัตินี้มีประโยชน์และง่ายมาก เช่น คนที่อยู่ในเมืองหลวงยิ่งสบาย เป็นต้น 
เช่น ในห้องนอนเราสามารถเพาะถั่วงอกขึ้นมาให้กินได้ เราไม่สามารถที่จะเลี้ยงเป็ดเลี้ยงไก่ในห้องนอน
ของเราได้นี้เป็นข้อพิสูจน์ว่าอาหารมังสวิรัติมีประโยชน์ต่อมนุษย์มากกว่าอาหารที่เป็นเนื้อสัตว์ ในแง่ของ
การที่จัดการเรื่องการผลิต อาหารมังสวิรัติชวนเรากินทุกเมื่อ สดๆ เราก็กินได้ แต่อาหารสัตว์นั้นเขาไม่ได้
ชวนเรากินเลย เราฆ่าเสร็จมีกลิ่นเหม็นคาวก็ต้องอาศัยพืชพันธุ์คือหัวหอมหรือเครื่องเทศมาดับกลิ่นนั้น             
จึงกินได ้นี่เป็นข้อพิสูจน์ว่ากินอาหารมังสวิรัติดีกว่าการกินอย่างอ่ืนโดยเฉพาะเนื้อสัตว์  
 เคล็ดส าหรับในการด ารงชีวิตของคนเราในยุคนี้ จากหน้าหนังสือพิมพ์เราได้เห็นและได้อ่าน
ความเป็นไปของโลก ของสังคมเต็มไปด้วยความสับสนอลหม่านมีแต่เรื่องที่คอยแต่จะน าความเดือดร้อน 
เมื่อมองดูใบหน้าของคนทั้งหลายที่เดินผ่านไปมาเราจะเห็นริ้วรอยแห่งความเศร้าแสดงลักษณะว่ามี  
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ปัญหาชีวิต ด้วยเหตุนี้บุหรี่ เหล้า จึงขายดีรวมทั้งโรงภาพยนตร์ ราตรีสโมสรและสถานเริงรมย์ต่างๆ                 
จึงหาเงินได้อย่างคล่อง คนเราต้องการคลายความตึงเครียด ต้องการหามาซึ่งความอ่ิมเอิบยินดีไม่มาก               
ก็น้อย ถึงเสียเงินไปบ้างเขาก็ยอมจ่าย แม้เพียงประเดี๋ยวเดียวก็ตามซึ่งในปัจจุบันจะเป็นที่ทราบกันว่าคน
เป็นโรคเครียดอาจน าไปถึงการท าร้ายชีวิตตนเองและคนอื่น ปัญหามาจากทางด้านจิตใจมากกว่าทางกาย 
อันนี้เป็นเรื่องที่พวกเราควรใคร่ครวญพิจารณา เราต้องพยายามเผยแพร่ความคิดอันนี้  
 โลกสนองความจ าเป็นแก่ทุกคนได้เพียงพอ แต่ไม่พอส าหรับความโลภของมนุษย์ทุกคน ความ
ต้องการอาหารจ านวนมากในอนาคตจะได้โปรตีนจากพืชพอตามความต้องการ ประเทศตะวันตกหลาย
ประเทศในปัจจุบันนี้ก าลังให้ทุนวิจัยในเรื่องอนาคตจะได้โปรตีนจากพืชพอตามความต้องการ               
โดยอาหารโปรตีนพืชจากผักอันมีรสชาติที่เป็นผลจากแป้งถั่วเหลือง แต่ชาวจีนคิดค้นการท าเต้าหู้ถั่ว
เหลืองมาหลายพันปีแล้วอาหารมังสวิรัติจะเป็นอาหารที่มนุษย์ต้องน ามารับประทานในอนาคตถ้าเราจะ
สงวนทรัพยากรธรรมชาติของเราไว้ และสิ่งที่ส าคัญยิ่งกว่าก็คือชีวิตอันมีค่าของมนุษย์ทั่วโลก ผู้บริโภค
มังสวิรัติในปัจจุบันคือคนของอนาคต นักมังสวิรัติปัจจุบันชี้ทางท่ีทุกคนสามารถท าตามได้  
 
6. สรุป  
 การบริโภคอาหารมังสวิรัตินั้นนับเป็นปรากฏการณ์ที่สะท้อนความจริง ความเชื่อ ศาสนาและ
ปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด ารงชีวิตของมนุษย์ เป็นการด าเนินชีวิตที่ดีของมนุษย์ที่ต่อเนื่องยืนยาวมา
ควรเว้นจากการเบียดเบียน ในพระไตรปิฎกก็สอนว่าคนที่ฆ่าสัตว์อายุจะสั้น นั่นย่อมเป็นที่เข้าใจได้ได้ด้วย
เลือด เนื้อของสัตว์ที่รับประทานเข้าไปนั้ น ในที่สุดก็ย่อมจะต้องถูกตัดทอนให้สั้นลงด้วยเช่นกัน            
โดยอาจจะเป็นไปในรูปต่างๆ อาจตายด้วยอุบัติเหตุ ด้วยการทะเลาะวิวาท ด้วยโรคภัยไข้เจ็บที่ไม่ชรา
ตามปกติ หรือด้วยสงคราม เป็นต้น ถ้าอกุศลกรรมยังไม่ส่งผลในชาตินี้ก็ยังต่อไปในสักวันหนึ่งในอนาคต
ชาติอย่างแน่นอน เว้นแต่ผู้เป็นอริยบุคคลผู้บรรลุโลกุตรธรรมแล้ว ดังเช่นพระบรมศาสดาเจ้าทั้งหลาย
รับประทานด้วยไม่มีอุปาทานยึดติดในความอร่อยไม่อร่อยเท่านั้น ส าหรับบุคคลธรรมดาคงเป็นไปไม่ได้
เพราะกระแสความหมองมัวแห่งจิตวิญญาณปิดกั้นท าให้ 
 ผู้เขียนมีข้อเสนอว่าการเบียดเบียนสัตว์โดยรับประทานเนื้อสัตว์ ย่อมเป็นผลให้เกิดการฆ่าสัตว์
หรือการค้าขายสัตว์เพ่ือฆ่าเช่นนี้ ไม่นับว่าเป็นการกระท าความดี เพราะเป็นการกระท าเพ่ือก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนแก่สัตว์ด้วยเหตุนี้ผลแห่งกรรมชั่วในการมีส่วนให้เกิดการฆ่าสัตว์ด้วยการรับประทาน
เนื้อสัตว์นี้จึงต้องมีการตอบสนอง เหมือนกับค ากล่าวซึ่งมีอยู่ในบทความข้างต้นที่ได้กล่าวไว้แล้ว ว่าวันนี้
เรากินเขาได้ วันหน้าเขาก็มีเหตุผลที่จะมากินเราได้เช่นกัน มนุษย์กลายเป็นผู้ปราศจากศีลธรรม เห็นผิด
เป็นชอบ จิตใจโหดร้ายเหี้ยมเกรียมเกิดการข่มเหงเบียดเบียน วิวาททุบตีท าร้ายเข่นฆ่าและที่สุดก็ถึงขนาด
เป็นสงครามในระหว่างมนุษย์ด้วยกันเอง จนเป็นสงครามระหว่างประเทศและสงครามโลกข้ึนมา ด้วยเหตุนี้ 
การมีผู้กล่าวว่า สันติภาพของโลกจะเกิดข้ึนไม่ได้ ถ้ามนุษย์ยังรับประทานเนื้อสัตว์อยู่จึงเป็นความจริง 
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้เขียนขึ้นเพ่ือยืนยันว่า มนุษย์มีเจตจ านงเสรี ในการเลือกท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างอิสระ 
บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบในการกระท าของตัวมนุษย์เอง นั่นคือการมีอิสระต่อการเลือกที่จะท ากุศล
หรืออกุศล เพราะคนที่ต้องรับผลของการกระท าเหล่านั้นก็คือตัวเรา ดังนั้นทฤษฎีกฎแห่งกรรม น่าจะเป็น
หลักฐานหนึ่งที่จะตอบประเด็นปัญหานี้ได้ดี เมื่อเราใช้เสรีภาพในการตัดสินใจ เสรีภาพนั้นจะมีความหมาย
ก็ต่อเมื่อเป็นการตัดสินใจด้วยความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน เพราะเสรีภาพกับความรับผิดชอบ
จ าเป็นต้องมาคู่กันเสมอ และความรับผิดชอบนั้นจะต้องมีทั้งต่อตัวเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อโลกที่อยู่ด้วย หาก
เรามีความรับผิดชอบในความหมายนี้แล้ว เราก็คงจะไม่ตัดสินใจท าอะไรตามใจชอบแต่อย่างเดียว 
 

ค าส าคัญ:  มโนทัศน์, เจตจ านงเสรี, ฌอง ปอล ซาร์ตร์ 
 
Abstract 
 This article entitled to claim that the humans have free will to choose their 
actions which have responsibility in themselves. In their actions, they will receive the fruit 
from good or bad actions, so the Karma law will be result in this case. When they do 
something with free will, it means that there is responsibility about this action because 
they have to response to themself and the other. If they have responsibility, they don’t 
do something depend on only themselves. 
 

Keyword: The concept, Free Will, Jean Paul Sartre 
 
1. บทน า 
 เจตจ านงเสรีเป็นหนึ่งในแนวคิดพ้ืนฐานส าคัญ ที่มีอิทธิพลต่อการชี้น าความคิดความเชื่อของ
คนในสังคม และยังคงเป็นปัญหายอดนิยมทางปรัชญาที่ถกเถียงกันอยู่จนถึงปัจจุบัน ปัญหาการเรียกร้อง
เสรีภาพอย่างไม่มีขอบเขตที่ข้ามเส้นสู่การล่วงล้ าสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน และถือเป็นปัญหาที่เกิดแก่สังคม
โลกเกือบทุกภูมิภาค ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เราต้องยอมรับกันว่ามีผลมาจากแนวคิดทางปรัชญา              
ผู้เขียนจึงสนใจที่จะศึกษาว่าตามหลักปรัชญาตะวันตกได้เสนอทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับเจตจ านงเสรีไว้
อย่างไร และเพราะอะไรจึงเสนอแนวคิดเช่นนั้น โดยการวิจัยครั้งนี้ได้ขอบเขตการศึกษาเฉพาะกลุ่มนัก
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ปรัชญาตะวันตกสมัยใหม่ เพราะมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับโจทย์วิจัยโดยตรง และมีอิทธิพลต่อแนวคิดของนัก
ปรัชญาในสมัยปัจจุบันอีกด้วย 
 เมื่อประมาณก่อนคริสต์ศักราชที่ 600 ในยุคกรีกโบราณได้มีส านักปรัชญาตะวันตกเกิดขึ้นเป็น
ครั้งแรก ซึ่งมีส านักไมเลเซียน (Milesian School) ก่อตั้งโดย ธาเลส (Theles, ก่อน ค.ศ. 624-546)           
เพ่ือต้องการแยกตัวออกจากศาสนาในการค้นหาความจริงเกี่ยวกับโลก เอกภพ ชีวิต และจิตวิญญาณ 
จนกระทั่งประมาณ ค.ศ. 529 พระเจ้าจักรพรรดิจัสติเนียนแห่งอาณาจักรโรมัน ได้สั่งปิดส านักปรัชญา
นอกคริสต์ศาสนาทั้งหมด ส านักปรัชญาตะวันตกฟ้ืนตัวขึ้นอีกครั้ง ประมาณ ค.ศ. 1500 นับจากแนวคิด
เหตุผลนิยม (Rationalism) ของเดส์การ์ต (Rene Descartes, ค.ศ. 1596-1650) ซึ่งเนื้อหาวิชาปรัชญาที่
ศึกษากันนั้นจะแบ่งเป็น 3 ส่วนส าคัญ คือ อภิปรัชญา (Metaphysics) ญาณวิทยา (Epistemology) 
และจริยศาสตร์ (Ethics) ส าหรับปัญหาเรื่องเจตจ านงเสรีนับเป็นหนึ่งในปัญหาอภิปรัชญาภาคเกี่ยวกับ
มนุษย์ ที่ได้ตั้งประเด็นปัญหาไว้ว่า “มนุษย์มีเจตจ านงเสรีจริงหรือไม่” นักปรัชญาต่างก็ได้ถกเถียงกันใน
ปัญหาเรื่องเจตจ านงเสรี บ้างก็ยอมรับว่ามีเจตจ านงเสรี บ้างก็ปฏิเสธว่าไม่มีเจตจ านงเสรี โดยได้เสนอ
ค าตอบพร้อมยกอ้างเหตุผล ด้วยทัศนะและทฤษฎีที่แตกต่างกันหลากหลายแนวความคิด ซึ่งรายละเอียด
ของเนื้อหานั้นผู้เขียนจะได้กล่าวต่อไปตามล าดับ 
 
2. เจตจ านงเสรีตามหลักปรัชญาทั่วไป 
 ค าว่า “เสรีภาพ” นั้นจะหมายถึง อิสรภาพ ความเป็นตัวของตัวเอง และมีความหมายแยกไป
ได้อีกว่า 
 ก. สภาพที่บุคคลมีสิทธิที่จะกระท าการใดๆ ตามที่ตนปรารถนาโดยไม่มีอุปสรรคขัดขวาง เช่น 
เสรีภาพในการพูดการเขียนหรือในการนับถือศาสนา เสรีภาพตามนัยนี้เป็นเสรีภาพทางการเมือง บางทีก็
เรียกว่า เสรีธรรม (Liberty) 
 ข. สภาพที่เป็นอิสระจากสิ่งอันไม่พึงปรารถนา เช่น เป็นอิสระจากความอัตคัดขัดสน (Freedom 
from wants) เป็นอิสระจากโรคภัยไข้เจ็บ (Freedom from disease)  

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2543 : 39) 
 

 อีกนัยหนึ่ง อาจจะหมายถึงเสรีภาพในฐานะเป็นทรัพย์สิน (Freedom as property) เสรีภาพ
ตามนัยนี้เป็นทรัพย์สินอย่างหนึ่งที่เรามีอยู่และพึงหวงแหน ด้วยกลัวว่าให้มากไปแล้วตนเองจะเดือดร้อน 
จึงตั้งหน้าหาความสุขบนความทุกข์ของกัน ยากที่จะมุ่งหน้าแสวงหาความสุขบนความสุขของผู้อ่ืนได้และ
เสรีภาพในฐานะเป็นแก่นแท้ของตัวเรา (Freedom as our own being) เสรีภาพตามนัยนี้ช่วยให้เรา
แสวงหาความสุขบนความสุขของผู้อื่นได้อย่างสะดวกใจ เพราะให้ได้ไม่รู้จักหมดยิ่งให้ยิ่งมี เช่น ความรู้ของ
เรายิ่งสอนให้คนอ่ืนมีความรู้กว้างเท่าไร ความรู้ของเราก็ยิ่งกว้างขวางขึ้นอีก (ศ.กีรติ บุญเจือ, 2551 : 198) 
 จะเห็นได้ว่า ค าว่า เสรี นั้นจะใช้ค าว่า Free เป็นค าคุณศัพท์ หมายถึง เป็นอิสระ เป็นไท           
เป็นเอกราช เป็นตัวของตัวเอง มีสิทธิที่จะท าจะพูดโดยไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน และมีความเป็นใหญ่ในตนเอง
โดยไม่ต้องขึ้นต่อสิ่งใด ส่วนค าว่า เสรีภาพ ใช้ค าว่า Freedom เป็นค านาม หมายถึง อิสรภาพ ความเป็นไท 
สิทธิเสรีภาพในการพูด การเขียน เป็นต้น ความเป็นตัวของตัวเอง สภาพที่เป็นอิสระจากสิ่งไม่พึงปรารถนา 
สภาพที่บุคคลมีสิทธิจะกระท าการใดๆ ตามที่ตนปรารถนาโดยไม่มีอุปสรรคขัดขวาง นอกจากนี้ ค าว่า 
เสรีภาพ ยังมีความหมายในฐานะเป็นทรัพย์สิน และฐานะที่เป็นแก่นแท้ของตัวเรา เสรีภาพจะมีลักษณะ
ดังนี้ จะมีเสรีภาพทางกาย คือ ความเป็นอิสระแท้จริงจากสภาพแวดล้อมภายนอก มีเสรีภาพทางความคิด 
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คือ ความเป็นอิสระในการคิด การตัดสินใจ และการเลือกที่จะกระท าโดยไม่มีอุปสรรคใดมาขัดขวางและ 
มีเสรีภาพทางจิต คือ เสรีภาพทางความเชื่อในศาสนา 
 ส่วนค าว่า “เจตจ านง” ประกอบด้วยค าว่า เจต, เจต- (เจด, เจตะ-, เจดตะ-) เป็นค านาม 
หมายถึงสิ่งที่คิด, ใจ และ “จ านง” แผลงมาจาก “จง” เป็นค ากิริยา หมายถึง ประสงค์, มุ่งหวัง, ตั้งใจ 
รวมเป็น “เจตจ านง” เป็นค านาม หมายถึง ความตั้งใจ ความมุ่งหมาย ความจงใจ แต่ “เจตนา” เป็นกิริยา 
หมายถึง ตั้งใจ จงใจ มุ่งหมาย ถ้าเป็นค านาม หมายถึง ความตั้งใจ ความจงใจ ความมุ่งหมายและ 
“เจตนารมย”์ เป็นค านาม หมายถึง ความมุ่งหมาย (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 : 321) 
 ส าหรับโธมัส ฮอบส์ (Thomas Hobbes) ได้อธิบายไว้ว่า เจตจ านง หรือ “Will” คือ ความจงใจที่
แกว่งไปแกว่งมาระหว่างความรักและความชัง เจตจ านงเป็นอารมณ์สุดท้ายในความจงใจ และความ
ปรารถนาเป็นเครื่องตัดสินใจที่เปลี่ยนแปลงความจงใจให้กลายเป็นการกระท า  (รศ.ชัยวัฒน์ อัตพัฒน์, 
2550 : 143) 
 ด้วยเหตุนี้ ค าว่า เจตจ านง ใช้ภาษาอังกฤษว่า Will จึงเป็นค านาม จะหมายถึงความตั้งใจ 
ความมุ่งหมาย และความจงใจ ในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่ปรารถนา หรือตัดสินใจไว้แล้ว ซึ่งผลของ
การกระท านั้นจะมีน้ าหนักมาก หรือน้อยขึ้นอยู่กับความตั้งใจเป็นส าคัญ 
 เมื่อน าค าว่า เสรี และค าว่า เจตจ านง มารวมกันจะได้ค าว่า เจตจ านงเสรี  ซึ่งหมายถึงความ
ตั้งใจหรือความจงใจ ในการกระท าตามความปรารถนาของตน ที่มีการคิดตัดสินใจแล้วอย่างเป็นอิสระ 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น เป็นความสามารถในการตัดสินใจเลือกการกระท าด้วยตนเอง และเป็นอ านาจ
ในการตัดสินใจเลือกการกระท าโดยอิสระจากพระเจ้าหรือโชคชะตา (AS Hornby, 1989 : 619) นับเป็น
อ านาจหรือพลังที่จะเลือกกระท า หรือไม่กระท าการใดๆ ตามเจตจ านงของตน โดยไม่มีสาเหตุหรือเงื่อนไข
ใดๆ มาบังคับให้กระท า หรืองดเว้นการกระท านั้นๆ แต่ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของตนเท่านั้น (สุนัย ครองยุทธ, 
2520 : 20-21) 
 ดังนั้น ค าว่า เจตจ านงเสรี ซึ่งใช้ภาษาอังกฤษว่า Free will จึงเป็นค านามที่หมายถึงเสรีภาพ
ทางความคิด ที่แสดงออกมาเป็นอ านาจ หรือพลังความสามารถในการคิดหรือการตัดสินใจที่เรียกว่า 
ความตั้งใจหรือความจงใจ ในการกระท าต่างๆ ตามความปรารถนาของตนอย่างเป็นอิสระโดยไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อื่น 
 เมื่อกล่าวถึงนักปรัชญาที่มีแนวคิดในเรื่องของเจตน านงเสรีนั้น และผู้ที่มีบทบาทส าคัญท าให้
เกิดกระแสความตื่นตัวเรื่องเสรีภาพขึ้นมาก็คือ ฌอง ปอล ซาร์ต (Jean Paul Sartre, ค.ศ. 1905-1980) 
ซึ่งเป็นนักปรัชญาเมธีชาวฝรั่งเศส เป็นนักเขียน และยังเป็นนักปรัชญาอัตถิภาวนิยมแบบอเทวนิยม  
เพราะเชื่อในศักยภาพของตนและปฎิเสธอ านาจพระเจ้า แนวคิดนี้ได้แพร่ไปทั่วโลกหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 
โดยใช้วรรณกรรมเป็นเครื่องมือ 
 ส าหรับลัทธิอัตถิภาวนิยม (Existentialism) นั้นในสารานุกรมปรัชญาได้อธิบายว่า “เป็นลัทธิที่
ถือว่าการค้นคว้าหาสารัตถะ (Essence) ท าให้ผู้คิดออกห่างจากความเป็นจริง ความเป็นจริงที่แท้ คือ อัตถิภาวะ
ของแต่ละบุคคลซึ่งมีสิ่งแวดล้อม และสภาพซึ่งตนเองสะสมไว้ โดยการตัดสินใจเลือกตั้งแต่ต้นมาจน
ปัจจุบัน ปรัชญาที่มีประโยชน์จริงๆ คือ ปรัชญาที่ศึกษาอัตถิภาวะของตนเอง” (กีรติ บุญเจือ, 2546 : 227) 
 ดังนั้น อัตถิภาวนิยม จึงเน้นเรื่องความมีอยู่ (Existence) และมนุษย์คือเสรีภาพ จะมีลักษณะ
ทั่วไปดังนี ้
 ประการแรก มักสร้างความคิด โดยใช้วิธีการทางจิตวิทยาและประสบการณ์ แล้วหาทางวิเคราะห์
ความทุกข์และอ่ืนๆ พร้อมอธิบายความหมายของสิ่งเหล่านั้น 
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 ประการที่สอง จะเน้นตัวบุคคลและประสบการณ์ของบุคคลในชีวิต โลก และสังคมบางทีเชื่อ
ในพระเจ้า แต่ไม่ยึดเทววิทยาสนใจความหมายและวิวัฒนาการของโลก โดยเน้นเสรีภาพของบุคคล 
 ประการที่สาม เนื่องจากมนุษย์เป็นความแท้จริงเชิงจิตวิสัย จึงเชื่อว่าจิตส าคัญกว่าร่างกาย 
สามารถคิดสร้างสรรค์ มีศักยภาพ มีเสรีภาพ เป็นสภาวะที่แท้จริงต่างจากสสาร 
 ประการที่สี่ อัตถิภาวนิยมเกิดจากแรงผลักดันทางศีลธรรมและศรัทธาในจริยศาสตร์ว่า บุคคลย่อม
มีคุณค่ามีความดีอยู่ในตน ปัจจุบันเป็นเวลาของปัจเจกชนที่จะสร้างความดี 
 ประการที่ห้า จะเชื่อมั่นอยู่กับนักปรัชญาผู้สร้างลัทธิ ถ้าผู้สร้างลัทธิมีสติปัญญาลึกซึ้ง ปรัชญา 
ก็ย่อมลึกซึ้งด้วย ถ้านักปรัชญามีสติปัญญาไม่สมบูรณ์ ความคิดสร้างสรรค์ของเขาก็ย่อมไม่สมบูรณ์ 
 ประการที่หก มักจะมองโลกในแง่ร้าย เนื่องจากเน้นเรื่องความกลัว ความหมดหวัง และความทุกข์ 
แล้วพยายามต่อสู้เพื่อเอาชนะความไม่ดีเหล่านั้น ไม่ใช่ปล่อยชีวิตไปอย่างสิ้นหวัง  
 ประการสุดท้าย จะเน้นเสรีภาพของบุคคลเป็นส าคัญ ทุกคนสามารถเลือกอุดมคติของตนเอง 
ที่จะเป็นอะไรก็ได้ ถ้าคนอ่ืนเลือกให้ก็เท่ากับบังคับไม่ให้เขาเป็นมนุษย์และมีชี วิตอยู่ในโลกโดยไม่มีค่า  
(ผศ.บุญมี แท่นแก้ว, 2548 : 249) 
 ซาร์ตกล่าวว่า “สิ่งที่ถือเป็นแก่นสารและหัวใจของปรัชญาเอ็กซิสเทนเชียลิสม์ ได้แก่ ลักษณะที่
ไม่ขึ้นต่อใครของความผูกพันที่เป็นอิสระ ซึ่งมนุษย์จะคลี่คลายความเป็นจริงของตน โดยการคลี่คลายลักษณะ
ของความเป็นมนุษย์” (ฌอง ปอล ซาร์ต, แปลโดย วิทยา เศรษฐวงศ์, 2540 : 33) ชาร์ตถือว่าความเป็นตัว
ของตัวเองกับความมีอยู่ด้วยตัวเองต่างกัน คือ ความเป็นตัวของตัวเองหมายถึงความเป็นหนึ่งเดียวกับตัว
เราเอง ความมีอยู่ด้วยตัวเองหมายถึงสิ่งที่เรารู้ได้ด้วยจิต เขาจึงถือว่ามนุษย์คือเสรีภาพ และเสรีภาพเป็น
สิ่งส าคัญที่สุด (ผศ.บุญมี แท่นแก้ว, 2548 : 244) เพราะว่า “มนุษย์ถูกสาปให้มีเสรีภาพ” (Jean-Paul 
Sartre, 1948 : 34) และถือว่า “เสรีภาพของมนุษย์มีมาก่อนสารัตถะ จึงท าให้สารัตถะนั้นเป็นไปได้ สิ่งที่
เรียกว่าเสรีภาพไม่สามารถแยกออกจากภาวะแห่งความเป็นจริงของมนุษย์ มนุษย์มิได้มีอยู่ก่อนเพ่ือที่จะมี
เสรีภาพในภายหลัง ไม่มีความต่างกันระหว่างความเป็นมนุษย์และการมีเสรีภาพของมนุษย์” (Jean-Paul 
Sartre, 1976 : 25) 
 ชาร์ตมีทัศนะว่า “มนุษย์เป็นสัต (Being) ประเภทเดียวที่มักเป็นในสิ่งที่ไม่เป็นและไม่เป็นในสิ่ง
ที่เป็น คือ เป็นสัตที่มีเสรีภาพในการเลือกเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน ท่ามกลางความรู้สึกอันเป็นธาตุ
แท้ใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 
 1) การยอมรับและปฏิเสธปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความรู้สึกอันเป็นธาตุแท้ของตนเอง 
(Good Faith) 
 2) การยอมรับและปฏิเสธปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างไม่สอดคล้องกับความรู้สึกอันเป็นธาตุแท้
ของตน (Bad Faith) แนวคิดนี้เป็นกระบวนการแห่งพฤติกรรมของมนุษย์ที่ไม่ยอมรับความเป็นจริงซึ่งเกิด
จากการตัดสินใจเลือกกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความไม่รับผิดชอบ โดยพยายามสร้างสิ่งตรงข้ามมาปกปิด
ธาตุแท้ของตน 
 ด้วยเหตุนี้ ซาร์ต จึงเตือนให้มนุษย์ใช้เสรีภาพ ไม่เช่นนั้นการหลอกตัวเองไม่เพียงแต่เป็นความ
อ่อนแอแห่งเสรีภาพมนุษย์ แต่ยังท าให้สังคมและโลกย่อยยับอย่างไร้คุณค่า” (พระมหาดนัยพัชร์  คมฺภีรปญฺโ  
(ยุนิรัมย์), 2548 : 115-117) เขาเห็นว่าการเลือก คือ การใช้เสรีภาพอย่างหนึ่ง เสรีภาพกับการเลือกเป็น
สิ่งเดียวกัน 
 ซาร์ตกล่าวว่า “คุณเลือกอะไรก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องให้การเลือกนั้นเป็นการเลือกที่ถูกต้อง              
การเลือกนั้นเป็นสิ่งที่ท าได้แน่ แต่สิ่งที่ไม่มีทางท าได้ก็คือ การไม่เลือก ข้าพเจ้าเลือกได้อยู่เสมอ แต่ข้าพเจ้า
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ต้องรู้ว่าหากข้าพเจ้าไม่เลือกอะไร นั่นก็เป็นการเลือกอยู่ดี” (พินิจ รัตนกุล, 2540 : 90) ชาร์ตไม่เชื่อ
อ านาจพระเจ้า เพราะเห็นว่ามนุษย์มีคุณลักษณะพิเศษ คือ รู้ส านึก รู้จักคิด มีความรู้สึกรับผิดชอบชั่วดี 
มนุษย์ต้องสร้างคุณค่าและรับผิดชอบต่อตนรวมถึงสังคมด้วย คุณค่าท้ังหลายไม่ว่าดีหรือชั่วอยู่ที่ตัวเองเป็น
ผู้เลือกท า เป้าหมายทางปรัชญาของซาร์ต คือ ต้องการให้จิตมนุษย์หลุดพ้นจากความคิด พ้นจากสิ่งที่ยึดติด 
พ้นจากพระเจ้า เข้าสู่ความว่างเปล่าไม่มีอะไรเลย (ผศ.บุญมี แท่นแก้ว, 2548 : 244-245) 
 อย่างไรก็ตาม จะเห็นว่าซาร์ตนั้นจะมีทัศนะที่ปฏิเสธพระเจ้า จึงมุ่งมาที่ตัวเอง หรืออัตตาตัวตน
ในมนุษย์ เพ่ือวิเคราะห์หาคุณค่าและศักดิ์ศรีของมนุษย์ เพราะเห็นว่าความมีเสรีภาพในตัวมนุษย์นั่นเองที่
บังคับมนุษย์ให้สร้างตัวเองขึ้น หรือเลือกเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนอย่างเสรีโดยมองว่า มนุษย์
สามารถคิดและกระท าการใดๆ ได้อย่างอิสระ หรือเห็นว่ามนุษย์มีพฤติกรรมเป็นอิสระ เพราะความมี
เสรีภาพในมนุษย์เป็นสิ่งที่มีอยู่จริง ด้วยเสรีภาพนั่นเองที่ท าให้อัตตาหรือจิตก าหนดตัวเอง และท าให้จิตมี
การเคลื่อนไหว หรือเกิดปรากฏการณ์ทางจิตขึ้น ประกอบกับความคิดและประสบการณ์ที่ผ่านมา จึงท าให้ 
เกิดเจตนา (เจตนารมณ์) อันเป็นอิสระที่จะกระท าการใดๆ (กรรม) หรือว่าแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างเสรี 
 
3. ข้อโต้แย้งว่าด้วยมนุษย์มีเจตจ านงเสรี 
 ในเบื้องต้นผู้เขียนจะน าเสนอแนวคิดที่ว่าด้วยมนุษย์มีเจตจ านงเสรีหรือไม่ โดยจะใช้ทรรศนะ
ของ โทมัส ฮอบส์ (Thomas Hobbes) และฌอง ปอล ซาร์ตร์ (Jean Paul Sartre) เป็นหลัก ตามทรรศนะของ 
ฮอบส์ ยืนยันว่ามนุษย์ไม่มีเจตจ านงเสรี (no free will) เพราะการเลือกและการตัดสินใจท าของมนุษย์ถูก
สภาพแวดล้อมผลักดันให้เลือก โดยอ้างว่าการที่มนุษย์เลือกท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ล้วนมาจากเหตุปัจจัยภายนอก 
เป็นตัวก าหนดให้เราตัดสินใจเลือกท า เราไม่มีสิทธิเลือกท าอะไรด้วยตัวเราเอง การเลือกมาจากปัจจัย
ภายนอกเป็นตัวก าหนด เช่น ครอบครัว สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการศึกษา ฯลฯ ขอยกตัวอย่างกรณี 
การตัดสินโทษประหารของคนท่ีท าผิดด้วยการฆาตกรรม 
 เมื่อสืบสวนแล้วก็พบว่า คนที่ท าฆาตกรรมผู้อ่ืนนั้น เกิดจากการผลักดันโดยครอบครัวที่พ่อและ
แม่แยกทางกัน สภาพแวดล้อมที่เขาอยู่เป็นสภาพแวดล้อมที่ไม่ดี เป็นต้น ฮอบส์บอกว่าสิ่งที่ฆาตกรคนนี้ท า  
ไม่ได้เกิดขึ้นจากสันดานของเขา แต่เขาถูกผลักให้ท าโดยสภาพแวดล้อม ควรตัดสินโทษเบาไม่ต้องถึงขั้น
ประหารชีวิต ฉะนั้นในทรรศนะของฮอบส์ มนุษย์จึงไม่มีสิทธิ์เลือกท าอะไรได้ด้วยตัวเอง แต่เกิดจากเหตุ
ปัจจัยภายนอกผลักดันให้มนุษย์เลือกท าเท่านั้น ทีนี้มาดูทรรศนะของซาร์ตร์ ยืนยันว่ามนุษย์ทุกคนมี
เจตจ านงเสรี (yes free will) เพราะมนุษย์มีอิสระในการเลือกท าทุกสิ่งโดยภาวะเนื้อแท้ของจิตใจ นั่นคือ 
การเลือกที่จะเป็นคนดีหรือคนชั่ว แม้ว่าสภาพแวดล้อมหรือเหตุปัจจัยบางอย่างอาจจะมีอิทธิพลต่อการ
เลือกก็จริง แต่ในความเป็นจริงเมื่อพิจารณาถึงที่สุดแล้ว มนุษย์ทุกคนล้วนมีอิสระในการเลือกที่จะเป็นคน
ดีหรือคนชั่วด้วยความตั้งใจของมนุษย์เอง การที่ซาร์ตร์เชื่อแบบนี้ก าลังแสดงให้เห็นว่า มนุษย์ต้องมีความ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและผลของการกระท าของตนเอง ดังนั้น ทฤษฎีกฎแห่งกรรมดูจะเข้ากันได้กับ
แนวคิดของซาร์ตร์ 
 จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ถ้าหากเชื่อแบบฮอบส์ ก็มีค าถามว่าใครจะเป็นผู้รับผิดชอบผลของ
การกระท านั้นๆ หากทุกๆ การกระท านั้นโยนให้ สังคม วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมเป็นตัวผลักดันให้
เราท าทั้งดีและชั่ว ดูเหมือนว่าหากเชื่อแบบฮอบส์จะขัดแย้งกับเรื่องกฎแห่งกรรม กฎแห่งกรรมจะไม่มี
ความหมายโดยสิ้นเชิง หากเราเชื่อว่ามนุษย์ไม่มีเจตจ านงเสรี เมื่อพิจารณาให้ลึกลงไป การคิดแบบนี้ 
น่าจะเป็นสิ่งที่น าไปสู่เหตุผลเชิงลบมากกว่าเชิงบวก นั่นคือหากเราเชื่อว่าไม่มีอิสระในการเลือกตัดสินใจท า 
ไม่ว่าเราจะท าอะไรลงไป เหตุเพราะสภาพแวดล้อมและปัจจัยภายนอกบังคับให้เราเลือกท า จึงเป็นสาเหตุ
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ให้คนเรากลายเป็นคนที่เห็นแก่ตัว เอาตัวรอดไปวันๆ เพราะหากท าผิด ก็อ้างว่าสิ่งที่เราท าลงไปนั้น เกิดจาก
สภาพแวดล้อมบังคับให้เราท า เราไม่มีเจตนาที่จะท า สภาพแวดล้อมเหล่านั้นจึงต้องมีส่วนในการรับผล
การกระท าของเราอย่างนั้นหรือ ดูเหมือนว่าจะไม่ยุติธรรมเลย ฉะนั้น ถ้าจะเชื่อแบบฮอบส์ ก็อาจจะเป็น
สาเหตุให้มนุษย์เราขาดความรับผิดชอบ น าไปสู่การเอารัดเอาเปรียบกันในสังคม เพราะเมื่อคนเราท าสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง กรณีที่เป็นความผิด ก็อ้างถึงวัฒนธรรม สังคม ครอบครัว เป็นตัวผลักให้เราท า เพ่ือปกป้อง
ตนเองให้พ้นจากความผิด ขาดความรับผิดชอบในการกระท าของตน 
 แต่ถ้าหากเราเชื่อแบบซาร์ตร์ ก็น่าจะตอบค าถามเรื่องผู้รับผลของการกระท าได้ดี นั่นคือ เมื่อเรามี
อิสระในการเลือกท า ก็ต้องเป็นเราเท่านั้นที่ต้องรับผิดชอบผลของการกระท านั้น และน่าจะเป็นสิ่งที่
ยุติธรรมที่สุด เพราะซาร์ตร์เองก็มองเห็นความจ าเป็นนี้จึงอธิบายเพ่ิมเติมว่าการตัดสินใจด้วยเสรีภาพที่
แนะน านั้นเป็นการตัดสินใจด้วยความรับผิดชอบ เพราะเสรีภาพและความรับผิดชอบแยกออกจากกัน
ไม่ได้ ความรับผิดชอบที่ซาร์ตร์พูดถึงนี้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อตัวเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อโลกที่อยู่ด้วย 
หากเรามีความรับผิดชอบในความหมายนี้แล้ว เราก็คงจะไม่ตัดสินใจท าอะไรตามใจชอบแต่อย่างเดียว 
(พินิจ รัตนกุล, 2549 : 153) ทีนี้มาดูว่าพุทธศาสนาคิดอย่างไรกับเรื่องนี้ ผู้เขียนขอยกตัวอย่างทั้งมนุษย์
และสัตว์ในกรณีดังนี ้
 กรณี ก. เรื่องนกแขกเต้าสองพ่ีน้องในมังคลัตถทีปนี (มงฺคลตฺถ. 16-17) ผู้แต่งนิทานเรื่องนี้เล่าว่า 
มีนกแขกเต้า 2 พ่ีน้อง พลัดหลงตกในป่า ตัวหนึ่งพลัดตกท่ามกลางกองโจรสมมติให้เป็นตัวพ่ี อีกตัวหนึ่ง
พลัดไปตกท่ามกลางอาศรมของดาบสสมมติให้เป็นตัวน้อง นกแขกเต้า 2 พ่ีน้อง ก็เติบโตและมีจริตนิสัย
ตามสภาพแวดล้อมเหล่านั้น ตัวพ่ีมีนิสัยดุร้ายดังโจร ส่วนตัวน้องมีนิสัยสุภาพเรียบร้อยวาจาอ่อนหวานดัง
ผู้ทรงศีล วันหนึ่งพระราชาไปพักใต้ร่มไม้ใกล้ที่พักของกองโจร นกแขกเต้าตัวพ่ีก็พูดว่า “จะปล้นทรัพย์สิน
ของพระราชา” พระราชาตกใจกลัวจึงหนีไปพักอีกฝั่งหนึ่งใกล้ที่พักของดาบส เมื่อนกแขกเต้าตัวน้องพบ
เข้าก็ทักทายปฏิสันถารด้วยวาจาที่อ่อนหวาน แล้วชักชวนให้ไปพบอาจารย์ของตน เพ่ือสนทนาธรรม             
เมื่อพระราชาพบกับดาบสจึงทราบความจริงว่า นก 2 ตัวนี้เป็นพี่น้องที่พลัดหลงกัน แต่มีนิสัยแตกต่างกัน
โดยสิ้นเชิง 
 นิทานเรื่องนี้ก าลังบอกว่า สภาพแวดล้อมมีผลต่อการพัฒนาจิตใจด้วยการเลือกที่จะพูดอะไร
บางอย่างกับพระราชา การที่นกแขกเต้า 2 พ่ีน้องเลือกพูดแบบนั้น เกิดจากเหตุปัจจัยภายนอกที่ถูกสั่งสม
ไว้และถูกผลักดันให้พูด จากประเด็นนี้จึงสรุปว่านกแขกเต้าไม่มีอิสระในการเลือกพูด เพราะสิ่งที่พูด
ออกไปเกิดจากการสั่งสมในบริบทที่นกเหล่านั้นอาศัยอยู่ นี่เป็นกรณีตัวอย่างของสัตว์ จึงเกิดประเด็น
ค าถามว่าหากเหตุการณ์แบบนี้เกิดขึ้นกับมนุษย์ ทีนี้ลองน าเหตุการณ์แบบนี้มาเปรียบเทียบกับมนุษย์              
ซึ่งเป็นสัตว์ที่มีสติปัญญาและมีเหตุผล ในสถานการณ์แบบเดียวกัน คือ คนพ่ีพลัดหลงไปอยู่ในกองโจร  
ส่วนคนน้องก็พลัดหลงไปอยู่กับดาบส แล้วต่างฝ่ายก็เติบโตด้วยบรรยากาศเช่นเดียวกัน เจอเหตุการณ์
อย่างเดียวกัน พูดอย่างเดียวกันเหมือนกับนกแขกเต้าในคราแรก แต่ยังมีการด าเนินเรื่องต่อไป คือ สมมติ
ว่า 2 คนพ่ีน้อง มีเหตุต้องสลับกันอยู่ คนน้องจากที่เคยอยู่กับดาบสมาก่อนก็พลัดไปอยู่กับกองโจร              
ส่วนคนพ่ีจากที่เคยอยู่กับโจรมาก่อนก็พลัดไปอยู่กับดาบส แล้วได้พบพระราชาเช่นเดิม คนน้องที่เคยเป็น
คนดีมาก่อนแต่ในขณะนี้อยู่กับกองโจร เมื่อพบพระราชาได้พูดกับพระราชาว่า “ขอให้พระองค์รีบหนีไปที่
แห่งนี้ไม่ปลอดภัย แล้วอาสาพาพระราชาหนี” 
 เมื่อมาถึงที่พักของดาบส พบคนพ่ีที่เคยอยู่กับกองโจรมาก่อน พลัดหลงมาอยู่กับดาบสได้รับ
การอบรมบ่มนิสัย คนพ่ีเปลี่ยนแปลงจากคนชั่วมาเป็นคนดี ท าหน้าที่ปฏิสันถารผู้มาเยือนอย่างสุภาพ               
จึงมีค าถามว่า กรณีการเปลี่ยนแปลงของคนพ่ีนั้น เกิดจากบรรยากาศที่ได้อยู่กับดาบสจึงเปลี่ยนไป 
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ตรงกันข้ามแล้วท าไมคนน้องที่เคยเป็นคนดีมาก่อนจึงไม่กลายเป็นคนชั่ว ทั้งๆ ที่ก็อยู่ในบรรยากาศของ
กองโจรเช่นเดียวกัน ในเหตุการณ์แบบนี้ดูเหมือนว่า ค ายืนยันของฮอบส์ก็ใช้ไม่ได้ ในเมื่อคนพ่ีเลือกที่จะ
เปลี่ยนแปลงตนเองโดยอิสระจากชั่วมาเป็นดี ซึ่งอาจเกิดจากการพิจารณาเปรียบ เทียบด้วยเหตุผล
บางอย่าง จึงท าให้คนพ่ีเลือกที่จะท าใหม่ ดังนั้น จากตัวอย่างนี้จึงสรุปได้ว่า แม้เหตุปัจจัยภายนอกจะมี
อิทธิพลต่อการที่เราเลือกท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยู่บ้างก็จริง แต่ท้ายที่สุดคนที่ตัดสินในเลือกก็คือตัวเราเอง 
สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศภายนอกเป็นเพียงเครื่องมือหรือสิ่งสนับสนุนบางส่วน แต่มันก็ไม่ใช่เหตุปัจจัย 
หลักทั้งหมดที่จะสรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมเหล่านั้นบังคับให้เราเลือกท า เพราะการคิดแบบนี้ดูเหมือนจะเป็น
ข้ออ้างเกินไป 
 จากตัวอย่างดังกล่าว ถ้ามองแบบพุทธ สิ่งสนับสนุนหรือสิ่งเร้าภายนอกมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เลือกกระท าของคนอยู่บ้าง แต่ก็ไม่ใช่สิ่งที่จะยืนยันได้ทั้งหมดกับทุกคนว่าสิ่งที่คนๆ หนึ่งเลือกท า เกิดจาก
สิ่งเร้าภายนอกบังคับให้เราท า แล้วอ้างว่าสิ่งที่เราเลือกท า เกิดจากสังคมหล่อหลอมให้เราท า เพราะยังมี
บางคนที่เขายังเลือกใช้เสรีภาพในการตัดสินใจท า โดยไม่สนใจบริบทนั้นเลย และพร้อมที่จะใช้เสรีภาพ
ของตนอย่างเต็มที่บนความรับผิดชอบของตนเอง ฉะนั้น การที่พุทธศาสนาเน้นเรื่อง กฎแห่งกรรมแสดงให้
เห็นว่า ทฤษฎีกฎแห่งกรรมเป็นเครื่องยืนยันได้ว่า เห็นด้วยกับที่ซาร์ตร์มองว่า มนุษย์มีเสรีภาพในการ
รังสรรค์ปั้นแต่งชีวิตของตนเอง ชีวิตของแต่ละคนจะเป็นอย่างไรนั้น ก็แล้วแต่การตัดสินใจและการกระท า
ของตนเอง 
 ดังที่ พินิจ รัตนกุล ได้เสนอว่าพุทธศาสนาแนะน าให้เราใช้เหตุผลให้มากเพ่ือประกอบกับการ
ตัดสินใจต่อการเลือกท าบางสิ่งบางอย่าง เพราะการใช้เหตุผลในการตัดสินใจจะช่วยให้เสรีภาพที่เรามีอยู่ 
มีทิศทางและเป้าหมายที่ถูกต้องได้ แต่ส าหรับซาร์ตร์กลับมองว่าเสรีภาพมีความส าคัญมากกว่าสิ่งอ่ืนใด
ทั้งสิ้น การใช้เหตุผลในการตัดสินใจเท่ากับเป็นการจ ากัดเสรีภาพ เพราะเสรีภาพและเหตุผลเป็นคนละสิ่ง 
ซาร์ตร์ จึงถือว่าการตัดสินใจอย่างอิสระเสรีเป็นสิ่งส าคัญที่สุด เพราะถ้าหากว่าคนเราไม่มีเสรีภาพในการ
ตัดสินใจแล้ว เราก็ไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบต่อการกระท าใดๆ (พินิจ รัตนกุล, 2549 : 200) 
 ประเด็นนี้ผู้เขียนเห็นด้วยกับข้อเสนอที่ว่า การใช้เสรีภาพของเราควรใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 
เพราะการที่เราเลือกจะท าอะไรหรือตัดสินใจท าบางอย่าง มันจะต้องมีจุ ดมุ่งหมายหรือเหตุผลมาก่อน              
จึงมาถึงขั้นการตัดสินใจเลือกที่จะท า เพราะหากเราไม่มีเหตุผล การตัดสินใจนั้น ก็อาจจะเป็นไปตาม
อารมณ์ตามความพอใจของตน เสรีภาพนั้นก็คงไม่มีความหมายอะไร ฉะนั้น มนุษย์จึงมีเจตจ านงเสรี              
แต่การเลือกใช้เสรีภาพนั้น ควรมาพร้อมกับการใช้เหตุผลและความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อผู้อ่ืนด้วย 
เช่น กรณีในนิทานธรรมบทที่กล่าวถึง พระอรหันต์รูปหนึ่งเข้าไปในบ้านของโยมอุปัฏฐาก เห็นนกกระเรียน
ที่ก าลังกลืนเม็ดทับทิมของพระราชา ด้วยความเข้าใจผิดว่าเป็นก้อนเนื้อ พระอรหันต์รูปนั้นเลือกที่จะไม่
พูดสิ่งใด เมื่อโยมอุปัฏฐากคาดคั้นเอาค าตอบ ในขณะที่ตนต้องเสี่ยงต่อการถูกเข้าใจผิดว่าเป็นผู้เอาไป 
กรณีที่พระอรหันต์เลือกท าเช่นนั้น ก็เพราะมีเหตุผลที่ต้องการปกป้องชีวิตของนก ฉะนั้นเหตุผลก็ควรจะ
มาคู่กับการตัดสินใจด้วย ไม่ควรจะแยกออกจากกัน แม้ว่าพระอรหันต์จะมี เหตุผลอ่ืนจากที่กล่าวมาแล้ว 
ท้ายที่สุดการที่ท่านเลือกจะไม่พูดสิ่งใด ก็หมายความว่าท่านต้องรับผิดชอบต่อการเลือกนั้นอย่างเต็มที่แล้ว 
คือ ผลที่เกิดจากการเข้าใจผิดว่าท่านเป็นผู้ขโมยหรือเอาสิ่งนั้นไป 
 กรณี ข. ขอยกตัวอย่างเกี่ยวกับลูกศิษย์ของซาร์ตร์คนหนึ่ง ซึ่งไม่สามารถตัดสินใจว่าตนสมควร
อยู่กับมารดาที่ชราในปารีสดี หรือควรไปท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ในหน่วยฝรั่งเศสเสรีนอกประเทศ              
เพ่ือต่อต้านทหารนาซีที่ยึดครองประเทศฝรั่งเศสในตอนต้นสงครามโลกครั้งที่ 2 หลักจริยธรรมหนึ่งที่
ยึดถือกันมากในเวลานั้นคือให้มีความกตัญญูต่อบิดามารดา ด้วยการเอาใจใส่เลี้ยงดูบิดามารดาให้มี
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ความสุข หลักจริยธรรมอีกอย่างหนึ่งเน้นให้ค านึงถึงความสุขของคนจ านวนมากเป็นใหญ่ ลูกศิษย์ของ
ซาร์ตร์คนนี้ไม่รู้ว่าจะใช้หลักจริยธรรมใดดี ถ้าหากอยู่เลี้ยงดูมารดาที่ปารีส ตนก็ไม่สามารถท าให้เพ่ือน
จ านวนมากในหน่วยฝรั่งเศสเสรีฯ มีความสุขได้ แต่ถ้าตนร่วมท างานร่วมกับเพ่ือน ๆ ดังกล่าว ก็ไม่อาจอยู่
เลี้ยงดูมารดา ซึ่งเท่ากับไม่มีความกตัญญูกับมารดา เมื่อลูกศิษย์คนนี้มาขอค าแนะน าจากซาร์ตร์  
 ซาร์ตร์เพียงแต่แนะน าให้ตัดสินใจเองในนามเสรีภาพเท่านั้น แต่ซาร์ตร์ก็ไม่ได้บอกว่าลูกศิษย์
คนนั้นตัดสินใจอย่างไร และเราเองก็ไม่อาจคาดคะเนได้ เพราะการตัดสินใจด้วยเสรีภาพนั้นเป็นการ
ตัดสินใจที่ไม่มีผู้ใดคาดคะเนได้แน่นอน การที่เราตัดสินใจอย่างหนึ่งในสถานการณ์หนึ่ง มิได้เป็นเครื่อง
ประกันได้ว่าในสถานการณ์คล้ายคลึงกันในอนาคตนั้น เราจะตัดสินใจในท านองเดียวกัน (พินิจ รัตนกุล, 
2549 : 149, 152)  
 กรณีนี้ผู้เขียนขอสมมติตัวเองเป็นลูกศิษย์ซาร์ตร์ที่ต้องตัดสินใจเลือก ผู้เขียนจะเลือกใช้เสรีภาพ
ที่จะไปร่วมท างานเพ่ือต่อต้านทหารนาซีที่ยึดครองประเทศฝรั่งเศสในตอนต้นสงครามโลกครั้งที่ 2 ที่เลือก
เช่นนั้นไม่ใช่เพราะหลักจริยธรรมอย่างหนึ่งที่เน้นให้ค านึงถึงความสุขของคนจ านวนมาก แต่เพราะมี
เหตุผลว่า หากเราเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญมากในการต่อต้านทหารนาซีที่ก าลังยึดครองประเทศและ
อาจเป็นก าลังส าคัญในการใช้สติปัญญาเพ่ือช่วยหยุดสงครามเหล่านั้น ก็อาจจะเป็นไปได้ว่าจะไม่มีสงคราม
เกิดขึ้น เมื่อสงครามไม่เกิดขึ้นในที่แห่งนั้น ก็จะไม่กระจายไปที่อ่ืน พ่อแม่พ่ีน้องในปารีสและคนอ่ืนๆ            
ก็จะปลอดภัย แม้ว่าตัวเราจะต้องเสี่ยงอันตรายถึงขึ้นเสียชีวิตก็ตาม เราพร้อมที่จะยอมรับผลของการ
เลือกนั้น ในขณะเดียวกันที่เราจะกลายเป็นลูกอกตัญญูตามหลักจริยธรรมในปารีส ที่เราไม่ได้อยู่ดูแล
มารดาที่ชราภาพด้วยตัวเอง แต่เราก็สามารถเลือกที่จะจ้างพยาบาลดูแลมารดาของเราได้ ดังนั้น จึงมีวิธีการ 
มากมายที่เราจะเลือกใช้เสรีภาพด้วยการตัดสินใจท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างอิสระ แต่ทว่าเสรีภาพที่ว่านั้นต้อง
มาคู่กบัเหตุผลและความรับผิดชอบในการกระท านั้นด้วย เสรีภาพนั้นจึงจะมีคุณค่าและมีความหมาย 
 
4. สรุป 
 จากข้อความข้างต้นสรุปว่า เห็นด้วยกับที่ซาร์ตร์ยืนยันว่ามนุษย์มีเจตจ านงเสรีและจ าเป็นต้อง
ตัดสินใจบนฐานของความรับผิดชอบเป็นหลัก เพราะเสรีภาพและความรับผิดชอบแยกออกจากกัน ไม่ได้ 
หากเรามีความรับผิดชอบ เราก็คงจะไม่ตัดสินใจท าอะไรตามใจชอบแต่อย่างเดียว แม้ว่าสิ่งสนับสนุนหรือ
สิ่งเร้าภายนอกมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกกระท าของคนอยู่บ้าง แต่ก็ไม่ใช่สิ่งที่จะยืนยันได้ทั้งหมดกับ
ทุกคนว่าสิ่งที่คนๆ หนึ่งเลือกท า เกิดจากสิ่งเร้าภายนอกบังคับให้เราท า เพราะยังมีบางคนที่เขายังเลือกใช้
เสรีภาพในการตัดสินใจท า โดยไม่สนใจบริบทนั้นเลย และพร้อมที่จะใช้เสรีภาพของตนอย่างเต็มที่บน
ความรับผิดชอบของตนเอง ฉะนั้น ค ายืนยันของซาร์ตร์ เมื่อมองในแง่มุมกฎแห่งกรรมทางพุทธศาสนา 
น่าจะเป็นเหตุผลที่ยอมรับได้ในแง่ของผู้รับผลของการกระท าของตน ทฤษฎีกฎแห่งกรรม น่าจะเป็นสิ่งที่
รองรับแนวคิดของซาร์ตร์ได้ในแง่ที่ว่า เมื่อมนุษย์เรามีอิสระในการเลือกกระท าบางอย่างด้วยตนเองนั่นคือ  
เมื่อเลือกจะกระท ากรรมดี ก็ต้องรับผลการกระท าดี และเมื่อเลือกกระท ากรรมชั่ว ก็ต้องเป็นผู้รับผลการ
กระท าชั่วเช่นกัน แต่ส าคัญอยู่ที่ว่าเราจะเลือกใช้เสรีภาพนั้นมากน้อยเพียงใดต่างหาก และไม่เห็นด้วยกับ 
ซาร์ตร์ที่มองว่าเสรีภาพในการเลือกควรเป็นอิสระจากเหตุผล เพราะการที่คนเราจะเลือกท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ต้องมีจุดมุ่งหมายหรือเหตุผลก่อน จึงจะตัดสินใจเลือกได้ เพียงแต่ว่าเหตุผลของแต่ละคนจะเป็นไปใน
ทิศทางใด สุดท้ายมันก็คือเหตุผลที่จะต้องน ามาอธิบายสิ่งที่ตนตัดสินใจอยู่ดี 
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 หนังสือเรื่อง “จริยศาสตร์” เขียนโดย วศิน อินทสระมี 18 ส่วนซึ่งผู้เขียนได้มีการค้นคว้าจาก
ข้อมูลปฐมภูมิ ทุติยภูมิจากเอกสาร ต าราวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ที่ ส านักพิมพ์บรรณกิจ 
1991 พิมพ์ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2551 มีจ านวน 296 หน้า 
 
2. สรุปสาระส าคัญ 
 เนื้อหาในหนังสือ “จริยศาสตร์” เขียนโดย วศิน อินทสระมี 18 ส่วน คือ 1. ข้อความเบื้องต้น 
จริยศาสตร์คืออะไร 2. ความสัมพันธ์ของจริยศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆ 3. รากฐานทางจิตวิทยาของจริยศาสตร์  
4. ความรู้สึกทางศีลธรรม 5. การตัดสินทางศีลธรรม 6. โลกภายนอกที่เป็นมาตรฐานแห่งศีลธรรม 7. สุขนิยม
หรือรติวาท8. สุขนิยมวิวัตนาการ 9.ประโยชน์นิยมแบบมีเหตุผล 10. มโนธรรมนิยม (หรือสามัญส านึก)11. 
เหตุผลนิยม,บริสุทธิ์นิยมหรือริกโกริสฺม 12. สมบูรณ์นิยมหรือจริยศาสตร์ว่าด้วยบุคลิกภาพ 13. มโนธรรมนิยม 14. 
ลักษณะและพ้ืนฐานของสภาพบังคับทางศีลธรรม 15. พันธกรณีย์ทางศีลธรรม 16. ปัจเจกชนและสังคม 
17. สิทธิและหน้าที่ และ 18. คุณธรรม โดยมีรายละเอียดโดยสังเขปดังนี้ 
 1. ข้อความเบื้องต้นจริยศาสตร์คืออะไร  
 จริยศาสตร์ตรงกับภาษาอังกฤษว่า ethics ซึ่งหมายถึงศาสตร์ที่ว่าด้วยศีลธรรมหลักศีลธรรม 
กฎที่ว่าด้วยความประพฤติและพฤติกรรม จริยศาสตร์เป็นสาขาหนึ่งของปรัชญาท่านเรียกว่า ปรัชญาศีลธรรม 
หรือ Moral philosophy 
 จริยศาสตร์ไม่ใช่สาระว่าด้วยความถูกแต่เป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยความดี กล่าวโดยสรุปทั่วๆ ไป    
จริยศาสตร์เป็นวิชาที่ว่าด้วยความถูกความผิดความดีความชั่วและวิเคราะห์ถึงความดีอันสูงสุดความดีตาม
อุดมคติไม่ใช่ความดีที่คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเห็นว่าดี 
 ประโยชน์ของการศึกษาจริยศาสตร์ ถ้าเราพิจารณาด้วยดีจะเห็นว่าในสังคมมนุษย์นี้มีทั้งการ
กระท าที่ถูกและการกระท าที่ผิดมีทั้งคนท าถูกและท าผิดไม่ว่าในกิจการใดๆ และในการประกอบกิจการ
อย่างเดียวกันบางคนท าได้ดีบางคนท าได้ไม่ดี 
 ชีวิตในสังคมของเราควรจะเป็นชีวิตที่มีระเบียบตามสมควรเพ่ือให้ชีวิตของเรามีระเบียบเรา
ควรต้องยอมรับความจริงบางอย่างในสังคม จริยศาสตร์จะช่วยเราได้มากในเรื่องนี้ทั้งเรื่องส่วนตัวและ
ชุมชน ความประพฤติทางศีลธรรมและหลักจะแยกสารนั้นทั้งในอดีตและปัจจุบันเป็นหลักเพ่ิมพูน
สติปัญญาเพ่ือพัฒนาเชื้อชาติเพ่ือความประพฤติที่ดีงามเพ่ือให้คุณได้ท าหน้าที่อ่านถูกต้องเหมาะสมให้มี
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มโนธรรมเพ่ิมพูนบุญกุศลให้ชีวิต จริยศาสตร์ช่วยบอกให้เรารู้คุณค่าอันแท้จริงของชีวิตพยายามตอบ
ค าถามท่ีว่าอะไรคือคุณค่าที่เราควรแสวงหาโดยไม่ต้องเสียเวลาเปล่า 
 จริยศาสตร์ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักด าเนินชีวิตแก่เราแต่วิธีใช้หลักนั้นปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
สะดวกรับช่วงต่อไปจริยศาสตร์ไม่ใช่สารในเชิงปฏิบัติดังกล่าวมาและไม่เป็นศิลปะด้วยโดยปกติเราไม่
สามารถพูดถึงศิลปะแห่งความประพฤติได้เลยและไม่มีสาขาใดสอนถึงศิลปะแห่งการใช้ชีวิตทางธรรม 
 ข้อคิดของจริยศาสตร์ยศาสตร์ต้องกล่าวย้ าอุดมคติทางศีลธรรมไม่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติเกิด
หรือพัฒนาการแห่งความประพฤติของมนุษย์แต่เกี่ยวกับอุดมคติหรือมาตรฐานแห่งความประพฤติที่เรา
ควรท าแต่เพ่ือสอนให้รู้แน่ซึ่งอุดมคติทางความประพฤติจึงต้องรู้ถึงธรรมชาติหรือลักษณะของความ
ประพฤติความประพฤติเป็นการแสดงออกซึ่งอุปนิสัยความจริงอุปนิสัยก็คือนิสัยที่ติดตัวมาเป็นเวลา             
ช้านานนั้นเอง 
 นักปราชญ์นักคิดทางจริยศาสตร์มีความเห็นว่า จริยศาสตร์ใช้วิธีการหลายอย่างในการวิเคราะห์
ปัญหาปรากฏการณ์ทางศีลธรรม เช่น วิธีการทางฟิสิกส์และชีววิทยาวิธีการทางประวัติศาสตร์วิธีการทาง
จิตวิทยาวิธีการทางอภิปรัชญา เป็นต้น 
 2. ความสัมพันธ์ของจริยศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ  
 จริยศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆ คือ วิทยาศาสตร์กายภาพ วิทยาศาสตร์กายภาพ จริยศาสตร์กับ
ชีววิทยาจริยศาสตร์ กับจิตวิทยาจริยศาสตร์ กับสังคมวิทยา จริยศาสตร์กับรัฐศาสตร์รัฐศาสตร์ จริยศาสตร์  
กับเศรษฐศาสตร์จริยศาสตร์ กับอภิปรัชญาจริยศาสตร์ กับศาสนวิทยา หรอืเทววิทยาศาสนวิทยา 
 3. รากฐานทางจิตวิทยาของจริยศาสตร์  
 การกระท าที่อยู่ในขอบเขตของศีลธรรมและนอกขอบเขตของศีลธรรมการกระท าค าพูดและ
พฤติกรรมต่างๆ ที่แสดงออกไม่ได้จัดอยู่ในขอบข่ายการพิจารณาทางศีลธรรมทั้งหมดไม่จัดเป็นความผิด 
หรือความถูกก็ไม่ถือว่าผิดศีลธรรมหรือถูกต้องตามศีลธรรม ทั้งนี้เพราะผู้ตามไม่มีความเข้าใจอย่างแจ่ม
แจ้งในสิ่งที่ตนท า เช่น การกระท าของเด็กไร้เดียงสา คนสติวิปลาส การกระท าบางอย่างของสัตว์           
จริยศาสตร์บอกว่า ไม่จัดอยู่ในการพิจารณาตามศีลธรรมเหมือนกันเพราะสัตว์ได้ฉันไม่มีเหตุผลไม่รู้จัก
ความถูกความผิด จะยังบอกต่อไปว่าการกระท าของคนปัญญาอ่อนคนถูกสะกดจิตให้ท าโดยไม่เจตนา            
ก็ไม่อยู่ในขอบข่ายของการตัดสินทางศีลธรรม 
 การกระท าที่มีเจตนานั่นหมายถึงมีความจงใจอย่างแน่นอนในการท าเพ่ือเป้าหมายบางอย่าง
ประการการกระท าโดยเจตนานี้มี 3 ระดับ คือ ระดับใจ ระดับกาย และระดับผลภายนอก 
 ความอยากได้ คือ ความกระหายใคร่ให้ได้มาซึ่งสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือขับเคลื่อนความต้องการความ
อยากได้เป็นอารมณ์เครียดอย่างหนึ่งระหว่างตัวบุคคลผู้นั้นเองกับความคิดถึงสภาพอนาคตอันตนยังไม่รู้
แจ้งมันเป็นสภาพยุ่งเหยิงทางใจ ซึ่งประกอบด้วย Cognitive และ Affectiveเป็นส่วนส าคัญ 
 ความประพฤติของบุคคลบางส่วนขึ้นอยู่กับอุปนิสัยของเขาแต่บางส่วนขึ้นอยู่กับปัจจัยหรือ
สถานการณ์ภายนอกกล่าว คือ สิ่งแวดล้อมทางร่างกายหรือทางสังคม 
 4. ความรู้สึกทางศีลธรรม  
 ธรรมชาติแห่งความรู้สึกทางศีลธรรม ความรู้สึกทางศีลธรรมหมายถึงความรู้สึกถูกหรือผิด คือ 
ความรู้สึกเห็นความแตกต่างทางศีลธรรมรู้จักคุณค่าของสิ่งนั้นท าความเข้าใจถึงคุณภาพแห่งศีลธรรม 
พ้ืนฐานของความรู้สึกทางศีลธรรมประกอบด้วยองค์ 3 คือ ปัญญาอารมณ์เจตนา ความรู้สึกทางศีลธรรม
ต้องเป็นดังต่อไปนี้ 1. ไม่เกี่ยวกับผลประโยชน์คือไม่ได้ประพฤติศีลธรรมเพ่ือประโยชน์ของตน 2. ปฏิบัติ
เพราะเห็นความส าคัญของศีลธรรม 3. มีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นแก่ตนและแก่คนทั้งหลาย 4. ให้
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ความส าคัญแก่สังคมคือเห็นว่าการกระท าทุกๆ อย่างของตนมีผลกระทบกระเทือนต่อสังคมไม่ว่าทางดี
หรือทางร้าย 
 การตัดสินทางศีลธรรมมีมาก่อนความรู้สึกทางศีลธรรมก็มีเหมือนกันและให้เหตุผลดังนี้                  
1. ความรู้สึกทางศีลธรรมนั้นเป็นทัศนะส่วนบุคคล 2. ความรู้สึกทางศีลธรรมผันแปรไปได้ตามข้อตัดสิน
ทางศีลธรรมที่ถูกต้องเหมาะสม 3. การตัดสินทางศีลธรรมเกิดขึ้นจากเหตุผลและความรู้แจ้งเห็นจริงไม่ใช่
จะอารมณ์เสียความรู้สึกทางศีลธรรมควรมีการตัดสินทางศีลธรรมเป็นเครื่องบอกทาง 
 บทบาทหรือหน้าที่ของความรู้สึกทางศีลธรรมความรู้สึกทางศีลธรรมเป็นมาตรฐานของ           
การตัดสินทางศีลธรรมไม่ได้ก็จริงแต่มันท าหน้าที่ส าคัญมากมันมีอ านาจในการเร้าพอๆ กับอ านาจในการ
หยุดยั้ง ความรู้สึกทางศีลธรรมมีอิทธิพลเหลือข้อตัดสินทางศีลธรรมในสังคมที่ยังยึดขนบประเพณีเป็นทาง
ด าเนินและยังอยู่ในความมืดทางศีลธรรม ในบุคคลที่มีศีลธรรมหนักแน่นความรู้สึกทางศีลธรรมช่วยรักษา
ความบริสุทธิ์ไว้ได้มาก 
 5. การตัดสินทางศีลธรรม  
 การตัดสินทางศีลธรรมมุ่งไปทางคุณค่าไม่ใช่ข้อเท็จจริงซึ่งเป็นการตัดสินทางวิทยาศาสตร์                 
การตัดสินทางข้อเท็จจริงคือตัดสินว่าอะไรเป็นอะไร ส่วนการตัดสินทางคุณค่านั้นมุ่ง ไปในทางว่าควรจะ            
เป็นอย่างไร 
 การตัดสินทางศีลธรรมนั้นเป็นพฤติกรรมของจิตบอกให้รู้ว่าอะไรผิดอะไรถูกเป็นเรื่องเรื่องไป
ตัดสินที่การกระท าและเจตนามีอุดมคติทางศีลธรรมเป็นบรรทัดฐานคือน าเอาการกระท าไปเทียบกับ
มาตรฐานทางศีลธรรม หรือน าเอามามาตรฐานทางศีลธรรมมาเป็นเครื่องวัดการกระท าแล้วตัดสินว่า            
ถูกหรือผิดและต้องวินิจฉัยเป็นเรื่องๆ ไป 
 การตัดสินทางศีลธรรมมีความแท้จริงที่เป็นปรนัย (objective) ไม่ขึ้นอยู่กับผู้ตัดสินหรือเรื่อง
อ่ืนใดอันเป็นส่วนอัตนัย (Subjective) คือ ใครจะเห็นอย่างไรก็ตามแต่ความจริงต้องเป็นความจริงใน               
ตัวของมันเองสิ่งใครจะเข้าถึงความจริงแค่ไหนเพียงไรแต่เรื่องของบุคคลผู้นั้น 
 การกระท าโดยเจตนานั้นมี 3 ขั้น คือ 1. ขั้นใจอันก่อให้เกิดการกระท าแรงจูงใจความสนใจ
ความทะยานอยากความจงใจทางเลือกและการตัดสินใจ 2. ระยะหรือขั้นแห่งการกระท าทางกาย 3. ขั้นที่
แสดงผลภายนอก 
 เกี่ยวกับข้อตัดสินทางศีลธรรม 1. กระท าโดยเจตนา 2. ผลภายนอกซึ่งแสดงถึงเจตนาภายใน             
3. ในกรณีที่เจตนากับผลภายนอกเกิดขัดแย้งกันให้ถือเอาเจตนาเป็นส าคัญ 4. เจตนาดีอย่างเดียวไม่อาจ
ตัดสินได้ต้องประกอบพร้อมด้วยเจตนาจุดมุ่งหมายและวิธีการมีจุดมุ่งหมายจะดี แต่วิธีการเสียการกระท า
นั้นก็ถือว่าผิด 5. อุปนิสัยของบุคคลไม่ถือเป็นข้อตัดสินทางศีลธรรมเพราะคนมีอุปนิสัยดีอาจท าผิดพลาด
ทางศีลธรรมในบางครั้งบางคราวได้และคนมีอุปนิสัยชั่วอาจประกอบกรรมดีได้บ้างเหมือนกันในบางเวลา
แต่ความตั้งใจของบุคคลเป็นเครื่องวัดคุณภาพทางศีลธรรมได ้
 6. โลกภายนอกที่เป็นมาตรฐานแห่งศีลธรรม  
 อะไรคือมาตรฐานทางศีลธรรมเป็นปัญหาที่น่าคิดมากในทางศาสนาศาสดาแต่ละศาสนาวาง
มาตรฐานทางศีลธรรมไว้ไม่เหมือนกันที่เป็น ดังนั้น เข้าใจว่าเพราะความละเอียดประณีตแห่งจิตของ
ศาสดาของแต่ละศาสนาไม่เท่าเทียมกันประการหนึ่งอีกประการหนึ่งสภาพแวดล้อมในแหล่งที่ศาสนานั้น
นั้นอุบัติขึ้นแตกต่างกัน 
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 มาตรฐานทางศีลธรรมได้เปลี่ยนแปลงมา 3 ระยะ คือ 1. ระยะที่อาศัยกฎภายนอกเป็นทาง
ด าเนิน 2. ระยะที่อาศัยกฎภายในเป็นทางด าเนิน 3. ระยะที่เอากฎทั้งสองมารวมกันแล้วเลือกเฟ้นเอา
เฉพาะสิ่งที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่ภาคเอกชนและสังคมพร้อมๆ กันไป 
 ทฤษฎีที่ถือว่าคนภายนอกเป็นมาตรฐานทางศีลธรรมนั้น 1. กฎของชาติพันธุ์ 2. กฎของสังคม 
3. กฎของรัฐ 4. กฎของพระเจ้า 
 7. สุขนิยมหรือรติวาท 
 สุขนิยม คือ ความเชื่อหรือลัทธิที่ถือว่าความสุขความเพลิดเพลินเป็นมาตรฐานอันสูงสุดของ
ศีลธรรมความสุขเป็นความดีอันสูงสุดเป็นจุดมุ่งหมายอันสูงสุดของชีวิตสุขนิยมมีรากฐานอยู่ที่สมมติฐาน 2 
ประการ คือ ทางอภิปรัชญาและทางจิตวิทยา 
 สมมติฐานทางอภิปรัชญาถือว่า ว่าตามธรรมชาติแล้วตัวตนมีผัสสะล้วน เป็นชุดของเพทนาการ
ความรู้สึกความหิวและสัญชาตญาณ คือ สิ่งเหล่านี้มารวมกันเป็นชุดไม่แยกจากกัน ตามทรรศนะของพวก
สุขนิยมส่วนมากนั้นเห็นว่าเหตุผลเป็นเพียงชี้บอกวิธีที่ดีที่สุดส าหรับรู้แจ้งซึ่งจุดหมายปลายทางของกิเลส
ตัณหาเท่านั้น สุขนิยมที่มีรากฐานอยู่ที่สมมติฐานทางจิตวิทยามีความเห็นว่าตามธรรมชาติแล้วมนุษย์
แสวงหาความสุขหลีกเลี่ยงความทุกข์พวกสุขนิยมหลายคน เช่น เบนเทม มิลล์ เป็นต้น มีความเห็นอย่างนี้
ความทะยานอยากนี้ขี้ไปสู่ความสุขความเพลิดเพลินมาแต่เดิมทีเดียวคราวนี้ คือ มนุษย์อยากได้ความสุข
เป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดและจะอยากได้อย่างอ่ืนบ้างก็เพ่ือเป็นหนทางไปสู่ความสุขนั้นเองความสุขจึงเป็น
จุดประสงค์สามัญของความทะยานอยาก สุขนิยมมีหลายแบบอาจเป็นทางจิตวิทยาหรือทางจริยศาสตร์ 
 8. สุขนิยมวิวัตนาการ  
 สุขนิยมวิวัฒนาการ ของเฮอร์เบิร์ตสเปนเซอร์ศีลธรรมได้ วิวัฒน์มาจากความประพฤติอันไร้
ศีลธรรมของสัตว์เดรัจฉานมันขึ้นอยู่กับความเจริญเติบโตและการพัฒนาจุดเริ่มต้นและจุดหมายปลายทาง
แห่งการพัฒนาได้ถูกปกปิดซ่อนเร้นเอาไว้ การเริ่มต้นที่เก่าแก่ที่สุดของความรู้สึกทางศีลธรรมได้ถูกซ่อน
เร้นไว้ในภาวะที่เห็นได้ยากและเราก็ยังไม่มีความเข้าใจอันจะแจ้งเกี่ยวกับชีวิตทางศีลธรรมที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมบูรณ์แล้วเราทราบสภาวะปัจจุบันของการพัฒนาทางศีลธรรมแต่เราจะไม่สามารถเข้าใจมัน
ได้เลย ถ้าไม่อ้างถึงจุดเริ่มต้นพวกวิวัฒนาการนิยมได้อธิบายพัฒนาการโดยการอ้างถึงการเริ่มต้นและ             
ใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ ส่วนพวกมโนภาพนิยมหรือจิตนิยม อธิบายเรื่องนี้โดยอ้างถึงจุดหมาย
ปลายทางหรืออุดมคติ เขาใช้วิธีการพิจารณาถึงคุณค่าหรือความด ี
 สเปนเซอร์ กล่าวว่าภารกิจของศาสตร์ทางศีลธรรม ก็คือการหาข้อสรุปจากกฎของชีวิตว่า              
การกระท าที่ไหนน าไปสู่การก่อสุขและการกระท าทิศไหนน าไปสู่การก่อทุกข์ ข้อสรุปนั้นเรียกกันว่า            
กฎแห่งความประพฤติ สุขนิยมของสเปนเซอร์นี้เรียกกันว่า เป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ หรือมีระบบ
ศีลธรรมเป็นผลิตผลของวิวัฒนาการ 
 ตามทัศนะของเลสไลสเตฟเฟนได้กล่าวจุดมุ่งหมายของสูงสุดของชีวิตไม่ใช่ความสุขอันยิ่งใหญ่
ของสมาชิกอันยิ่งใหญ่ตามที่เบนเธมและมิลล์ จุดมุ่งหมายและไม่ใช่ความยืนยาวและความไพศาลของชีวิต
อย่างที่สเปนเซอร์ แต่หมายถึงสุขภาพหรือความเห็นเพียงพอองคาพยพทางสังคมมาตรฐานที่มีเหตุผล 
หรือเป็นระบบนั้นไม่ใช่ความสุขแต่เป็นสุขภาพ สิ่งที่จะรู้ว่าดีก็คือสิ่งที่ก่อให้เกิดสุขภาพสังคม  หรือความ
มั่นคงของสังคม ส่วนสิ่งชั่ว คือ สิ่งที่เป็นอันตรายแก่สังคมสุขภาพและความสุข 
 อเล็กซานเดอร์ กล่าวว่าอุดมคติทางศีลธรรมนี้  ก็คือระเบียบแผนความประพฤติที่ได้รับการ
ปรับปรุงแล้ว ความดีก็คือการปรับปรุงนี้ในส่วนที่ได้ท าให้เกิดความสมดุลแล้วทั้งหมด โดยกระบวนการ
แห่งการเลือกตามธรรมชาติ 
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 9. ประโยชน์นิยมแบบมีเหตุผล  
 ประโยชน์นิยมแบบมีเหตุผลของเฮนรี่ ซิดวิค ถือว่าความสุขเป็นคุณค่าภายในซึ่งก็เป็นความดี
อยู่ในตัวความสุขเป็นสิ่งพึงปรารถนาอย่างที่สุดเป็นสิ่งมีเหตุผลเพียงพอทีเดียวที่บุคคลจะปรารถนาเหตุผล
ก็ได้ชี้ให้ว่าความสุขเป็นจุดหมายที่แท้จริงที่บุคคลควรแสวงหาความรู้ความงามและความดีหรือคุณธรรม
นั้นเป็นเครื่องมือหรือวิธีการให้ถึงความสุขสิ่งเหล่านี้มีคุณค่าเพียงภายนอกหรือเป็นเพียงเครื่องมือในการ
แสวงหาความสุข 
 ตามทัศนะของซิดวิค ความดีอันสูงสุดเป็นสิ่งที่เราได้ตามธรรมชาติหรือในธรรมชาติมันขึ้นอยู่
กับภาวะความรู้สึกอันน่าปรารถนาที่เรียกว่าความเพลิดเพลินหรือความสุข ซิดวิค เป็นพวกวิญญาณนิยม
หรือเหตุผลนิยมและเป็นพวกสุขนิยมซิดวิค มีความเห็นว่าศีลธรรมนั้นมีรากฐานอยู่ที่เหตุผลการตัดสิน
คุณค่าอันมีมาแต่เดิมความคิดแบบอุปนัยหรืออุปมานนั้นไม่อาจให้จุดหมายอันสูงสุดแก่การกระท าทาง
ศีลธรรมได้ การรวบรวม ข้อเท็จจริงทางประสบการณ์เท่าที่ได้สังเกตมานั้นไม่สามารถ พิสูจน์ได้ว่าอะไรคือ
สิ่งควรจะเป็นหรือควรจะเป็นอย่างไรเหตุผลต่างหากท่ีจะให้ความจริงเรื่องนี้ได้ 
 10. มโนธรรมนิยม (หรือสามัญส านึก) 
 มโนธรรม นิยมหรือสามัญส านึกแบบหลักการซึ่งต้องเชื่อ สามัญส านึก คือ ทฤษฎีที่ว่าด้วย            
มโนธรรม (Conscience) ซึ่งรับรู้โดยตรงและเป็นไปเอง หรือรู้ขึ้นได้เองว่าอะไรถูกอะไรผิดโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเกี่ยวกับการกระท าของบุคคลไม่ต้องค านึงถึงจุดมุ่งหมายหรือผลที่ตามมาอธิบายว่ามโนธรรม
เท่านั้นที่จะบอกเราได้ว่าควรเว้นอะไรควรท าอะไรจุดมุ่งหมายและผลที่จะตามมานั้นไม่ส าคัญ 
 มโนธรรมเป็นสิ่งสากลในบุคคลกล่าว คือ ทุกคนมีมโนธรรมอยู่มากหรือน้อยแตกต่างกันไปตาม
พันธุกรรมสิ่งแวดล้อมการศึกษาอบรมและอุปนิสัยของเขาเอง 
 Muirhead ได้ให้พ้ืนฐานสามัญส านึกส าหรับทฤษฎีสามัญส านึกไว้  ดังนี้ 1. มโนธรรมเป็นสิ่ง
ธรรมดาไม่ได้รับมาจากใครหรืออะไรเป็นสิ่งพิเศษในตัวบุคคล 2. การตัดสินของมโนธรรมนั้นเกิดขึ้นเองในใจ 
3. การตัดสินใจของมโนธรรมนั้นเป็นสากล 
 อิมมานูเอล คานท์ มีความเห็นว่ามโนธรรมไม่เคยผิดเลยมันน าไปสู่ทางถูกต้องเสมอแต่              
อิมมานูเอล คานท์ หมายถึง มโนธรรมสากลเหมือนกันซึ่งประกอบด้วยสติปัญญาของมวลมนุษย์แล้ว
ก่อให้เกิดศีลธรรมสากลขึ้นศีลธรรมสากลนี้บางคนก็มีมากบ้างน้อยบ้าง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความแตกต่างใน
การเข้าใจศีลธรรมแต่ทุกคนสามารถให้เพ่ิมพูนขึ้นได้ในตนเองด้วยการศึกษาและการปฏิบัติ 
 ทฤษฎีมโนธรรมนิยมนี้มี 2 แบบ คือ 1. แบบความรู้สึกทางศีลธรรม 2. แบบความรู้สึกทางสุนทรียะ 
 11. เหตุผลนิยม, บริสุทธิ์นิยม หรือริกโกริสฺม 
 สุขนิยมเน้นเรื่องความรู้สึกและถือว่าความพอใจเป็นความดีอันสูงสุดส่วนเหตุผลนิยมเห็นแย้ง
กับสุขนิยมเหตุผลนิยมเน้นเรื่องเหตุผล และถือว่าคุณธรรมเป็นความดีอันสูงสุด สุขนิยมถือว่าการท าความ
พอใจให้แก่ตนหรือความปรารถนาเป็นความดีอันสูงสุดเหตุผลนิยมถือว่าการชนะตนหรือการชนะ
ความรู้สึกของตนและความปรารถนาของตนเป็นความดีอันสูงสุด สุขนิยมไม่ยอมรับเหตุผลถือว่ามันเป็น
เพียงเครื่องมือของกิเลสส่วนเหตุผลนิยมก็ไม่ยอมรับความรู้สึกถือว่ามันเป็นกับดักวิญญาณผูกพันวิญญาณ
ไว้กับความสุขทางเนื้อหนังเหตุผลนิยมถือเอาคุณธรรมว่าเป็นส่วนส าคัญของเหตุผลอันน าไปสู่การจ ากัด
สุขสัมผัส  
 ลัทธิไซนิค (Cynicism) มีบทบาทตรงข้ามกับลัทธิไซเรเนอิค (Cyrenaism) ผู้ถือว่าศีลธรรมไม่
ต้องเกี่ยวกับความสุขก็ได้ คือ ไม่ต้องมีความสุขเป็นผลหรือไม่ต้องมุ่งความสุขเป็นจุดหมายปลายทางใน
การประพฤติศีลธรรมส่วนพวกไซเรนนาอิกถือว่าการประพฤติศีลธรรมต้องมุ่งหาความสุขเป็นจุดหมาย
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ปลายทางต้องแสวงหาความสุขให้แก่ตนในการกระท าต่างๆ การแสวงหาความพึงพอใจให้แก่ตนเป็นภาระ 
หน้าที่ของมนุษย์ 
 ลัทธิสโตอิก (Stoicism) ถือว่าคุณธรรม คือ ชีวิตอันมีเหตุผลเป็นความดีสูงสุดอุดมคติหรือสุภาษิต 
ประจ าลัทธินี้คือคุณธรรมเพ่ือคุณธรรมหรือความดีเพ่ือความดีมิใช่เพื่อสิ่งภายนอกอ่ืนใด 
 เหตุผลนิยมของอิมมานูเอล คานท์ ในความเห็นของคานท์การกระท าที่ถูกต้องนั้นก่อให้เกิด
ความพอใจ 2 ประการ คือ 1. ถูกต้องตามหลักศีลธรรมที่มีเหตุผล 2. บุคคลควรจะต้องกระท าด้วยความ
บริสุทธิ์ใจเพ่ือกฎแห่งศีลธรรมนั่นเอง คานท์พยายามสร้างกฎศีลธรรมขึ้นโดยการวางหลักส าคัญโดยสรุป 
3 ข้อ ดังนี้ 1. จงท าเฉพาะสิ่งที่เมื่อท่านท าแล้วเป็นกฎสากลได้ 2. จงปฏิบัติต่อเพ่ือนมนุษย์เช่นเดียวกับ
ปฏิบัติต่อตนเองอย่าท าคนอื่นให้เป็นเครื่องมือแต่จงค านึงถึงจุดมุ่งหมาย 3. จงท าในฐานะเป็นสมาชิกของ
อาณาจักรแห่งจุดมุ่งหมาย 
 ภควัทคีตา เน้นเรื่องการท าหน้าที่ เพ่ือหน้าที่ โดยไม่ให้หวังผลตอบแทนเป็นลาภยศสรรเสริญ
หรือสุขเพ่ือตน 
 12. สมบูรณ์นิยม หรือจริยศาสตร์ ว่าด้วยบุคลิกภาพ  
 ตามทัศนะของสมบูรณ์นิยมความสมบูรณ์หรือความรู้แจ้งตนเองเป็นความดีอันสูงสุดค าว่า 
ความสมบูรณ์นั้นมาเอาความสมบูรณ์แห่งอุปนิสัยหรือความมีเหตุผลจนสามารถควบคุมความรู้สึกแรง
กระตุ้นหรือความปรารถนาอันไม่ชอบธรรมไม่ได้เครื่องมือในการนี้  ก็คือคุณธรรมภายในความสูงส่งทาง
ศีลธรรมอีกอย่างหนึ่งความสมบูรณ์หมายถึงการพัฒนาคนให้ขึ้นถึงขั้นสมบูรณ์ที่สุดเท่าที่มนุษยชาติจะขึ้น
ให้ถึงได้อันนี้ควรจะเป็นอุดมคติของมนุษยชาติทุกคนทีเดียว 
 การพัฒนาบุคลิกภาพไม่ดีถึงขีดสุดเป็นวิถีทางแห่งการรู้แจ้งตนแต่เนื่องจากบุคคลแต่ละคนมี
พลังจ ากัดบุคคลจึงไม่สามารถประสบความส าเร็จยิ่งใหญ่ได้ทุกทาง จริงอยู่คนเราเกิดมาแตกต่างกันทั้ง
โดยนิสัยใจคอความถนัดและสิ่งแวดล้อม แต่นั่นไม่ส าคัญที่ส าคัญ คือ เขามีหน้าที่อันชอบธรรมแต่อย่างใด
ขอให้เขาท าหน้าที่นั้นอย่างดีที่สุดซื่อสัตย์สุจริตที่สุดเมื่อรู้ว่ามีความถนัดอย่างใดขอให้ได้พัฒนาความถนัด
นั้นของตนให้ถึงขั้นขีดสุดแสวงหางานอันเป็นหน้าที่ให้เหมาะสมกับความถนัดโดยก าเนิดของตน อันนี้ 
แหละจะท าให้บุคลิกภาพของเขาพัฒนาขึ้นถึงขีดสุด 
 สมบูรณ์นิยมถือว่ามโนธรรมมีความหมายมากอย่างหนึ่งในชีวิตศีลธรรมมันเป็นตัวตนทั้งหมด 
คือ มโนธรรม (ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี) เป็นสิ่งพึงปรารถนาอย่างยิ่งในการประพฤติศีลธรรมมันเป็นกฎ
ภายใน (Internal) ที่บังคับให้เราท าดีเว้นชั่วเป็นความส านึกภายในอันมีอิทธิพลต่อจิตใจอย่างใหญ่หลวงมี
ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตยิ่งกว่ากฎภายนอก เช่น กฎหมายและข้อบังคับอ่ืนใด ความรับผิดชอบทาง
ศีลธรรมนั้นว่าโดยเนื้อหาสาระแล้วก็คือการบังคับตนเองคือตัวเองบังคับตัวเอง 
 13. มโนธรรมนิยม  
 อินทรีย์พิเศษทางศีลธรรมนั้น คือ ความสามารถที่จะรู้หรือเข้าใจถึงความถูกผิดชั่วดีพูดง่ายๆ   
ว่าความรู้สึกผิดชอบชั่วดีที่มีอยู่ในใจ เรียกว่ามโนธรรมบ้าง อินทรีพิเศษทางศีลธรรมบ้าง พวกสุขนิยม
ปฏิเสธความมีอยู่ของมโนธรรมในฐานะเป็นอินทรีย์พิเศษ พวกสุขนิยมไม่ยอมรับว่ามโนธรรมเป็น
ความรู้สึกพิเศษที่มีอยู่ในคน แต่เห็นว่ามันเป็นเพียงอันหนึ่งอันเดียวกันกับความรักตนและความรอบคอบ
สุขุมเฉลียวฉลาดหรือความเห็นการณ์ไกล ส่วนพวกประโยชน์นิยมเห็นว่ามโนธรรม ก็คือเมตตาปราณีที่คน
ทุกคนต้องการและมีอยู่ในคนทุกคนมากหรือน้อยเท่านั้น พวกสุขนิยมวิวัฒนาการเห็นว่า มโนธรรมเป็น
สัญชาตญาณที่เกี่ยวข้องกับสังคม หรือเมตตาปรานีอันเป็นมรดกตกทอดมาจากบรรพบุรุษพวกวิญญาณ
นิยมเห็นว่ามโนธรรมเป็นอินทรีย์พิเศษภายในมันเป็นเครือเดียวกันกับความรู้สึกหรือ มิฉะนั้น ก็เป็นเครือ
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เดียวกับเหตุผล พวกวิญญาณนิยมบางคนถือว่ามโนธรรมเป็นความรู้สึกทางศีลธรรมที่เรียกว่า moral Sense 
บางพวกถือว่าเป็นความรู้สึกทางสุนทรียะ บางพวกว่าเป็นเหตุผลทางตรรกศาสตร์ ซึ่งสามารถเข้าใจได้เอง
ในหลักศีลธรรมสากลและน ามาใช้กับการกระท าส่วนบุคคล 
 14. ลักษณะและพ้ืนฐานของสภาพบังคับทางศีลธรรม  
 โดยธรรมดาเมื่อบุคคลยอมรับว่าการกระท าอย่างใดถูกเขาย่อมพอใจที่จะกระท าอย่างนั้นนี่คือ
สภาพบังคับหรือความรับผิดชอบทางศีลธรรมสภาพบังคับทางศีลธรรมย่อมมาด้วยกันกับการตัดสินทาง
ศีลธรรมอธิบายว่าเมื่อทางศีลธรรมตัดสินว่าการกระท าอย่างใดถูกก็เป็นการบังคับภายในให้คนยินดีท า              
สิ่งนั้นโดยอัตโนมัติสภาพบังคับทางศีลธรรม จึงมิใช่สภาพบังคับทางกายแต่เป็นสภาพบังคับทางจิตหรือ
ความรู้สึกนึกคิดเป็นไปในลักษณะควรหรือไม่ควรไม่ใช่ต้องสภาพบังคับทางศีลธรรมไม่เป็นสิ่งตายตัวมีการ
ยืดหยุ่นได้บ้างเมื่อจ าเป็นหรือเมื่อขัดกับกาลเทศะการบังคับทางศีลธรรมเป็นการบังคับตัวเองเป็นส าคัญ
ไม่ใช่การบังคับจากภายนอก รวมความว่าสภาพบังคับทางศีลธรรมนั้นต้องมา จากภายในและตนของ
ตนเองนั่นแหละเป็นผู้บังคับตน คือ ตนที่ดีมีเหตุผลบังคับตนที่ไม่ดีเอาแต่อารมณ์  
 สภาพบังคับทางศีลธรรมมีอยู่หลายทฤษฎี เช่น 1.ทฤษฎีกฎหมาย 2.ทฤษฎีสุขนิยม 3. ทัศนะ
ของพวกสามัญส านึก 4. ทัศนะของค้าน และ 5. ทัศนะของกลุ่มสมบูรณ์นิยม 
 15. พันธกรณีย์ทางศีลธรรม  
 พันธกรณีย์ทางศีลธรรมนี้มีความผูกพันอยู่กับรางวัลและการลงโทษด้วยคือผู้ปฏิบัติย่อมได้รับ
รางวัลส่วนผู้ปฏิบัติไม่ชอบหรือการขาดปฏิบัติย่อมถูกลงโทษ  
 เบนเธมผู้สนับสนุนประโยชน์นิยมได้ยอมรับพันธกรณีย์ภายนอก 4 ประการ ซึ่งถือว่าเป็น
แรงจูงใจให้คนประพฤติเพ่ือประโยชน์ของคนทั่วไปพันธกรณี 4 ประการมีดังนี้ 1. พันธกรณีย์ทางกายหรือ
พันธกรณีย์ธรรมชาติ 2. พันธกรณีย์ทางกฎหมายหรือรัฐศาสตร์ 3. พันธกรณีย์ทางสังคม 4. พันธกรณีย์
ทางศาสนา  
 พันธกรณีย์ภายใน หรือพันธกรณีย์ทางศีลธรรมหมายถึงความพอใจเมื่อรู้สึกว่าตนได้กระท า
อะไรลงไปตามมโนธรรมและความรู้สึกเสียใจ เมื่อรู้สึกว่าได้ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับมโนธรรม อย่างไรก็ตาม 
พันธกรณีย์ทั้งภายนอกและภายในย่อมมีส่วนช่วยให้เกิดการปฏิบัติตามศีลธรรมขึ้นในสังคม กล่าวคือ
ความรู้สึกสุขเพราะได้ได้ประพฤติตามศีลธรรมและความรู้สึกทุกข์ใจ เมื่อรู้สึกตนว่าได้ประพฤติผิดหลัก
ศีลธรรมช่วยให้ตนเว้นการท าชั่วและท าความดีเพราะผลดีผลชั่วปรากฏชัดแก่ใจของตน นี่เพราะพันธกรณีย์
ภายในสวนบางคนยังมีอาศัยอัธยาศัยอยากปัญญาน้อยต้องอาศัยพันธกรณีย์ภายนอกเป็นเครื่องกระตุ้น
เตือนให้เว้นชั่วประพฤติดี เช่น พันธกรณีย์ทางกฎหมายและทางศาสนา เป็นต้น 
 16. ปัจเจกชนและสังคม 
 ปัจเจกชนเป็นหน่วยของสังคมจึงมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดมาก จิตนิยมมีทัศนะว่าสังคม 
คือ การรวมตัวของจิตที่อิสระมีความรู้สึกตัวและอาศัยอยู่ร่วมกันโดยธรรมชาติมนุษย์เป็นสัตว์สังคมตัวตน
ทางสังคมก็คือตัวตนที่มีเหตุผลมีอุดมคติอยู่ภายใต้บงการของอ านาจฝ่ายสูงตัวตนอย่างนี้เราจะรู้จักได้             
ก็โดยผ่านทางสังคมเท่านั้น ถ้ามนุษย์อยู่คนเดียวในโลกเขาก็จะรู้ตัวเองไม่ได้เลยว่าเขาเป็นคนอย่างไรมี
คุณธรรมมากน้อยแค่ไหนดังนั้นตัวตนที่แท้จริงจึงเป็นตัวตนทางสังคมภาคเอกชนทุกคนเป็นของสังคมเป็น
สมาชิกของสังคมส่วนรวมพวกเราเป็นสมาชิกของกันและกัน 
 เจตนารมณ์ทั่วไปมุ่งกับความดีคนส่วนมากเป็นจุดมุ่งหมาย ความดีของคนหมู่มากนั้ นไม่ใช่
ความสุขอย่างที่พวกสุขนิยมมุ่งหมายและไม่ใช่คุณธรรมโดยเจตนาดี (Good will) อย่างที่ค้านยึดมั่นอยู่แต่
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หมายถึง การรู้จักตนเองคือความรู้แจ้งตนในคุณค่าด้านต่างๆ เช่น ด้านร่างกายคุณค่าด้านเศรษฐกิจสังคม
อุปนิสัยความเข้าใจเรื่องความดีเพ่ือคนหมู่มากนี้ไม่จ าเป็นต้องน าไปสู่ลัทธิคอมมิวนิสต์เสมอไป 
 สถาบันการสังคมทั้งปวงย่อมเปลี่ยนแปลงอยู่ไม่ขาดสายเพราะกระบวนการวิวัฒนาการทาง
สังคมนั้นเองมาตรฐานเครื่องวัดความเจริญของสังคม คือ การที่สมาชิกของสังคมสามารถรู้แจ้งตนอันมี    
อุดมคติมีเหตุผลมากน้อยเพียงใดถ้าสมาชิกของสังคมสามารถรู้แจ้งตนมีอุดมคติมีเหตุผลมากขึ้นแสดงว่า
สังคมนั้นเจริญมากขึ้นส่วนสังคมใดสมาชิกของสังคมด้อยทางความรู้แจ้งตนด้อยทางเหตุผลสังคมนั้นมี
ความเจริญน้อยเหตุผลในที่นี้ก็คือบุคคลรู้จักตนมากเท่าใดมีเหตุผลมากขึ้นเท่าใดความชั่วร้ายในตัวเขาก็
ลดลงมากเท่านั้นสังคมที่มีบุคคลเช่นนี้เป็นสมาชิกย่อมเป็นสังคมที่เจริญก้าวหน้า พ้นจากการเบียดเบียน
อยู่กันอย่างสงบสุข 
 17. สิทธิและหน้าที่  
 สิทธิ คือ บางสิ่งบางอย่างอันบุคคลพึงได้รับเพราะมีหน้าที่  เช่น เมื่อเขามีหน้าที่ต้องท างาน
อย่างหนึ่งเขาย่อมมีสิทธิรับเงินรายวันหรือรายเดือนเป็นผลตอบแทนหน้าที่ของเขาถ้าเขาเป็นต ารวจมีหน้าที่
ดูแลความเรียบร้อยของบ้านเมืองเขาย่อมมีสิทธิ์จับกุมบุคคลผู้ก่อกวนความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 สิทธิกับหน้าที่จริงไปด้วยกันเสมอคนไม่มีหน้าที่ย่อมไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ได ้
 หน้าที่คือความผูกพันของบุคคลที่มีต่อสังคม เช่น หน้าที่ของมารดาบิดาต่อบุตรของตนหน้าที่
ของครูต่อศิษย์เป็นต้น  
 ในหลักรัฐศาสตร์การใช้สิทธิ หมายถึง การยอมให้มีเสรีภาพที่จะปฏิบัติการโดยเสรีภาพใน
ขอบเขตแห่งสิทธินั้นหน้าที่ คือ การก าหนดให้บุคคลใดหรือกลุ่มใดสามารถใช้สิทธิที่ตนมีอยู่อย่างเสรี เช่น 
นาย ก. ยอมให้นาย ข. ยืมทรัพย์ของตนแปลว่าให้สิทธิแก่ ข. ในการใช้ทรัพย์สินนั้นเท่ากับตน หน้าที่
ของก. คือการยอมให้ ข. ใช้ทรัพย์สินของตนได้ตามปรารถนาสิทธิต่างๆ เหล่านี้สังคมหรือรัฐเป็นผู้มอบ
ให้แก่ประชาชน 
 ตามหลักจริยศาสตร์สิทธิ หมายถึง ข้อเรียกร้องทางศีลธรรมของภาคเอกชนซึ่งสังคมยอมรับ 
 หน้าที่ คือ หนี้ หรือความรับผิดชอบทางศีลธรรมของปัจเจกชน ซึ่งสังคมยอมรับเหมือนกันสิทธิ 
และหน้าที่เป็นเหตุเป็นผลของกันและกันจะมีแต่เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งหาได้ไม่ 
 สิทธิมนุษยชน 1. สิทธิที่จะมีชีวิตอยู่ 2. สิทธิที่จะได้รับการศึกษา 3. สิทธิที่จะท างาน 4. สิทธิ
เสรีภาพ 5. สิทธิในทรัพย์สิน 6. สิทธิในสัญญาประชาคม 
 แมคเกนซี่ได้ระบุหน้าที่ไว้ดังต่อไปนี้ 1. หน้าที่ในการยอมรับนับถือชีวิต 2. หน้าที่ในการยอมรับ
นับถือเสรีภาพและบุคลิกภาพ 3. หน้าที่ในการยอมรับนับถือทรัพย์สินของผู้อื่น 4. หน้าที่ในการยอมรับนับถือ
ระเบียบของสังคม 5. หน้าที่ในการยอมรับนับถือความจริง 6. หน้าที่ในการยอมรับนับถือความก้าวหน้า 
 ตามทัศนะของเอ็มมานูเอล ค้าน หน้าที่ความรับผิดชอบนั้นมีทั้งที่สมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ 
 หน้าที่ใหญ่ๆ มี 3 หน้าที่ คือ 1. หน้าที่ต่อตนเอง 2. หน้าที่ต่อผู้อ่ืน 3. หน้าที่ต่อพระเจ้า 
 18. คุณธรรม 
 ตามหลักจริยศาสตร์คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยู่ในดวงจิตอุปนิสัยอันนี้ได้มาจาก
ความพยายามและความประพฤติติดต่อกันมาเป็นเวลานานคุณธรรมมีความสัมพันธ์กับหน้าที่อย่างมาก
เพราะการท าหน้าที่จนเป็นนิสัยนั่นเองจะกลายเป็นอุปนิสัยอันดีงามสั่งสมอยู่ในดวงจิตเป็นบารมีเป็น
สันดานดีลักษณะอย่างเดียวกันนี้แหละถ้าเป็นฝ่ายชั่วท่านเรียกว่าอาสวะ ท าให้แก้ไขได้ยากสอนได้ยาก 
 คนมีคุณธรรมก็คือคนที่มีนิสัยอันดีงามในการท าหน้าที่นิสัยนี้แน่นอนมั่นคงได้รับมาจากความ
พยายามและความประพฤติอันติดต่อกันมาเป็นเวลานาน คุณธรรม คือ ความละเมิดแห่งอุปนิสัย 
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 ในทัศนะของเพลโตเห็นว่า คุณธรรมมีจุดหมายในตัวเอง คือ เราประพฤติความดีเพ่ือความดี
เราเป็นคนดีมิใช่เพื่อความสุขหรือเพ่ือจุดมุ่งหมายอ่ืนแต่เพ่ือสนองเพ่ือความดีนั้นเอง 
 เอ็มมานูเอลค้านเห็นว่าคุณธรรมมีจุดมุ่งหมายในตัวเองเราท าหน้าที่เพ่ือหน้าที่มิใช่ท าหน้าที่
เพ่ือไปสู่จุดมุ่งหมายคืน เช่น ความสุข เป็นต้น  
 ส่วนโสเครติสเห็นว่าคุณธรรม คือ ความรู้ ส่วนอริสโตเติลเห็นว่าคุณธรรม คือ นิสัยในการเลือก
วิธีสัมพัทธ์ ซึ่งเป็นปัญญาชนสามารถตัดสินได้โดยเหตุผล วิธีสัมพัทธ์หมายความว่าคุณธรรมข้ึนอยู่กับความ
เหมาะสมเป็นเรื่องเรื่องไปหาได้มีความหมายความตายตัวใดๆ ไม่การปฏิบัติให้เหมาะสมในเรื่องนั้นๆ นั่นเอง
คือคุณธรรม.  
 ตามทัศนะของเพลโตมีคุณธรรมส าคัญอยู่ 4 ประการ 1. ปัญญา 2. ความกล้าหาญ 3. ความ
พอประมาณ 4. ความยุติธรรม 
 
3. ข้อวิจารณ์และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ในทัศนะของผู้วิจารณ์หนังสือเรื่อง “จริยศาสตร์” มีข้อวิจารณ์และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ 
 จุดเด่นหนังสือเรื่อง “จริยศาสตร์”เป็นการเสนอประเด็นจริยศาสตร์ในแง่มุมของปรัชญา
ตะวันตกอย่างกว้างๆ ให้มีความครอบคลุมต่อประเด็นส าคัญทางด้านจริยศาสตร์ว่ามีอะไร เป็นอย่างไร
บ้างที่ส าคัญๆ ที่ผู้เรียนหรือผู้สนใจในปรัชญา หรือแง่มุมทางด้านจริยศาสตร์ ซึ่งมีบางประเด็นที่ผู้เขียนได้
พยายามชี้ให้เห็นถึงความเหมือนและความแตกต่าง และมีการใช้ข้อวิพากษ์เข้ามาในเชื่อมโยงต่อประเด็น
นั้นๆ ร่วมกันบ้าง  
 จุดด้อยและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ผู้วิจารณ์เห็นว่า การเขียนหนังสือจริยศาสตร์เล่มนี้มีอะไรบ้างนั้น 
เน้นที่ปรัชญาตะวันตกเกือบทั้งหมด อาจมีการกล่าถึงภควัทคีตา เรื่องหน้าที่นิดหน่อยและพระพุทธศาสนา
ประเด็นนิพพานนิดหน่อย จึงท าให้ถึงความคับแคบต่อการน าเสนอประเด็นของจริยศาสตร์ได้ อาจตั้งชื่อ
หนังสือเล่มนี้ว่า “จริยศาสตร์ตะวันตก” อาจจะดีกว่าหรือไม่ ซึ่งความน่าสนใจในการน าเสนอเป็นไปใน
ทิศทางของเนื้อหาว่า แต่ละประเด็นทางด้านจริยศาสตร์นั้นๆ คิดอย่างไร เป็นอย่างไร ในส่วนของข้อ
ถกเถียงต่อประเด็นปัญหาร่วมกันยังไม่มีความเด่นชัดว่า เพราะอะไรการให้เหตุผลนั้นต่อประเด็นปัญหา
ส าคัญ อย่างไรก็ตาม การมีความทับซ้อนของประเด็นเนื้อหากล่าวได้ว่า ซ้ าซ้อนกันอยู่ด้วยในส่วนแรกๆ 
กับส่วนท้าย จึงท าให้เห็นว่า ผู้เขียนหนังสือเล่มนี้ยังขาดความเข้าใจระหว่างจริยศาสตร์กับคุณธรรมว่าเป็น
อย่างไร ผู้เขียนอาจคิดว่าเหมือนหรือว่าคล้ายกัน แต่ที่จริงแล้ว จริยศาสตร์มีขอบข่ายในการศึกษาต่อ
ประเด็นอย่างชัดเจน แต่หากว่าผู้เขียนเข้าใจว่าคุณธรรมคืออะไร และสามารถใช้เหตุผลสนับสนุนถึง
ความส าคัญต่อประเด็นนั้น ก็เป็นไปในขอบข่ายจริยศาสตร์ได้บ้าง เพราะจริยศาสตร์จะเน้นไปที่อะไรควร 
ไม่ควร และเกณฑ์ตัดสินว่าอะไรควร หรือไม่ อย่างไรนั้น มีเกณฑ์อย่างไรบ้างถึงกระนั้นก็ตามในที่นี้               
หากผู้เขียนหนังสือ ได้ใช้ค าบางค าที่เป็นไปในทางจริยศาสตร์หรือปรัชญาจะสร้างความเข้าใจได้เป็นอย่าง
ดีมากขึ้น เพราะบางค าเป็นไปในแง่มุมที่ไม่ใช่ปรัชญา หรือไม่ได้ชี้ตรงไปที่จริยศาสตร์ อาจท าให้ผู้อ่าน
ไขว้เขวว่า ตกลงแล้วจริยศาสตร์หรือคุณธรรมเป็นเรื่องเดียวกันใช่ไหม  
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จริยธรรมการตีพิมพ์บทความ 
ในวารสารสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

 วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้ความส าคัญกับการรักษามาตรฐานด้านจริยธรรม
ในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ ดังนั้น จึงก าหนดให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตามหลักการและ
มาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 บทบาทหน้าที่ของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการในวารสารสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและตรวจสอบบทความที่ส่งมาเพ่ือ
พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารทุกบทความ โดยพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาบทความกับเป้าหมายและ
ขอบเขตของวารสาร รวมถึงตรวจสอบคุณภาพของบทความตามกระบวนการประเมินคุณภาพบทความ
ก่อนการตีพิมพ์ 
 2. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องใช้หลักการในพิจารณาบทความโดยอ้างอิงเหตุผล
ทางวิชาการเป็นหลัก และต้องไม่มีอคติต่อผู้นิพนธ์บทความและเนื้อหาบทความที่พิจารณาไม่ว่าจะด้วย
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 3. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทความหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทความ ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในเชิงธุรกิจหรือในการน าไปเป็นผลงานทาง
วิชาการของตนเอง 
 4. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องไม่ปิดกั้น เปลี่ยนแปลง หรือแทรกแซงข้อมูลที่ใช้
แลกเปลี่ยนระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทความและผู้นิพนธ์บทความ 
 5. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนต่างๆ ของวารสาร
อย่างเคร่งครัด 
 

 บทบาทหน้าของผู้นิพนธ์บทความในวารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1. บทความที่ผู้นิพนธ์ส่งมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ที่ใดมาก่อน 
 2. ผู้นิพนธ์บทความต้องท าการอ้างอิงให้ถูกต้องทุกครั้งเมื่อน าผลงานของผู้อ่ืนมาน าเสนอหรือ
อ้างอิงประกอบในเนื้อหาบทความของตนเอง และต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน 
 3. หากผลงานทางวิชาการของผู้นิพนธ์เกี่ยวข้องกับการใช้สัตว์ ผู้เข้าร่วม หรืออาสาสมัคร             
หรือผลการวิจัยมีประเด็นที่เปราะบางต่อผู้ให้ข้อมูล ผู้นิพนธ์ควรด าเนินการตามหลักจริยธรรมปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องได้รับความยินยอมก่อนการด าเนินการเก็บ
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รวบรวมข้อมูลหรือแสดงเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ หรือในสัตว์ทดลองประกอบด้วยทุกครั้ง 
 4. ผู้นิพนธ์บทความต้องยินยอมโอนลิขสิทธิ์ให้แก่วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ก่อนการตีพิมพ์ และไม่น าผลงานไปเผยแพร่หรือตีพิมพ์กับแหล่งอ่ืนๆ หลังจากที่ได้รับการตีพิมพ์กับ
วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแล้ว 
 5. ชื่อผู้นิพนธ์ที่ปรากฏในบทความต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในบทความนั้นๆ จริง 
 

 บทบาทหน้าที่ของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความ 
 1. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทความการพิจารณา
คุณภาพของบทความต้องค านึงถึงคุณภาพของบทความเป็นหลัก และพิจารณาบนหลักการและเหตุผล
ทางวิชาการโดยปราศจากอคติ หรือความขัดแย้งส่วนตัว 
 2. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องตระหนักว่าตนเองเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญมีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาของบทความท่ีรับประเมินอย่างแท้จริง 
 3. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องไม่แสวงหาประโยชน์จากบทความที่ตนเองได้ท าการ
ประเมิน 
 4. หากผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความได้ตรวจสอบแล้วพบว่า บทความที่รับประเมินเป็น
บทความที่คัดลอกผลงานชิ้นอ่ืนๆ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบทันที 
พร้อมแสดงหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องรักษาระยะเวลาประเมินตามกรอบเวลาประเมินที่
วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ก าหนดรวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลของบทความให้ผู้ที่อ่ืนได้รับรู้ 
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หลักเกณฑ์ส าหรับการนิพนธ์ 
บทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์หนังสือ และงานวิชาการอื่นๆ 

วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 วารสารสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีนโยบายส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิชาการและ
งานวิจัยของนักศึกษา คณาจารย์ และนักวิชาการที่สนใจ นอกจากนี้ยังเป็นเวทีวิชาการ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทัศนะและข้อคิดเห็นทางด้านสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยรูปแบบผลงานที่วารสารจะรับ
พิจารณามี 3 ประเภท คือ บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทวิจารณ์หนังสือ 
 บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทวิจารณ์หนังสือที่จะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์ใน
วารสาร “สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม” นี้ จะต้องได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 
ก่อน เพ่ือให้วารสารมีคุณภาพและน าไปอ้างอิงได้ 
 การเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์หนังสือ และงานวิชาการอ่ืนๆ             
มีดังนี ้
 1. ภาษา เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ค าศัพท์และ
ชื่อบัญญัติตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ควรหลีกเลี่ยงการใช้ภาษาอังกฤษในข้อความ ยกเว้นกรณี
จ าเป็น ให้เขียนค าศัพท์ภาษาไทยตามด้วยวงเล็บภาษาอังกฤษ ให้ใช้ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะต้อง
ขึ้นต้นด้วยตัวอักษรใหญ่ บทความส่วนที่เป็นภาษาอังกฤษควรให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนที่จะส่งต้นฉบับ 
 2. การพิมพ์ ให้จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด ด้วยรูปแบบตัวอักษร TH Sarabun 
PSK ขนาด 16 พอยต์ โดยจัดหน้ากระดาษขนาด A4 ตั้งค่าหน้ากระดาษส าหรับการพิมพ์ห่างจาก
ขอบกระดาษทุกด้าน ด้านละ 1 นิ้ว (2.54 เซนติเมตร)  
 3. จ านวนหน้า บทความวิจัย บทวิจารณ์หนังสือ และบทความวิชาการ ตั้งแต่หัวข้อเรื่องจนถึง
บรรณานุกรมควรมีความยาวไม่เกิน 15 หน้า กระดาษ ขนาด A4 
 

 การเรียงล าดับเนื้อหา 
 1. บทความวิจัย 
  1.1 ชื่อเรื่อง ควรสั้น กะทัดรัด และสื่อเป้าหมายหลักของการศึกษาวิจัย ไม่ใช้ค าย่อชื่อเรื่อง
ต้องมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้น าชื่อเรื่องภาษาไทยมาก่อน 
  1.2 ชื่อผู้นิพนธ์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยงานหรือสถาบัน                 
ที่สังกัด และอีเมล 
  1.3 บทคัดย่อ (abstract) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นเนื้อความย่อที่อ่านแล้ว
เข้าใจง่าย โดยเรียงล าดับความส าคัญของเนื้อหา เช่น วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา ผลงานและการวิจารณ์
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อย่างต่อเนื่องกันไม่ควรเกิน 200 ค า หรือมีความยาวไม่เกิน 12 บรรทัด ไม่ควรมีค าย่อ ให้บทคัดย่อ
ภาษาไทยขึ้นก่อนภาษาอังกฤษ 
  1.4 ค าส าคัญหรือค าหลัก (Keywords) ให้ระบุทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใส่ไว้ท้าย
บทคัดย่อของแต่ละภาษา จ านวนไม่เกิน 5 ค า 
  1.5 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาหรือบทน า เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความ
เป็นมาและเหตุผลน าไปสู่การศึกษาวิจัย ให้ข้อมูลทางวิชาการพร้อมทั้งจุดมุ่งหมายที่เกี่ยวข้องอย่างคร่าวๆ 
และมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาและวิจัยนั้นด้วย 
  1.6 วิธีด าเนินการวิจัย ให้ระบุรายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งที่น ามาศึกษา จ านวนลักษณะ 
เฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษา อธิบายวิธีการศึกษา 
หรือแผนการทดลองทางสถิติ การสุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.7 ผลการวิจัย แจ้งผลที่พบตามล าดับหัวข้อของการศึกษาวิจัยอย่างชัดเจนได้ใจความ             
ถ้าผลไม่ซับซ้อนไม่มีตัวเลขมาก ควรใช้ค าบรรยาย แต่ถ้ามีตัวเลขมาก ตัวแปรมาก ควรใช้ตารางแผนภูมิแทน 
ไม่ควรมีเกิน 5 ตาราง หรือแผนภูมิ ควรแปรความหมายและวิเคราะห์ผลที่ค้นพบ และสรุปเปรียบเทียบ
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
  1.8 อภิปรายผล ชี้แจงว่าผลการศึกษาตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย หรือแตกต่างไปจาก
ผลงานที่มีผู้รายงานไว้ก่อนหรือไม่ อย่างไร เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้นและมีพ้ืนฐานอ้างอิงที่เชื่อถือได้ และให้
จบด้วยข้อเสนอแนะที่จะน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์หรือทิ้งประเด็นค าถามการวิจัย ซึ่งเป็นแนวทาง
ส าหรับการวิจัยต่อไป 
  1.9 ตาราง รูปภาพ และแผนภูมิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จ าเป็น และต้องมีค าอธิบายสั้นๆ   
แต่สื่อความหมายได้สาระครบถ้วนในกรณีที่เป็นตาราง ค าอธิบาย ต้องอยู่ด้านบน ในกรณีเป็นรูปภาพ              
หรือแผนภูมิค าอธิบายต้องอยู่ด้านล่าง 
  1.10 บรรณานุกรม ส าหรับการพิมพ์เอกสารอ้างอิง ทั้งเอกสารอ้างอิงที่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษโดยมีหลักการทั่วไป 
 

 2. บทวิจารณ์หนังสือ 
  2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือ 
  2.2 ชื่อผู้วิจารณ์ 
  2.3 บทวิจารณ์ 
  2.4 บรรณานุกรม 
 

 3. บทความวิชาการ 
  3.1 ชื่อเรื่อง 
  3.2 ผู้แต่ง 
  3.3 บทน า 
  3.4 เนื้อหา 
  3.5 บทสรุป 
  3.6 บรรณานุกรม 
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 4. งานวิชาการอื่น 
 กรอบในการเขียนให้ใช้ในกรณีเดียวกันกับงานวิชาการอ่ืนๆ ข้างต้น 
 

 ขอบเขตการตีพิมพ์ 
 วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นวารสารสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รับตีพิมพ์เผยแพร่บทความในด้านมนุษยศาสตร์และสังคมโดยเน้นด้านการศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์ 
เช่น สาขาวิชาการบริหารการศึกษา การสอนภาษาไทย การสอนภาษาอังกฤษ การสอนสังคมศึกษา             
การสอนพระพุทธศาสนา การศึกษาปฐมวัย การประถมศึกษา ด้านพระพุทธศาสนาและปรัชญา                    
สหวิทยาการด้านการศึกษา และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 วาระการตีพิมพ์ 
 วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีวาระการตีพิมพ์เผยแพร่ ปีละ 2 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1 
(เดือนมกราคม - มิถุนายน) และฉบับที่ 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม) 
 

 การส่งต้นฉบับ 
 - E-mail: โดยส่งไฟล์เวิร์ด (word) และไฟล์ Pdf. ไปที ่sarthonghan@gmail.com 
 - สามารถส่งได้ด้วยตนเองที่กองบรรณาธิการวารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
มูลนิธิบวร เพ่ือการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เลขที่ 33 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10170 โทร. 089 783 2122 
 

 การเขียนบรรณานุกรม  
 การรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้เขียนได้ใช้อ้างอิงในการเขียนผลงานนั้นๆ จัดเรียง
รายการตามล าดับอักษรชื่อผู้แต่ง ภายใต้หัวข้อเอกสารบรรณานุกรม ส าหรับบทความภาษาไทย หรือ 
References ส าหรับบทความภาษาอังกฤษ ให้ใช้รูปแบบการเขียนแบบ APA V.6 (American Psychological 
Association) ตัวอย่างการเขียนมีดังนี้ 
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