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บทบรรณาธิการ 
 

 บทความวิจัยและบทความวิชาการในวารสารสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
เดือน มกราคม-มิถุนายน 2568 มีเนื้อหาและประเด็นที่หลากหลาย แต่ทุกบทความยังคงไว้ซึ่งคุณภาพที่
ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคุณภาพ อีกทั้งทุกบทความทางกองบรรณาธิการ
จะให้ความส าคัญในแง่เป็นบทความที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกับสาขาวิชาทางสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึงการศึกษาเป็นหลักตามวัตถุประสงค์ของวารสาร โดยกองบรรณาธิการได้คัดเลือก
คุณภาพเป็นการเบื้องต้นก่อนแล้วจึงท าการตอบรับเพ่ือส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองตามระบบต่อไป 
ทั้งนี้บทความที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีลักษณะที่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพ
วารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย Thai Journal citation index Centre (TCI) 
 กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความวิจัย และบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์                 
ในวารสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
ของประเทศชาติต่อไป โดยบทความวิจัย และบทความวิชาการ ประจ าฉบับนี้มีประเด็นที่น่าสนใจ 
ดังต่อไปนี้ 
 บทความวิจัยมีดังนี้ 1) การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ทักษะและคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เขียนโดย สมาพร มณีอ่อน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี                                             
2) หลักพรหมวิหารธรรมกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เขียนโดย เบญจวรรณ กันหารินทร์, ถนัด ยันต์ทอง, ในตะวัน ก าหอม, 
กฤษดา นิยมทอง สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยทองสุข                                               
3) การพัฒนาคู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนทุ่งใหญ่วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เขียนโดย ภาณุพงศ์ กันไพเราะ, พระครูเขมธรรมโฆษิต, บุญเลิศ 
วีระพรกานต์ สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 4) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันองค์กรของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งช้าง อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  เขียนโดย อัจฉรา ช่างเงิน, ธเนศพล อินทร์จันทร์ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 5) การพัฒนา
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 โรงเรียนทุ่งสง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เขียนโดย อุดมศักดิ์ จันทร์เพชร, บุญเลิศ วีระพรกานต์, ปรีชา สามัคคี 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก                                
6) แนวทางการพัฒนาการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขียนโดย ลัดดาวรรณ ทัศนุรักษ์, ชาญชัย วงศ์สิรสวัสดิ์, อรสา 
จรูญธรรม สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 7) ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
สามง่าม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร เขียนโดย พรพรรณ ทองบุรี, เติมศักดิ์ สุวรรณศักดิ์ รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 8) คอสเพลย์: 
การแสดงอัตลักษณ์ในสังคมพหุวัฒนธรรมกับการบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือการสอน กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร เขียนโดย ณัฏฐ์กฤษณ์ 
สิงโตทอง, ถนัด ยันต์ทอง, ในตะวัน ก าหอม, กฤษดา นิยมทอง สาขาวิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 
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คณะสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยทองสุข 9) ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลยุทธ์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง
ในอ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่  เขียนโดย เปรมทัชสรณ์ อมรชัยพรรณ, ธเนศพล อินทร์จันทร์                              
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พิษณุโลก 10) หลักการทรงงานเพ่ือการคิดนวัตกรรมที่ยั่งยืน  เขียนโดย ชัยโรจน์ นพเฉลิมโรจน์                                              
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 11) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง: การศึกษาเชิงวิเคราะห์ 
เขียนโดย เกียรติศักดิ์ พานิชพัฒธนกุล, เมธา หริมเทพาธิป, ชิสา กันยาวิริยะ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                                  
สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 12) ศึกษาแนวคิด Soft 
Power พลังละมุนในปรากฏการณ์ความขัดแย้ง เขียนโดย พูนศักดิ์ กมล วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ 13) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาท เขียนโดย 
เกียรติศักดิ์ พานิชพัฒธนกุล, เมธา หริมเทพาธิป, ชิสา กันยาวิริยะ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                                  
สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 บทความวิชาการมีดังนี้ 1) ภาวะผู้น ายุคดิจิทัลกับรัฐศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนาในบริบท
ประเทศไทย เขียนโดย มุจจรินทร์ ทัศดรกุลพัฒน์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา                     
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย 2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพ                               
การจัดการศึกษาของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขียนโดย ธราธิป วงษ์แก้ว รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 3) การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู เขียนโดย พระสุวรรณ สุเมธปุญฺโญ (ข าโพธิ์ทัย) สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์ 
พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และ 4) ครูสังคมกับพุทธศาสตร์              
เขียนโดย ณทิพรดา ไชยศิลป์ สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 
 

 กองบรรณาธิการขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ให้ประเมินบทความ พร้อมทั้งให้ข้อ 
เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงบทความให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของการประเมินคุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนี
การอ้างอิงวารสารไทย Thai Journal citation index Centre (TCI)  
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 Study the Buddhist Concept of Soft Power in Conflict Phenomena.   
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