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บทบรรณาธิการ 
 

 บทความวิจัยและบทความวิชาการในวารสารสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 
เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2567 มีเนื้อหาและประเด็นที่หลากหลาย แต่ทุกบทความยังคงไว้ซึ่งคุณภาพที่
ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคุณภาพ อีกทั้งทุกบทความทางกองบรรณาธิการ
จะให้ความส าคัญในแง่เป็นบทความที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกับสาขาวิชาทางสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึงการศึกษาเป็นหลักตามวัตถุประสงค์ของวารสาร โดยกองบรรณาธิการได้คัดเลือก
คุณภาพเป็นการเบื้องต้นก่อนแล้วจึงท าการตอบรับเพ่ือส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองตามระบบ
ต่อไป ทั้งนี้บทความที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีลักษณะที่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย Thai Journal citation index Centre (TCI) 
 กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความวิจัย และบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของ
ประเทศชาติต่อไป โดยบทความวิจัย และบทความวิชาการ ประจ าฉบับนี้มีประเด็นท่ีน่าสนใจ ดังต่อไปนี้ 
 บทความวิจัยเรื่อง “อัตลักษณ์ท้องถิ่น: การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นแบบองค์รวมเพ่ือการเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดชลบุรี” โดย ธนนฤเบศร ทองแดง, ถนัด ยันต์ทอง, กฤษดา นิยมทอง 
สาขาวิชาสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยทองสุข ผลจากการ
วิจัยพบว่า “1) ค้นหาอัตลักษณ์ท้องถิ่นของจังหวัดชลบุรีที่เกิดจากความร่วมมือของคนในชุมชน ที่เป็นการ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม เป็นแบบวิถีชีวิตที่เฉพาะเจาะจงเฉพาะถิ่น 2) ความเชื่อมโยงของ อัตลักษณ์
ท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดชลบุรี เป็นการการสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเป็นเอกลักษณ์จาก
วัสดุท้องถิ่น 3) ความเป็นไปได้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพ้ืนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี 
โดยอาศัยเทคโนโลยีพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี” 
 บทความวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญเกาะเกร็ด: การบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลัย สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี” โดย ผกาวรรณ กรอบเกื้อ, ถนัด ยันต์ทอง, กฤษดา นิยมทอง 
สาขาวิชาสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยทองสุข ผลจากการ
วิจัยพบว่า “ประวัติความเป็นมา พิธีกรรม วัฒนธรรม สังคม วัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญเกาะเกร็ด  
โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 5 ขั้นตอน คือ 1. การบริหารจัดการการเรียนการสอน 2.การจัดรายวิชา 3.การจัดการ
เรียนการสอน 4.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 5 ขั้นตอน ดังนี้                 
1) ก าหนดประเด็น 2) รวบรมหลักฐาน 3) การวิเคราะห์ ตีความ ประเมินหลักฐาน 4) สรุปเชื่อมโยง
ข้อเท็จจริง 5) น าเสนอข้อเท็จจริง5.การประเมิน จากการตรวจผลงานนักเรียน แสดงได้ว่า นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการทางประวัติศาสตร์ทั้ง 5 ขั้นตอน เป็นอย่างดี โดยวัฒนธรรมของชุมชน
ชาวมอญเกาะเกร็ด มีการบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่ มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนกลุ่มสารการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชา
ประวัติศาสตร์ เข้าใจ หวงแหนประเพณีท้องถิ่น และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน” 
 บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง วัฒนธรรมชุมชน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบซิปปาส าหรับนักเรียน          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลตราด” โดย มนัสรัตน์ ถึกสุวรรณ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ผลจากการวิจัยพบว่า “(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง วัฒนธรรมชุมชน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบซิปปา สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ร้อยละ 84.39 ซึ่งไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 80 
(2) ความก้าวหน้าทางการเรียน เรื่อง วัฒนธรรมชุมชน มีค่าเท่ากับ 0.6979 อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 69.79 และ (3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน เรื่อง วัฒนธรรมชุมชน โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบซิปปา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.66, S.D. = 0.55)” 
 บทความวิจัยเรื่อง “การบริหารกับการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาสถานศึกษาของ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม” โดย เอกชัย วิเชียรณรัตน์, 
โสภี วิวัฒน์ชาญกิจ, ในตะวัน ก าหอม สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
วิทยาลัยทองสุข ผลจากการวิจัยพบว่า “1) การบริหารของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่าอันดับที่ 1 คือ 
ด้านผู้บริหาสถานศึกษาและนโยบาย รองลงมาคือด้านบุคลลากร และอันดับสุดท้ายคือด้านการมีส่วนร่วม
และการได้รับการสนับสนุนจากภายนอก ตามล าดับ 2) การจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
สถานศึกษา ของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้านพบว่า ด้านที่อยู่ในระดับมาก อันดับที่ 1 คือ 
ด้านการจัดการมลภาวะสิ่งแวดล้อม รองลงมา คือ ด้านการจัดการอาคารสถานที่ การจัดการภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการจัดการความปลอดภัย ตามล าดับ 3) ความสัมพันธ์ระหว่าง
การบริหารกับการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพสถานศึกษา ของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม พบว่า ด้านผู้บริหาสถานศึกษาและนโยบาย  ด้านบุคลลากร  
ด้านการมีส่วนร่วมและการได้รับการสนับสนุนจากภายนอก ให้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) มีค่า
เท่ากับ 0.970 และสามารถอธิบายความผันแปรของการบริหารกับการจัดการสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพสถานศึกษา ของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้ร้อยละ 97.80 (R2=0.978) และผลการทดสอบสมมติฐานการ
บริหารส่งผลต่อการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพสถานศึกษา ทุกสมมติฐานมีความสอดคล้อง และ
พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01” 
 บทความวิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้บริหารธุรกิจรับผลิต
อาหารเสริม สุขภาพ และความงามครบวงจร อ าเภอเมือง สมุทรสาคร” โดย ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์            
ศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมชุมชน ผู้ประกอบการ การท่องเที่ยวและการศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีภาคตะวันออกแห่งสุวรรณภูมิ, พระครูอุดมโพธิวิเทศ (ณรงค์ อุตฺตมว โส/เสนทรนารถ) 
กองงานกิจการพิเศษ วัดไทยพุทธคยาสาธารณรัฐอินเดีย ผลจากการวิจัยพบว่า “1) ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์
ตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้บริหารธุรกิจรับผลิตอาหารเสริม สุขภาพ และความงามครบวงจร อ าเภอเมือง 
สมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายด้านระดับสูงสุดคือ  ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ด้านเมตตามีปฏิสัมพันธ์กับ
พนักงานด้วยความจริงใจความเมตตา 2) มอบหมายงานตามความถนัดและขีดความสามารถของบุคลากร 
ส ารวจความ ตองการของบุคคลในการพัฒนาตนเอง เพ่ือก าหนดเป็นแผนพัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่องและ
เป็นกัลยาณมิตรกับผู้ร่วมงาน ช่วยแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชนต่อบุคลากรในธุรกิจอุตสาหกรรม ” 
 บทความวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการบริหารต่อขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมหาวิทยาลัยเอกชน ในกรุงเทพมหานคร” โดย อัครวุฒิ อ้นสถิตย์, โสภี วิวัฒน์ชาญกิจ, ในตะวัน ก าหอม 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยทองสุข ผลจากการวิจัยพบว่า 
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“1) พฤติกรรมการบริหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่าอันดับที่ 1 คือ ด้านพฤติกรรม 
รองลงมาคือ ด้านอุปนิสัย และอันดับสุดท้ายคือ ด้านบุคลิกภาพ 2) ขวัญก าลังใจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้านพบว่า ด้านที่อยู่ในระดับมาก อันดับที่ 1 คือด้านเงินเดือน
และสวัสดิการ รองลงมา คือด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน  และอันดับสุดท้าย คือ ด้านความ
มั่นคงใน 3)  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริหารต่อขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีถดถอยพหุคูณ มีค่าเท่ากับ 0.900 และสามารถอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการบริหารต่อ
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานคร            
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้ร้อยละ 91.10 (R2=0.911) และผลการทดสอบสมมติฐานการ
พฤติกรรมการบริหารต่อขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมหาวิทยาลัยเอกชน              
ในกรุงเทพมหานคร และพบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01” 
 บทความวิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนในเครือสารสาสน์ เขตการปกครองที่ 8” โดย ธีร์สรัล โภคินนิธิโชค, โสภี วิวัฒน์
ชาญกิจ, ในตะวัน ก าหอม สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยทองสุข 
ผลจากการวิจัยพบว่า “1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในเครือสารสาสน์ 
เขตการปกครองที่ 8 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีเฉลี่ยสูง
ที่สุดคือ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ รองลงมา คือ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ด้านการกระตุ้ น
ทางปัญญา และด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ตามล าดับ  2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ เขตการปกครองที่ 8 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าด้านที่มีเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน รองลงมา คือ ด้านความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่ ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานและด้านเงินเดือน ตามล าดับ และ 3) ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนในเครือสารสาสน์          
เขตการปกครองที่ 8 มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) มีค่า
เท่ากับ 0.653 และสามารถอธิบายความสัมพันธ์ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01” 
 บทความวิชาการเรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบนิยาม 5 ในพุทธปรัชญาเถรวาท” โดย 
เมธา หริมเทพาธิป สาขาวิชาปรัชญาและจริยศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ผลจากการศึกษาพบว่า “ผู้สนใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในประเทศไทยได้ศึกษาและพยายามท า
ความเข้าใจประการส าคัญคือการนิยามเพ่ือน าไปปฏิบัติ ซึ่งพุทธปรัชญาเถรวาทได้แบ่งนิยาม 5 ได้แก่ อุตุนิยาม 
พีชนิยาม จิตนิยาม กรรมนิยม และธรรมนิยามเพ่ือให้ท าความเข้าใจสิ่งต่างๆ ทั้งนี้ แต่ละคนก็จะเข้าใจ
นิยามต่างกัน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีการตีความผ่านนิยามเหล่านี้ การมองเศรษฐกิจพอเพียง
ผ่านกรอบของนิยามอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้นจะเกิดทั้งข้อดีและข้อเสีย จึงควรมีการมองอย่างเป็นองค์
รวมตามองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากบทความวิชาการนี้ ได้แก่ “การมองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
นิยาม 5 อย่างเป็นองค์รวม” เพ่ือให้เกิดการมองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยนิยาม 5 อย่างเป็นองค์
รวมด้วยวิธีคิดเชิงระบบ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกๆ ด้าน” 
 บทความวิชาการเรื่อง “เหตุผลในการบรรลุธรรมทางพุทธปรัชญาเถรวาท” โดย พระชัยพฤกษ 
ปภาโส, พูนศักดิ์ กมล วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลจากการศึกษา
พบว่า “มนุษย์เป็นผู้ที่สามารถพัฒนาตนเองได้ และผู้ที่ได้รับการพัฒนาฝึกฝน ตนเองถือว่าเป็นผู้ประเสริฐ
ในหมู่มนุษย์ โดยมีหลักการพัฒนาตนเองทั้งด้านกายและด้านจิต เรียกว่า ไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล 
สมาธิ และปัญญา ทั้ง 3 ประการนี้จะส่งเสริมเกื้อกูลกัน ศีลท าให้เกิดสมาธิ สมาธิท าให้เกิดปัญญาที่แก่กล้า 
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ซึ่งจะท าให้จิตสามารถละกิเลสทั้งปวงได้ นั่นคือได้บรรลุเป็นพระอริยบุคคลในพระพุทธศาสนา ประการ
ส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือพระพุทธศาสนายอมรับในศักยภาพของมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน ทั้งบรรพชิตและ
คฤหัสถ์ย่อมไม่มีความแตกต่างกันในการบรรลุธรรม ในคัมภีร์อรรถกถาธรรมบทที่ปรากฏนั้น ได้แสดง
หลักฐานเกี่ยวกับการบรรลุธรรมไว้ว่าเป็นผู้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา ซึ่งหลักไตรสิกขานั้นเป็นหลักการที่ผู้
บรรพชาเข้ามาในพระพุทธศาสนาจะต้องศึกษาและปฏิบัติ อันจะเป็นเครื่องขจัดซึ่งกิเลสอาสวะทั้งหลาย 
น าไปสู่หนทางแห่งการพ้นทุกข์” 
 กองบรรณาธิการขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ให้ประเมินบทความ พร้อมทั้งให้ข้อ 
เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงบทความให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของการประเมินคุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนี
การอ้างอิงวารสารไทย Thai Journal citation index Centre (TCI)  
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