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บทบรรณาธิการ 
 

 บทความวิจัยและบทความวิชาการในวารสารสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
เดือน มกราคม-มิถุนายน 2567 มีเนื้อหาและประเด็นที่ค่อนข้างหลากหลาย แต่บทความทุกบทความยัง
คงไว้ซึ่งคุณภาพที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคุณภาพ อีกทั้งทุกบทความทาง
กองบรรณาธิการจะให้ความส าคัญในแง่เป็นบทความท่ีเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกับสาขาวิชาทางสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงการศึกษาเป็นหลักตามวัตถุประสงค์ของวารสาร โดยกองบรรณาธิการได้
คัดเลือกคุณภาพเป็นการเบื้องต้นก่อนแล้วจึงท าการตอบรับเพ่ือส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองตาม
ระบบต่อไป ทั้งนี้บทความที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีลักษณะที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย Thai Journal citation index Centre (TCI) 
 กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความวิจัย และบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของ
ประเทศชาติต่อไป โดยบทความวิจัย และบทความวิชาการ ประจ าฉบับนี้มีประเด็นท่ีน่าสนใจ ดังต่อไปนี้ 
 บทความวิจัยเรื่อง “สมรรถนะกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว” โดย เกศริน ทองไสล, ในตะวัน ก าหอม และอภิรัฐ เจาะจง 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยทองสุข  ผลจากการวิจัยพบว่า 
“1) สมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่าอันดับที่ 1 คือ ด้านสมรรถนะ ในการวางแผนและการบริหาร
จัดการ รองลงมา คือ ด้านสมรรถนะในการท างานเป็นทีม และอันดับสุดท้าย คือ ด้านสมรรถนะในการ
ปฏิบัติเชิงกลยุทธ์ 2) การบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระแก้ว โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้านพบว่า ด้าน
ที่อยู่ในระดับมาก อันดับที่ 1 คือ ด้านการส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รองลงมา คือ ด้านการวางแผนอัตราก าลัง ตามล าดับ 3) ความสัมพันธ์ต่อ
สมรรถนะกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระแก้ว ในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างสมรรถนะกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระแก้ว พบว่า ด้านสมรรถนะในการวางแผนและการบริหารจัดการ ด้านสมรรถนะในการ
ท างานเป็นทีม  ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติเชิงกลยุทธ์ ให้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ มีค่าเท่ากับ 
0.910 และสามารถอธิบายความผันแปรของสมรรถนะกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทาง
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01” 
 บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เรื่อง การสังเคราะห์ด้วยแสงของพืช โดยวิธีการเรียนรู้แบบ 4MAT ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนธัญบุรี” โดย อภิญญา มณีวงษ์, วีระ วงศ์สรรค์ และธนาดล สมบูรณ์ สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ผลจากการวิจัยพบว่า “(1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่องการสังเคราะห์ด้วยแสงของพืช         
โดยวิธีการเรียนรู้แบบ 4MAT คิดเป็น ร้อยละ 80.08 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 80              
(2) ความก้าวหน้าทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่องการสังเคราะห์ด้วย
แสงของพืช โดยวิธีการเรียนรู้แบบ 4MAT มีคะแนนความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 70 ซึ่งผ่านเกณฑ์                
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ที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 50 (3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่องการสังเคราะห์ด้วยแสงของพืช โดยรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.41, S.D. 
= 1.45)” 
 บทความวิจัยเรื่อง “อุปสงค์ทางการศึกษากับการพัฒนาสมรรถนะเชิงบริหารของบุคลากรทาง
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม” โดย จุไรรัตน์ โชติพิเชฐ, โสภี วิวัฒน์ชาญกิจ 
และในตะวัน ก าหอม สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยทองสุข 
ผลจากการวิจัยพบว่า “1) อุปสงค์ทางการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้านการเมืองและนโยบายของรัฐ รองลงมา คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม และอันดับสุดท้าย คือ ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตามล าดับ 2) การพัฒนาสมรรถนะ
เชิงบริหาร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้ านสมรรถนะ            
ในการสื่อสาร รองลงมา คือ ด้านสมรรถนะในการท างานเป็นทีม ด้านสมรรถนะในการวางแผนและการ
บริหารจัดการ ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติเชิงกลยุทธ์ ด้านสมรรถนะในการบริหารตนเอง และอันดับ
สุดท้าย คือ  ด้านสมรรถนะในการตระหนักรับรู้โลกาภิวัตน์ตามล าดับ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างอุปสงค์
ทางการศึกษากับการพัฒนาสมรรถนะเชิงบริหาร ในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.000 ผลการวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ของอุปสงค์ทางการศึกษากับการพัฒนา
สมรรถนะเชิงบริหารของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ มีค่าเท่ากับ 0.911 สามารถอธิบายความผันแปรของอุปสงค์ทางการศึกษา
กับการพัฒนาสมรรถนะเชิงบริหารของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม พบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01” 
 บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เรื่อง ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนคลองบางกระทึก” โดย นพรัตน์ ตาน าค า, พระมหาคณาวุฒิ อคฺคปุญโญ (บ ารุงทรัพย์), พระมหานพพร 
อภิพนฺโธ (ศรีวัฒนกุลชัย) และพระสุรพล อาภรโณ (ไกรรอด) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลจากการวิจัยพบว่า “ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม 
โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวนนักเรียน 19 คน 
โดยภาพรวมนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ทุกคน มีค่าเฉลี่ย
ที่ระดับ 8.20 เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจกรรม พบว่านักเรียนที่ได้ผ่านการเข้าร่วมการเรียนรู้แบบรวมมือซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 3 ราย ได้แก่ กิจกรรมการร่วมมือในการท ากิจกรรมผ่าน 16 คน ค่าเฉลี่ยที่ระดับ 2.56 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานที่ระดับ 0.61 ไม่ผ่าน 3 คน ค่าเฉลี่ยที่ระดับ 1.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ระดับ 
0.00 มี กิจกรรมกล้าออกมาแสดงความสามารถ ผ่าน 13 คน ไม่ผ่าน 6 คน ค่าเฉลี่ยที่ระดับ 2.65              
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ระดับ 0.49 และกิจกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ 14 คน ไม่ผ่าน 5 คน ค่าเฉลี่ยที่
ระดับ 2.86 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ระดับ 0.35 2) ผลการวิเคราะห์ความคงทนของพฤติกรรมการ
ท างานเป็นกลุ่มของนักเรียนหลังจากได้รับกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ทั้งหมด 19 คน โดยภาพรวมนักเรียนมีความคงทนของพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มผ่าน
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ทุกคน เมื่อจ าแนกเป็นรายสัปดาห์ พบว่านักเรียนที่ได้ผ่านการเข้าร่วมการเรียนรู้แบบรวมมือ
ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 สัปดาห์ ได้แก่ คะแนนฝึกหลังเรียน คนที่ผ่านมี 17 คน ไม่ผ่าน 2 คน มีค่า  𝛴 อยู่ ที่ 
6.32 ค่า IQR อยู่ที่ 10.53 คะแนนแบบฝึกหลังเรียน 1 สัปดาห์ คนที่ผ่าน 19 คน มีค่า 𝛴 อยู่ที่ 7 ค่า IQR 
อยู่ที่ 10.53 คะแนนแบบฝึกหลังเรียน 2 สัปดาห์ คนที่ผ่าน 19 คน มีค่า 𝛴 อยู่ที่ 9.37 ค่า IQR อยู่ที่ 5.26 
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ความคงทนครั้งที่ 1 ค่าร้อยละ ค่า 𝛴 อยู่ที่ 21.43 ค่า IQR อยู่ที่ 2.50 ความคงทนครั้งที่ 2 ค่าร้อยละ            
ค่า 𝛴 อยู่ที่ 128.57 ค่า IQR อยู่ที่ 5.00” 
 บทความวิจัยเรื่อง “การตัดสินใจกับงานบริหารกิจการนักเรียนของบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2” โดย ดริศ อิทธิธรรมรัตน์, โสภี วิวัฒน์ชาญกิจ 
และในตะวัน ก าหอม สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยทองสุข 
ผลจากการวิจัยพบว่า “1) การตัดสินใจ ภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
อันดับที่ 1 คือ ด้านการก าหนดปัญหา รองลงมา คือ ด้านการค้นหาทางเลือก ด้านการประเมินทางเลือก 
ด้านการตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติตามการตัดสินใจ และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการประเมินผลลัพธ์และให้
ข้อมูลป้อนกลับตามล าดับ 2) งานบริหารกิจการนักเรียน ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน รองลงมา คือ ด้านการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้านการ
ประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนตามล าดับ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจกับงานบริหารกิจการ
นักเรียนของบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ด้วยวิธีการ
ถดถอยพหุคูณ พบว่า ด้านการก าหนดปัญหา ด้านการค้นหาทางเลือก ด้านการประเมินทางเลือก ด้าน
การตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติตามการตัดสินใจ ด้านการประเมินผลลัพธ์และให้ข้อมูลป้อนกลับ และงาน
กิจการนักเรียนตามล าดับความส าคัญใหม่ให้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) มีค่าเท่ากับ 0.910 และ
สามารถอธิบายความผันแปร ของการตัดสินใจกับงานบริหารกิจการนักเรียนของบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้ร้อยละ 
82.80 (R2=0.828) และผลการทดสอบสมมติฐานงานกิจการนักเรียนส่งผลทางบวกต่องานบริหารกิจการ
นักเรียน ทุกสมมติฐานมีความสอดคล้อง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01” 
 บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทสนทนาภาษาจีน เรื่อง เวลา โดยใช้
ทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย่ ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกอาหารและโภชนาการ วิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรี” โดย ชุติมา จันทร, ธนาดล สมบูรณ์ และวีระ วงศ์สรรค์ สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ผลจากการศึกษาพบว่า “1) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนบทสนทนาภาษาจีนเรื่องเวลา โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย่ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 74.11 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 70 2) ความก้าวหน้าทางการเรียนบทสนทนาเรื่องเวลา โดยใช้ทฤษฎีการ
เรียนรู้ของกาเย่ ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี             
มีความก้าวหน้าเท่ากับ 0.57 อยู่ในระดับปานกลางและ 3) เจตคติของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 ที่มีต่อการเรียนรู้วิชาภาษาจี โดยใช้ทฤษฎี การเรียนรู้ของกาเย่ อยู่ในระดับดี” 
 บทความวิชาการเรื่อง “นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลดิสรัปชั่น 2570”            
โดย พระธีรวัฒน์ อ้ันเต้ง นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผลจากการศึกษาพบว่า “การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่หลายๆ ด้านโดยเฉพาะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว   
จนเรียกได้ว่าเข้าสู่ยุค “ดิจิทัลดิสรัปชั่น” (Digital Disruption) ยิ่งท าให้เกิดผลกระทบที่รุนแรงเพิ่มมากข้ึน 
โดยเฉพาะด้านการศึกษาในแง่ของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนต้องรีบปรับปรุงและพัฒนาให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว จะต้องบูรณาการหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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และใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนให้มีความน่าสนใจ ซึ่งผู้เขียนได้ออกแบบเป็น
โมเดลแนวคิดการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลดิสรัปขั่น โดยใช้ชื่อว่า “SPECIE Model” ประกอบด้วย  
1) Specific หมายถึง หลักสูตรที่มีความพิเศษ แปลกใหม่ ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน เช่น 
หลักสูตรข้าม ศาสตร์ 2) Program Learning หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสาน เช่น 
Lifelong Learning, Credit Bank, Blended Learning, Hybrid Learning, Hyflux Learning 3)  Executive 
หมายถึง ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาต้องให้การสนับสนุนให้ทุกๆ ด้าน เช่น เทคโนโลยี, ทรัพยากร, งบประมาณ 
4) Curriculum หมายถึง หลักสูตรที่รองรับความต้องการของผู้ประกอบการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
Sandbox, Module, MOOCs 5) Instructor หมายถึง ผู้สอนที่สามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
กับเทคโนโลยีได้เป็นอย่างดีและ 6) Entrepreneur หมายถึง การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการทั้งหกส่วนนี้ต้องร่วมกันออกแบบพัฒนา หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ และน าไปสู่การพัฒนาก าลังคนตอบโจทย์
ตลาดแรงงานในอนาคตได”้ 
 บทความวิชาการเรื่อง “จิตอาสาภาพมายาแห่งความดี” โดย พูนศักดิ์ กมล วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลจากการศึกษาพบว่า “การสร้างความดีในรูปแบบนามธรรม
เป็นแนวคิดที่ว่าการท างานด้านจิตอาสาเป็นภาพมายา โดยการท างานอาสาในชุมชนหรือองค์กรไม่
แสวงหาผลก าไรส่วนตัว และมักจะมุ่งเน้นการช่วยเหลือและเป็นประโยชน์ต่อคนอ่ืนๆ โดยมีความ
กระตือรือร้นที่จะให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อ่ืนอย่างเต็มใจ โดยไม่คาดหวังการได้รับสิ่งใดเป็นสิ่งตอบแทน 
แนวคิดนี้เน้นการเสริมสร้างคุณค่าทางจิตใจและความเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืนในชุมชนจึงมักเกี่ยวข้องกับคว าม
เชื่อทางศาสนา ค่านิยมสังคม หรือความผูกพันอารมณ์ต่อชุมชน โดยความส าคัญแล้วการท างานใน
รูปแบบของจิตอาสา เป็นการส่งเสริมและสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน และเป็นการ
สร้างสังคมท่ีมีคุณธรรมความเป็นธรรมและเสมอภาคต่อกันในสังคม” 
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