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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาเบญจศีลและเบญจธรรม ซึ่งเป็นจริยธรรมขั้นต้นในพระพุทธ
ศาสนาที่ขัดเกลา กิเลสและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กรธุรกิจ การประยุกต์หลั กธรรมดังกล่าวท า
ให้เกิดจริยธรรมทางธุรกิจ ที่ใช้แก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าอย่างสมดุลระหว่างวัตถุ
กับจิตใจในสังคมหลังยุคอุตสาหกรรม หลักเบญจศีลเบญจธรรมประกอบด้วยธรรมที่เป็นคู่ทั้ง 5 คือ           
ห้ามฆ่าสัตว์คู่กับเมตตากรุณา ห้ามลักทรัพย์คู่กับสัมมาอาชีวะ ห้ามผิดคู่ครองคู่กับส ารวมในกาม ห้ามพูด
ปดคู่กับสัจจะ ห้ามเสพของมึนเมาคู่กับสติสัมปชัญญะ หลักจริยธรรมทั้ง 5 คู่นี้ เป็นเครื่องประกันความ
สงบสุข ความปลอดภัย และความร่มเย็นแห่งชีวิต ทรัพย์สิน ครอบครัว และสังคมภายนอก รวมถึงสังคม
ภายในขององค์กรธุรกิจให้เจริญมั่งคั่งและยั่งยืน โดยค านึงถึงคุณค่าและค่านิยมในการบริโภคเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต การท างานอย่างมีความสุข การแข่งขันในลักษณะสร้างความร่วมมือเพ่ือพัฒนาภาค
ผลิตให้เกิด ผลประโยชน์ต่อสังคมมากกว่าการท าลายซึ่งกันและกัน 
ค าส าคัญ: เบญจศีล, เบญจธรรม, จิตใจมนุษย์ 
 
Abstract 
 The purpose of this article is to study the five precepts and five ennobling virtues 
which are the basic ethical principles in Buddhism that help to get rid of defilements and 
can be applied in running business organizations. The application of these Dhamma 
principles leads to the creation of business ethics that can be applied to solve problems 
and develop business organizations to achieve growth and development that have 
balance between the mental and material aspects in the post-industrial society. The five 
precepts and five ennobling virtues consists of five pairs of Dhammas which are as follows: 
abstaining from killing to match with loving-kindness and compassion, abstaining from 
stealing to match with right livelihood, abstaining from sexual Corresponding Author 
misconduct to match with sexual restraint, abstaining from telling lies to match with honesty, 
and abstaining from intoxicants to match with mindfulness and clear comprehension. All 
these five pairs of ethical principles guarantee happiness and tranquility; safety; and peace 
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of life, property, family, and outside society as well as the inside society of the business 
organization in order to achieve growth, prosperity, and sustainability. These Dhammas 
concern with values of consumption to upgrade the quality of life, happiness in work 
performance, and competition in terms of creating cooperation in order to develop the 
producing section that is beneficial to the society rather than destroying each other and 
the environment. 
Keywords: Five precepts, Five ennobling virtues, human mind. 
 
บทน า 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่มีหลักปฏิบัติเพ่ือ ขัดเกลาพฤติกรรมทั้งทางด้านกาย วาจา และ
ใจอย่าง เป็นขั้นตอน และสามารถแยกเป็นหลักธรรมระดับ พ้ืนฐานส าหรับชาวบ้านทั่วไปและระดับสูงที่
ปฏิบัติเพ่ือ ความหลุดพ้นจากกิเลส หรือที่เรียกว่า ระดับโลกิยธรรมกับโลกุตรธรรม หลักธรรมใน
ระดับพ้ืนฐานมีความส าคัญ ไม่น้อยกว่าระดับสูง เนื่องจากมีความเรียบง่ายไม่ลุ่มลึก เกินไปส าหรับการท า
ความเช้าใจและน าไปใช้ในการ ด าเนินชีวิต จึงสามารถประยุกต์เข้าหาสังคมได้อย่าง ทั่วถึง อย่างไรก็ตาม 
การด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบันที่มี ความซับช้อนทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง รวมถึง
เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า ท าให้ผู้คนมีความเครียด ในการท างาน มีการแข่งขันเพ่ือความอยู่รอด และ สร้าง
ความแปลกแยกทางสังคมมากกว่าสมัยโบราณ กล่าวคือผู้คนอยู่ห่างเหินกันมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้าน 
ครอบครัว ศาสนา การอยู่ร่วมกับธรรมชาติ ซึ่งท าให้ เกิดช่องว่างระหว่างหลักจริยธรรมกับศาสตร์
สมัยใหม่ 
 จริยธรรมเป็นหลักเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ซึ่งบ่อเกิดของจริยธรรมมีที่มาจากหลัก
ศาสนา (Religion) ปรัชญา (Philosophy) เจตคติ (Attitude) หรือหลักการใดก็ตาม ล้วนเป็นแนวปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ให้อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข แต่ในปัจจุบันดูเหมือนว่าจริยธรรมกับการพัฒนา
พฤติกรรม มนุษย์ได้ถูกท้าทายด้วยสังคมโลกาภิวัตน์ โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจที่ได้เปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตของ คนในสังคมให้แตกต่างไปจากเดิม จากสังคมเกษตรกรรมที่ผลิตในครัวเรือนกลายเป็น
สังคมอุตสาหกรรมที่เน้นการผลิตเพ่ือการส่งออกและกลายเป็นสังคมหลังยุคอุตสาหกรรม (Post-
industrial Society) หรือโลกยุคปัจจุบันที่เน้นความมั่งคั่ง การให้บริการ รวมถึงการใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่เรียกว่า ยุคเศรษฐกิจองค์ความรู้ (Knowledge Economy) หรือ
ยุคเศรษฐกิจบริการ (Service Based Economy) อย่างไรก็ตาม ในยุคนี้ได้ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
มนุษย์ให้สะดวกสบายขึ้น ขณะเดียวกันก็ได้สร้างระบบจริยธรรมขึ้นบนพ้ืนฐานของการวิจัยและการ
พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัย 
 ในแง่ของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาจะเห็นว่า มีหลักค าสอนที่เป็นอกาลิโก คือ ไม่จ ากัด
กาลเวลา หมายความว่าหลักธรรมมีความร่วมสมัย ไม่ล้าหลัง และสามารถประยุกต์ใช้ได้ทุกยุคของสังคม 
โดยเฉพาะในสังคมหลังยุคอุตสาหกรรมที่สะท้อนให้เห็นตัวตนของมนุษย์อย่างแท้จริง ตัวตนดังกล่าวไม่ได้
หมายถึงความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุที่มนุษย์คิดด้นได้ แต่เป็นปัญหาจริยธรรมที่เกิดจากตัวมนุษย์เองที่
สอดแทรกอยู่ในความเจริญก้าวหน้าในยุคนี้ เช่น ความเห็นแก่ตัว ความเอารัดเอาเปรียบ การท าลาย
ธรรมชาติ การแช่งขันที่ทวีความรุนแรงขึ้น รวมถึงความเครียดและการเสียสุขภาพจิต ปัญหาเหล่านี้
กลายเป็นจริยธรรมเชิงลบทางด้านองค์กร ธุรกิจที่หลักเบญจศีลเบญจธรรมสามารถเยียวยาสังคมหลังยุค
อุตสาหกรรมให้มีความเจริญด้านจิตใจได้ 
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จริยธรรมทางธุรกิจ 
 ค าว่า จริยธรรม มาจากค าว่า จริยะกับธรรม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
(The Royal Institute, 2003: 291) ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง “ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ
ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ขณะที่พระยาอนุมานราชธน (Anumanrajadhon Phraya, 1973: 409) 
ให้ความหมายว่าเป็น “คุณค่าของความประพฤติในสังคมที่ถือว่า ถูกต้องดี หรือสิ่งที่ถือว่าผิดและชั่ว            
ไม่ควรประพฤติแล้ววางหลักก าหนดเป็นมาตรฐานไว้” ซึ่งใกล้เคียงกับ Velasquez (2008: 10) ที่ให้
ความหมายว่า “หมายถึง หลักของความประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงาม ซึ่งน ามาสู่การยอมรับ การประสบ
ความส าเร็จ และความเจริญของผู้ปฏิบัติและสังคมโดยรวม” ส่วน Siha-amphi (2000: 17) กล่าวไว้ว่า 
จริยธรรม หมายถึง “หลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกผิงลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของ
คุณธรรมหรือศีลธรรม” ซึ่งมีความหมายไปในทางพระพุทธศาสนาและสอดคล้องกับสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ 
(ป.อ. ปยุตโต) ที่กล่าวถึงจริยธรรมว่าเป็น “หลักความประพฤติ หลักการด าเนินชีวิต หรือหลักการครองชีวิต” 
ซึ่งเมื่อว่าตามหลักพระพุทธศาสนา มรรคหรือมัชฌิมาปฏิปทานั่นเอง คือ “ระบบจริยธรรม ระบบความ
ประพฤติปฏิบัติ หลักค าสอนเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตที่ดีงาม หรือหลักการครองชีวิตที่ถูกต้องสมบูรณ์ของ
มนุษย์ที่จะน าไปสู่จุดหมาย คือ ความตับทุกข์” (Dhammapidok, 1999: 591) นอกจากนี้สมเด็จ              
พระพุทธโฆษาจารย์ ยังกล่าวว่า “จริยธรรมเป็นการปฏิบัติที่ถูกต้องสอดคล้องกับความจริงของธรรมชาติ
หรือสัจธรรม” การปฏิบัติในที่นี้ท่านหมายถึง การด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 ด้าน (Thepvethi, 
1988: 11-12) คือ 1) ชีวิตของ มนุษย์เอง 2) สังคม 3) ธรรมชาติแวดล้อม 4) สิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์
ประดิษฐ์ขึ้น ตามความหมายดังกล่าวข้างต้นมีนัยที่ครอบคลุมหลักการด าเนินชีวิตในทุกๆ ด้าน ซึ่งรวมไป
ถึงการด าเนินธุรกิจ ดังนั้น จึงได้น าหลักจริยธรรมมาใช่ในด้านธุรกิจโดยเฉพาะที่เรียกว่า Business Ethics 
ซึ่งมีความหมายดังที่บุษยา วีรกุล (Virakul, 2008: 43) กล่าวไว้ว่า จริยธรรมทางธุรกิจ หมายถึง 
“มาตรฐานหรือเกณฑ์การพิจารณาหรือการศึกษาเกี่ยวกับบุคคล องค์การ นโยบาย การกระท า ของธุรกิจ
ว่าดีหรือไม่ดี ถูกหรือผิด หรือเหมาะสม หรือไม่เหมาะสมทางด้านจริยธรรม” ขณะที่ Carroll & 
Buchholz (2003: 170) ให้ความหมายว่า “การพิจารณาถึงหลักการประพฤติดีและการปฏิบัติดีหรือเลว 
ผิดหรือถูกที่เกิดขึ้นในการด าเนินธุรกิจ” 
 โดยสรุปจะเห็นว่า ความหมายของจริยธรรมทาง ธุรกิจมีลักษณะเป็น 2 ด้าน คือ 1) ลักษณะที่
พึงประสงค์ เป็นจริยธรรมในเชิงบวกท่ีแสดงพฤติกรรมเป็นที่น่าพึงพอใจต่อสังคม สมาชิกในสังคมยกย่อง
ชมเชยและให้การยอมรับ เช่น การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกต้องตามวัฒนธรรมองค์กร 2) ลักษณะที่ไม่
พึงประสงค์ เป็นจริยธรรมในเชิงลบที่แสดงพฤติกรรมไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ สังคมต าหนิติฉิน และคาดโทษ 
เช่น การละเมิด กฎระเบียบ ท าตัวผิดจากวัฒนธรรมองค์กร 

 
จริยธรรมทางธุรกิจเชิงพุทธ 
 ความหมายของจริยธรรมทางธุรกิจข้างต้น มีนัยที่สอดคล้องกับหลักปฏิบัติทางศาสนาเป็น
อย่างมาก เนื่องจากหลักธรรมทางศาสนาเป็นหลักปฏิบัติที่เอ้ือให้เกิดพฤติกรรมอันดีงาม ช่วยให้ชีวิตเกิด
ความสงบสุข แก้ไขปัญหาให้เกิดความชอบธรรมในสังคม เป็นต้น หลักจริยธรรมทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
หลักธรรมทางศาสนาอันส าคัญ คือ หลักเบญจศีลเบญจธรรมที่ถือว่า เป็นบัญญัติสังคมหรือข้อตกลง
ส าหรับชุมชนเพ่ือให้ทุกคนที่อยู่ร่วมกันได้ยึดถือปฏิบัติ (U-pho, 1996: 2) หากกล่าวในแง่จริยศาสตร์             
ซึ่งเป็นสาขาหนึ่งของปรัชญา จริยศาสตร์ในทางพุทธศาสนาได้แบ่งระดับจริยธรรมไว้ 3 ขั้น (Simanee, 
n.d.) คือ 1) จริยธรรมขั้นต้น ได้แก่ เบญจศีลเบญจธรรม 2) จริยธรรมขั้นกลาง ได้แก่ กรรมบถ 10 และ 
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3) จริยธรรมขั้นสูง ได้แก่ มรรค มีองค์ 8 ขณะที่พระศรีศัมภีรญาณ (สมจินต์ สมมาปญฺ โ ) กล่าวแยก
อธิบายเบญจศีลเบญจธรรมไว้ว่า เบญจศีล จัดเป็นพุทธจริยศาสตร์ส่วนที่เป็น “จริยธรรม” คือ วิธีปฏิบัติ
เพ่ือศวามดีงาม เป็นกรอบแสดงออกทางกายและวาจาที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติไว้ส าหรับเบญจธรรม 
เป็นพุทธจริยศาสตร์ส่วนที่เป็น “คุณธรรม” คือ คุณสมบัติส่วนตัว เป็นหลักการดีงามที่อยู่ภายในจิตใจ 
(Sigambhirayan, 2016: 163) 
 อย่างไรก็ตาม เบญจศีลเบญจธรรมเป็น พุทธจริยศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานที่เรียกว่า  โลกิยธรรม             
คือ ธรรมในระดับชาวบ้านที่สามารถน าไปปฏิบัติ ซึ่งมีหลักการส าหรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจให้
เกิดความชอบธรรม โดยเฉพาะปัญหาการแข่งขันแย่งชิง ทรัพยากร การไม่ค านึงถึงประโยชน์ของผู้บริโภค
หรือผู้มีส่วนได้เสีย ปัญหาเหล่านี้นอกจากท าลายทรัพยากรภายนอกองค์กร เช่น การท าลายสภาพ 
แวดล้อมแล้ว ยังท าลายทรัพยากรภายใน คือ องค์กรธุรกิจเอง การด าเนินธุรกิจจึงต้องอาศัยหลักเบญจศีล
เบญจธรรม เพ่ือให้องค์กรด าเนินไปได้ในระยะสั้นและระยะยาว 
 องค์กรธุรกิจต้องปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของจริยธรรมองค์กร (The Role of Organizational 
Ethics in Performance) นั่นคือ 1) การท าให้พนักงานเกิดความผูกพันมีส่วนร่วมและมีความเชื่อนั่นใน
องค์กร 2) นักลงทุนมีความซื่อสัตย์ ความภักดี และนั่นใจในการลงทุน และ 3) ผู้บริโภคมีความพึงพอใจ
และเชื่อใจในองค์กร ทั้ง 3 ประการนี้เรียกว่า วัฒนธรรมทางจริยธรรม (Ethical Culture) ที่น าไปสู่การ
สร้างผลก าไรให้แก่องค์กรในที่สุด (Ferrell, Fraedrich & Ferrell, 2015: 16-19) จะเห็นว่า บทบาท
หน้าที่ของจริยธรรมองค์กรทั้ง 3 ประการ สะท้อนให้เห็นวัฒนธรรม 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวัฒนธรรม
ภายใน คือ ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้าง และ 2) ด้านวัฒนธรรมภายนอก คือ นักลงทุน และผู้บริโภค 
อย่างไรก็ตามการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ดังกล่าว แม้จะสร้างก าไรมหาศาลให้แก่องค์กร หากองค์กร
ขาดหลักจริยธรรมที่เป็นหลักปฏิบัติปลีกย่อย ปัญหาความขัดแย้ง ความแก่งแย่งระหว่างพนักงาน                 
นักลงทุนด้วยกันเอง และผู้บริโภคก็อาจเกิดขึ้นได้ เพราะองค์กรมุ่งเน้นที่วัฒนธรรมทางจริยธรรม (Ethical 
Culture) โดยภาพรวม แต่ไม่ได้ลงรายละเอียดในหลักปฏิบัติที่สร้างความชอบธรรมในองค์กร เบญจศีล
เบญจธรรม จึงเป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยเติมเต็มวัฒนธรรมทางจริยธรรมทั้ง 3 ประการ เพ่ือให้องค์กรสร้างผล
ก าไรที่เป็นความสุขภายนอก (กายิกสุข) จากการประกอบธุรกิจและเกิดความสงบสุขภายใน (เจตสิกสุข) 
จากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
 
หลักเบญจศึลเบญจธรรม 
 เบญจศีลเบญจธรรมแยกเป็น 2 ค าหลัก คือ เบญจศีลกับเบญจธรรม ค าว่า เบญจศีล เป็น
ค าสมาสที่มาจาก ค าว่า เบญจ ที่แปลว่า 5 กับ ศีล ที่แปลว่า ปกติ (สีลนะ) เย็น (สีตละ) ศีรษะ (สิระ, 
สีสะ) เกษม (สิวะ) (Buddhaghosa, 2012: 9) ในที่นี้แปลว่า ปกติ ดังนั้น เบญจศีล จึงหมายถึง การรักษา
กายวาจาให้เรียบร้อยเป็นปกติ และเนื่องจากเป็นศีลที่ชาวพุทธต้องรักษาอยู่เนืองนิตย์จึงเรียกว่า นิจศีล 
ซึ่งมี 5 ข้อ เรียกว่า 5 สิกขาบท หมายถึง ข้อที่พึงศึกษาและปฏิบัติมิให้ขาดหรือด่างพร้อย ฉะนั้น เบญจศีล 
จึงเป็นข้อที่ควรเว้น คือ เว้นจากการล่วงละเมิด (เวรมณี) ส่วนเบญจธรรมเป็นข้อที่ควรประพฤติ คือ น าไป
ปฏิบัติควบคู่กับเบญจศีล 
 ค าว่า เบญจธรรม เป็นค าสมาสมาจากค าว่า เบญจ กับ ธรรม ธรรมนั้นแปลว่า ข้อปฏิบัติหรือ
สภาพที่ทรงไว้ หมายถึง ข้อปฏิบัติที่ท าให้เป็นคนดีงามมี 5 ประการ จึงเรียกอีกชื่อว่า เบญจกัลยาณธรรม 
(Brahmagunabhorn, 2016: 239) เป็นธรรมที่ควรปฏิบัติคู่กับเบญจศีล เพราะสนับสนุนให้การรักษาศีล 5 
มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เมื่อบุคคลปฏิบัติตามเบญจศีล เบญจธรรมแล้ว จึงได้ชื่อว่า สาธุชนหรือกัลยาณชน คือ 
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คนที่ประพฤติดีงาม ซึ่งจัดเป็นคู่ได้ ดังนี้  1) ปาณาติปาตา เวรมณีคู่กับเมตตากรุณา 2) อทินนาทานา 
เวรมณีคู่กับสัมมาอาชีวะ 3) กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณีคู่กับกามสังวร 4) มุสาวาทา เวรมณี คู่กับสัจจะ 
และ 5) สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณีคู่กับสติสัมปชัญญะ (MCU, 1996; Brahmagunabhorn, 
2016: 239-240)  
 
เบญจศีล-เบญจธรรมคู่ที่ 1 
 ศีลข้อที่ 1 ได้แก่ ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เจตนางดเว้นจาก การฆ่าสัตว์ ศีลข้อนี้มุ่งจริยธรรม           
เพ่ือป้องกันการเบียดเบียน การท าลาย การทะเลาะวิวาท และส่งเสริม ให้มีความเอ้ืออาทรต่อกัน 
ลักษณะการล่วงละเมิดศีลมี 3 อย่าง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ 
 1. การฆ่า หมายถึง การท าร้ายชีวิตสัตว์อ่ืนให้ตกล่วงไป คือ ถึงแก่ความตาย ไม่ว่าจะเป็น
มนุษย์หรือสัตว์ดิรัจฉานทุกชนิด การฆ่าจ าแนกเป็น 3 ประเภท คือ 1) โดยวัตถุ แบ่งเป็น (1) ฆ่ามนุษย์
และ (2) ฆ่าสัตว์เดรัจฉาน 2) โดยเจตนา แบ่งเป็น (1) ฆ่าโดยจงใจ คือ มีเจตนาที่จะ ฆ่าให้ตาย (2) ฆ่าโดย
ไม่จงใจ คือ ไม่มีเจตนาที่จะฆ่าให้ตายตั้งแต่แรก เช่น การประสบอุบัติเหตุ การป้องกันตัว รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
3) โดยประโยค แบ่งเป็น (1) ฆ่าเอง คือ การลงมือกระท าเอง (2) ใช้ให้คนอื่นฆ่า คือ การสั่งให้คนอ่ืนฆ่า 
 2. การท าร้ายร่างกาย หมายถึง การท าร้ายให้คนอ่ืนบาดเจ็บ ในที่นี้หมายถึงมนุษย์เท่านั้น 
แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ (1) การท าให้พิการ (2) การท าให้เสียโฉม และ (3) การท าให้เจ็บปวดหรือล าบาก 
 3. การทรกรรม หมายถึง การทรมานสัตว์ การไม่ปรานีต่อสัตว์ แบ่งเป็น 5 ประเภท คือ                 
(1) การใช้งานหนัก (2) การกักขัง (3) การน าไปด้วยวิธีทรมาน (4) การเล่นสนุก (5) การผจญสัตว์หรือ 
การน าสัตว์มาชนกัน ลักษณะการล่วงละเมิดทั้ง 3 นี้ หากล่วงละเมิดการฆ่าถือว่า ศีลขาด ล่วงละเมิดการ
ท าร้ายร่างกายถือว่าศีลด่างพร้อย ล่วงละเมิดการ 
 ทรกรรมถือว่าศีลทะลุธรรมข้อที่ 1 เมตตากรุณา แยกเป็น 2 หลักธรรม คือ เมตตากับกรุณา 
เมตตา หมายถึง ความรักใคร่ ปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดช่วยให้ผู้อ่ืนพ้น
หรือปราศจากความทุกข์ เมตตากรุณาเป็นคุณธรรมที่ช่วยให้สังคมอยู่อย่างสงบสุข มีความเอ้ือเฟือเผื่อแผ่
และมีความรักความสามัคคีต่อกัน 
 ปัจจุบันมักได้ยินค าว่า เมตตาปรานี มากกว่าค าว่า เมตตากรุณา เช่น ค าพูดว่า “ขอให้ทุกคนมี
ความเมตตาปรานีต่อกัน” ความจริงค าว่า ปรานี ก็คือกรุณาเมตตาเป็นหลักธรรมที่ตรงข้ามกับพยาบาท 
คือ ความปองร้าย คนที่มีเมตตาจึงได้ชื่อว่า เป็นคนที่ไม่มีความคิดปองร้าย (อพยาบาท) ส่วนกรุณาเป็น
หลักธรรมที่ตรงข้ามกับวิหิงสา คือ ความเบียดเนียน คนที่มีกรุณาก็คือคนไม่มีความเบียดเบียน (อวิหิงสา) 
สองค านี้ (พยาบาทและวิหิงสา) มักใช้เรียกคู่กันเสมอ แต่ส่วนใหญ่มักเรียกว่า พยาบาทเบียดเบียน 
มากกว่าการเรียกว่า พยาบาท วิหิงสา ซึ่งเป็นการเรียกทับศัพท์ค าหนึ่งและเป็นค าแปลอีกค าหนึ่ง การมี
เมตตาต่อผู้อ่ืนสามารถกระท าได้หลายวิธี แต่แบ่งเป็นหลักใหญ่ 2 วิธี คือ 1) แบบวิธีเจาะจง เรียกว่า 
โอทิสสผรณา หมายถึง การมีเมตตาต่อสรรพสัตว์ในวงจ ากัดเฉพาะผู้ที่เราต้องการแผ่ให้ 2) แบบวิธีไม่
เจาะจงเรียกว่า อโนทิสสผรณา หมายถึง การมีเมตตาต่อสรรพสัตว์อย่างไม่จ ากัดพวกพ้อง 
 
วิเคราะห์จริยธรรมทางธุรกิจเกี่ยวกับศีลและธรรมข้อที่ 1 
 เบญจศีลเบญจธรรมข้อนี้สร้างจริยธรรมด้านความปลอดภัยในชีวิต ความม่ันคงในต าแหน่งงาน 
และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เกื้อกูลช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน หลักเมตตากรุณามักได้ยินจากค า
กล่าวที่ว่า ใจจืด ใจด า คนที่ขาดความเมตตาเรียกว่า คนใจจืด ส่วนคนที่ขาดความกรุณาเรียกว่า คนใจด า 
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ปัญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมข้อนี้ อาจไม่ถึงขั้นท าร้ายร่างกายหรือการ
เข่นฆ่า แต่เป็นการทะเลาะเบาะแว้งกันในองค์กร การกระทบกระทั่งกันภายใน เพราะความไม่พอใจเรื่อง
ส่วนตัวหรือความเหลื่อมล้ าทางการเงิน ต าแหน่งหน้าที่ ภาระงานที่รับผิดชอบ ความไม่เสมอภาค เป็นต้น 
ซึ่งปัญหาบางอย่างแก้ไขด้วยระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่บางอย่างเป็นเรื่อง
ส่วนตัวต้องแก้ไขด้วยการปรับเปลี่ยนนิสัยของแต่ละคนให้รู้จักมองโลกในแง่ดี คิดแผ่เมตตาให้ทั้งแก่ 
ตนเองและคนอ่ืน ปัญหาจริยธรรมดังกล่าวก็สามารถลดลงได้ เพราะเริ่มต้นแก้ที่ตนเองเป็นอันดับแรกนั่นคือ 
การสร้างจิตเมตตาต่อเพ่ือนร่วมองค์กรแล้วขยายให้กว้างออกไปเป็นเมตตาต่อสังคมเพ่ือนร่วมโลกรวมถึง 
การไม่เบียดเบียนทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จริยธรรมทางธุรกิจข้อนี้ส่งเสริมบุคลิกภาพ
ต่างๆ ดังนี้ 1) มีจิตใจอ่อนโยน ไม่นิยมความรุนแรง ใบหน้า ยิ้มแย้มแจ่มใส ยิ้มสู้อุปสรรคปัญหาขณะ
ท างาน 2) เป็นมิตรกับทุกคนเป็นที่รักและสามารถผูกไมตรีกับเพ่ือนร่วมงาน และคนทั่วไปได้ 3) เป็นคน
อดทนอดกลั้นต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ได้ 4) เป็นคนมีน้ าใจ มีจิตอาสา เสียสละ คิดช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงานและทุ่มเทความรู้ความสามารถเพ่ือพัฒนางานองค์กร 5) เป็นคนเอ้ือเฟ้ือชอบแบ่งปัน ความสุข
และแบ่งเบาภาระของเพ่ือนร่วมงาน 
 
เบญจศีล-เบญจธรรมคู่ที่ 2 
 ศีลข้อที่ 2 ได้แก่ อทินนาทานา เวรมณี คือ เจตนาเร้นจากการลักทรัพย์ ศีลข้อนี้มุ่งจริยธรรม
เพ่ือความปลอดภัยในทรัพย์สิน ไม่ล่วงกรรมสิทธิ์ของผู้อ่ืนและส่งเสริมการมีอาชีพที่สุจริต ทรัพย์สินที่ล่วง
ละเมิด สามารถจ าแนก เป็น 2 ประเภทคือ 1) สวิญญาณกทรัพย์ คือ ทรัพย์ที่ มีวิญญาณครอง เช่น สุนัข 
ไก่ วัว ควาย 2) อวิญญาณกทรัพย์ คือ ทรัพย์ที่ไม่มีวิญญาณครอง เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี รถยนต์ บ้านเรือน 
นอกจากนี้ยังหมายถึงทรัพย์สินอีก 2 ประเภท คือ 1) ตังหาริมทรัพย์ คือ ทรัพย์ที่เคลื่อนที่ ได้ เช่น รถยนต์ 
สัตว์ เงินทอง 2) อสังหาริมทรัพย์ คือ ทรัพย์ที่เคลื่อนที่ไม่ได้ เช่น อาคารบ้านเรือน ที่ดิน แม้กระทั่ง
ทรัพย์สินส่วนกลางที่เรียกว่า สาธารณสมบัติ และทรัพย์สินทางศาสนาที่เรียกว่า ศาสนสมบัติก็ห้ามตาม
สิกขาบทนี้ด้วยลักษณะการล่วงละเมิดศีลมี 3 อย่าง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ 
 1. โจรกรรม หมายถึง การถือเอาสิ่งของของผู้อ่ืน มาเป็นของตน ด้วยอาการเป็นโจร มี 14 ลักษณะ 
คือ 1) ลัก 2) ฉก 3) กรรโชก 4) ปล้น 5) ตู่ 6) ฉ้อ 7) หลอก 8) ลวง 9) ปลอม 10) ตระบัด 11) เบียดบัง 
12) สับเปลี่ยน 13) ลักลอบ 14) ยักยอก 
 2. อนุโลมโจรกรรม หมายถึง การแสวงหาทรัพย์สิน เลี้ยงชีพในทางที่ไม่บริสุทธิ์หรือเลี้ยงชีพ
คล้ายโจร มี 3 ลักษณะ คือ 1) สมโจร การสนับสนุนให้คนอ่ืนท าโจรกรรม 2) ปอกลอก การคบคนอ่ืนด้วย
มุ่งหวังทรัพยข์องเขา 3) รับสินบน การรับทรัพย์สินที่เขามอบให้เพื่อช่วยให้พ้นผิด 
 3. ฉายาโจรกรรม หมายถึง การท าให้ทรัพย์สินของผู้อื่นสาบสูญหรือหยิบฉวยมาเป็นของตนมี 
2 อย่าง คือ 1) ผลาญ การท าให้ทรัพย์สินของคนอ่ืนเสียหาย 2) หยิบฉวย การถือเอาทรัพย์สินของผู้อ่ืน
ด้วยความ มักง่าย คือ ถือวิสาสะ (ความคุ้นเคย) โดยที่เข้าของไม่รู้ แต่หากเป็นลักษณะต่อไปนี้จัดเป็นการ
ถือวิสาสะที่ไม่เป็นโทษ (Vajirananavarorasa, 1995: 23) มีอยู่ 3 อย่าง คือ (1) มีความคุ้นเคยสนิทสนม
กับเข้าของทรัพย์จริง (2) เข้าของทรัพย์อนุญาตไว้ (3) เข้าของไม่หวงทรัพย์นั้น ลักษณะการล่วงละเมิดทั้ง 
3 นี้ หากผู้ใดล่วงละเมิด โจรกรรมถือว่าศีลขาด ส่วนอนุโลมโจรกรรมและฉายาโจรกรรม ถ้ามีเจตนาท าให้
เขาเสียกรรมสิทธิ์หรือมีเจตนาแรงกล้าศีลจึงขาด ถ้าเจตนาไม่แน่ชัดศีลเพียงด่างพร้อย 
 ธรรมข้อที่ 2 ได้แก่ สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเลี้ยงชีพในทางที่ชอบ ไม่ผิดกฎหมายและขัดกับ
หลักศีลธรรม ประกอบอาชีพที่สุจริต หรือตั้งใจท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
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อยู่ดีกินดีและช่วยพัฒนาประเทศชาติอีกทางหนึ่ง สัมมาอาชีวะเป็นข้อธรรมที่ส าคัญ เพราะเป็นองค์ธรรม
ประการหนึ่งในมรรคมีองค์ 8 อันเป็นข้อปฏิบัติเพื่อความพ้นทุกข์ 
 การเลี้ยงชีพในทางที่ชอบจะต้องประพฤติเป็นธรรมใน 3 ด้าน คือ 1) ประพฤติเป็นธรรมใน
กิจการ คือ การท าด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ให้งานส าเร็จทันตามเวลาที่ก าหนด ท าด้วยความขยัน
ขันแข็ง ไม่หลีกเลี่ยงงาน 2) ประพฤติเป็นธรรมในบุคคล คือ การไม่เอาเปรียบคนอ่ืน เช่น ไม่เอาเปรียบ
ค่าจ้างหรือในการขายของ เมื่อก าหนดค่าจ้างหรือค่าสิ่งของไว้อย่างไร ต้องปฏิบัติตามก าหนดอย่างนั้น             
3) ประพฤติเป็นธรรมในวัตถุ คือ การไม่ขายของปลอมหรือเมื่อรับท าสิ่งของให้ผู้อ่ืนก็ไมใช้วัสดุปลอมหรือ
มีคุณภาพต่ ากว่าที่ตกลงกันไว้โดยยึดหลักการบริหารที่ว่า (1) คุณภาพดี (2) ราคาลูก และ (3) บริการเยี่ยม 
 
วิเคราะห์จริยธรรมทางธุรกิจเกี่ยวกับศีลและธรรมข้อที่ 2 
 เบญจศีลเบญจธรรมข้อนี้ สร้างจริยธรรมด้านความปลอดภัยในทรัพย์สิน เงินเดือน สวัสดิการ 
และส่งเสริมการประกอบอาชีพโดยสุจริตถูกต้องชอบธรรมตามหลักกฎหมายและจารีตประเพณี ปัญหา
จริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมข้อนี้ คือ การทุจริต ในหน้าที่การงาน (Corruption) 
อาจเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา การน าข้อมูลขององค์กรไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต การแอบ
เอาข้อมูลไปขายให้องค์กรอ่ืน รวมถึงความประพฤติที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้ร่วมงานและผู้บริโภค เช่น การ
ท างานที่เห็นแก่ตัว ความไมโปร่งใส การเอารัดเอาเปรียบด้วยวิธีต่างๆ ไม่ว่ าจะเป็นค่าจ้าง ราคาสินค้า 
โดยสรุป คือ เป็นคนมักสร้างปัญหาใน การท างานมากกว่าการสร้างสรรค์งาน มักน าความเสียชื่อเสียงมาสู่
องค์กรมากกว่าการสร้างชื่อเสียง 
 ตรงกันข้ามผู้ที่มีจริยธรรมทางธุรกิจข้อนี้จะส่งเสริมบุคลิกภาพต่างๆ ดังนี้ 1) เป็นคนรู้จักยินดี
ตามศักยภาพของตนและพัฒนาศักยภาพอยู่ตลอดเวลา 2) มีความ โปร่งใสใจซื่อมือสะอาด 3) ใสใจและมี
ความละเมียดละไมในการท างาน 4) มีความกระตือรือร้นในการท างานโดยยึดความลูกต้องชอบธรรมและ
กฎหมายเป็นหลัก 5) เป็นคนเน้นสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคในการท างาน 
 
เบญจศีล-เบญจธรรมคู่ที่ 3 
 ศีลข้อที่ 3 ได้แก่ กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี คือ เจตนางดเว้นจาก การประพฤติผิดในกาม              
ศีลข้อนี้มุ่งจริยธรรมเพ่ือป้องกันการล่วงละเมิดสิทธิในคู่ครองของคนอ่ืนและส่งเสริมการยินดีในคู่ครอง
ของตนเอง ลักษณะการล่วงละเมิดศีล (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ การร่วมประเวณีกับหญิงที่
ต้องห้ามหรือชายที่ต้องห้าม หญิงต้องห้าม หมายถึง หญิงที่ชายจะประพฤติสมสู่ด้วยไม่ได้ 3 จ าพวก คือ 
1) หญิงที่มีสามี คือ หญิงที่อยู่ร่วมกับชายอื่นในฐานะเป็นภรรยามี 4 จ าพวก คือ (1) หญิง ที่แต่งงานแล้ว 
(2) หญิงที่ยังไม่ได้แต่งงานแต่อยู่กินกับชายโดยเปิดเผย (3) หญิงที่รับสิ่งของมีทรัพย์ของเขาแล้วยอมอยู่
กินด้วย (4) หญิงที่เขาเลี้ยงเป็นภรรยา 2) หญิงที่ญาติรักษา คือ หญิงที่อยู่ในการปกครองของบิดามารดา
หรือญาติ 3) หญิงที่ธรรมรักษาหรือจารีต ประเพณี กฎหมายบ้านเมืองคุ้มครอง มีอยู่ 3 ประเภท คือ              
(1) หญิงที่เป็นเทือกเถาเหล่ากอของตน ค าว่า เทือกเถา นับล าดับญาติผู้ใหญ่ขึ้นไป 3 ชั้น  คือ มารดา ย่า
ยาย และย่าทวดยายทวด ส่วนเหล่ากอ นับล าดับผู้สืบสกุลจากตนลงไป 3 ชั้น คือ ลูก หลาน และเหลน 
(2) หญิงที่อยู่ใต้บทบัญญัติทางพระพุทธศาสนา เช่น ภิกษุณี แม่ชี (3) หญิงที่มีกฎหมายห้ามไว้และมี
บทลงโทษชายที่สมสู่ เช่น เด็กหญิงที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น ส่วนชายต้องห้าม หมายถึง ชายที่หญิง
จะประพฤติสมสู่ด้วยไม่ได้ มี 2 จ าพวก คือ 1) ชายอ่ืนนอกจากสามีของตน 2) ชายที่จารีตห้าม เช่น 
พระภิกษุทางพระพุทธศาสนา นักบวชนอกศาสนาอื่น เป็นต้น 
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วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 [กรกฎาคม-ธันวาคม 2565] 

 ธรรมข้อที่ 3 ได้แก่ กามสังวร หมายถึง การส ารวมในกาม ยินดีในคู่ครองของตนเอง รู้จัก
ระมัดระวังเหนี่ยวรั้งใจไม่ให้ประพฤติผิดทางเพศ มีความไว้วางใจกันในฐานะที่เป็นเพ่ือนคู่ชีวิตร่วมสุขร่วมทุกข์ 
ในการประพฤติชอบต่อกันมีหลักปฏิบัติดังนี้ ส าหรับฝ่ายชายต้องมีคุณธรรม คือ สทารสันโดษ หมายถึง 
ความยินดีพอใจในภรรยาของตน เลี้ยงดูไปจนแก่เฒ่า หากชายใดไม่ยินดีในภรรยาตน เรียกว่า อทารสันโดษ 
ในฝ่ายหญิงต้องมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีในสามีประพฤติดแีละผูกสมัครรักแต่ในสามีตน 
 ตามหลักพระพุทธศาสนา กล่าวถึงคู่ครองที่สมพงษ์กันต้องอาศัยหลักสมชีวีธรรม 4 (MCU, 
1996) หมายถึง ชีวิตที่ครองคู่กันแล้วมีความเจริญรุ่งเรืองต้องมีหลักยึดที่คล้ายกัน ข้อแรกมีศรัทธาเสมอกัน 
(สมสัทธา) หมายความว่า ทั้งฝ่ายชายและหญิงมีความเชื่อ ความเลื่อมใส สิ่งยึดเหนี่ยวคล้ายกัน เช่น            
เชื่อในการละชั่ว ท าดี และท าใจให้บริสุทธิ์ตามหลักหัวใจของพระพุทธศาสนา ข้อที่สองมีหลักศีลเสมอกัน 
(สมสีลา) หมายความว่า มีแนวทางปฏิบัติหรือการด าเนินชีวิตคล้ายกัน เช่น ชอบกีฬา ชอบดนตรี 
เหมือนกัน ข้อที่สามมีหลัก จาคะเสมอกัน (สมจาคา) หมายความว่า มีการเสียสละ แบ่งปัน เอ้ือเฟือเผื่อแผ่ 
เป็นคนใจกว้าง ข้อที่สี่มีปัญญาเสมอกัน (สมปัญญา) หมายความว่า ชอบคิด ชอบเขียน ชอบหาความรู้
เหมือนกัน แต่เมื่อว่าโดยสรุป ก็คือต้องมีกามสังวร ส ารวมระวังในเรื่องความรัก ไม่เผลอใจตนเองไปตาม
กิเลสที่อยากรักคนโน้นคนนี้ มิเช่นนั้นปัญหาครอบครัวก็จะตามมา 
 
วิเคราะห์จริยธรรมทางธุรกิจเกี่ยวกับศีลและธรรมข้อที่ 3 
 เบญจศีลเบญจธรรมข้อนี้ สร้างจริยธรรมด้านความปลอดภัยในครอบครัว ความมั่นคงในชีวิตคู่ 
และส่งเสริม ความสมานฉันท์ ความอบอุ่นในครอบครัวที่เป็นพ้ืนฐาน ก าลังใจส าคัญของพนักงาน ปัญหา
จริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดเพราะการขาดศีลและธรรมข้อนี้ อาจเป็นเรื่องการล่วงละเมิดทางเพศของ
พนักงานในทุกระดับสายงาน รวมถึงปัญหาท้องก่อนแต่ง ชู้สาว ทะเลาะวิวาท เพราะแย่งคนรักและการ
แตกแยกทางครอบครัว ซึ่งส่งผลต่อสภาพจิตใจของพนักงานและการอยู่ร่วมในสังคม ในที่สุดต้องออกจาก
องค์กรในระหว่างท างาน ซึ่งอาจท าให้องค์กรสรรหาบุคลากรที่ช านาญเฉพาะด้านเข้ามาทดแทนต าแหน่ง
ไม่ทัน ปัญหาอีกประการที่ขยายกว้าง ออกไปมากกว่าด าว่า การละเมิดทางเพศก็คือ ความอยากครอบ 
ครองทุกอย่างเพราะอ านาจของตัณหา จนต้องท าลายอีกฝ่าย เพ่ือไม่ต้องการให้เขามีสถานะ เหมือนกับ
ตน ปัญหาจริยธรรมอ่ืนๆ ก็จะตามมา เช่น การเบียดเบียนกัน การแก่งแย่ง แต่หากมีความพอดีกับสถานะ
องค์กรของตน ไม่อิจฉาองค์กรอ่ืน ประกอบกิจการโดยคิดว่าทั้งฝ่ายตนและฝ่ายตรงข้ามต่างก็ได้ 
ประโยชน์ (Win-win Situation) ก็จะเกิดความร่วมมือ ร่วมแรงพัฒนาองค์กร ปัญหาจริยธรรมเชิงลบก็จะ
ไมเ่กิดข้ึน 
 นอกจากนั้นจริยธรรมทางธุรกิจเชิงบวกก็จะเกิดขึ้นและส่งเสริมบุคลิกภาพต่างๆ ดังนี้ 1) การ
มองเพ่ือนร่วม งานในฐานะพ่ีน้องครอบครัวเดียวกัน 2) ภาวะผู้น าด้าน ครอบครัวและพร้อมที่จะเป็นผู้น า
ในทุกๆ ด้านในองค์กร 3) การวางตนอย่างเหมาะสม น่าเคารพเชื่อถือ 4) การรู้จักแยกแยะระหว่างเรื่อง
งานกับเรื่องส่วนตัว 5) การไม่มีอคติเรื่องเพศหรือปัญหาเรื่องชู้สาวในการท างาน เป็นต้น 
 
เบญจศีล-เบญจธรรมศีลข้อที่ 4 
 ศีลข้อที่ 4 ได้แก่ มุสาวาทา เวรมณี คือ เจตนาเว้นจากการพูดเท็จ ศีลข้อนี้มุ่งจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันการพูดเท็จ ซึ่งเป็นการท าลายประโยชน์ทั้งของตนและผู้อ่ืนและส่งเสริมให้มีความซื่อสัตย์ต่อกัน 
ลักษณะการล่วงละเมิดศีลมี 3 อย่าง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ 
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 1. มุสา หมายถึง การพูดเท็จ ซึ่งเป็นไปทางวาจาและทางกาย เช่น เขียนหนังสือมีข้อความเท็จ
ให้หลงเชื่อ กิริยาที่จัดเป็นมุสาวาทามี 7 ประการ คือ 1) ปด การจงใจ กล่าวค าไม่จริง 2) ทนสาบาน การ
พูดสาบานว่าจะให้การตามความจริงแต่ไม่ท าตามนั้น 3) ท าเล่ห์กระเท่ การพูดอวดอ้างคุณพิเศษอันไม่
เป็นจริง 4) มารยา การท ากิริยาเพ่ือให้เขาเห็นผิดจากความเป็นจริง 5) ท าเลศ การพูดเล่นส านวนวกไปวนมา 
6) เสริมความ การพูดมุสาโดยอาศัยมูลเดิมแล้วพูดเสริมความให้มากกว่า ความเป็นจริง 7) อ าความ การพูด 
เรื่องท่ีมาก แต่ย่อค าพูดให้น้อยลงเพ่ือให้คนอ่ืนเข้าใจผิดเป็นอย่างอ่ืน 
 2. อนุโลมมุสา หมายถึง การกล่าวถ้อยค าที่เป็นเท็จ ซึ่งไม่จงใจให้เขาเชื่อ มี 2 ประเภท คือ                
1) เสียดแทง การพูดให้คนอื่นเจ็บใจมี 2 ลักษณะ คือ (1) การอ้าง เรื่องที่ไม่เป็นจริงโดยกล่าวยกย่องให้สูง
กว่าพ้ืนเพเดิมของเขา เรียกว่า ประชด และ (2) การพูดท าให้ต่ ากว่าพ้ืนเพเดิมของเขา เรียกว่า ด่า              
2) สับปลับ การพดูด้วยความคะนองวาจาแต่ไม่ได้ตั้งใจให้เขาเข้าใจผิด 
 3. ปฏิสสวะ หมายถึง การรับแล้วไม่ท าตามท่ีรับไว้ หรือการผิดค าท่ีรับปากเอาไว้ มี 3 ประเภท
คือ 1) ผิดสัญญา 2) เสียสัตย์ 3) คืนค า ลักษณะการล่วงละเมิด ทั้ง 3 นี้ หากล่วงละเมิดข้อมุสาถือว่า          
ศีลขาด แต่ถ้าล่วงละเมิดอนุโลมมุสาและปฏิสสวะถือว่าศีลด่างพร้อย 
 มุสาวาทที่ไม่เป็นโทษ 
 วาจาที่ไม่เป็นโทษ เรียกว่า ยถาสัญญา (Vajirananavarorasa, 1995: 37-38) หมายถึง การพูด 
ตามท่ีตนส าคัญหรือเข้าใจ แต่มีความบริสุทธิ์ใจในการพูด มีลักษณะ 4 ประการ คือ 1) โวหาร คือ ถ้อยค า
ที่ใช้พูดกันจนเป็นธรรมเนียม เช่น การเขียนค าขึ้นต้นหรือค าลงท้ายจดหมาย 2) นิยาย คือ เรื่องที่
เปรียบเทียบเพ่ือให้เข้าคับสุภาษิต 3) ส าคัญผิด คือ การพูดด้วยความเข้าใจผิด เช่น การจ าวันผิด 4) พลั้ง 
คือ การตั้งใจพูดเรื่องหนึ่งแต่กลับไปพูดอีกเรื่องหนึ่ง 
 ธรรมข้อที่ 4 ได้แก่ สัจจะ คือ ความสัตย์ซื่อถือความจริง ในที่นี้ไม่ได้หมายถึงการมีวาจาสัตย์
อย่างเดียว แต่หมายถึงการประพฤติให้เป็นคนสัตย์ตรงเป็นคนจริงไม่ โลเล โดยจ าแนกเป็น 4 ประการ 
(SPK Vajirananavarorasa, 1995: 6) คือ 
 1. ความเที่ยงธรรม คือ ความประพฤติอันเป็นธรรมในกิจการหน้าที่ไม่มีอคติ คือ ความล าเอียงทั้ง 
4 ประการ (MCU, 1996) อันได้แก่ความล าเอียงเพราะรักใคร่ (ฉันทาคติ) ล าเอียงเพราะเกลียดชัง (โทสาคติ) 
ล าเอียงเพราะเขลาหรือไม่รู้ (โมหาคติ) และล าเอียง เพราะกลัว (ภยาคติ) สามข้อแรกกล่าวได้ว่า เป็นการเว้น
จากความโลภ โกรธ หลงนั้นเอง 
 2. ความซื่อตรง คือ ความประพฤติตรงในบุคคลผู้เป็นมิตร ท าตัวให้เป็นมิตรแท้ 4 ประเภท 
(MCU, 1996) คือ เป็นมิตรมีอุปการะ ร่วมสุข ร่วมทุกข์ แนะน าประโยชน์ และมีความรักใคร่ต่อคั น            
เมื่อท าตัวให้เป็นมิตรแท้แล้ว ตนเองต้องรู้จักคบมิตรแท้และไม่คบมิตรเทียม 4 (MCU, 1996) คือ คนที่
ถือเอาแต่ประโยชน์จากผู้อื่นฝ่ายเดียว คนดีแต่พูด คนพูดประจบ และคนชักน าในทางเสื่อม 
 3. ความสวามิภักดิ์ คือ ความจงรักภักดีในเจ้านายตนหรือบริษัท มีใจซื่อสัตย์ไม่คิดคดหรือปองร้าย 
เป็นก าลังส าคัญในการต่อสู้คับปัญหาต่างๆ การสวามิภักดิ์ไม่ใช่การยอมจ านนแต่เป็นการแสดงความ            
จงรักต่อผู้รักเรา เมื่อเราแสดงความจงรักอย่างไรแล้ว เจ้านายหรือบริษัทที่ดีย่อมห่วงใยและรักเราตอบ 
 4. ความกตัญญกตเวที คือ การรู้อุปการะที่ท่านท าแล้วตอบแทนบุญคุณ (กตัญญกตเวทีบุคคล) 
ยกย่องท่านให้เป็นที่ปรากฏ นับถือไม่แสดงอาการลบหลู่ ดูหมิ่น ไม่ตีเสมอหรือยกตนเทียมท่าน ผู้ที่มี
ความกตัญญูกตเวที พระพุทธเข้าตรัสว่า เป็นบุคคลที่หาได้ยากในโลก (ทุลลภบุคคล) หากผู้ใดท าได้               
ผู้นั้นเป็นผู้ประเสริฐ ผู้ที่เราควรมีความกตัญญูกตเวทีมี 4 จ าพวก คือ 1) มารดา-บิดา 2) ครูอาจารย์             
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3) พระมหากษัตริย์ 4) พระพุทธเจ้า เพราะท่านเหล่านี้เป็นบุพการี คือ ได้สร้างคุณงาม ความดีต่อเราไว้ก่อน 
ดังนั้น บุตรธิดา ศิษย์ พสกนิกร และพุทธศาสนิกชนจึงควรส านึกรู้พระคุณและตอบแทนท่าน 
 
วิเคราะห์จริยธรรมทางธุรกิจเกี่ยวกับศีลและธรรมข้อที่ 4 
 เบญจศีลเบญจธรรมข้อนี้ สร้างจริยธรรมด้านความปลอดภัยในสังคม การยอมรับจากเพ่ือน
ร่วมงาน และส่งเสริมการท างานด้วยความซื่อสัตย์ การทุ่มเท ความไว้เนื้อเชื่อใจ ในองค์กรธุรกิจมักเกิด
ปัญหาจริยธรรมที่เกี่ยวกับปลอมแปลงสินค้าหรือสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐาน ไม่ปลอดภัย ไม่สะอาด รวมถึง
การโฆษณาชวนเชื่อเกินจริง ซึ่งนอกจากท าให้ผู้บริโภคเสียผลประโยชน์จากการอุปโภคบริโภคสินค้าที่ มี
คุณภาพแล้ว ยังท าให้เสียสุขภาพเกิดโรคร้ายจากการใช้สอยสินค้า ปัญหาดังกล่าวเป็นเพราะความไม่
ซื่อสัตย์ของผู้ผลิตที่มีต่อลูกค้าและอาชีพตนเอง ผลจากการผลิตสินค้าที่ไม่มีคุณภาพท าให้ลูกค้าเสียความ
เชื่อมั่นในองค์กร ธุรกิจ ไม่อุปโภคบริโภคสินค้านั้นอีกต่อไป ผลกระทบในเชิงลบก็เกิดกับองค์กรธุรกิจและ
พนักงาน ทั้งนี้ เพราะความไม่ซื่อสัตย์ ความไม่เป็นธรรมที่องค์กร ธุรกิจก่อขึ้นมา ปัญหาจริยธรรมทาง
ธุรกิจในศีลและธรรมข้อนี้จึงมักเกี่ยวข้องกับมาตรฐานของสินค้าที่สัมพันธ์กับความอยู่ดีกินดีของสังคมเป็น
ส่วนใหญ่ 
 ตรงกันข้ามหากองค์กรธุรกิจใดประพฤติตามข้อนี้ ก็จะส่งเสริมบุคลิกภาพต่างๆ ดังนี้ 1) เป็น
คนมีจิตใจมั่นคงและยึดมั่นในอุดมการณ์ 2) เป็นคนมุ่งมั่นกับงาน จนกว่าจะประสบความส าเร็จ 3) พูดจา
ถ้อยทีถ้อยอาศัย แต่หนักแน่นในค าพูด 4) มีความจริงใจ น่าสนทนาปราศรัยด้วย 5) เป็นคนตรงต่อเวลา 
ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ การงานและต่อผู้บริโภค 6) มีจิตส านึกร่วมว่า เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่ต้องพัฒนาไป
ด้วยกัน 
 
เบญจศีล-เบญจธรรมคู่ที่ 5 
 ศีลข้อที่ 5 ได้แก่ สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือ เจตนางดเว้น เหตุให้เกิดความ
ประมาทจากการดื่มสุราเมรัยและเสพของมึนเมา ศีลข้อนี้มุ่งจริยธรรมเพ่ือป้องกันอันตรายจากการขาดสติ 
เมื่อขาดสติแล้วอาจล่วงละเมิดศีลทั้ง 4 ข้อข้างต้นได้จึงเป็นข้อที่ส าคัญที่สุด ลักษณะการล่วงละเมิดศีลมี  
2 อย่าง (Vajirananavarorasa, 1995: 4) คือ 
 1. ดื่มน้ าเมา คือ สุราและเมรัย อันเป็นสาเหตุแห่งความประมาท มีผลท าให้สติฟันเฟือน สุรา 
หมายถึง น้ าเมาที่กลั่นแล้วหรือเหล้านั้นเอง เช่น บรั่นดี วิสกี้ ส่วนเมรัย หมายถึง น้ าเมาที่เกิดจากการหมัก 
หรือแช่ดอง ยังไม่ได้กลั่น เช่น เบียร์ ไวน์ เหล้าสาโท 
 2. สิ่งเสพติดทุกชนิด เช่น ยาบ้า ยาอี เฮโรอีน รวมถึงสิ่งที่ท าให้มึนเมาทุกชนิดการดื่มน้ าเมา
เป็นทางแห่งความเสื่อมประการหนึ่ง ดังปรากฏในหลักอบายมุข 6 (MCU, 1996) คือ 1) การดื่มน้ าเมา         
2) การเที่ยวกลางคืน 3) การเที่ยว ดูการละเล่น 4) การเล่นการพนัน 5) การคบคนชั่วเป็นมิตร 6) ความ
เกียจคร้าน ทั้งหมดนี้เป็นข้อปฏิบัติส าหรับผู้ที่ยังตั้งตัวไม่ได้ แต่ส าหรับผู้ที่ตั้งตัวได้แล้ว พระพุทธองค์                
ก็สอนให้เว้นจากอบายมุข 4 (MCU, 1996) คือ 1) การเป็นนักเลงหญิง 2) การเป็นนักเลงสุรา 3) การเป็น 
นักเลงเล่นการพนัน 4) การคบคนชั่วเป็นมิตร จะสังเกตเห็นว่า สุราเป็นสาเหตุของความเสื่อมไม่ว่าจะอยู่
ในสถานะใดก็ตาม จากข้อมูลของศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.) พบว่า ในการศึกษาภาระโรคและกา ร
บาดเจ็บใน 195 ประเทศท่ัวโลก ในช่วงปี พ.ศ. 2533-2559 การดื่มแอลกอฮอล์เป็นปัจจัยให้เกิดโรคต่างๆ 
มากกว่า 200 ชนิด เป็นปัจจัยเสี่ยงอันดับ 7 ของการสูญเสียและสาเหตุการตาย เพราะเครื่องดื่ม
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แอลกอฮอล์ อันดับแรก คือ วัณโรค ร้อยละ 1.4 อันดับสอง คือ อุบัติเหตุจราจร ร้อยละ 1.2 และการท า
ร้ายตนเอง ร้อยละ 1.1 (Nontharak & Atsanangkonchai, 2018: 1-2) 
 ธรรมข้อที่ 5 ได้แก่ สติสัมปชัญญะ คือ ความมีสติตรวจตรา ไม่เลินเล่อ ก่อนจะท าและใน
ขณะที่ก าลังท า สติกับสัมปชัญญะเป็นธรรมที่มีอุปการะต่อการด าเนินชีวิตเป็นอย่างมาก จึงเรียกว่า              
พหูปการธรรม (ธรรมอันมีอุปการะมาก) 
 การด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน มักได้ยินค าว่า สติปัญญา มากกว่าค าว่า สติสัมปชัญญะ ความจริง
แล้วค าว่า สติปัญญาก็คือสติสัมปชัญญะ เพราะปัญญาในที่นี้หมายถึง สัมปชัญญะ บางครั้งได้ยินว่า            
สติรอบคอบ ซึ่งหมายถึงสติสัมปชัญญะเหมือนกัน เพราะค าว่า รอบคอบ นั้นหมายถึง ตัวสัมปชัญญะ 
สติสัมปชัญญะเป็นธรรมะที่ส าคัญเพราะเป็นค าสอนที่พระพุทธองค์ตรัสสรุปหลักธรรมทั้งหมดไว้           
ดังปรากฏในปัจฉิมวาจาว่า “...เธอทั้งหลายจงท าหน้าที่ให้ส าเร็จด้วยความไม่ประมาทเถิด...” (MCU, 
1996) พุทธพจน์บทนี้หากมองอีกมุมหนึ่ง ก็คือการที่พระพุทธองค์ทรงสอนให้มีสติสัมปชัญญะนั้นเอง  
การมีสติสัมปชัญญะควรมีตลอดเวลา โดยเฉพาะในเรื่อง 4 ด้าน (Vajirananavarorasa, 1995: 6) ที่
สามารถสรุปย่อเป็นหลัก 3 ก. และ 1 อ. ดังนี้ 
 1. กิน คือ การรู้ประมาณในอาหารที่พึงบริโภค ตามหลักธรรมข้อ “โภชเนมัตตัญญตา” 
แปลว่า “ความพอประมาณในการบริโภค” หรือ “มัตตัญญตา จ กัตตัสมิง” แปลว่า “การรู้จักประมาณ
ในอาหาร” และหากสรุปโดยย่อตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺ โต) ก็คือการ
ค านึงถึงคุณค่าแท้และคุณค่าเทียมในการบริโภค เป็นการบริโภคด้วยความพอใจในคุณค่าทางสารอาหาร
และความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ซึ่งเรียกว่าการบริโภคอย่างมีฉันทะไม่ใช่บริโภคด้วยความอยากโก้เก๋
ทันสมัยตามกระแสที่เรียกว่า การบริโภคด้วยตัณหา (Dhammapidok, 2000a: 63-64) 
 2. กิจการ คือ ความไม่เลินเล่อในการงาน หมายถึง การไม่ทอดธุระเพิกเฉย ต้องเอาใจใส่คอย
ประกอบการงานให้เหมาะสมแก่เวลาไม่ปล่อยให้คั่งด้างหรือเสียหาย 
 3. กิริยา คือ ความมีสติสัมปชัญญะในการประพฤติตัว หมายถึง การระมัดระวังการคิด การพูด 
การกระท า รวมถึงการรู้จักพิจารณาในการประกอบกิจการต่างๆ ว่ามีคุณหรือโทษอย่างไร ควรท าหรือไม่ 
ไม่พล่ามท า ตามก าลังความฟังเพ้อ แต่ควรตรวจสอบทางได้ ทางเสียก่อนลงมือท าเสมอ 
 4. อัปปมาทธรรม คือ ความไม่ประมาทในธรรม หมายถึง การรู้จักพิจารณาร่างกายที่ประกอบ 
ด้วยธาตุ 4 (MCU, 1996) คือ ธาตุดิน ธาตุน้ า ธาตุไฟ และธาตุลม ให้เห็นสภาพที่ตกอยู่ในกฎของไตรลักษณ์ 
(MCU, 1996) คือ 1) ความไม่เที่ยง (อนิจจัง) คือ ความแปรเปลี่ยนตลอดเวลา ไม่คงอยู่ถาวรได้ตลอดไป 
2) เป็นทุกข์ (ทุกชัง) คือ สภาพที่ทนอยู่ได้ยาก ประสบความไม่สบายกายไม่สบายใจอยู่ประจ า 3) เป็น
สภาพไม่ใช่ตัวตน (อนัตตา) คือ ทุกอย่างล้วนไม่อยู่ในอ านาจที่จะบังคับบัญชาใหเ้ป็นไปตามใจได้ 
 
วิเคราะห์จริยธรรมทางธุรกิจเกี่ยวกับศีลและธรรมข้อที่ 5 
 เบญจศีลเบญจธรรมข้อนี้ สร้างจริยธรรมด้านความปลอดภัยในตนเอง การควบคุมจิตใจและ
ส่งเสริมการมีสติสัมปชัญญะในการท างาน การรู้จักแก้ปัญหาในองค์กรรวมถึงการมีความคิดสร้างสรรค์ใน
การพัฒนาองค์กร ปัญหาจริยธรรมทางธุรกิจที่มักเกิดข้ึน เพราะการขาดศีลและธรรมข้อนี้ คือ การสูญเสีย
สมาธิและการลดทอนสติปัญญาในการท างานหรือร้ายแรงถึงขั้นทะเลาะวิวาทก้น ซึ่งมีสาเหตุมาจากการ
เป็นคนชอบดื่ม ปัญหานี้อาจไม่ได้เกิดขณะท างาน แต่เกิดข้ึนหลังจากเลิกงานแล้วดื่มหนัก ซึ่งส่งผลต่อการ
ท างานที่ไม่มีประสิทธิภาพในวันรุ่งขึ้นที่ต้องท างาน 
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วารสารสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 [กรกฎาคม-ธันวาคม 2565] 

 จริยธรรมทางธุรกิจข้อนี้ส่งเสริมบุคลิกภาพต่างๆ ดังนี้  1) เป็นคนรอบคอบ ระมัดระวัง ตื่นตัว
ในการท างาน 2) มีความรับผิดชอบสูง ไม่ทอดทิ้งภาระงาน 3) สามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของ
ตนเองได้ดีในภาวะที่ถูกกดดัน 4) รู้จักควบคุมสถานการณ์ รักษาความเป็นระเบียบของเหตุวุ่นวาย 5) มี
ความคิดสร้างสรรค์และคาดการณ์ถึงผลลัพธ์ที่จะตามมาอยู่เสมอ 6) เป็นคนท างานอย่างเป็นระบบมี
แผนงานหรือข้ันตอนซัดเจน 
 เบญจศีลเบญจธรรมที่กล่าวมาทั้งหมด มีนัยสอดคล้องลับหลักธรรมดังที่ อภิชัย พันธเสน 
ประมวลไว้เพ่ือประยุกต์ใช้กับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Puntasen, 2004: 51-54) คือ 1) อัปปมาทธรรม
หรือความไม่ประมาท 2) อหิงสธรรม 3) สัมมาอาชีวะ 4) การไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 5) การละ
กิเลสและความโลภ 6) ความซื่อสัตย์สุจริตและหิริโอตตัปปะ (ความละอายแก่ใจและความเกรงกลัวต่อ
บาป) หลักธรรมเหล่านี้ สามารถสรุปลงในเบญจศีลเบญจธรรมได้ เพราะอหิงสธรรม ก็คือการไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคู่ที่ 1 สัมมาอาชีวะตรงกับเบญจศีลเบญจธรรม
คู่ที่ 2 การละกิเลสและความโลภตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคู่ที่ 3 ความซื่อสัตย์สุจริตและหิริโอตตัปปะ
ตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคู่ 1 ที่ 4 และอัปปมาทธรรมตรงกับเบญจศีลเบญจธรรมคู่ที่ 5 
 
บทสรุป 
 เบญจศีลเบญจธรรมเป็นจริยธรรมในระดับโลกิยะที่สามารถประยุกต์ใช้ในด้านธุรกิจ เนื่องจาก
เป็นหลักบัญญัติที่ครอบคลุมความม่ันคงทางด้านชีวิต ทรัพย์สิน ครอบครัว สังคม และตนเอง หลักประกัน
ของธรรมทั้ง 5 คู่นี้ ยืนยันได้จากค าสรุปอานิสงส์ของศีลที่ว่า 1) สีเลนะ สุคติง ยันติ บุคคลจะถึงสุคติได้ก็
เพราะศีล ซึ่งเป็นผลสัมฤทธิ์ด้านความสุข หมายถึง การมีชีวิตด าเนินไปในทางที่ดีงาม 2) สีเลนะ โภค
สัมปทา บุคคลจะ มีโภคทรัพย์ได้ก็เพราะศีลอันเป็นผลสัมฤทธิ์ด้านทรัพย์สิน หมายถึง การมีสถานะทาง
การเงิน การจับจ่ายใช้สอยที่มั่นคงขึ้น และ 3) สีเลนะ นิพพุติง ยันติ บุคคลจะถึงนิพพานได้ก็เพราะศีลอัน
เป็นผลสัมฤทธิ์ด้านความสงบ หมายถึง ชีวิตมีความร่มเย็น ปลอดโปร่ง สบายใจ 
 การด าเนินธุรกิจที่ประกอบด้วยหลักจริยธรรมดังที่กล่าวมา เป็นการประยุกต์ใช้หลักพุทธ
เศรษฐศาสตร์ที่เป็นเศรษฐศาสตร์มัชฌิมาปฏิปทาหรือเศรษฐศาสตร์สายกลาง (Dhammapidok, 2002: 
35-43) คือ เป็นความพอดี ความพอประมาณที่คุณภาพชีวิตกับความพึงพอใจมาบรรจบกันแล้วเกิดดุลย
ภาพในการด าเนินชีวิต เป็นทางสายกลางที่ไม่เบียดเบียนตนและผู้อ่ืน อันรวมถึงการไม่ท าลายระบบนิเวศ 
(Ecosystem) คือ ระบบชีวิตที่สัมพันธ์กันในสภาพแวดล้อมต่างๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นจากการปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรม ในเบญจศีลเบญจธรรมข้อแรกที่ให้ละเว้นจากการท าร้ายซึ่งกันและกัน หลักจริยธรรมทาง
ธุรกิจดังกล่าวนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของชูมาเกอร์ที่กล่าวถึงพุทธเศรษฐศาสตร์ (Buddhist Economics) 
ว่าที่แท้จริงแล้วก็คือสัมมาอาชีวะ (Right Livelihood) (Schumacher, 1973: 35) อันเป็นองค์ธรรมข้อหนึ่ง 
ในมรรคมีองค์ 8 
 อย่างไรก็ตาม เบญจธรรมเบญจศีลเป็นหลักธรรมที่ต้องปฏิบัติร่วมกันและควรประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับวงการธุรกิจในยุคสมัยใหม่นั่นคือ การปฏิบัติให้สอดคล้องกับปัจจัย 4 ด้าน ดังที่สมเด็จ             
พระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวไว้ คือ 1) ด้านชีวิตของมนุษย์ อันเป็นปัจจัยภายใน 2) ด้านสังคม 
3) ด้านธรรมชาติแวดล้อม และ 4) ด้านสิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ประดิษฐ์ขึ้น อันเป็นปัจจัยภายนอก การ
ประยุกต์หลักธรรมให้สอดคล้องกับปัจจัยเหล่านี้ก็คือการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องตามระบบจริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือให้เข้าใจกิจกรรมทางเศรษฐกิจอันเป็นธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษย์ในทางที่ควรจะเป็น 
เช่น 1) เรื่องความต้องการในสิ่งที่เป็นคุณค่าแท้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 2) การบริโภค ที่ค านึงถึงประโยชน์ 
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3) งานและการท างานอย่างมีความสุข 4) การแข่งขันและการร่วมมือเพ่ือแก้ปัญหา มวลมนุษย์ 5) ค่านิยม
การบริโภคให้พอดีและรู้จักต่อยอดการผลิต และ 6) การผลิตที่เป็นการแปรสภาพ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตมากกว่าการท าลาย (Dhammapidok, 2002: 21-35) จะเห็นว่ากิจกรรมทางเศรษฐกิจเหล่านี้เป็น
จริยธรรมเชิงบวก ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากหลักเบญจศีลเบญจธรรมที่ได้ประยุกต์เข้าสู่สังคมสมัยใหม่ให้มี
ความหมายในวงกว้าง โดยเฉพาะในกรอบองค์กรธุรกิจหรือเศรษฐศาสตร์ 
 โดยสรุปแล้ว เบญจศีลเบญจธรรมเป็นหลักจริยธรรมทางธุรกิจที่ท าให้เห็นแนวคิดพ้ืนฐาน            
พุทธเศรษฐศาสตร์ โดยเฉพาะการส่งเสริมให้มนุษย์ปฏิบัติตามหน้าที่ในการท างานอย่างน้อย 3 ประการ 
(Schumacher, 1973: 36) คือ 1) เพ่ือให้มนุษย์มีโอกาสท าประโยชน์และพัฒนาความสามารถของตน    
2) เพ่ือเอาชนะความเชื่อมั่นในตนเองด้วยการร่วมมือท างานกับคนอ่ืนได้ และ 3) การผลิตสินค้าและ            
การบริการที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีพ ภาระหน้าที่ดังกล่าวเป็นการส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ในแต่ละ
คนให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการท างานที่เรียกว่า เป็นการปฏิบัติธรรมไปในตัว 
นั่นคือการสร้างจริยธรรมทางธุรกิจจากองค์กรภายในให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนต่อไป  
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