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บทคัดย่อ 

   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีมี

ต่อผลการเรียนรู้ และ 2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีมีต่อผลการ

เรียนรู้จ าแนกตามระดับช้ันปี ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จ านวน 37 คน เครื่องมือท่ี

ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที แบบ Independence Sample  

  ผลการวิจัย พบว่า 1) นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ โดยรวม

และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคลอยู่ในระดับมาก 

และ 2) นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีมีระดับช้ันปีการศึกษาแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อผลการ

เรียนรู้โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  สรุปผลวิจัยได้ว่า หลักสูตรควร

บริหารจัดการรูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและสนับสนุนการสอน

ของอาจารย์ผู้สอนในแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้มากขึ้น โดยเน้นกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ และมีส่วนร่วมกับกิจกรรม การประเมินผล

ควรมีการประเมินตามสภาพจริงท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ค าส าคัญ : ความพึงพอใจ, ผลการเรียนรู้, นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were to: 1) examine the satisfaction of Bachelor 
of Accountancy students toward their learning outcomes, and 2) compare students' 
satisfaction toward learning outcomes classified by their academic year. The research 
population consisted of 37 Bachelor of Accountancy students. The research 
instrument was a questionnaire with a reliability coefficient of 0.95. Data were 
analyzed using mean, standard deviation, and independent samples t-test. 

The research findings revealed that: 1) Bachelor of Accountancy students 
demonstrated a high level of satisfaction toward learning outcomes overall and in all 
specific aspects, including knowledge, skills, ethics, and personal characteristics; and 2) 
students in different academic years exhibited significantly different levels of 
satisfaction toward learning outcomes, both overall and in each individual aspect, at a 
.05 significance level. In conclusion, the program should implement instructional 
models designed to enhance student learning and foster teaching methods aligned 
with active learning. Emphasis should be placed on instructional processes that enable 
students to engage in hands-on practice, critical thinking, and active participation. 
Furthermore, authentic assessment should be applied to both theoretical and 
practical components to ensure higher efficiency and effectiveness in educational 
management. 

Keywords:  Satisfaction, Learning Result, Accountants 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

  การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมท่ีเข้าสู่ยุคดิจิทัล และธุรกิจท่ีมีการปรับตัว
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่องท้ังระดับโลกและระดับประเทศ จึงท าให้รัฐบาลไทยได้มีนโยบายจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  เพื่อก้าวข้ามความท้าทายท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมาย และเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดท่ีมีอยู่เดิม รวมท้ังเพิ่มศักยภาพใน
การรับมือกับความเส่ียงส าคัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงของบริบทท้ังจากภายนอกและภายใน ตลอดจน
การเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที ซึ่งการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศเป็นการพลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า
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เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน โดยการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง 
นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการท่ีสามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
การพัฒนา 5 ประการ คือ 1) การปรับโครงการสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจนวัตกรรม มุ่ง
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญผ่านการผลักดันส่งเสริมการ
สร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์พัฒนาการของสังคม
ยุคใหม่และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะ
ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหล่ือมล ้าทาง
เศรษฐกิจและสังคมท้ังในเชิงรายได้ พื้นท่ี ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจด้วยการสนับสนุน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 4) 
การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิด
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ  และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศใน
การรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้ อมในการรับมือ
และแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัย
คุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล 
(คณะบริหารธุรกิจ, 2565 : 4-5) 
  ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน เมื่อปี พ.ศ. 2558  ซึ่งในกลุ่มประเทศอาเซียน
ได้มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคโดยการจัดท า “เขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN 
Free Trade Area: AFTA)” ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2535 ได้มีการขยายความร่วมมือไปสู่การเปิดเสรีการค้าการ
บริการ โดยการจัดท าความตกลงด้านการค้าบริการของอาเซียน (ASEAN Framework Agreement 
on Service: AFAS) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเป็นผู้ให้บริการในภูมิภาคและให้มีการเปิด
ตลาดการค้าบริการท่ีลึกและกว้างภายใต้กรอบองค์การการค้าโลก (World Trade Organization: 
WTO) และยังได้จัดท ากรอบความตกลงเขตลงทุนอาเซียน (ASEAN Investment Area: AIA) เพื่อเปิด
เสรีลงทุนในธุรกิจท่ีไม่ใช่ภาคบริการ 5 ภาค คือ การผลิต ประมง ป่าไม้ เหมืองแร่ และธุรกิจบริการ
เฉพาะท่ีเกี่ยวเนื่องกับ 5 ภาค ส่งผลให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และการค้าของ
โลกไร้พรมแดน (Globalization) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลให้วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพหนึ่งท่ีมี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการมีส่วนช่วยให้องค์กรธุรกิจท้ังภาครัฐและเอกชนสามารถแข่งขันกับ
คู่แข่งขันในสภาวะเศรษฐกิจท่ีขยายตัวและแข่งขันสูงขึ้นในสภาวะการค้าของโลกไร้พรมแดนได้ (ณฐ
ภัทร หงส์พงษ์, 2560)  โดยผู้ท าบัญชีเป็นผู้มีหน้าในการท ารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
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สภาวิชาชีพก าหนดไว้ จึงถือได้ว่าเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพบัญชีท่ีเช่ียวชาญ ซึ่งเป็นส่ิง
ท่ีส าคัญในการท่ีจะผลักดันธุรกิจให้มีรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพส่งผลให้ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ (ณัฎฐ์รมณ ศรีสุขและกนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธ์ , 
2560) 
  การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ท้ังด้านโครงสร้างหลักสูตร รูปแบบการเรียนรู้ และความคาดหวังของ ผู้เรียน โดยเฉพาะใน
บริบทของสังคมศตวรรษท่ี 21 ซึ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ การคิดวิเคราะห์ การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ (ฐิตินันท์ ดาวศรี และคณะ , 2563) ดังนั้น
คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต วิทยาลัยพิชญบัณฑิตจึงได้ด าเนินการปรับหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 2 เรื่อง การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก -
ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค  เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 3 เรื่อง การพัฒนา
ทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก-ทักษะทางวิชาชีพ และเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 4 
เรื่อง การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก-ค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพของสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของบัณฑิตยุคดิจิทัลด้วยการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร มุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และสร้างคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ของบัณฑิต ให้มีทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานท่ีดีของสังคม รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บัญชี เพื่อให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีความสามารถในการประกอบอาชีพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ โดยก าหนดผลการเรียนรู้ของบัญชีบัณฑิตไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้าน
ความรู้ (Know-ledge) 2. ด้านทักษะ (Skills) 3. ด้านจริยธรรม (Ethics) และ 4. ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) (คณะบริหารธุรกิจ, 2565 : 45-50) 
  ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตวิทยาลัยพิชญ
บัณฑิตท่ีมี ต่อผลการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2568 เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ต่อไป 
 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีมีต่อผลการเรียนรู้
จ าแนกตามระดับช้ันปี 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีมีผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้วิธีการวิจัย
แบบส ารวจ จัดเก็บข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป ได้ด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 12 คน และช้ันปีท่ี 2-4 
จ านวน 25 คน รวมทั้งส้ิน 37 คน (วิทยาลัยพิชญบัณฑิต, 2568) 
            2. ตัวแปร 

  2.1 ตัวแปรอิสระ คือ เพศ และระดับช้ันปีการศึกษา 
  2.2 ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตวิทยาลัยพิชญ
บัณฑิตท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ (Know-ledge) 2) ด้านทักษะ (Skills) 3) ด้าน
จริยธรรม (Ethics) และ 4) ด้านลักษณะบุคคล (Character)  
  3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามท้ังหมด 2 ตอน ได้แก่ ตอน 1 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 1 ข้อ ตอน 2 ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตวิทยาลัยพิชญบัณฑิตท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 17 ข้อ (บุญชม  ศรีสะอาด , 2560 : 82) มีค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากับ 0.83  
  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากวิทยาลัยพิชญบัณฑิต
ถึงนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตและผู้วิจัยติดตามเก็บรวบรวบแบบสอบถามคืนด้วยตนเองจนครบ 37 
ชุด 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีมีต่อผลการเรียนรู้สถิติท่ี
ใช้ คือ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560 : 123-126) แล้วน าค่าเฉล่ียไป
เทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ ช่วงค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00, 3.51 – 4.50, 2.51 – 
3.50 , 1.51 – 2.50 , และ1.00 – 1.50 หมายถึง มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
ตามล าดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560 : 121) 
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   5.2 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีมีต่อผลการเรียนรู้
จ าแนกตามระดับช้ันปีสถิติท่ีใช้ คือ การทดสอบที แบบ Independence Sample (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2560 : 136-137) 
   
สรุปผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บแบบสอบถามจากนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จ านวน 37 คน มา
วิเคราะห์ด้วยสถิติพื้นฐานและน าไปเทียบกับเกณฑ์และสรุปผล  แสดงดังตาราง 1 และตาราง 2 
 ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตช้ันปีท่ี 1 ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ (N1=12) 

รายการ µ σ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. ด้านความรู้ (Know-ledge) 4.12 0.19 มาก 
2. ด้านทักษะ (Skills) 4.14 0.22 มาก 
3. ด้านจริยธรรม (Ethics) 4.13 0.16 มาก 
4. ด้านลักษณะบุคคล (Character) 4.64 0.20 มากท่ีสุด 

รวม 4.26 0.11 มาก 

  จากตาราง 1 พบว่า นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 มีความพึงพอใจต่อผลการ

เรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 โดยรวมอยู่ระดับมาก (µ=4.26, σ=0.11)  ด้านท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจ

สูงสุด คือ ด้านลักษณะบุคคล (µ=4.64, σ=0.20)  รองลงมาคือ ด้านทักษะ (µ=4.14, σ=0.22) ด้าน

จริยธรรม (µ=4.13, σ=0.16)  และด้านความรู้ (µ=4.12, σ=0.19)  ตามล าดับ 
 

ตาราง 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตช้ันปีท่ี 2-4 ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ (N2=25) 

รายการ µ σ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. ด้านความรู้ (Know-ledge) 4.42 0.28 มาก 
2. ด้านทักษะ (Skills) 4.35 0.26 มาก 
3. ด้านจริยธรรม (Ethics) 4.45 0.32 มาก 
4. ด้านลักษณะบุคคล (Character) 4.37 0.14 มาก 
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รายการ µ σ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

รวม 4.40 0.21 มาก 

  จากตาราง 2 พบว่า นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 2-4 มีความพึงพอใจต่อผลการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 โดยรวมอยู่ระดับมาก (µ=4.40, σ=0.21)  ด้านท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจ

สูงสุด คือ ด้านจริยธรรม (µ=4.45, σ=0.32)  รองลงมาคือ ด้านความรู้ (µ=4.42, σ=0.28) ด้าน

ลักษณะบุคคล (µ=4.37, σ=0.14)  และด้านทักษะ (µ=4.35, σ=0.26)  ตามล าดับ 
  2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีมีต่อผลการเรียนรู้
จ าแนกตามระดับช้ันปี แสดงดังตาราง 3 

ตาราง 3 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีมีต่อผลการ
เรียนรู้จ าแนกตามระดับช้ันป ี

รายการ 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2-4 

t P 
µ σ µ σ 

1. ด้านความรู้ (Know-ledge) 4.12 0.19 4.42 0.28 3.293* .002 
2. ด้านทักษะ (Skills) 4.14 0.22 4.35 0.26 2.355* .024 
3. ด้านจริยธรรม (Ethics) 4.13 0.16 4.45 0.32 3.265* .002 
4. ด้านลักษณะบุคคล (Character) 4.64 0.20 4.37 0.14 5.911* .000 

รวม 4.26 0.11 4.40 0.21 2.160* .038 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากตาราง 3 พบว่า นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 กับ ช้ันปีท่ี 2-4 มีความพึง
พอใจต่อผลการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (t = 2.16, p = 0.03)  โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามรายด้านดังนี้ 

 1.3.1 ด้านความรู้ (Knowledge) นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 2-4 มีความพึง

พอใจต่อผลการเรียนรู้ (µ=4.42, σ=0.28) สูงกว่านักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 (µ=4.12, 

σ=0.19) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 3.29, p = 0.002)   
 1.3.2 ด้านทักษะ (Skills) นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 2-4 มีความพึงพอใจต่อ

ผลการเรียนรู้ (µ=4.35, σ=0.26) สูงกว่านักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 (µ=4.14, σ=0.22) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 2.35, p = 0.024) 
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 1.3.3 ด้านจริยธรรม (Ethics) นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 2-4 มีความพึงพอใจ

ต่อผลการเรียนรู้ (µ=4.45, σ=0.32) สูงกว่านักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี  1 (µ=4.13, 

σ=0.16) อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 3.26, p = 0.002) 
  1.3.4 ด้านลักษณะบุคคล (Character) นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 มีความ

พึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ (µ=4.64, σ=0.20) สูงกว่านักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ช้ันปีท่ี 2-4 

(µ=4.37, σ=0.14) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 5.91, p = 0.000) 
   
อภปิรายผล 
  จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

 1. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตวิทยาลัยพิชญบัณฑิตทุกระดับช้ันปีมีความพึงพอใจต่อผลการ

เรียนรู้ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะว่านักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตทุก

ระดับช้ันปีการศึกษามีความคิดเห็นว่าผลการเรียนรู้ท่ีได้รับท้ังโดยรวมและรายด้านใกล้เคียงกันท้ัง 4 

ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ดังรายละเอียดในตาราง 1  

และตาราง 2 จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตวิทยาลัยพิชญบัณฑิตทุก

ระดับช้ันปีมีความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ท่ีระบุว่าการสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักศึกษา อาจารย์ผู้สอนควรสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเน้นกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ และมีส่วนร่วมกับกิจกรรม การประเมินผล

ควรมีการประเมินตามสภาพจริงท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ฯลฯ ท้ังในหมวดศึกษาท่ัวไปและหมวด

วิชาเฉพาะ (คณะบริหารธุรกิจ, 2565) และผู้สอนสามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางอารมณ์ของ

นักศึกษาได้อย่างมีนัยส าคัญผ่านการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การส่งเสริมการ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน และการสร้างความสัมพันธ์บนพื้นฐานของความไว้วางใจ (Xiong, 2025) ซึ่ง

สอดคล้องกับกานต์ศิวกร ค าวิเศษธนธรณ์ (2564) งานวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียน

การสอนของสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยภาพรวมในระดับมาก รุ่งอรุณ พรเจริญ และ

คณะ (2564) งานวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตสาขาวิชาชีพครู โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และวราภรณ์ เลิศขามป้อม (2566) 

งานวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
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  2. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตวิทยาลัยพิชญบัณฑิต ระดับช้ันปีท่ี 1 กับระดับช้ันปีท่ี 2-4 มี

ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล โดยรวม

และรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 เพราะว่านักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

วิทยาลัยพิชญบัณฑิตทุกระดับช้ันปีมีความคิดเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนด้านนี้ตามแนวทางท่ี

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ก าหนดท้ังหมวดวิชาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะทุก

ระดับช้ันปี เช่น การสอนท่ีใช้กรณีศึกษาเน้นการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมด้วยตนเอง รวมท้ังจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ การท างานกลุ่ม และการอภิปรายด้วยการสอนท่ีมีลักษณะ

แบบสัมมนา ซึ่งเป็นการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาความรู้ทาง

ทฤษฎีและแสดงออกในคุณลักษณะเฉพาะบุคคล เป็นต้น (คณะบริหารธุรกิจ , 2565 : 46-48) ซึ่ง

สอดคล้องกับอัสร อินทิแสง สมปอง เวฬุวนาธร และคณะ (2567) งานวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุกแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 วราภรณ์ 

เลิศขามป้อม (2566) งานวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิมีความพึงพอใจแตกต่างกันด้าน

หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  รุ่งอรุณ พรเจริญ และคณะ (2564) ผลการวิจัยพบว่า 

ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยครอบคลุมขอบเขตการประเมินคุณลักษณะ

และทักษะรอบด้านของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษามีระดับความพึงพอใจและเห็นคุณค่าต่อการพัฒนาผลการ

เรียนรู้ ในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับดีมาก เมื่อท าการทดสอบสมมติฐานทางสถิติโดยจ าแนกตาม

ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลและตัวแปรต้นท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า ระดับความพึงพอใจต่อผลลัพธ์การเรียนรู้และ

การเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวมและรายด้าน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สมฤดี พงษ์เสนา กัญญา บวรโชคชัย และคณะ (2562) งานวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมี

ต่อการจัดการเรียนการสอนมีความแตกต่างกันด้านหลักสูตร ด้านผู้สอน และด้านการจัดการเรียนการ

สอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และศิราณีย์ อินธรหนองไผ่ และจุฑามาศ คชโคตร (2560) 

งานวิจัยพบว่า ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในรายวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลชุมชน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       1.1 ด้านความรู้ (Knowledge) และด้านทักษะ (Skills) หลักสูตรบัญชีบัณฑิตควรมีการ
จัดการเรียนการสอนด้วยการจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้ทางด้านบัญชี หรือก าหนดกระบวนการ
เรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ และมีส่วนร่วมกับกิจกรรม เพื่อไม่ให้นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ระดับช้ันปีท่ี 1 รู้สึกว่าเนื้อหาทางบัญชีมีความซับซ้อนและยากเกินไป ซึ่งจะช่วยเพิ่มความมั่นใจและ
ความพึงพอใจในการเรียนรู้ต้ังแต่ปีแรก 
       1.2 ด้านจริยธรรม (Ethics) หลักสูตรบัญชีบัณฑิตควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการด้วยการสอดแทรกกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในเบื้องต้นเข้าไปใน
รายวิชาของระดับช้ันปีแรกทันที เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตระดับช้ันปีท่ี 1 ได้มองเห็น
ภาพรวมและความส าคัญของความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพโดยไม่ต้องรอให้ข้ึนช้ันปีท่ีสูงขึ้น 
       1.3 ด้านลักษณะบุคคล (Character) หลักสูตรบัญชีบัณฑิตควรมีการจัดการเรียนการสอน
โดยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตวิทยาเชิงบวก การแนะแนวอาชีพ การเสริมสร้างความร่วมมือ
และมนุษยสัมพันธ์ (Soft Skills) เพื่อลดความเครียดจากการเรียนวิชาชีพท่ีเข้มข้นขึ้นท่ีส่งผลต่อความ
มั่นใจในตนเองหรือทัศนคติส่วนบุคคล และส่งเสริมระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาแบบใกล้ชิด เพื่อช่วย
ประคับประคองและเสริมสร้างบุคลิกภาพ ค่านิยม และลักษณะบุคคลท่ีพร้อมสู่การท างานจริง 
    2. ข้อเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังต่อไป 
      ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยด้านอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อท่ีจะได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ท าบัญชีต่อไป 
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