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บทคัดย่อ 

   การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาระดับสมรรถนะของผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู และ 2) เปรียบเทียบสมรรถนะของผู้ท าบัญชีของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 21 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถาม และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบค่า t-test 

  ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับสมรรถนะของผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 2) เปรียบเทียบสมรรถนะของผู้ท าบัญชี

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประสบการณ์

ท างานโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

ค าส าคญั : สมรรถนะของผู้ท าบัญชี, ผู้ท าบัญชี, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 

ABSTRACT 

This research aimed to: 1) study the competency levels of accountants in 
Subdistrict Health Promoting Hospitals in Mueang District, Nong Bua Lam Phu Province, 
and 2) compare the competency of accountants at Subdistrict Health Promoting 
Hospitals in Mueang District, Nong Bua Lam Phu Province, classified by work 
experience. The sample group consisted of 21 personnel responsible for preparing 
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accounting in Subdistrict Health Promoting Hospitals within the Mueang District of 
Nong Bua Lam Phu Province. The research instrument was a questionnaire. Data 
analysis was conducted using statistical measures including percentage, Mean, 
standard deviation, and independent samples t-test. 

The research findings revealed that: 1) the overall competency level of the 
accountants in the Subdistrict Health Promoting Hospitals in Mueang District, Nong Bua 
Lam Phu Province was at a high level, and 2) the comparison of overall competency 
classified by work experience revealed no significant difference. 

Keywords:  Accountant Competency, Accountant, Subdistrict Health Promoting 
Hospital 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) (Subdistrict Health Promotion Hospital) 
เป็นหน่วยบริการสาธารณสุขเกี่ยวกับระบบสุขภาพในระดับปฐมภูมิ (Primary Care) ท่ีมีความใกล้ชิด
กับประชาชนมากท่ีสุด มีภารกิจหลักในการให้บริการท้ังด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้น และการฟื้นฟูสภาพ นอกเหนือจากภารกิจด้านการแพทย์และสาธารณสุขแล้ว 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยังต้องบริหารจัดการงานด้านสนับสนุน ซึ่งงานบริหารการเงินและ
บัญชีถือเป็นหัวใจส าคัญท่ีส่งผลต่อความมั่นคงทางการเงินและประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร 
(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล, 2568) 
  การจัดท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีความซับซ้อนและต้องอาศัยความ
ถูกต้อง แม่นย า และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังและมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ อย่างไรก็ตามโครงสร้างก าลังคนของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลส่วนใหญ่ไม่มี
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีโดยตรง เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานบัญชีมักเป็นนักวิชาการสาธารณสุข 
พยาบาล หรือเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีต้องปฏิบัติงานบัญชีเป็นภาระงานมอบหมายเพิ่มเติม ท าให้ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและการบัญชีอาจยังมีข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางด้านบัญชีโดยตรง และในช่วงปี พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลหลายแห่งได้เริ่มมีการกระจายอ านาจและการถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ซึ่งรวมไปถึงองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหนองบัวล าภู ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบระบบบริหารจัดการด้านการเงิน 
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บัญชี และพัสดุ จากเดิมท่ีเคยขึ้นตรงกับกระทรวงสาธารณสุขไปสู่ระบบการเงินการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีกฎหมาย ระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกัน ความเปล่ียนแปลงนี้น ามาซึ่ง
ความท้าทายใหม่ ผู้ท าบัญชีจึงจ าเป็นต้องปรับตัวและเรียนรู้ระบบงานบัญชีท้องถิ่น เช่น ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพิ่มเติมอีกด้วย (ประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561) 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในพื้นท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู เป็นศูนย์กลาง
การบริหารราชการและมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดดูแลประชาชนเป็นจ านวนมาก 
ความพร้อมและการมีสมรรถนะของผู้ท าบัญชี (Accounting Competency) ซึ่งสมรรถนะสามารถแบ่ง
ออกเป็นสมรรถนะหลัก เป็นคุณลักษณะท่ีพนักงานทุกคนในองค์กรจ าเป็นต้องมี เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้บรรลุเป้าหมายขององค์กร อาทิ ความรอบรู้เกี่ยวกับองค์กร ความซื่อสัตย์ ความใฝ่รู้ และความ
รับผิดชอบ และสมรรถนะตามสายงาน ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีพนักงานท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ 
ควรมีเพื่อให้งานส าเร็จและได้ผลลัพธ์ตามท่ีต้องการ (วิไลรัตน์ เพ็ชรหึง, 2564) นอกจากนี้สมรรถนะของ
นักบัญชียังมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่ นในความ
ถูกต้อง ชอบธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม เป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญมากต่อนักบัญชี โดยท าให้นัก
บัญชีมีความมุ่งมั่นและต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้ดี ให้มีประสิทธิผล เกิดความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ท า
ให้องค์กรประสบความส าเร็จ รวมท้ังมีความพร้อมท่ีจะท างานร่วมกับผู้อื่นได้ (พัชรทิตา นวลละออง, 
2562) และสมรรถนะในการท างานของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ จ าเป็นต้องมีสมรรถนะครอบคลุม
ท้ังด้านความรู้ความสามารถ ความถูกต้องตามมาตรฐานการายงานทางการเงิน ความครบถ้วนของ
ข้อมูล ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการประสานงาน ท่ีจะเป็นปัจจัยท่ีช้ีวัดในการปฏิบัติงาน หาก
ผู้ท าบัญชียังมีสมรรถนะยังไม่เพียงพอ อาจส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาดในการบันทึกบัญชี รายงานทาง
การเงินล่าช้าหรือไม่ถูกต้อง และอาจเส่ียงต่อการปฏิบัติท่ีผิดพลาดต่อระเบียบทางการเงินการคลัง 
(ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561) 
  จากเหตุผลท่ีกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาสมรรถนะของผู้ท าบัญชีของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู เพื่อให้ทราบถึงระดับสมรรถนะ
ของผู้ท าบัญชีในปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาตนเองของผู้ปฏิบัติงาน ผลการวิจัยท่ีได้จะเป็น
ข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญส าหรับผู้บริหาร หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวล าภู ในการวางแผน
พัฒนาบุคลากร และจัดระบบสนับสนุนการท างานบัญชีให้มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการทรัพยากรทางการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
เสถียรภาพ และสนับสนุนการให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะของผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาสมรรถนะของผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู มีกรอบแนวคิดดังแผนภาพท่ี 1 
 
                       ตัวแปรต้น                                                   ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
  ประเภทของการวิจัย เป็นการวิ จัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่ งมีวิธีการ
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 21 คน   

ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก ่
1.เพศ 
2.อายุ 
3.ระดับการศึกษา 
4.ประสบการณ์ท างาน 
 

สมรรถนะของผู้ท าบัญชี ดังนี้ 
1. ด้านความรู้ความสามารถ 
2. ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
3. ด้านความครบถ้วนของข้อมูล 
4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ด้านการประสานงาน 
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  1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 21 คน ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ท้ังหมด 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) สร้างตามความมุ่ง
หมายและกรอบแนวคิดการวิจัยท่ีก าหนดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน  
  2.1.1 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 
      2.1.2 ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 25 ข้อ ประกอบด้วย ด้านความรู้ความสามารถ จ านวน 
5 ข้อ ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จ านวน 5 ข้อ ด้านความครบถ้วนของ
ข้อมูล จ านวน 5 ข้อ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 5 ข้อ และด้านการประสานงาน จ านวน 5 ข้อ   
 2.2 การตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยน าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน พิจารณาความเหมาะสมของ
รายการค าถามในแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.67 – 1.00 แล้วน ามาทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability 
Test) ของแบบสอบถามโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ซึ่งสมรรถนะของผู้ท าบัญชี มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.827 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ดังนี้ 
  3.1 จัดท าแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัย โดยส่งแบบสอบถามทางออนไลน์ Google Form 
พร้อมส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
  3.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากประชากรท่ีใช้ในการวิจัย จ านวน 
21 คน โดยรวบรวมแบบสอบถามทางออนไลน์ Google Form 
  3.3 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย บทความทางวิชาการ 
และแหล่งข้อมูลออนไลน์ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการสนับสนุนการอภิปรายผลการวิจัย 
 
 



41 
 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 
  4.1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
   4.2 วิเคราะห์ระดับสมรรถนะของผู้ท าบัญชี ในลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่  
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะของผู้ท าบัญชี ท่ีจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดย
การทดสอบค่า t-test 
  
สรุปผลการวิจัย 
  1. ผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 71.43 มีอายุ 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 61.90 ระดับการศึกษาต ่า
กว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 47.62 และประสบการณ์ท างาน ต ่ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 66.67 
  2. ผลการศึกษาสมรรถนะของผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู ดังตารางท่ี 1 

สมรรถนะของผู้ท าบัญช ี  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ด้านความรู้ความสมารถ 4.35 0.52 มาก 
2. ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 4.64 0.47 มากท่ีสุด 
3. ด้านความครบถ้วนของข้อมูล 4.54 0.47 มากท่ีสุด 
4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.95 0.58 มาก 
5. ด้านการประสานงาน 4.26 0.43 มาก 

โดยรวม 4.34 0.38 มาก 

 
  จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองบัวล าภู มีระดับสมรรถนะในการท าบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดและระดับมาก โดยเรียงอันดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้าน

ความถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (=4.64) ด้านความครบถ้วนของข้อมูล (=4.54) 

และด้านความรู้ความสามารถ (=4.35) 
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  3. การเปรียบเทียบสมรรถนะของผู้ท าบัญชีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเขตพื้นท่ี
อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู ท่ีมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกัน ดังตารางท่ี 2 
 ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบสมรรถนะของผู้ท าบัญชีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอ
เมือง จังหวัดหนองบัวล าภู ท่ีมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกัน 

ประสบการณ์การท างาน n  S.D. t p-value 
ต ่ากว่า 5 ปี 
ต้ังแต่ 5 ปี ขึ้นไป 

14 
7 

4.32 
4.50 

0.37 
0.40 

-1.004 0.328 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองบัวล าภู ท่ีมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกัน มีสมรรถนะในการจัดท าบัญชีโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
    
อภปิรายผล 
  จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

 1. ผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู มี

สมรรถนะในการท าบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมาก โดยมี

สมรรถนะในการท าบัญชีรายด้านท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  และด้านความครบถ้วนของข้อมูล ส่วนการมีสมรรถนะในการท าบัญชีรายด้านท่ี

อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านการประสานงาน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท้ังนี้เนื่องจาก ผู้ท าบัญชีสามารถบันทึกบัญชี จัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงินตามรูปแบบและ

ขั้นตอนท่ีมาตรฐานก าหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามเอกสารประกอบการลงบัญชี รวมถึงมีความ

ตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยทางไซเบอร์ มีการการส่ือสารและประสานงานกับผู้ท่ี

เกี่ยวข้องอย่างสุภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชญาภา นัยนิตย์ และพรรณทิพย์ 

อย่างกล่ัน (2567) พบว่า สมรรถนะของนักบัญชียุคดิจิทัลของนักบัญชีคุณภาพในประเทศไทย มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับด้านสมรรถนะของนักบัญชียุคดิจิทัล โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความรู้

ความสามารถของวิชาชีพบัญชี และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณเพ็ญ 

สิทธิพัฒนา (2567) พบว่า ระดับสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี มี

ความรู้ความสามารถในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีราภรณ์ รุ่งแสงทอง (2566) พบว่า 

สมรรถนะของนักบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ด้านความถูกต้องครบถ้วน ด้านมาตรฐานและ

ความน่าเช่ือถือ อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรทิตา นวลละออง (2562) พบว่า 
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นักบัญชีกรมสรรพสามิตให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะหลักของนักบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

และความรู้ความสามารถของนักบัญชีกรมสรรสามิต อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยมีการศึกษาหาความรู้

และความช านาญเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง  

  2. สมรรถนะของผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัด

หนองบัวล าภู ท่ีมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกัน พบว่า ผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล ท่ีมีประสบการณ์ท างาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ระบบและมาตรฐานการ

ท าบัญชีท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน การปฏิบัติงานบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีระบบ ระเบียบ 

และแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน รวมถึงการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเดียวกัน ท าให้ผู้ท าบัญชีต้องปฏิบัติตาม

มาตรฐานเดียวกันอย่างเคร่งครัด รวมไปถึงบุคลากรผู้ท าบัญชีได้รับการอบรมเพื่อปรับปรุงทักษะและ

ความรู้ทางบัญชีอย่างต่อเนื่องตามนโยบายภาครัฐ จึงส่งผลให้บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ท างานน้อย

สามารถเรียนรู้และยกระดับสมรรถนะขึ้นมาใกล้เคียงกับบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ท างานสูงได้ในเวลา

อันรวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อทิรา โสตโยม และกัลยาภรณ์ ปานมะเริง (2567) พบว่า 

ความสามารถผู้ท าบัญชีภาครัฐ การประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐในประเทศไทยไม่แตกต่างกัน

ตามประสบการณ์ท างาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประวีณา เงินทิพย์ (2563) พบว่า ประสบการณ์ใน

การท างานด้านการเงินและบัญชีท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานการเงินและบัญชีของกรม

ทรัพยากรน ้าบาดาล ด้านความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ ของการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี มี

ความแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า ประสบการณ์ในการท างานด้านการเงินและ

บัญชีไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานการเงินและบัญชีของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ด้าน

ความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ของการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  

   

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       1.1 จากผลการวิจัยระดับสมรรถนะของผู้ท าบัญชี หน่วยงานควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
สมรรถนะของผู้ท าบัญชีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       1.2 หน่วยงานควรมีการพัฒนาศักยภาพของผู้ท าบัญชีโดยการอบรมอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับ
การใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทางการเงินและบัญชีของภาครัฐ เพื่อให้ผู้ท าบัญชีสามารถใช้โปรแกรม
ได้อย่างแม่นย าในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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    2. ข้อเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังต่อไป 
        2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในระดับจังหวัดเพิ่มเติม เพื่อท่ีจะได้ทราบถึงระดับสมรรถนะของผู้ท าบัญชีมากขึ้น 
        2.2 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยด้านอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อท่ีจะได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น รวมท้ังแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ท าบัญชีต่อไป 
         
เอกสารอ้างอิง 
ชญาภา นัยนิตย์ และพรรณทิพย์ อย่างกล่ัน. (2567). สมรรถนะของนักบัญชียุคดิจิทัลและการบริหาร

จัดการองค์กรท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของส านักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย. 
วารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 7(2), 159-178. 

ธีราภรณ์ รุ่งแสงทอง. (2566) ผลกระทบสมรรถนะของนักบัญชีและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
        ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผู้ท าบัญชีใน 
        เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล.  การค้นคว้าอิสระบัญ ชีมหาบัณฑิต คณะบัญ ชี. 
         มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2560). การวิจัยเบื้องต้น. (พิมพ์ครั้งท่ี 10). กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561. 

(2561). ราชกิจจานุเบกษา, 135(23ง). 
ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564. (2564). ราชกิจจานุเบกษา, 138(84ง). 
ประวีณา เงินทิพย์. (2563). ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานการเงินและบัญชีของกรม

ทรัพยากรน ้าบาดาล. การค้นคว้าอิสระบัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี. มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 
พรรณเพ็ญ สิทธิพัฒนา. (2567). สมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพของนักบัญชี

ท่ีปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี.วารสารวิทยาลัยนครราชสีมา (สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์).18(2),  207-223. 

พัชรทิตา นวลละออง. (2562). ผลกระทบของความรู้ความสามารถและสมรรถนะหลักของนักบัญชี 
        ที่ มี ต่อประสิทธิภาพในการจัดท ารายงานทางการเงิน : กรณีศึกษานักบัญชี ในกรม 
        สรรพสามิต. วิทยานิพนธ์บัญชีมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
วิไลรัตน์ เพ็ชรหึง. (2564). สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และการตรวจสอบภายในภาค

ราชการที่มีผลต่อคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของสถานศึกษา
อาชีวศึกษารัฐบาล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา . การค้นคว้าอิสระบัญชี
มหาบัณฑิต คณะบัญชี. มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 



45 
 

อทิรา โสตโยม และกัลยาภรณ์ ปานมะเริง. (2567). การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถผู้ท าบัญชี
ภาครัฐ ความเข้าใจจริยธรรม ผู้ท าบัญชีภาครัฐ การประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
คุณภาพรายงานการเงินภาครัฐในประเทศไทย. Journal of Roi Kaensarn Academi. 
9(4), 467-485. 

 

 
 


