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บทคัดย่อ 

  การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และ สภาพท่ีพึงประสงค์ และศึกษา

ความต้องการจ าเป็น ของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

จ านวน 186 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน 

ผู้บริหารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ครูผู้สอนใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 

sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามตอบสนองคู่ (Dual – Response Format) แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 และค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับสภาพ

ปัจจุบัน เท่ากับ 0.902 สภาพท่ีพึงประสงค์ 0.973 .สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนี PNI modified 

 ผลการวิจัยพบว่า (1) สภาพปัจจุบัน ของการด าเนินงานการนิเทศภายในแบบร่วมมือของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
อยู่ในระดับปนกลาง ค่าเฉล่ีย (  = 3.46, S.D. = 0.78) ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ด้านการให้ความ
ช่วยเหลือแก่ครู โดยตรง รองลงมาคือด้านการพัฒนาหลักสูตร  และมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือด้านการพัฒนา
ทักษะการท างานกลุ่ม (2) สภาพท่ีพึงประสงค์ ของการด าเนินงานการนิเทศภายในแบบร่วมมือของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย (  = 4.51, S.D. = 0.71) ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือด้านการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในช้ันเรียน รองลงมาคือด้านการพัฒนาหลักสูตร   และมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือด้านการเสริม
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ประสบการณ์ทางวิชาชีพ (3) ความต้องการจ าเป็นของการด าเนินงานการนิเทศภายใน  แบบร่วมมือ
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
2   เรียงล าดับความส าคัญดังนี้ ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นมาก
ท่ีสุด (PNI Modified = 0.35) รองลงมาคือ ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (PNI Modified  = 0.31)
และด้านท่ีมีความต้องการจ าเป็นน้อยท่ีสุดคือด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครู โดยตรง (PNI Modified  = 
0.26) 
 

ค าส าคัญ : ความต้องการจ าเป็น, การนิเทศภายในแบบร่วมมือ, โรงเรียน 
 

 

ABSTRACT 

The purposes of this research were to examine the current state, the desirable 
state, and the priority needs regarding collaborative internal supervision in Educational 
Opportunity Expansion Schools under the Nong Khai Primary Educational Service Area 
Office 2. The sample consisted of 186 school administrators and teachers from 
Educational Opportunity Expansion Schools under the Nong Khai Primary Educational 
Service Area Office 2. The sample size was determined using Krejcie and Morgan’s 
table. The administrators were selected using purposive sampling, while the teachers 
were selected using simple random sampling. The research instrument was a dual-
response questionnaire with a 5-point rating scale. The Item-Objective Congruence 
(IOC) index was 1.00, and the reliability coefficients for the current state and the 
desirable state were 0.902 and 0.973, respectively. The statistics used for data analysis 
included frequency, percentage, mean, standard deviation, and the Modified Priority 
Needs Index (PNImodified) 

The research results were as follows (1) The current state of the cooperative 
internal supervision operations of schools expanding educational opportunities. Under 
the Office of Nong Khai Primary Educational Service Area Office 2 was at a medium 
level, mean (  = 3.46, S.D. = 0.78). Direct assistance to teachers, followed by 
curriculum development. and the lowest average was for group work skills. (2) 
Desirable condition of cooperative internal supervision operations of schools to 
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expand educational opportunities Under the Office of Nong Khai Primary Educational 

Service Area Office 2 was at the highest mean (   = 4.51, S.D. = 0.71). The aspect with 
the highest mean was classroom action research. Followed by curriculum 
development. and has the lowest mean Enhancement of professional experience. (3) 
The Necessary needs of cooperative internal supervision operations of educational 
opportunity expansion schools Under the Office of Nong Khai Primary Educational 
Service Area Office 2, priorities are as follows: The development of group work skills 
had the highest needs index (PNI Modified = 0.35), followed by In-class action research 
(PNI Modified = 0.31) and the least needed aspect was direct teacher assistance (PNI 
Modified = 0.26). 

Keywords:  Priority needs index, Cooperative internal supervision ,  School 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศมาตรา 
258 จ. (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้
ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าวโดยให้
สอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ มีทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ เพื่อ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะ ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลามีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การ
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เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับ 
แผนการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2560 – 2579 ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมือง
ไทย ทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมท้ัง 
แหล่งเรียนรู้ ส่ือ ต าราเรียน และนวัตกรรม ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ีมี
ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีระบบการผลิตครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล ครู อาจารย์ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานในการพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพ ส่ิงหนึ่งท่ีเป็นคุณภาพของ
ผู้เรียน ท่ีเช่ือมั่นว่าคุณภาพผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) รวมท้ังหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัย
คือ คุณภาพของผู้เรียนท่ีโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าผู้ เรียน
จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการอันน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ กระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการ
นิเทศการศึกษานี้ ถือเป็นภารกิจจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลาย
ฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องใน
หน่วยงานจัดการศึกษา จ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ช่วยเหลือ ช้ีแนะและพัฒนางานให้ประสบผลส าเร็จ ก้าวทันต่อสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น อีกท้ัง
เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีช่วยเหลือ สนับสนุนให้กระบวนการบริหารจัดการ และ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ท้ังยังเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเข้าสู่
การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 พร้อมท้ังมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะการเป็นผู้น า และทักษะการน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
 งานนิเทศการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการ บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาโดยเฉพาะการ 
นิเทศภายในสถานศึกษาซึ่ง  เสถียร เท่ียงธรรม (Thiangtham. 1999) ได้สรุปไว้การนิเทศภายใน
สถานศึกษา หมายถึง กระบวนการท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพคุณภาพการเรียนการสอน
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ในสถานศึกษาให้สูงขึ้น โดยการร่วมมือของบุคลากรท้ังหมดภายในสถานศึกษา และ สมเดช พินิจสกุล 
(Phinitsakun. 2001) ได้สรุปว่า การนิเทศภายใน หมายถึง ความพยายามของผู้บริหารสถานศึกษาใน
อันท่ีจะปรับปรุง ส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการเรียนการสอนให้ดีขึ้นท าให้เกิดการเพิ่มพลังในการ
ปฏิบัติงาน ของครูรวมท้ังให้ครูเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ และก่อให้เกิดผลขั้นสุดท้ายคือการศึกษา
ของเด็กก้าวไปอย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศภายในสถานศึกษาจะช่วยให้เกิด ผลดีในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาหลายประการ คือ การนิเทศภายในเป็นการช่วยเหลือ  และส่งเสริมกาลังใจของ
ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารการศึกษา ซึ่งไม่เพียงพอท่ีจะนิเทศการศึกษาได้ อย่างท่ัวถึง เป็นการนิเทศ
โดยบุคลากรของสถาน ศึกษาเองนั้น ผู้นิเทศเป็นผู้ใกล้ชิดกับปัญหาท่ีมีอยู่ในสถานศึกษาย่อมเป็นผู้รู้
ปัญหาได้ดีและแก้ไขได้ ตรงจุดกว่าการท่ีจะให้คนภายนอกมานิเทศผู้นิเทศ ในสถานศึกษามีความคุ้นเคย
กับครูอยู่แล้วท าให้ บรรยากาศในการนิเทศท าได้อย่างเป็นกันเอง  ไม่ต้องเสียเวลาสร้างความคุ้นเคย
เหมือน ศึกษานิเทศก์ หรือผู้บริหารภายนอกสถานศึกษา และผู้นิเทศสามารถจะติดตามการปฏิบัติงาน
หรือ ผลการนิเทศได้ตลอดเวลาเพราะอยู่ใกล้ชิดกัน  สามารถท าให้งานด าเนินไปถึงจุดมุ่งหมายโดย
ต่อเนื่อง ดังนั้น การนิเทศภายในจึงมีความส าคัญ และมีความจ าเป็นในด้านการจัดการศึกษาใน ปัจจุบัน
และยังคงมีความจ าเป็นต่อไปในอนาคต เนื่องจากการเปล่ียนแปลงทางด้านต่างๆในการศึกษา เช่น การ
เปล่ียนแปลงในหลักสูตรใหม่และพระราชบัญญัติการศึกษา เป็นต้น ซึ่งการนิเทศน ามาความเข้าใจให้
ตรงกันระหว่างบุคลากร ทางการศึกษา โดยเฉพาะในระดับสถานศึกษาและ ผู้ใช้หลักสูตรถือเป็นการ
ด าเนินการปรับปรุงและ พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากภายในสถานศึกษา เพื่อน ามาซึ่งคุณภาพผู้เรียน 
(อัญชลีธรรมะวิธีกุล, 2553 : ออนไลน์) การนิเทศแบบร่วมมือ เป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศ ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการนิเทศ ซึ่งมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การนิเทศแบบร่วมมือเป็นการท างานอยู่บนพื้นฐานแนวคิดเกี่ยวกับหลักการนิเทศของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 2 ซึ่งมีภารกิจงาน
กว้างขวางท้ังด้านกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ผู้จัดกิจกรรม มีท้ังหน่วยงาน  สถานศึกษาและเครือข่ายท า
หน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการจัดกิจกรรม  การจัดการศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 2  จ าเป็นท่ีจะต้อง
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ  ความต้องการของผู้เรียนและครู ผู้สอนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย ดังนั้นการนิเทศแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 2 จึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคน พัฒนางาน สร้างประสาน
สัมพันธ์และสร้างขวัญก าลังใจให้กับครู โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาครูและผู้ปฏิบัติงานให้ 
สามารถจัดกิจกรรม และส่งเสริมให้การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และผู้รับบริการอย่างมีคุณภาพ การนิเทศ
แบบร่วมมือ ใช้หลักการเรียนรู้ร่วมกัน หลักการท างานเป็นทีม หลักการท างานอย่างเป็นระบบ และหลัก
ของการพัฒนาท่ียั่งยืน ด้วยเหตุผลและความเป็นมาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นผู้อยู่ในวง
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การศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม และการวิจัยครั้งนี้จะมีส่วนส าคัญท่ี
จะช่วยพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในแนวทางการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมท่ีจะช่วยในการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงและจะมีส่วนสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับงาน
วิชาการ ให้สามารถขับเคล่ือน ก้าวหน้าและตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จ านวน 18 แห่ง มีรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) อยู่ใน
ระดับต ่า กว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ ในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดการศึกษายัง
ไม่ได้คุณภาพเท่าท่ีควร สถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และยัง
ไม่มีการสนับสนุนให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการนิเทศภายในของสถานศึกษาได้อย่าง
ชัดเจน และได้ใช้วิธีการนิเทศในหลายรูปแบบหลากหลาย ท้ังนี้เพื่อให้สถานศึกษาด าเนินการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการนิเทศภายในของสถานศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่ง ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จึงจ าเป็นท่ีจะน าข้อมูลไปก าหนดนโยบาย แนวทาง
แผนงานก ากับ ติดตาม แผนปฏิบัติการของโรงเรียน รวมถึงแนวทางการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาให้ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้ก้าว
ทันการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 
 จากแนวทางดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา ความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในแบบร่วมมือ ของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
เพื่อท่ีจะน าข้อมูลมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับงานนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และ สภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. สภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 อยู่ในระดับท่ีสูงกว่าสภาพปัจจุบัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

       1.1 ประชากร  ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 369 คน 

       1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จ านวน 
186 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie 
& Morgan. 1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด , 2560)  ผู้บริหารเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ครูผู้สอนใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยการจับฉลากแล้วใส่คืน 
          2. ตัวแปร  
 2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ สภาพปัจจุบัน และ สภาพท่ีพึงประสงค์การนิเทศภายในแบบร่วมมือ

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย   

เขต 2 ใน 5 ด้าน (Glickmam. 2004) คือ 1) ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครู โดยตรง 2) ด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

3) ด้านการเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพ 4) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน 
             2.2 ตัวแปรตาม   คือ ความต้องการจ าเป็นการด าเนินงานนิเทศภายในแบบร่วมมื ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 2 

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
    3.1 ลักษณะของเคร่ืองมือ 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ 
การด าเนินงานของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย   เขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

     ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบเป็นแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list)  จ าแนกตามเพศและต าแหน่ง 
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               ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบการตอบสนองคู่ (Dual – Response Format) เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย   เขต 2 ประกอบด้วย 5 ด้าน 1) ด้านการให้ความช่วยเหลือ
แก่ครู โดยตรง 2) ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 3) ด้านการเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพ 4) 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน  ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ  
 4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
    ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาเครื่องมือด้วยตนเอง เก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ซึ่งมีการด าเนินการดังนี้ 
   4.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามตามกรอบ
แนวคิดการวิจัย 

4.2 สร้างแบบถามให้ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการท้ัง 5 ด้าน 
     4.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

และขอค าแนะข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม 
 4.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบลงความเห็น

และให้คะแนนวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (Index of Consistency : IOC) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) และคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.60   ขึ้นไป มาใช้เป็นค าถามใน
แบบสอบถาม ค่าความเท่ียงตรงของเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละ
ข้อกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม เท่ากับ 1.00   
                 4.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out)  กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามท่ีทดลองใช้มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามท้ังฉบับ (Reliability) โดยใช้ สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่น ของแบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบัน เท่ากับ 0.902 สภาพท่ีพึงประสงค์ 0.973 . 
       4.6 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบค่าความเช่ือมั่นแล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบอีกครั้ง จากนั้นน าไปจัดพิมพ์ใช้เป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลต่อไป 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศ
ภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย   เขต 2 ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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       5.1 ขอหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยพิชญบัณฑิต ถึง
ผู้อ านวยการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย   
เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    5.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามจ านวน 186 ชุด และขอรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเองได้
แบบสอบถามกลับคืนมาครบถ้วน ร้อยละ 1.00 
  5.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในแต่ละชุดและน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
                 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ซึ่ ง ผู้วิ จัยน ามาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังต่อไปนี้ 
  6.1 ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม วิเคราะห์แบบสอบถาม โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติดังนี้ 
   1) แบบสอบถามตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ จ าแนกเป็นเพศ 
และ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์โดยหาค่าความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ
(Percentage)  
   2) แบบสอบถามตอนท่ี 2 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน าค่าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมิน โดย
วิธีการแปลผลตามเกณฑ์ ซึ่งแบ่งคะแนนเป็นช่วง ๆ (บุญชม   ศรีสะอาด, 2560) 
 ขั้นตอนที่ 2 เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในแบบร่วมมือ ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย   เขต 2  
   การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย   เขต 2   เป็นขั้นตอนการจัด
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย โดยใช้สูตรของ นงลักษณ์  วิริชชัย และสุวิมล ว่อง
วาณิช (2548) โดยปรับจากสูตร PNI เดิมโดยใช้วิธี Priority Need Index (PNI Modified) ซึ่งเป็นดัชนี
การจัดการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นหาผลต่างของสภาพท่ีเป็นจริงและหารด้วย
ค่าสภาพท่ีเป็นจริงเพื่อถ่วงน ้าหนักก่อนจะน ามาจัดอันดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่อง
วานิช, 2548) โดยมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 0.30 ข้ึนไปถือว่ามีความต้องการจ าเป็นท่ีต้องได้รับการ
พัฒนา 
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สรุปผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ ของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
       สภาพปัจจุบันของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครู โดยตรง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา

คือด้านการพัฒนาหลักสูตร  ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

      สภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิ เทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 พบว่า ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน มีค่าเฉล่ียสูง

ท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร  ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ด้านการเสริมประสบการณ์

ทางวิชาชีพ  

            2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

               ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ท้ัง 5 ด้าน

พิจารณารายด้าน พบว่าด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด 

(PNI Modified = 0.35) รองลงมาคือ ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (PNI Modified  = 0.31) และ

ด้านท่ีมีความต้องการจ าเป็นน้อยท่ีสุด คือด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครู โดยตรง (PNI Modified  = 

0.26) 

 

อภิปรายผล 
จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศภายในแบบร่วมมือของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. สภาพท่ีปัจจุบันของการด าเนินงานการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ในภาพรวม อยู่ใน

ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครู โดยตรง มีค่าเฉล่ีย
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สูงท่ีสุด แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีความสนใจและเอาใจใส่ในการช่วยเหลือครู  ให้ค าปรึกษาแนะน าช้ัน

เรียน มีการตรวจแผนการสอน ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

สังเกตการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนเป็นส าคัญ  สอดคล้อง กลิคแมน(1990) ได้

สรุปผลการวิจัยหลายเรื่องท่ีช้ีให้เห็นว่าครูผู้ได้รับผลการสอนย้อนกลับเกี่ยวกับการสอนของตนมากท่ีสุด

เป็นผู้ท่ีมีความพอใจการสอนมากท่ีสุด และครูท่ีต้องการความช่วยเหลือส่วนมากจะขอความช่วยเหลือ

จากเพื่อนครูด้วยกันเป็นอันดับแรก และขอความช่วยเหลือจากศึกษานิเทศก์หรือผู้บริหารเป็นอันดับ

สอง การท่ีครูให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และเป็นพี่เล้ียงให้เพื่อนครูด้วยกันมีผลดีต่อเจตคติของครู

เป็นอย่างยิ่ง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลีแมน (1987 อ้างถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 

2526) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความไว้วางใจของครูท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการนิเทศการ

สอนมีปัจจัยต่างๆ คือ การรักษาความลับ วิธีการพูดคุยรับฟังปัญหาของครู และการพัฒนาความร่วมมือ

ในกระบวนการนิเทศ ครูมีความไว้วางใจน้อยเมื่อผู้บริหารน าส่ิงท่ีตนพูดคุยแสดงวามรู้สึกไปประเมินครู

ในทางลบ ครูไม่ค่อยไว้วางใจผู้บริหารท่ีแสดงความเป็นผู้บังคับบัญชาและการช้ีข้อบกพร่องแต่จะ

ไว้วางใจผู้บริหารท่ีมีลักษณะเหมือนเพื่อนร่วมงาน ให้ทางเลือกท่ีหลากหลายและเน้นข้อท่ีดีของครู  

 2. สภาพท่ีพึงประสงค์ ของการด าเนินงานการนิเทศภายในแบบร่วมมือของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ในภาพรวม อยู่

ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวิจัยเชิงปฎิบัติการในช้ันเรียน  มีค่าเฉล่ียสูง

ท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและครูผู้สอนให้ความส าคัญต่อการวิจัย แต่ละโรงเรียนมีการสนับสนุน

งบประมาณสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียน โดยโรงเรียนมีการจัดประชุม อบรม สัมมนา การวิจัยในช้ัน

เรียนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 

มาตรา 30 ก าหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ฉะนั้นจึงถือว่าเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะต้องให้

ความส าคัญ ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจัย เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนการ

สอน มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้อง

กับภาณุวัฒน์ คาสินธ์ (2553) ได้วิจัยเรื่อง ความต้องการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนของครูในกลุ่ม

โรงเรียนแหลมบัว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จังหวัดนครปฐม 

พบว่า ด้านการสนับสนุนงานวิจัยครูในกลุ่มโรงเรียนแหลมบัว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จังหวัดนครปฐมมีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก เนื่องจากด้าน

นโยบายสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนให้การสนับสนุนทุนการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยโรงเรียนมี

การจัดประชุม อบรม สัมมนา การวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังยังมีสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์

และส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 

 3. ความต้องการจ าเป็นของการด าเนินงานการนิเทศภายในแบบร่วมมือ ของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ผลการวิจัย

พบว่า ด้านท่ีมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือ ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม แสดงให้

เห็นว่า สถานศึกษาทุกแห่งควรจัดระบบการบริหารการศึกษาท่ีมีรูปแบบเน้นการกระจายอ านาจการ

บริหารไปยังบุคลากรทุกคนทุกฝ่าย ให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้เข้ามามีส่วนในการคิด สามารถ

แสดงความคิดเห็น พูดคุยปรึกษาหารือกันมากขึ้น มีการประสานงานระหว่างบุคคล กลุ่มงาน ร่วมมือ

ร่วมใจกัน ร่วมกันท างานด้วยความมุ่งมั่น ให้การยอมรับและ ไว้ใจซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น จึงจะท าให้

การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ ส่งผลให้การท างานเป็นกลุ่มด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมาก

ขึ้น  และเกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคล้องกับ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2545) กล่าวว่า 

ก่อนท่ีกลุ่มจะสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น สมาชิกจะต้องมีความรู้สึกท่ีดีต่อความ

ไว้วางใจต่อความเต็มใจกับบุคคลอื่น ๆ และเช่ือมั่นต่อความสามารถในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

และสอดคล้องกับ สุภาพร อัศราวัฒนา (2541) กล่าวว่า ความไว้วางใจ สมาชิกในทีมจะต้องมีความ

ซื่อสัตย์ในหน้าท่ี มีระเบียบวินัยในการท างาน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยมีลักษณะเปิดเผย ให้ความ

เคารพ เห็นคุณค่า และยอมรับในบทบาทหน้าท่ีของกันและกัน เพื่อจะได้รับการยอมรับจากสมาชิกใน

ทีม ฉะนั้นทุกคนจึงควรมีน ้าใจต่อกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จะได้ท าให้งานนั้นบรรลุผลส าเร็งตาม

วัตถุประสงค์  

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       1.1 ควรจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการท่ีเน้นกระบวนการกลุ่ม หรือใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เข้ามาขับเคล่ือนการท างานอย่างจริงจัง เพื่อสร้างบรรยากาศความร่วมมือ ลด
การท างานแบบแยกส่วน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเอื้อต่อการท างานร่วมกันของครูในโรงเรียนขยาย
โอกาส 
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    1.2 ควรปรับเปล่ียนบทบาทผู้นิเทศ จากเพียงผู้ให้ค าแนะน าท่ัวไป เป็นเพื่อนคู่คิดทางการ
วิจัยโดยสนับสนุนงบประมาณ เวทีน าเสนอ หรือจับคู่ครู เพื่อท าวิจัยในช้ันเรียนร่วมกัน ซึ่งจะช่วย
ยกระดับคุณภาพการสอนได้ตรงจุดกว่า 

2. ข้อเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังต่อไป 
        2.1 งานวิจัยครั้งต่อไปควรเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
เพื่อสร้างรูปแบบการนิเทศภายในท่ีเน้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่มโดยเฉพาะ เพื่อหาโมเดลหรือ
คู่มือการนิเทศท่ีสามารถแก้ปัญหานี้ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

       2.2 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เช่น การถอดบทเรียน หรือ
ศึกษาดูงานในโรงเรียนขยายโอกาสท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หรือมีการท างานเป็นทีมท่ีเข้มแข็ง 
เพื่อศึกษาเจาะลึกว่าโรงเรียนเหล่านั้นมีกระบวนการนิเทศภายในอย่างไรท่ีแตกต่างจากโรงเรียนท่ัวไป 
เพื่อน าข้อค้นพบมาเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศส าหรับโรงเรียนในสังกัด 
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