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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน เป็นการวิจัยและพัฒนา มี
วัตถุประสงค์ เพื่อเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน ก าหนดขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 4 ข้ันตอนดังนี้ 
1) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis : A)  2) การออกแบบและพัฒนา (Design  and  
Development : D and D) 3 ) การน าไปใช้   ( Implementation : I)  และ4) การประเมินผล 
(Evaluation : E) กลุ่มตัวอย่างเป็นครูในโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน จ านวน 22  คน โดยการเลือก
กลุ่มแบบเจาะจง ( Purposive sampling )  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวิเคราะห์แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ แบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. การออกแบบและพัฒนาการรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน ได้รูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี 
(PIDRE Model) กระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน คือ 1) วางแผนการนิเทศ (Planning-P) 2) ให้ความรู้
ความเข้าใจในการท างาน (Informing-I) 3) ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) ได้แก่ 4) สร้างเสริมก าลังใจ 
(Reinforcing-R) 5) ประเมินการนิเทศ (Evaluating-E)  
 2. ผลการทดลองการใช้รูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน พบว่า สมรรถภาพใน

วารสารการบริหารและพัฒนา วิทยาลัยพิชญบัณฑิต ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2  กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 
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การนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) ครูผู้นิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศอยู่ในระดับสูงมาก  
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
     3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) ของครูผู้รับการ
นิเทศ พบว่า ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ ครูผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
นิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 4. คุณภาพเด็กปฐมวัยท่ีเกิดจากการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้รับการนิเทศ พบว่า เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  ด้านสังคม ด้านสติปัญญา บรรลุเป้าหมาย สถานศึกษา
ได้รับรางวัลกิจกรรมทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศจากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

 5. ผลการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู เพื่อพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน  พบว่า ครูผู้รับการนิเทศมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ค าส าคัญ : การพัฒนารูปแบบการนิเทศ, การนิเทศ, การนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 

ABSTRACT 

              The objectives of this research were :  development of a research 

supervision model in the classroom for teachers to improve the quality of early 

childhood excellence at Municipal School 4  Chalongrat  is a research and 

development process. have a purpose To develop a research supervision model in the 

classroom for teachers to develop the quality of early childhood to excellence, 

Municipal School 4 Chalongrat. Determine the research and development process in 4 

steps as follows: 1 )  Analysis : A  2 )  Design  and  Development (  D and D)  3 ) 

Implementation ( I)  และ  4 ) Evaluation ( E)  The sample consisted of 22  teachers in 

municipal school 4  Chalongrat by purposive sampling.    Data were analyzed using 

mean, standard deviation. and content analysis 

          The research results were found that : 

          1. The design and development of a supervision model for research in the 

classroom of teachers to develop the quality of early childhood  to excellence at 



52 
 

Municipal School 4  Chalongrat was PIDRE model supervision process, a 5 -step 

supervision process. namely  1 )  planning supervision (Planning-P) 2 )  providing 

knowledge and understanding of work  (Informing-I)  3) Doing work (Doing-D), including 

4) encouraging (Reinforcing-R) 5) Evaluate supervision (Evaluating-E) 

           2. The experimental results of the use of research supervision model in the 

classroom of teachers and educational personnel. To increase learning achievement of 

municipal school students 4 Chalongrat, it was found that supervision competency in 

PIDRE model, supervising teachers had a very high level of supervision ability. 

knowledge and understanding of classroom research The difference was statistically 

significant at the .05  

          3. The knowledge and understanding of the PIDRE model supervision of the 

supervised teachers was found that before and after using the supervision model. 

Teachers receiving supervision have knowledge and understanding about supervision. 

The difference was statistically significant at the .05  

         4. The quality of early childhood resulting from research in the classroom of 

supervised teachers found that early childhood had physical, emotional, social, and 

intellectual development, achieving the goals. Educational institutions have been 

awarded regional or national academic activity awards from government or private 

agencies. 

   5.  The result of evaluation and improvement of teacher's research 

supervision model in the classroom In order to develop the quality of early childhood 

children to excellence at Municipal School 4  Chalongrat, it was found that the 

teachers who received supervision were satisfied at the highest level. 

Keywords:   Supervision model development, supervision, Classroom research 
supervision 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงบริบทสังคม  วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการส่ือสารปัจจุบันบนโลกไร้พรมแดนท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่องรวดเร็วและ
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รุนแรง การศึกษายังคงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และการพัฒนาประเทศท่ี
เช่ือมโยงกันท่ัวโลกให้สามารถด ารงชีวิตท่ามกลางการเปล่ียนแปลงนี้ได้อย่างยั่งยืน ท้ังท่ีเป็นการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย รวมท้ังการศึกษาตลอดชีวิต การจัดระบบการศึกษาท่ีสนองตอบ
ความต้องการของบุคคล สังคม และประเทศชาติมากเท่าไร หมายถึงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้นเพียงนั้น บุคคลส าคัญท่ีสุดในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและการ
พัฒนาการเรียนรู้ ก็คือ “ครู” ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ จึงท่ีเน้นการพัฒนาท่ีตัวครูซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญต่อคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการปรับกระบวนทัศน์ครูเพื่อการจัดรูปแบบ
การเรียนรู้แบบใหม่เน้นการปฏิบัติจริง การพัฒนาด้านเทคนิค และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้แบบ
ใหม่และให้โอกาสครูได้สร้าง นวัตกรรมด้วยตนเอง และมีการเสริมโดยพัฒนาตรงท่ีตัวนักเรียน เช่น การ
จัดกิจกรรมค่าย การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน การทดลองปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ การ
จัดท า โครงงาน การวิจัยในช้ันเรียน ฯลฯ โดยให้ครูเข้าร่วมในขั้นตอนและกระบวนการต่าง ๆ เพื่อการ
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติควบคู่กันไป (ดิเรก พรสีมา. 2554)  กระบวนการหนึ่งท่ีใช้ในการสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพครู ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้บรรลุตามท่ีต้องการคือ กระบวนการ
นิเทศการศึกษา เพราะการนิเทศการศึกษาจะช่วยกระตุ้นส่งเสริมและปรับปรุงกระบวนการการสอน
ของครูให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีก าหนด และ การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนก็เป็น
กระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนได้ตรงตามสภาพของปัญหา
และความต้องการท่ีแท้จริงของผู้เรียนโดยอาศัยความรวมมือของผู้บริหารโรงเรียนและครูเพื่อก่อให้เกิด
การพัฒนาตนเอง พัฒนางานและน าไปสู่ การพัฒนาผู้เรียนในท่ีสุด ซึ่งงานนิเทศภายในโรงเรียน มี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตาม
เป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาจะต้องร่วมมือร่วม
ใจกันด าเนินการพัฒนางานทุกด้านในสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในฐานะหน่วยงานหลัก
ในการรับผิดชอบการจัดการศึกษา จะต้องให้ความส าคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน โดยก าหนดไว้ใน
มาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
มาตรฐานของสถานศึกษาให้ร้อยรัดกัน ท าให้เกิดผลในทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนขึ้น  การนิเทศจึงเป็น
ปัจจัยส าคัญยิ่งในการสร้างคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพราะการนิเทศ คือ ความพยายามท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมให้การศึกษามีคุณภาพ ในด้านการเรียนการสอนและการท่ีครูผู้สอนได้รับการนิเทศอย่าง
สม ่าเสมอเป็นอีกวิธีการหนึ่ง ท่ีครูจะได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน  มีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น  (สน สุวรรรณ. 2553)  

จากผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน ปีการศึกษา 2562 แม้ว่า
ผลการประเมินทุกมาตรฐานจะอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม แต่เมื่อพิจารณาจุดท่ีควรพัฒนาพบ
ข้อเสนอแนะ 3 ด้าน คือ 1) ด้านผลการจัดการศึกษา พบว่าเด็กบางคนยังมีพัฒนาการไม่เหมาะสมกับ
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วัย เนื่องมาจากมีพัฒนาการช้า สมาธิส้ัน และพฤติกรรมก้าวร้าว เป็นต้น  2) ด้านการบริหารจัด
การศึกษาพบว่าควรส่งเสริม สนับสนุนครูให้มีความรู้ ความสามารถรอบด้านมากยิ่งขึ้นและส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมการแข่งขันเกี่ยวกับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   และ 3) ด้านการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพบว่าควรส่งเสริมให้ครูทุกคนมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC และ
ควรช่วยเหลือเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการโดยผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญ (โรงเรียนเทศบาล 4 ฉลอง
รัตน. 2562 : 31-32) เพื่อให้ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ดังนั้นในการนิเทศติดตามผล จึงน าการวิจัยในช้ันเรียนของครูมาใช้เพื่อ
แก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  มาตรา 24 (5) และมาตรา 30 ท่ีได้ให้ความส าคัญ
ต่อการน าวิจัยไปใช้กับการเรียนการสอนโดยก าหนด ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม   ส่ือการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้รวมท้ังใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียน
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ นอกจากนี้
สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถท า
การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้  ท่ี เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.  2545 : 13-14)  นอกจากนี้หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัด
การศึกษา มาตรา 30 ยังมีการก าหนดให้สถานศึกษามีหน้าท่ีสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้   ก็ยิ่งท าให้เห็นว่า  แนวการปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้ ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของครูด้วยตนเอง การท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจึงนับเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีครูใช้ในการประเมิน
การท างานของตนเองและเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะ
ปฏิบัติงานสอน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกระบวนการท่ี
ต้องมีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตการปฏิบัติจริงของครู มิใช่การแยกส่วนจากการสอนดังเช่นท่ี
ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติกันในช่วงเวลาท่ีผ่านมา (สุวิมล ว่องวาณิช. 2553 : 3) 
 การพัฒนาครู ให้เข้าถึงเด็กและรู้ทันการเปล่ียนแปลงรวมท้ังสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ตรงตามวัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  การค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหา   ท่ีเกิดขึ้นนั้น  
การวิจัยในช้ันเรียนเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะน าครูไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  ซึ่งผู้เรียนก็จะได้เรียนรู้และได้รับ
การพัฒนาอย่างดีท่ีสุด (ประวิต   
เอราวรรณ์.  2542  : 2)  การวิจัยในช้ันเรียนเป็นกระบวนการแก้ปัญหา หรือพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนท่ีครูรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ เพื่อสืบค้นให้ได้สาเหตุของปัญหา แล้วหาวิธีแก้ไขหรือ
พัฒนาท่ีเช่ือถือได้ เช่น การสังเกต จดบันทึก และวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาหรือ
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พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพการ
แก้ปัญหาหรือการพัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียนด้วยกระบวนการวิจัยท่ีครูผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติ เนื่องจาก
ครูผู้สอนเป็นผู้ท่ีใกล้ชิดกับผู้เรียนมากท่ีสุด  ครูจึงย่อมรู้ธรรมชาติ ภูมิหลังและสภาพแวดล้อมของผู้เรียน
ของตนดีกว่าผู้อื่น แต่ครูก็ต้องพยายามศึกษาค้นคว้าหาแนวทางการแก้ปัญหาการเรียนการสอนท่ีผู้อื่น
ท าวิจัยไว้   เพื่อน ามาเป็นฐานความคิดในการปรับน าไปใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนของตน และจะได้  รู้
ถึงข้อควรระวังท่ีผู้วิจัยคนก่อนได้น าเสนอไว้  เพื่อป้องกันความผิดพลาดซ ้ารอยเดิม รวมท้ังควรปรึกษา
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้รู้  ผู้มีประสบการณ์ภายในโรงเรียน หรือบุคคลภายนอกเพื่อปรับแนวคิด และ
ประสบการณ์เหล่านั้นมาใช้เป็นแนวทางท่ีน ามาใช้แก้ปัญหาในช้ันเรียนของตนได้อย่างมั่นใจต่อไป 
(สุภรณ์  สุภาพงศ์. 2546 : 8) ซึ่งบทบาทของผู้บริหารจึงมีความส าคัญอย่างมาก ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง ผู้วิจัยในฐานะ
เป็นผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน สังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
ในการบริหารการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงหาแนวทางในการปฏิบัติการท่ีดี
สร้างคุณภาพโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ นักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ของโรงเรียนเทศบาล 4 
ฉลองรัตน สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนช้ันน าของจังหวัดหนองคายได้  จึงศึกษาการพัฒนา
รูปแบบ การบริหารวิชาการ โดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน โดยเลือกรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
นิเทศการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในการจัดการเรียนกระบวนการสอนและการแก้ปัญหานักเรียน
ของครูในโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน เพื่อจะได้น าผลการศึกษาท่ีได้มาเป็นแนวทางการพัฒนาการ
บริหารวิชาการ เป็นการสร้างคุณภาพให้กับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  4  ฉลองรัตน ต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความ
เป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 153 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญท่ีใช้ในการวิจัย เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย จึงน าเสนอเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
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  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการนิเทศการท าวิจัย
ใน ช้ันเรียนเพื่ อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย สู่ความเป็น เลิศของโรงเรียนเทศบาล4ฉลองรัตน  
   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย จ านวน 3 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   2. ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2563 จ านวน 17  คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
  ระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
 ระยะท่ี 3 ทดลองการใช้รูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
ครูในโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 22  คน ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
  ระยะท่ี 4 ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  
2564  จ านวน 22  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่   1   การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis  :  A)                                   
    วัตถุประสงค์    เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยการจัดท าวิจัย
ในช้ันเรียน ตามทฤษฎีการนิเทศและทฤษฎีการท าวิจัยในช้ันเรียน ในการส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนเทศบาล 4  ฉลองรัตน 
  วิธีด าเนินการ 
  1.  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเชิงนโยบายการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
  2.  วิเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 
  3.  วิเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
  4.  วิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 4  ฉลองรัตน 
  5.  วิเคราะห์แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ และทฤษฎีการ
สร้างความรู้ 
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  6. ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมปกครองส่วน
ท้องถิ่น. 2562 : 11-40) 
  7. ศึกหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  8. ศึกษาความต้องการในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยสู่
ความเป็นเลิศ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม   
  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  1. แบบสัมภาษณ์  เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในและการท าวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ  โรงเรียนเทศบาล 4  ฉลองรัตน 
ด าเนินการดังนี้ 
   1.1  ศึกษาเอกสารการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   1.2  สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในและการท าวิจัยในช้ันเรียน
ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ โรงเรียนเทศบาล 4  ฉลองรัตน ในมุมมอง
ปัจจุบัน 
   1.3  น าแบบสัมภาษณ์ ให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา  
(Content  Validity)  และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) ได้ค่าระหว่าง .60 - 1.00 และปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับรายละเอียดของค าถามให้มี
ความชัดเจนสามารถส่ือความได้ง่าย  
   1.4 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วไปสัมภาษณ์
ครูผู้สอน 22  คนท่ีเข้าร่วมวิจัยในครั้งนี้  
  2.แบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ  ผู้วิจัยด าเนินการสร้างดังนี ้
   2.1  ศึกษาเอกสารการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
รูปแบบการนิเทศภายในและการท าวิจัยในช้ันเรียน 
   2.2  สร้างแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีใช้ศึกษาความต้องการ โดยข้อมูลครอบคลุมเกี่ยวกับ
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบและ
ทฤษฎีการท าวิจัยในช้ันเรียน 
   2.3  น าแบบสอบถามท่ีใช้ศึกษาความต้องการกลุ่มท่ีสร้างขึ้นไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ 5 
ท่าน  ท่ีเกี่ยวข้องเนื้อหา  ภาษา และวัดประเมินผล  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา   
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(Content  Validity)  ภาษาท่ีใช้ และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวิเคราะห์เอกสาร 
จากนั้นน าข้อมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC  โดยใช้ดัชนีความ
สอดคล้อง ของผู้เช่ียวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่าระหว่าง .60 -1.00 และปรับปรุง
แก้ไขเกี่ยวกับรายละเอียดของค าถามให้มีความชัดเจน สามารถส่ือความได้ง่าย   
   2.4  น าแบบสอบถามปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ  และน าไปใช้เก็บ
ข้อมูลต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการนเิทศ (Development : D1) 
  วัตถุประสงค์   เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพของเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ โรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  รูปแบบการจัดท าวิ จัยในช้ันเรียน และเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  ได้แก่  
แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนของครู 
  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  1.  น าข้อมูลพื้นฐานท่ีได้ศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี  1  มาสังเคราะห์รูปแบบการนิเทศ
การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ โรงเรียนเทศบาล 4  
ฉลองรัตน 
  2.  ระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียน
ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศท่ีชัดเจน 
  3.  น ารูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยสู่
ความเป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4  ฉลองรัตน ท่ีสร้างขึ้นไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ  5  ท่าน  เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content  Validity)  ภาษาท่ีใช้และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  
(Index  of  Item  Objective Congruence  :  IOC)  ได้ค่าระหว่าง 0.60 – 1.00  และปรับปรุง
แก้ไขรายละเอียดของภาษาเกี่ยวกับหลักการ  วัตถุประสงค์  กระบวนการเรียนการสอน  สาระความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน ส่ิงท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  ระบบสังคม  หลักการตอบสนอง และส่ิงสนับสนุน 
  4. พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1  แบบทดสอบ 
    แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน  ใช้ทดสอบก่อนและหลัง
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีจ านวน  20  ข้อ  เป็นแบบปรนัย  ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถาม  4  ตัวเลือก
ครูจะต้องเลือกค าตอบท่ีถูกต้องเพียงค าตอบเดียว  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้  ถ้าตอบถูกให้ข้อ
ละ  1  คะแนน  และถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ข้อละ  0  คะแนน  พัฒนาขึ้นโดยมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการดังนี้ 
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    4.1.1  ศึกษาหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบและทฤษฎี 
เกี่ยวกับการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
    4.1.2  ศึกษาจุดประสงค์ของการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนท้ัง 5 ขั้นตอน 
    4.1.3  สร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนท้ัง 5 
ขั้นตอน  แบบปรนัยชนิด   4  ตัวเลือก  จ านวน  20  ข้อ     
      4.1.4  น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิ จัยในช้ันเรียนท่ี
สร้างขึ้นไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน  ด้านเนื้อหา  ภาษา  และวัดผลประเมินผล เพื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเนื้อหา  (Content Validity)  ภาษาท่ีใช้ และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ( IOC)  ได้ค่าระหว่าง  0.60 – 1.00  และ
ปรับปรุงเกี่ยวกับข้อค าถาม 
    4.1.5น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ท่ีได้ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  แล้วมาปรับปรุงแก้ไขความบกพร่อง แล้วไปทดลองใช้กับครู  (Tryout)  ใน
โรงเรียนเทศบาล 3 ยุวบูรณ์บ ารุง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  20  คน ซึ่งมีบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเหมือนกันและเป็นเครือข่ายเดียวกัน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ต่อไป 
    4.1.6น ากระดาษค าตอบของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ัน
เรียน มาตรวจให้คะแนน โดยให้ข้อถูก 1 คะแนน  ข้อผิดหรือท่ีไม่ท าเครื่องหมายเลือกตอบ หรือตอบ
เกิน 1 ข้อ ให้ 0 คะแนน หลังจากตรวจกระดาษค าตอบและรวบรวมคะแนนของแต่ละคนแล้ว  โดย
ก าหนดคะแนนจุดตัดผ่าน ไม่ผ่านท่ี  12 คะแนน  (ร้อยละ  60)  พบว่า  จากครูจ านวน  22  คน  มีครู
ท่ีได้คะแนนสูงกว่าคะแนนจุดตัด  จ านวน  13  คน มีครูท่ีได้คะแนนเท่ากับคะแนนจุดตัด  จ านวน  5  
คน  และมีครูท่ีได้คะแนนต ่ากว่าคะแนนจุดตัด  จ านวน  4  คน  เมื่อท าการวิเคราะห์คุณภาพของ
แบบทดสอบ โดยเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อสอบท่ีมีความยากง่ายต้ังแต่  0.20 ถึง 0.80 และมีอ านาจ
จ าแนกต้ังแต่ 0.2 ถึง 1.00 (บุญชม ศรีสะอาด.  2553  : 104)  ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความ
ยากง่าย (p) ต้ังแต่  0.35  ถึง  0.62 และ ค่าอ านาจจ าแนก (B) ต้ังแต่  0.29 ถึง 0.85 ไว้จ านวน 20 ข้อ    
    4.1.7 น าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน มาวิเคราะห์
หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยใช้วิธีของ  Lovett  (บุญชม ศรีสะอาด.  2553  :  83) 
และค่าความเช่ือมั่นต้องไม่ต ่ากว่า 0.7 (พวงรัตน์ ทวีรัตน์.  2540 : 125) จึงจะเป็นแบบทดสอบท่ีมีค่า
ความเช่ือมั่นเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้  ซึ่งพบว่า  แบบทดสอบท้ังฉบับมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ  0.81   
    4.1.8 จัดท าแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์เพื่อน าแบบทดสอบไปทดสอบกับครูก่อน
และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน  22  คน 
   4.2  แบบประเมินทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียน 
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    เป็นแบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring  Rubric)  3  
ระดับ  โดยประเมินทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรียนได้ท้ัง 5 ขั้นตอน จ านวน  1  ฉบับ  มีขั้นตอน  การ
สร้างดังนี้ 
    4.2.1 ศึกษาต ารา  เอกสาร  ท่ีเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินทักษะในการจัดท า
วิจัยในช้ันเรียนได้ตามข้ันตอนท้ัง 5 ขั้นตอน 
    4.2.2  ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างแบบประเมินการท าวิจัยในช้ันเรียน 
    4.2.3  สร้างแบบประเมินนี้ใช้ส าหรับประเมิน   ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เรื่อง  ความรู้ความเข้าใจ  ในขั้นตอนการท าวิจัยในช้ันเรียน  5  ขั้นตอน   โดยมีระดับความ
คิดเห็น   5  ระดับดังนี้ 

ระดับ   5      หมายถึง ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ   4      หมายถึง ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ระดับ   3      หมายถึง ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ   2      หมายถึง ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ   1      หมายถึง ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์การแปลผลการประเมิน  ยึดหลักตามเกณฑ์ของลิเคอร์ท (Likert)  (บุญชม ศรีสะอาด.  2553 : 
112)   ดังนี้     4.51 – 5.00  หมายความว่า ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
         3.51 – 4.50  หมายความว่า ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
         2.51 – 3.50  หมายความว่า ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
         1.51 – 2.50  หมายความว่า ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
     1.00 – 1.50  หมายความว่า ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
    4.2.4  น าแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ  5  ท่าน  ด้านเนื้อหา 
ภาษา และวัดผล  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา  (Content  Validity)  ภาษาท่ีใช้ และ
น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ  (IOC)  และปรับปรุงรายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน 
    4.2.5  น าแบบประเมินไปประเมินครูเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ในการท าวิจัยใน
ช้ันเรียนได้ตามข้ันตอนท้ัง 5 ขั้นตอน หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
   5.  ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยการสนทนากลุ่ม ท่ี
เป็นครู จ านวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบนี้ 
 ขั้นตอนที่  3  การน ารูปแบบการนิเทศไปทดลองใช้  (Implementation  :  I)  :   
  วัตถุประสงค์  เพื่อทดลองใช้รูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพของเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ โรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน 
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        กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่  ครูในโรงเรียนเทศบาล 4  ฉลองรัตน
จ านวน  22  คน  โดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  ( Purposive sampling )  
 
  
 ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนา 
  ผู้วิจัยน ารูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย
สู่ความเป็นเลิศไปทดลองใช้กับครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยใช้กลยุทธ์ (CAR Model)  เป็นรูปแบบในการ
พัฒนา ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน  
  1. ขั้นเตรียมทดลอง 
   1.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือเชิญครูผู้สอนเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ หนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ผู้นิเทศการฝึกอบรม ตลอดจนหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจและเช่ียวชาญด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ จ านวน 1 
คน  
   1.2 ปฐมนิเทศวิทยากร เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจเรื่องรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ัน
เรียนของครูฯ 
   1.3 เตรียมผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโดยให้จัดเตรียมเนื้อหาและขั้นตอนการท าวิจัย 
ท่ีจะน ามาออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ  โดยมีเนื้อหาและสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560    
   1.4 เตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการให้เพียงพอใน ซึ่งประกอบด้วย 
    1.4.1 คู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับวิทยากร 
    1.4.2 เอกสารส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ชุดฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมทักษะการ
เขียนวิจัยในช้ันเรียนส าหรับครูตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์เชิงบูรณาการท่ีเกิดจากกระบวนการท า
วิจัยในช้ันเรียนและตัวอย่างวิจัยในช้ันเรียน 
  2. ขั้นทดลอง 
   2.1 วัดผลก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก 
จ านวน 20 ข้อ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน 
     2.2 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นเวลา 1 วัน   จัดในรูปการประชุมโดยแบ่งการ
เป็นช่วง ๆ ให้ความรู้ภาคทฤษฎี เป็นการบรรยาย สลับกับการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งด าเนินการประชุม
ตามก าหนดการ   
  3. ขั้นประเมินผลการทดลอง 
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   3.1 วัดผลหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ท าวิจัยในช้ันเรียน  โดยใช้แบบทดสอบ แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก ประเมินหลังการประชุมส้ินสุดในแต่
ละแผนการประชุม 
   3.2 ประเมินการท าวิจัยในช้ันเรียนของผู้เข้าร่วมประชุม โดยใช้แบบประเมินทักษะการ
เขียนวิจัย 
ในช้ันเรียน เมื่อการประชุมเชิงปฏิบัติการเสร็จแล้วให้ผู้เข้าร่วมประชุมน ารูปแบบการเขียนวิจัยในช้ัน
เรียนไปใช้ในช้ันเรียนประมาณ  1 – 2 เดือน ระหว่างนั้นมีการนิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร  
 
  การวิเคราะห์ข้อมูล   
   4.1 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนก่อนกับหลังการ
เข้าร่วมประชุม ท่ีได้จากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรม สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ คือ  t – test 
dependent 
   4.2  วิเคราะห์ผลการประเมินทักษะการเขียนวิจัยในช้ันเรียนของผู้เข้าร่วมประชุม หลัง
การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช้ค่าเฉล่ียแล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไป 
   4.3 วิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ขั้นตอนที่  4  การประเมินผล  (Evaluation  :  E) :   
  วัตถุประสงค์  เพื่อประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
ครู เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4  ฉลองรัตน   
   กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ครูโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน ท่ีผ่านการเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการในขั้นตอนท่ี 3  จ านวน  22  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  วิธีด าเนินการ 
  ตอนที่ 1 การประเมินรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  1. การประเมินก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการประเมินด้านปฏิกิริยาของผู้เช่ียวชาญ
ท่ีมีต่อโครงร่างรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนซึ่งเป็นการประเมินความคิดเห็น ได้แก่ ประเมิน
ความเหมาะสมและความสอดคล้องโดยผู้เช่ียวชาญ ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้ประกอบด้วยแบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบฯ และประเมินความสอดคล้องของรูปแบบฯ  
  2. ประเมินระหว่างประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการประเมินด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ัน
เรียนของผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ การท าแบบทดสอบของผู้เข้าประชุม ประเมินด้านพฤติกรรมของ
ผู้เข้าร่วมประชุม เป็นการประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมประชุม เมื่อได้รับการ
ถ่ายทอดและฝึกทักษะโดยการปฏิบัติการเขียนวิจัยในช้ันเรียนแล้ว ได้แก่ การท ากิจกรรมกลุ่มเพื่อ
น าเสนอการออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน และประเมินด้านปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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โดยการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมและประเมินหลักสูตร ซึ่งด าเนินการประเมินแล้วและ
ปรากฏผลในบทท่ี 4 
  3. การประเมินหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการประเมินด้าน ผลลัพธ์ท่ีเกิดต่อ
องค์กร หรือผลกระทบท่ีเกิดต่อบุคคลท่ีเกี่ยวข้องและสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของครูท่ีเข้าร่วประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งการประเมินเป็นลักษณะนิเทศติดตามผลการการน า
รูปแบบการนิเทศการเขียนวิจัยในช้ันเรียนของครูไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริงในช้ันเรียนของ
ครูท่ีผ่านการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในขั้นตอนท่ี 3 มาแล้ว ใช้เทคนิคการนิเทศตัวต่อตัว แบบ
กัลยาณมิตร ผู้นิเทศคือ หัวหน้างานวิชาการ ท าการประเมิน 1  ครั้ง/คน รวมประเมินท้ังส้ิน 4 ครั้ง  
แล้วน าผลมาค่าเฉล่ีย 
 เคร่ืองมือที่ใช้  
  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู โดยผู้นิเทศ ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ   
 ขั้นตอนการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 
   1.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีจะสังเกตพฤติกรรมการการสอนของครู 
   1.2  เขียนข้อความท่ีแสดงถึงส่ิงท่ีจะต้องสังเกตพฤติกรรมโดยศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การวัดและประเมินด้านทักษะกระบวนการ 
   1.3  ก าหนดเกณฑ์การประเมินด้านพฤติกรรมการสอนของครู   
   1.4 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างข้อความท่ีต้องการประเมิน ผลพบว่า มีค่าความสอดคล้อง 1.00 แสดงว่าแบบ
สังเกตพฤติกรรมสามารถน าไปใช้ได้  
   1.5  จัดพิมพ์แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปทดลองกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
  การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูโดยใช้
ค่าเฉล่ีย  ( X )  แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์  โดยเกณฑ์ท่ียอมรับได้คือในระดับการปฏิบัติดี หรือมีต้ังแต่ 
3.51 ขึ้นไป 
  ตอนที่ 2  การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 
   ผู้วิจัยน าข้อค้นพบท้ังหมดจากการประเมินรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู
เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศท้ังก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงรูปแบบให้เป็นการนิเทศการท าวิจัยในช้ัน
เรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศฉบับสมบูรณ์พร้อมจะน าไปเผยแพร่ 
 
สรุปผลการวิจัย 
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 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการนิเทศการท าวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน  โดย
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน  ควรมีแนวทางใน
การปฏิบัติร่วมกันและมีการศึกษาอย่างแท้จริงเพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  และการศึกษาความ
ต้องการของครูในโรงเรียนเกี่ยวกับการนิเทศภายใน เป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นท่ีน าไปสู่การก าหนด
ทางเลือกในการปฏิบัติ   ผู้บริหารควรรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของคณะครูเพื่อให้เกิดการ
พัฒนางานนิเทศภายใน  นอกจากนี้การน าข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความ
ต้องการ มาใช้วางแผนการนิเทศภายใน เป็นส่ิงท่ีโรงเรียนควรปฏิบัติ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการ
นิเทศภายใน โดยให้คณะครูได้มีส่วนร่วมในการวางแผน  ในส่วนของการสรุปผลการวางแผนและการ
ก าหนดทางเลือกในการนิเทศภายใน ควรมีการสรุปผลทุกครั้งท่ีมีการวางแผนและมีการจดบันทึกไว้เพื่อ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการวางแผนครั้งต่อไป  อีกท้ังครูควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือ
การนิเทศภายใน  เพื่อให้การปฏิบัติงานนิเทศภายในเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ซึ่งการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่   คณะครูสามารถท าได้หลากหลายวิธี  ท่ีจะท าให้คณะครูเกิดการ
เรยีนรู้และเกิดความเข้าใจมากขึ้น ส าหรับการปฏิบัติงานนิเทศภายในควรปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้
เพื่อให้เป็นไปตามระบบและกระบวนการนิเทศภายในผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   ส าหรับการปฏิบัติงานนิเทศภายในโดยมีบรรยากาศท่ีเป็น
ประชาธิปไตย จะท าให้คณะครูมีความสุขในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นและปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้องเต็ม
ความสามารถและท าให้การปฏิบัติงานยังคงเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ด้วยในส่วนการประเมินผล
การนิเทศภายในโดยใช้เครื่องมือท่ีสร้างขึ้นเป็นการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีมีความถูกต้องเพราะข้อมูลท่ี
ได้จากการใช้เครื่องมือในการประเมินผลเป็นข้อมูลท่ีมาจากความเป็นจริง สามารถน าผลท่ีได้จากการ
ประเมินมาแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาการปฏิบัติงานนิเทศภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของครูเกี่ยวกับการนิเทศภายใน  ควรรับฟังความต้องการของ
ครูมากขึ้น ควรน าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์มาเป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนและให้คณะครูได้มีส่วน
ร่วมในการวางแผนเพื่อให้เกิดความชัดเจนและครอบคลุมในการปฏิบัติงาน ควรมีการสรุปผลและจด
บันทึกทุกครั้ง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนครั้งต่อไป ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เครื่องมือการนิเทศภายในให้แก่คณะครูด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ควรมีการสร้างความตระหนักในการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน ควรเน้นการสร้างบรรยากาศให้มีความยุติธรรม ควรน าเครื่องมือท่ีสร้างขึ้นมาใช้ใน
การประเมินผล   เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานนิเทศภายในให้ดีขึ้นกว่าเดิม และ 
ควรมีการรายงานผลการประเมินตามสภาพท่ีเป็นจริง  
 2. ผลการออกแบบและพัฒนาการรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน รูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี 
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(PIDRE Model) ตามแนวคิดของ ดร. สงัด อุทรานันท์ เพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน มีองค์ประกอบได้แก่หลักการ คือ  การนิ เทศการสอนเน้น
กระบวนการนิเทศท่ีเป็นระบบ สัมพันธ์กัน โดยค านึงถึงความแตกต่างของรูด้านความรู้ ความสามารถ 
และทักษะท่ีส าคัญท่ีต้องการพัฒนา โดยใช้วิธีการนิเทศ เหมาะสมกับครูแต่ละคน เพื่อให้การนิเทศเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการนิเทศของผู้นิเทศและส่งเสริมสมรรถภาพ
การวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้รับการนิเทศ โรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน และกระบวนการในการนิเทศ 
5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P) ขั้นตอนท่ี 2 ให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ท างาน (Informing-I) ขั้นตอนท่ี 3 ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) ได้แก่  3.1 การปฏิบัติงานของผู้รับ
นิเทศเป็นขั้นท่ีผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถท่ีได้รับมาจากด าเนินการในขั้นท่ี 
2  3.2 การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ให้การนิเทศจะท าการนิเทศและควบคุมคุณภาพให้งาน
ส าเร็จออกมาทันตามก าหนดเวลาและมีคุณภาพสูง   3.3 การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ 
ผู้บริหารก็จะให้บริการสนับสนุนในเรื่องวัสดุ   อุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผลขั้นตอนท่ี 4 สร้างเสริมก าลังใจ (Reinforcing-R)  ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินการ
นิเทศ (Evaluating-E) โดยมีการก ากับ ติดตาม (Monitoring) อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน เพื่อให้การ
ด าเนินการนิเทศเกิดประสิทธิภาพและองค์ประกอบด้านเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้ผลการตรวจสอบ
ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีความเป็นไปได้ และความสอดคล้องของการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE 
Model)  
 3. ผลการทดลองการใช้รูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน รูปแบบการนิเทศ
แบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) เพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนเทศบาล 4 
ฉลองรัตน สรุปได้ดังนี้ 
     3.1 สมรรถภาพในการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) ของครูผู้นิเทศ หลังการใช้
รูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) พบว่า ครูผู้นิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศอยู่ใน
ระดับสูงมาก 
        3.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้นิเทศ พบว่า ก่อนและหลังการ
ใช้รูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) ครูผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยใน
ช้ันเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ มีคะแนน
เฉล่ีย  สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ  
         3.3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบพีไอดีอาอี ของครูผู้รับการนิเทศ พบว่า 
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี ครูผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ



66 
 

นิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ มีคะแนนเฉล่ีย  
สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ 
     3.4  สมรรถภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้รับการนิเทศ พบว่า ครูผู้รับการนิเทศมี
สมรรถภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับสูงมาก 
  3.5 คุณภาพเด็กปฐมวัยท่ีเกิดจากการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้รับการนิเทศ พบว่า  เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย มีค่าเฉล่ียร้อยละ 99.28 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 
96.75 มีพัฒนาการด้านสังคม มีค่าเฉล่ียร้อยละ 97.67 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา มีค่าเฉล่ียร้อยละ 
97.19 ส่วนคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความ พบว่าสถานศึกษาได้รับรางวัลกิจกรรมทางวิชาการในระดับ
ภูมิภาคหรือระดับประเทศจากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
     4. ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู เพื่อพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน  พบว่า ครูผู้รับการนิเทศมีความพึง
พอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
อภิปรายผล 
 1. ความต้องการในการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน มีระดับการปฏิบัติ อยู่ในระดับ
มาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดโดยมีการปฏิบัติมาก  คือ  แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
นิเทศภายใน  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก  การแต่งต้ังคณะกรรมการเป็นการก าหนดขอบข่ายหรือโครงสร้าง
การท างานเกี่ยวกับการนิเทศภายใน ท่ีท าให้ทราบถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในงานนิเทศภายใน รู้
หน้าท่ีของตัวเองอย่างชัดเจนและมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ยังเป็นการ
ท างานร่วมกันท้ังผู้บริหารสถานศึกษาและครูเพื่อให้การนิเทศภายในเกิดการพัฒนาและบรรลุเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้  ดังท่ี ธีระศักด์ิ เล่ือยไธสง (2550 : 15) ได้เสนอรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน โดยการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการนิเทศ จัดท า
แผนการนิเทศภายใน แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน ปฏิบัติตามแผน ติดตามและประเมินผลการ
นิเทศภายใน แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน ปฏิบัติการตามแผน ติดตามและประเมินผลการนิเทศ
ภายใน สรุปรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาสรุปได้ว่า 
การนิเทศภายในโรงเรียนมีหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบก็มีคุณสมบัติแตกต่างกันไปและกระบวนการ
ท่ีจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่างกัน ขึ้นอยู่กับการเลือกแต่ละรูปแบบน าไปใช้ให้เหมาะสมตามบริบท
ของสถานศึกษาและปัจจัยหลาย ๆ อย่าง สถานศึกษาสามารถน ารูปแบบการนิเทศการศึกษาแบบต่าง ๆ 
น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับปัจจัยต่าง ๆ และสถานการณ์ปัจจุบัน  และไพโรจน์  กล่ินกุหลาบ (2542 
:188)  ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศภายในโรงเรียนไว้ว่า  (1) การนิเทศการศึกษาเป็นงานรับผิดชอบของ
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ผู้บริหารโรงเรียนโดยตรง  ส าหรับการด าเนินการนิเทศนั้น  ผู้บริหารอาจด าเนินการหรือมอบหมายให้
ผู้อื่นด าเนินการแทนก็ได้  (2)  การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนจะส าเร็จลงได้  จ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือกันท้ัง  3  ฝ่าย  คือ  ฝ่ายบริหาร  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  หากขาดความร่วมมือจาก
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  การนิเทศจะไม่มีโอกาสพบกับความส าเร็จได้เลย  และ (3)  จะต้องตระหนักถึงความ
เข้าใจว่า  การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนนั้นเป็นการท างานร่วมกัน  เพื่อช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมงาน
ให้มีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น  การนิเทศไม่ใช่การบังคับขู่เข็ญหรือคอยจับผิดแต่
ประการใด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐชาฏา  สุทธิสอาด (2554) ได้ศึกษาการนิเทศภายใน
โรงเรียนวัดชัยพฤกษมาลาโดยใช้รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ ผลการวิจัย พบว่า ผลการด าเนินงานนิเทศ
ภายในโดยใช้รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ ได้มาตรฐานในระดับมาก คือ มาตรฐานท่ี  1 โรงเรียนก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนไว้อย่างชัดเจน ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจขอบข่ายและความ
รับผิดชอบของตน 
 2. รูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) ตามแนวคิดของ ดร. สงัด อุทรานันท์ 
เพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน มีองค์ประกอบได้แก่
หลักการ คือ  การนิเทศการสอนเน้นกระบวนการนิเทศท่ีเป็นระบบ สัมพันธ์กัน โดยค านึงถึงความ
แตกต่างของรูด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีส าคัญท่ีต้องการพัฒนา โดยใช้วิธีการนิเทศ 
เหมาะสมกับครูแต่ละคน เพื่อให้การนิ เทศเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา
สมรรถภาพการนิเทศของผู้นิเทศและส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน และกระบวนการในการนิเทศ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนการ
นิเทศ (Planning-P) ขั้นตอนท่ี 2 ให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน (Informing-I) ขั้นตอนท่ี 3 ลงมือ
ปฏิบัติงาน (Doing-D) ได้แก่  3.1 การปฏิบัติงานของผู้รับนิเทศเป็นขั้นท่ีผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงาน
ตามความรู้ความสามารถท่ีได้รับมาจากด าเนินการในขั้นท่ี 2  3.2 การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ ขั้น
นี้ผู้ให้การนิเทศจะท าการนิเทศและควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จออกมาทันตามก าหนดเวลาและมี
คุณภาพสูง  3.3 การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารก็จะให้บริการสนับสนุนในเรื่อง
วัสดุ  อุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผลขั้นตอนท่ี 4 สร้าง
เสริมก าลังใจ (Reinforcing-R)  ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินการนิเทศ (Evaluating-E) โดยมีการก ากับ 
ติดตาม (Monitoring) อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน เพื่อให้การด าเนินการนิเทศเกิดประสิทธิภาพ และ
องค์ประกอบด้านเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้ 2 ประการ คือ 1) ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญของ
การนิเทศให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกและสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับครู และ 2) ครูท่ีมีความมุ่งมั่น จริงใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยความเต็ม
ใจ ร่วมมือกัน และมีความรับผิดชอบในการท างานและมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน และผลการตรวจสอบ
ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีความเป็นไปได้    และความสอดคล้องของรูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอา
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อี (PIDRE Model) โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี มีค่าดัชนีความสอดคล้องราย
ข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 ความเป็นไปได้ของรูปแบบ มีค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ ระหว่าง 0.80 – 1.00 
และความสอดคล้องของรูปแบบ มีค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ ระหว่าง 0.80 – 1.00 ท้ังนี้
เนื่องมาจากการพัฒนาก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) 
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนของนักวิชาการรวมท้ังการ
น าหลักการ แนวคิด ในการออกแบบหรือพัฒนารูปแบบ มาสังเคราะห์ร่วมกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
การนิเทศและกระบวนการนิเทศการสอนท่ีมีการด าเนินงานสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ   
 3. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) เพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนเทศบาล 4 ฉลองรัตน อยู่ในระดับสูงมาก ผู้วิจัยอภิปรายผลตามล าดับ 
ดังนี ้
     3.1 สมรรถภาพในการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) ของครูผู้นิเทศ หลังการใช้
รูปแบบการนิเทศ พบว่า ครูผู้นิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศอยู่ในระดับสูงมาก และเมื่อพิจารณาตาม
ขั้นตอนการนิเทศ พบว่า ครูผู้นิเทศมีความสามารถในการนิเทศ อยู่ในระดับสูงทุกขั้นตอน ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากการจัดให้ความรู้ท่ีส าคัญสนองความต้องการแก่ครูผู้นิเทศเกี่ยวกับการนิเทศแบบพีไอดีอาอี 
อย่างละเอียด ชัดเจน โดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ มีการฝึกปฏิบัติสังเกตการสอน การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ระหว่างการฝึกปฏิบัติมีการดูแลให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด ท าให้ครูผู้นิเทศเกิดความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะตรงตามท่ีต้องการ ซึ่งเป็นการให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ รวมท้ังมีความพร้อมในการ
ด าเนินการนิเทศ นอกจากนั้นในระหว่างด าเนินการนิเทศได้เปิดโอกาสให้ครูด าเนินการพัฒนาตนเอง
ตามกระบวนการของรูปแบบการนิเทศ มีการก ากับ ติดตาม ดูแล และให้ความช่วยเหลือ โดยผู้วิจัยและ
ผู้เช่ียวชาญ เป็นระยะตามโอกาสท่ีจ าเป็นเมื่อครูต้องการ ส่งผลให้ครู ผู้นิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศ
แบบพีไอดีอาอี สูงขึ้น 
  3.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้นิเทศ พบว่า ก่อนและหลังการใช้
รูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) ครูผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ัน
เรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ มีคะแนนเฉล่ีย  
สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ครูผู้นิเทศได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ ท่ีมีการฝึกอบรมท่ีเป็นขั้นตอน มีการบรรยาย 
สาธิต ฝึกปฎิบัติและให้ข้อมูลย้อนกลับ เข้าใจง่าย ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนมีการฝึก
ปฏิบัติในการท าวิจัย ระหว่างการปฏิบัติมีการดูแล ให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด ท าให้ครูผู้นิเทศเกิดความรู้
ความเข้าใจ และในระหว่างด าเนินการนิเทศนั้น ได้มีการวางแผน ร่วมกันคิด แลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกัน
และกันกับครูผู้รับการนิเทศ  โดยมีผู้วิจัยคอยให้ความช่วยเหลือ ดูแลการปฏิบัติทุกขั้นตอน ส่งผลให้ครูผู้
นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน สูงขึ้น 
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         3.3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) ของครูผู้รับการ
นิเทศ พบว่า ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี ครูผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ มี
คะแนนเฉล่ีย  สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากครูผู้รับการนิเทศ ได้รับการ
อบรมปฎิบัติการเกี่ยวกับการนิเทศแบบพีไอดีอาอี อย่างละเอียด ชัดเจน โดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ มีการ
ฝึกปฏิบัติสังเกตการสอน การให้ข้อมูลย้อนกลับ ระหว่างการฝึกปฏิบัติมีการดูแลให้ค าแนะน าอย่าง
ใกล้ชิด ท าให้ครูผู้นิเทศเกิดความรู้ความเข้าใจและมีทักษะตรงตามท่ีต้องการ ซึ่งเป็นการให้ความส าคัญ
กับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ รวมทั้งมีความพร้อมในการด าเนินการนิเทศ นอกจากนั้นในระหว่างด าเนินการ
นิเทศได้เปิดโอกาสให้ครูด าเนินการพัฒนาตนเองตามกระบวนการของรูปแบบการนิเทศ มีการก ากับ 
ติดตาม ดูแล และให้ความช่วยเหลือ โดยผู้วิจัยและผู้เช่ียวชาญ เป็นระยะตามโอกาสท่ีจ าเป็นเมื่อครู
ต้องการ ส่งผลให้ครูผู้รับการนิเทศ เกิดการเรียนรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบพีไอดีอาอี 
สูงขึ้น 
     3.4 สมรรถภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้รับการนิเทศ พบว่า ครูผู้รับการนิเทศมี
สมรรถภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับสูงมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการจัดให้ความรู้ท่ีส าคัญ
สนองความต้องการแก่ครูผู้รับการนิเทศเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างละเอียด ชัดเจน ฝึกปฎิบัติ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ เข้าใจง่าย ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนมีการฝึกปฏิบัติในการท า
วิจัย ระหว่างการปฏิบัติมีการดูแล ให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด ท าให้ครูผู้รับการนิเทศเกิดความรู้ความ
เข้าใจ และในระหว่างด าเนินการนิเทศนั้น ได้มีการวางแผน ร่วมกันคิด แลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน
กับครูผู้นิเทศ  โดยมีผู้วิจัยคอยให้ความช่วยเหลือ ดูแลการปฏิบัติทุกขั้นตอน ส่งผลให้ครูผู้รับการนิเทศมี
ความรู้ความเข้าใจต้องการ ส่งผลให้ครูผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจและสามารถท าวิจัยในช้ันเรียน
อยู่ในระดับสูงมาก 
     3.5 ความพึงพอใจของครูผู้รับการนิเทศท่ีมีต่อรูปแบบการนิ เทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE 
Model)  พบว่า ครูผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศ อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ครูผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดย
เรียงล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดังนี้คือ ล าดับท่ี 1 ด้านกระบวนการน ารูปแบบไปใช้  ล าดับท่ี 
2 ด้านผลของการใช้รูปแบบ และล าดับท่ี 3 ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ  ท้ังนี้จากการสนทนากลุ่ม
พบว่าองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสม และสอดคล้องซึ่งกันและ
กัน กระบวนการนิเทศมีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กันในแต่ละขั้นตอน ถือเป็นกระบวนการท่ีมีประโยชน์
มากในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่วนเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้นั้นเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งในการน ารูปแบบการนิเทศไปปฏิบัติจริง โดยเฉพาะเงื่อนไขของครูท่ีมีความมุ่งมั่น จริงใจในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยความเต็มใจ ร่วมมือกัน มีความรับผิดชอบในการท างานและมีมนุษย์
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สัมพันธ์ ท่ีดีต่อกัน รวมท้ังผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญของการนิเทศให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกและสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครู เป็นการส่งเสริมให้
ครูเกิดการพัฒนาท้ังด้านการนิเทศและการท าวิจัยในช้ันเรียน  
     3.6 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเกิดจากการท าวิจัยในช้ันเรียน ของครูผู้รับการนิเทศ พบว่า 
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model) นักเรียนมีผลการเรียนรู้ แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ นักเรียนทุกระดับช้ัน ทุกห้อง 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะกระบวนการนิเทศแบบพีไอดีอาอี 
(PIDRE Model) มีรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบท มีการให้ความรู้ก่อนท าวิจัยในช้ันเรียน ให้ครูฝึก
ปฏิบัติเริ่มต้ังแต่ขั้นการวิเคราะห์ปัญหาท่ีตรงกับสภาพท่ีแท้จริง หาวิธีการมาแก้ไขปัญหา โดยครูผู้รับ
การนิเทศสามารถเลือกเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน สร้าง
ส่ือการสอน นวัตกรรมมาใช้ในการแก้ปัญหา มีการด าเนินการตามแผนซึ่งมีการสังเกตการณ์สอนการ
สอนขั้นปฎิบัติและประชุมหลังการสังเกตระหว่างครูผู้รับการนิเทศและครูผู้นิเทศมีการแลกเปล่ียนข้อมูล 
มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลาและสรุปผลรายงานการวิจัย นอกจากนี้ ผู้วิจัย ได้ติดตาม ดูแล ให้
ค าแนะน าและช่วยเหลือในทุกขั้นตอนอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนดี 
 4. ความพึงพอใจของครูผู้รับการนิเทศแบบพีไอดีอาอี (PIDRE Model)โดยภาพรวม พบว่า ครู
ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก   การ
ช้ีแจงเกี่ยวกับการวางแผนการนิเทศภายในเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญในการปฏิบัติ ครูจ าเป็นต้องทราบถึง
แนวทางเพื่อท่ีจะได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางท่ีถูกต้องและมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ซึ่งถ้าครูมีความรู้ความเข้าใจและมีแนวทางเกี่ยวกับการวางแผนท่ีดีมีความรัดกุมและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้นั้น  เท่ากับว่างานนั้นประสบความส าเร็จ  นอกจากนี้การวางแผนยังเป็นขั้ นตอนการน าผล
การศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการมาก าหนดรายละเอียดในการปฏิบัติงานล่วงหน้า ท่ี
เป็นระบบ มีข้ันตอนท่ีจะช่วยให้การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบอื่นๆ เพื่อส่งเสริมการท าวิจัย ในช้ัน เรียน
ของครู เช่น รูปแบบการนิเทศแบบโค้ช (Coaching Model) รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาวิชาชีพ 
(PBSE Model: Performance Based Supervision and Evaluation) และรูปแบบการ นิเทศพัฒนา
วิชาชีพแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาครูผู้เช่ียวชาญ (TEC Model: Teacher Expertise Coaching 
Model) เป็นต้น  
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2. ควรมีการศึกษารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครูกับ สถานศึกษาใน
สังกัดอื่นๆ เช่น ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศึก 

3. ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นเลิศของการบริหารการศึกษาปฐมวัยแยกรายด้าน เช่น 
ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป  
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