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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนต่อการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนใน
อ าเภอศรีบุญเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จ าแนกตาม 
ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนในอ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู ปีการศึกษา 2565 จ านวน 273 คน 
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางเทียบกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน และสุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งช้ันตามสัดส่วน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.889 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที (t-test) แบบ Independent Samples 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. การด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญ

เรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกัน 

2. ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  จ าแนก
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ตามสถานภาพต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน โดยรวมแตกต่างกัน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 
ค าส าคัญ : การด าเนินงาน, แนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้, โรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง 

 

 

ABSTRACT 

 The objective of this research was to study and compare the concepts of 
administrators and teachers towards operation on the way of learning communities for 
professions of the schools in Sriboonruaeng district under the office of 
Nongbualamphu primary educational service area 1 dividing on position, education 
and working experiences. the samples using for the research were 273 persons from 
academic administrators and teachers in Sriboonruaeng district of Nongbualamphu 
province in academic 2022 by using the table of Krejcie & Morgan and stratify 
sampling. the instruments using for data collecting were the 5 rating scales 
questionnaires with the confidence 0.889 the statistics using for data analysis included 
percentage, mean, standard deviation and  hypothesis testing used t-test Independent 
Samples. 
 The results of finding were as follows: 
 1. For overall on operation on the way of learning  communities for professions 
of the schools in Sriboonruaeng district under the office of Nongbualamphu primary 
educational service area 1 was in the highest level. Considering on each aspect. was 
founded that the aspect with the highest level was the opertunity for mutual discussion. 
 2. For overall on the results of comparison for operation on the way of learning  
communities for professions in the schools of Sriboonruaeng district under the office of 
Nongbualamphu primary educational service area 1 by dividing on positional status, 
education and working  experiences were on difference and were on statistical significant 
difference at 0.01 level.  
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การเปล่ียนแปลงของสังคมไทยเป็นไปอย่างรวดเร็ว  เนื่องมาจากอิทธิพลของความ 

เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งน าไปสู่โลกยุคไร้พรมแดน มีการแข่งขันในทุก ๆ ด้าน 

การท่ีจะท าให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันในสังคมโลกได้ จ าเป็นต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

ซึ่งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในหลายประเทศ ต่างให้ความส าคัญ

กับการพัฒนาวิชาชีพท่ีมุ่งให้ครู ผู้บริหาร นักการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องร่วมมือรวมพลังกันพัฒนาวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในรูปแบบ“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC)” โดยสมาชิกชุมชนวิชาชีพร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กิจกรรมพัฒนา

วิชาชีพ และภารกิจการพัฒนาร่วมกัน สมาชิกรวมพลังเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร ลงมือปฏิบัติบนฐานการ

ท างานจริงท่ีอิงพื้นท่ีการปฏิบัติงานมากกว่าการพัฒนาในรูปแบบอื่นท่ีได้จากภายนอกห้องเรียน ผลลัพธ์

และผลกระทบท่ีเกิดจากการพัฒนาตามแบบ“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงระดับบุคคล คือ การเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมทางบวกแก่ ครู ผู้บริหาร ผู้เรียน และ

ผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็น “คนคุณภาพ” ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการศึกษา และ

คุณภาพของประเทศในท่ีสุด นอกจากนั้น ยังก่อให้เกิดวัฒนธรรมการท างานท่ีคนในสถานศึกษาใน

องค์กร และในหน่วยงานต่างร่วมมือรวมพลังเรียนรู้  ในการวิพากษ์วิจารณ์ ร่วมสะท้อนคิด และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันมากขึ้น (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2559) 

 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) เกิดจากแนวคิดของความต้องการปฏิรูป

โรงเรียน (school reform) การเปล่ียนแปลงบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน (changing role of 

school administrator) ท่ีเป็นหัวข้อส าคัญท่ีถกเถียงกันมานานโดยท่ีการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นระบบ

ของโรงเรียนเป็นเพียงผลท่ีเกิดจากความผูกพันของความร่วมมือกัน (the combined commitments) 

ของชุนชนในโรงเรียน (school community) ท่ีประกอบด้วย คณะครู (teachers) ผู้ปกครอง 

(parents) นักเรียน (students) คณะผู้บริหาร (administrators) ผู้อุปถัมภ์โรงเรียน(support staff) 

และหน่วยงานในชุมชนรอบๆโรงเรียน (community agencies) (Bentley, 1998; Blank, 2001; 
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Sergiovanni, 1994) ผู้น าทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ต้องตระหนักอย่างยิ่งว่านักเรียนในยุคปัจจุบัน

ไม่ได้เผชิญกับแนวทางการด าเนินชีวิตเหมือนกันกับในยุคพ่อแม่ของพวกเขา ความต้องการของสังคมใน

ยุคโลกาภิวัฒน์ได้ผลักดันให้องค์กรท้ังหลายท่ีต้องการคงอยู่และมีการแข่งขัน ได้พัฒนาตัวเองสู่ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ เมื่อนักการศึกษาประเมินและสะท้อนผลของความต้องการทางการศึกษาในอนาคต ผู้น า

ทางการศึกษาจึงต้องพิจารณาด าเนินการให้โรงเรียนกลายเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลท่ี

มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันด้วยพันธกิจร่วมกัน(common mission) นอกจากนี้ยังถูกผูกมัดบุคคลด้วย

การเอื้อประโยชน์ต่อกัน(mutual sharing) มีความเช่ือในการส่งเสริมพันธกิจขององค์กร นั่นคือลักษณะ

(manner) รูปแบบ(type) และคุณภาพ(quality)ในการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์กรท่ีช่วย

พัฒนาความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (sense of learning community) คุณลักษณะท่ีท าให้เกิด

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้มากท่ีสุดคือ ความเอื้ออาทร(caring) (Hiatt-Michael, 2001 : Schroeder, 

2001)บรรยากาศของความเอื้ออาทรของสมาชิกในองค์กรตอบ สนองความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ท่ี

ท าให้เกิดความไว้วางใจ(trust) เป็นรากฐานของวิวัฒนาการของมนุษยชาติ (human development) 

(Merriam & Caffarella, 1999) จากสภาวการณ์ดังกล่าว เกิดจากการไม่เข้าเข้าใจในบทบาทของกัน

และกันท่ีจ าเป็นจะต้องมีการจัดการความรู้ในองค์กรโดยเฉพาะการปฏิรูปทางการศึกษาต้องมีการ

ด าเนินการให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และการจัดการศึกษา(learning organization) ภายใน

โรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 ต้องให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้(learning community) (Bentley, 

1998; Blank, 2001; Sergiovanni, 1994)  

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (2560-2564) ก าหนดวิสัยทัศน์ของ

กรอบ ยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดว่า“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะท่ีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดใน

ด้านต่างๆ ของแผนพัฒนาฯ ได้ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579 ท่ีเป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปี โดยท่ีเป้าหมายและตัวช้ีวัดต้อง

สอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ท่ีองค์กรระหว่างประเทศ

ก าหนดขึ้ น  อาทิ  การพัฒ นาท่ียั่ งยื น  (sustainable development goals : SDGs) ท่ี อ งค์การ

สหประชาชาติก าหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการพัฒนาได้บูรณาการนโยบายหรือประเด็นพัฒนาท่ี

ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ 37 วาระ และไทยแลนด์ 4.0 ท้ังนี้จุดเน้นและประเด็นพัฒนาหลัก

ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 12 มีการเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้าง
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ศักยภาพของประชากรใน ทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทุน

มนุษย์ท่ีมีศักยภาพสูง ภายใต้เงื่อนไข การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ ได้แก่ การเปล่ียนแปลงไปสู่โครงสร้าง

ประชากรสังคมสูงวัยสมบูรณ์เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง

ต่อเนื่องมาต้ังแต่ปี 2558 และเกิดการขาดแคลนแรงงาน ผลิตภาพแรงงานต ่าคุณภาพ คนยังมีปัญหาใน

ทุกช่วงวัยและส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงกันตลอดช่วงชีวิต ต้ังแต่  พัฒนาการไม่สมวัยในเด็กปฐมวัย 

ผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต ่า  แรงงานมีปัญหาท้ังในเรื่อง ความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติท่ีไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงาน และผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพโดยท่ีจ านวนไม่น้อยต้อง

พึ่งพิงผู้อื่นในการด าเนินชีวิต เป็นต้น ดังนั้น จุดเน้นการพัฒนาคนท่ีส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

(5) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดับ การเรียนรู้ โดยเน้นการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบ การจัดการเรียน

การสอน และการพัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ รวมท้ังการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศใน

สาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และพัฒนาระบบทวิภาคี หรือสหกิจศึกษาให้เอื้อต่อการเตรียม

คนท่ีมีทักษะให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ต้องให้ความส าคัญกับการสร้างปัจจัยแวดล้อม  ท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังส่ือการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

              สถานศึกษาท่ีด าเนินการตามแนวคิด PLC จะช่วยให้เกิดการรวมตัวกันเรียนรู้ของกลุ่มครู 
และมีบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีมีความเป็นกัลยาณมิตร และพึ่งพาอาศัยกัน จนเกิดเป็นวงจรการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองของครูอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการท างานท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กันในลักษณะนี้จะช่วยให้
เกิดการมองเห็นงานของตนจากการเรียนรู้วิธีการท างานของคนอื่นด้วย การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงเป็นการปฏิวัติโครงสร้างระบบการท างาน และวัฒนธรรมการท างานใน
โรงเรียนจากระบบตัวใครตัวมัน มาเป็นระบบทีม หรือวัฒนธรรมรวมหมู่ (Collective Culture) 
โครงสร้างของระบบงาน ระบบการจัดการเรียนการสอนจะต้องปรับเปล่ียน ให้เอื้อต่อการช่วยกัน
ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนท่ีเรียนช้าให้เรียนตามเพื่อนทันโดย ท่ีการช่วยเหลือนั้นท าเป็นทีมมีหลาย
ฝ่ายเข้ามาร่วมมือกัน และท าอยู่ภายในเวลาปฏิบัติงานปกติของโรงเรียน ไม่ใช่สอนนอกเวลาท าให้ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีขับเคล่ือนคุณภาพ ของผลผลิตของ
โรงเรียนและสร้างสรรค์ให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีอยู่แล้วมีความสุข (Happy Workplace) ท้ังของ
นักเรียนครู และผู้บริหารแล้วด าเนินการต่อเนื่องยั่งยืนเป็นวงจรไม่รู้จบซึ่งก็คือโรงเรียนได้พัฒนาขึ้นเป็น
องค์กรเรียนรู้ (Learning Organization) (วิจารณ์ พานิช, 2555)             

ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว สถานศึกษา ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงต้องมี
บทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนสถานศึกษา ท่ีส าคัญคือบทบาทของครูในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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จ าเป็นต้องเปล่ียนแปลง และการจัดการศึกษาจากการเน้นท่ีการสอนของครูเป็นเน้นท่ีการเรียนรู้ของ
นักเรียน และเปล่ียนจากเน้นท่ีการเรียนของแต่ละบุคคล มาเป็นเน้นท่ีการเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม รวมท้ัง
เปล่ียนจากการเรียนแบบเน้นการแข่งขัน มาเป็นเน้นท่ีความร่วมมือ หรือช่วยเหลือแบ่งปันกัน จึงถือเป็น
การเรียนรู้ร่วมกันไปกับกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอน และสมาชิกท่ีอยู่ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรืองสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เพื่อให้ทราบถึงสภาพการด าเนินงานตามแนวทาง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอ
ศรีบุญเรือง  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนต่อการด าเนินงานตาม
แนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอเมืองสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จ าแนกตาม ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ท่ีมี ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 
แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาใน
อ าเภอศรีบุญเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 แตกต่างกัน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาค้นคว้าการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาใน
อ าเภอศรีบุญเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ผู้วิจัยได้น า
องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามแนวคิดของ  Thomas Sergiovanni (1994) มาเป็น
กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง สภาพการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ในอ าเภอเมืองสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดังนี้  1) การมีโอกาส
เสวนาใคร่ครวญระหว่างกัน 2) การลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงานสอนของครู 3) การรวมกลุ่ม
เพื่อมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของนักเรียน 4) การสร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ 5) การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ด้านค่านิยมและปทัสถานร่วม  
ดังภาพท่ี 1            
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ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา        
สังกัดอ าเภอศรีบุญเรือง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 การปีการศึกษา 
2565  ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู้สอน จ านวนท้ังส้ิน 938  คน ซึ่งจ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง  
ดังนี้ 

1.1 สถานภาพต าแหน่ง ประกอบด้วย 
     1) ผู้บริหารสถานศึกษา    จ านวน   71   คน 
     2) ครูผู้สอน                  จ านวน  867   คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน
อ าเภอสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ปีการศึกษา 2565 จ านวน 

                       ตัวแปรต้น                                                        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

1.ต ำแหน่ง  
   -ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 
   -ครูผูส้อน 
2.วุฒกิำรศกึษำ 
   - ปรญิญำตร ี
   - สูงกว่ำปรญิญำตร ี
2.ประสบกำรณ์ท ำงำน  
   -ประสบกำรณ ์1- 5 ปี 
   -ประสบกำรณ ์6 - 10 ปี 
   -ประสบกำรณ์มำกกว่ำ 10 ปี 
 

การด าเนินงานตามแนวทางชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอศรี
บุญเรืองสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบวัล าภ ู 
เขต 1                       
1) กำรมโีอกำสเสวนำใคร่ครวญระหว่ำงกนั  
2) กำรลดควำมโดดเดี่ยวระหว่ำงปฏิบัติงำน
สอนของครู  
3) กำรรวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นที่กำรเรียนรู้ของ
นักเรยีน  
4) กำรสรำ้งจุดเริม่แห่งควำมร่วมมอืร่วมใจ  
5) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้ำนค่ำนิยมและ
ปทสัถำนร่วม  
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217 คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน และครูผู้สอน จ านวน 209 คน จาก 6 โรงเรียน 
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Mogan, 1970 : 607-
610 อ้างใน บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 43) และสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ตามสัดส่วนของกลุ่มประชากรในแต่ละโรงเรียน มีรายละเอียดขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  
ดังนี้ 
   1.2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan, 1970: 607 – 610) ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนใน
โรงเรียนอ าเภอสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 217 คน จาก 6 โรงเรียน 
   1.2.2 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามโรงเรียน 
   1.2.3 สุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการจับสลากรายช่ือกลุ่มตัวอย่างให้ครบตามจ านวนท่ี
ก าหนด 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามมีจ านวน 1 ฉบับ  

แบ่งเป็น  2 ตอน คือ 
         ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
ต าแหน่ง ประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา 
         ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อ สภาพการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1  ซึ่งก าหนดคะแนนแบ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตามแนวคิดของลิเคิร์ธ (Likert’s five rating scale) คือ มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 

3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม   
และปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อด าเนินการ 

2. สร้างแบบสอบถามตามท่ีได้ศึกษาแล้วน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระเพื่อ
ตรวจสอบและแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 1. นางโสภา  
ชนะบุญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาดี “คุรุราษฎร์บ ารุง”  2. น ายคณาวุฒิ  กุตัน  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านโนนสว่างโนนสง่า 3. ดร.สมาน  ประวันโต  อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยาลัยพิชญบัณฑิต   เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
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Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ ( Index of item 
Objective Congruence : IOC) ท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.67 - 1.00  

4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามท่ีผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน แนะน า จากนั้นน าไปทดลองใช้  
(Try-out) กับกลุ่มทดลอง ท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ในสถานศึกษา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คนและน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยการหา

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α - Coeficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202) ซึ่งได้ค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากับ 0.889 

5. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเช่ือมั่นแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีก าหนดเพื่ อน า
ผลมาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์และสมมุติฐานการวิจัยต่อไป 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งกลุ่มตัวอย่าง โดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี้  

1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยพิชญบัณฑิต ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาทุก
แห่งท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย  

2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอบแบบสอบถามให้สถานศึกษาโดย
ผู้วิจัยน าส่งด้วยตนเองบางส่วนและส่งทางไปรษณีย์โดยได้ใส่ซองส่งกลับถึงผู้วิจัยแนบไปด้วย   

3. ผู้วิจัยได้ติดตามรับแบบสอบถามคืนจากกลุ่มตัวอย่าง ท้ังหมด 273 คน โดยเดินทางไปรับ
แบบสอบถามด้วยตนเองและได้รับทางไปรษณีย์ คิดเป็นร้อยละ 100 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในการค านวณหาค่าทางสถิติดังกล่าว โดยอาศัยการค านวณ

จากโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติดังนี้ 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ สถานภาพต าแหน่ง วุฒิการศึกษาและ

ประสบการณ์ท างาน ศึกษาวิเคราะห์ความถ่ี และร้อยละ  
          2. ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนใน
อ าเภอศรีบุญเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 วิเคราะห์
ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าค่าเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วง
คะแนน ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553 :103)  

4.51 - 5.00 น หมายถึง ระดับปฏิบัติ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 น หมายถึง ระดับปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก 
2.51 - 3.50 น หมายถึง ระดับปฏิบัติ อยู่ในระดับปลานกลาง 
1.51 - 2.50 น หมายถึง ระดับปฏิบัติ อยู่ในระดับน้อย 
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1.00 - 1.50 น หมายถึง ระดับปฏิบัติ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนต่อการด าเนินงาน

ตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรืองสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จ าแนกตาม ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์
ท างาน  
            การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
เปรียบเทียบตามสถานภาพ ต าแหน่ง โดยการทดสอบค่าที (T-test แบบ Independent Samples) 
ส่วนประสบการณ์ท างาน และตามขนาดของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(one-way ANOVA) 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1.1 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ ( Index of Item objective 
Congruence : IOC) 

1.2 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) 

2. สถิติพื้นฐาน  ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1 การทดสอบค่าที t-test แบบ Independent Samples 
3.2 สถิ ติทดสอบ F-test แบบ One-way ANOVA กรณีพบความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ ทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีการทดสอบตามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) เนื่องจากสามารถใช้
กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเท่ากันหรือต่างกันได้ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ตารางที่ 1  ค่าเฉล่ีย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อันดับท่ี และระดับการด าเนินงานตาม
แนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   โดยรวมและรายด้าน 

การด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ 

ผลการวิเคราะห์ 

x̅ S.D. ระดับ อันดับท่ี 
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       1. การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกัน 
       2. การลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงานสอน
ของครู 
       3. การรวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
       4. การสร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ 
       5. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านค่านิยมและ
ปทัสถานร่วม 

4.78 
4.58 
4.59 
4.59 
4.60 

0.20 
0.27 
0.32 
0.41 
0.29 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

1 
4 
3 
3 
2 

                               รวม                                             4.63    0.23  มากท่ีสุด            

 
 จากตารางท่ี 1 พบว่า การด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  โดยรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด   (x̅ = 4.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่  ด้าน

การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกัน (X̅ = 4.78)  รองลงมาคือ ด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้าน

ค่านิยมและปทัสถานร่วม (X̅ = 4.60)  ด้านการรวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของนักเรียน (X̅ = 

4.59)  และการสร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ  (X̅ = 4.59)  ตามล าดับ ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

ได้แก่ ด้านการลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงานสอนของครู (X̅ = 4.58) 
 2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1
โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามต าแหน่ง 
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1
โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามต าแหน่ง 
 
 

การด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

สถานภาพต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 

   t           p (n=21) (n=252) 

x̅ S.D. x̅ S.D. 
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  1. การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกนั 4.71 0.33 4.78 0.18 0.88 0.15 
  2. การลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงาน     
     สอนของครู 4.66 0.34 4.57 0.25 

 
1.53 

 
0.12 

  3. การรวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของ 
     นักเรียน 4.60 0.47 4.58 0.30 

 
0.16 

 
0.86 

  4. การสร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ 4.47 0.51 4.59 0.39 1.31 0.18 
  5. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านค่านิยมและ 
     ปทัสถานร่วม 4.55 0.43 4.60 0.27 

 
0.79 

  
0.42 

                               รวม 4.60 0.35 4.63 0.21 0.52 0.60 

 
*p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า ท้ังโดยรวมแลละรายงด้านไม่แตกต่างกัน 
 3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

การด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

   t           p (n=150) (n=123) 

x̅ S.D. x̅ S.D. 
  1. การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกนั 4.82 0.15 4.73 0.25 3.43* 0.00 
  2. การลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงาน     
     สอนของครู 4.61 0.24 4.55 0.30 

 
1.70 

 
0.08 

  3. การรวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของ 
     นักเรียน 4.60 0.27 4.58 0.37 

 
0.48 

 
0.63 

  4. การสร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ 4.58 0.36 4.60 0.45 0.55 0.58 
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  5. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านค่านิยมและ 
     ปทัสถานร่วม 4.64 0.25 4.56 0.33 

 
1.47* 

 
0.03 

                               รวม 4.65 0.18 4.60 0.27 1.52 0.12 

 
*p ≤ .05 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า การด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน การมีโอกาสเสวนา
ใคร่ครวญระหว่างกัน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ด้านค่านิยมและปทัสถานร่วม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ส่วนด้านการลดความ
โดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงานสอนของครู  ด้านการรวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของนักเรียนและด้าน
การสร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ ไม่แตกต่างกัน  
 4. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   
โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   
โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 

การด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 ประสบการณ์ท างาน 

1 – 5 ปี 6 – 10 ปี 
มากกว่า 10 ปี

ขึ้นไป 
   p 

(n=32) (n=150) (n=91) 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅    S.D. 
  1. การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกนั 4.78 0.21 4.77 0.21  4.79   0.19 0.67 
  2. การลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงาน     
     สอนของครู 4.44 0.31 4.62 0.25 

 
4.56    0.26* 

 
0.01 

  3. การรวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของ 
     นักเรียน 4.40 0.31 4.63 0.31 

 
4.58    0.30* 

 
0.00 

  4. การสร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ 4.32 0.47 4.61 0.39 4.63    0.38* 0.00 
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  5. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านค่านิยมและ 
     ปทัสถานร่วม 4.43 0.33 4.64 0.28      

 
4.61    0.27* 

 
0.01 

                               รวม 4.47 0.25 4.65 0.22 4.64    0.20* 0.00 

 
*p ≤ .05 
 

จากตารางท่ี 4 พบว่า การด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จ าแนก
ตามประสบการณ์ท างาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านการลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงานสอนของครู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ด้านการรวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของนักเรียน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ด้านการสร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านค่านิยมและปทัสถานร่วมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  ส่วนด้านการมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกันไม่แตกต่างกัน  

 
อภิปรายผล 
 อภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นส าคัญการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 ดังต่อไปนี้ 

1. การด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญ
เรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทุก

ด้าน ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ด้านการมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกัน (x̅= 4.78)  ท้ังนี้
อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความเห็นว่า การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
หมู่คณะโดย  น าเอาประเด็นปัญหาท่ีพบเห็นจากการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนมาพูดคุย
แลกเปล่ียนระหว่างกัน  ส่งเสริมให้ครูแต่ละคนได้เรียนรู้วิเคราะห์ปัญหาและสะท้อนมุมมองของตนเพื่อ
หาค าตอบร่วมกัน  การเปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้และสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆร่วมกัน ยอมรับความคิดเห็น
จากเพื่อนครูแต่ละคนระหว่างพูดคุย มีการประชุม เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่ม
สาระแบบบูรณาการ สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการเรียนรู้ตลอดเวลาและเรียนรู้ร่วมกันกับผู้เรียน  มีการ
จัดเวลาให้ครูผู้สอนเพื่อร่วมพิจารณาหากลยุทธ์ใหม่ๆด้านการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ     
ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560)  กล่าวว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC คือวิธีการในการพัฒนาครู
โดยการจัดบรรยากาศให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้ครูไม่โดดเด่ียวและมีเครือข่ายใน
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การท างานเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  PLC มีลักษณะส าคัญ 4 ประการ คือ 1) เป็นชุมชนท่ีมี
ความสัมพันธ์อันดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 2) เป็นชุมชนท่ีมีฉันทะและความศรัทธาในการท างาน 
3) เป็นชุมชนท่ีเอื้ออาทร มีคุณธรรมและเป็นกัลยาณมิตรกันในทางวิชาการ  และ 4) เป็นชุมชนท่ี
สามารถขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางวิชาชีพได้ สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2554) ได้
กล่าวถึง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ว่า เป็นการรวมตัวกันเป็นกลุ่มของครู เพื่อร่วมมือรวมพลัง 
เรียนรู้ร่วมกันและสะท้อนผลการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลักคือเพื่อให้เกิด
การปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน และHipp and Weber (2008) กล่าวว่า การรวมตัวเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้น 
สมาชิกในชุมชนจะต้องมีคุณลักษณะ ร่วมกัน ดังนี้ มีความซื่อสัตย์ มีความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียว มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความเมตตา กรุณา มีความคาดหวังส าหรับตัวเองในระดับสูง และท่ีส าคัญคือมี
ความไว้เนื้อเช่ือใจกัน  
 2. การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ในอ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ผู้วิจัยขอน าเสนอ
เป็นล าดับดังนี้ 
              2.1  ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนได้ด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพท่ีผู้บริหารร่วมกับครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการแปลวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ให้เป็นพันธกิจ
และแผนปฏิบัติต่างๆ โดยผู้น าต้องช่วยสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในโรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับ 
Sergiovanni(1998).ท่ีกล่าวว่า ผู้น าร่วมกับครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการแปลวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
ให้เป็นพันธกิจ  และแผนปฏิบัติต่างๆ  โดยผู้น าต้องช่วยสร้างความเข้าใจ  คอยให้การสนับสนุนและ
ความช่วยเหลือในการขจัดอุปสรรคท้ังหลาย  ในเส้นทางสู่ความเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความเข้าใจในความรับผิดชอบร่วมกัน ระหว่างบุคลากรของโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน ใน
การท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาให้มีศักยภาพสูงในการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดผลดีท่ีสุดต่อผู้เรียนและชุมชน
ของตน 
 2.2 ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนให้ความส าคัญกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการ 
ร่วมมือรวมพลังของครูในการท างานเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติ และการตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดงถึง 
ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบั ติงานของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนซึ่ งสอดคล้องกับ  
McLaughlin and Talbert (2006) ท่ีกล่าวว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการ ร่วมมือรวมพลังของ
ครูในการท างานเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติ และการตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดงถึง ความสัมพันธ์ระหว่าง
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การปฏิบัติงานของครูผู้สอนและผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อช่วยให้เกิดการ ปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายในช้ันเรียน 
 2.3 ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน ท้ังนี้อาจ
เป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกันได้รับองค์ความรู้ในด้าน
การด าเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไม่เหมือนกันและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมีส่วนส าคัญ
ต่อการเรียนรู้และควรได้รับการพัฒนาต่อยอดให้มากขึ้น รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ท่ีมีทักษะใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกลับ ชูชาติ  พ่วงสมจิตร์ (2560) ได้
ท าการศึกษา  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและแนวทางการน ามาใช้ในสถานศึกษา ผลการศึกษาสรุปว่า  
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  หรือ PLC คือวิธีการในการพัฒนาครูโดยการจัดบรรยากาศให้ครูได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้ครูไม่โดดเด่ียวและมีเครือข่ายในการท างานเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน PLC 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  จากการศึกษาการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนใน
อ าเภอศรีบุญเรือง  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1  ผู้วิ จัยมี
ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
  1.1 จากผลการวิจัย พบว่า ด้านการมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกัน มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ซึ่งเป็นผลดีท่ีองค์กรให้ความส าคัญในด้านนี้ เพราะจะท าให้บุคลากรเข้าใจปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนของแต่ละคน และช่วยกันแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นของแต่ละบุคคล  
  1.2 จากผลการวิจัย พบว่า ด้านการลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงานสอนของครู มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ผู้บริหารควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชา หรือแบบสห
วิชา เพื่อให้เกิดการเรียนการสอนร่วมกัน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
  2.2 ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
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