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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของนักบัญชี 2) ศึกษาคุณลักษณะของนัก 

บัญชี 3) ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชี ในโรงพยาบาลช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม บทความนี้เป็นงานวิจัยเชิง 

ปริมาณคือ การน าข้อมูลหรือผลท่ีได้จากการใช้แบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม ส าเร็จรูปทาง 

สถิติ เพื่อน าค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์มาใช้ในการอ้างอิงเพื่อหาค าตอบหรือเพื่อหา ข้อสรุปในการวิจัยจากเรื่อง 

ท่ีศึกษา ประชากรในการวิจัยเป็น ผู้จัดท าบัญชีและการเงินในโรงพยาบาลช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 

4 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง อายุ 26 - 30 ปี ระดับการศึกษาปริญญา 

ตรี สถานภาพโสด ผลการวิจัย พบว่า บทบาทของนักบัญชี ด้านทัศนคติของนกับัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ที่สุด (คาเฉลีย่ = 4.67 และ S.D = 0.24) ด้านวสิัยทัศน์ ของนักบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (คาเฉลี่ย=

 4.08 และ S.D = 0.14) และ ด้านความรับผดิชอบต่อวิชาชีพบัญชี (คาเฉลี่ย= 4.83 และS.D = 0.29) คุณลักษ

ณะของนักบญัชี ด้านมี ทักษะวิชาชีพบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก (คาเฉลี่ย= 3.83และ S.D = 0.17) ด้านมีค

วามละเอียดรอบคอบ รอบคอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (คาเฉลี่ย= 4.00 และS.D = 0.29) และด้านมีความรบั

ผิดชอบต่องานในหน้าที ่โดยรวมอยู่ใน ระดบัมาก (คาเฉลี่ย= 4.17 และS.D = 0.17) คุณสมบัติของการปฏิบัติง

านของนักบัญชี ดา้นความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบัญชีของผู้จัดท าบัญชี โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (คาเฉลีย่= 3

.83 และ S.D = 0.17) และประสบการณ์ ในการ ท างานของผูจ้ัดท าบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (คาเฉลี่ย

= 3.42 และ S.D = 0.31) มีความสัมพนัธ์ เชิงบวกกับ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนกับัญชี ด้าน

ความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ด้านความถูกต้องของงบ การเงิน และด้านความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญ

ชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

ค าส าคัญ : ปัจจัยที่มีผล, ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี, โรงพยาบาลช่ืนชม 
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ABTRACT 

This research article The objectives were to 1) study the role of accountants2) to 

study the characteristics of accountants 3) study the qualifications of accountant 

inChuenchom Hospital Maha Sarakham , which is the use of data or results obtained from 

using a questionnaire to analyze the data with a program. statistically finished to bring the 

values obtained from the analysis to be used as references to find answers or to find 

Conclusions in the research from the subject studied The research population was4 

accountants and finance in Chuenchom Hospital Maha Sarakham. Most of the respondents 

were female, aged 26-30 years, bachelor's degree, single status. The overall attitude of the 

accountants was at a high level ( ̅ = 4.67 and S.D = 0.24). Overall, it was at a high level ( ̅ = 

4.08 and S.D = 0.14) and in terms of responsibility for the accounting profession ( ̅= 4.83 

and S.D = 0.29), the aspect was thorough and prudent, the overall level was at a = 3.83 and 

S.D = 0.17) The aspect of accounting professional skills was at a high level (X high level ( ̅ = 

4.00 and S.D = 0.29) and was responsible for the work in the duties. Overall, it was at a high 

level ( ̅ = 4.17 and S.D = 0.17).Overall, it was at a high level ( ̅ = 3.83and S.D = 0.17) and 

the work experience of the accountant. Overall, it was at a high level ( ̅= 3.42 and S.D = 

0.31). Performance of an accountant Reliability of financial statements The accuracy of the 

financial statements and professional ethics of accountants statistically significant at 0.05 

Keywords:  Factors Affecting, Performance of Accounting, Chuenchom Hospital 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การบัญชีเป็นศิลปะของการเก็บรวบรวมบันทึก จ าแนก และการท าสรุปข้อมูลอันเกี่ยวกับ เหตุการณ์

ทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน ผลงานขั้นสุดท้ายของการบัญชีก็คือการให้ข้อมูลทางการเงินซึ่ง เป็นประโยชน์แก่

บุคคลหลายฝ่ายและผู้ท่ีสนใจในกิจกรรมของกิจการ (สมาคมนักบัญชีและ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศ

ไทย (2538 : 4) 

นักบัญชี ถือเป็นผู้ปฏิบัติงานอาชีพหนึ่งท่ีมีความส าคัญมาก เพราะการท่ีองค์กรทุกๆองค์กรจะทราบว่า

ได้องค์กรของตนเกิดผลก าไรหรือว่าขาดทุน ผลการด าเนินงานดีหรือไม่ดีก็จะต้องมีการจัดท าบัญชีถึงจะทราบ

และจะต้องจัดท าให้เป็นไปตามท่ีมาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนดไว้ด้วย นอกจากนี้ยังต้องจัดท ารายงานเสียภาษี

ให้หน่วยงานภาครัฐกรณีท่ีมีรายรับมากว่ารายจ่าย แต่ถ้ารายจ่ายมากกว่ารายรับก็ต้องหาข้อบกพร่องและท า

การแก้ไขเพื่อให้องค์กรอยู่รอดนั้นเอง งานของนักบัญชีจะมีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหนก็ขึ้นอยู่กับปัจจัย

หลายๆด้านท่ีเอื้ออ านวยถึงจะส่งผลให้งานด้านบัญชีนั้นประสบผลส าเร็จองค์กรก็ประสบผลส าเร็จด้วย 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 ศึกษาบทบาทของนักบัญชี อันได้แก่ ทัศนคติของนักบัญชี วิสัยทัศน์ของนักบัญชี และ ความ 

รับผิดชอบต่อวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

2.2 ศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชี อันได้แก่ มีทักษะวิชาชีพบัญชี มีความละเอียดรอบคอบ และมี

ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

2.3 ศึกษาคุณสมบัติของการปฏิบัติงานของนักบัญชี อันได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบัญชี  ของ

ผู้จัดท าบัญชี และ ประสบการณ์ในการท างานของผู้จัดท าบัญชี ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของ

นักบัญชี 

สมมติฐานการวิจัย 

คุณสมบัติของการปฏิบัติงานของนักบัญชี อันได้แก่ ด้านการมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับบัญชีของ

ผู้จัดท าบัญชี และ ด้านการมีประสบการณ์ในการท างานของผู้จัดท า บัญชี ท่ีส่งผลต่อความมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพของนักบัญชี 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในโรงพยาบาลช่ืนชม 

จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)คือ การน าข้อมูลหรือผลท่ีได้จาก

การใช้แบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม ส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อน าค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์มาใช้

ในการอ้างอิงเพื่อหาค าตอบหรือเพื่อหา ข้อสรุปในการวิจัยจากเรื่องท่ีศึกษา โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 

4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

4.2 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

4.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้จัดท าบัญชีและการเงินในโรงพยาบาลช่ืนชม จังหวัด

มหาสารคาม จ านวน 4 คน 

4.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรต้น : บทบาทของนักบัญชี คุณลักษณะของนักบัญชี และคุณสมบัติของการปฏิบัติงานของนัก

บัญชี 

ตัวแปรตาม : ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ในโรงพยาบาลช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม 

4.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลและมีขั้นตอนในการออกแบบ

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ซึ่งแบบสอบถามดังกล่าวได้ออกแบบขึ้นจากการศึกษา ส ารวจวรรณกรรมและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องโดยประกอบด้วยส่วนส าคัญ 6 ส่วน ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลด้านประชากรและข้อมูลท่ัวไปของหัวหน้าฝ่ายบัญชีและ

บุคลากรในแผนกบัญชี จ านวน 5 ข้อ โดยเป็นค าถามแบบให้เลือกตอบเพียงค าตอบเดียว ได้แก่  

1. เพศ

2. อายุ

3. ระดับการศึกษา

4. สถานภาพ

5. ต าแหน่งงาน

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของนักบัญชี จ านวน 9 ข้อ โดยข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีรายละเอียดการให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ียแปลความหมาย 

4.50 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.50 - 4.49 มาก 

2.50 - 3.49 ปานกลาง 

1.50 - 2.49 น้อย 

1.00 - 1.49 น้อยท่ีสุด 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชี จ านวน 9 ข้อ โดยข้อค าถามเป็นแบบมาตรา

ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มี รายละเอียดการให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ียแปลความหมาย 

4.50 - 5.00มากท่ีสุด 

3.50 - 4.49มาก 

2.50 - 3.49ปานกลาง 

1.50 - 2.49น้อย 

1.00 - 1.49น้อยท่ีสุด 

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวคุณสมบัติของการปฏิบัติงานของนักบัญชี จ านวน 6 ข้อ โดยข้อค าถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ รายละเอียดการให้คะแนน ดังนี้ 
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คะแนนเฉล่ียแปลความหมาย 

4.50 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.50 - 4.49 มาก 

2.50 - 3.49 ปานกลาง 

1.50 - 2.49 น้อย 

1.00 - 1.49 น้อยท่ีสุด 

ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชีจ านวน 15 ข้อ โดยข้อค าถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ รายละเอียดการให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ียแปลความหมาย 

4.50 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.50 - 4.49 มาก 

2.50 - 3.49 ปานกลาง 

1.50 - 2.49 น้อย 

1.00 - 1.49 น้อยท่ีสุด 

4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัยวางแผนเก็บข้อมูลด้วยตนเอง จากนั้นรวบรวมส่ง แบบสอบถาม

แบบฟอร์ม ระยะเวลาในการแจกแบบสอบถามเริ่มต้ังแต่ 15 มกราคม พ.ศ. 2566 ถึง 15 มีนาคม 2566 รวม

ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลท้ังส้ิน 2 เดือน ผู้วิจัยท า การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 

โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามโดยมีจ านวนเท่ากับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยพร้อม ตรวจสอบ

เอกสารและเตรียมน าเป็นแบบฟอร์ม 

2. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามและตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา โดยเสนอต่อ อาจารย์ท่ี

ปรึกษา ท าการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้แบบสอบถามท่ีครอบคลุม เนื้อหามากท่ีสุดตามค าแนะน า และคัดเลือก
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ข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความ สอดคล้อง (IOC: Index of Congruence) ท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป เพื่อค้นหาค่า

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  

3. ขอความอนุเคราะห์ ในการส่ง แบบสอบถามถึงหน่วยงานในส่วนงานบัญช ีรพ.ช่ืนชม

4. ด าเนินการส่งแบบสอบถามถึงผู้จัดท าบัญชี เป็นแบบสอบถามแบบฟอร์ม 5. รวบรวมแบบสอบถาม

ท่ีได้รับการตอบกลับพร้อมตรวจสอบสมบูรณ์และความครบถ้วน ของเนื้อหาและน าข้อมูลท่ีได้จาก

แบบสอบถามไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ  

4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติพื้นฐาน

1.1 การหาค่าร้อยละ (Percentage) ใช้เพื่อบรรยายข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบ 

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุระดับการศึกษา สถานภาพ และต าแหน่งงาน 

1.2 การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

เพื่อบรรยายบทบาทของนักบัญชี คุณลักษณะของนักบัญชี และ คุณสมบัติของนักบัญชี ท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

2. การทดสอบความสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยการ วิเคราะห์

ระหว่างตัวแปรต้น และตัวแปรตาม โดยน าเสนอในรูปแบบตารางควบคู่กับ การบรรยายและสรุปผล วิจัย (บุญ

ชม ศรีสะอาด : 2556) ผู้วิจัยเริ่มด้วยการวิเคราะห์ การถดถอยเชิงพหุ โดยใช้หน่วยวิเคราะห์ท้ังหมดจากกลุ่ม

ตัวอย่างแล้วท าการทดสอบ ตามสมติฐานท้ังส้ิน 9 ข้อ 

สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 สรุปผลข้อมูลท่ัวไป 

แบบสอบถามส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักบัญชีในโรงพยาบาลช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 4 

ชุด ส่วนใหญ่เป็น (1) เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 100% (2) อายุ26 - 30 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ50% 

และอายุ 31 – 35 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50% (3) ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ100% 

(4) สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 50%และสถานภาพสมรส จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50% (5) ต าแหน่ง
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พนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50% รองลงมาเป็น นักวิชาการการบัญชีจ านวน 1 

คน คิดเป็นร้อยละ 25% และเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50% 

แบบสอบถามส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของนักบัญชีโดยภาพรวม ผู้ตอบ แบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ด้านทัศนคติของนักบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.67 และ S.D = 0.24) ด้าน

วิสัยทัศน์ของนักบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.08 และ S.D =0.14 ) และด้านความรับผิดชอบต่อ

วิชาชีพบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับ ( = 4.83 และ S.D = 0.29 

แบบสอบถามส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีพบว่า ด้านมี ทักษะด้านวิชาชีพ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.83 และ S.D = 0.17) ด้านมีความละเอียด รอบคอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

( = 4.00 และ S.D = 0.29) และ บัญชี ด้านมีความรับผิดชอบ ต่องานในหน้าท่ี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

( = 4.00 และ S.D = 0.00) 

แบบสอบถามส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านความรู้ ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับบัญชีของผู้จัดท าบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.83 และ S.D = 0.17) และด้าน

ประสบการณ์ในการท างานของผู้จัดท าบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.42 และ S.D = 0.31) 

แบบสอบถามส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนัก บัญชีพบว่า ด้าน

ความเช่ือถือได้ของงบการเงิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.92 และ S.D = 0.44) ด้านความถูกต้องของงบ

การเงินโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.00 และ S.D = 0.00) และด้านความซื่อสัตย์ มีจรรยาบรรณวิชาชีพของ

นักบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.75 และ S.D = 0.0.43) 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยในเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ใน

โรงพยาบาลช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม” ผู้วิจัยมีข้ออภิปรายผลดังนี้ 

สมมติฐานข้อท่ี1 บทบาทของนักบัญชีด้านทัศนคติของนักบัญชีด้านวิสัยทัศน์ของนักบัญชี และความ

รับผิดชอบต่อวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน โดยด้านทัศนคติของนัก บัญชีด้านวิสัยทัศน์

ของนักบัญชีและด้านความรับผิดชอบต่อวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ ความเช่ือถือได้ของงบการเงิน 

อีกท้ัง  

สมมติฐานข้อท่ี 2 บทบาทของนักบัญชี ด้านทัศนคติของนักบัญชี ด้านวิสัยทัศน์ของนักบัญชี และ 

ด้านความรับผิดชอบต่อวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อความถูกต้องของงบ การเงิน โดยด้านทัศนคติของนักบัญชีวิสัย
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ด้านทัศน์ของนักบัญชีและด้านความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ บัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความถูกต้องของงบ

การเงิน และ  

สมมติฐานข้อท่ี 3 บทบาทของนัก บัญชี ด้านทัศนคติของนักบัญชี ด้านวิสัยทัศน์ของนักบัญชี และ 

ด้านความรับผิดชอบต่อวิชาชีพบัญชี ส่งผลต่อความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี โดยด้านทัศนคติของนัก

บัญชี ด้านวิสัยทัศน์ของนัก บัญชี และ ด้านความรับผิดชอบต่อวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความมี

จรรยาบรรณ วิชาชีพของนักบัญชี ด้านมีทัศนคติของนักบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนัก

บัญชีในโรงพยาบาลช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพร แช่มช้อย ( 2557) 

ผู้จัดท าบัญชีโดยส่วนมากมี ทัศนคติท่ีดีต่อการรับรู้และมีความเข้าใจต่อแนวทางในการปฏิบัติงานบัญชีให้

เป็นไปตามหลักการบัญชี ท่ีรองรับท่ัวไป และสอดคล้องกับมาตรฐานทางด้านการเงิน และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ด้านมาตรฐานแม่บทการบัญชี และแม่บทการบัญชี การมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน

ตามแนวทาง ดังกล่าวเป็นปัจจัยท่ีส่งผลทางข้อมูลบัญชีมีคุณภาพมากขึ้น ด้านมีวิสัยทัศน์ของนักบัญชีส่งผลต่อ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในโรงพยาบาลช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลงานวิจัยของ หทัย รัตน์ ค าฝ้ัน และ จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ (2560) วิสัยทัศน์ทางบัญชีของธุรกิจโรงแรม

ในเขต ภาคเหนือของประเทศไทย ด้านการท าบัญชีท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางด้านบัญชี และมาตรฐาน การ

รายงานทางการเงินมีผลกระทบเชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน บัญชีโดยรวม 

เนื่องจากกิจการมุ่งเน้น ให้มีการท าบัญชีท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางด้านบัญชี และ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน เพื่อลดปัญหาหรือข้อผิดพลาดอันส่งผลต่อข้อมูลทางการเงิน และ เพื่อประโยชน์ต่อการจัดท า

ข้อมูลทางบัญชีซึ่งกิจการมีความเช่ือมั่นว่าหากกิจการปฏิบัติด้านบัญชีท่ีดี ต้องเป็นไปตามมาตรฐานทางด้าน

บัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดังนั้น กิจการจึง ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานด้านบัญชีต้อง

สอดคล้องกับมาตรฐานทางด้านบัญชี และมาตรฐานการ รายงานทางการเงินโดยกิจการต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อ

การท าบัญชีท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการทางด้าน บัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินเป็นปัจจัยท่ี

ส่งผลให้ข้อมูลทางบัญชีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ด้านความรับผิดชอบต่อวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของนักบัญชีใน โรงพยาบาลช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งสอดคล้องกับ ผลงานวิจัยของ 

ผลงานวิจัยของ สภาวิชาชีพบัญชี (2556) ท่ีศึกษา เรื่อง ความประพฤติและลักษณะนิสัยทางวิชาชีพท่ีบ่งบอก

ถึงการเป็นนักวิชาชีพบัญชี พบว่าผู้ท าบัญชี มีวินัยในการท างาน เช่น มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมาย ตรงต่อเวลา มีความเป็นอิสระใน การท างาน และมีการปฏิบัติท่ีค านึงถึงมรรยาททางบัญชี งานจึง

ออกมามีประสิทธิภาพได้  

สมมติฐานข้อท่ี 4 คุณลักษณะของนักบัญชี ด้านการมีทักษะวิชาชีพบัญชี ด้านการมีความ ละเอียด

รอบคอบ และ ด้านการมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ีส่งผลต่อความเช่ือถือได้ของงบ การเงิน โดยด้าน
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การมีทักษะวิชาชีพบัญชี ด้านการมีความละเอียดรอบคอบ และ ด้านการมีความ รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี มี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความเช่ือถือได้ของงบการเงิน อีกท้ัง สมมติฐาน ข้อท่ี 5 คุณลักษณะของนักบัญชี ด้าน

การมีทักษะวิชาชีพบัญชี ด้านการมีความละเอียดรอบคอบ และ ด้านการมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ี

ส่งผลต่อความถูกต้องของงบการเงิน โดยด้าน ด้านการมี ทักษะวิชาชีพบัญชี ด้านการมีความละเอียดรอบคอบ 

และ ด้านการมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความถูกต้องได้ของงบการเงิน 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในอนาคต 

1. ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อศักยภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีและคุณภาพของผู้จัดท าบัญชี เพื่อเป็น

การศึกษาเชิงเปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่าง ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร ซึ่งอาจท าให้ งานวิจัยมี

ประสิทธิผลและสามารถไปใช้ประโยชน์ ได้ตรงตามเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 

2. ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานทางบัญชีเพื่อให้บุคลากรทางบัญชี สามารถน า

ปัญหาและอุปสรรคไปปรับปรุงแก้ไขได้ตรงประเด็น รวมท้ังศึกษาถึงแนวทางในการพัฒนา บุคลากรทางบัญชี

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อเป็นการสร้าง คุณภาพให้ เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

3. ควรศึกษาถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากรทางบัญชี เพื่อใช้ในการก าหนด แนวทาง

ในกระบวนการท างานท่ีถูกต้องในวิชาชีพบัญชี 
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