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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 2) 

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จำนวน 270 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยตาราง

ของเครจซี่และมอรแกน และการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .89 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที 

ผลการวิจัยพบวา  

1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ผูปกครองมีสวนรวมอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับจากมากไปนอย คือ ดานบริหารงานวิชาการ ดาน

บริหารงานบุคคล ดานบริหารงบประมาณ และดานบริหารงานทั่วไป   

2.  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรม

หลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จำแนกตาม อายุ ระดับการศกึษา 

 2.1 การเปรียบเทียบผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โดยการ

เปรียบเทียบ t-test พบวา ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน สำหรับราย

ดาน พบวา ดานบริหารงบประมาณ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 2.2 การเปรียบเทียบผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีโดยการ
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เปรียบเทียบ t-test พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 

สำหรับรายดาน พบวา ดานบริหารงบประมาณมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

Abstract             

The objectives of this research were 1)  study participation of parents for school 

management from Prajaksillapakhom collaborative management the secondary educational 

service area office Udon Thani.2)compare participation of parents for school management 

from Prajaksillapakhom collaborative management the secondary educational service area. 

The sample size for 270 people. Decide the sample by using Krejcie and Morgan’s table and 

proportional stratified sampling.  The research instrument was the questionnaire 5 level, it 

has confidence value about .89. The statistics for analysis were percentile, average, standard 

deviation, T-test. 

The results of the study were as follows; 

1. Parents from Prajaksillapakhom collaborative management the secondary 

educational service area have high level participation. When analysis each group, can sort 

from the least to the most as follow academic department, human resources department, 

budgeting and planning department, general department. 

2. Comparison of parent’ s participation of Prajaksillapakhom collaborative 

management, the secondary educational service area. 

 2.1 Comparison of the different age people for participation with school 

management of Prajaksillapakhom collaborative management, the secondary educational 

service area office Udon Thani  using t-test, The different age of parents have not different 

participation with school management.  The budgeting and planning department has 

different when analysis each item. It was statistically significant at the .05 

 2.2 Comparison of the different educational level people for participation with 

school management of Prajaksillapakhom collaborative management the secondary 

educational service area by using t-test, The different age of parents have not different 

participation with school management.  The budgeting and planning department has 

different when analysis each item. It was statistically significant at the .05 
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ไดกำหนดนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ ในสวนที่

เก่ียวกับการศึกษา ในมาตรา 54 ไววารัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแต

กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับ

การดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ

สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวม

ในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้ง

สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด

การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอย 

ตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ 

ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจใน

ชาติ สามารถเชี่ยวชาญได ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 14) 

การพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองไดนั้น  สิ่งจำเปนและสำคัญคือการพัฒนาคุณภาพของประชาชน  

และประชาชนจะมีคุณภาพเพียงใดนั้นยอมข้ึนอยูกับความสำคัญของการจัดการศึกษาเพราะการศึกษาเปน

กระบวนการเรียนรูที่สอดคลอง และสำคัญยิ่งที่ทำใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหดำรงชีพ

อยูในสังคมไดอยางปกติสุข จึงนับวาการศึกษามีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ และมีบทบาทโดยตรงตอ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  และการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  รูจักปรับตัวให

เขากับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ในการจัดการศึกษาจะตองใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชมชน  

องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนสงเสริมความเข็มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

เพ่ือใหชุมชนมีการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ

วิทยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และการมีสวนรวม  รวมทั้งหาวิธีสนับสนุนใหมี

การแลกเปลี่ยนประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4)   

ในระบบการศึกษาท่ีมีการกระจายอำนาจใหทองถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร

นั้น หนวยงานที่เกี่ยวของในแตละระดับ ตั้งแตระดับชาติ ระดับทองถิ่น จนถึงระดับสถานศึกษา มีบทบาท

หนาที่ และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน สงเสริมการใชและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพสูงสุด อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่ระบุไวใน
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ระดับชาติ โดยมีจุดเนนใหชุมชนและทองถิ่นเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ในขณะเดียวกันก็ให

สถานศึกษา ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาไปมีสวนรวมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชน

และทองถ่ิน ซึ่งการเขาไปมีสวนรวมดำเนินงานของฝายโรงเรียนและชุมชนหรือทองถิ่น ดังกลาวยอมจะสงผล

ตอการสรางความผูกพัน ความสัมพันธและการชวยเหลือซึ่งกันและกันการปฏิบัติงานของโรงเรียนนั้นตอง

จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 ที่มีจุดประสงคเพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหตอบสนองกับ

การมีสวนรวมของบุคคล สังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมือกันอยางสรางสรรคในสังคมโลก

ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย (รุง แกวแดง. 2549 : 6 -8)  

  การจัดการศึกษาของโรงเรียนผูปกครองยอมมีการมีสวนรวมใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่

อยูในความปกครองของตนใหมีความรู ทั้งทางดานวิชาการท่ีเหมาะสมกับการมีสวนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนผูปกครองยอมมีการมีสวนรวมใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหกับนักเรียนสนใจ และความถนัด โดยมุงหวัง

ใหเยาวชนเปนผูที่มีความสามารถ เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไปดังนั้นการมีสวน

รวมของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษา ถือไดวาเปนขอมูลที่มีคุณคาตอการจัดการศึกษา และ

สามารถท่ีจะสะทอนใหเห็นถึงผลการดำเนินงานในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ผานมา อีกทั้งยังมีผลตอ

การสงบุตรหลานของผูปกครองเพ่ือเขารับการศึกษาในสถานศึกษานั้นอีกดวย โดยผูปกครองสวนใหญจะให

ความสำคัญในประเด็นตางๆ ของการจัดการศึกษาแตกตางกันไปตามแตละพื้นที่ที่ศึกษา (ไตรรงค อนันตนิติ

เวทย. 2551 :79)  

สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  พบวา มีปญหาในการจัดการศึกษาเชน ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนต่ำ (O-net) 

ครูผูสอนไมตรงตามวิชาเอก ครูที่มีความเชี่ยวชาญไมครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  ไมมีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน ขาดงบประมาณที่เพียงพอ  ขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย แตละสถานศึกษาอยูในชุมชนที่มีวิถี

ชีวิตความเปนอยูและขนบธรรมเนียมประเพณีที่แตกตางกันไปในแตละทองถ่ิน ผูบริหาร คณะครู ชุมชนและ

นักวิชาการในดานการศึกษาคาดหวังวา ผูปกครองนาจะมีสวนรวมในการกำกับ ดูแล สนับสนุน สงเสริมการจัด

การศึกษาใหดียิ่งข้ึน แตในสภาพของความเปนจริงยังมีปญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ

ผูปกครอง ดานการบริหารจัดการในระดับโรงเรียนพบวาโรงเรียนระดับเดียวกัน ประเภทเดียวกันยังมีความ

แตกตางทั้งในดานการบริหารจัดการ ดานคุณภาพการศึกษารวมถึงขาดแรงจูงใจและมาตรการในการสงเสริม

สนับสนุนใหองคกร ชุมชน บุคคล สถาบันวิชาชีพ หรือภาคสวนตาง ๆ ของสังคมเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษายังมีนอยและไมไดนำไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง ดานกระบวนการมีสวนรวมของผูปกครอง พบวา

กระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับคอนขางนอย โดยเฉพาะบทบาทที่สำคัญคือบทบาทในการ

กำหนดนโยบายตามแผนพัฒนาการศึกษา บทบาทในการกำหนดหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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บทบาทในการบริหารงบประมาณ บทบาทในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากผูปกครอง

มีความเขาใจวาบทบาทดังกลาวเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนและครูตรงกันขามกับโรงเรียนบางแหงท่ี

ผูบริหารยังใหความสำคัญนอยในดานกระบวนการมีสวนรวม (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

อุดรธานี, 2563 : 9) 

จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ซึ่งผล

ของการวิจัยครั้งนี้  จะนำไปเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และนำเสนอ

หนวยงานที่เก่ียวของไดพิจารณาปรับปรุงนโยบายบทบาทการดำเนินงานใหสอดคลองกับการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง และเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรมหลวง

ประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขต

กรมหลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาอุดรธาน ีจำแนกตามอายุ และระดับ

การศกึษา  

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 1. ผูปกครองท่ีมีอายุตางกันมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรมหลวง

ประจักษ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี แตกตางกัน 

 2.  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขต

กรมหลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีแตกตางกัน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากร คือ ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสหวิทยาเขตกรมหลวง

ประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ปการศึกษา 2563 จำนวน 910 คน

(สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธาน,ี 2563)   

 1.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสหวิทยาเขตกรม

หลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ปการศึกษา 2563 จำนวน 7 โรงเรียน

โดยผูวิจัยไดดำเนินการดังนี้ 
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  1.2.1 การกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชวิธีการเปดตารางเครจซี่และมอรแกน       

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2560: 43) ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 270 คน แลวกำหนดขนาดของของกลุมตัวอยางแตละ

สถานศึกษาโดยใชวิธีเทียบสัดสวน 

  1.2.2 การสุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 47-48) โดย

ใชสถานศึกษาเปนเกณฑในการแบงชั้นแลวทำการสุมจากแตละชั้นดวยการสุมอยางงาย (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560: 45-47) โดยการจับสลาก 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

 2.1 ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพผูปกครองนักเรียน ประกอบดวย      

  2.1.1 อาย ุจำแนกเปน 

   1)  นอยกวา  45 ป 

   2)  45 ปข้ึนไป 

  2.1.2 ระดับการศึกษา จำแนกเปน 

   1)  ต่ำกวาปริญญาตรี 

   2)  ปริญญาตรีข้ึนไป 

 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน จำนวน    

4 ดาน 1. ดานการบริหารงานวิชาการ 2. ดานการบริหารงานงบประมาณ 3. ดานการบริหารงานบุคคล         

4. ดานการบริหารงานทั่วไป 

3.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  สอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่ วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการจำนวน 2 ขอ คือ 1) อายุ และ 2) ระดับการศกึษา 

 ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมบริหารสถานศึกษาของผูปกครองในสหวิทยาเขตกรม

หลวงประจักษ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาอุดรธานี  ใน 4 ดาน คือ 1) ดานการบริหารงาน

วิชาการ 2) ดานการบริหารงานงบประมาณ 3) ดานการบริหารงานบุคคล  4) ดานการบริหารงานทั่วไป 

จำนวน 30 ขอ ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับคือ   มากที่สุด มาก  ปานกลาง 

นอย นอยท่ีสุด ซึ่งกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 82) 

 5    มีการปฏิบัติในระดับ   มากที่สุด 

 4    มีการปฏิบัติในระดับ   มาก 

 3    มีการปฏิบัติในระดับ   ปานกลาง 

 2    มีการปฏิบัติในระดับ   นอย 

 1    มีการปฏิบัติในระดับ   นอยท่ีสุด 
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4.  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 4.1 ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาของบุญชม ศรีสะอาด (2560:76) 

 4.2 ศึกษาเอกสาร คนควา ตำรา เอกสาร คูมือ และงานวิจัยที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการมีสวน

รวมบริหารสถานศึกษาของผูปกครอง  

 4.3 สรางแบบสอบถามโดยศึกษาจากแบบสอบถามของวีระยุทธ ศิริรัตนกุล (2555: 63 - 68) 

ใหครอบคลุมตามกรอบแนวคิดทั้ง 4 ดาน จำนวน 30 ขอ ดังนี ้

  4.3.1  ดานการบริหารงานวิชาการ  จำนวน 10 ขอ 

  4.3.2 ดานการบริหารงานงบประมาณ  จำนวน 6  ขอ 

  4.3.3 ดานการบริหารงานบุคคล    จำนวน 6  ขอ 

  4.3.4 ดานการบริหารงานทั่วไป   จำนวน 8  ขอ 

 4.4 นำแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะ

แลวปรับปรุงแกไข 

 4.5 นำแบบสอบถามจำนวน 30 ขอ ที่ปรับปรุงแกไขแลว นำไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใชดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence: 

IOC) และไดคาความสอดคลองระหวาง 0.67-1.00 

 4.6 นำแบบสอบถามท่ีผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญไปปรับปรุงแกไข แลวนำเสนออาจารย

ที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระอีกครั้ง เพ่ือใหขอเสนอแนะแลวปรับปรุงแกไข 

 4.7 นำแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับผูปกครองกลุมอ่ืนที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จำนวน 30 คน แลวนำขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.89 

 4.8 นำแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชและปรับปรุงแลวไปจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพื่อ

นำไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

5.  การรวบรวมขอมูล  

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี้  ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองโดย

ดำเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้  

 5.1 สงหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจากวิทยาลัยพิชญบัณฑิตถึงผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษเพ่ือใหผูปกครองในสถานศึกษาตอบแบบสอบถาม 

 5.2 ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง จำนวน 270 ชุด ไดแบบสอบถาม

กลับคืนมาจำนวน 270 ชุด คิดเปนรอยละ 100 เม่ือไดแบบสอบถามกลับคนืมา ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณ

ของแบบสอบถามเพ่ือจะจัดกระทำขอมูลในลำดับตอไป 
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6.  การวิเคราะหขอมูล 

 6.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูล โดยใชรอยละ (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2560: 122) 

 6.2 การมีสวนรวมบริหารสถานศึกษาของผูปกครองในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2560: 123-126) แลวนำคาเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยดังนี้  

  4.51 - 5.00    หมายถึง   มีสวนรวมบริหารสถานศึกษาในระดับ   มากที่สุด 

  3.51 - 4.50    หมายถึง   มีสวนรวมบริหารสถานศึกษาในระดับ  มาก 

  2.51 - 3.50    หมายถึง   มีสวนรวมบริหารสถานศึกษาในระดับ  ปานกลาง 

  1.51 - 2.50    หมายถึง   มีสวนรวมบริหารสถานศึกษาในระดับ  นอย 

  1.00 - 1.50    หมายถึง   มีสวนรวมบริหารสถานศึกษาในระดับ นอยที่สุด 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรมหลวง

ประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการ

วิจัย ดังนี้  

 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศกึษาอุดรธานี โดยรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ผูปกครอง มีสวนรวมอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับจากมากไปนอย คือ ดานบริหารงานวิชาการ ดาน

บริหารงานบุคคล ดานการงบประมาณ และดานบริหารงานทั่วไป   

 2.  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรม

หลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

   2.1  ผลการเปรียบเทียบผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีสวนในการจัดการศึกษาของผูปกครอง

ในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โดยการ

เปรียบเทียบ t-test พบวา ผูปกครองที่มีอายุตางกันมีสวนรวมบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน สำหรับราย

ดาน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือดานบริหารงบประมาณ  

          2.2  ผลการเปรียบเทียบผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

ผูปกครองในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  โดย

การเปรียบเทียบ t-test พบวา ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน สำหรับ

รายดาน พบวา ดานบริหารงบประมาณ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรมหลวง

ประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีประเด็นที่สำคัญ สามารถนำมาอภิปราย

ผลการวิจัยได ดังนี้  

1.  ผูปกครองโรงเรียนในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานีมีสวนรวมในการบริหารงาน โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากผูปกครองทราบบท 

บาทหนาท่ีของตัวเองเปนอยางดี ตามท่ีมีปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และในปจจุบันรัฐบาลไดมีนโยบายตาง ๆ ท่ีเนนการมีสวนรวมของชุมชนใหเขา

มาบริหารงานตาง ๆ ในโรงเรียนรวมกัน นอกจากนี้แลว โรงเรียนไดใหความสำคัญแกผูปกครองในการมีสวน

รวมในดานตางๆเพราะผูปกครองเปรียบเสมือนเจาของชุมชน เจาของพ้ืนที่ รูและเขาใจปญหาไดดีกวาคนอ่ืน ๆ 

อยางแนนอน จึงเปนสาเหตุใหการมีสวนรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ มนัสชัย  คำภาแกว (2550) ได

ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอางหินเพียรพิทยา อำเภอ

พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอางหินเพียร

พิทยา อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3  ตามกรอบแนวคิด 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป  ศึกษากลุมตัวอยางที่เปนผูปกครอง

นักเรียน จำนวน 245 คน จากผลการศึกษาพบวา ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอางหินเพียรพิทยา อำเภอ

พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 มีการ

มีสวนรวมตอการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย

ดังนี้  ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการบริหารงานท่ัวไป ดานการบริหารงานบุคคล  และดานการ

บริหารงานงบประมาณ  

เมื่อพิจารณารายดานพบวา ผูปกครองโรงเรียนในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีสวนรวมในการบริหารงานดานการบริหารวิชาการ อยูในระดับมากที่สุด 

แสดงวาผูปกครองตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับงานดานการบริหารวิชาการของโรงเรียน  โดยมุงเนนการ

พัฒนาโรงเรียนโดยอาศัยการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน มีการจัดกิจกรรมรวมกันอยูเสมอ ซึ่ง

สอดคลองกับ กุสุมาภรณ  เยี่ยมไธสง (2553)ที่ไดศกึษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการ 

ศึกษาของโรงเรียนบานทาสองคอน  อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนบานทาสองคอน อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ตามกรอบแนวคิด 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการ

บริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป ศึกษากลุมตัวอยางที่เปน
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ผูปกครองนักเรียน จำนวน 350 คน จากผลการศึกษาพบวาผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานทาสองคอน 

อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีสวน

รวมตอการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  

ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการบริหารงานทั่วไป ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงาน

งบประมาณ 

 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ 

นำมาอภิปรายผลจำแนกเปนรายดานดังนี้ 

 1.1 ดานบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีสวนรวมในการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล อยูในระดับ

มากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องมาจาก ผูปกครองมีสวนรวมในการกำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดและ 

ประเมินผล ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา มีสวนรวมในการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม

วิชาการของสถานศึกษา และมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ เรียนรู ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ อณิษฐา เอ่ียมสุวรรณ (2557 : บทคัดยอ) การมีสวนรวมของผูปกครองตอการ

บริหารงานวิชาการของศนูยอบรมเด็กกอนเกณฑ  ในวัด  จังหวัดพัทลุง ภาพรวมและรายดานมีความคิดเห็นใน

ระดับมาก  เรียงลำดับไดดังนี้  ดานการวัดผลและประเมินผลดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณเรียนรู 

ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานหลักสูตรและดานการจัดประสบการณ/ การจัดกิจกรรมประจำวัน และ

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการบริหารงานวิชาการของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  

จังหวัดพัทลุง จำแนกตามอายุ ระดับการศึกษา  และรายไดตอเดือน  พบวา  โดยภาพรวมและรายดาน มี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 1.2 ดานการบริหารงานงบประมาณ ผูปกครองโรงเรียนในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีสวนรวมในการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

อยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมาจาก ผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนการบริหารงานพัสดุและสินทรัพยของ

สถานศึกษา มีสวนรวมในการควบคุม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินการใชงบประมาณของสถานศึกษาและมี

สวนรวมในการเสนอแนวทางสงเสริม และสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณใหแกสถานศึกษา ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ อรอุมา  สังฆมโนเวศ (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบานดอนชาง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนบานดอนชาง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามกรอบแนวคิด 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป ศึกษากลุมตัวอยาง จำนวน 350 คน 

จากผลการศึกษาพบวาผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานดอนชาง  อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 มีการมีสวนรวมที่มีตอการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและราย
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ดาน อยูในระดับมาก เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ

บริหารงานทั่วไป ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารวิชาการ 

 1.3  ดานการบริหารงานบุคคล ผูปกครองโรงเรียนในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีสวนรวมในการบริหารงานดานการบริหารงานงบประมาณ 

อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก ผูบริหารโรงเรียนในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  ไดใหความสำคัญในการเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรใน

โรงเรียน โดยไดเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียนเขารวมกิจกรรมของทางโรงเรียน เชน 

กิจกรรมแสดงความยินดีกับครูที่เขารับตำแหนงใหม งานเลี้ยงสงครูที่ไดรับการยาย งานแสดงความยินดีกับครู

และนักเรียนที่ไดรับรางวัลในระดับตางๆ โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนเปนอยางดี สอดคลอง

กับงานวิจัยของ กรกนก  ศุภโกศล  (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองเม็กวิทยา จังหวัดกาฬสินธุ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ตามกรอบแนวคิด 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป  ศึกษากลุมตัวอยางที่เปนผูปกครอง

นักเรียน จำนวน 170 คน จากผลการศึกษาพบวาผูปกครองนักเรียนโรงเรียนหนองเม็กวิทยา อำเภอฆองชัย 

จังหวัดกาฬสินธุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 มีการมีสวนรวมตอการจัด

การศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  ดานการ

บริหารงานบุคคล  ดานการบริหารงานงบประมาณ  ดานการบริหารงานวิชาการ  และดานการบริหารงาน

ทั่วไป   

 1.4  ดานการบริหารงานทั่วไปผูปกครองโรงเรียนในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ  สังกัด

นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีสวนรวมในการบริหารงานดานการบริหารงานทั่วไป อยูใน

ระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก ใหความสำคัญในเรื่องความประพฤติของนักเรียน เชน การแตงกาย ทรงผมการใช 

โทรศัพทมือถือในโรงเรียน การหนีเรียนเรื่องชูสาวและเรื่องยาเสพติด โดยการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางการแกปญหารวมกัน และไดขอความ

รวมมือจากผูปกครองทุกคนในการควบคุม ดูแลความประพฤติของนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ วีระ

ยุทธ ศิริรัตนกุล (2555) ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบุณฑริก 

อำเภอบุณฑริก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 5  มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบุณฑริก อำเภอ

บุณฑริก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 5 ตามกรอบแนวคิด 4 ดาน คือ 

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป  

ศึกษากลุมตัวอยาง จำนวน 535 คน จากผลการศึกษาพบวาผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลบุณฑริก 

อำเภอบุณฑริก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีการมีสวนรวมที่มีตอ

การจัดการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก  เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ ดาน
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การบริหารงานท่ัวไป ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานวิชาการ และดานการบริหารงาน

งบประมาณ 

2.  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตกรม

หลวงประจักษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จำแนกตามอายุ และระดับการศึกษา 

ดังนี้ 

 2.1  ผูปกครองที่มีอายุตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตกรม

หลวงประจักษ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีสวนรวม

บริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน สำหรับรายดาน พบวา ดานบริหารงบประมาณ มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจาก การมีสวนรวมของผูปกครองในการบริหารงานโรงเรียนนั้น 

ตองอาศัยประสบการณ ความ รอบคอบ ความชำนาญและวุฒิภาวะในหลาย ๆ ดาน ตอการตัดสินใจและลงมือ

ปฏิบัติในเรื่องตาง ผูปกครองที่มีอายุตางกัน อาจไดรับการมอบหมายภาระงานที่แตกตางกันตามความ 

เหมาะสมของภาระงาน ซึ่งสอดคลองกับ นริสา รอดบำรุง (2558 : 85)  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในเครือขาย แกลงบูรพา จำแนกตามอายุ โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ดังนั้นผูปกครองท่ีมีอายุแตกตางกันจึงมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน 

 2.2  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขต

กรมหลวงประจักษ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี ผูปกครองที่มีระดับการศึกษา

ตางกัน มีสวนรวมบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน สำหรับรายขอ พบวา ดานบริหารงบประมาณมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจาก วุฒิการศึกษาของผูปกครองที่แตกตางกัน

นั้น  เปนตัวชี้วัดหรือบงบอกวาบุคคลนั้นจะมีความชำนาญและความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติของการมีสวน

รวมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งอาจเปนเพราะวาผูที่มีระดับการศึกษาที่ต่ำกวา มีความชำนาญ 

ความเขาใจที่มากกวาผูที่มีระดับการศึกษาที่สูงกวา จึงทำใหระดับการมีสวนรวมของผูปกครองแตกตางกัน ซึ่ง

สอดคลองกับ นริสา รอดบำรุง (2558 : 86 ) เรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองตอการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยของโรงเรียนในเครือขายแกลงบูรพา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ผล

การศึกษาพบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนใน

เครือขายแกลงบูรพา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำแนกตามระดับ

การศกึษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

 

ขอเสนอแนะ  

1.  ขอเสนอแนะสำหรับการนำไปใช  

จากผลการวิจัย พบวา ผูปกครองสถานศึกษาในสหวิทยาเขตกรมหลวงประจักษ  สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  มีสวนรวมในการบริหารงานดานการบริหารงานทั่วไป อยูในระดับ

มาก ซึ่งคาเฉลี่ยนอยที่สุด จากทั้ง 4 ดาน สถานศึกษาควรมีการอบรมชี้แจงเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของ
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ผูปกครองและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีความชัดเจน สามารถนำความรูไปประยุกตใชไดจริง 

เพราะการพัฒนาสถานศึกษาตองอาศัยความรวมมือจากชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาเปนคณะบุคคลท่ี

สามารถสะทอนความตองการของชุมชน และสามารถเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาใหมี

คุณภาพสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ินตอไป   

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป  

 2.1  ควรมีการวิจัยการมีสวนรวมของผูปกครองในการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขนาดใหญ เพ่ือจะไดทราบถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในบริบทที่หลากหลาย 

 2.2  ควรมีการวิจัยการมีสวนรวมของผูปกครองในการบริหารงานโรงเรียนในเขตพ้ืนที่อ่ืน เพ่ือ

จะไดทราบถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานของผูปกครอง ตามบริบทของแตละพ้ืนที่ 
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