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บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) หาระดับความตองการการนิเทศการสอนโรงเรียนของครูผูสอน  

โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  และ 2) เปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอน

โรงเรียนจำแนกตามระดับการศึกษาของครูผูสอน ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน

เทศบาลเมืองปทุมธานี ปการศึกษา 2563 จำนวน 66 คน เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน

แบบสอบถามแบบความตองการการนิเทศการสอนโรงเรียนของครูผูสอนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับความเชื่อมั่นเทากับมีคา .98  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 ผลการศึกษาพบวา 

 1.  ความตองการการนิเทศการสอนโรงเรียนของครูผูสอน โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด

ปทุมธานี โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความตองการการนิเทศการสอนโรงเรียน

ของครูผูสอนสูงสุด คือ ดานสื่อการเรียนการสอน รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการพัฒนา

หลักสูตร  ดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอนและดานการวัดผลประเมินผลตามลำดับ 

 2.  ระดับการศึกษาของครูที่ตางกันมีความตองการในการนิเทศการสอนโรงเรียนไมแตกตางกัน    

  

Abstract 

This study was intended for the study of :- the requirements of supervision needed in 

the internal school of teaching in Pathum Thani municipality school, Pathum Thani province. 

 The representative sample used in this study were:- the teachers in Pathum Thani 

municipality school academic for year 2014 which totelled  66 persons.  The instrument used 

for data collection was the 5 level rating scale questionnaire which has 2 parts :- 1) the general 

information about the status of the questionnaire respondents. 2) The requirements of 
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supervision needed in the internal school of teachers in Pathum Thani municipality school, 

Pathum Thani province. The statistics used in data analysis were percentage, mean and 

standard deviation. 

Results of this study were:- 

1. The requirements of supervision needed in the internal school of teachers in 

Pathum Thani municipality school, Pathum Thani province.  Overall it was at a high level.  

When considering the aspects it was found that the highest level in the requirements of 

supervision internal school of teacher were the media teaching, followed by the management 

teaching, the curriculum development, the teaching human resources development and the 

evaluation measurement respectively. 

2. The comparative of the requirements of supervision needed in the internal school 

of teachers in Pathum Thani municipality school, Pathum Thani province was classified by the 

education level of teachers and it was found that the overall outcome was not different in 

each and all aspects. 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 การศึกษามีบทบาทสำคัญอยางยิ ่งในการพัฒนาคุณภาพของคน  และเปนรากฐานในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคน  เพื่อเตรียมคนใหกาวไปสูสังคมยุคใหมอยางมั่นคง  และรูเทาทันโลกในภาวะที่โลกมีการ

เปลี ่ยนแปลงดานตาง ๆ อยางรวดเร็วตลอดเวลา  เปนโลกแหงเทคโนโลยีและมีการเรียนรูที ่ไมมีที ่สิ ้นสุด  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22  

กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษา  ตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได  และ

ถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด  ครูผูสอนและผูจัดการศึกษาจะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นำผู

ถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือ  สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ นวัตกรรม และ

แหลงเรียนรูตางๆ พรอมกับใหขอมูลที่ถูกตองแกนักเรียนเพื่อนำขอมูลเหลานั้นไปสรางสรรคความรูของตน  

(กระทรวงศกึษาธิการ กรมวิชาการ. 2545) 

 การที่จะจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสามารถผลิตกำลังคนใหเปนไปตามจุดมุ งหมายของ

หลักสูตรและแผนการศึกษาชาติตองอาศัยครู เพราะครูเปนผูที่มีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาประเทศในดาน

ตาง ๆ หนาที่ครูมีความสำคัญยิ่งเพราะเปนหนาที่ปลูกฝงความรูความคิดและจิตใจเยาวชน ผูเปนครูจึงจัดไดวา

เปนผูมีบทบาทสำคัญมากในการสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติบานเมือง (สำนักงานปฏิรูปการศึกษา. 

2544: 7) ซึ่งหากครูขาดความรูความสามารถในการสอน จะเปนผลใหการจัดการศกึษาขาดประสิทธิภาพ ดวย

เหตุนี้จึงจำเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพของครู และสิ่งทีจ่ะชวยครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหทันตอการ
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เปลี่ยนแปลง คือ การนิเทศการศึกษาเพราะการนิเทศการศึกษาเปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

ซึ่งเปนงานคูขนานกับการบริหารการศึกษา (รัชนีย ไชยสิทธิ์ . 2544 : 1) 

 การนิเทศการศึกษาจึงนับวามีความสำคัญและเปนสิ่งจำเปนสำหรับการพัฒนาการศึกษาที่จะทำให

การศึกษาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวโรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

การศึกษาโดยตรง จึงควรตองมีการนิเทศภายในที่สามารถใหคำแนะนำ ชวยเหลือและรวมแกปญหาของ

ผูบริหาร ครูและผูเกี่ยวของ สามารถสนองความตองการเพื่อใหเกิดขวัญและกำลังใจ โดยกระบวนการนิเทศ

จำเปนตองศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับความตองการการนิเทศของคร ูเพ่ือจะไดจัดการนิเทศตามความตองการของ

ผูรับการนิเทศ ตามหลักสำคัญบางประการของการนิเทศการศึกษาคือใหสนองความตองการของครู (ณัฐธินีย 

เปยทอง. 2543: 3) และการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน มีความจำเปนตอการสงเสริมคุณภาพการเรียน

การสอน เนื่องจากการนิเทศจากบุคคลภายนอกอาจจะลดความจำเปนลง ในเม่ือสภาพปจจุบันขาดแคลนผูทำ

หนาที่นิเทศการศึกษา ประกอบกับปจจุบันบุคลากรภายในโรงเรียนมีความรูความสามารถเพียงพอ เปนผูรับ

ปญหาแทจริง ในการเรียนการสอนภายโรงเรียนของตนเองมากที่สุด (วไลรัตน บุญสวัสดิ์. 2536: 63) จึงได

วางแผนปรับปรุงกระบวนการนิเทศการศึกษา  โดยสงเสริมใหโรงเรียนจัดระบบการนิเทศงานวิชาการภายใน

โรงเรียนขึ้น (หนวยศึกษานิเทศก สำนักการศกึษา. 2540 : 3) โดยกำหนดเปนขอบขายงานพัฒนาการเรียนการ

สอน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อสารการเรียนการสอน ดานการวัดและ

ประเมินผล และดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอน 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการไดรับการนิเทศการ

สอนของครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี วามีความตองการระดับใด เพ่ือนำผลการวิจัยไปใชเปนขอมูล

ในการพัฒนาโรงเรียน ชวยใหโรงเรียนมีระบบการนิเทศอยางถาวร และสามารถนำขอคิดของครูมาปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค เพ่ือเปนประโยชนสูงสุดแกผูเรียนในลำดับตอไป  

 

วัตถุประสงคของการศึกษา  

1. เพื่อหาระดับความตองการการนิเทศการสอนของครูผู สอน  โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนจำแนกตามระดับการศึกษาของคร ู

 

สมมติฐานในการศึกษา 

 ผูศึกษาไดตั้งสมมติฐานของการวิจัยไวดังนี ้

1. ครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานีที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความตองการการนิเทศการ

สอนแตกตางกัน 
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วิธีดำเนินการศึกษา 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Surrey Research)  เพื่อศึกษาความตองการการนิเทศ

การสอนของครูผูสอน โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี  โดยมีการดำเนินการศึกษาวิจัย  ดังนี ้

1. ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา  ไดแก  ครูผูสอนในโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี ปการศึกษา 2563 

จำนวน  66  คน 

2. เครื่องมือและวิธีการสรางเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  เปนแบบสอบถาม (Guestionnairc)  ที่ผูศึกษาไดสรางขึ้นเอง 

โดยการศกึษาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 

เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามโดยโครงสรางแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม

เพศ ระดับการศึกษา และชวงชั้นที่สอน  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลเมือง

ปทุมธานี เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลเมือง

ปทุมธานี จำนวน 5 ดาน คือ 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานสื่อการเรียน

การสอน  4) ดานการวัดผลประเมินผล  5) ดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอน ลักษณะแบบสอบถามเปน

มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert Method)  คือ  มากที่สุด  

มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 

3. การสรางและการทดสอบเครื่องมือ 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัย  ผูศึกษาดำเนินการ  ดังนี ้

 3.1 ศึกษาเอกสาร  ตำรา  บทความ  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 

 3.2 ศึกษาเอกสารและตำราที ่เกี ่ยวของกับการสรางเครื ่องมือวิจัยทางการศึกษา และนำ

แนวทางไปใชสรางแบบสอบถาม 

 3.3 สรางแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) โดยกำหนด 

 ความตองการการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนของครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี   

โดยแบงออกเปน 5 ดาน  จำนวน 40 ขอ  คอื ดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อ

การเรียนสอน ดานการวัดผลประเมินผล ดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอน ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตร

สวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด แลวนำเสนออาจารยที่ปรึกษา  

พิจารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ แกไขเนื้อหา และการใชภาษา 

4. นำแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิ   จำนวน  5  ทาน  เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง 

 พินิจ  (Face Validity)  ไดคาดัชนีความสอดคลอง  (Index of Item objective congrucnee : 

IOC   ตั้งแต 0.67 – 1.00 
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 4.1 นำแบบสอถามมาปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ตามขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ 

และนำเสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 4.2 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปทดลองใชกับที่โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานีที่ไมใชกลุมประชากรที่จะศึกษา  จำนวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Reliabitity)  โดยใช

วิธีหาคาสัมประสิทธิ ์  อัลฟา ของครอนมาค (Cronbach. 1990)  ไดคาความเชื ่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ 

เทากับ .98 

 4.3 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบครั้งสุดทายกอน

นำไปเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรที่ใชในการศึกษาตอไป 

5. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูศึกษาดำเนินการเก็บขอมูล  ดังนี ้

 5.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยปทุมธานี  เพื ่อขออนุญาตและขอความ

อนุเคราะหจากโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

 5.2 ผูศึกษาดำเนินการเก็บขอมูล โดยการแจกแบบสอบถามดวยตนเองใหกับครูที่ปฏิบัติการ

สอนอยูในโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  ในปการศึกษา  2563  จำนวน 66  ฉบับ  และ

เก็บรวมรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ไดแบบสอบถามที่สมบูรณ   จำนวน  66  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 

6. การวิเคราะหขอมูล 

 6.1 เพื่อผูศึกษารับคืนแบบสอบถาม  จำนวน  66  ฉบับแลว  จึงตรวจสอบความถูกตองความ

สมบูรณของแบบสอบถาม จากนั้นจึงนำไปประมวลผลดวยวิธีทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร 

 6.2 วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการศึกษา และชวงชั้นที่

สอนในโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี โดยการคำนวณหาคารอยละ 

 6.3 วิเคราะหขอมูลความตองการการนิเทศการสอนการในโรงเรียนโดยหาคาเฉลี่ย และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายของคะแนนคาเฉลี่ย  โดยใชเกณฑดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543: 

102–103) 

คาเฉลี่ย    แปลความหมาย 

4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับนอยที่สุด 

7. การเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนในโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จำแนกตาม

ระดับการศึกษาของครูผูสอน 
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ผลการศึกษา 

 การศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูผู สอนโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด

ปทุมธานี  ผูศึกษาไดสรุปผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผล ดังนี ้

1.  ความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี เปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จำนวน 5 ดาน คือ 1) 

ดานการพัฒนาหลักสูตร  2) ดานการจัดการเรียนการสอน  3) ดานสื่อการเรียนการสอน  4) ดานการวัดผล

ประเมินผล  5) ดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก    เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานสื่อการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการพัฒนา

หลักสูตร ดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอน ดานการวัดผลประเมินผลอยูในระดับมากตามลำดับ เมื่อ

พิจารณาในแตละดานปรากฏผล ดังนี ้

 1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

ระดับความตองการของครูผูสอนมากที่สุดคือ การนำผลการประเมินหรือการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร รองลงมาคือ แนะนำเอกสารการวิจัยมาใชในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัยหรือการประเมินผลการใช

หลักสูตรแนะนำใหครูเลือกเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับหลักสูตร เชิญวิทยากรมาใหความรูดาน

หลักสูตร  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตร  การจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรและคูมือ เชน 

ชุดการสอน บันทึกการสอน  และประชุมอบรมเพื่อสงเสริมความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรของ

โรงเรียนใหเหมาะสมกบสภาพสังคมและทองถ่ินตามลำดับ 

 1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ระดับความตองการของครูผูสอนมากที่สุดคือ การสอนสอดแทรกใหมีศีลธรรมตามหลักศาสนา รองลงมาคือ 

การทำวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ  การสงเสริมการเรียนรูนอกสถานที่ 

และภูมิปญญาทองถิ่น การใหความรูเกี่ยวกับการวางแผนการสอนตามหลักสูตร  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมให

ผูเรียนคิดวิเคราะห การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  และการใชเทคนิควิธีการสอน

อยางหลากหลายใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู ตามลำดับ 

 1.3 ดานสื่อการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

การใชสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแผนการสอนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การสนับสนุน

งบประมาณการจัดหาวัสดุอุปกรณแกครู มีวัสดุอุปกรณการสอนหลายชนิดตามความตองการของครูอยาง

เพียงพอ  การอบรมใหความรูเรื ่องการผลิตสื่อการเรียนการสอน การจัดศูนยบริการสื ่อการเรียนการสอน

ภายในโรงเรียนอยางมีระบบ จัดใหมีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับสื ่อวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน การใหครู

ประเมินและรวบรวมปญหาเกี่ยวกับการใชสื่อวัสดุปรับปรุงแกไขและ การนำวัสดุในทองถิ่นมาผลิตสื่อการสอน 

ตามลำดับ 

 1.4 ดานการวัดผลประเมินผล ในภาพรวมอยู ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา      

การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือการประเมินตนเองของครู 
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การสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรูที่มีคณุภาพ  การนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  

หลักการและวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  การวางแผนการ

ประเมินผลควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผลดวยตนเอง 

ตามลำดับ 

 1.5 ดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา  การใหคำแนะนำชวยเหลือในการวางแผนการนิเทศการสอนอยางเปนระบบอยูในระดับมากที่สุด  

รองลงมาคือ ใหโรงเรียนจัดบริการใหความรูการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน  มีการศกึษาดูงานนอกสถานท่ี การจัดมอบรางวัลแกครูที่มีผลงานดีเดนในแตละกลุม

สาระ  จัดใหมีการไดรับขวัญ,กำลังใจ และจัดสวัสดิการใหบุคลากรในโรงเรียน จัดใหมีการประชุม/สัมมนาทาง

วิชาการทุกสัปดาห/เดือน และการสงบุคลากรเขารวมประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการในและนอกสถานที่ตามลำดับ 

 2.  ความตองการการนิเทศการสอนโรงเรียนของครูผูสอนระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 

โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  ในภาพรวมและรายดานไมมีความแตกตางกัน    

 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาวิจัยความตองการการนิเทศการสอนของครผููสอนโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด

ปทุมธานี  ผูศึกษาจะกลาวถึงประเด็นสำคัญ โดยนำมาอภิปรายผล ดังนี ้

 1. ความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  

ในภาพรวมอยูในระดับมาก ในระดับความตองการของครูผูสอนมีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับ

มากทุกดาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจวงจันทร  โชคชัยชำนาญกิจ (2532 : 99)  ไดวิจัยเรื่องความตองการ

การนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา

จังหวัด ในเขตการศึกษา 12  พบวาครูในภาพรวมมีความตองการนิเทศงานวิชาการอยูในระดับมากทุกดาน คือ 

ดานการเรียนการสอน ดานหลักสูตร ดานสื่อการสอน ดานการจัดบริการทางการศึกษา  เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา การนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน และการประเมินตนเองของครู 

ความตองการการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนของครูผูสอนโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ แมททอกช (Mattox อางถึงในรัชนี  ไชยสิทธิ์ 2544:44)  ไดศึกษาเรื่อง ความตองการในการ

ปฏิบัติงานของครูใหญโรงเรียนประถมศึกษาในรัฐอิลินอยส ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ความตองการของ

ครูใหญที่อยูในเกณฑสูงคือมีความสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศและการประเมินผล การปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตรและตองการที่จะเขารับการศึกษาจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย 

 2. ความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธาน ี

  2.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร ในภาพรวมอยู ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

ระดับความตองการของครูผูสอนมากที่สุดคือ การนำผลการประเมินหรือการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร รองลงมาคือ แนะนำเอกสารการวิจัยมาใชในการพัฒนาหลักสูตร  การวิจัยหรือการประเมินผลการใช
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หลักสูตรแนะนำใหครูเลือกเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับหลักสูตร เชิญวิทยากรมาใหความรูดาน

หลักสูตร มีการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรและคูมือ เชน ชุด

การสอน บันทึกการสอน  และประชุมอบรมเพื่อสงเสริมความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน

ใหเหมาะสมกบสภาพสังคมและทองถิ่นตามลำดับ สอดคลองกับ คูมือการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ใหความเห็นไววา การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  เครื่องมือท่ี

สำคัญในการสรางความรวมมือระหวางคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  เนื่องจากนิเทศภายในโรงเรียนเปน

กระบวนการทำงานรวมกันของคณะครูและผู บริหารเพื่อนำไปสูการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

เพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  โดยใชขอมูลและสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเปน

ตัวกำหนดเปาหมายในการพัฒนางานการจัดการศึกษาทุกดาน  บุคคลภายนอกโรงเรียนไมสามารถรับรูขอมูล

และสารสนเทศดังกลาวได  บุคลากรทุกคนจึงตองชวยเหลือรวมกันอยางใกลชิดในการแกปญหาและพัฒนา

งานใหสอดคลองกับขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ปรากฏในการนิเทศเพื่อสงเสริมการพัฒนาโรงเรียน

มาตรฐานสากลควรเปนการดำเนินงานที่ประสานเชื่อมโยงกันระหวางเครือขายการนิเทศภายนอก และ

บุคลากรหลักภายในโรงเรียนอันจะนำไปสูการชวยเหลือรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ซึ่งจะครอบคลุมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสูมาตรฐานสากลตอไป 

  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

ระดับความตองการของครูผูสอนมากที่สุดคือ การสอนสอดแทรกใหมีศีลธรรมตามหลักศาสนา รองลงมาคือ

การทำวิจัยในชั้นเรียน   การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ การสงเสริมการเรียนรูนอกสถานท่ี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน  การใหความรูเกี่ยวกับการวางแผนการสอนตามหลักสูตร  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมให

ผูเรียนคิดวิเคราะห   การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู และการใชเทคนิควิธีการสอน

อยางหลากหลายใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู ตามลำดับ สอดคลองกับ เสถียร  เที่ยงธรรม (2542)  

ใหความเห็นไววา  การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทำงานรวมกันของบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน

ระบบ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด อันจะสงผลตอตัว

นักเรียนในที่สุด สอดคลองกับ วิวัฒน ตูจำนง (2542, อางอิงจาก Harris, 1975) ใหความเห็นไววา การนิเทศ

การศึกษา หมายถึง สิ่งที่บุคลากรในสถานศึกษากระทำตอบุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อที่จะ

คงไว หรือเปลี่ยนแปลงปรับปรุงดำเนินการเรียนการสอนในสถานศึกษามุงใหเกิดประสิทธิภาพในการสอน และ

สอดคลองกับอริศรา  มีชัย (2542)  ใหความเห็นไววา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทำงานของผู มี

หนาที่นิเทศในการที่จะชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปรับปรุงการสอนโดยมีผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนเปนเปาหมายสูงสุด 

  2.3 ดานสื่อการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

การใชสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแผนการสอนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การสนับสนุน

งบประมาณการจัดหาวัสดุอุปกรณแกครู มีวัสดุอุปกรณการสอนหลายชนิดตามความตองการของครูอยาง

เพียงพอ การอบรมใหความรูเรื่องการผลิตสื่อการเรียนการสอน การจัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนภายใน
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โรงเรียนอยางมีระบบ   จัดใหมีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับสื่อวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน การใหครูประเมิน

และรวบรวมปญหาเกี ่ยวกับการใชสื ่อวัสดุปรับปรุงแกไขและ การนำวัสดุในทองถิ ่นมาผลิตสื่อการสอน 

ตามลำดับ สอดคลองกับ จวงจันทร  โชคชัยชำนาญกิจ (2532 : 99)  ไดวิจัยเรื่องความตองการการนิเทศงาน

วิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด ในเขต

การศกึษา 12  พบวาครูในภาพรวมมีความตองการนิเทศงานวิชาการอยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานการเรียน

การสอน ดานหลักสูตร ดานสื่อการสอน ดานการจัดบริการทางการศกึษา 

  2.4 ดานการวัดผลประเมินผล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือการประเมินตนเองของครู  

การสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรูที่มีคณุภาพ  การนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

หลักการและวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  การวางแผนการ

ประเมินผลควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผลดวยตนเอง 

ตามลำดับ สอดคลองกับคงศักดิ์  ธาตุทอง (2542)  ใหความเห็นไววา  การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ

ทำงานรวมกันกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไดมาซึ่งสัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน ตาง

จากวิวัฒน  ตูจำนง (2542, อางอิงจาก Good, 1973)  ใหความเห็นไววา การนิเทศการศึกษาเปนความ

พยายามของเจาหนาที่ฝายการศึกษา ท่ีไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีในการแนะนำครูหรือผูที่ทำหนาที่เกี่ยวกับ

การศกึษา ใหรูจักวิธีการปรับปรุงการสอนชวยใหเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพทางการศึกษา ชวยพัฒนาครู 

ชวยเหลือปรับปรุงวัตถุประสงคของการศึกษา ชวยเหลือปรับปรุงเนื้อหาของการสอน และชวยเหลือปรับปรุง

กระบวนการประเมินผลการสอน 

  2.5 ดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา  การใหคำแนะนำชวยเหลือในการวางแผนการนิเทศการสอนอยางเปนระบบอยูในระดับมากที่สุด  

รองลงมาคือ ใหโรงเรียนจัดบริการใหความรูการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน  มีการศกึษาดูงานนอกสถานท่ี การจัดมอบรางวัลแกครูที่มีผลงานดีเดนในแตละกลุม

สาระ  จัดใหมีการไดรับขวัญ,กำลังใจ และจัดสวัสดิการใหบุคลากรในโรงเรียน  จัดใหมีการประชุม/สัมมนาทาง

วิชาการทุกสัปดาห/เดือน และการสงบุคลากรเขารวมประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการในและนอกสถานที่ตามลำดับ 

ซึ่งชาลี  มณีศรี  (2538 : 25-26) กลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศการศึกษา ไดแก 1) การสงเสริม

ความกาวหนาทางอาชีพ  ไดแก การประชุมตาง ๆ การจัดอบรมแบบ Workshop  สัมมนาปญหาตาง ๆ การ

ไปเยี่ยมศูนยตาง ๆ การจัดกิจกรรมใหครูไดมีโอกาสพบปะสังสรรคในดานวิชาการ ทำการทดลองหลักสูตร 

หนังสือเรียน และวิธีสอน สงสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดทางการศึกษา 2) การสงเสริมความเจริญงอกงาม

ของครู  ไดแก สงเสริมใหครูมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ สงเสริมการทดลองกิจกรรมตาง ๆ ที่ครู

สนใจอยากทำ  เปดโอกาสใหครูไดเขารวมเปนสมาชิกของสมาคมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาชีพ สงเสริมใหครูมี

ความสามารถพิเศษในทางใดทางหนึ่งโดยเฉพาะ สงเสริมใหครูใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการศึกษาหา

ความรู หรืองานที ่เขาสนใจ สงเสริมใหครูสนใจกิจกรรมตาง ๆ ของสมาตมอาชีพครูภายในประเทศและ
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นานาชาติ 3) การปรับปรุงการสอนของครู ไดแก การพิจารณาคัดเลือกครูที่มีความสามารถและประสิทธิภาพ

เขามาทำการสอน การจัดงานและมอบหมายงานทีถู่กและตรงกับความสามารถของครูใหมีโอกาสไดสังเกตการ

สอน เปดประชุม อบรม เพ่ือศึกษาปญหาตางๆ  เก่ียวกับการสอน ทำการสาธิตการสอนที่ดีใหแกครู สงเสริมให

มีการแลกเปลี่ยนครูและมีการสังเกตการณสอนระหวางโรงเรียน   ตาง ๆ และ 4) การสงเสริมแนะนำครูและ

สงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนและประชาคม ไดแก สงเสริมใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางครู – 

นักเรียน ผู ปกครอง และประชาชน ในประชาคม ของตน สงเสริมใหครูมีโอกาสรวมกิจกรรมตาง ๆ ของ

ประชาคม สงเสริมใหมีสมาคมผูปกครองข้ึนในโรงเรียน  สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางครู  และผูปกครอง

ในการแกปญหา  ตาง ๆ ทางการศึกษาสงเสริมใหประชาชนสนใจในกิจกรรมของโรงเรียน จัดใหโรงเรียนเปน

ศูนยกลาง ของประชาคม สงเสริมใหครูรับผิดชอบและมีสวนรวมในประชาคมนั้น ๆ 

  จากการศึกษาจะเห็นไดวาการนิเทศภายในโรงเรียนเปนเครื่องมือที่สำคัญในการบริหารการศึกษา 

เพราะการนิเทศเปนการชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริม ใหบุคลากรในสถานศึกษาหรือครูผูสอน สามารถ

ปฏิบัติงานตามขอบขายของภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบประสบผลสำเร็จ  ดังนั้นการบริหาร

สถานศึกษาจึงเปนภารกิจสำคัญของผูบริหารสถานศึกษา ถึงกับมีผูรูไดใหความเห็นไววา  “การนิเทศภายในคือ

หัวใจของโรงเรียน” โรงเรียนเปนหนวยงานหรือองคกรหนึ่งท่ีมีคณะบุคคลทำงานเปนกลุม โดยมุงไปสูเปาหมาย

เดียวกัน คือคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ในการทำงานใด ๆ ยอมมีปญหานานัปการ การชวยเหลือแนะนำ

ครูในสิ่งที่ถูกตองตามบทบาทหนาที่ จึงเปนแนวทางเลือกที่ดีที่ผูบริหารสถานศึกษาไมควารมองขาม การศึกษา

วิเคราะหปญหา สาเหตุและแนวทางแกไขอยางเปนระบบ ที่จะนำไปสูการวางแผนงาน การลงมือปฏิบัติ การ

ติดตามตรวจสอบประเมินผล แนะนำผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไข  ซึ่งจะนำไปสูความสำเร็จของงานอยาง

แทจริง/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน จึงเปนจุดเริ่มตนที่โรงเรียนควรดำเนินการ  ทั้งนี้ เมื่อรูปญหาและสาเหตุ

ของปญหาแลวยอมจะแกไขไดตรงจุด กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน จึงเปนขั้นตอนที่โรงเรียนควรนำมา

ปรับใชไดตามศักยภาพ และผูบริหารสถานศึกษาหรือผูนิเทศจะตองเปนผูนำแหงการเปลี่ยนแปลง (Change 

Agent)  เมื่อมีความรูจริงในเรื่องที่นิเทศ สามารถนิเทศไดหลายวิธี และมีมนุษยสัมพันธเปนเลิศ  ทึ้งนี้ เพ่ือ

สรางศรัทธาใหเกิดกับผูรับการนิเทศ ดังนั้น การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองดำเนินการตามข้ันตอน อยางเปน

ระบบเปนกระบวนการและตอเนื่อง 

 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

  1. ควรมีการวิจัยเกี ่ยวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูผู สอนโรงเรียนเทศบาลเมือง

ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพื ่อใหไดขอมูลเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูผู สอนอยาง

กวางขวางมากยิ่งข้ึน 

  2. ควรศึกษาคุณลักษณะความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนโดยใชวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลที่มีความลุมลึกมากขึ้น 
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