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บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งนี ้ มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ และเพ่ือ

เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และรายได ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่องคการบริหาร

สวนตำบลดินจี่ อำเภอ     คำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 7,191 คน คำนวณขนาดกลุมตัวอยางดวยวิธีการ

ของทาโร  ยามาเน ไดกลุมตัวอยางทั ้งสิ้น จำนวน 397 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ ในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามเชิงสำรวจ สถิติท่ีใชในวิจัยไดแก คาความถี่ คารอย

ละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานไดแก และการทดสอบคาที (t-test) 

และการทดสอบคาเอฟ (F-test)  

ผลการวิจัยพบวา 

 1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มากที่สุด จำนวน 155 คน คิดเปนรอยละ 39.0 สวนใหญ

มีอายุ ระหวาง 41-60 ปมากที ่สุด จำนวน 250 คน คิดเปนรอยละ 63.0 สวนใหญมีการศึกษาระดับ ปวส., 

อนุปริญญา, ปริญญาตรี มากที่สุด จำนวน 156 คน คิดเปนรอยละ 39.3 สวนใหญประกอบอาชีพอิสระ/คาขาย มาก

ที่สุด จำนวน 144 คน คิดเปนรอยละ 36.3  และสวนใหญมีรายไดอยูระหวาง 15,000-25,000 บาทมากที่สุด จำนวน 

223 คน  คดิเปนรอยละ 56.2   

 2.  ความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการ

บริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( =3.74, S.D. = 0.34) 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี ่ยอยูในระดับมากทุกดาน ดานที ่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดาน

หลักการมีสวนรวม (=3.87, S.D. = 0.43)  รองลงมา ดานหลักความโปรงใส (=3.79, S.D. 0.42) รองลงมา 
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ดานหลักคุณธรรม (=3.77, S.D. = 0.44)  ดานหลักนิติธรรม (=3.68, S.D. = 0.52) ด านหลักความ

รับผิดชอบ (=3.67, S.D. = 0.40) และดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ำสุด ไดแก ดานหลักความคุมคา (

=3.63, S.D. = 0.42) ตามลำดับ  

 3.  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล เพศ 

อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ และรายได พบวามีระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

 

คำสำคัญ:  ความคิดเห็นของประชาชน  การมีสวนรวม  หลักธรรมาภิบาล 

 

Abstract 

The objectives of this research were to study the level of the public opinions on the 

administrative  participation based on good governance principle of Dinchi Sub-district 

Administrative Organization, Kham Muang district, Kalasin province, and compare the public 

opinions on the administrative  participation based on good governance principle of Dinchi Sub-

district Administrative Organization, Kham Muang district, Kalasin province classified by personal 

factors as gender, age, education level, occupations and income. The populations of this 

research were 7,191 persons who lived in the area of Dinchi Sub-district, Kham Muang district, 

Kalasin province. The sample size was obtained by Taro  Yamane’s formula. The sample were 

397 respondents and were selected by accidental sampling. The tool for data collecting was 

a questionnaire by surveying. The data were analyzed by frequency, mean, standard deviation, 

and hypotheses test by t-test, F-test.  

 The research findings were as follows: 

1)  The personal data of the respondents revealed that the most were females 155 

persons or 39.0 %, age between 40-60 years old 250 persons or 63.0 %, education level at 

vocation/ undergraduate or bachelor degree 156 persons or 39.3 %, occupations were 

freelance/ selling 144 persons or 36.3 %, and income between 15,000-25,000 baht 223 persons 

or 56.2 %.  

2)  The public opinions on the administrative  participation based on good governance 

principle of Dinchi Sub-district Administrative Organization, Kham Muang district, Kalasin province, 

were, overall at a high level (=3.74, S.D. = 0.34). Considering each aspect individually revealed 

that all aspect were at a high level. The highest mean was participation (= 3.87, S.D. = 0.43), 

followed by transparency (=3.79, S.D. = 0.42), rule of morality (=3.77, S.D. = 0.44) , rule of 
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law (=3.68, S.D. = 0.52), responsibility (=3.67, S.D. = 0.40) ,  and the least was value of 

money or efficiency (=3.63, S.D. = 0.42)  

3)  The comparisons on the public opinions on the administrative  participation based 

on good governance principle of Dinchi Sub-district Administrative Organization, Kham Muang 

district, Kalasin province classified by personal factors, as gender, age, education level, 

occupations, and income were, overall found to have no difference.  

 

Keywords: Public Opinions,  Participation based,  Good Governance Principle 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ในหมวด 14 ที่วาดวยเรื่อง การปกครองสวนทองถ่ิน 

ตั้งแตมาตรา 281 – 290 ไดกลาวถึงการใหอิสระ แกทองถ่ินตามหลักการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของ

ประชาชนในทองถิ่นที่จะมีสวนรวมตัดสินใจแกไขปญหาในพื้นที่ รวมทั้งการใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมใน

การบริหารงานทองถิ่น และตรวจสอบการใชอำนาจของรัฐ ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงความคิดเห็นของประชาชนเปน

หลักสำคัญ นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง สวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) ไดกำหนดใหทองถิ่นมีหนาที่สงเสริมการมีสวนรวม ของราษฎรในการ

พัฒนาทองถิ่น นับตั้งแตพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 มีผลบังคับใช

ตั ้งแตวันที่ 2 มีนาคม 2538 องคการบริหารสวนตำบล ถือวา เปนรูปแบบการปกครองทองถิ่นที่เล็กที่สุด 

นับเปนรูปแบบการปกครองทองถิ่นที่สะทอนใหเห็นถึงการกระจายอำนาจไปสูการปกครองในระดับพื้นฐาน

ของประเทศอยางแทจริง ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ นับเปนรูปแบบการ

ปกครองทองถิ่นที่ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติดังกลาว   

  ในอดีตประชาชนยังมีบทบาทนอยมากในการเขามามีสวนรวมในการปกครองประเทศ แตหลังจากยุค

ที่มีการเรียกรองประชาธิปไตย บทบาทของประชาชนในการปกครองประเทศ  เริ่มปรากฏใหเห็นชัดเจนมาก

ขึ้นเปนลำดับ จนถึงปจจุบันจะสามารถเห็นไดอยางชัดเจนวา การมีสวนรวมของประชาชนเปนสิ่งสำคัญในการ

ปกครองระดับประเทศ แตในการปกครองระดับทองถิ่น ประชาชนมีสวนรวมอยูในระดับต่ำ และมีปญหาใน

การมีสวนรวมอยูหลายประการ ซึ่งปญหาการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถิ่น ประชาชนยัง

ขาดความเขาใจในสิทธิตามกฎหมายและวิธีการเขามามีสวนรวมในการกำกับดูแลการดำเนินงานของทองถ่ิน 

ซึ่งในขณะนี้องคกรประชาชนยังไมมีความเขมแข็งเพียงพอ สวนในการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น ทั้งนี้ เนื่องจากเปนกฎหมายใหมและยังไม

มีการประชาสัมพันธขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติใหชัดเจนและยัง ไมมีความเขาใจที่ชัดเจนตอการแบงขอบเขต

อำนาจหนาที ่ในการจัดบริการสาธารณะวาเรื่องใดเปนของรัฐบาลกลาง เรื่องใดเปนของทองถิ่น ทำใหไม
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สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของทองถ่ิน ไดอยางชัดเจนทำใหขาดการเกิดพลังของประชาชนในการกำกับ

ดูแลทองถ่ิน (ประมวล รุจนเสร,ี 2546, อางถึงใน อรทัย ใจแกว, 2553: 4) 

  ดังนั้น การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารของประชาชนจึงเปน สิ่งสำคัญสิ่งหนึ่ง

ที่จะขาดเสียมิได โดยเฉพาะในการบริหารการปกครองในระดับทองถิ่นในรูปแบบองคการบริหารสวนตำบล 

ประชาชนถือวาเปนหัวใจและเปนผูมีบทบาทมากที่สุด ที่จะทำใหกระบวนการตางๆ ดำเนินการตอไปได ทั้งนี้ 

การเขามามีสวนรวมของประชาเปนองคประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนการ

ปกครองของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน โดยเริ่มตั้งแตการเลือกสรรบุคคลเขามาเปนตัวแทน 

การเสนอปญหาและความตองการ การตรวจสอบควบคุมการบริหารงาน หรือแมกระทั่งสามารถถอดถอน

ผูบริหารหรือตัวแทนที่เลือกตั้งเขาไปได หากประชาชนไมกระตือรือรนตรวจสอบการทำงานของทองถิ่น การ

กระจายอำนาจที่รัฐกระจายไปใหประชาชนก็จะกระจุกตัวอยูที่กลุมผูนำกลุมเดียวเทานั้น ประชาชนจะไมไดรับ

ผลประโยชนอะไรจากการกระจายอำนาจเลย การบริหารการปกครองทองถิ่นจึงตองเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวม ดังจะเห็นไดจากหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือตามหลักธรรมรัฐก็ไดพูดถึงการเขา

มามีสวนรวมของประชาชน นอกจากจะกลาวถึงหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความ

รับผิดชอบ และหลักความคุมคาแลว แตอยางไรก็ตาม ปญหาสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาทองถิ่นใน

ปจจุบัน คอื ประชาชนไมใหความสำคัญกับการเขามามีสวนรวมในทางการบริหารทองถิ่นเทาที่ควร ขาดความ

ตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของสิทธิและหนาที่ของตนเอง ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยหลายฉบับที่พบวา

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารการปกครองทองถิ่นไมมากนัก และระดับ การมีสวนรวมทางการเมือง

ของประชาชนอยูในระดับปานกลาง (รังศมิา  เสียงเพราะ, 2556: 3)   

   สำหรับการบริหารจัดการที่ดีในภาครัฐ (Good Governance) หรือ ธรรมาภิบาล นั้น จะมีสวนชวย

กระตุนตอการพัฒนาและการขยายตัวของจริยธรรมในการปฏิบัติงานอยางมาก ทั้งนี้เพราะความสัมพันธ

ระหวางภาครัฐกับภาคประชาชนมีอยูอยางใกลชิด ภาครัฐในฐานะที่เปนผูควบคุมกติกาการดำเนินงานยอมมี

ผลตอการเสริมสรางการบริหารจัดการที่ดีในวงการเมืองและการยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ัง

ความรับผิดชอบที่มีตอสังคม (สัมฤทธิ์ เกตุเกลี้ยง, 2556: 2) ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงตองการศึกษาถึงระดับความ

คิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัด

กาฬสินธุ ซึ่งจะเปนประโยชนเพื่อใชเปนแนวทางในการสนับสนุนใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน

การบริหารงานทองถิ่นของตนเองอยางแทจริงมากยิ่งขึ้นตอไป อันจะเปนประโยชนตอทางราชการ ทองถ่ิน 

และประชาชนท่ัวไปดวย   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.  เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็น การมีสวน 

รวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง 

จังหวัดกาฬสินธุ 
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  2.  เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ประกอบดวย เพศอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1.  ความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการ

บริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

 2.  ปจจัยสวนบุคคลตางกันมีระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุแตกตางกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี ้

  1. ขอบเขตดานประชากร การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชประชากร ไดแก ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 7,191 คน (กรมการปกครอง, 2560) 

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกำหนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังตอไปนี ้

  2.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 

  2.2  ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ 6 ดาน ประกอบ ดวย  1) ดานหลัก

นิติธรรม 2) ดานหลักคุณธรรม 3) ดานหลักการมีสวนรวม 4) ดานหลักความโปรงใส 5) ดานหลักความรับผิดชอบ 

และ 6) ดานหลักความคุมคา 

 3. ขอบเขตดานเวลา ผูวิจัยใชระยะเวลาในการทำวิจัยระหวางเดือนมกราคม – สิงหาคม 2561 

 4. ขอบเขตดานพื้นที่ ผูวิจัยศึกษาเฉพาะพื้นที่ในเขตการปกครองขององคการบริหารสวนตำบล

ดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาขอมูลจากเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี และแนวคิดทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับการมีสวนรวม โดยผู ว ิจัยไดนำ

แนวความคิดของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542, การ

ตรวจสอบการดำเนินงานทุจริตขององคการปกครองสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ 

พ.ศ. 2540 และมาตราฐานกรอบจริยธรรมของบุคลากรองคการปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือนำมาประยุกตใชเปน

กรอบแนวติดในการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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 ตัวแปรอสิระ                  ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ประโยชนของการวิจัย 

  1. สามารถนำผลการวิจัยที่ไดมากำหนดแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน

ในบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุได 

 2.   สามารถนำผลการวิจัยที่ไดไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาลของ

องคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุตอไปได 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.  ประชากร การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชประชากรเปนประชาชนที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่องคการบริหาร

สวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 7,191 คน จากทั้งหมด 11 หมูบาน (กรมการปกครอง, 

2560) 

 2.  กลุมตัวอยาง การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสุมตัวอยางจากประชาชนที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่องคการบริหาร
สวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 7,191 คน นำมากำหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1967, อางถึงใน ธีระวุฒิ เอกะกุล, 2545: 5) โดยกำหนด
ระดับคาความเชื่อมั่นที ่95% และกำหนดคาความคลาดเคลื่อน (Errors) ไมเกิน 5% หรือ.05  
 ดังนั้น ผูวิจัยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนจำนวน 379 คน ตอมาผูวิจัยได
ทำการสุมตัวอยางโดยใชหลักความนาจะเปนแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เปนแบบ
สัดสวนแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมตามพ้ืนที่การปกครอง จากนั้นคำนวณหาขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวน
ของจำนวนประชากร ใหไดกลุมตัวอยางครบตามเกณฑที่กำหนด ไดขนาดของกลุมตัวอยางดังตาราง 
 

ปจจัยสวนบุคคล 

 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดับการศึกษา 

4. อาชีพ 

5. รายได 

ความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหาร

สวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ 

จำนวน 6 ดาน  
 

1. ดานหลักนิติธรรม  

2. ดานหลักคุณธรรม  

3. ดานหลักการมีสวนรวม  

4. ดานหลักความโปรงใส  

5. ดานหลักความรับผิดชอบ  

6. ดานหลักความคุมคา 
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ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยางขององคการบริหารสวนตำบลดินจี ่

 

 เขตการปกครอง จำนวนประชากร กลุมตัวอยาง 

1 หมูที่ 1 บานดินจี่ 480 25 

2 หมูที่ 2 บานดินจี่ 604 32 

3 หมูที่ 3 บานโคกสนาม 572 30 

4 หมูที่ 4 บานโพนแพง 460 24 

5 หมูที่ 5 บานโพงแพง 1,093 58 

6 หมูที่ 6 บานหวยสมอทบ 1,064 56 

7 หมูที่ 7 บานโนนหนามแทง 505 27 

8 หมูที่ 8 บานทุงสวาง 426 22 

9 หมูที่ 9 บานทานาเลา 738 39 

10 หมูที่ 10 บานโพนแพง 703 37 

11 หมูที่ 11 บานดินจ่ี 546 29 

                              รวม 7,191 379 

ที่มา : องคการบริหารสวนตำบลดินจี่, 2560. 

 

เมื่อไดกลุมตัวอยางครบตามเกณฑท่ีกำหนด ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental 

Random Sampling) ในการเก็บรวบรวมขอมูลใหไดจำนวนครบถวนสมบูรณตอไป 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชนที่อาศัยอยู

ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 

ขั้นตอนดังนี ้

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย คำถาม

เก่ียวกับ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ และรายได รวมจำนวน 5 ขอ ลักษณะของขอคำถามเปนแบบ

เลือกตอบ (Check List) 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ประกอบดวย 6 ดาน 

จำนวน 36 ขอ ลักษณะขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
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 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ลักษณะ

ของคำถามเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-Ended Questionnaires) 

 

 การรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังตอไปนี ้

 1.  ผูวิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลจากสถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิถึงนายกองคการ

บริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือขอความอนุเคราะหขอมูลที่เก่ียวของกับการวิจัยใน

ครั้งนี ้

 2.  ผูวิจัยนำแบบสอบถาม ไปดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี 1-

20 สิงหาคม 2561 

 3.  ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ตอบเสร็จเรียบรอยแลวมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุก

ฉบับ แลวนำมาลงบันทึกรหัสคำตอบของผูตอบแบบสอบถามในแตละรายเพื่อนำไปวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามจำนวน 379 ชุด จากผูตอบแบบสอบถามคืนมาแลว

ครบถวน โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Description Statistics) ผู ว ิจ ัยใชวิเคราะหขอมูลปจจ ัยสวนบุคคล ซึ่ง

ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได สถิติที่ใชคือคาความถี่ (Frequency) และคารอย

ละ (Percentage) และวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ โดยใชสถิติ คาเฉลี่ย (Mean) และ คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  

 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก คาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชคาสัมประ

สิทธิอัลฟาดวยวิธีการของครอนบาช (Cronbach’s) และการหาคาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Validity) โดยใช

สูตรการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of Objective Congruency) 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานหรือสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ผู วิจัยใชสถิติ

วิเคราะหเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการ

บริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และทดสอบสมมติฐานของ

การวิจัยโดยใชสถิติคา t-test (Independent Samples) สำหรับทำการเปรียบเทียบไมเกิน 2 กลุม และการ

ทดสอบคาเอฟ F-test (One-way ANOVA) สำหรับการเปรียบเทียบสองกลุมขึ้นไป ซึ่งถาพบคาความแตกตาง

จะทำการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ (Sheffe’s Analysis) 
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สรุปผลการวิจัย 

  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม สามารถสรุปดังตอไปนี้ 

  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา  

 1.  เพศ ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มากที่สุด จำนวน 224 คน คิดเปนรอยละ 59.1 

รองลงมา เปนเพศชาย จำนวน 155 คน คดิเปนรอยละ 40.9 ตามลำดับ 

 2.  อายุ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุมากกวา 41 ปขึ้นไป มากที่สุด จำนวน 250 คน คิดเปนรอย

ละ 66 รองลงมา มีอายุระหวาง 21-40 ป จำนวน 129 คน คิดเปนรอยละ 34 ตามลำดับ 

 3.  ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส). อนุปริญญา และปริญญาตรี มากที่สุด จำนวน 

156 คน คิดเปนรอยละ 41.2 รองลงมา มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช). จำนวน    

137 คน คิดเปนรอยละ 36.1 และมีการศึกษาอยูในระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 86 คน คิดเปนรอยละ 

22.7 

 4.  อาชีพ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชีพอิสระ/คาขาย มากที่สุด จำนวน 144 คน คิดเปน

รอยละ 38.0 รองลงมา เปนนักเรียน-นักศึกษา จำนวน  96 คน คิดเปนรอยละ 25.3 รองลงมา ประกอบอาชีพเปน

พนักงานบริษัทเอกชน จำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 14.8 รองลงมา ประกอบอาชีพพนักงานหรือลูกจางรัฐ จำนวน 

48 คน  คิดเปนรอยละ 12.7 และประกอบอาชีพเปนเกษตรกรและอาชีพอื่นๆ จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 9.2 

ตามลำดับ 

 5.  รายได ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดอยูระหวาง 15,000-25,000 บาทมากที่สุด จำนวน 223 

คน   คิดเปนรอยละ 58.8 รองลงมา มีรายไดไมเกิน 15,000 บาท จำนวน 111 คน คิดเปนรอยละ 29.3 และมี

รายไดมากวา 25,000 บาท จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 11.9 ตามลำดับ 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

 สรุปผลภาพรวม ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจ่ี อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

(=3.74, S.D. = .34) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด 

ไดแก ดานหลักการมีสวนรวม (=3.87, S.D. = .43)  รองลงมา ดานหลักความโปรงใส  (=3.79, S.D. = .42) 

รองลงมา ดานหลักคุณธรรม (=3.77, S.D. = .44)  ดานหลักนิติธรรม (=3.68, S.D. = .52) ดานหลักความ

รับผิดชอบ (=3.67, S.D. = .40)  และดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ำสุด ไดแก ดานหลักความคุมคา มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก (=3.63, S.D. = .42) ตามลำดับ  

 1)  ดานหลักนิติธรรม ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ดานหลัก

นิติธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.68, S.D. = .52) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบ 
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ขอบังคบัตางๆ ที่จะมีผลบังคับใชกับชุมชน/หมูบาน (=3.94, S.D. = .44)  รองลงมา องคการบริหารสวนตำบล

ดินจี ่ไดออกขอบัญญัติเพื ่อบังคับใชใหเปนไปตามอำนาจหนาที ่ที ่กฎหมายกำหนด (=3.61, S.D. = .61) 

รองลงมา การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่มีความชัดเจน ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอบังคับทางราชการ (=3.60, S.D. = .61) และดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ำสุด ไดแก องคการบริหารสวน

ตำบลดินจี่มีการปรับปรุงระเบียบขอบังคับใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  (=3.57, S.D. 

= .62) ตามลำดับ  

 2)  ดานหลักคุณธรรม ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ดานหลัก

คุณธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.77, S.D. = .44) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด มี 2 ดาน  ไดแก บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่มีความซื่อสัตย

สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมตอการบริหารงาน (=3.77, S.D. = .44)  รองลงมา บุคลากรขององคการ

บริหารสวนตำบลดินจี่บริหารงานโดยยึดหลักความถูกตอง เปนธรรมและเสมอภาค (=3.60, S.D. = .61) 

รองลงมา ผูบริหารมีการปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม (=3.54, S.D. = 

.62) และดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ำสุด ไดแก การสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงาน เปนไปตามระเบียบของ

ทางราชการ (=3.54, S.D. = .62) ตามลำดับ  

 3)  ดานหลักความโปรงใสผลการวิเคราะห ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ดานความ

โปรงใสในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.79, S.D. = .42) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ทุกดาน ดานที ่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก เปดโอกาสใหประชาชนติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตำบลดินจี่ (=3.94, S.D. = .44) รองลงมา การบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตำบล

ดินจี่มีการเปดเผยตอสาธารณะชน เชน ประชาสัมพันธปดประกาศใหประชาชนรับทราบ (=3.84, S.D. = .52) 

รองลงมา กระบวนการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่เปดเผยตรงไปตรงมาพรอมที่จะไดรับการ

ตรวจสอบอยูตลอดเวลา (=3.74, S.D. = .58) และดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ำสุด ไดแก ขอมูลขาวสารที่

เผยแพรตอสาธารณชน มีความถูกตองกับความเปนจริง  (=3.64, S.D. = .61) ตามลำดับ  

 4)  ดานหลักการมีสวนรวม  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ดานการมี    

สวนรวม ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.87, S.D. = .59) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับ

สูงสุด ไดแก องคการบริหารสวนตำบลดินจี่เปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ เชน งาน

รัฐพิธี กิจกรรมสวนรวมในทองถิ่นเปนตน อยูในระดับมากที่สุด (=4.34, S.D. = .59)  รองลงมา องคการบริหาร

สวนตำบลดินจี ่เปดโอกาสใหประชาชน เขารับฟงการประชุมสภาเพื ่อกำหนดนโยบาย การออกระเบียบ 

ขอบังคับตางๆ อยูในระดับมาก (=3.77, S.D. = .56) รองลงมา องคการบริหารสวนตำบลดินจี่เปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผล อยูในระดับมาก (=3.74, S.D. = .57) และดานที่มีคาเฉลี่ยอยูใน
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อันดับต่ำสุด ไดแก องคการบริหารสวนตำบลดินจี่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่อง

สำคัญที่มีผลกระทบตอชุมชน/หมูบาน อยูในระดับมาก (=3.64, S.D. = .61) ตามลำดับ 

 5)  ดานหลักความรับผิดชอบ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ดานความ

รับผิดชอบในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.67, S.D. = .40) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก องคการบริหารสวนตำบลดินจี่มีความสนใจและเอาใจใสตอ

ปญหาของประชาชน และเรงแกไขเพื่อบรรเทาความเดือดรอน (=3.97, S.D. = .40)  รองลงมา บุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบลดินจี่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย (=3.79, S.D. = .49) 

รองลงมา องคการบริหารสวนตำบลดินจี่มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายขององคกรอยางชัดเจน 

(=3.47, S.D. = .62) และดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ำสุด ไดแก การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล

ดินจี่คำนึงถึงความรับผิดชอบตอชุมชน/หมูบาน (=3.44, S.D. = .62) ตามลำดับ  

 6)  ดานหลักความคุมคา ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ดานความ

คุมคาใน   ภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.63, S.D. = .42) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลดินจ่ีไดมีมาตรการและ

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานใชทรัพยากรในการดำเนินงานอยางประหยัด (=3.90, S.D =.42)  รองลงมา 

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและคำนึงถึงสิ่งแวดลอมของชุมชน

หรือหมูบาน (=3.64, S.D. = .55) รองลงมา การใชวัสดุอุปกรณและทรัพยากรในการปฏิบัติงานแลละการ

จัดเก็บดูแลทรัพยากรในการปฏิบัติงานมีความถูกตองเหมาะสม  (=3.49, S.D. = .60) และดานที่มีคาเฉลี่ยอยู

ในอันดับต่ำสุด ไดแก การจัดสรรตำแหนงบุคลากร มีความเหมาะสมและมีความชำนาญเฉพาะดานในการ

ปฏิบัติหนาที่ (=3.48, S.D. = .60) ตามลำดับ  

 ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามปจจัยสวน

บุคคล นำเสนอผลการวิเคราะห 

ขอมูลดวยตารางสถิติคา t-test และ F-test 

 1.  เพศ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามปจจัยสวน

บุคคล เพศ โดยภาพรวมและรายดาน พบวา เพศที่แตกตางกันการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล ไมแตกตางกัน  

 2.  อายุ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามปจจัยสวน
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บุคคล อายุ โดยภาพรวมและรายดาน พบวา อายุที่แตกตางกัน การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล ไมแตกตางกัน  

 3.  ระดับการศึกษา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล ระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน พบวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน การมีสวนรวม

ของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไมแตกตางกัน 

 4.  อาชีพ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามปจจัยสวน

บุคคล อาชีพ โดยภาพรวมและรายดาน พบวา อาชีพที ่แตกตางกัน การมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไมแตกตางกัน  

 6.  รายได ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามปจจัยสวน

บุคคล รายได โดยภาพรวมและรายดาน พบวา รายไดที่แตกตางกัน การมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไมแตกตางกัน  

 สรุป ผลการทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามปจจัยสวน

บุคคล เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได ที่แตกตางกัน ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ไมแตกตาง

กัน  

 

อภิปรายผล 

 ความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหาร

สวนตำบลดินจี ่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ  ในภาพรวมอยู ในระดับมาก (=3.74, S.D. = .34) เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานหลักการมี

สวนรวม (=3.87, S.D. = .43)  รองลงมา ดานหลักความโปรงใส (=3.79, S.D. = .42) รองลงมา ดานหลัก

คุณธรรม   (=3.77, S.D. = .44)  ดานหลักนิติธรรม (=3.68, S.D. =.52) ดานหลักความรับผิดชอบ (

=3.67, S.D. = .40)  และดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ำสุด ไดแก ดานหลักความคุมคา (=3.63, S.D. =.42) 

ตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของสมพงษ สันธิราษฎร (2553: 15); จีรวัฒน  แสงจันทร (2556); รจนา  

หิรัญญาภรณวิชัย (2556); รัชนีวัลย  รุ งสุริยากรณ (2556) และรุจิภาส  เวชรังสีกุล (2556) ที่พบวาการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการปกครองสวนทองถิ่นในแตละพื้นที่ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดานจะพบวาดานที่มีอันดับสูงสุดจะเปนดานความโปรงใส ดานหลักคุณธรรม ดาน

ความรับผิดชอบและการมีสวนรวม ทั้งนี้อาจเปนเพราะ องคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัด
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กาฬสินธุไดโอกาสใหประชาชน เขารับฟงการประชุมสภาเพื่อกำหนดนโยบาย การออกระเบียบ ขอบังคับตางๆ 

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผล และประชาชนในพื้นที่ใหความสนใจและความ

ตองการในการเขามามีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเปนอยางมาก จึงทำใหระดับการมี

สวนรวมในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัด

กาฬสินธุ อยูในระดับมาก  

 การเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และรายได ที่แตกตางกัน ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ จีรวัฒน  แสงจันทร (2556) ที่พบวาความคิดเห็นตอการใช

หลักจริยธรรมาภิบาลในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอเมือง จังหวัดตราด จำแนกตามปจจัย

สวนบุคคล โดยรวม และรายดาน ทุกดาน ไมแตกตางกัน และ งานวิจัยของ โกมิน พงษวิเชียร (2556) ที่พบวา

ผลการเปร ียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภ ิบาลของสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน จ ังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ตามลักษณะทางประชากรศาสตร พบวา ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาที่มีลักษณะทางประชากรศาสตร อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สายงาน ชั้นยศ และระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน) ตางกัน มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไมแตกตางกัน 

 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของรุจิภาส  เวชรังสีกุล (2556) ที่พบวา ประชาชนที่มีเพศและ

ระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความเห็นวาเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีการใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ ทั้งภาพรวมและรายดาน  และสอดคลองกับงานวิจัยของสัมฤทธิ์  

เกตุเกลี้ยง (2556) ที่ไดทำการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาลขององคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษา

และอาชีพ โดยภาพรวม พบวา ประชาชนที่มีการศึกษาที่แตกตางกัน และมีอาชีพที่แตกตางกัน มีสวนรวมการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    ไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุที่อยูในระดับมาก มีการประชาสัมพันธขาวสาร และเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวม และอาจเปนเพราะประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลดินจี่เองมีความรูความ

เขาใจ และใหความสำคัญตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ทำใหประชาชนที่มีความแตกตางกันทาง

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดที่ตางกัน มีความคิดเห็นการมีสวนรวมในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1  สามารถนำขอมูลที่ไดรับจากงานวิจัยไปเปนขอมูลประกอบการวางแผนพัฒนา/สงเสริมการ

มีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลดินจี่ อำเภอคำ

มวง จังหวัดกาฬสินธุ ใหไดแนวทางการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม รวมทั้งเปดโอกาสใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเขา

มามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 

  1.2  สามารถนำขอมูลที่ไดไปปรับปรุงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององคการบริหาร

สวนตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ ใหสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี

ธรรมา ภิบาล สรางการรับรูและตอบสนองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที ่

 2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

  2.1  ควรศึกษาตัวแปรทางการบริหารงานเพิ่มเติมมากยิ่งขึ้น เพื่อใหครอบคลุมการบริหารงาน

ขององคการปกครองสวนทองถิ่น 

  2.2  ควรศึกษาปจจัยแวดลอมอื่นที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน ทั้งปจจัยภายในและภายนอกที่

อาจจะสงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

  2.3  ควรศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพดวย อาทิเชนการสัมภาษณผูที่เก่ียวของ รวมท้ังศึกษาแนวทาง

ในการพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหไดขอมูลที่เปนประโยชนเพ่ิมข้ึน  
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