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ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ดาริณี สวุภาพ, อาจารย ์นงนภัส  วสิทุธิ  และคณะฯ
คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัรงัสติ

บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรับรู้ต่อประสบการณ์การเรียน
วิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลัยรังสิต  กลุ่ม
ตัวอย่างเปน็นักศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 3 และ 4  ท่ีลงทะเบยีนเรียนในปกีารศกึษา 2548 และ 2549  คณะ
พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัรังสติ  จำนวน  35  คน  เกบ็ข้อมูลโดยการสมัภาษณต์ามแนวทางทีผู้่วิจัย
สร้างขึ้น

ผลการวิจัยพบว่า  นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต มีการรับรู้ต่อประสบการณ์การเรียนภาค
ปฏิบัติ 4 ด้าน คือ

1) ส่ิงท่ีได้จากการเรยีนภาคปฏบัิติ  ได้แก่  ความรูแ้ละประสบการณต์รง  ได้นำความรูท้างทฤษฎมีา
ประยุกตใ์ช้ทำใหเ้กดิความเขา้ใจ  จำไดดี้ข้ึน  ทำใหท้ำขอ้สอบไดดี้ข้ึน เกดิทกัษะความชำนาญ  ทำใหเ้ข้าใจ
ผู้ป่วยมากข้ึน  ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง  เข้าใจพ่ีพยาบาลและเข้าใจพ่อแม่และผู้อ่ืนมากข้ึน อยากเปล่ียนแปลง
ตนเองให้ดีข้ึน นอกจากนี ้การฝกึภาคปฏบัิติมีผลต่อนักศกึษาในดา้นตา่งๆ  คือ กลา้คดิ  กลา้ตดัสนิใจ  กลา้
แสดงออก มีความม่ันใจมากข้ึนและมีเหตุผลมากข้ึน  รู้จักและเข้าใจเพ่ือนมากข้ึน  เรียนรู้การปรับตัวกับเพ่ือน
ปรับตัวให้เข้ากบัสิง่แวดลอ้ม  และเรียนรู้การทำงานเปน็ทมี และการประสานงานกบัคนอืน่   ฝึกควบคมุสติ
เกิดความภาคภูมิใจที่สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยได้  ได้เรียนรู้การบริหารเวลาและเข้าใจบทบาทวิชาชีพ
คุณลักษณะพยาบาลวิชาชีพ

2) สิ่งที่ประทับใจ/สิ่งที่ไม่ประทับใจคือ อาจารย์และพี่พยาบาล รถรับ-ส่ง ตัวอย่างที่ไม่ดี

3) อุปสรรค/วิธีการท่ีไม่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้  ได้แก่  ความหลากหลายของผูป่้วยมีน้อย  อาจารย์
ดุและมีแนวทางการสอนทีแ่ตกต่างกัน  อีกท้ังงานท่ีมอบหมายมากเกนิไป  หนังสือในห้องสมุดมีน้อยและเก่า
นักศกึษาอา่นหนงัสอืน้อย ทำใหไ้ม่เข้าใจจรงิและไมม่ั่นใจในการตอบคำถาม  แหล่งฝึกไกล  ต้องต่ืน แต่เช้า
ทำให้นอนไม่พอและมีเวลาศึกษาข้อมูลของผู้ป่วยจาก Chart น้อย

4) ข้อเสนอแนะต่ออาจารย์และการจัดแผนการฝึกภาคปฏิบัติ

การรับรู้ต่อประสบการณ์การเรียนวิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษา
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยรังสิต
Perception  of  Field  Experience  of  Nursing  Students,
School  of  Nursing
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ผลการวจัิยคร้ังน้ี สะทอ้นการรบัรู้ต่อการเรยีนวิชาภาคปฏบัิติของนักศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยรังสิต  รวมท้ังข้อเสนอแนะจากนกัศึกษา  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและการพัฒนาหลักสูตรต่อไป

   คำสำคัญ:     การรบัรู้  ปฏิบัติการภาคสนาม  นักศกึษาพยาบาลศาสตร์

ABSTRACT

The  purpose  of  this  descriptive  study  was  to  explore  perception  of  field
experience  of  nursing  student, School  of  Nursing, Rangsit University. The  35  purposive
sample  composed  of  the third year  and the forth year  student  were  recruited  for
interviewing.

The  nursing  student  perceived   that  the  field  experience  yield  4  categories :

1) Outcomes  of  the field  experience  were  knowledge  and  direct  experience,
application  of  theory  to  practice  which   led  to  deep  understanding, good  memory  and
improve  examination  outcome. They  gained  better  understanding  about  clients' situation,
and  nurses' situation, nurses' role and  characteristics, their  parents  and  others.  Further-
more  they  gained  better  decision  making,  and  self-confidence. They  also learned  and
adjusted  themselves  to  their  classmate and  environment  and  gained  collaboration  and
team working  experiences.  They   also  learned  how  to  control   themselves  and  time
management.

2) The  impressive  and  non-impressive experiences  were  clinical  instructor, nurses,
inconvenience  accommodation, and  poor  role  model.

3) Obstacles  were  uncomplicated  cases,  serious  instructor, assignment  overload,
insufficiency and out of  date  textbooks. According  to  the  distance  of  the  field  study
location  and  time rush, they  could  not  study  intensively and  they  could  not  have  enough
time  to  study  client 's  data  from  medical  record.

4)  Finally  the  suggestions  concerned  about  clinical  instructor  and  field  study  plan.

The  findings  from  this  study  provide  relevant  data  for  improving  further  field
study  planning   and  curriculum  development.

     Keywords:    Perception, Field Experience, Nursing Student
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   บทนำ

การจัดการเรียนการสอนของคณะพยาบาล-
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต  มีปรัชญาและความ
เช่ือท่ีว่า พยาบาลทีมี่คุณค่าต่อสังคมต้องเป็นบุคคล
ที่ประกอบด้วยสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ
เป็นอย่างดใีนการพยาบาล   และมีคุณธรรมความ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม สติปัญญาและ
คุณธรรมของนักศึกษาจะพัฒนาได้ดีในระบบการ
ศึกษาที่กระตุ้นการใช้ความคิด อำนวยโอกาสและ
เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น มีคลังวิทยาการ
และวิธีการสอน ที่ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง  มีการศกึษาทีผ่สมผสานความรูท้างมนษุย-
ศาสตร์  สังคมศาสตร์  วิทยาศาสตร์และวิชาชีพ
รวมทั้งอำนวยสิ่งแวดล้อมที่ช่วยสร้างสรรค์ฉันทา-
คติในวิชาชีพจริยธรรม ความรับผิดชอบและความ
สนใจในปญัหาสงัคมของนกัศกึษา  ความสามารถ
ในการปฏิบัติการพยาบาลขึ้นอยู่กับความสามารถ
ใช้วิจารณญาณที่อาศัยความรู้ทางวิทยาศาสตร์
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิชาชีพและประสบ-
การณ์สะสม เป็นเหตุผลในการตัดสินใจปฏิบัติการ
ช่วยเหลือบุคคล  ครอบครวั  ชุมชน  ตลอดจนสงัคม
ได้เหมาะสมกับสภาวะปัญหาทางชีวภาพ  จิตใจ
เศรษฐกิจ และสังคมของผู้รับบริการ

ดังนั้น  ในการจัดการเรียนการสอนคณะ
พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัรังสติ  จึงมุ่งเน้นการ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา และเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540
มาตรา 22 ที่ว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และตามพระราช-
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 42
กล่าวว่า  การจัดกระบวนการเรยีนรู้ต้องจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการ
ปฏิบัติให้คิดได ้ ทำได ้ คิดเป็น  รักการอา่นและเกดิ
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  ฝึกทักษะกระบวนการคิด
การจัดการ  การเผชิญสถานการณแ์ละการประยกุต์
ความรู้มาใช้เพื่อการแก้ปัญหา

การจัดการเรียนการสอนของคณะพยาบาล-
ศาสตร์ จึงจัดผสมผสานทัง้การสอนภาคทฤษฎ ีและ
ภาคปฏบัิติ โดยหลกัการจดัการสอนภาคปฏบัิติน้ัน
คณาจารย์จะพัฒนานักศึกษาให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ  เกิดความรู้และทักษะการปฏิบัติโดยผ่าน
กระบวนการคิดพิจารณาไตร่ตรองโดยรอบคอบ มี
เหตุผลในการตัดสินใจก่อนลงมือปฏิบัติ ทั้งนี้ เพื่อ
ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต่อผู้ป่วยและเป็นไป
ตามมาตรฐานของการปฏบัิติการพยาบาล ท่ีผ่านมา
คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัรังสติ ยังไม่ไดมี้
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการรับรู้ของนักศึกษาต่อ
การสอนภาคปฏิบัติของอาจารย์  แต่ได้มีการ
ประเมินผลการสอนของอาจารย์ตามแบบฟอร์มที่
กำหนด ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถสะท้อนการรับรู้ที่
แท้จริงของนักศึกษาต่อการเรียนรายวิชาภาค
ปฏิบัติ  และมีงานวจัิยเกีย่วกบัการเรยีนรู้ ในสถาน-
การณ์การฝึกปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล ยังมี
อยู่น้อย (Bjork, 1995 cited in Ohrling & Hallberg,
2000) ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการรบัรู้ต่อประสบการณ์
การเรียนรายวิชาภาคปฏิบัติทางการพยาบาลของ
นักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ท้ังน้ีเพ่ือ
เป็นแนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหา
ในการเรียน  ตลอดจนเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
การสอนรายวชิาภาคปฏิบัติและการพฒันาหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตด้วย
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   วตัถปุระสงค์

          เพ่ือศกึษาการรบัรู้ต่อประสบการณก์ารเรยีน
วิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัรังสติ

   คำถามการวจัิย

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
มีการรับรู้ต่อประสบการณ์การเรียนภาคปฏิบัติอย่างไร

  วิธีดำเนินการวจัิย (Methods)

ประชากร คือ  นักศกึษาพยาบาล หลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยรังสิต

กลุม่ตัวอย่าง  เป็นนักศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี
3 ที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2548 และ
ติดตามสมัภาษณใ์นกลุม่เดมิทีเ่รียนช้ันปีที ่4  ในปี
การศึกษา 2549  จำนวน 35 คน จากนักศึกษา
ทัง้หมด 96 คน ซ่ึงยินดเีข้ารว่มการวจัิย

  การพิทักษ์สิทธิของผู้ให้ข้อมูล

1.    เม่ือผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ให้ทราบแล้ว  ให้สมัครใจเข้าร่วมการวิจัยและแจ้ง
ให้ทราบวา่ผูใ้ห้ข้อมูล สามารถถอนตวัออกจากวจัิย
เม่ือใดกไ็ด ้  โดยจะไมมี่ผลกระทบตอ่การเรยีนหรือ
การประเมินผลรายวิชาใดๆ

2. การสนทนากล ุ ่มแต ่ละคร ั ้งจะม ีการ
นัดหมายไว้ล่วงหน้า  โดยคำนึงถึงความสะดวกหรอื
ความพร้อมของผู้ให้ข้อมูลเป็นสำคัญ  และจัด
บรรยากาศให้ผ่อนคลาย  และเอ้ืออำนวยให้สามารถ

แสดงความคิดเห็น หรือบอกเล่าประสบการณ์ได้
อย่างทั่วถึง

3. ก่อนการบันทึกเทป  จะขออนุญาตผู้ให้
ข้อมูลก่อนทุกครั้ง  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
ถอดเทป  จะสรปุเป็นภาพรวม และเกบ็ข้อมูลดบิไว้
เป็นความลบั  และทำลายทิง้เม่ือเสรจ็สิน้การวจัิย

  การวเิคราะหข้์อมูล

1. ถอดเทปแบบคำต่อคำ  แล้วนำมาอ่าน
ทั้งหมด เพื่อหาขอบเขตของเนื้อหาที่ผู้ให้ข้อมูล
ระบุถึง

2. จากนั ้นถอดความ โดยจัดเป็นหัวข้อ
สำคัญ โดยใช้ข้อมูลประกอบ

3. สรุปเนื้อหาสำคัญที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูล

   นิยามคำศพัท์เฉพาะ

1. การรับรู้ต่อประสบการณ์การเรียนวิชา
ภาคปฏิบัติ หมายถึง  ความสามารถของนักศึกษาใน
การแปลความหมายของข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจาก
การฝกึภาคปฏบัิติ  โดยอาศยัความรู ้ ประสบการณ์
เดมิ  แล้วแสดงออกมาเปน็ความคดิเหน็สว่นบุคคล
ซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ

2. นักศ ึกษาหล ักส ูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หมายถึง นักศึกษาพยาบาลที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชาภาคปฏิบัติในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 และ 4 ปีการศกึษา 2548-2549
คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัรงัสติ
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   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย และข้ันตอน
   ในการสรา้งเครือ่งมอื

เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจัิย  ใช้แบบสมัภาษณ์
กึ่งมีโครงสร้าง ที่ผู้วิจัยได้จากการทบทวนวรรณ-
กรรม รวมทั้งจากประสบการณ์ของผู้วิจัย เป็น
คำถามปลายเปดิ  มีตัวอย่างคำถาม ดังน้ี

ในการเรียนรายวิชาภาคปฏิบัติ
1. ท่านได้อะไรบ้างจากการเรียนวิชาภาค

ปฏิบัติ
2. ท่านมีความประทับใจอะไรมากที่สุด
3. ท่านไม่พอใจอะไรมากที่สุด
4. ท่านพบปญัหา หรืออุปสรรคในการเรยีน

อย่างไรบ้าง
5. มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง

   การเก็บรวบรวมขอ้มูลและสถานทีเ่ก็บ
   รวบรวมขอ้มูล

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการนัดหมาย
กับผู ้ให้ข้อมูลที ่ห้องบรรยายขนาดเล็กในคณะ
พยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยรังสิต  โดยผู้ให้ข้อมูล
เป็นผู้กำหนดเวลานัดหมายและก่อนเร่ิมการสนทนา
กลุ่มจะจัดบรรยากาศให้ผ่อนคลาย โดยให้ผู ้ให้
ข้อมูลได้รับประทานอาหารว่าง แล้วสร้างสัมพันธ-
ภาพกันในกลุ่ม  เมื่อผู้ให้ข้อมูลมีความพร้อมจึง
เร่ิมต้นการสนทนากลุม่

   การเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
   การวเิคราะห ์ข้อมูล

        ผู้วิจัยติดต่อนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด
แล้วชี ้แจงวัตถุประสงค์การวิจ ัย ขั ้นตอนการ
รวบรวมขอ้มูล  ระยะเวลาในการรวบรวมขอ้มูลแต่
ละครัง้ให้ทราบ  แล้วสอบถามความสมคัรใจในการ
ร่วมการวิจัย จากนั ้นแบ่งนักศึกษาออกเป็น 3
กลุ่มๆ ละ  11-12  คน  ผู้วิจัยและทีมวิจัยดำเนินการ
สนทนากลุ่มคร้ังละ 1-2 ช่ัวโมง จำนวน 3 คร้ัง  แต่ละ
ครั้งจะขออนุญาตผู้ให้ข้อมูลในการบันทึกเทปไว้
ช่วงเวลาในการสัมภาษณ์ ในภาคการศึกษาท่ี 2  ช้ัน
ปีที ่3 จำนวน 1 ครัง้ ภาคฤดรู้อนช้ันปีที ่3 จำนวน
1 คร้ัง  และภาคการศึกษาท่ี 2  ของช้ันปีท่ี 4  จำนวน
1 ครัง้

การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู ้วิจัยและทีมวิจัย
ถอดเทปที่ได้จากการสนทนากลุ่มแบบคำต่อคำ
นำข้อมูลทีไ่ดจ้ากการถอดเทป  มาวเิคราะหเ์น้ือหา
ของข้อมูล (Content Analysis)

  สรุปผลการวจัิยและอภปิรายผล

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการรับรู้ต่อประสบการณ์
การเรียนวิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยรังสิต กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
พยาบาลชัน้ปีท่ี 3 และ 4  จำนวน  35  คน  วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ใช้การสนทนากลุ่มและการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้มา
นำมาวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อหาคำตอบต่อคำถาม
การวิจัย
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ผลการวิจ ัยพบว่า  นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต  มีการรบัรู้ต่อประสบการณ์
การเรยีนวิชาภาคปฏบัิติ  4 ด้าน  ดังน้ี

1. สิ่งที่ได้จากการเรียนภาคปฏิบัติ
1.1 ความรู ้และนำความรู ้ทางทฤษฎีมา

ประยุกต์ใช้และได้รับประสบการณ์ตรงและได้เห็น
ตัวอย่างจริง  ทำให้เกิดความเขา้ใจ จำได้ดีข้ึนทำให้
ทำขอ้สอบไดดี้ข้ึน รวมทัง้เกดิทกัษะ ความชำนาญ
ซ่ึงสอดคล้องกับการวิจัยของ สุนันทา ยังวนิชเศรษฐ
(2548) ที่พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีการรับรู้ต่อ
ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติว่ามีความแตกต่าง
ระหว่างการสอนทฤษฎแีละการปฏบัิติ มีความรูส้กึ
ต่ืนเต้น  เน่ืองจากเป็นประสบการณใ์หม่ท่ีฝึกปฏิบัติ
ครั ้งแรกและกลัวว่าการฝึกปฏิบัติ จะทำให้เกิด
อันตรายต่อผู้รับบริการ รู้สึกดีใจ ภูมิใจที่ได้ให้การ
ด ูแลมารดาหล ังคลอดและทารกแรกเก ิดและ
สอดคล้องกับการศึกษาของ Ohrling & Hallberg
(2000) ที่พบว่านักศึกษามีสมรรถนะเพิ่มขึ้น มี
ความสามารถ มีความรับผิดชอบมากข้ึน เกิดความรู้
ความจำในเนื้อหาต่างๆ  เมื่อเริ่มลงมือปฏิบัติด้วย
ความรู้สึก กล้าๆ กลัวๆ เกิดการเรียนรู้ และสามารถ
ทำอะไรดว้ยตนเองไดม้ากขึน้ ความรูส้กึขณะลงมอื
ปฏิบัติการพยาบาลเกิดความรู้สึกมีความสุข

“สิ ่งที ่ได้รับคือความรู ้และประสบการณ์ที ่
แปลกใหม่นอกเหนือจากท่ีเรียนในห้องเรียน ซ่ึงอาจ
เป็นภาพทีม่องไม่เห็น กบัการไปฝกึทำใหเ้ห็นภาพ
และจำได้มากข้ึน  การนำไปใช้  คิดเป็นกระบวนการ
มากขึ ้น ก่อนจะทำกับคนไข้จริงๆ คือสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้”

“ตอนที่ขึ ้น Ward ตอนไปก็ไม่มั ่นใจ แต่
อาจารย์อธิบายจนแจ่มแจ้ง ให้เรามีความมั่นใจ
มากขึน้  จากการทีเ่ราไดท้ำ Case จริงๆ กับส่ิงที่
อาจารยท์ำให้เรา ทำใหเ้ราทำขอ้สอบไดด้้วย อยาก
กลับไปขอบคุณคนไข้คนนั้นด้วยซ้ำ”

“ทำให้เรามีความชำนาญมากขึ้น  สามารถ
นำความรูไ้ปประยกุตใ์ช้ เกดิการเรยีนรูม้ากขึน้”

1.2  ทำใหเ้ข้าใจผูป่้วยมากขึน้ ยึดผูป่้วยเป็น
ศนูย์กลาง  เข้าใจพีพ่ยาบาล และเขา้ใจพอ่แม่ และ
ผู้อื่นมากขึ้น อยากเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีขึ้น

1.2.1 เกิดความเข้าใจผู้ป่วยมากขึ้น
ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง

“เมื ่อขึ ้นฝึกแล้ว สามารถนำความรู ้
ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการฝึกได้ เหมือนประสบ-
การณ์จริง มีตัวอย่างผู้ป่วยหลายๆ แบบให้เรา
ทำให้เราเข้าใจผู้ป่วยมากขึ้น คนๆนี้จะดูแลเขา
อย่างไร อีกคนจะดูแลเขาอย่างไรขึ้นอยู่กับโรค”

“การให้การพยาบาลต้องขึ ้นอยู ่ก ับ
แต่ละบุคคลไม่เหมือนกัน ต้องดึงทฤษฎีมาใช้ให้
เหมาะกับแต่ละบุคคล”

1.2.2 เก ิดความเข ้าใจพ ี ่พยาบาล
มากขึน้

     “ทำใหเ้ราเขา้ใจความรูส้กึของพยาบาล
มากขึ้น  เมื่อก่อนเราเคยพาพ่อไปโรงพยาบาล
โดนพยาบาลว่าเราก็คิดว่า  ทำไมถึงเป็นอย่างนี้
ก็คิดวา่ถา้เราเปน็พยาบาล เราจะไมท่ำอยา่งนี ้พอ
เรามาเรียนทำให้เราเข้าใจว่าทำไมเขาถึงเป็นอย่าง
น้ัน”

1.2.3  เกดิความเขา้ใจพอ่แม่และคนอืน่
ซ่ึงสอดคลอ้งกับการศกึษาของ Dunn & Hansford
(2000)  ท่ีพบว่านกัศกึษาเกดิความเขา้ใจ  เกดิการ
บูรณาการความรู้  ทักษะและทัศนคติเข้าด้วยกัน
เกิดเป็นสมรรถนะในทางปฏบัิติในฐานะสมาชกิของ
องค์กร มีความมั่นใจเพิ่มขึ้น โดยรับรู้ว่าตนเอง
มีสมรรถนะ และเกิดพันธกิจในการปฏิบัติวิชาชีพ
เกิดแรงจูงใจ และเห็นคุณค่าว่าเมื่อฝึกปฏิบัติงาน
แล้ว เห็นความแตกต่างความเปลี่ยนแปลง ทั้งใน
ชีวิตผู้ป่วยและผู้เรียน
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“ค ือข ึ ้นฝ ึกม ันไม ่ใช ่แค ่แง ่ม ุมของ
พยาบาลกับคนไข้เท่าน้ัน  เวลาข้ึนปฏิบัติเราเหน่ือย
เราท้อแท้  แต่ก็ยังไม่เท่ากับพ่อแม่เราที่ทำงาน
และสง่เราเรยีน ทำใหเ้ราสำนกึวา่พอ่แม่เราเหนือ่ย
กว่าเรามากกวา่น้ีนะ กว่าจะส่งเรามาถึงขนาดน้ี  เรา
ทำแคน้ี่ มันอาจจะแคเ่สีย้วเดยีวของพอ่แม่เรา  ผล
ท่ีเกิดข้ึน  ผลต่อตนเอง   ส่ิงแรกทำใหเ้ราเห็นว่า คน
ทีไ่ม่สามารถชว่ยเหลอืตนเองได ้ เราตอ้งมองในแง่
รวม  ไม่ใช่แค่มองว่าเขาเจ็บ  เจ็บแค่ร่างกาย  แต่ต้อง
มองไปที่จิตใจของเขาด้วย จริงๆ แล้วเขาอาจจะ
ไม่ได้เจ็บอะไรมากมาย แต่ท่ีจิตใจเขามากกวา่  และ
มีผลต่อตนเองทำใหมี้เหตุผลมากขึน้ จะขออะไรกบั
พ่อแม่ก็จะคิดมากขึ้น”

1.3  การฝึกปฏิบัติมีผลต่อนักศึกษาในด้าน
ต่างๆ  ดงัน้ี

1.3.1 กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดง
ออก มีความมัน่ใจมากขึน้และมเีหตุผลมากขึน้

“สำหรับความรู้สึกที่ได้ขึ ้นฝึกปฏิบัติ
ก็คือ ทำให้ตนเองมีความรู้สึกมั่นใจมากขึ้น จาก
ตอนแรกที่กลัวการเรียนพยาบาล ก็คิดว่าตนเอง
ทำไดไ้มด่เีทา่ไหร ่แตพ่อเราไดม้าฝกึปฏบิตัถิา้เกดิ
ว่าเราทำไดด้ ีดแูลคนไขไ้ดด้ ีทำใหเ้รามคีวามมัน่ใจ
ทีจ่ะไปทำงานได ้ มีความรูค้วามสามารถชว่ยเหลือ
คนอื่นได้”

1.3.2 รู้จักเพื่อน เข้าใจเพื่อนมากขึ้น
เรียนรู ้การปรับตัวกับเพื่อน  ปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมและเรียนรู้การทำงานเป็นทีม และการ
ประสานงานกับคนอื่น ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของ Wilson (1994) พบว่า นักศกึษามกีารรบัรู้ต่อ
เพ่ือนต่ออาจารยแ์ละต่อบทบาทพยาบาล  และเม่ือ
ฝึกปฏิบัติแล้ว นักศกึษาเกดิผลลพัธ์ คือ

1) ไม่ทำให้เกิดอันตรายต่อผู้ป่วย
2) ช่วยเหลือผู้ป่วย
3) บูรณาการความรู้ไปสู่การปฏิบัติ

4) เรียนรู้ทักษะทางการพยาบาล
5) ทำตัวให้ดีในฐานะนักศึกษา
6) ทำตัวให้ดีในฐานะพยาบาล

“มีการหมุนเวียนสลับกลุ่ม ทำให้เรารู้จัก
เพ่ือนมากข้ึน  หลายคนข้ึน   ได้เรียนรู้เพ่ือน  มีน้ำใจ
ต่อกนั หาความรูม้าแชรก์นั”

“จากเม่ือก่อนอยู่ท่ีบ้าน พ่อแม่ไม่เคยว่า
แต่พอมาอยู่โรงเรียนก็ถูกอบรม  เมื่อมาอยู่ในหมู่
นักกีฬา 6 ปีมันก็แข็งกระด้างไป  แล้วเพื่อนชัก
สีหน้าเราก็รู้ว่าเราแข็งเกินไปแล้ว  พอมาฝึกงาน
ก็เข้าใจคนอื่น  ซึมลึกเข้าไปในจิตใจว่าเราควรจะ
เข้าใจคนอื่น”

“พี่พยาบาลช่วยกันดูแลน้องดีมาก  พี่
บอกว่าน้องคงจะกลับมานะ  การฝึกทำแผลท่ี Ward
ศัลย์ฯ  ทำแผลเยอะมาก  แต่ละรายแผลแตกตา่งกัน
Case เดียวกันทำกับคนแรกเนี๊ยบสวยถูกหลัก
แต่กับอีกคนพึบพับพึบพับ ไม่ต้องสวยให้เสร็จ
เพราะมีคนไข้อีกหลายราย ทำให้เกิดข้อเปรียบ-
เทยีบอนัไหนมนัด ี อันไหนมนัไมด่”ี

1.3.3 ฝึกควบคุมสติ
“ฝึกให้เราควบคุมสติและสถานการณ์

ให้ได้ เช่นมีคนไข้ Arrest มา เราจะทำอะไรก่อนเป็น
อันดับแรก"

1.3.4 เกิดความภาคภูมิใจที่สามารถ
ช่วยเหลือผู้ป่วยได้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ
บัวหลวง สำแดงฤทธิ ์(2544)  ท่ีพบว่า สถานการณ์
ที ่ทำให้นักศึกษามีความสุขที ่สุดในการฝึกภาค
ปฏิบัติคือ การที่ผู ้ป่วยอาการดีขึ ้นหรือมีความ
สุขสบายขึ้นภายหลังการพยาบาล

“ปฏิบัติกับผู้ป่วยเคยบ้างที่คิดว่า จะทำ
สิ่งนี้ไม่ได้ พอมาทำจริงๆ ก็คิดว่าทำได้ ทำได้ใน
ระดบัหนึง่กเ็ปน็ความภมูใิจ สิง่นีเ้ปน็ความภาคภมูิ
ใจที่สุด มี Case หนึ่งเขาไม่ทานข้าว เราดูแลจน
เขาทานข้าวได้ จนเขากลับบ้านได้ อันนี้เป็นสิ่งที่
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ประทับใจที่สุดตั้งแต่ขึ ้นวอร์ดมา และประทับใจ
อาจารยนิ์เทศ อาจารยไ์ม่กระตุ้นให้ทำให้เสร็จอย่าง
เดียวโดยไมใ่ห้คิด อาจารยก์ระตุน้ให้คิด คิดกอ่นทำ
ปลูกฝังตลอดว่า พยาบาลต้องทำอย่างงี้ๆ ไม่สัก
แต่จะทำ"

1.3.5 เรียนรู้การบรหิารเวลา
“การบา้น บริหารเวลาใหเ้ป็น ต่ืนมาตอน

เช้า ก็ไม่อยากตื่น ไม่อยากขึ้นวอร์ด เหนื่อย ต้อง
คอยให้กำลังใจตัวเองเดี๋ยวก็จบ อีกปีเดียว ต้อง
เดนิทางไปขึน้วอรด์ - กลบั ๑ ช่ัวโมง เหน่ือย ต่ืน
ตั้งแต่ตีห้า  บางครั ้งก็นอนดึกเที่ยงคืน ตีหนึ่ง
ตอนเช้าเพลีย"

1.3.6 เข้าใจบทบาทวิชาชีพ คุณลักษณะ
พยาบาลวิชาชีพที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้น สอดคล้อง
กับการศึกษาของ Shin (2000) ที่นักศึกษาเกิด
ความรู้สึกมีคุณค่าและ ท้าทายเม่ือใกล้ส้ินสุดการฝึก
ปฏิบัติ เม่ือผ่านการให้การช่วยเหลือ ให้การพยาบาล
ผู ้ป ่วยในหลากหลายสถานการณ์ และเห็นว่า
สามารถช่วยเหลือให้ผู้ป่วยดีขึ้นได้

“สิ่งที่ได้รับก็คือประโยชน์หลายอย่างใน
การปฏบัิติ สิง่แรกคอื ความรูต้อนแรกทีไ่ดม้า ไม่มี
ความรู้มากเท่านี้ แรกๆไม่รู ้ว่าพยาบาลคืออะไร
พยาบาลที่ดีมีลักษณะอย่างไร คุณภาพของการ
บริการเป็นอย่างไร จนมาถึงปีส่ี ณ ปัจจุบันน้ีรู้แล้วว่า
คุณภาพของการพยาบาลทีดี่เป็นอย่างไร พยาบาล
ต้องมีมาตรฐานของการปฏิบัติงานตามระบบ คือ
ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบ ได้รับประโยชน์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมจากอาจารย์และสิ่งที่ได้ปฏิบัติ
มาทั้งหมด ผลพลอยได้ก็คือทำให้เราได้รับความรู้
เป็นคนรับผิดชอบมากข้ึน จากท่ีเราเรียนมาท้ังหมด
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ทำให้เราเป็นคนที่มีคุณภาพ
จากทีเ่ราไมรู้่อะไรเลย ผลเสยีกค็ดิวา่ คอ่นข้างมาก
คอื ต้องต่ืนแตเ่ช้า  ชีวิตอิสระในวยัรุ่น คอ่นข้างจะ
เหลือน้อย มันต้องรับผิดชอบมากขึ้น”

2. สิง่ทีป่ระทบัใจ/ สิง่ทีไ่มป่ระทบัใจ
2.1 ส่ิงท่ีประทบัใจ อาจารย ์และพ่ีพยาบาล

“ที่ประทับใจมากคือ อาจารย์คอยดูเรา
อยู่ห่างๆ ให้กำลงัใจตลอดเวลา “ครูเช่ือในฝีมือพวก
เธอ”  “ครไูม่ต้องการอะไรมาก  ไม่ต้องทำใหดู้ใช่ม้ัย”
“ครเูช่ือว่าเธอทำได”้ มันเลยทำใหเ้รามัน่ใจแลว้ เรา
ก็ทำได้จริงๆ ตรงนี้ที่ประทับใจมาก กล้าขึ้น กล้า
ทีจ่ะตดัสนิใจ กลา้ทีจ่ะชว่ยคนอืน่

“สิ่งที่ประทับใจคือ พยาบาลที่ ICU เขา
พิทกัษส์ทิธิค์นไข ้หมอ Order แบบน้ี พ่ีเขาดแูล้ว
ทำไม่ได้ พ่ีเขาพยายามพทัิกษ์สิทธ์ิคนไข้ พ่ีๆท่ี ICU
สุดยอด ดูแลดีมาก ถึงแม้คนไข้จะไม่ไหว คิดว่า
คนไข้ได้พยาบาลดูแลดี"

2.2 สิ่งที่ไม่ประทับใจ  อาจารย์  รถรับ-ส่ง
ตัวอย่างที่ไม่ดี

“อย่างแรกคอืเร่ืองรถ ตอนแรกม ี๒ คนั
ต่อมา นักศึกษาเยอะ อยู่ดีๆ เหลือรถคันเดียวต้องน่ัง
เบียดกนั ต่ืนเช้ากเ็หน่ือยแล้วยังต้องน่ังเบียดกนัอีก
อยากให้มีรถเพิ่ม”

“และทีไ่มป่ระทบัใจอกีอยา่งคอื ตวัอยา่ง
ที่ไม่ดี เจ้าหน้าที่ๆวอร์ด คนไข้อยากถามสิ่งที่เขา
ไม่รู้ เจ้าหน้าที่จะตอบปัดไป ไม่ยอมบอก คนไข้
เห็นแล้วรู้สึกไม่ดี”

“ที ่ไม ่ประทับใจคือ อาจารย ์น ิเทศ
บางท่านไม่เข้าใจนักศึกษา นักศึกษาคนไหนรู้จริง
ไม่รู้จริง แค่พูดตามอาจารย์ แต่จริงๆ แล้วเขาทำ
ไม่ได้ ส่วนคนท่ีเขาเข้าใจแต่ไม่ได้พูด อาจารย์จะพูด
ชมแต่คนที่พูดตามอาจารย์ว่าดีมาก"
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3. อุปสรรค/วิธีการที่ไม่เอื้ออำนวยต่อการ
      เรยีนรู้

3.1 ความหลากหลายของผู้ป่วยมีน้อย
“ไม่พอใจตัวเอง ไม่อ่านหนังสือ บางคร้ัง

อ่านไมท่นั บางครัง้เอาทฤษฎมีาประยกุตใ์ช้ไม่เป็น
เช่น ผู้ป่วยคนหนึ่งมีหลายโรค ต้องเชื่อมโยงกัน
แต่ทำไมเ่ป็นเพราะตอนเรยีน เรียนทลีะโรค บางที
การที่ Case ไม่ค่อยหลากหลาย บางที่ก็อยากให้
ไปดู Case ที่น่าสนใจ แต่ก็ต้องทำ Case ของ
ตัวเองให้เสร็จทำให้ไม่ได้ดู”

3.2 อาจารย์ด ุ ควบคุมอารมณ์ได้น ้อย
ไม่ค่อย Feedback

“อาจารย์บางคนประสบการณ์เยอะ
ก็เลยสอนเราตั้งแต่เรื่องล้างมือละเอียดตั้งแต่เรื่อง
แรกๆ อาจารยบ์างคนไมมี่ Feedbackให้เรารูว่้าผดิ
หรือถูกตรงไหน บางคนบอกวา่เราผดิแตไ่ม่บอกวา่
ผิดตรงไหนต้องเสริมตรงไหน”

“บรรยากาศเวลาอาจารย์นิเทศนัก-
ศึกษา เวลา Conference ไม่อยากใหเ้ครยีดเกนิไป
เวลาอาจารย์ดุทำให้ไม่กล้าพูด คิดไม่ออก”

3.3 อาจารย์มีแนวทางการสอนที่แตกต่าง
กัน

    “อยากใหอ้าจารยแ์ต่ละคนมหีลักเกณฑ์
เหมือนกนัแนวทางเดยีวกนั ต้องปรับตัวว่าอาจารย์
แต่ละคนเป็นแบบไหน อาจารย์แต่ละคน ทำไม่
เหมือนกันทำให้สงสัยว่าแล้วอย่างไรถูก”

3.4 งานที่มอบหมายมากเกินไป
“บางครั ้งงานเยอะเกินไป อาจารย์

สั่งงานทุกคน นักศึกษาต้องรับทุกงาน บางครั้งก็
สบัสน งานไหนอยูก่ลุม่ไหน จำกลุม่ไม่ได ้จำไม่ได้
ว่างานนี้อยู่กับอาจารย์คนไหน”

3.5 หนังสือในห้องสมุดมีน้อยและเก่า
“หนังสือไม่พอ มีน้อยมาก แต่ละเล่ม เก่า

ไม่ทันสมัย อยากเสนอให้ซื ้อหนังสือเพิ ่มเข้า
ห้องสมดุ ถ้าเปน็ไปไดอ้ยากทำหอ้งอ่านหนงัสอืซัก
1 ห้องในคณะกด็ ีเห็นหนังสอืเต็มตู้ ถ้าหนงัสอืน้อย
เราอยากอา่น เพ่ือนๆกอ็ยากอา่น ไปห้องสมดุแล้ว
เป็นอุปสรรคอย่างแรง”

3.6 มีเวลาอ่านหนังสือน้อย ทำให้ไม่เข้าใจ
จริง และไม่ม่ันใจในการตอบคำถาม

“อ่านหนังสือไม่ทันเพราะไม่มีเวลา ต้อง
ทำการบ้านวันต่อวัน”

“เวลาที่ไม่เข้าใจไม่กล้าถามอาจารย์
พอถามเพ่ือนก็ไม่แน่ใจว่าจะถูก เวลาจะตอบก็ไม่รู้ว่า
จะเอาตรงไหนมาตอบ"

3.7 แหล่งฝึกอยูไ่กล  ต้องต่ืนแต่เช้า ทำให้
นอนไม่พอและมีเวลาศึกษาข้อมูลของผู้ป่วย จาก
Chart น้อย

“นอนน้อย ต้องเขียนรายงาน เขียน
Plan แก ้Plan เขียนเสรจ็ตีสอง เสรจ็ไม่เสรจ็กต้็อง
นอนเพราะตี ๕ ต้องตื่น ไม่ได้มีที่พักใกล้แหล่งฝึก
ต้องต่ืนเพ่ือน่ังรถจากทีห่น่ึงไปอีกท่ีหน่ึงซ่ึงไกลมาก
อุปสรรค คือพักผ่อนไม่พอรู้สึกเบลอ”

“อยากมีเวลาดู Chart มากกว่าน้ี เช่น ข้ึน
ไปวันจันทร์ อาจารย์ถามว่า Case นี้ มี Order
อย่างไรบ้าง  แต่พวกหนูยังไม่ได้ดู Chart เลยค่ะ
เพราะการที่จะดู Chart พี่ๆ พยาบาลก็บอกว่า
“น้องๆ เอา Chart มาหน่อยซิ” หนูก็เลยไม่ได้ดู
ตอนบ่ายพอจะดูพี่ๆ ก็เอาไปอีกแล้ว”
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4. ข้อเสนอแนะ

4.1 ด้านอาจารย์  ควรมีแนวทางการสอน
ที่มีหลักการคล้ายคลึงกัน  จัดบรรยากาศการสอน
ภาคปฏิบัติท่ีไม่เคร่งเครียด  ไม่ดุ  แต่ควรให้กำลังใจ
และควรให้เวลาในการคิด และเน้นจุดที่สำคัญให้
ตระหนัก

4.2 การจัดแผนการฝึกภาคปฏิบัติ

4.2.1 จัดให้ระยะเวลาการฝึกในแต่
ละหอผู้ป่วยนานขึ้น และไม่เปลี่ยนหอผู้ป่วยบ่อย
เกินไป

4.2.2 จัดแผนฝึกให้ได้รับประสบ-
การณ์ที่หลากหลาย

4.2.3 เมื่อเรียนทฤษฎีจบแล้ว ควร
ขึ้นฝึกปฏิบัติเลย

   สรปุ

ผลการวิจัยคร้ังน้ี สะท้อนการรับรู้ต่อการเรียน
รายวิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษาอย่างชัดเจนว่า
นักศึกษาเห็นว่าการเรียนรายวิชาภาคปฏิบัติมีประโยชน์
กอ่ให้เกดิความรู ้  ความเขา้ใจมากขึน้  เกดิทกัษะ
ความชำนาญมากขึ้น  มีโอกาสได้รู้จักเพื่อนและ
ปรับตัวให้เข้ากับเพื่อน พี่พยาบาล ตลอดจนสิ่ง-
แวดล้อมในแหล่งฝึก  เกิดความเข้าใจในสถานการณ์
ของผู้ป่วย  พี่พยาบาล  ตลอดจนบิดามารดาของ
ตนเองมากขึ้น  เกิดความต้องการที่จะปรับเปลี่ยน
ตนเองให้ดีขึ้น

ส่วนปัจจัยที่อาจเป็นข้อจำกัดในการเรียน
รายวิชาภาคปฏิบัติของนักศึกษา  คือ  บรรยากาศใน
การสอนทีเ่ครง่เครยีด  ระยะเวลาในการฝกึสัน้ และ
มีการเปลีย่นย้ายหอผูป่้วยบ่อย  สถานทีฝึ่กอยูไ่กล
เหนื่อยล้าจากการเดินทางไป-กลับจากแหล่งฝึก
รวมทัง้ปัจจัยทีเ่อ้ืออำนวยตอ่การเรยีนรู้  การศกึษา

คน้ควา้เพิม่เติม  ไดแ้ก ่  หนังสอืในหอ้งสมดุมน้ีอย
ไม่ทันสมัย

ผลการวิจัยครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า นักศึกษา
พยาบาลมีการรับรู้ต่อการเรียนรายวิชาภาคปฏิบัติ
ว่ามีประโยชน์มากในการพฒันานักศึกษาให้มีความ
พร้อมในการที่จะออกไปประกอบวิชาชีพ  รวมทั้ง
ชี ้ให้เห็นอุปสรรคและปัจจัยที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้
รวมทั้งข้อเสนอแนะ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรยีนการสอนรายวชิาภาคปฏบัิติ  และ
การพัฒนาหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลัยรังสิตต่อไป

  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้

การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพ  โดยการสนทนากลุ่มจากกลุ่มตัวอย่างที่
เฉพาะ ผลท่ีได้จากการวจัิยเป็นการสะทอ้นการรบัรู้
ของนักศกึษาพยาบาล ต่อการเรยีนวิชาภาคปฏบัิติ
ซ่ึงเป็นประสบการณเ์ฉพาะกลุ่ม  การนำผลการวจัิย
ไปใช้ จะสามารถนำไปอ้างอิงได้เฉพาะกลุ่มที่มี
ลักษณะคลา้ยคลงึกนัเทา่นัน้  อย่างไรกต็ามผลการ
วิจัยครัง้น้ี  คาดวา่จะเปน็ประโยชนใ์นการปรบัปรุง
การเรียนการสอนวิชาภาคปฏิบัติ  และการพัฒนา
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ดงัน้ี

1. ควรปรับการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา  เพ่ือ
ให้บรรยากาศในการสอนภาคปฏิบัติผ่อนคลาย
เป็นกันเอง  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้คิดด้วย
ตนเองกอ่น  หากมข้ีอสงสยัไม่ม่ันใจ  อาจารยค์วร
เปิดโอกาสให้ซักถาม  และคอยให้กำลังใจและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษาให้
ชัดเจน
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2. ทบทวนการสอนภาคปฏบัิติ  ดังน้ี
• การมอบหมายงานของการสอนภาค

ปฏิบัติแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมกับเวลาและ
สมรรถนะของผู้เรียน

• กำหนดแนวทางหลักการสอนภาค
ปฏิบัติให้เข้าใจตรงกนั และเป็นแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน

• ความหลากหลายของประสบการณ์ที่
นักศึกษาควรได้รับ

• ระยะเวลาการฝึกภาคปฏิบัติ
•  ระยะเวลาในการหมนุเวียนไปอยู่ในแต่

ละหอผู้ป่วย

3. จัดหาทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึก
ภาคปฏิบัติให้พอเพียง ได้แก่

• จัดหาหนังสือและแหล่งค้นคว้าต่างๆ
ให้มีความเพยีงพอ  ทนัสมยั

• จัดรถรับ-ส่งนักศึกษาให้เหมาะสมกับ
จำนวนนกัศกึษา

  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป

1. การพัฒนาข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย
ครัง้น้ี เป็นแบบประเมนิผลการสอนภาคปฏบัิติ  ซ่ึง
จะเกิดประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป

2. ควรศึกษาวิจัยการรับรู้ต่อประสบการณ์
การเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในกลุ่มตัว
อย่างที่มีขนาดใหญ่ขึ้น หรือในนักศึกษาทั้งหมด
ของคณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรังสิต  ท้ังน้ี
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน กว้างขวางยิ่งขึ้น

   กิตตกิรรมประกาศ

งานวิจัยเรื่อง การรับรู้ต่อประสบการณ์การ
เร ียนว ิชาภาคปฏิบ ัต ิของนักศ ึกษาหลักส ูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยรังสิต  สำเร็จลงได้ด้วยความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากคณาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาลสตรี
และเด็ก และขอขอบคุณศูนย์สนับสนุนและพัฒนา
การเรียนการสอนที่ให้ทุนสนับสนุนในการทำวิจัย
คร้ังน้ี

คณะผู้วิจัยขอขอบคุณนักศึกษาพยาบาล
ทุกท่านที่สละเวลาอันมีค่า เพื่อให้ข้อมูลในการ
สัมภาษณ์  จึงทำให้สามารถอธิบายประสบการณ์
การรบัรูต้อ่การเรยีนวชิาภาคปฏบิตัไิดอ้ยา่งชดัเจน
อันจะเป็นประโยชนใ์นการพฒันาการเรยีนการสอน
และการพัฒนาหลักสูตรต่อไป
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