
⌫  ⌫⌫   ⌫   

18

บทคัดย่อ

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental Design) แบบกลุ่มเดียววัดก่อนหลัง

(One Group Pre-Post Test) เพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

การพยาบาลพื้นฐานและพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รังสิต กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา จำนวน 84 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลพื้นฐานในภาค

การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2549 การเรียนแบบร่วมมือใช้รูปแบบ Student Teams Achievement

Division (STAD) เปน็แนวทางในการจดัสอนการฝกึปฏบิตักิารหตัถการทางการพยาบาลรวม 9 หวัขอ้

ได้แก่ การควบคมุการแพรก่ระจายเชือ้ การเคลือ่นไหวและการออกกำลงักาย การตรวจสญัญาณชพี และ

การเช็ดตัวลดไข ้การใหอ้อกซิเจนและการดดูเสมหะ การทำความสะอาดรา่งกายและการทำเตยีง การดูแล

เก่ียวกบัอาหาร น้ำ และอเิล็กโทรไลต ์การสวนปสัสาวะและการสวนอจุจาระ การดแูลผูป่้วยทีมี่แผล และ

การใหย้า

เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองประกอบด้วยแผนการสอน แฟ้มสะสมภาพหัตถการทางการพยาบาล

และคู่มือการเรียนแบบร่วมมือ เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูล

ส่วนบุคคล  แบบทดสอบความรู ้และแบบสอบถามพฤตกิรรมการทำงานเปน็กลุ่ม  ซ่ึงแบบทดสอบความรู้

ไดรั้บการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาโดยผูท้รงคณุวฒิุจำนวน 5 คน ตรวจสอบความยากงา่ย (Diffi-

culty Index) ได้ค่า .394 อำนาจจำแนก (Discrimination Index) ได้ค่า .201 ส่วนแบบสอบถาม

พฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่มได้รับการตรวจสอบความเชื่อมั่นชนิดความสอดคล้องภายในด้วยสถิติ

สัมประสทิธิอั์ลฟ่าของครอนบาคไดค่้า .92 วเิคราะหข้์อมูลเชิงปรมิาณดว้ยสถติเิชิงพรรณนา Wilcoxon

Signed Ranks Test และ Friedman Test วิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพดว้ยการวเิคราะหเ์น้ือหา

ผลการวจิยัพบวา่ การเรยีนแบบรว่มมอืมีผลทำใหนั้กศึกษา มีค่าเฉล่ียคะแนนความรูเ้พ่ิมข้ึนอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถติ ิ(p= .000) และสว่นใหญ ่(ร้อยละ 73.8) มีผลการเรยีนระดบั B ข้ึนไป แตก่ารเรยีน

แบบรว่มมอืไมมี่ผลตอ่คะแนนพฤตกิรรมการทำงานเปน็ทีมโดยภาพรวม อย่างไรกต็าม พบวา่ พฤตกิรรม

บทความวจัิย เรือ่ง ผลของการเรยีนแบบรว่มมอืต่อผลสัมฤทธิท์างการเรยีนใน

วิชาการพยาบาลพ้ืนฐานและพฤตกิรรมการทำงานเปน็ทีมของนักศึกษาพยาบาล*

The Effect of Co-operative Learning on Achievement and Team Working of Nursing  Students

ดร.มนสภรณ ์วทูิรเมธา และ ดร.น้ำอ้อย ภักดีวงศ์

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต

* ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต
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การทำงานเป็นทีม ด้านการติดต่อสื่อสารและการสร้างบรรยากาศการทำงานเป็นทีม แตกต่างจากก่อน

การเรียนแบบรว่มมืออย่างมีนัยสำคัญทางสถติิ (p= .004 และ p= .008 ตามลำดับ) และผลการวเิคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ ทำให้มี

ความรับผิดชอบในตนเองมากขึ้น มีความมั่นใจในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยเหลือระหว่าง

เพื่อนมากขึ้น

ผลการวิจัยนี้ สนับสนุนการใช้การเรียนแบบร่วมมือในการสอนการฝึกปฏิบัติการหัตถการทาง

การพยาบาลในรายวิชาการพยาบาลพื้นฐาน

คำสำคัญ: การเรยีนแบบรว่มมอื การพยาบาลพืน้ฐาน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การทำงานเปน็ทมี

นักศึกษาพยาบาล

Abstract

The purpose of this quasi-experimental study was to investigate the effect of
the co-operative learning program on academic achievement and team working in
fundamental nursing course. Student Teams Achievement Division (STAD) was
used as a conceptual framework. A sample of 84 nursing students who enrolled
fundamental nursing course in the academic year of 2005 was purposively recruited
for this study.

The subjects participated in 9 laboratory nursing procedures including:
(1) infection control
(2) mobility, movement, and exercise
(3) vital signs measurements
(4) oxygenation and suction
(5) hygiene care and bed making
(6) nutrition, fluid and electrolytes
(7) urinary catheterization, and enema
(8) wound care, and
(9) medication administration.



⌫  ⌫⌫   ⌫   

20

Instruments used in the teaching-learning process were Lesson Plans, Portfolio
of nursing procedures and student manual for co-operative learning in nursing Labo-
ratory. Data were collected by using Demographic data form, the Knowledge test,
and the Team Working Questionnaire. The content validity of all instruments was
confirmed by the panel of experts. The difficulty and discrimination indices of the
Knowledge test were .394 and .201 respectively. The internal consistency of the
Team Working Behavior Scale was .92. Quantitative data were analyzed by using
descriptive statistics, Wilcoxon Signed Ranks Test and Friedman Test. Content analy-
sis was used to analyze the qualitative data.

The results revealed that the mean scores of knowledge before learning was
significantly higher than that of after learning and 73.8% of the sample attained an
equal or higher than grade B. Although the mean scores of team working before and
after, were not significantly different, the mean scores of the communication and
learning environment domains (between before and after learning) were significantly
different (p= .004 and p= .008 respectively). Qualitative data showed that the
students were satisfied with the learning process, more responsible, good in relation-
ship with their friends and instructors, and confident in sharing knowledge and expe-
riences in learning process.  Thus, co-operative learning benefits students' academic
achievement in the fundamental nursing course, especially for laboratory nursing prac-
tice.

Keywords: Co-operative Learning, Fundamental Nursing Course, Achievement,
Team Working, Nursing Students
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ความสำคัญและความเป็นมาของปัญหา

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต เป็น

สถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีปรัชญาการศึกษาที่ว่า

พยาบาลทีมี่คุณค่าต่อสังคมตอ้งเปน็บุคคลทีก่อปรดว้ย

สติปัญญา มีความรู้ความสามารถ ซึ่งระบบการศึกษา

จะช่วยกระตุ้นการใช้ความคิด  อำนวยโอกาส  และ

เสรีภาพ ในการแสดงความคดิเห็น มีคลังวิทยาการ และ

วิธีการสอนที่ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

(คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัรงัสติ, 2544) โดย

จ ัดการเร ียนการสอนท ั ้ งภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ัต ิ

สอดคล้องกับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

พยาบาลศาสตร์

เท ่าท ี ่ผ ่านมาการจัดการเร ียนการสอนทาง

พยาบาลในภาคทฤษฎีมีว ิธ ีการสอนส่วนใหญ่เป็น

การสอนแบบบรรยาย   และมีการอภิปรายเป็นกลุ่มย่อย

บ้างในบางวิชา จากผลการวิจัยเร่ือง วิธีการเรียน รูปแบบ

การเรียน และปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนของนักศึกษา

พยาบาล  มหาวิทยาลัยรังสิต  (อำภาพร  พัววิไล

และคณะ, 2544)  พบว่า องค์ประกอบหนึง่ทีส่ำคัญด้าน

วธิกีารเรยีนของนกัศึกษาคอื แรงจงูใจ ในการเรยีนมา

จากปจัจยัภายนอกท่ีสำคัญทีสุ่ดคือเพ่ือน  รองลงมาคอื

อาจารย์และครอบครัว ส่วนด้านแบบแผนการเรียน

พบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่ใช้วิธีการเรียนแบบ

ร่วมมอื  รองลงมาเปน็การเรยีนรูจ้ากอาจารยผู้์สอน ซ่ึง

ต้องการอาจารย์ผู้สอนที่สามารถสร้างบรรยากาศใน

การเรียนร่วมด้วย ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันและ

ต้องการการมีส่วนร่วมในการเรียนจึงเป็นส่ิงสำคัญในการ

พัฒนาวิธีการสอนทางการพยาบาล

การเรียนแบบรว่มมือ (Cooperative Learning)

เป็นวิธีการเรียนที่เน้นการจัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียน

ให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกันเป็น

กลุ่มเล็กๆ สมาชิกแต่ละคนจะต้องมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้และรวมเป็นความสำเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแบ่งปันทรัพยากร

การเรียนรู้ รวมทั้งเป็นกำลังใจซึ่งกันและกัน มีความ

รับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้

ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จ

ตามเป้าหมายท่ีกำหนด น่ันคือ ความสำเร็จของแต่ละคน

คือความสำเรจ็ของกลุม่ ความสำเรจ็ของกลุม่คือ ความ

สำเร็จของทุกคน (สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ

พรสมีา, 2540; สุวทิย ์มูลคำ และอรทยั มูลคำ, 2545)

การเรยีนแบบรว่มมอืทำใหเ้ปลีย่นบทบาทของนกัศึกษา

บางคนทีมี่บุคลิกภาพทีเ่ป็นผูน้ำกลุ่มตลอดเวลา มาเปน็

ผู้ท่ียอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้นมากข้ึน และทกุคน

มีส่วนร่วม นอกจากนี้ยังเปลี่ยนบทบาทของผู้สอนจาก

การ เป็นผู้ควบคุมมาเป็นผู้ประสานงาน (Slimick, 1996

อ้างถงึใน ปทปี เมธาคณุวฒิุ, 2543)  ดังนัน้ การเรยีน

แบบรว่มมอืจึงเปน็การพฒันาผูเ้รยีน ทัง้ในดา้นวชิาการ

และทักษะทางสังคม คือทำให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน  เพ่ิมระดับการคิดวิเคราะห์ มีเหตุผล

การคิดวิจารณญาณ ส่งเสริมแรงจูงใจภายในต่อความ

สำเร็จในการเรยีน  เห็นคุณค่าในตนเอง และเพิม่ทักษะ

ทางสงัคม ในการทำงานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมคีวามสขุ

(Johnson & Johnson, 1996)  สอดคล้องกับผลการ

ศึกษาของรพีพรรณ วิบูลย์วัฒนกิจ และจิราจันทร์

คณฑา (2548) พบวา่ นักศึกษาพยาบาลหลงัการเรยีน

แบบร่วมมือ  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

และพฤติกรรมการทำงานเป ็นกลุ ่มของนักศึกษา

พยาบาลหลงัการเรยีนแบบรว่มมือสูงกวา่ก่อนการเรยีน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาล-

ศาสตร์ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนและมุ่งเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงจะทำให้การเรียนรู้ประสบความ

สำเร็จได้ นักศึกษาต้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และ

ทดลองปฏิบัติด้วยตนเองร่วมกับการทำงานเป็นทีม

โดยการรว่มมอืช่วยเหลอืระหวา่งเพือ่นในกลุม่เดยีวกนั

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของการเรียนแบบรว่มมือ  โดย

ที่ยังไม่เคยมีการนำแนวคิดการเรียนแบบร่วมมือมาใช้

อย่างเปน็ระบบ  ผูว้จิยัซึง่เปน็ผูร้บัผดิชอบการสอนวชิา

การพยาบาลพื้นฐาน  จึงสนใจที่จะทดลองใช้แนวคิด

ของการเรียนแบบร่วมมือ และศึกษาผลของการเรียน

แบบร่วมมือที ่มีต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และ

พฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักศึกษาพยาบาล

ชั้นปีที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม อันเป็น

พื้นฐานสำคัญของการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลต่อไป

วัตถุประสงคข์องการวจัิย

1. เพื ่อศึกษาผลของการเร ียนแบบร่วมมือ

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาการพยาบาลพื้นฐาน

ของน ักศ ึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยรังสิต

2. ศึกษาผลของการเร ียนแบบร ่วมมือต่อ

พฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักศึกษาพยาบาล

สมมติฐานการวิจัย

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาล

พ้ืนฐานหลงัการเรยีนแบบรว่มมอืสูงกวา่ก่อนเรยีน

2. พฤติกรรมการทำงานเป็นทีมหลังการเรียน

แบบรว่มมอืสูงกวา่ก่อนเรยีน

ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากกลุ่มประชากรซึ่งเป็น

นักศึกษาพยาบาลชัน้ปทีี ่ 2 จำนวน 96 คน ของคณะ

พยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัรงัสติ ทีล่งทะเบยีนเรยีน

วิชาการพยาบาลพื้นฐานใน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการ

ศึกษา 2548 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2548 - เดือน

กุมภาพันธ์ 2549 และเก็บข้อมูลก่อนเรียน หลังเรียน

ทนัท ีและภายหลงัการเรยีนแบบรว่มมอื 3 เดือน โดย

มีอาจารย์ผู้สอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน เป็นอาจารย์

กลุ่มเดียวกันกับคณะผู้วิจัยที่ได้รับการเตรียมความ

พร้อมในการเรยีนแบบรว่มมอื ใช้แนวทางการสอนตาม

คู่มือผูส้อน และการประเมนิผล ตามทีก่ำหนดไว้
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กรอบแนวคดิการวิจัย

รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ

ผู้เรียน

• กลุ่มย่อยมีความสามารถแตกต่างกัน

• เรียนรู้และทำงานร่วมกัน

• รับผิดชอบร่วมกัน

• มีเป้าหมายร่วมกันเพื่อตนเองและกลุ่ม

ผู้สอน

• จัดกิจกรรมการเรียนสนับสนุนผู้เรียน

• จัดหาสื่อการเรียนที่เหมาะสมและเพียงพอ

• เอื้ออำนวยการเรียนแบบร่วมมือ

   ทักษะการทำงานเปน็ทมี

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ

เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง และเครื่องมือที่ใช้ในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล มีดังนี้

1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ซึ่งผู้วิจัยใน

ฐานะเป็นอาจารย์ผู้สอนได้พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1)

คู่มือผูส้อน ประกอบดว้ยวธีิการสอน และบทบาทของ

ผู้สอน และเฉลยใบงานการฝึกปฏิบัติหัตถการทางการ

พยาบาล รวม 9 หวัขอ้ 2) คู่มือผูเ้รยีน ประกอบดว้ย

ความสำคัญ ของการเรียนแบบร่วมมือ บทบาทหน้าที่

และขัน้ตอน การจดักิจกรรมการเรยีนแบบรว่มมือ และ

ใบงานการฝึกปฏิบัติหัตถการทางการพยาบาลทั้ง 9

หัวข้อ และ 3) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เป็นรูปภาพ

ของหตัถการ พยาบาลทัง้ 9 หัวข้อ

2. เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1)

แบบทดสอบความรู้ เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นจำนวน 45 ข้อ 2) แบบสอบถาม

พฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาพยาบาลที่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาการพยาบาลพื้นฐาน

วิธีดำเนนิการวจัิย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi

Experimental Research) แบบทดลองก่อน-หลัง

กลุ่มเดียว (One Group Pretest- Posttest Design)

ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง

ประชากรเปน็นักศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 2 จำนวน

96 คน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ที่

ลงทะเบียนวิชา NUR 215 การพยาบาลพื ้นฐาน

ในภาคการศกึษาที ่2 ปกีารศกึษา 2548

กลุ ่มต ัวอย ่างเป ็นน ักศ ึกษาพยาบาลคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ลงทะเบียนวิชา

NUR 215  การพยาบาลพืน้ฐาน  ในภาคการศกึษาที ่2

ปีการศึกษา 2548  ท่ีเข้าเรียนแบบรว่มมือและตอบแบบ

สอบถามครบถ้วน  มีจำนวน 84 ราย คิดเป็นร้อยละ 87.5

 รูปที ่1  กรอบแนวคดิในการวจิยั
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พัฒนาโดยรพพีรรณ วบิลูย์กิจ และจริาจนัทร ์คณฑา

(2548) มีจำนวนทัง้หมด 30 ข้อ

การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมือ

1) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้รับการ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)

จากอาจารย์พยาบาลทางด้านการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ เม่ือนำไปใชท้ดสอบกับกลุ่มตัวอย่างก่อนเรียน

พบวา่ ค่าความยากงา่ย เทา่กับ .394 ค่าอำนาจจำแนก

เท่ากับ .201

2 ) แบบสอบถามพฤติกรรมการทำงานเป็น

กลุ่ม แบบทดสอบชุดนี้ได้รับการตรวจสอบความตรง

ตามเนือ้หา (Content Validity) และตรวจสอบความ

เช่ือม่ันชนิดความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consis-

tency Reliability) ได้ค่าสัมประสิทธิ ์อัลฟ่าของ

ครอนบาค เทา่กับ .92

ขัน้ตอนในการดำเนนิการวจิยั

1. ข้ันเตรียมการ   เตรียมคณะผู้วิจัยโดยศึกษา

หาความรู ้ทบทวนเอกสารและงานวจัิยทีเ่ก่ียวขอ้ง และ

ประชมุเพ่ือตกลงทำความเขา้ใจในรปูแบบการสอนแบบ

ร่วมมือ และการประเมินผล เตรียมและตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย และเตรียมคู่มือผู้เรียน

คู่มือผู้สอน และเอกสารคำสอนวชิาการพยาบาลพ้ืนฐาน

2. ข้ันดำเนินการ

2.1 ช้ีแจงวตัถุประสงค ์วิธีการของการเรยีน

แบบร่วมมือ และการประเมินผล จัดแบ่งนักศึกษา

พยาบาลชัน้ปทีี ่2 จำนวน 96 คน เปน็กลุ่มๆ ละ 6-7

คน ตามความสมัครใจและโดยการคละผลการเรียน

เฉลี่ยของชั้นปีที่ 1 ทั้งคนเก่ง ปานกลาง และอ่อนอยู่

ด้วยกัน ช่วยเหลือกัน และอยู่กลุ่มเดียวกันตลอดการ

เรียน นักศึกษาจะมีบทบาทหน้าที่ตามที่กำหนดให้

2.2 ขั ้นตอนจัดกิจกรรมการเร ียนแบบ

ร่วมมือในการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติวิชาการพยาบาล

พ้ืนฐาน  มีดังน้ี

ข้ันที ่1 นำเข้าสู่บทเรยีน (ใชเ้วลา 10

นาที) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหัวข้อชี้แจงวัตถุประสงค์

ข้อตกลง ให้นักศึกษาในกลุ่มเขียนคำศัพท์ มีคะแนน

ให้แต่ละคร้ัง และมีรางวัลให้กลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสงูสุด

3 รางวลัตามลำดับ

ข้ันที ่2 ทำงานกล ุ ่ม แบ ่งเป ็น 2

ข้ันตอนยอ่ยคือ  1) กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (30 นาท)ี นัก-

ศึกษาที่ได้รับมอบหมายตอบคำถาม หรือปฏิบัติการ

พยาบาลตามหัวข้อที่กำหนด ช่วยกันอธิบาย อภิปราย

สอนใหก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทกุคนเข้าใจตรงกนั หรอืปฏบัิติ

ไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยผูส้อนเปน็ผูก้ระตุน้ แนะนำ หรอื

อธิบายเพิ่มเติม  2) กลุ่มเดิม (2 ชั่วโมง) นักศึกษา

แตล่ะคนจากกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญกลบัมากลุม่เดิม ผลดักัน

สอน  อธิบาย   อภิปราย สาธิตความรู ้ทักษะเพือ่ช่วย

เพ่ือนในกลุม่ใหไ้ดรั้บความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถ

ปฏิบัติได้ถูกต้อง นักศึกษาแต่ละคนมีบทบาทตามที่

กำหนด ส่วนผูส้อนเปน็ผูก้ระตุน้ ใหค้ำแนะนำ อธิบาย

เพิ่มเติม เมื่อนักศึกษาไม่เข้าใจ หรือสาธิตเมื่อปฏิบัติ

ไม่ได้

ข้ันที ่3 ประเมนิผล (20 นาท)ี ผูส้อน

และนักศึกษาร่วมกันสรุปประเมินผลการเรียนรู้โดย

ประเมินผลการทำงานเป็นทีม

2.3 ประเมนิก่อนการทดลอง  นักศึกษาทำ

แบบทดสอบความรู ้การปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน

และแบบสอบถามพฤติกรรมการทำงานกลุ ่มของ

นักศึกษาพยาบาล

2.4 ทดลองใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือใน

การปฏบิตักิารพยาบาลพืน้ฐาน (Lab)
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3. ขั้นประเมินผล โดยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน วัดความรู ้และเกรดทีไ่ด้จากการประเมนิผลการ

เรียน วัดพฤติกรรมจากแบบสอบถามพฤติกรรมการ

ทำงานเป็นทีมและสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม

การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข ้อมูลการวิจ ัยครั ้งนี ้ โดยใช้

โปรแกรม SPSS (Statistical Package for Social

Sciences) ดังน้ี

1. ใช้สถิติเชิงพรรณนา  โดยแสดงความถี ่

ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

2. เปร ียบเทียบความแตกต่างของคะแนน

ความรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใชส้ถิติ Wilcoxon

Signed Ranks Test

3. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน

พฤตกิรรมการทำงานเปน็ทมี ท้ังภาพรวม และรายดา้น

ระหว่างก่อนเรียน หลังเรียนทันที และหลังเรียน 3 เดือน

ด้วยสถติิ  Friedman Test  เม่ือพบวา่ แตกตา่งกนั

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทดสอบความแตกต่างรายคู่

ด้วยสถิติ Wilcoxon Signed Ranks Test เน่ืองจากผล

การทดสอบการกระจายของคะแนนความรูแ้ละคะแนน

พฤติกรรม การทำงานเปน็ทีม ด้วยสถติิ Komogorov -

Smirnov พบวา่การการกระจาย ไมเ่ปน็โคง้ปกติ

ผลการวจิยั

ส่วนที ่1 ลักษณะของกลุม่ตวัอยา่ง

   กลุ่มตวัอยา่งเปน็นักศึกษาพยาบาลชัน้ปทีี ่2

ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน เข้ารับการ

ทดสอบความรู ้ก ่อนและหลังเร ียน และตอบแบบ

สอบถามการทำงานเป็นกลุ่มก่อนเรียน หลังเรียนทันที

และหลงัเรยีน 3 เดือน จำนวน 84 คน ส่วนใหญเ่ปน็

เพศหญงิ อายุระหวา่ง 19-23 ป ีมีค่าเฉล่ียอายุ 19.99 ปี

(ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.71) ส่วนใหญพั่กอยู่หอพกั

ในหมู่บ้านเมืองเอก (43.6%) รองลงมาพักหอพักของ

มหาวิทยาลัยรังสิต (35.9%) เกรดเฉลี่ยสะสมในภาค

การศกึษาที ่1/2548 อยู่ระหวา่ง 2.50-2.99 และ 3.00-

3.49 (39.8% และ 30.1% ตามลำดบั) โดยมค่ีาเฉล่ีย

เกรดเฉลีย่สะสมเทา่กับ 2.85 (ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

0.45)

ส่วนที ่2  ผลการวจิยั

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า การเรียนแบบ

ร่วมมือทำให้นักศึกษามีความรู้หลังการเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตาม พบว่า

พฤติกรรมการทำงานเป็นทีมโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน

แต่แตกต่างกันเฉพาะด้านการติดต่อส่ือสารและการสร้าง

บรรยากาศในการทำงาน ซึ่งผลการวิจัยนำเสนอตาม

สมมตฐิานการวจัิย ดังนี้

สมมตฐิานการวจิยัข้อที ่1

       ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน

หลังการเรียนแบบร่วมมือสูงกว่าก่อนเรียน ผลการ

วิจัยพบว่า ก่อนเรียนนักศึกษามีคะแนนความรู้เฉลี่ย

17.61 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.87) หลังเรียนมี

ความรู้เฉลี่ย 34.08 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.69)

เมื ่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนความรู ้ก่อน

และหลังเรียนด้วยสถิติ Wilcoxon Signed Rank

Test พบว่าคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .000  เมื่อวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลพื้นฐานด้วยการ

ตัดเกรด พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ทำเกรดได้ในระดับ

B (38.1%) รองลงมาคอื B+ (27.4%)

สมมตฐิานการวจิยัข้อที ่2

พฤติกรรมการทำงานเป็นทีมหลังการเรียน

แบบร่วมมือสูงกว่าก่อนเรียน  ผลการวิจัยพบว่า

ค่าเฉลี ่ยคะแนนพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมก่อน

เรียน ท้ังโดยภาพรวมและรายดา้น อยู่ระหวา่ง 2.56 -

2.73  ค่าเฉล่ียหลังเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานทันที อยู่

ระหว่าง 2.57-2.81 และหลังเรียนวิชาการพยาบาล

พ้ืนฐาน 3 เดือน อยู่ระหวา่ง 2.54-2.74 เม่ือเทยีบกบั

เกณฑ์ พบว่านักศึกษามีพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม

อยู่ในระดับสูง ทั้งก่อนเรียนหลังเรียนทันที และหลัง

เรยีน 3 เดือน เม่ือเปรยีบเทยีบคะแนนพฤตกิรรมการ

ทำงานเปน็ทมีของนกัศึกษาพยาบาล ระหวา่งกอ่นเรยีน

หลงัเรยีนทนัทแีละหลงัเรยีน 3 เดือน พบวา่ พฤตกิรรม

ด้านการติดต่อ สื่อสารและการสร้างบรรยากาศในการ

ทำงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ p.030

และ .004  ตามลำดบัสว่นพฤตกิรรมการทำงานเปน็ทมี

ด้านการแกไ้ขความขดัแย้ง ภาวะผูน้ำและโดยภาพรวม

ไม่แตกต่างกัน

อภิปรายผล

1. ในด้านผลของการเรียนแบบร่วมมือต่อผล

สัมฤทธิท์างการเรยีน ผลการวจิยัพบวา่ การเรยีนแบบ

รว่มมอื ทำใหนั้กศกึษามคีวามรูห้ลงัเรยีนมากกวา่ก่อน

เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับการ

ศึกษาของ Slavin (1991); Johnson & Johnson (1996);

Goodfellow (1995); Copp (2002); เป่ียมสุข กล่ินเกษร

(2541); รพพีรรณ วบิลูย์วฒันกจิและจริาจนัทร ์คณฑา

(2548); และชิดกานต์ เจริญ และคณะ (2549)

อธิบายไดว่้า การเรียนแบบรว่มมือ ก่อให้เกิดการเรยีนรู้

ในเนื ้อหาสาระและการปฏิบัติหัตถการต่างๆ โดย

นักศึกษาแต่ละคนมีส่วนร่วมในการเป็นผู้เช่ียวชาญ ต้อง

อธิบายเนื้อหาสาระตามที่ได้รับมอบหมาย และ/หรือ

สาธิตการปฏิบัติการพยาบาล การที่จะอธิบายได้นั้น

นักศึกษาต้องผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ หาเหตุผล

ของกิจกรรมดังกล่าว และสังเคราะห์เป็นความรู้และ

ภาษาที่จะถ่ายทอดตามความเข้าใจของตนเองให้เพื่อน

ได้รับรู ้และเข้าใจ ตลอดจนสามารถปฏิบัติได้ตาม

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง นอกจากนี้

การอธิบายให้เพื่อนฟัง ยังเป็นกระบวนการป้อนกลับ

ที่ทำให้นักศึกษาได้ประเมินและตรวจสอบตนเองว่า

เข้าใจและรูเ้ร่ืองมากนอ้ยเพียงใด มีข้อสงสัยอีกหรอืไม่

ซึ่งจะทำให้เกิดประเด็นการอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น จนได้ข้อสรุปที่เป็นความรู้ที่กระจ่างชัด และ

แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง และถ้าไม่สามารถหาข้อสรุปได้

ในกลุ่มเพื่อน นักศึกษาสามารถซักถามจากอาจารย์

ประจำกลุ่มเพิ่มเติมได้

นอกจากน้ี การแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวา่ง

นักศึกษาในกลุ่มช่วยให้อาจารย์เรียนรู้และเกิดความ

เข้าใจเกีย่วกบัความรู ้ความเขา้ใจ ศักยภาพการเรยีนรู้

และบุคลิกภาพของนักศึกษาแต่ละคนได้อย่างชัดเจน

ทำให้ อาจารย์สามารถปรับวิธีการสอนได้อย่างเหมาะสม

รวมทั้งประเมินนักศึกษาให้รู้จักตนเอง และประเมิน

ตนเองตามความเป็นจริง อันเป็นแนวทางพัฒนา

ศักยภาพการเรยีนรูด้้วยตนเองตอ่ไป (Copp, 2002)

2. ผลของการเรียนแบบร่วมมือต่อพฤติกรรม

การทำงานเป ็นทีมของนักศึกษาพยาบาล พบว่า

พฤตกิรรมการทำงานเปน็ทมี โดยรวมระหวา่งกอ่นการ

เรยีนแบบรว่มมอืในวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน หลงัเรยีน

ทันที และหลังเรียน 3 เดือนไม่แตกต่างกัน แต่

พฤติกรรมการทำงานเปน็ทีมด้านการติดต่อส่ือสาร และ

การสร้างบรรยากาศในการทำงานแตกต่างกันอย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิติที่ p=.004 และ .008 ตามลำดับ

สอดคล้องกับการศึกษาของ Yuen Loke & Chow

(2005) ที่พบว่า การเรียนแบบร่วมมือพัฒนาความ

สามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาพยาบาล

แตขั่ดแยง้กบัการศกึษาของเปีย่มสุข กล่ินเกษร (2541)

ที่พบว่าพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมโดยรวมสูงขึ้นภาย

หลังการเรียนแบบร่วมมือและการศึกษาของรพีพรรณ

วิบลูย์วฒันกจิ และจริาจนัทร ์คณฑา (2548)  ทีพ่บวา่

พฤติกรรมการทำงานเป็นทีมโดยรวม รายด้านเฉพาะ

ด้านการสร้างบรรยากาศในการทำงาน และการแก้ไข

ความขัดแย้งหลังการเรียนแบบร่วมมือสูงกว่าก่อน

การเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p <.01) และผลการ

ศึกษาของชิดกานต์ เจริญ และคณะ (2549) ท่ีพบว่าการ

ทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาดีขึ้นหลังการเรียนแบบ

ร่วมมือ อธิบายผลการศึกษาได้คือ พฤติกรรมการ

ทำงานเป็นทีมโดยรวมและรายด้านของนักศึกษาอยู่

ระดบัทีสู่ง ทัง้กอ่นการเรยีนแบบรว่มมอืหลงัเรยีนทนัที

และหลังเรียน 3 เดือน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา

ของอำภาพร พัววไิล และคณะ (2544) ท่ีพบวา่รูปแบบ

การเรียนที่สำคัญของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย

รังสิตคือการเรยีนรู้ร่วมกัน ซ่ึงตอ้งการทกัษะการทำงาน

เป็นกลุ่ม นักศึกษาจึงจะเรียนรู้ร่วมกันได้ นอกจากนี้

การเรียนแบบร่วมมือ สามารถพัฒนาพฤติกรรมการ

ทำงานเป็นทีม ด้านการติดต่อสื ่อสารและการสร้าง

บรรยากาศในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้

จากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา โดย

นักศึกษาให้ข้อมูลว่าการเรียนแบบร่วมมือทำให้นัก-

ศึกษามีความรับผิดชอบมากขึ้น ฝึกการเตรียมตัวและ

การบรหิารเวลา ทำใหก้ล้าพูด กล้าทำ กล้าตอบคำถาม

ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน ทำให้รู้จักเพื่อน

มากขึ้น นอกจากนี้ อาจารย์ยังช่วยชี้แนะ ให้กำลังใจ

และกระตุน้การเรยีนรู้ รวมทัง้ช่วยเหลอือธิบายเพ่ิมเติม

ในส่วนที่กลุ่มไม่สามารถดำเนินการได้ ซึ่งสอดคล้อง

กับการศึกษาของชิดกานต์ เจริญและคณะ (2549)

ที่พบว่าปัจจัยสำคัญของการเรียนแบบร่วมมือ คือ

บรรยากาศทีเ่ปน็กันเอง ซ่ึงจะทำใหนั้กศึกษากลา้แสดง

ความคิดเห็น โดยมีอาจารย์เป็นท่ีปรึกษาและเอ้ืออำนวย

ในการเรียนแบบนี้

ข้อเสนอแนะในการทำวจัิยคร้ังต่อไป

1. ทำวิจัยเพื ่อพัฒนาพฤติกรรมการทำงาน

เป็นทีม โดยใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับวิธีการ

เรียนการสอนแบบอ่ืนๆ ท่ีเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

เรียนร่วมกันระหว่างเพื่อนในชั้นเรียน

2. ควรศึกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือกับ

ทักษะหรือพฤติกรรมอื่นๆ เช่น ทักษะการคิดแบบ

วิจารณญาณ พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ ความ

ตรงตอ่เวลา เปน็ตน้

3. วิจัยผลของการเรียนแบบร่วมมือในกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาพยาบาลที่ต่างชั้นปีกัน
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