
⌫  ⌫⌫  ⌫   •••







☺            ☺  •••

 บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อ
ศึกษาผลงานวิชาการและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับผลงานทางวิชาการของอาจารย์คณะพยาบาล-
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต  กลุ่มตัวอย่างเป็น
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์จำนวน 20 คน ที่
ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2548 เครื่องมือที่ใช้ใน
การวจัิยครัง้น้ีเป็นแบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้มูล
ส่วนบุคคล ปัจจัยด้านการทำงาน และแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของอาจารย์ต่อปัจจัยด้านระบบสนับ-
สนุนท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ
บรรยาย และไค-สแควร์

ผลการวิจัยพบว่า
1.  ผลงานวิชาการของอาจารย์คณะพยาบาล-

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัรังสติ  ร้อยละ 50 เป็นเอกสาร
ประกอบการสอนมีการเผยแพร่ภายในและภายนอก
คณะพยาบาลศาสตร์ร้อยละ 80 ร้อยละ 45 ของ
อาจารยมี์งานวจัิยทีท่ำจำนวน 1-5 เร่ือง  อาจารย์
ยังไม่มีบทความทางวิชาการร้อยละ 60 และยัง
ไม่เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการทำผลงานทาง
วิชาการรอ้ยละ 65 และครึง่หน่ึงของอาจารย ์ได้รับ
ข้อมูลการทำผลงานทางวิชาการจากคณะและมหา-
วิทยาลัย  ความคิดเห็นของอาจารย์ต่อปัจจัยด้าน
ระบบสนับสนุนต่อการทำผลงานวิชาการ ปัจจัย
ทางด้านบุคคล ด้านคณะและด้านมหาวิทยาลัย

อยู่ในระดับดีมาก  ส่วนปัจจัยด้านกลุ่มวิชาอยู่ใน
ระดับปานกลาง

2. อายุ และระดับการศึกษาของอาจารยค์ณะ
พยาบาลศาสตร ์มีความสมัพันธ์กับการผลติผลงาน
ทางวิชาการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. ระยะเวลาของการเปน็อาจารย ์และระดบั
หลักสูตรที่สอนมีความสัมพันธ์กับผลงานวิชาการ
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4. ระบบสนับสนุนด้านบุคคล ด้านกลุ่มวิชา
ด้านคณะและด้านมหาวิทยาลัย ไม่มีความสัมพันธ์
กับผลงานทางวิชาการของอาจารย์

คำสำคัญ: ผลงานทางวชิาการ, ปัจจัยทีมี่ความ
สัมพันธ์, อาจารยพ์ยาบาล

 ABSTRACT

The purposes of this descriptive research
were to study academic publications and to
examine the relationship between personal fac-
tors, working factors, supportive factors, and
academic publications of nursing instructors in
School of Nursing, Rangsit University.  The
sample consisted of 20 nursing instructors who
were working during the academic year of 2005.
The research instruments used to collect data
were the questionnaires regarding personal fac-

ผลงานทางวิชาการ และปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยรังสิต

Academic Publications and their Related Factors of Nursing Instructors in
School of Nursing, Rangsit University

ดร.มนสภรณ์  วิทูรเมธา    อรทัย  เหรียญทิพยะสกลุ
คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยรังสิต จังหวัดปทุมธานี
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tors, working factors, supportive factors, and the
nursing instructors' opinion of academic publi-
cations. The content validity of the instruments
was confirmed by the panel of experts. Data
were analyzed by using descriptive statistics and
Chi-Square.

The major findings were as follows:
1. Fifty percent of academic publications

of nursing instructors were handouts mostly dis-
tributed both within and outside School of Nurs-
ing. Forty-five percent of nursing instructors had
1-5 research papers and sixty percent and sixty-
five percent of nursing instructors had no expe-
rience in academic article and academic publi-
cations training respectively.  However, half of
them received academic publications informa-
tion from the School of Nursing, and Rangsit
University. The opinion relating to supportive
factors, especially personal factors, school of
nursing factors, and university factors were at a
high level while that of the division factors were
at a medium level.

2. There were significant relationships
between age, education level, and academic
publications at .05 level.

3. There were significant relationships
between experiences in faculty, curriculum level
taught and academic publications at .05 level.

4. The personal factors,school of nursing
factors,and the university factors had no signifi-
cant relationships with academic publications.

Keywords: Academic Publications, Related
factors, Nursing instructors

  บทนำ

       การพฒันาอาจารยมี์ความสำคญัต่อคุณภาพ
ของสถาบนัการศกึษา โดยเปน็หน่ึงในองคป์ระกอบ
การประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัอุดมศกึษา โดย
เป็นเกณฑ์แห่งคุณภาพทางด้านคณาจารย์และ
บุคลากรที่สถาบันต้องมีคณาจารย์และบุคลากรที่
เปี ่ยมด้วยคุณสมบัติที ่เหมาะสม  เปี ่ยมไปด้วย
ประสบการณ์และการทำงานให้เป็นไปตามหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแผน
พัฒนาคณาจารย์ แผนสนับสนุนงานวิจัย รวมทั้ง
แผนงานพัฒนาสถาบันให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น (สำนัก
งานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2542) สอด
คล้องกับกลยุทธ์การปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู้
ในระดับปริญญาตรีเกี ่ยวกับผู้สอนที่มุ ่งเน้นการ
กำหนดภาระงานที่เหมาะสมและชัดเจน ทางด้าน
การสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ และ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และส่งเสริมให้
อาจารย์ได้ทำวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการ
สอนที ่จ ัดสรรงบประมาณสนับสนุน ตลอดจน
อำนวยความสะดวกรวมทัง้จัดหามาตรการทีจ่ะช่วย
กระตุ้นจูงใจในการดำเนินการวิจัย (พันธุ์ศักด์ พล
สารัมย์, วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา และ ทิพยรัตน์
สีเพชรเหลือง, 2543)

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลเอกชนแห่งหน่ึงท่ีผลิต
บัณฑิตทางการพยาบาลทีมี่คุณภาพ และอาจารยท่ี์
เป็นกลไกสำคัญต่อการผลิตบัณฑิตพยาบาล ย่อม
ต้องได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ เพื่อเสริมสร้าง
การจัดการศึกษาพยาบาลได้อย่างมีคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ือง รวมท้ังมีจรรยาบรรณของอาจารย ์เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา และเพื่อความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิตได้กำหนดจรรยา-
บรรณคณาจารย์มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2549 ที่
สำคัญด้านการพัฒนาอาจารย์คือ อาจารย์พึงหมั่น
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ศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
และทักษะในการถ่ายทอดความรู้ให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง อาจารย์พึงเป็นนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณ
นักวิจัยตามข้อกำหนดของคณะกรรมการวิจัยแห่ง
ชาต ิอาจารยพึ์งปฏบัิติตามจรรยาบรรณวชิาชพีแต่
ละสาขาวิชา การปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานเย่ียงกัลยา-
ณมิตร ช่วยเหลือ สง่เสรมิ เกือ้กลูซ่ึงกนัและกนั และ
อาจารย์พึงปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบต่อองค์กร
สังคม ศาสนาและประเทศชาติ และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Elliott (1989) ที ่พบว่าโรงเรียน
พยาบาลที่ติดอันดับของการจัดอันดับมีประสิทธิผล
ของการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการคือ มีการ
พัฒนาอาจารย์มากกว่าโรงเรียนพยาบาลที่ไม่ติด
การจัดอันดับ

ส่วนใหญ่การพัฒนาอาจารย์เป็นไปตามแผน
พัฒนา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
แต่มีประเด็นการทำผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการทำวิจัยได้สำเร็จตามเวลา และการทำ
ผลงานทางวชิาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ
นันทา คูณรัตติกาล และปัทมา คงขุนทด (2548)
ที่ศึกษารูปแบบอาจารย์พยาบาลที่พึงประสงค์ของ
วิทยาลัยพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  พบว่า คุณลักษณะ
และการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์
พยาบาล มีความเห็นอยู ่ในระดับมากเรียงตาม
ลำดับได้แก่ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล บทบาท
หน้าที ่ด ้านการสอน คุณลักษณะด้านวิชาการ
บทบาทหน้าที่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นประชาธิปไตย และบทบาทหน้าที่ด้าน
บริการวิชาการแกสั่งคม ส่วนบทบาทหน้าท่ีด้านการ
ผลิตผลงานวิชาการอยู ่ในระดับปานกลาง และ
สาเหตุที่อาจารย์พยาบาลมีปัญหาการทำวิจัยคือ
ไม่มีเวลาทำวิจัยเพราะมีภาระงานมาก ไม่มีเวลา
ทำวิจัยต่อเนื ่อง และมีเวลาในการทำวิจัยจำกัด

โดยเฉพาะอาจารย์พยาบาลท่ีมี ตำแหน่งหัวหน้างาน
และอาจารย์ประจำ (ศุภิสรา สุววรณชาติ, จิตสดา
ศรีสารคาม และอภิญญา หนูภักด,ี2549)

ผู้วิจัยเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงสนใจ
ที่จะศึกษาผลงานทางวิชาการและปัจจัยที่มีความ
สัมพันธ์กับผลงานทางวิชาการของอาจารย์คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต โดยวิเคราะห์
สถานการณ์ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันาการทำผลงานวิชาการของอาจารยพ์ยาบาล
ให้มีคุณภาพทางวิชาการ อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนา
การเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ของสถาบันและวิชาชีพทางการพยาบาลต่อไป

 วัตถุประสงคก์ารวิจัย

1. ศึกษาสถานการณ์การทำผลงานทาง
              วิชาการของอาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร์

มหาวิทยาลัยรังสิต
2. ศึกษาปจัจัยทีมี่ความสมัพันธ์กับผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย์คณะพยาบาล-
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัรงัสติ

 วิธีดำเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ อาจารย์

พยาบาล   จำนวน 30 คน ของคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวทิยาลยัรังสิต ปฏิบัติงานในปกีารศกึษา 2548
กลุ่มตัวอย่าง เป็นอาจารย์คณะพยาบาลทีไ่ด้รับแบบ
สอบถามจำนวน 24 คน   และตอบแบบสอบถาม
ครบถว้นจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33
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ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยนี ้ศึกษาเฉพาะการพัฒนาผลงาน

วิชาการดา้นเอกสารคำสอน  บทความทางวชิาการ
และผลงานวิจัย ไม่ครอบคลุมสิ่งประดิษฐ์อื่น

นิยามคำศัพท์เฉพาะ
ผลงานทางวชิาการ หมายถงึ เอกสารทีใ่ช้ใน

การขอตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
ประกอบด้วย เอกสารคำสอน ผลงานวิจัย และ
บทความทางวิชาการ

อาจารย์ หมายถึง  อาจารย์พยาบาลที่เป็น
อาจารย์ประจำสอนในกลุ่มวิชาการพยาบาลสตรี
และเด็ก กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
และกลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและจิตเวช
คณะพยาบาลศาสตร ์  มหาวทิยาลยัรังสิต

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย และข้ันตอน
  ในการสรา้งเคร่ืองมือ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้น้ี ผู้วิจัยไดส้รา้ง

ข้ึน เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 สว่น ดงัน้ี
สว่นที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลท่ัวไป  โดย

สอบถามเก่ียวกับเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับ
การศึกษา  ประสบการณ์การเป็นอาจารย์   ตำแหน่ง
งาน กลุม่วิชาทีป่ฏิบัติงาน  ภาระงานสอนตอ่ปีภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  การจัดทำเอกสารทาง
วิชาการ  การทำผลงานวิจัย การเขียนบทความ  และ
การได้รับการอบรมเก่ียวกับการทำผลงานทางวิชาการ

สว่นที ่2 แบบสอบถามความคิดเห็นของ
อาจารย์ต่อการทำผลงานทางวิชาการที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น  โดยแยกเป็นปัจจัยทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้าน
บุคคล จำนวน  10 ข้อ  ด้านกลุม่วิชา จำนวน 2  ข้อ
ด้านคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 9 ข้อ และด้าน

มหาวทิยาลยัรังสติ จำนวน 4 ข้อ รวมทัง้หมด 25
ข้อ แบบสอบถามมลัีกษณะเปน็มาตราสว่นประเมนิ
ค่า 5 ระดับ

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป และ

แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ต่อด้านระบบ
สนับสนุน การทำผลงานทางวิชาการ ไปให้ผู้ทรง
คุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และนำแบบ
สอบถาม ทั้งหมดไปตรวจสอบความเชื่อมั่นชนิด
ความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency re-
liability) ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค
เท่ากบั .79

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยมีขั้นตอนการดำเนินการวิจัยดังนี้
1. สำรวจความต้องการการทำผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหา-
วิทยาลัยรังสิต เพื่อทราบข้อมูลเบื้องต้นถึงความ
ต้องการ ปัญหา อุปสรรคการทำผลงานทางวชิาการ
และเป็นแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถามความ
คิดเห็นต่อการทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์
รวมทั้งเป็นข้อมูลสำคัญที่จะนำมาใช้ในการพัฒนา
อาจารย์

2. แจกแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป และแบบ
สอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ต่อปัจจัยด้าน
ระบบสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการให้กับ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
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 การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใช้

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้
วิเคราะห์โดยโปรแกรม SPSS (Statistical Package
for Social Sciences) ดังน้ี

1. ลักษณะกลุ ่มตัวอย่าง ด้านปัจจัยส่วน
บุคคลและปัจจัยด้านการทำงาน ใช้สถิติเชิงพรรณนา
โดยแสดงค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. ความคิดเห็นของอาจารย์ต่อปัจจัยด้าน
ระบบสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการโดยรวม
และเป็นรายดา้น  ใช้สถติิเชิงพรรณนา  โดยแสดง
คา่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน

3. ผลงานทางวชิาการดา้น เอกสารประกอบ
การสอน/ เอกสารคำสอน/ หนังสอื/ ตำรา  งานวจัิย
และบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ใช้สถิติ
เชิงพรรณนา โดยแสดงคา่ความถี ่และร้อยละ

4. การศกึษาหาความสมัพันธ์ ระหว่างปจัจัย
ส่วนบุคคล  ปัจจัยด้านการทำงาน และปัจจัยด้าน
สนับสนุนกับผลงานทางวิชาการของอาจารย์ คณะ
พยาบาลศาสตร ์  มหาวทิยาลยัรังสติ  วิเคราะหโ์ดย
ใช้สถติิไค-สแควร ์(Chi - Square Test)

  ผลการวจัิยและวจิารณ์

ผลการวิจัย
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างเป็น

อาจารย์ประจำของคณะพยาบาลศาสตร์ มหา-
วิทยาลัยรังสิตทั้งหมดเป็นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย
36.5 ปี ประมาณครึง่หนึง่ของอาจารยมี์สถานภาพ
โสด และสำเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาโท ( 55%)

ปัจจัยด้านการทำงานของอาจารย์  พบว่า
ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์ประจำ (80%)
สังกัดกลุ ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู ้สูงอายุ
(60%)  ระยะเวลาการทำงานเปน็อาจารยอ์ยู่ในช่วง
5 ปีมากทีสุ่ด (55%) เฉล่ีย 7 ปี 2 เดือน อาจารย์
ส่วนใหญ่สอนในระดับปริญญาตรี (75%)   อาจารย์มี
จำนวนเรือ่งทีส่อนภาคทฤษฎ ี5 เร่ือง ( 60%) เฉล่ีย
4.85 เร่ือง ช่ัวโมงสอนภาคทฤษฎ ี 15 ช่ัวโมงตอ่ปี
(60%) เฉลี่ย 9.98 ชั่วโมง และชั่วโมงสอนภาค
ปฏิบัติ 3 หน่วยภาระงาน:216 ช่ัวโมง)  (70%) เฉล่ีย
204 ช่ัวโมง

       ความคดิเหน็ของอาจารยต่์อปัจจัยดา้นระบบ
สนับสนุน พบว่า ปัจจัยด้านบุคคล ด้านคณะและด้าน
มหาวทิยาลยั อยู่ในระดบัดีมาก  ( χ = 4.14, 3.72,
4.65 ตามลำดับ) ส่วนปัจจัยด้านกลุ่มวิชาอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( χ = 3.35)

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์คณะพยาบาล-
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัรังสติ

อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รังสิต ส่วนใหญ่มีการจัดทำเอกสารเพื่อประกอบ
การสอนในภาคทฤษฎ ี(75%)  โดยเฉพาะในรปูของ
เอกสารประกอบการสอน ( 50 %) และมีการเผยแพร่
ทัง้ในและนอกสถาบนั(80%)  นอกจากนัน้สว่นใหญ่
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ได้มีการจัดทำผลงาน
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วิจัยแล้วถึง 60 % แต่ยังมีบางสว่นทียั่งไม่มีผลงาน
วิจัย (40%) สำหรับการจดัทำบทความทางวชิาการ
ส่วนใหญ่ยังไม่มีการตีพิมพ์ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ (60%)และพบว่า อาจารย์คณะพยาบาล-
ศาสตร์ส่วนใหญ่ยังไม่เคยได้รับการอบรมในเรื่อง
ของการทำผลงานทางวชิาการ (65%) ตลอดจนการ
ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการอบรมในการทำผลงานทาง
วิชาการนั้น จะได้รับข้อมูลมาจากคณะพยาบาล-
ศาสตร์และมหาวิทยาลัยรังสิตมากที่สุด (50%)

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการทำผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยรังสิต

ปัจจัยด้านบุคคล พบว่า อายุ และระดับการ
ศึกษาของอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มีความ
สัมพันธ์กับผลงานทางวชิาการอยา่งมีนัยสำคญัทาง
สถติิทีร่ะดบั .05

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์พบว่า ระยะเวลา
ของการเป็นอาจารย์และระดับหลักสูตรที่สอน มี
ความสัมพันธ์กับผลงานทางวิชาการอย่างมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ปัจจัยด้านระบบสนับสนุนกับผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ พบว่า ระบบสนับสนุนด้าน
บุคคล  ด้านกลุ่มวิชา ด้านคณะและด้านมหาวิทยาลัย
ไม่มีความสัมพันธ์ก ับผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์

  วิจารณ์ผลการวจัิย

จากผลการวจัิยพบว่า อาจารย์คณะพยาบาล-
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต มากกว่าครึ่งหนึ่งมี
คุณวุฒิระดับปริญญาโท  มีผลงานวิชาการ ส่วนใหญ่
ด้านเอกสารประกอบการสอน มีการเผยแพร่ภายใน
และภายนอกสถาบัน อายุ ระดับการศึกษาของ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์มีความสัมพันธ์กับ
ผลงานวิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
อธิบายได้ว่าอาจารย์ที่มีอายุมากขึ้น มีระยะเวลา
การทำงานมานาน มีความรู้และประสบการณ์การ
ทำงานมากขึ้น ทำให้มีการเขียนเอกสารประกอบ
การสอน เอกสารคำสอนหนงัสือ ตำรา มากขึน้ ย่อม
สร้างสมผลงานวิชาการท้ังการเขียนบทความวิชาการ
และงานวจัิยเพ่ิมข้ึนตามลำดบั

อีกทั้งการทำวิจัยต้องมีการสืบค้น การเขียน
ผลการวจัิยทำเป็นรูปเล่มวิจัย และบทความวจัิย  จึง
ส่งเสริมให้อาจารย์มีความชำนาญในการทำผลงาน
วิชาการ ในขณะทีอ่าจารยท่ี์มีอายแุละประสบการณ์
การทำงานน้อย ยังขาดความรู้และความเข้าใจใน
การเขียนบทความวิชาการ และงานวิจัย ซึ่งสอด
คล้องกับการศึกษาของ Telban  (1995) พบว่า
ประสบการณ์การทำงานเป็นอาจารย์ มีอิทธิพลต่อ
คุณค่าในวิชาชีพอาจารย์พยาบาลในแง่ของการทำ
กิจกรรมทางวิชาการของอาจารย์ และอาจารย์ที่มี
อายุมากกว่า 39 ปี มีความเครียดในบทบาท
อาจารย์ลดลง และจากการศึกษาของ Spencer
(1998) ที่พบว่า อาจารย์ใหม่ที่รับเข้ามาทำงานใน
องค์กรไม่ได้รับการเตรียมความพร้อมในบทบาท
ทางวิชาการ  จึงไม่มีประสบการณ์ในการเป็น
อาจารยพ์ยาบาลทางวชิาการในมหาวทิยาลยั  และ
สอดคล้องกับการศึกษาของนันทา คูณรัตติกาล
และปัทมา คงขุนทด (2548) พบว่า อาจารย์พยาบาล
มีระดับการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาโท มี
คุณลักษณะด้านวิชาการอยู่ในระดับดี และมีความ
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คิดเห็นว่าการผลิต และการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการเป็นสิ่งที่แสดงถึงคุณลักษณะทางวิชาการ
มีความสำคัญที ่จำเป็นต้องทำในฐานะอาจารย์
พยาบาลอยูใ่นระดับมาก และปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการเขา้
สู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
เอกชน  ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคคล คือ แรงจูงใจ เจตคติ
ต่อการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนา
ตนเอง และ ปัจจัยดา้นองคก์ร คือวัฒนธรรมองคก์ร
ค่านิยมการทำงานของผู้บริหาร และมหาวิทยาลัย
(ศรดุา ชัยสวุรรณ, 2550)

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบว่าความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบัผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์คือ ระยะเวลาของการเปน็อาจารย์และระดับ
หลักสูตรที่สอน  มีความสัมพันธ์กับผลงานทาง
วิชาการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี ่ระดับ.05
สามารถอธิบายได้ว่าอาจารย์ที่มีประสบการณ์การ
สอนมาเป็นระยะเวลาท่ียาวนาน ย่อมมีประสบการณ์
ความชำนาญในการสอนมากขึ้นตามลำดับ และ
มีการทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
คณะพยาบาลศาสตร์ได้เปิดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ตั้งแต่ปีการ
ศกึษา 2545 เป็นต้นมา อาจารยส์ว่นใหญ่ทีส่อนใน
หลักสูตรนี้มีระยะเวลาการเป็นอาจารย์มากกว่า 10
ปี และมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ย่ิงทำให้อาจารย์มี
ประสบการณ์ในการสอนเพิ่มขึ้น รวมทั้งต้องมีการ
ทำเอกสารการสอน บทความวชิาการ และการวจัิย
ถือว่าเป็นสิ ่งจำเป็นของการสอนระดับบัณฑิต
ศึกษา มีประเด็นที่น่าสนใจที่ได้จากผลการวิจัย
คร้ังน้ีพบว่า ยังมีอาจารย์พยาบาลประมาณ 40% ยัง
ไม่มีผลงานวิจัย และยังไม่มีบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ถึง 60% สามารถอธิบายได้ว่า
การทำวจัิยต้องอาศัยระยะเวลาในการศกึษาคน้คว้า
และทำงานจริงจังต่อเนื่อง รวมทั้งมีทักษะการทำ
วิจัยจะช่วยให้งานวิจัยเสร็จทันเวลา  ซึ่งจากการ
ทบทวนวรรณกรรมพบว่า ปัญหาการทำงานวิจัย

ของอาจารย์ คือ ขาดทักษะการทำวจัิย  ไม่มีเวลาทำ
วิจัยเพราะมภีาระงานมาก ไม่มีเวลาทำวจัิยต่อเน่ือง
ระยะเวลาทำวิจัยจำกัด(ศุภิสรา สุววรณชาติ, จิตสดา
ศรีสารคาม และอภิญญา หนูภักดี, 2549; ศรุดา
ชัยสุวรรณ, 2550)  นอกจากนี้การเขียนบทความ
วิชาการยังต้องอาศัยประสบการณ์การทำงาน เพื่อ
นำมาเป็น ข้อมูล และต้องเป็นนักคิด นักวิเคราะห์ท่ีดี
มีความสามารถในการหาคำตอบเพือ่แก้ปัญหา และ
มีเทคนิควิธีที่ดีในการเขียน (นิตยา ประพฤติกิจ,
2550)

ถึงแม้ว่าปัจจัยสนับสนุนในด้านบุคคล กลุ่ม
วิชา คณะ และมหาวิทยาลัยจะไม่มีความสัมพันธ์กับ
การทำผลงานวิชาการของอาจารย์คณะพยาบาล-
ศาสตร์ก็ตาม แต่ผู ้วิจัยได้มีข้อสังเกตว่า ปัจจัย
สนับสนุนด้านกลุ่มวิชาอยู่ในระดับปานกลาง โดย
อาจารย์เห็นว่า   การจัดสรรภาระงานของอาจารยใ์น
กลุ่มวิชามีความเหมาะสม ทางคณะควรจดัสรรเวลา
ให้อาจารย์ทำผลงานวิชาการ บรรยากาศในคณะ
และมีระบบกระตุ ้น ติดตามการทำผลงานทาง
วิชาการและการได้รับการอบรม และการได้ข้อมูล
การทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์คณะพยา-
บาลศาสตร์ ยังอยู ่ในเกณฑ์น้อยถึงร้อยละ 65
อาจส่งผลให้ผลงานทางวิชาการของอาจารย์มีจำนวน
น้อย โดยเฉพาะอยา่งยิง่บทความวชิาการ และงาน
วิจัยมีเพียงร้อยละ 40 สอดคล้องกับการศึกษา
วิจัยของ ไพลิน นุกลูกจิ, กมลรตัน์ เทอรเ์นอร์ และ
วารีวรรณ ศิริวาณิชย์ (2547) ซึ่งศึกษาติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์วิทยาลัย  สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พบว่า อาจารย์ที่ได้รับการ
อบรมในด้านความรู้ในการทำวิจัย  สามารถใช้
ศักยภาพทีมี่อยู่ไดอ้ย่างเตม็ที ่ แต่มีอุปสรรคในการ
ใช้ศักยภาพของอาจารย ์คือ มีภาระงานมากเกนิไป
และปัญหาการทำวิจัยของอาจารย์ประจำ คือ มี
ปัญหาด้านเวลาและการบรหิารด้านเวลาอยู่ในระดับ
มาก โดยไม่มีเวลาทำวิจัยเพราะมีภาระงานมาก
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  กิตตกิรรมประกาศ

งานวิจัยเรื่องผลงานทางวิชาการ และปัจจัย
ท่ีมีความสัมพันธ์กับผลงานทางวิชาการของอาจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต สำเร็จลง
ได้ด้วยความช่วยเหลือและความร่วมมืออย่างดีจาก
หลายฝ่าย

ผู้วิจัยขอขอบพระคณุ ผศ.ดร.อำภาพร นาม-
วงศ์พรหม คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหา-
วิทยาลัยรังสิต ที่ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะ
ตลอดจนเป็นกำลังใจในการทำวิจัยสำเร็จลุล่วง
ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.ดาริณี  สุวภาพ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. สุทธีพร
มูลศาสตร   และ ดร.น้ำอ้อย   ภักดวีงศ ์  ทีไ่ดก้รณุา
ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย
และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ขอขอบพระคุณ ดร.หรรษา สุขกาล และ
อาจารย์ของวิทยาลัยมิชชันทุกท่าน ที่ให้ความ
ร่วมมือในการทดสอบเครื่องมือวิจัย

ขอขอบคุณคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัรังสิตทุกทา่นทีไ่ด้สละเวลาใหข้้อมูลใน
การทำวิจัยในครั้งนี้

และสุดท้ายนี้ขอขอบพระคุณศูนย์สนับสนุน
และพัฒนาการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยรังสิต
ที่ได้ให้ทุนสนับสนุนในการทำวิจัย จนการวิจัยนี้
สำเร็จตามเป้าหมายที่สมบูรณ์

ไม่มีเวลาทำวิจัยต่อเนื่อง และมีเวลาทำวิจัย จำกัด
(ศุภิสรา สุวรรณชาติ  จิตสดา ศรีสารคาม และ
อภิญญา หนูภักด,ี 2549).

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
1. ระดับคณะควรจ ัดการอบรม เพื ่อให้

อาจารย์ได้รับข้อมูลการทำผลงานทางวชิาการอยา่ง
ต่อเนื ่องเป็นแนวทางผลิตผลงานวิชาการ และ
กระตุ้นให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการต่อไป

2. ระดับกลุ่มวิชาควรจัดสรรอัตรากำลังให้
เหมาะสมเพื ่ออาจารย์จะได้มีเวลาในการผลิต
เอกสารคำสอน การทำวจัิย และการเขยีนบทความ
ทางวิชาการ

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
1. ควรทำวิจัยสถาบันเพื ่อติดตามผลการ

ทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์พยาบาลอย่าง
ต่อเนื่อง

2. ควรทำการศ ึกษาการทำผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์พยาบาลในสังกัดสถาบันอุดม-
ศึกษาเอกชน

3. เปรียบเทียบการทำผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์พยาบาลระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนกับสถาบันอุดมศึกษาสังกัดของรัฐ
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