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

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความต้องการพัฒนาวิชาชีพ และศึกษาถึงแนวทาง
ในการพฒันาวชิาชพีบัญชีเพ่ือนำไปใชใ้นการพฒันาตนเองของผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชี ในเขตอำเภอเมอืง
จังหวัดนครสวรรค์  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและได้ดำเนินการ
สุ่มตัวอย่าง 100 ตัวอย่าง จากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ วิธีการ
คัดเลือกตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ และ
ค่าสถิติไคสแควร์

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม

1. มีความตอ้งการพฒันาวชิาชีพบัญชีเพ่ือใช้ในการทำงาน โดยเรือ่งทีต้่องการพฒันามากทีสุ่ด
คอื การจดัเตรยีมข้อมูลเพ่ือจัดทำงบการเงนิให้มีคณุภาพนา่เชือ่ถือและสามารถใชป้ระโยชนไ์ดโ้ดยใหเ้ป็น
ไปตามมาตรฐานการบญัชี คิดเปน็ร้อยละ 79 และดา้นการวางแผนภาษอีากร ท้ังในระยะสัน้และระยะยาว
คิดเปน็ร้อยละ 74 และดา้นการใชค้อมพวิเตอร์และโปรแกรมสำเรจ็รูปทางบญัชี คิดเปน็ร้อยละ 71

2.  มีแนวทางที่เหมาะสมที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพบัญชีของตนเอง ได้แก่ เข้ารับการ
ฝึกอบรม สมัมนาทางดา้นวชิาชีพบัญชี  คิดเป็นร้อยละ 59 และมีโครงการศกึษาตอ่ทางดา้นการบญัชีใน
ระดับที่สูงขึ้นโดยมีการเลือกสถาบันการศึกษาที่มีมาตรฐานทางการศึกษา  มีการรับรองจากกระทรวง
ศึกษาธกิาร คิดเป็นร้อยละ 51

คำรหสั : พัฒนาวชิาชพี  ผู้ประกอบวชิาชพีบัญชี  นครสวรรค ์  สภาวชิาชพีบัญชี
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ABSTRACT

The purpose of this research was to study the need  of the accounting professionals

to develop themselves in their own careers.   Samples were selected from accounting profes-

sionals in Amphur Muang, Nakornsawan province.  Questionnaires were used as tools for

collecting data.  Sample size used was 100 samples.  Purposive sampling was employed in

this research.  Statistical analysis was carried out  by using percentage and Chi-square.

The results of the research were as the following:

 1. The respondents needed to upgrade their accounting knowledge for their profes-

sional use.  Their top priorities in descending order, included the knowledge of how to collect

accounting information needed to prepare reliable and useful financial statement that conform

to the accounting standard (79% of the case), short-term and long-term tax planning ( 74% of

the case), computer application and application of accounting sofeware (71% of the case).

2. According to the respondents’  opinion, in order to upgrade their accounting knowl-

edge, there were numerous ways available for them.  The two top alternatives included formal

training as well as seminar (59% of the case), while 52% ot the case were interested in higher

education in accounting program offered by those respectable educational institutions

certified by the Ministry of Education.
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


ข้อม ูลทางการบ ัญชีให ้ประโยชน์แก ่
บุคคลหลายฝา่ยทีเ่กีย่วข้อง ดังน้ัน หากขอ้มูลทีจ่ด
บันทกึไมมี่หลักเกณฑ ์ หรือไม่ไดจั้ดทำตามมาตร-
ฐานการบัญชีจะทำให้ข้อมูลนั้นไม่สะท้อนถึงฐานะ
ทางการเงนิ และผลการดำเนนิงานอยา่งแทจ้ริง ซ่ึง
จะทำให้เกิดความเข้าใจผิดได้  ในทางตรงกันข้าม
หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีมาตรฐานการบัญชี
ให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติจะทำให้ข้อมูลทางการ
บัญชีและรายงานทางการเงินมีคุณภาพน่าเชื่อถือ
และสามารถใชป้ระโยชนไ์ด ้ มาตรฐานการบญัชีจึง
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของข้อมูลทาง
การบัญชี  และมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการจัดสรร
ทรัพยากรในระบบเศรษฐกิจของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพ

จากการที่มาตรฐานทางการบัญชีมีการ
เปลี่ยนแปลงไป  ย่อมส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี รวมทั้งผู้ประกอบวิชาชีพในจังหวัด
นครสวรรค์  ซึ ่งปัจจุบันการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรค์มีแนวโน้มที่สูง
มากขึ้น  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงมีบทบาทที่
สำคัญยิ ่งต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใน
จังหวัดนครสวรรค ์ โดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีควร
ที่จะต้องพัฒนาตนเอง  ให้มีขีดความสามารถใน
การแข่งขันมากยิ่งขึ้น  โดยจะช่วยพัฒนาตนเอง
ให้เข้าสู่ระบบบัญชีที่ทันสมัย และมีความโปร่งใส
รวมทั้งช่วยทำให้ธุรกิจต่างๆ  มีศักยภาพในการ
สรา้งรายได ้เพ่ือท่ีจะสามารถยกระดบัวิชาชพีบัญชี
ให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ และเป็นโอกาสในการ
สร้างศักยภาพทางการแข่งขันให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากลมากยิ่งขึ้น  และสามารถประยุกต์ใช้
ความรูท้างดา้นการบญัชีท่ีทันสมัยต่อลูกคา้ องค์กร
และการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุต่อความรับผิดชอบ
และความคาดหวังในการให้บริการทางวิชาชีพ
บัญชี

จากข้อมูลดังกล่าว  ผู้ศึกษาจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาถึงความต้องการพัฒนาวิชาชีพ ของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตอำเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ เพ่ือเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นและเป็นแนวทาง
ให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องนำไปใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพบัญชีต่อไป



1. เพื่อศึกษาถึงความต้องการในการ
พัฒนาวิชาชีพบัญชีของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์

2. เพื่อศึกษาถึงแนวทางในการพัฒนา
วิชาชีพบัญชีเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองของ
ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี ในเขตอำเภอเมอืง จังหวัด
นครสวรรค์

⌫

การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ
(Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถามเปน็
เคร่ืองมือในการสำรวจความตอ้งการพฒันาวิชาชีพ
ของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตอำเภอเมือง
จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งมีขั้นตอนและวิธีดำเนินการ
ดังต่อไปนี้



ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นกลุ่ม
ประชากรที่เป็นผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ทั้งหมดจำนวน
130 ราย

โดยกลุม่ตัวอย่าง (Sample Size) กำหนด
จากประชากรผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตอำเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์ ที่มีอยู่ 130 ราย ในการ
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n    =       N
1 + Ne2

ศกึษาครัง้น้ี ไดเ้ลือกขนาดกลุม่ตัวอย่าง โดยใชส้ตูร
ในการคำนวณ ดังน้ี

โดย e = ความคลาดเคลื่อนของกลุ่ม
ตัวอย่าง กำหนดใหเ้ท่ากบั 0.05

N = ขนาดของประชากร 130 ราย

n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

แทนค่า

n =

= 98  ราย

⌫⌦

เพื่อให้การศึกษาครั้งนี้สมบูรณ์มากขึ้น
จึงใช้ขนาดตัวอย่าง 100 ราย การเลือกตัวอย่าง
(Sampling) ใช้ทฤษฎีความน่าจะเป็นในการสุ่ม
ตัวอย่าง โดยทำการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง รวม
ท้ังสิน้ จำนวน 100 ราย



การวิจัยครั้งนี้ มีการกำหนดขอบเขตของ
การศึกษาไว้ดังนี้

1. เป็นการศึกษาความต้องการพัฒนา
วิชาชีพ และแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือนำไป
ใช้ในการพัฒนาตนเองของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ในเขตอำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์

2.   ประชากร และกลุม่ตัวอย่างทีศึ่กษา คือ
ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี ในเขตอำเภอเมอืง จังหวัด
นครสวรรค ์จำนวน 130 คน และเลือกกลุม่ตัวอย่าง

แบบเจาะจงจำนวน 100 คน แล้วนำมาแบง่เป็น 6
กลุม่ คอื  นักบญัชี  ผู้ทำบญัชี  ผู้เช่ียวชาญวชิาชพี
บัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภาษีอากร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

3. ตัวแปรที่ศึกษา
3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Vari-

ables)  ได้แก่
1) เพศ
2) อายุ
3) ระดับการศึกษา
4) สาขาที่จบ
5) ประเภทของธุรกิจ
6) ตำแหน่ง
7) ประสบการณ์ในการทำงาน
8) รายได้

3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables)
ได้แก่  ความต้องการพัฒนาวิชาชีพและแนวทาง
พัฒนาตนเองของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในเขต
อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์



การศึกษาครั้งนี้เป็นการเก็บข้อมูลในช่วง
ระหว่างเดอืนตุลาคม พ.ศ.2549  ถึงเดอืนมกราคม
พ.ศ.2550


1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง ผู้ที่

ประกอบอาชีพที่ต้องอาศัยวิชาความรู้ทางวิชาการ
และความชำนาญด้านการบัญชีเฉพาะ ในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์

2. สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท
จำกดั และห้างหุน้สว่นจำกดัซึง่ต้ังอยู่ในเขตอำเภอ
เมือง จังหวดันครสวรรค์

130

1 + 130(0.05)2
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⌫
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ใช้แบบ

สอบถาม (Questionnaires) ในการเก็บข้อมูล
มีลักษณะคำถามแบบปลายปิด (Close Ended
Questions) ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อวัดตัวแปรต่างๆ โดย
แบ่งออกเปน็ 5 สว่น ดงัน้ี

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเกี ่ยวกับข้อมูล
ทางด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  สาขาที่จบ
ประเภทของธรุกิจ  ตำแหน่ง  ประสบการณใ์นการ
ทำงานและรายได้

ส่วนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับวิชาชีพ
บัญชีที่ต้องการพัฒนา เพื่อนำไปใช้ในการทำงาน
มีคำถาม จำนวน 13 ข้อ โดยคำตอบอาจเปน็ได ้2
กรณ ีคือ ต้องการและไมต้่องการ

ส่วนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล
ในการพัฒนาวิชาชีพบัญชีเพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาตนเอง มีคำถามจำนวน 5 ข้อ โดย
คำตอบเป็นการให้เลือกลำดับความสำคัญ จำนวน
2 ลำดับ

ส่วนที ่4   แบบสอบถามเกีย่วกบัการอบรม
หรือสัมมนาวิชาชีพบัญชีในปัจจุบัน เพื่อนำไปใช้
เป็นแนวทางในการเข้ารับการอบรม หรือสัมมนา
วิชาชพีบัญชี  มีคำถามจำนวน 10 ข้อ โดยคำตอบ
จะเป็นการให้เลือกตอบข้อใดข้อหนึ่ง

ส่วนที่ 5  ข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับความต้องการพัฒนาวิชาชีพบัญชี


การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ท่ีใช้ในการวิจัยได้ดำเนินการเป็นข้ันตอนตามลำดบั
ดังน้ี

1. ศึกษากรอบแนวคดิ ทฤษฎแีละผลงาน
วิจัยที่เกี่ยวข้องตามปัญหาวิจัย วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย  สมมติฐานในการวิจัย  และนิยามศัพท์
โดยใช้คำถาม 2 ประเภท คือ  คำถามปลายปิด
(Close-Ended Questions) และคำถามปลายเปิด
(Open-Ended Questions) ตามลกัษณะของขอ้มูล
หรือตัวแปรที่กำหนดไว้

2. นำแบบสอบถามที ่สร ้างขึ ้นไปให้ผู ้
เชี ่ยวชาญตรวจสอบความเที ่ยงตรงตามเนื ้อหา
(Content Validity)

3. นำความคิดเห็นของผู ้เชี ่ยวชาญมา
ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้มีความชัดเจน
ถูกตอ้ง และตรงตามเนือ้หา

4. นำแบบสอบถามที่แก้ไข ปรับปรุงข้อ
บกพร่องแล้วไปทดลองใช ้ (Pretest) กับผู้ประกอบ
วิชาชพีบัญชี จำนวน 20 คน


ในการศึกษาคร้ังน้ี ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจาก

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม 100 ราย และได้รับ
ตอบแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 100 ราย หรือ
คิดเปน็ร้อยละ 100 ของกลุม่ประชากรเปา้หมาย


ข้อมูลที ่เก็บรวบรวมได้ทั ้งหมดจะนำมา

ประมวลผลขอ้มูล โดยใชเ้ครือ่งไมโครคอมพวิเตอร์
ซ่ึงอาศัยโปรแกรมสถติิสำเร็จรูป SPSS/PC+  (Sta-
tistical Package for Social Sciences/ Personal
Computer Plus) เพ่ือทดสอบคา่สถติิต่างๆ
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⌫
การวจัิยครัง้น้ี มีสถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห ์2

ประเภท คือ

1. ค่าความถี่และร้อยละ ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลทัว่ไป ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สาขา
ท่ีจบ ประเภทธรุกิจ ตำแหน่ง ประสบการณใ์นการ
ทำงาน รายได้ต่อเดือน และการพัฒนาวิชาชีพบัญชี

2. Chi-square ใช้การวิเคราะห์ค่าความ
สมัพันธ์ของตวัแปรอสิระกบัวิชาชพีบัญชีทีต้่องการ
พัฒนาเพ่ือใช้ในการทำงานและ แนวทางท่ีเหมาะสม
ที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง

⌫

วิธีการดำเนินงานตลอดโครงการมีการ
ดำเนนิการตามขัน้ตอน ดงัน้ี

1. ทำหนังสือถึงผู ้ประกอบการเพื ่อขอ
เข้าเก็บข้อมูล

2. เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีด้วยตนเอง

3. นำข้อมูลทีต่รวจสอบความถกูตอ้ง และ
ความสมบูรณ์ของการตอบคำถาม และนำเฉพาะ
ข้อมูลที่สมบูรณ์ไปทำการวิเคราะห์

4. เกบ็ข้อมูลเพ่ิมเติมและประเมนิผล


สรุปผลการวิจัยจากวัตถุประสงค์ของการ

จัดทำวจัิยในครัง้น้ี  เพ่ือศึกษาความตอ้งการพฒันา
วิชาชีพบัญชีและการพัฒนาวิชาชีพบัญชีของผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชีในปัจจุบัน  จากการศึกษา
พบว่าขอ้มูลท่ัวไปของกลุม่ตัวอย่าง 100 ราย  เป็น
เพศชาย จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.0
เพศหญิง จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 82.0

กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 25-34 ปี
จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 41.0 มีระดับการ
ศึกษาสว่นใหญ่ อยู่ในระดบัปริญญาตร ีจำนวน 68
คน คิดเปน็ร้อยละ 68.0 จบสาขาการบญัชีจำนวน
59 คน คิดเป็นร้อยละ 59.0 ส่วนใหญ่ทำงาน
สำนกังานบญัชี จำนวน 28 คน คิดเปน็ร้อยละ 28.0
ตำแหน่งพนักงานบัญชี จำนวน 51 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.0 ส่วนใหญ่มีประสบการณใ์นการทำงาน
1-5 ปี จำนวน 41 คน คิดเปน็ร้อยละ 41.0 และมี
รายไดต่้อเดือนมากกวา่ 11,000 บาทขึน้ไปจำนวน
38 คน คิดเป็นร้อยละ 38.0

ผลการวิจ ัยสรุปได้ว ่า กลุ ่มผู ้ตอบแบบ
สอบถาม

1.  มีความตอ้งการพฒันาวชิาชพีบัญชีเพ่ือ
ใช้ในการทำงาน โดยเร่ืองท่ีต้องการพัฒนามากท่ีสุด
คือ การจัดเตรียมข้อมูลเพื่อจัดทำงบการเงินให้มี
คณุภาพนา่เชือ่ถือ และสามารถใชป้ระโยชนไ์ดโ้ดย
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี คิดเป็นร้อยละ 79
และด้านการวางแผนภาษีอากร ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว คิดเป็นร้อยละ 74 และด้านการใช้คอม
พิวเตอร์ และโปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี คิดเป็น
ร้อยละ 71

2. มีแนวทางที่เหมาะสมที่จะนำไปใช้ใน
การพัฒนาวิชาชีพบัญชีของตนเอง ได้แก่ เข้ารับ
การฝึกอบรมสัมมนาทางด้านวิชาชีพบัญชี คิดเป็น
ร้อยละ 59  และมีโครงการศึกษาต่อทางด้านการ
บัญชีในระดับที่สูงขึ้นโดยมีการเลือกสถาบันการ
ศึกษาที่มีมาตรฐานทางการศึกษามีการรับรองจาก
กระทรวงศกึษาธกิาร คิดเป็นร้อยละ 51



 วารสารพฒันาการเรยีนการสอน มหาวทิยาลยัรงัสติ  ปทีี ่1  ฉบบัที ่2  เดอืนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2550     53
           ☺      


จากการศกึษาในครัง้น้ี ผู้ศึกษาขอเสนอแนะ

ต่อผู้ที่มีส่วนในการพัฒนาวิชาชีพบัญชี ดังนี้

ด้านของหนว่ยงาน หรอืสถาบนัท่ีจัด
อบรมพัฒนาวิชาชีพบัญชี

1.  ควรมกีารประชาสมัพันธ์อย่างทัว่ถึงและ
รวดเร็วเกี ่ยวกับโครงการพัฒนาต่างๆ โดยอาจ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์ วิทยุ และสิ่งพิมพ์
ต่างๆ หรือส่งเป็นจดหมายเวียนไปตามหน่วยงาน
และบริษัทต่างๆ  เพื่อจะได้เข้าถึงกลุ่มผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีอย่างแท้จริง

2. ควรมีการสำรวจถึงความต้องการใน
การพัฒนาวิชาชีพบัญชีของผู ้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี  เพื่อจะสามารถทราบได้ว่าผู้ประกอบการ
วิชาชีพบัญชีต้องการพัฒนาในด้านใด  ทำให้
สามารถจัดเนื ้อหาได้ตรงกับความต้องการของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

3. ควรมีการจัดหาวิทยากรที่มีคุณภาพ
ในการพัฒนาวิชาชีพบัญชี และมีการประชา-
สัมพันธ์ให้ทราบถึงประวัติของวิทยากร ผลงาน
ที่ผ่านมา  เพื่อสร้างความสนใจให้แก่ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีที่จะเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา

4. ควรม ีการสำรวจถ ึ งระยะเวลาท ี ่
เหมาะสมในการเข้ารับการอบรม หรือสัมมนา
วิชาชีพบัญชี   เพื่อจะสามารถแก้ปัญหาความไม่
พร้อมของเวลา โดยจัดทำแบบสอบถามถึงช่วง
เวลาที่คิดว่าเหมาะสม  ซึ่งจะช่วยให้เมื่อจัดอบรม
หรือสัมมนาจะมีผู้เข้าร่วมได้เป็นจำนวนมากขึ้น

5. ควรมีการของบประมาณสนบัสนุน เพ่ือ
จัดการอบรม หรือสัมมนาวิชาชีพบัญชีจากทาง
ราชการ สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

6. หน ่วยงานภาคร ัฐควรม ีนโยบาย
ส่งเสริมบุคลากรในองคก์รให้เข้ารับการอบรม โดยมี
การกำหนดเงินงบประมาณในการอบรมให้เพียงพอ

ด้านผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

1. ควรเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพบัญชี
อย่างสมำ่เสมอ เน่ืองจากในปจัจุบัน มาตรฐานการ
บัญชีมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมมากขึ้น
ซึ่งเมื่อได้รับทราบการเปลี่ยนแปลงจะสามารถนำ
ไปใช้ในการทำงาน  และใช้ในการนำเสนอขอ้มูลแก่
ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องมากขึ้น

2. ควรติดตามข่าวสารที่เกี่ยวกับวิชาชีพ
บัญชี เพื่อทราบถึงความเปลี่ยนแปลงหรือสถานที่
ที่ตนจะสามารถพัฒนาวิชาชีพบัญชี โดยการสมัคร
เป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี

3. ควรศ ึกษาถ ึงมาตรฐานการบ ัญช ี
กฎหมายภาษีอากร เป็นอย่างดีเพื่อการปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง และไม่ทำผิดกฎหมายโดยไม่รู้ตัว

4. เจ้าของธุรกิจควรให้ความสำคัญของ
การพัฒนาวิชาชีพบัญชีของพนักงาน โดยการให้
พนักงานเข้ารับการอบรม หรือให้ทุนการศึกษาต่อ
เพื่อจะนำความรู้ที ่ได้มาใช้ในการทำงาน ทำให้
บริษัทมีความเจริญก้าวหน้า เนื่องจากมีพนักงาน
ที่มีความรู้เป็นอย่างดี

5. ควรมีการจัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการ
พัฒนาวิชาชีพบัญชีของตนเอง เพื่อความเจริญ
ก้าวหน้าในวิชาชีพบัญชี และประสบความสำเร็จ
ในชีวิต
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การวิจ ัยคร ั ้งน ี ้ม ุ ่งศ ึกษาความต้องการ
พัฒนาวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ สิ่งที่ค้นพบอาจจะ
เป็นประโยชน์สำหรับการปรับปรุง แก้ไขเฉพาะกลุ่ม
ดงัน้ัน ในการศกึษาวจัิยครัง้ต่อไป ควรจะเพิม่กลุม่
ประชากร โดยพจิารณาจากกลุม่อ่ืนๆ ซ่ึงประโยชน์
ที ่จะได้รับจะมีหลากหลายตามไปด้วย และควร
ศึกษาถึงความต้องการพัฒนาความรู้ด้านอื่นๆ อีก
ที่ต้องการพัฒนาเพิ่มขึ้น



งานวิจัยฉบับนี้ สำเร็จเรียบร้อยด้วยความ
กร ุณาช ่วยเหล ือแนะนำอย ่างด ีย ิ ่ งจากดร .
สราญภัทร สถิรางกูร  อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ภาคกลาง  ดร.ธเนศ  จิตสทุธิภากร  และดร.สำราญ
บุญเจร ิญที ่ได ้กร ุณาเส ียสละเวลาช ่วยเหล ือ
ตรวจสอบ ให้ความรู้ คำปรึกษา รวมถึงแก้ไขงาน
วิจัยจนเสร็จสมบูรณ์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที ่ได้อบรม
สั่งสอน ให้วิชาความรู้ และให้การสนับสนุนในการ
ทำการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบคุณผู้ตอบ
แบบสอบถามทกุทา่นทีไ่ดใ้ห้ความรว่มมือ เสยีสละ
เวลาในการตอบแบบสอบถาม และให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ ทำให้การศึกษาค้นคว้าสำเร็จได้ด้วยดี
ขอขอบคุณท่านคณบดีคณะบัญชีที่คอยให้กำลังใจ

หากมีส ิ ่งใดขาดตกบกพร ่องหร ือม ีข ้อ
ผิดพลาดประการใด  ผู้วิจัยขออภัยเป็นอย่างสูง
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  งานวิจัยฉบับนี้คงเป็น
ประโยชน์บ ้างไม่มากก็น ้อยสำหรับผู ้ท ี ่สนใจ
ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง  ท้ายที่สุดนี้ ผู้วิจัยขอมอบ
ประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้แด่
บุพการี คณาจารย์ทุกท่าน ที่ประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจัย ตลอดจนรวมถึงทุกท่าน
ที่ผู้วิจัยได้กล่าวมาข้างต้น
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