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

การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research Design) เพื่อศึกษาสภาวะการ
ทำงานและความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ความสามารถในการปฏิบัติงาน
บุคลิกภาพและการพัฒนาตนเอง และทัศนคติต่อวิชาชีพของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รังสิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2546 2547 และ 2548 โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบ
แบบสอบถามบัณฑิตภายหลังจากที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษาไปแล้วประมาณ 8 เดือน จำนวน 226 ชุด
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป  ข้อมูลการมีงานทำ
ความคดิเห็นเกีย่วกบัความรู ้  ทักษะ ความชำนาญและการนำความรูแ้ละทกัษะความชำนาญไปใช ้ความ
สามารถในการปฏิบัติการพยาบาล บุคลิกภาพและการพัฒนาตนเอง และทัศนคติต่อวิชาชีพ ซึ่งได้รับ
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อมั่นชนิดความสอดคล้องภายใน  ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของ
ครอนบาค 0.70-0.94 วิเคราะหข้์อมูลโดยใชส้ถติิเชิงพรรณนาและ F-test

ผลการศึกษาพบว่า บัณฑิตส่วนใหญ่หางานทำได้ภายใน 1 เดือน ปฏิบัติงานในสถานบริการ
สุขภาพของเอกชน รายไดเ้ฉล่ีย 17,804 บาทตอ่เดือน (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5,877) ประมาณรอ้ยละ
20 เคยเปลี่ยนงานอย่างน้อย 1 ครั้ง เนื่องจากต้องการงานที่เหมาะสมกับตนเอง ส่วนความคิดเห็นต่อ
หลักสูตร บัณฑิตประเมินว่าได้รับความรู้ ทักษะและการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี-ดีมาก
มีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล บุคลิกภาพและการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับดีมาก ทัศนคติ
ต่อวิชาชีพอยู่

ในระดบัด ีนอกจากนี ้พบว่า บัณฑิตประเมนิตนเองเรือ่งภาวะผูน้ำและการบรหิารจดัการ ต่ำกวา่ดา้นอืน่ๆ
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรู้  ทักษะความชำนาญ  การนำความรู้และทักษะความ ชำนาญไปใช้
ความสามารถในการปฏิบ ัต ิการพยาบาล บุคล ิกภาพและการพัฒนาตนเอง และทัศนคติ
ต่อวิชาชีพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2546 2547 และ 2548 โดยใช้สถิติ F-test
พบว่าไม่แตกต่างกัน ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา  ควรเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมุ่งพัฒนาความสามารถในการ
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Working Status and Opinion toward Bachelor of Nursing Science Program of Rangsit

University among the Graduates in Academic Year 2004, 2005 and 2006.
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บริหารจัดการ และภาวะผู้นำให้กับนักศึกษา ต้ังแต่ช้ันปีแรก เพ่ือให้เกิดทักษะและความชำนาญและสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง

คำสำคัญ: สภาวะการทำงาน หลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัรังสติ ความสามารถ
ในการปฏบัิติการพยาบาล บุคลิกภาพและการพฒันาตนเอง ทัศนคตต่ิอวิชาชีพ

ABSTRACT

   This descriptive study was design to describe and compare working status and

opinion toward bachelor of Nursing Science Program of Rangsit University among the gradu-

ates in academic year 2004, 2005 and 2006.  Secondary data were analyzed. The research

instruments included   1) The Demographic data,   2) the Knowledge, Skill and Application

Questionnaire,   3) the Practice Ability Scale,   4) the Personality and Self-Development

Scale and   5) the Attitude toward Nursing Professional Scale.  The content validity was

confirmed by the panel of experts. The internal consistency reliability of The Practice

Ability Scale.  The Personality and Development Scale and the Attitude toward Nursing

Professional Scale were tested using Cronbach's alpha coefficient and showed the value of

0.93, 0.94 and 0.70 respectively. Data were analyzed by using descriptive statistics, and

F-test.

The findings revealed that the graduates could find job in 1 month, with average

income 17,804 bahts per month (SD 5,877). Almost of the graduates worked in private

hospitals.  About 20% had changed job for at least 1 time because they wanted to find more

suitable job. The mean score of knowledge, skill, application, practice ability, personality and

self-development were at a high level but the mean score of attitude toward nursing  profession

was at a moderate level.  Leadership and management skill were  at a lower  level than other

domains. When compared  the mean score among the graduates in academic year 2004,

2005 and 2006,  there was not a significant difference.   Findings  from this study could be

used as  preliminary data for the nurse instructor to promote leadership and management skill

of the students in the early year.

Key words: Working Status, Opinion toward Bachelor of Nursing Science Program of

Rangsit  University, Practice  Ability, Personality and Self-development,

Attitude toward  Nursing Profession
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
การศึกษาติดตามบัณฑิตผู ้สำเร็จการ

ศึกษา  เป็นการประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตรซ่ึงเป็น
กิจกรรมที่สำคัญและจำเป็นในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  โดยมีเป้าหมายเพ่ือรวบรวมข้อมูล
ให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจ  เป็นแนวทางท่ีนำไปสู่
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของร ะบบสุขภาพและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ซ่ึงจะเป็นกระบวนการพฒันาหลักสูตรและกระบวน-
การเรียนการสอนที่ต่อเนื่องครบวงจร ตามกลไก
การประกนัคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลยั วิธี
การประเมินหลักสูตรสามารถทำได้ต้ังแต่การประเมิน
สิง่นำเขา้ (Input) เช่น ผู้สมคัรเขา้ศกึษา ระบบการ
คัดเลอืกนกัศกึษา ประเมินกระบวนการ (Process)
เช่น  อาจารย์  การจัดการเรียนการสอน  วิธีการ
ประเมินผล อุปกรณ์ วัสดุการศึกษา สื่อโสตทัศนู-
ปกรณ ์เป็นต้น และการประเมนิผลผลิต (Outcome
and Output) เช่น การไดง้านทำ รายได ้ผลการสอบ
ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ความ
คดิเหน็ต่อหลักสตูร  ความสามารถเชงิวิชาชพี คณุ-
ธรรมและจรยิธรรม โดยประเมนิทัง้จากผูส้ำเรจ็การ
ศกึษา ผู้ร่วมงานและผูบั้งคบับัญชา (Stufflebeam,
1973)

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
ได้เปิดดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต มาตัง้แต่ปีการศกึษา 2529
โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ
มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรบัผิดชอบตอ่วิชาชพี
และสังคม มีโลกทัศน์กว้าง มีเหตุผลและวิจารณญาณ
ใช้สติปัญญาและความรู ้  ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นผู้มีความคดิสร้างสรรค ์มีภาวะผู้นำ มีความสขุุม
รอบคอบ มีมนุษยสมัพันธ์ท่ีดีในการตดิตอ่ประสาน-
งานและสามารถสื่อสารถ่ายทอดความคิดแก่ผู้ร่วม
ทีมสุขภาพได้อย่างดี  คณะพยาบาลศาสตร์ ได้

ปรับปรุงหลักสตูร 2 ครัง้คอื ในปกีารศกึษา 2542
และ 2544  โดยทีใ่นปีการศกึษา 2542 ได้ปรับปรุง
หลักสูตร  และระบบการเรียนจากทวิภาคเป็น
ไตรภาค ซึ่งนักศึกษาได้สำเร็จการศึกษาไปแล้ว
และในปกีารศกึษา 2544 ได้ปรับปรุงหลักสตูรและ
เปลี่ยนระบบการศึกษาจากไตรภาคเป็นทวิภาค

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ศึกษาติดตาม
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาของคณะฯ เป็นระยะๆ
ตัง้แต่รุ่นที ่ 1  เป็นต้นมา (สทุธพีร มูลศาสตร ์และ
คณะ, 2540; คณะกรรมการบรกิารวชิาการ, 2544;
น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ และคณะ, 2548; น้ำอ้อย ภักดี
วงศ์และคณะ, 2549, น้ำอ้อย ภักดีวงศ์และคณะ,
2550)  การนำข้อมูลดังกล่าวมาทำการวิเคราะห์เพ่ิม
เติมเพื่อเปรียบเทียบสภาวะการทำงาน และความ
คิดเห็นของบัณฑิตเกี ่ยวกับหลักสูตรพยาบาล-
ศาสตรบัณฑิต  ในด้านความรู้และทักษะความ
ชำนาญและการนำความรู้และทักษะความชำนาญ
ไปใช้ในการปฏบัิติงาน  ตลอดจนความคดิเห็นของ
บัณฑิตเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง และทัศนคติต่อ
วิชาชีพการพยาบาล  จะเป็นการจดัการความรูแ้ละ
ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนของคณะฯ ต่อไป


1. ศึกษาสภาวะการทำงานของบัณฑิต

คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัรงัสติ

2. ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น
เกี่ยวกับ ความรู้ ทักษะความชำนาญที่ได้รับจาก
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต และการนำความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ความสามารถในการปฏบัิติ
งาน บุคลกิภาพ การพฒันาตนเอง และทศันคตต่ิอ
วิชาชีพของบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร์  มหา-
วิทยาลัยรังสิต ที่สำเร็จการศึกษาระหว่างปีการ
ศึกษา 2546 2547 และ 2548
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
1. ความคดิเหน็เกีย่วกบั ความรู ้ทกัษะ

ความชำนาญทีไ่ดรั้บจากหลกัสตูรพยาบาลศาสตร-
บัณฑิต และการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รังสติทัง้ 3 รุ่น แตกตา่งกนัหรือไม่ อย่างไร

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพ การพัฒนาตนเอง และ
ทัศนคติต่อวิชาชีพของบัณฑิต คณะพยาบาล-
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิตทั้ง 3 รุ่น แตกต่างกัน
หรือไม่ อย่างไร

⌫
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย

(Descriptive Research Design) จากการวเิคราะห์
ข้อมูลแบบ Secondary Analysis เพ่ือศึกษาสภาวะ
การทำงาน ความคิดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับความรู้
และทักษะความชำนาญ และการนำความรู้ และ
ท ักษะความชำนาญไปใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน
บุคลกิภาพ และการพฒันาตนเอง  และทศันคตต่ิอ
วิชาชีพการพยาบาลของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ในปีการศกึษา 2546 2547 และ 2548


ประชากรเป็นผู ้สำเร็จการศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ประจำปีการ
ศึกษา 2546  2547  และ 2548 รวม 233 คน กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นข้อมูลของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
ภายหลงัการทำงานแลว้ 7-8 เดือน  มีจำนวน 226
ชุด คิดเป็นร้อยละ 97

⌫
ประกอบดว้ย 5 ส่วนคอื

ส่วนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลทั ่วไป
ได้แก่ อายุ สถานภาพสมรส เกรดเฉลี ่ยสะสม
ระยะเวลาทีใ่ช้ในการหางาน สถานทีท่ำงานปจัจุบัน
ลักษณะงานที่ทำ  ระยะเวลาทำงานภายหลังจบ
การศึกษา รายได้ การเปลี่ยนงาน และเหตุผลที่
เปล่ียนงาน

ส่วนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ค ิดเห ็นต ่อหล ักส ูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต
ประกอบด้วยความคิดเห็นของบัณฑิตเกี ่ยวกับ
ความรู้ ทักษะ ความชำนาญ  และการนำความรูแ้ละ
ทักษะความชำนาญไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดย
แบ่งเน้ือหาวชิาออกเปน็หมวดศกึษาทัว่ไป  หมวด
วิชาพืน้ฐานวชิาชพี  หมวดวชิาชพี   กลุม่วิชาชพี
พื้นฐานและเสริมการพยาบาล  กลุ่มวิชาชีพการ
พยาบาลและหลักสูตรเสริม  ในด้านความรู้และ
ทักษะความชำนาญที่ได้รับจากหลักสูตรให้ค่าเป็น
4 ระดับคือ 4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 = น้อย  และ
1 = ต้องปรับปรุง/ไม่ เพียงพอ  ส่วนด้านการนำไปใช้
ในการทำงาน ให้ค่าคะแนนเปน็ 4 ระดบั คือ 4 =
ดีมาก 3 = ใช้ได ้เป็นสว่นใหญ่ 2 = ใช้ไดน้้อย และ
1 = ไม่ไดใ้ช้/ไม่สามารถใชไ้ด้

ส่วนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
สามารถในการปฏิบัติการพยาบาล  เป็นแบบ
สอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับความ
สามารถในการปฏิบัติการพยาบาล ประกอบด้วย
ข้อคำถาม 2 ด้าน  คือด้านการปฏบัิติพยาบาล และ
ด้านการจดัการทางการพยาบาล  ให้ค่าคะแนนเปน็
4 ระดบั  คือ  ดีมาก  ดี พอใช้  และต้องปรับปรุง
แบบสอบถาม มีความเชื่อมั่นชนิดความสอดคล้อง
ภายใน โดยใชส้ถิติ Cronbach's Coefficient Alpha
ได้ค่าเทา่กบั 0.93



   วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต  ปีที่ 1  ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2550 8
☺      

ส่วนท่ี 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับบุคลิก-
ภาพ และการพัฒนาตนเอง เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  และการ
พัฒนาตนเอง 20 ข้อ โดยแบง่ออกเปน็ 5 ด้าน คือ
ด้านปรัชญาและค่านิยม ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้านการสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพ  ด้าน
ทักษะพืน้ฐานและการพฒันาตนเอง  และดา้นภาวะ
ผู้นำ / การบรหิารจดัการ  ให้ค่าคะแนนเปน็ 4 ระดบั
คือ  4 = ดีมาก  3 = ดี   2 = พอใช้ และ  1 = ต้อง
ปรับปรุง  แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นชนิดความ
สอดคลอ้งภายใน โดยใชส้ถิติ Cronbach's Coeffi-
cient Alpha ได้ค่าเทา่กบั 0.94

เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนความรู ้ทักษะ
ความชำนาญ และการนำความรู้และทักษะความ
ชำนาญไปใช้ในการปฏิบัติงาน ความสามารถใน
การปฏิบัติการพยาบาล บุคลิกภาพและการพัฒนา
ตนเอง  เป็นดังน้ี ระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย > 3.20 ระดับดี
ค่าเฉลีย่ 2.80-3.19 ระดบัพอใช้ ค่าเฉลีย่ 2.40-2.79
และระดับต้องปรับปรุงค่าเฉลีย่ < 2.40

ส่วนที ่5 แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติ
ต่อวิชาชีพ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของ
บัณฑิตทีมี่ต่อวิชาชพี จำนวน 17 ข้อ แบ่งออกเปน็
3 ด้านคือ  ความเชื่อและค่านิยมทางสังคม 7 ข้อ
ลักษณะของวิชาชีพ 5 ข้อ และลักษณะงาน/ การ
บริการ 5 ข้อ ให้ค่าคะแนนเป็น 4 ระดับ คือ 4 =
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 3 =  เห็นด้วย 2 = ไม่เห็นด้วย
และ 1 = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิง่  สำหรบัข้อความเชงิ
บวก และ 1 = เห็นด้วยอย่างยิง่ 2 = เห็นด้วย 3 =
ไม่เห็นดว้ย และ4 = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิง่  สำหรบั
ข้อความเชิงลบ แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นชนิด
ความสอดคล้องภายใน  โดยใช้สถิติ Cronbach's
Coefficient Alpha ได้ค่าเทา่กบั 0. 73

เกณฑ์ในการแปลผลทัศนคติเป็นดังนี ้
ระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง  ค่าเฉลี่ย > 3.20 ระดับ
เห็นด้วย  ค่าเฉลี่ย 2.80-3.19 ระดับไม่เห็นด้วย

ค่าเฉลี่ย 2.40-2.79 และระดับไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง
ค่าเฉลีย่ < 2.40


ข้อมูลได้จากการตอบแบบสอบถามของ

บัณฑิตในวันซ้อมย่อยเพื่อรับปริญญา ภายหลัง
ท่ีบัณฑิตสำเรจ็การศกึษาไปประมาณ 8 เดอืน โดย
บัณฑิตท่ีสำเร็จการศกึษาในปกีารศกึษา 2546 เก็บ
ข้อมูลในเดอืนธันวาคม พ.ศ. 2547 บัณฑิตทีส่ำเรจ็
การศกึษาในปกีารศกึษา 2547 เก็บข้อมูลในเดอืน
ธันวาคม พ.ศ. 2548 และบัณฑิตทีส่ำเรจ็การศกึษา
ในปีการศ ึกษา 2548  เก ็บข ้อม ูลในเด ือน
พฤศจกิายน พ.ศ.2549


1. บรรยายลักษณะข้อมูลส่วนบุคคลของ

กลุ่มตัวอย่างและตัวแปรท่ีศึกษา โดยใช้สถิติจำนวน
ร้อยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

2. เปรียบเทียบคะแนนความรู้ ทักษะ
ความชำนาญ  การนำความรู ้และทักษะความ
ชำนาญไปใช้ในการปฏิบัติงาน ความสามารถใน
การปฏิบัติการพยาบาล  บุคลิกภาพและการพฒันา
ตนเอง และทัศนคติต่อวิชาชีพระหว่างบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2546  2547 และ 2548
โดยใชส้ถติิ F-test


1. ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑิต

บ ัณฑ ิตคณะพยาบาลศาสตร ์ท ี ่
สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2546 2547 และ
2548  ท่ีตอบแบบสอบถามมจีำนวน 226 คน โดย
สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2547 มากที่สุด
(102 คน หรือ 45.1%) ส่วนใหญ่เป็นหญิง อายุ
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ระหว่าง 21-34 ปี (เฉล่ีย 23-24 ปี) เป็นโสด และ
สำเร็จการศึกษา ด้วยผลการเรียนสะสม ระหว่าง
2.50-2.99 โดยคา่เฉลีย่เกรดสะสมเทา่กบั 2.72

2. สภาวะการทำงานของบัณฑิต
เมื่อวิเคราะห์โดยภาพรวม บัณฑิตส่วน

ใหญ่ (54.0%) ได้งานทำภายในเดือนแรกที่สำเร็จ
การศกึษา  โดยทำงานในสถานบรกิารสขุภาพของ
เอกชน (87.0%) ปฏิบัติงานในแผนกผู้ป่วยในรวม
มากที่สุด (45.1%)  มีรายได้อยู่ระหว่าง  6,000-
50,000 บาท (ค่าเฉลีย่ 17,804 บาท ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 5,877) ส่วนใหญ่ (72.1%) ยังไม่เคย
เปล่ียนงาน บัณฑิตกลุม่ทีเ่คยเปลีย่นงานใหเ้หตุผล
ว่าต้องการสวัสดิการที่ดีขึ้น  เช่น  รายได้  ที่พัก
เป็นต้น

เม่ือวิเคราะหแ์ยกปกีารศกึษาทีส่ำเรจ็ พบ
ว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2547
และ 2548 ได้งานทำทันทีเพ่ิมข้ึน (37.3 และ 54.2%
ตามลำดับ)  โดยค่าเฉลี่ยของระยะเวลาในการหา
งานทำตำ่กวา่ 1 เดือน ส่วนใหญ่ยังทำงานในสถาน
บริการสุขภาพของเอกชน และทำงานในหอผู้ป่วย
เฉพาะทางมากขึน้ (16.3, 22.7 และ 27.4% ตาม
ลำดบั  ค่าเฉลีย่รายไดต่้อเดือนเพ่ิมข้ึนจาก 14,829
บาทเป็น 16,498 และ 22,193 บาท ตามลำดับ
ปัญหาสว่นใหญ่ท่ีทำใหบั้ณฑิตเปล่ียนงานทีท่ำ คือ
ต้องการงานที่เหมาะสมกับตนเอง

3.  ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตด้านความรู้
ทักษะความชำนาญ  และการนำความรู้และ
ทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงาน

เม่ือวิเคราะห์โดยภาพรวม บัณฑิตประเมิน
ว่าได้รับความรู้และทักษะความชำนาญจากหลัก-
สูตรและการสอนในระดบัดีมาก (ค่าเฉลีย่ 3.43 และ
3.28 ตามลำดับ)  ส่วนการนำไปใช้ในการทำงาน
อยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.19) ยกเว้นบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2547 ที่ประเมินว่าได้รับ
ความรู้ ทักษะและการนำไปใช้อยู่ในระดับดีมาก
ทั้งหมด

สำหรับรายวิชาที ่บ ัณฑิตประเมินว ่า
ไดรั้บความรู ้ทกัษะ และนำไปใชไ้ดส้งูทีส่ดุ ไดแ้ก่
รายวิชาภาษาไทย  ชีววิทยา  กายวิภาคศาสตร์
สรีรวิทยา จุลชีววิทยา หลักการพยาบาล ปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐาน การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
และปฏิบัติการการพยาบาลรวบยอด

       เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบัณฑิต
เกี ่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตด้าน
ความรู้  ทักษะ  และการนำความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระหว่างปี
การศึกษา 2546 2547 และ 2548 พบว่า ไม่แตกต่าง
กัน (ตารางที ่1)
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ตารางที ่1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้
ทกัษะ และการนำความรูท้ีไ่ดจ้ากหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัรงัสติ
ไปใช้ในการปฏบัิติงานของบณัฑิตท่ีสำเรจ็การศกึษาในปกีารศกึษา 2546 2547 และ 2548

ns = not significant

1. ความรู้ที่ได้รับจาก 3.49 + 0.29 3.28 + 0.31 3.38 + 0.32 3.43 + 0.31 1.668ns

หลักสูตรและการสอน

2. ทักษะความชำนาญ 3.35 + 0.32 3.19 + 0.38 3.21 + 0.32 3.28 + 0.31 2.991ns

ที่ได้จากหลักสูตร

3. การนำไปใช้ในการ 3.26 + 0.40 3.19 + 0.39 3.15 + 0.36 3.19 + 0.38 1.237ns

ทำงาน

ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็น
แยกตามปกีารศึกษาท่ีสำเร็จ ( X + SD)

2546           2547     2548               รวม

F-testความคิดเห็นด้านต่างๆ

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพและการพัฒนา
ตนเอง และทัศนคติต่อวิชาชีพ

4.1 ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล
โดยภาพรวมบัณฑิตประเมินว่า ตนเองมีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล

ในระดับดี เม่ือจำแนกตามปีท่ีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาพบว่า บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการ ศึกษา 2547
ประเมินตนเองมีความสามารถในการปฏบัิติการพยาบาลในระดบัดีมาก  อย่างไรก็ตาม เม่ือทดสอบค่าเฉล่ีย
พบว่าไมแ่ตกตา่งกนั  เม่ือวิเคราะหร์ายดา้นพบวา่บณัฑิตทัง้ 3 รุ่น ประเมินความสามารถดา้นการปฏบัิติ
การพยาบาลสงูกว่า ด้านการจดัการทางการพยาบาล

4.2 บุคลกิภาพและการพฒันาตนเอง
บัณฑิตทั้งหมดประเมินตนเองมีบุคลิกภาพและการพัฒนาตนเองในระดับดีมาก เมื่อ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2546 2547 และ 2548
พบว่าไมแ่ตกตา่งกนั นอกจากนี ้บัณฑิตทัง้ 3 รุ่นประเมนิตนเองดา้นจรรยาบรรณวชิาชพีสงูกวา่ดา้นอืน่ๆ
และดา้นทีมี่ค่าเฉลีย่ต่ำสุดไดแ้ก่ ภาวะผูน้ำและการบรหิารจดัการ

4.3 ทัศนคติต่อวิชาชีพ
บัณฑิตทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยทัศนคติต่อวิชาชีพอยู่ในระดับดี เมื่อทดสอบความแตกต่าง

ของคา่เฉลีย่ทัศนคตต่ิอวิชาชีพของบัณฑิตทีส่ำเรจ็การศกึษาระหวา่งปกีารศกึษา 2546 2547 และ 2548
พบว่าไมแ่ตกตา่งกนั  ดังรายละเอยีดในตารางที ่2
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1. การปฏิบัติการพยาบาล 3.15 + 0.40 3.15 + 0.38 3.20 + 0.39 3.09 + 0.44 1.526ns

2. บุคลิกภาพและการ 3.28 + 0.36 3.26 + 0.35 3.30 + 0.37 3.27 + 0.35 0.350ns

พัฒนาตนเอง

3. ทัศนคติต่อวิชาชีพ 3.12 + 0.24 3.10 + 0.26 3.10 + 0.25 3.16 + 0.23 1.690ns

ทำงาน

ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็น
แยกตามปกีารศึกษาท่ีสำเร็จ ( X + SD)

2546           2547     2548               รวม

F-testความคิดเห็นด้านต่างๆ

ตารางที ่2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
สามารถในการปฏบัิติการพยาบาล บุคลิกภาพและการพฒันาตนเอง และทศันคตต่ิอ
วิชาชีพของบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศกึษาในปกีารศกึษา 2546 2547 และ 2548


การอภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย

สภาวะการทำงานของบัณฑิต  ความรู้และทักษะ
ความชำนาญ  และการนำความรู้และทักษะความ
ชำนาญจากหลักสูตรไปใช้ในการปฏิบัติงาน ความ
สามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตบุคลิกภาพ
และการพฒันาตนเอง และทศันคตต่ิอวิชาชพี  ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้

1. สภาวะการทำงานของบัณฑิต
จากข้อมูลที่ได้จากการศึกษา พบว่า

บัณฑิตสามารถหางานทำได้ภายในเดือนแรกท่ีสำเร็จ
การศกึษา และในเวลา 8 เดือนภายหลงัการสำเรจ็
การศกึษา บัณฑิตร้อยละ 20-43 เปล่ียนงานอยา่ง
น้อย 1 ครั ้ง  โดยให้เหตุผลว่าต้องการงานที ่
เหมาะสมกับตนเอง  นอกจากนี้พบว่า ค่าเฉลี่ย
รายได้ของ บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา
2547 และ 2548 เพ่ิมสงูข้ึน สะทอ้นให้เห็นว่าความ
ต้องการพยาบาลในตลาดแรงงานยังมีสูง สามารถ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในภาค

ns = not significant

เอกชนได้ ทำให้บัณฑิตมีโอกาสเลือกงานสูง จึง
เปลี่ยนงานได้บ่อย  สำหรับบัณฑิตที่ทำงานใน
สถานบริการของเอกชน  พบว่ามีรายได้สูงกว่า
บ ัณฑิตที ่ทำงานในสถานบร ิการภาคร ัฐ ซึ ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของปราโมทย์ ทองสุข
และคณะ(2547) ท่ีพบว่า บัณฑิตทีส่ำเรจ็การศกึษา
จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ทำงานในสถาน
บริการของภาครัฐมีรายได้เฉลี่ย 9,674.73 บาท
ต่อเดือน ในขณะที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยรังสิต
ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานสถานบริการภาคเอกชนมี
รายไดเ้ฉล่ีย 17,804 บาทตอ่ เดือน

2. ความรู ้ทักษะความชำนาญ และ
การนำความรู้ไปใช้
ผลจากการศกึษา บัณฑิตประเมินว่า

ได้ความรู้จากหลักสูตรและการเรียนการสอน ทักษะ
ความชำนาญและการนำความรู้และทักษะความ
ชำนาญไปใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี โดย
รายวชิาทีบั่ณฑิต ได้รับความรู ้ทักษะความชำนาญ
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และสามารถนำไปใช้ได้ดี ได้แก่ ภาษาไทย  การ
พยาบาลพื้นฐาน และการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูง
อายุ  และปฏิบัติการการพยาบาลรวบยอด  ทั้งนี้
เนื่องจากนักศึกษาต้องใช้ภาษาไทยในการติดต่อ
ส่ือสาร  ท้ังโดยการพดูและการเขยีน รวมทัง้ในการ
ปฏิบัติงานต้องใช้ทักษะหัตถการทางการพยาบาล
ที่ได้เรียนรู้จากวิชาหลักการพยาบาล  นอกจากนี้
บัณฑิตส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยรวม ซ่ึงผู้รับ
บริการส่วนใหญ่ เป็นผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหา
ทางด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม จึงทำให้นัก-
ศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะความชำนาญในกลุ่ม
วิชาเหล่านี้มากกว่าวิชาอื่นๆ

3. ความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาล

บัณฑิตสว่นใหญ ่ประเมนิว่าตนเองมี
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลโดยรวม
เฉพาะด้านการปฏิบัติการพยาบาล  และความ
สามารถด้านการจัดการพยาบาลในระดับดี เมื่อ
พิจารณาการปฏิบัติการพยาบาลเป็นรายกิจกรรม
พบว่า บัณฑิตประเมินตนเองว่า สามารถให้คำ
แนะนำ/ความรู้แก่ผู้ป่วยหรือญาติอย่างสม่ำเสมอ
ในระดับดีมาก  ส่วนการมีความรู้อย่างครอบคลุม
เก่ียวกับโรคและวิธีการรักษาทีจ่ำเป็นต่อการปฏิบัติ
งานและการมีความรู้เกี่ยวกับยาที่ใช้ในหอผู้ป่วย
อย่างครอบคลุมอยู่ในระดับพอใช้  สำหรับความ
สามารถในการทำกิจกรรมอื่นๆ อยู่ในระดับดี ซึ่ง
คล้ายคลึงกับการศึกษาของปราโมทย์ ทองสุขและ
คณะ (2547) ท่ีพบว่า บัณฑิตมีความสามารถในด้าน
การสอนและให้คำปรึกษาสูงกว่าด้านกระบวนการ
พยาบาล การบรหิาร และการวจัิย

4. บคุลิกภาพ และการพฒันาตนเอง
บัณฑิตส่วนใหญ่ประเมินตนเองว่ามี

บุคลิกภาพ และการพัฒนาตนเองในระดับดีมาก
และประเมินตนเองด้านจรรยาบรรณสูงกว่าด้าน
อื ่นๆ ทั ้งนี ้อาจเกิดจากการเรียนการสอนของ
หลักสูตรที่บรรจุรายวิชาจริยศาสตร์เป็นรายวิชา
บังคับ และมีการสอดแทรกเนื ้อหาและประเด็น
ทางจริยธรรมในรายวิชาทางการพยาบาล  โดย
เฉพาะในการปฏบัิติการพยาบาล  อาจารยใ์ห้ความ
สำคัญและช้ีแนะให้นักศึกษา ศึกษาจากสถานการณ์
จริงมากข้ึน จึงทำให้นักศึกษาประเมินตนเองในด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพในระดับที่ดีมาก ซึ่งผลการ
ศึกษานี้สอดคล้องกับการศึกษาของ ปรัชญานันท์
เที่ยงจรรยาและคณะ (2546)  ที่พบว่าบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ประเมินตนเองด้าน
การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับสูง

ในส่วนของภาวะผู ้นำและการบริหาร
จัดการ บัณฑิตประเมินตนเองในระดับที่ต่ำกว่า
ด้านอ่ืนๆ  อาจเกดิจากการจดัการศกึษาทีนั่กศกึษา
มีโอกาสไดฝึ้กการเปน็หัวหน้าทีมการพยาบาล และ
ฝึกการบริหารจัดการด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม
ในรายวิชาปฏิบัติการการพยาบาลรวบยอดเพียงราย
วิชาเดยีว จึงทำใหมี้ความรู ้ ทักษะความชำนาญไม่
เพียงพอ  ต้องการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์
จากการทำงานเพิ่มขึ้น แต่จากการศึกษาติดตาม
บัณฑิตในคร้ังน้ี  บัณฑิตส่วนใหญ่ทำงานเฉล่ียเพียง
5- 6 เดือน ซึ่งเป็นระยะเวลาที่สั้นมาก  จึงทำให้
บัณฑิตยังไม่สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้าน
ภาวะผู้นำและการบริหารจัดการได้เพียงพอ บัณฑิต
จึงประเมนิตนเองในระดบัทีพ่อใช้เทา่นัน้  ซ่ึงสอด-
คล้องกับการศึกษาของปรัชญานันท์ เที่ยงจรรยา
และคณะ (2546)  ท่ีพบว่าบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์ประเมินตนเองด้านกระบวนการบริหาร
อยู่ในระดับปานกลาง
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5. ทัศนคติต่อวิชาชีพ
บัณฑิตสว่นใหญ่ ประเมินทศันคตต่ิอ

วิชาชพีของตนเองอยูใ่นระดบัด ี โดยความเชือ่ และ
คา่นยิมทางสงัคม  บัณฑิตมีทศันคตทิีด่มีากในเรือ่ง
การพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ตอบสนองต่อสวัสดิภาพ
ของคนในสงัคม การพยาบาลเปน็วิชาชพีทีมี่เกยีรติ
ได้รับการยกย่องจากสังคม หางานง่ายกว่าวิชาชีพ
อื ่น  คนที่เป็นพยาบาลสามารถดูแลช่วยเหลือ
ครอบครัวทางด้านสุขภาพได้  และกระบวนการ
พยาบาลเป็นเครื ่องมือจำเป็นในการปฏิบัติการ
พยาบาล และไม่เห็นด้วยกับคำกลา่วทีว่่า พยาบาล
เป็นผู้ช่วยเหลอืแพทย์ นอกจากนี ้ บัณฑิตเห็นดว้ย
กับคำกลา่วทีว่่า  ลักษณะงานพยาบาลมผีลกระทบ
ต่อแบบแผนการดำเนนิชีวิต  งานการพยาบาลเปน็
งานที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคมากกว่าวิชาชีพอื่นและ
งานการพยาบาลเป็นงานท่ีอาศัยทักษะความชำนาญ
เป็นหลัก  ท้ังน้ีเน่ืองจากการปฏบัิติงานของพยาบาล
จำเป็นต้องหมุนเวียนกันปฏิบัติงานในช่วงเวรเช้า
เวรบ่ายและเวรดึก  ซึ่งไม่ใช่วิถีชีวิตที่ปกติเหมือน
กับบุคคลในวิชาชีพอ่ืนๆ การหมุนเวียน  เวลาในการ
ทำงานย่อมมีผลต่อแบบแผนการดำเนินชีวิต  ทั้ง
ในเรื่องของการรับประทานอาหาร  การพักผ่อน
นอนหลับ  การออกกำลังกายและอ่ืนๆ  ซ่ึงอาจส่งผล
ต่อสุขภาพของพยาบาลได้ นอกจากนี้การต้องให้
บริการกับผู้รับบริการที่เจ็บป่วยด้วยปัญหาสุขภาพ
ต่างๆ ทีอ่าจเปน็โรคตดิเชือ้ทีส่ามารถตดิตอ่ดว้ยวธีิ
ต่างๆ  ทำใหบั้ณฑิตคิดว่างานการพยาบาลเปน็งาน
ที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคมากกว่าวิชาชีพอื่นที่ไม่ใช่
วิชาชีพในทีมสุขภาพ


1. ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาจะนำไปใช้

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และการพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาล-
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  โดยมุ่งพัฒนาความ
สามารถในการบรหิารจัดการ  และภาวะผูน้ำให้กับ
นักศึกษา ตั้งแต่ชั ้นปีแรกเพื่อให้เกิดทักษะและ
ความชำนาญและสามารถนำไปใชใ้นการปฏิบัติงาน
ได้จริง

2. ควรมีการศึกษาติดตามบัณฑิตที ่
สำเร็จการศึกษาและทำงานนานกว่า 1 ปี เพื่อ
ประเมินพัฒนาการในด้านความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาล โดยเฉพาะด้านการบริหาร
จัดการ และภาวะผูน้ำ

3. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจใน
กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์


 ผู้วิจัยขอขอบพระคณุ ผ.ศ. ดร.อำภาพร

พัววิไล คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยั
รังสิต  ผู้พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและสนับสนุนงบประมาณให้มีการศึกษาวิจัย
ติดตามบณัฑิตอย่างตอ่เน่ือง  และขอขอบคณุ ดร.
วารินทร์  บินโฮเซ็น ที่ให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงบทความนี้
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