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การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะของตนเอง การเห็น
คุณค่าในตนเองและพฤตกิรรมการปฏบัิติงานทางสติูกรรมของนักศึกษาพยาบาล สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 3 และปีท่ี 4 ระดับปริญญาตร ีหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่ฝึกปฏิบัติงานทางสูติกรรมในแผนก
ฝากครรภ์ ห้องคลอดและแผนกหลังคลอด ปีการศึกษา 2548 โดยการสุ่มจำนวน 253 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย  1) แบบบันทึกข้อมูลลักษณะส่วนบุคคล  2)  แบบประเมิน
การรับรู้สมรรถนะของตนเองโดยทั่วไป 3) แบบประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง และ 4) แบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS/PC+ หาค่าความถี่ร้อยละ
คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิส์หสมัพันธ์ของเพียร์สนั และการถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน

การวิจัยปรากฏผลดังนี้
1. การรบัรู้สมรรถนะของตนเอง การเหน็คณุคา่ในตนเองโดยรวมและรายดา้น คอื ดา้นตนเอง

ด้านครอบครัว ด้านสถาบันการศึกษาและด้านกลุ่มเพื ่อน มีสหสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานทางสูติกรรมของนักศึกษาพยาบาลในแผนกฝากครรภ์  ห้องคลอด แผนกหลังคลอด และ
โดยรวมอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01

2. การรับรู้สมรรถนะของตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองด้านสถาบันการศึกษา และ
ด้านกลุ่มเพื่อน  สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรม
แผนกฝากครรภ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม
การปฏบัิติงานทางสติูกรรมแผนกฝากครรภไ์ด้ร้อยละ 2.6, 1.4 และ 1.2 ตามลำดบั  นอกจากนี ้ยังพบว่า
การเหน็คณุคา่ในตนเองโดยรวม และการรบัรู้สมรรถนะของตนเอง สามารถรว่มกนัอธิบายความแปรปรวน
ของพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมในห้องคลอด แผนกหลังคลอด และโดยรวมอย่างมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม  อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม
การปฏิบัติงานทางสูติกรรมในห้องคลอดแผนกหลังคลอดและโดยรวม อธิบายความแปรปรวนของ

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะของตนเอง

การเห็นคุณค่าในตนเองและพฤตกิรรมการปฏบัิติงานทางสูติกรรม
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พฤติกรรมการปฏบัิติงานทางสติูกรรมในหอ้งคลอด แผนกหลงัคลอดและโดยรวม ได้ร้อยละ 16, 19.3 และ
20.4 ตามลำดับ ส่วนการรับรู้สมรรถนะของตนเอง  อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรมไดร้้อยละ 2.9, 2.8 และ 3.2 ตามลำดบั

คำสำคัญ : การรบัรู้สมรรถนะของตนเอง / การเหน็คณุคา่ในตนเอง / พฤติกรรมการปฏบัิติงาน
ทางสูติกรรมนักศึกษาพยาบาล

ABSTRACT

The purposes of this study were to examine the relationships between perceived self-

efficacy, self-esteem and obstetrics practice behaviors of nursing students in private institutions.

The random samples consisted of 253 nursing students in the third and fourth years of the Bachelor's

of Nursing Science degree in private institutions in Bangkok and outer suburbs. They were practic-

ing in antenatal clinic, labour room and postpartum ward in academic year 2005. The research tools

were questionnaires consisting of four main parts: 1) Personal data questionnaire 2) General

perceived self-efficacy scale 3) Self-esteem scale and 4) Obstetrics practice behavior test. The data

were analyzed by  SPSS/PC+ program to analyse frequency, percentage, means, standard devia-

tion, Pearson Product Moment Correlation Coefficient, and stepwise multiple regression.

The results of this study indicated that :

1. There were positive significant relationships between perceived self-efficacy, total score

of self-esteem and each part such as individual, family, academic institute, friends and obstetrics

practice behaviors of nursing students in antenatal clinic, labour room, postpartum ward and overall

aspects (p< .01).

2. Stepwise multiple regression analyses were performed to determine the perceived

self-efficacy, self-esteem in the academic institute, and friends could predict the variance of the

obstetrics practice behavior in antenatal clinic with statistical significance (p < .01). They could

explain 2.6%, 1.4% and 1.2% respectively of the variance of the obstetrics practice behaviors. In

addition, it was found that the total score of self-esteem and perceived self-efficacy could predict the

variance of the obstetrics practice behaviors in labour room, postpartum ward and overall aspects

with statistical significance (p<.01). The total score of self-esteem could explain 16%, 19.3% and

20.4% of the variance of the obstetrics practice behaviors in labour room, postpartum ward and

overall aspects. The perceived self-efficacy, however, could explain the obstetrics practice  behavior

at 2.9%, 2.8% and 3.2%, respectively.
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Nursing students



จากล ักษณะการเร ียนการสอนทาง
พยาบาลศาสตร์นั้น นักศึกษาพยาบาลต้องเรียน
หนักทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  กอปรกับ
วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องบริการสุขภาพ
อนามัยแก่บุคคลทั่วไป  จึงทำให้มีลักษณะที่ต้อง
เผชิญความเครียดในการปฏิบัติงานเป็นประจำ
(Luckmann and Sorensen, 1987; Harris, 1989;
Clark and Mantague, 1993)  ซึ่งนอกจากนัก-
ศึกษาจะเครียดกับการเรียนในภาคทฤษฎีแล้ว
นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ ซึ่ง
ถือว่าเป็นหัวใจของการศึกษาพยาบาล  นักศึกษา
ต้องลงมือปฏิบัติจริงกับผู้รับบริการ ต้องตระหนัก
ในเรื่องของการรับผิดชอบสูง  มีกฎระเบียบ  ข้อ
บังคับมากมาย  บางครั้งต้องตัดสินใจแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า  ต้องเผชิญความเจ็บป่วยและความ
ทุกข์ทรมานของผู้อื่น  ประสบเหตุการณ์ที่ตื่นเต้น
หรือเศร้าเสียใจ  จำเป็นต้องปรับตัวในการสร้าง
สัมพันธภาพกับบุคลากรในทีมสุขภาพหลายฝ่าย
รวมทัง้อาจารยพ์ยาบาล  เพ่ือนนักศกึษาผูป่้วยและ
ญาติ ซึ่งแต่ละคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล
ท้ังดา้นการศกึษา  อารมณ ์ สังคม และสิง่แวดลอ้ม
จากการศึกษาของนักวิชาการหลายๆ ท่านท่ีรายงาน
การฝึกปฏิบัติการพยาบาล เป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้
นักศึกษาพยาบาลเกิดความเครียดมาก ซึ่งมีผลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา (Ganga,
1992; Peal, 1995) ทำให้นักศึกษาลาออก  โดย
พบว่า สาเหตุหนึ่งมาจากนักศึกษามีความรู้สึกว่า
ตนเองไม่มีสมรรถนะ ไม่สามารถให้การพยาบาล
ตามหลักการที่เรียนมาได้และขาดความมั่นใจใน
ตนเอง

การรับรู้สมรรถนะของตนเอง (Self-Effi-
cacy) ตามทฤษฎีสมรรถนะตนเอง (Self-efficacy
Theory) ของ แบนดูรา (Bandura, 1977; 1986)
บุคคลจะกระทำพฤตกิรรมทีมุ่่งหวัง  เพราะบคุคลมี
แรงจูงใจท่ีเกิดจากความมัน่ใจว่าพฤติกรรมดังกล่าว
ก่อให้เกิดผลลัพธ์ตามต้องการ เป็นความคาดหวัง
ในผลลัพธ์และมีความเชื ่ออย่างสมเหตุสมผลว่า

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร์
เป็นการจดัการศกึษาทีเ่ตรียมพยาบาล ให้เป็นผู้ท่ีมี
ความสามารถท้ังในด้านวิชาการ และมีความสามารถ
ในการปฏบัิติการพยาบาล ดังน้ันผู้ประกอบวชิาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ จึงต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถในศาสตร์สาขานี้เป็นอย่างดี
เพื่อความปลอดภัยและความมั่นใจของผู้รับบริการ
พร้อมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพในการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ การจัดการเรียนการสอน
ทางพยาบาลศาสตร ์จึงประกอบดว้ย 2 ส่วนสำคญั
คือภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยในภาคปฏิบัติ
ซึ่งถือได้ว่าเป็นหัวใจของการศึกษาพยาบาลที่มุ ่งเน้น
ให้ผู้เรียนนำความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์
ที่ได้จากชั้นเรียนไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง มี
การจัดแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย  และมีอาจารย์
พยาบาลติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ บทบาท
หน้าท่ีของอาจารย์พยาบาลจะปฏิบัติหน้าท่ีการสอน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ซึ่งภาระหน้าที่ที่
สำคัญคือการพัฒนาระบบการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติ (ประนอม โอทกานนท,์
2543)   เพ่ือมุ่งหวังให้นักศึกษาเป็น ผู้มีวิจารณญาณ
คิดเป็น แก้ปัญหาได ้เกิดทกัษะ และความสามารถ
ทางการปฏิบัติการพยาบาล  ซึ่งสอดคล้องกับบท
บัญญัติในรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 และพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ในมาตรา 22
และ 24 ท่ีกำหนดวา่  การจดัการศกึษาตอ้งยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที ่สุด
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ
การจดักระบวนการเรยีนรู้ต้องจัดกจิกรรมใหผู้้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้
ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเน่ือง ฝึกทักษะกระบวนการคดิ  การจัดการ
การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหา(สำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2542)



ตนเองมีความสามารถเพียงพอท่ีจะกระทำพฤติกรรม
นั ้นได ้สำเร ็จเป ็นความคาดหว ังในสมรรถนะ
ตนเอง

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem)
คอืการรบัรู้ว่าตนมคีวามสำคญั  มีความสามารถ มี
ความสำเรจ็   มีประโยชน์ต่อสังคมและเป็นส่วนหน่ึง
ของสังคม  หรือการรับรู้การประเมินของบุคคลอื่น
ที ่มีต่อตนเองโดยคำพูดหรือการแสดงออกทาง
พฤติกรรม (Coopersmith cited in Craven and
Hirnle,1996; Rosenberg cited in Foote, et al.,
1990)  อีกทั้งยังเป็นกระบวนการเรียนรู้ของบุคคล
ไปตลอดชีวิตที ่เกิดขึ ้นจากปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลกับสิ่งแวดล้อมและสังคมรอบๆ ตัว และเป็น
แรงจูงใจภายในของบุคคลที ่ทำให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ออกมาได้อย่างมั ่นคง
สม่ำเสมอ   ซ่ึงบุคคลทีมี่การยอมรบัคุณค่าในตนเอง
ทีด่มัีกเปน็คนทีมี่ความเชือ่ม่ันในตนเอง เปิดเผย  มี
การแสดงออกของความคดิทีดี่และถูกต้อง  มีความ
สามารถและปรารถนาทีจ่ะเสนอความคิดแก่ผู้อ่ืน  ใน
ขณะเดียวกันก็รับฟังข้อเสนอแนะของผู้อื ่นด้วย
(Hill and Smith, 1990)  จึงอาจกลา่วไดว่้าลักษณะ
ดังกล่าวนี้เอื้อต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนัก-
ศึกษาพยาบาล

การปฏิบัติงานทางสูติกรรมมีลักษณะ
เฉพาะท่ีแตกต่างจากการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยท่ัวๆ
ไป  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การปฏบัิติงานในหอ้งคลอด
ซึ่งจัดได้ว่าเป็นภาวะที่ค่อนข้างวิกฤตในการปฏิบัติงาน
นักศึกษาส่วนใหญ่จะไม่ม่ันใจในตนเอง และไม่แน่ใจ
ในความสามารถที ่จะทำคลอดเพื ่อให้เกิดความ
ปลอดภยัท้ังมารดาและทารกแรกเกดิ  ถึงแม้ว่าจะมี
การเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านทฤษฎีและฝึก
ปฏิบัติกับหุ่นจำลองในห้องปฏิบัติการพยาบาลใน
ระดบัหน่ึงแล้วกต็าม  เม่ือปฏิบัติงานกบัผู้รับบริการ
โดยตรง นักศึกษายังไม่สามารถให้การพยาบาลได้
อย่างถกูตอ้ง เหมาะสม  อาจารยนิ์เทศจงึต้องดแูล
และให้คำแนะนำนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  พร้อมทั้ง

ให้แรงจูงใจและสนับสนุน ให้นักศึกษาเกิดความ
ม่ันใจในความสามารถรบัรู้สมรรถนะของตนเอง และ
เห็นคณุคา่ในตนเอง

จากข้อมูลดังกล่าว คณะผู้วิจัยตระหนัก ถึง
ความสำคัญที่ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด มี
ความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ จึงได้ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่าง
การรับรู้สมรรถนะของตนเอง  การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรม
ของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือเป็นแนวทางการสง่เสริม
นักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  ทั้งภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

วัตถปุระสงคก์ารวจัิย  ดังน้ี
1. เพื ่อศึกษาการรับรู ้สมรรถนะของ

ตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง  และพฤติกรรม
การปฏิบัติงานทางสูติกรรมของนักศึกษาพยาบาล
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

2. เพื ่อศึกษาสหสัมพันธ์ระหว่างการ
รับรู ้สมรรถนะของตนเอง  การเห็นคุณค่าใน
ตนเองและพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรม
ของนักศึกษาพยาบาลสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

3.    เพ่ือหาความสามารถในการทำนาย
พฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมของนัก-
ศึกษาพยาบาล  โดยตัวแปรการรับรู ้สมรรถนะ
ของตนเอง และการเหน็คณุคา่ในตนเอง

ขอบเขตการวิจัย

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ
นักศึกษาพยาบาลชั ้นปีที ่ 3 และปีที ่ 4  คณะ
พยาบาลศาสตร์  สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่ฝึกปฏิบัติ
งานทางสติูกรรม ในภาคปลาย ปีการศกึษา 2548

2. ตัวแปรทีศ่กึษา มีดงัน้ี



2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่  การรับรู้
สมรรถนะของตนเอง และการเหน็คณุคา่ในตนเอง

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรม
การปฏิบัติงานทางสูติกรรมของนักศึกษาพยาบาล

สมมุติฐานในการวิจัย

1. การรับรู้สมรรถนะของตนเอง และ
การเห็นคุณค่าในตนเอง มีสหสัมพันธ์ทางบวก
กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมของ
นักศกึษาพยาบาล

2. การรับรู้สมรรถนะของตนเอง และ
การเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถร่วมกันทำนาย
พฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสติูกรรมของนักศึกษา
พยาบาลได้

คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย

การรับรู้สมรรถนะของตนเอง หมาย
ถึงการที่บุคคลตัดสินว่า ตนเองมีความสามารถ
พอที ่จะจัดการหรือปฏิบัติพฤติกรรมตามที ่ได้
วางแผนไว้   โดยต้องคำนึงถึงทักษะที่มีอยู่และ
ตัดสินใจว่าตนเองสามารถจะทำอะไรได้  และจะ
นำทักษะใดมาใช้ก ับสถานการณ์นั ้น  ในที ่น ี ้
หมายถึงคะแนนที ่ได้จากแบบประเมินการรับรู ้
สมรรถนะของตนเองโดยทั่วไป

การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง
การรบัรู้ตนเองของบคุคล 4  ด้าน คือ ด้านตนเอง
ด้านครอบครัว ด้านสถาบันการศึกษาและด้าน
กลุ่มเพื่อน ซึ่งแต่ละด้านของการรับรู้จะประกอบ
ด้วยองค์ประกอบที่เหมือนกัน ดังนี้ คือ การรับรู้
ถึงความสำคัญ ความสามารถ ความดี และพลัง
อำนาจของบุคคลนั้น  รวมทั้งการรับรู้การประเมิน
ของบุคคลอืน่ทีมี่ต่อตนเอง  ในทีน้ี่หมายถงึคะแนน
ที่ได้จากแบบประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง

พฤต ิ ก ร รมการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านทาง
สูติกรรม หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรมของนักศึกษาพยาบาล  ดังนี้ 1) ระยะ
ตั้งครรภ์ เกี่ยวกับการซักประวัติ และการแปลผล
การตรวจร่างกายทั่วไปและการตรวจครรภ์  2)
ระยะคลอดเก่ียวกับการเตรียมผู้คลอด  การพยาบาล
ในระยะรอคลอด และการทำคลอด 3) ระยะหลัง
คลอดเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาหลังคลอดและ
ทารกแรกเกิด

วิธีดำเนินการวิจัย

ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้น้ี คือ นัก-
ศึกษาพยาบาลชั้นปีที ่ 3 และปีที ่  4 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต  สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่ฝึกปฏิบัติงาน
ทางสูติกรรมในแผนกฝากครรภ์ ห้องคลอด และ
แผนกหลังคลอด  ปีการศึกษา 2548 จำนวน 7
สถาบนั คือ  มหาวทิยาลยัรังสติ มหาวทิยาลยัสยาม
มหาวิทยาลัยคริสเตียน  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัย
มิชชัน และวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ จำนวนประชากร
รวมทัง้สิน้ 685 คน กลุม่ตัวอย่าง จำนวน 253 คน
ซึ่งคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ
ยามาเน ่(Yamane, 1973: 887) เลือกกลุม่ตัวอย่าง
แบบโควตา้ และสุม่อย่างงา่ย

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจัิย  เป็นแบบประเมนิมี

4 ชดุ คอื

ชดุท่ี 1 ลักษณะส่วนบุคคลโดยทั ่วไป
และลักษณะดา้นครอบครวัของนักศกึษา จำนวน 9
ข้อ  ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ  ดัง
ต่อไปนี้ เพศ อายุ ระดับชั้นปี ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ประสบการณ์ทางด้านการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรม รายไดข้องครอบครวั ค่าใชจ่้ายทีนั่กศกึษา
ได้รับจากครอบครวั  สัมพันธภาพในครอบครวั และ
สถานที่พักอาศัยของนักศึกษาขณะศึกษา



ชดุท่ี 2 แบบวัดการรับรู้สมรรถนะของ
ตนเองโดยทั่วไป (General Self-efficacy Scale)
ที่สร้างโดย เชอร์เรอร์ และคณะ (Sherer,et.al.,
1982) ประกอบดว้ยข้อคำถาม 17 ข้อ ลักษณะ เป็น
คำถามเชิงบวกและเชิงลบ  เป็นแบบมาตรส่วน
ประมาณคา่ของลเิคิร์ท (Likert Scale) 5 ระดบั คือ
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วยค่อนข้างมาก เห็นด้วย
ปานกลาง  ค่อนข้างไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง

ชุดที่ 3   แบบประเมินการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง  คณะผูวิ้จัยไดพั้ฒนามาจากแบบวดัการเหน็
คุณคา่ในตนเองฉบบันักเรยีน (School Form) สรา้ง
โดย คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1984) และแบบวัด
การเห็นคุณค่าในตนเองของชนิดา ราธี (2543)
ประกอบดว้ยข้อคำถาม 30 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ
ด้านตนเอง จำนวน  8  ข้อ  ด้านครอบครวั  จำนวน
7  ข้อ  ด้านสถาบนัการศกึษา จำนวน 8 ข้อ  และ
ด้านกลุ่มเพื่อน จำนวน 7  ข้อ  แบบประเมินมี
ลักษณะเป็นคำถามเชิงบวกและเชิงลบ  เป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ของ ลิเคิร์ท (Likert Scale)
5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอย่างยิง่ เห็นดว้ยคอ่นข้างมาก
เห็นด้วยปานกลาง  ค่อนข้างไม่เห็นด้วย  และ
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

ชุดที่ 4  แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานทางสูติกรรม คณะผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง
ประกอบดว้ยข้อคำถาม 46 ข้อ แบ่งเป็น 3 แผนก
ดังน้ี แผนกฝากครรภ ์ จำนวน  12  ข้อ  ห้องคลอด
จำนวน  22  ข้อ  และแผนกหลงัคลอด  จำนวน 12
ข้อ แบบประเมินลักษณะเป็นคำถามเชิงบวก เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่าของ ลิเคิร์ท (Likert
scale) 5 ระดบั คือ ปฏิบัติเป็นประจำ  ปฏิบัติเป็น
สว่นใหญ่  ปฏิบัติเป็นบางครัง้  ปฏิบัติเป็นครัง้คราว
และไม่เคยปฏิบัติ

การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือ

การตรวจสอบคุณภาพ เครื ่องมือที ่ใช้
ในการวจัิยครัง้น้ี มีข้ันตอนดงัต่อไปนี้

1. ความตรงตามเนื้อหา (Content Va-
lidity) คณะผู้วิจัยนำแบบประเมินที่สร้างขึ้นไป ให้
ผู ้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาพยาบาล ด้าน
จิตวิทยา และด้านการพยาบาล มารดาและทารก
จำนวน 3 ท่าน  ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา และ
ความเหมาะสมของภาษาในแต่ละข้อคำถาม

2. ความเที่ยง (Reliability) คณะผู้วิจัย
นำแบบประเมินทุกชุดที่ผ่านการตรวจสอบ ความ
ตรงตามเนื ้อหาและแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับ
นักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนนีพรัตน์วชิระ จำนวน 55 คน
แล้วนำมาวิเคราะหค์วามเทีย่งของแบบประเมนิโดย
วิธีสัมประสทิธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach's
Alpha Coefficient) ได้ค่าความเทีย่ง ดังน้ี

2.1 แบบประเมินการรับรู้สมรรถนะ
ของตนเองโดยทั่วไป .87

2.2 แบบประเมินการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง .89

2.3 แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานสติูกรรม .97

วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูล

คณะผ ู ้ ว ิจ ัยเก ็บข ้อม ูลในช ่วงเด ือน
พฤศจิกายน 2548 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2549 โดยขอ
อนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
และติดต่อขอความรว่มมือจากผู้บริหารสถาบนั เพ่ือ
ช้ีแจงวัตถุประสงคข์องการวจัิย ลักษณะและจำนวน
กลุ่มตัวอย่างในแต่ละสถาบนั และดำเนินการเพือ่ให้
กลุ่มตัวอย่างตอบแบบประเมิน



การวิเคราะห์ข้อมูล

คณะผู ้ว ิจ ัยนำข้อมูลที ่เก็บรวบรวมได้
จากกลุม่ตัวอย่าง จำนวน 253 คน มาวเิคราะห ์โดย
ใช้โปรแกรม สำเรจ็รูป SPSS/PC+ ดังน้ี

1.  ข้อมูลเกี ่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล
ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับชั้นปี  ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน  ประสบการณ์ทางด้านปฏิบัติงานสูติ-
กรรม  รายไดข้องครอบครวั  ค่าใชจ่้ายทีนั่กศกึษา
ได้รับจากครอบครวั  สัมพันธภาพในครอบครวั และ
สถานที่พักอาศัยของนักศึกษาขณะศึกษา รวมถึง
คะแนนการรับรู้สมรรถนะของตนเอง  การเห็นคุณค่า
ในตนเองและพฤติกรรมการปฏบัิติงานทางสติูกรรม
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่และร้อยละ

2. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนน การรบัรู้สมรรถนะของตนเอง
การเห็นคุณค่าในตนเอง และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ทางสติูกรรม ท้ังโดยรวมและรายดา้น

3. วิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้
สมรรถนะของตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเอง
กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมของนัก-
ศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและรายด้าน  โดยใช้
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  (Pearson
Product Moment Correlation Coefficient)

4. วิเคราะห์ความสามารถในการทำนาย
พฤติกรรมการปฏิบัติงานสูติกรรมของนักศึกษา
พยาบาลทั้งโดยรวมและรายด้าน จากตัวแปรการ
รับรู้สมรรถนะตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเอง
โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหคูุณแบบข้ันตอน
(Stepwise Multiple Regression)

ผลการวิจัย

1. ข้อมูลส่วนบุคคลนักศึกษาพยาบาล
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 250
คน (ร้อยละ 98.8)  มีอายรุะหว่าง 21-22 ปี  จำนวน
165 คน (ร้อยละ 65.3)  ศึกษาอยู่ระดับชั้นปีที่ 4
จำนวน 140 คน (ร้อยละ 55.3)  ผลการเรยีนคะแนน
เฉล่ียสะสม  (GPA)  ระหว่าง 2.51-3.00  จำนวน
115 คน  (ร้อยละ 45.5) ประสบการณ์การปฏิบัติงาน
ทางสติูกรรมครบทัง้ 2  ภาคการศกึษา จำนวน 167
คน (ร้อยละ 66.0)  ครอบครัวมีรายได้ระหว่าง
10,000-19,999  บาท/เดือน  จำนวน 66 คน  (ร้อยละ
26.1)  นักศึกษาได้รับเงินจากครอบครัวเป็นค่าใช้จ่าย
ระหวา่ง 4,000-4,999 บาท/เดอืน จำนวน 59 คน
(ร้อยละ 23.3) ลักษณะสัมพันธภาพในครอบครัว
ส่วนใหญ่ผู้ปกครองให้ความสนใจเกี่ยวกับบทเรียน
และการคบเพือ่น จำนวน 202 คน (รอ้ยละ 79.8)
ทั ้งนี ้น ักศึกษาส่วนใหญ่อยู ่หอพักของสถาบัน
จำนวน 145 คน (ร้อยละ 58.9)

2. การรับรู้สมรรถนะของตนเอง  การ
เห็นคุณค่าในตนเองและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ทางสูติกรรมทั้งโดยรวมและรายด้าน  นักศึกษา
พยาบาลกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 68.4 (จำนวน 173
คน)  รับรู้สมรรถนะของตนเองโดยทัว่ไปอยู่ในระดับ
มาก คะแนนเฉล่ีย 3.78 การเห็นคุณค่าในตนเองด้าน
ตนเอง  ด้านสถาบันการศึกษาและด้านกลุ่มเพ่ือนอยู่
ในระดบัมาก ร้อยละ 54.5 (จำนวน 138 คน) ร้อยละ
52.6  (จำนวน 133 คน) และร้อยละ 62.8 (จำนวน
159 คน) ตามลำดบั   สว่นการเหน็คณุคา่ในตนเอง
ด้านครอบครัวอยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 47.4
(จำนวน 120 คน)

สำหรับพฤติกรรมการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรมแผนกฝากครรภ์และห้องคลอดของนัก-
ศึกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่าง โดยรวมมีพฤติกรรม
อยู ่ในระดับปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 47.8
(จำนวน 121 คน) คะแนนเฉลี่ย 4.28 และร้อยละ



48.6 (จำนวน 123 คน) คะแนนเฉลีย่ 4.29 ตามลำดบั ส่วนพฤตกิรรมการปฏบัิติงานทางสติูกรรม แผนก
หลังคลอดมพีฤติกรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัปฏิบัติเป็นประจำรอ้ยละ 55.3 (จำนวน 140 คน) คะแนนเฉลีย่
4.40

3.  สหสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะของตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองกับพฤติกรรม
การปฏิบัติงานทางสูติกรรมของนักศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและรายด้าน  โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)

การรับรู้สมรรถนะของตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมและรายด้าน คือด้านตนเอง
ด้านครอบครัว ด้านสถาบันการศึกษา และด้านกลุ่มเพื่อน มีสหสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานทางสูติกรรมแผนกฝากครรภ์ ในห้องคลอด แผนกหลังคลอดและโดยรวมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถติิท่ีระดับ .01 ดังตารางที ่1

                   ตัวแปร        1          2            3               4

1. การรับรู้สมรรถนะของตนเอง .401** .391** .417** .432**
2. การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม .425** .400** .440** .451**
3. การเหน็คณุคา่ในตนเองดา้นตนเอง .301** .308** .308** .328**
4. การเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัว .286** .260** .318** .310**
5. การเหน็คณุคา่ในตนเองดา้นสถาบนัการศกึษา .394** .352** .368** .398**
6. การเหน็คุณค่าในตนเองดา้นกลุม่เพ่ือน .356** .340** .392** .389**

** P< .01
หมายเหตุ 1. หมายถงึ   พฤติกรรมการปฏบัิติงานทางสติูกรรมแผนกฝากครรภ์

2. หมายถงึ   พฤติกรรมการปฏบัิติงานทางสติูกรรมในหอ้งคลอด
3. หมายถงึ   พฤติกรรมการปฏบัิติงานทางสติูกรรมแผนกหลงัคลอด
4. หมายถงึ   พฤติกรรมการปฏบัิติงานทางสติูกรรมโดยรวม

ตารางที ่1 สหสมัพันธ์ของการรบัรู้สมรรถนะของตนเอง  และการเหน็คณุคา่ในตนเองโดยรวม และ
รายด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมของนักศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและ
รายดา้น  (N=253)

จากตารางที ่1 พบว่าการรับรู้สมรรถนะของตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมและ
รายดา้นคอื ด้านตนเอง  ด้านครอบครวั ด้านสถาบนัการศกึษา  และด้านกลุม่เพ่ือน มีความสมัพันธ์ทางบวก
กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมแผนกฝากครรภ์ ในห้องคลอด  แผนกหลังคลอดและโดยรวม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01



4. ความสามารถในการทำนายพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมของนักศึกษาพยาบาล
ทัง้โดยรวมและรายดา้น  จากตวัแปรการรบัรู้สมรรถนะของตนเองและการเหน็คณุคา่ในตนเอง  โดยใชก้าร
วิเคราะหก์ารถดถอยพหคุุณแบบข้ันตอน  (Stepwise  Multiple  Regression)  ดังตารางที ่2

ตารางที ่2 การวเิคราะหก์ารถดถอยพหคูุณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) เพ่ือทำนาย
พฤติกรรมการปฏบัิติงานทางสติูกรรมของนกัศกึษาพยาบาล  (N=253)

แผนกฝากครรภ์ 1 การรับรู้สมรรถนะของตนเอง .454 .026 .242 32.459**
2 การเหน็คุณค่าในตนเองดา้น .469 .014 .200 23.397**

สถาบันการศึกษา
3 การเหน็คุณค่าในตนเองดา้น .477 .012 .131 24.475*

กลุ่มเพ่ือน

ห้องคลอด 1 การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม .400 .160 .296 47.555**
2 การรับรู้สมรรถนะของตนเอง .435 .029 .251  9.003**

แผนกหลังคลอด 1 การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม .440 .193 .358 60.134**
2 การรับรู้สมรรถนะของตนเอง .471 .028 .285 35.584**

โดยรวม 1 การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม .451 .204 .329 64.237**
2 การรับรู้สมรรถนะของตนเอง .485 .032 .247 38.483**

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน
ทางสูติกรรม

F  changeอันดับ
ท่ี

ตัวแปรทำนาย RSQ
RSQ

change Beta

* P< .05 , ** P< .01

จากตารางที่ 2 พบว่าการรับรู้สมรรถนะ
ของตนเอง  การเหน็คณุคา่ในตนเองในดา้นสถาบนั
การศกึษาและดา้นกลุ่มเพ่ือน ถูกเลือกเข้าในสมการ
ทำนายพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมแผนก
ฝากครรภ ์  สามารถรว่มกนัอธิบายความแปรปรวน
ของพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรม แผนก
ฝากครรภ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  โดยการรับรู้
สมรรถนะของตนเองถกูเลอืกเขา้ในสมการ ทำนาย
เป็นอันดับแรก อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม

การปฏิบัติงานทางสูติกรรมแผนกฝากครรภ์ได้ร้อย
ละ 2.6  (F change = 32.459, P< .01)  การเหน็
คุณค่าในตนเองด้านสถาบันการศึกษา และด้านกลุ่ม
เพื่อน ถูกเลือกเข้าในสมการทำนายเป็นอันดับที่ 2
และ 3  อธิบายความแปรปรวนของพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานทางสูติกรรมแผนกฝากครรภ์ได้ร้อยละ
1.4  (F=23.397 , P< .01) และร้อยละ 1.2 (F change
24.475 , P< .05)  ตามลำดบั



สำหรับพฤติกรรมการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรมในห้องคลอด  แผนกหลังคลอดและโดยรวม
พบว่า การเหน็คณุคา่ในตนเองโดยรวมถกูเลอืกเขา้
ในสมการทำนายพฤติกรรมการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรมเป็นอันดับแรก โดยสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรม
ในห้องคลอด  แผนกหลงัคลอดและโดยรวมรอ้ยละ
16, 19.3 และ 20.4 ตามลำดับ ส่วนการรับรู ้
สมรรถนะของตนเองถูกเลือกเข้าในสมการทำนาย
เป็นอันดับที่ 2 อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม
การปฏิบัติงานทางสูติกรรมในห้องคลอด  แผนก
หลังคลอด  และโดยรวมไดร้้อยละ 2.9, 2.8 และ 3.2
ตามลำดับอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผล

สมมุติฐานข้อ 1 การรับรู้สมรรถนะของ
ตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเอง มีสหสัมพันธ์
ทางบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรม
ของนักศึกษาพยาบาล

ผลการวิจัยแสดงว่า การรับรู้สมรรถนะ
ของตนเอง  การเหน็คณุคา่ในตนเองโดยรวม และ
รายด้าน  คือด้านตนเอง  ด้านครอบครัว ด้านสถาบัน
การศกึษาและดา้นกลุม่เพ่ือน มีสหสมัพันธ์ทางบวก
กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมแผนก
ฝากครรภ์ ในห้องคลอด  แผนกหลังคลอดและ
โดยรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01
สอดคลอ้งกับแนวคดิของแบนดรูา (Bandura, 1977
อ้างถงึในสมโภชน ์เอ่ียมสภุาษติ, 2543) ท่ีกลา่ววา่
การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นการตัดสิน
ความสามารถของตนเองว่าจะสามารถทำงานได้ใน
ระดบัใด  ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจที่จะกระทำพฤติกรรม
ของบุคคลนั้นๆ  ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลที่มีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในระดับสูง  จึงมีการ
รับรู้ว่าตนเองสามารถปฏบัิติพฤติกรรมการพยาบาล
ทางสติูกรรมในระดบัท่ีปฏิบัติเป็นประจำในระดบัสูง
ตามกันด้วย เช่นเดียวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง
ซึ่งเป็นความรู ้สึกของบุคคลที่มีความเชื ่อมั ่นใน

ตนเอง มีคุณค่า มีความเข้มแข็ง มีสมรรถภาพใน
การกระทำสิ่งต่างๆ  มีความเชี่ยวชาญและมีความ
สามารถ (Maslow, 1970) ดังนั้นการเห็นคุณค่า
ในตนเอง จึงพัฒนามาจากความรู้สึกว่าตนเองเป็น
บุคคลทีมี่ความสามารถ  มีความภาคภมิูใจ บุคคล
จะพึงพอใจกับมาตรฐานการกระทำที่ตนเองตั้งไว้
(Bandura, 1977 อ้างถงึในสมโภชน ์เอ่ียมสภุาษติ,
2543) การเหน็คณุคา่ในตนเอง   จึงเป็นสิง่สำคญัที่
ช่วยให้บุคคลมีแรงจูงใจเพื่อไปถึงยังเป้าหมายที่ได้
ต้ังวางไว ้ (Lindenfield, 2000)

สมมติุฐานข้อ 2  การรบัรู้สมรรถนะของ
ตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเอง  สามารถร่วมกัน
ทำนายพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมของ
นักศกึษาพยาบาล

ผลการวิจัยแสดงว่าการรับรู ้สมรรถนะ
ของตนเอง  การเหน็คณุคา่ในตนเองในดา้นสถาบนั
การศึกษาและด้านกลุ่มเพื่อนเป็นตัวแปรที่ถูกเลือก
เข้าในสมการทำนายพฤติกรรมการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรมแผนกฝากครรภ์ สามารถร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของพฤติกรรมการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรมแผนกฝากครรภ ์อย่างมนัียสำคญัทางสถติิ
โดยการรับรู้สมรรถนะของตนเองถูกเลือกเข้าใน
สมการทำนายเป็นอันดับแรก อธิบายความแปรปรวน
ของพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมแผนก
ฝากครรภ ์ได้ร้อยละ 2.6 (F change = 32.459, P<
.01) การเหน็คณุคา่ในตนเองดา้นสถาบนัการศกึษา
และด้านกลุ่มเพื่อน ถูกเลือกเข้าในสมการทำนาย
เป็นอันดับท่ี 2 และ 3 อธิบายความแปรปรวนของ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมแผนกฝาก
ครรภไ์ด้ร้อยละ 1.4 (F change = 23.397, P<.01)
และร้อยละ 1.2 (F change = 24.475, P<.01)
ส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมในห้อง
คลอดแผนกหลงัคลอดและโดยรวม  ปรากฎวา่การ
เห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมถูกเลือกเข้าในสมการ
ทำนายพฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมเป็น
อันดับแรก โดยสามารถอธบิายความแปรปรวนของ



พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ทางสูติกรรมในห้องคลอด
แผนกหลงัคลอด และ โดยรวมรอ้ยละ 16, 19.3 และ
20.4 ตามลำดับ ส่วนการรับรู้สมรรถนะของตนเอง
ถูกเลอืกเขา้ในสมการทำนายเปน็อันดับที ่2 อธิบาย
ความแปรปรวนของพฤติกรรมการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรมในหอ้งคลอด แผนกหลงัคลอดและโดยรวม
ได้ร้อยละ 2.9, 2.8 และ 3.2 ตามลำดับ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ข้อเสนอแนะ

คณะผู ้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการนำผล
การวจัิยไปใช้ ดงัน้ี

จากผลการวิจ ัยที ่แสดงว่า  การรับรู ้
สมรรถนะของตนเอง การเห็นคุณค่าของตนเอง
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ทางสูติกรรม ทั้งที่แผนกฝากครรภ์ ในห้องคลอด
แผนกหลังคลอดและโดยรวม และยังสามารถทำนาย
ความแปรปรวนของพฤติกรรมการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่างได้
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ดังนั้น การจัดการเรียน
การสอนทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติ จึงควรเน้นการพัฒนาให้นักศึกษารับรู้ว่า
ตนเองมีความสามารถและเห็นคุณค่าในตนเอง
ซึ่งเกี ่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ที่นักศึกษา
ปฏิบัติแล้วประสบความสำเร็จ การใช้ตัวแบบ  ใช้
คำพูดท่ีชักจูงและการกระตุน้อารมณ์อย่างเหมาะสม
ในทางบวก

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป

ในการศึกษาครั ้งนี ้เป็นการศึกษาภาค
ตัดขวาง (Cross-Sectional Study)  เพื่ออธิบาย
ความสัมพันธ์ของตัวแปรการรับรู ้สมรรถนะของ
ตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีมีต่อพฤติกรรม
การปฏิบัติงานทางสูติกรรมของนักศึกษาพยาบาล
ดังนั้นความสัมพันธ์ที่พบได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติ  จึงเป็นความสัมพันธ์ของตัวแปร ณ เวลาท่ี
สำรวจขอ้มูล เพ่ือให้เกิดความแมน่ยำในการอธบิาย
อิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตามยิ่งขึ้น
จึงควรทำการศึกษาแบบไปข้างหน้า (Prospective
Study) เพื่อติดตามดูพฤติกรรมการปฏิบัติงานทาง
สูติกรรม ในกลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการรับรู้สมรรถนะ
ของตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเองที่แตกต่าง
กัน
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