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Abstract 
The objectives of this research were threefold: (1) to develop the initial framework of teacher graduate 
competencies for the Faculty of Education, Chulalongkorn University, derived from Thai professional teaching 
standards, the university’s mission, and the faculty’s mission and values, using semantic text clustering;  
(2) to refine and validate the teacher graduate competency framework using semi-supervised topic modeling 
based on the initial framework; and (3) to define the learning objectives of the Bachelor of Education program 
by synthesizing the Faculty of Education, Chulalongkorn University teacher graduate competency framework. 
The research data sources consisted of 21 documents related to policies, teacher professional standards, 
global competency frameworks, and stakeholder opinions. The primary data for analysis comprised 1,627 
keywords and phrases regarding desirable teacher attributes, extracted from these documents using large 
language models (LLMs). Data analysis was divided into two stages: the first stage involved constructing  
the initial teacher graduate competency framework using text clustering based on embedding vectors, 
combined with expert synthesis, while the second stage expanded and refined the initial framework into  
a complete competency framework using semi-supervised topic modeling. Thereafter, a critical review was 
conducted on the learning objectives that were established by the stakeholders involved in the administration 
of the Bachelor of Education curriculum at Chulalongkorn University. The results yielded a Faculty of 
Education, Chulalongkorn University teacher graduate competency framework comprising four main domains: 
(1) Technology and Data-Driven Learner-Centered Instructional Design; (2) Educational Management and 
Decision Making; (3) Self-Development and Collaboration; and (4) Ethics, Equity, and Global Citizenship.  
This framework demonstrated content completeness and empirical validity based on statistical content 
analysis at both word and document levels. It was subsequently used as a basis for defining the learning 
objectives of the Bachelor of Education program, enabling graduates to integrate data, technology, and ethics 
in designing, deciding, and developing learning sustainably. The resulting learning outcomes reflect the new 
role of 21st-century teachers as ‘learning engineers’ who possess systemic capabilities, cognitive flexibility, 
and responsibility toward society and the digital world. 
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บทคัดย่อ 
งานวิจ ัยนี ้ม ีว ัตถุประสงค์ 3 ประการ ได้แก่ (1) เพื ่อพัฒนากรอบแนวคิดเบื ้องต้นของสมรรถนะบัณฑิตครู  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของไทย พันธกิจของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และพันธกิจและค่านิยมของคณะครุศาสตร์ โดยใช้การจัดกลุ่มคําเชิงความหมาย (2) เพื่อปรับปรุงและยืนยันกรอบ
สมรรถนะบัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยใช้เทคนิคการจําแนกหัวข้อเชิงความหมายแบบกึ่งมี
การกํากับ ที่อิงกรอบแนวคิดเบื้องต้น และ (3) เพื่อกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดย
การสังเคราะห์กรอบสมรรถนะบัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แหล่งข้อมูลของการวิจัยน้ี ได้แก่ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย มาตรฐานวิชาชีพครู กรอบสมรรถนะระดับสากล และความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย จํานวน 21 ฉบับ ข้อมูลหลักที่ใช้ในการวิเคราะห์คือคําและวลีสําคัญจํานวน 1,627 รายการ ที่เกี ่ยวข้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตครู ทั้งนี้ข้อมูลคําและวลีดังกล่าวเก็บรวบรวมจากการสกัดจากเอกสารด้วยโมเดล
ภาษาขนาดใหญ่ การวิเคราะห์ข้อมูลจําแนกเป็น 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรกเป็นการสร้างกรอบแนวคิดเบื้องต้นของ
สมรรถนะบัณฑิตครู โดยใช้การจัดกลุ่มข้อความจากเวกเตอร์ฝังความหมายร่วมกับการสังเคราะห์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และขั้นตอนที่สองเป็นการขยายและปรับปรุงกรอบแนวคิดเบื้องต้นให้เป็นกรอบสมรรถนะท่ีสมบูรณ์ โดยใช้การจําแนก
หัวข้อเชิงความหมายแบบกึ่งมีการกํากับ จากนั้นทําการวิพากษ์วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดขึ้นโดยผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยได้กรอบสมรรถนะบัณฑิตครู 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ีประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ (1) การออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนบนฐาน
เทคโนโลยีและข้อมูล (2) การบริหารจัดการและการตัดสินใจทางการศึกษา (3) การพัฒนาตนเองและการทํางาน
ร่วมกับผู้อื ่น และ (4) จริยธรรม ความเสมอภาค และพลเมืองโลก กรอบสมรรถนะที่ได้มีความสมบูรณ์เชิงเนื้อหา  
และได้รับการยืนยันเชิงหลักฐานด้วยการวิเคราะห์เชิงสถิติของเนื้อหาทั้งในระดับคําและระดับเอกสาร จากนั้นนําไปใช้
เป็นฐานในการกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพื่อให้บัณฑิตสามารถบูรณาการข้อมูล 
เทคโนโลยี และหลักจริยธรรมในการออกแบบ ตัดสินใจ และพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างยั่งยืน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จึง
สะท้อนบทบาทใหม่ของครูในศตวรรษท่ี 21 ในฐานะวิศวกรการเรียนรู้ผู้มีความสามารถเชิงระบบ ยืดหยุ่นทางความคิด 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและโลกดิจิทัล 
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บทนํา 
ในยุคแห่งความผันผวนและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (VUCA World) ที่ขับเคลื่อน

ด้วยการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (digital transformation) และความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดด
ของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส่งผลให้บริบททางสังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
มาก (OECD, 2023; UNESCO, 2023a) จากเดิมที่เน้นความรู้เชิงเนื้อหาไปสู่สมรรถนะเชิงระบบ
ที่รวมทักษะดิจิทัล การคิดเชิงวิพากษ์ ความยืดหยุ่น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ministry of 
Education, 2024; UNESCO, 2023b) การเปลี่ยนแปลงนี้ได้สร้างความท้าทายโดยตรงต่อระบบ
การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันการผลิตครู ที่มีภารกิจสําคัญในการเตรียมความพร้อม
บัณฑิตครูรุ ่นใหม่ให้สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานที ่เปลี ่ยนแปลงรวดเร็ว ดําเนินการจัด 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายพร้อมรับมือกับความท้าทายในอนาคต และทํา
หน้าที่เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนและชุมชนการเรียนรู ้

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในฐานะสถาบันการศึกษาชั้นนําของประเทศ 
เล็งเห็นสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และตระหนักถึงความจําเป็นที่จะต้องนิยามภาพของ
บัณฑิตครูในอนาคตให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของโลกในอนาคต และมี 
ความชัดเจน โดยบัณฑิตครูจะต้องไม่เพียงมีความเป็นครูที่มีคุณธรรมและมีความลุ่มลึกทาง
วิชาชีพ แต่จําเป็นต้องมีสมรรถนะใหม่ที่เชื่อมโยงกับโลกดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ เช่น การรู้เท่า
ทันข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ (data and AI literacy) ความสามารถในการปรับตัวและแก้ปัญหา
ที่ซับซ้อน และการทํางานบนฐานของจริยธรรมในยุคดิจิทัล  

เมื่อพิจารณาวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฉบับ
ปัจจุบันพบว่า ถึงแม้หลักสูตรจะมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นครูและมีจริยธรรม แต่การระบุผลลัพธ์
การเรียนรู้ยังคงเป็นคุณลักษณะในภาพกว้าง มากกว่าการกําหนดสมรรถนะที่ชัดเจนทั้งในมิติของ
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และจริยธรรมที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานของครู (คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2562) ผลที่ตามมาคือ ผู้เกี่ยวข้องอาจมีการตีความเป้าหมายของ
หลักสูตรไปในทิศทางที่แตกต่างกัน ทั้งในเชิงของการออกแบบรายวิชา การจัดประสบการณ์
วิชาชีพ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ นอกจากนี้ คุณลักษณะหลายด้านยังมีแนวโน้มที่จะ
ไม่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในปัจจุบันอย่างเพียงพอ ทําให้ไม่
สามารถรองรับบทบาทใหม่ของครูในสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที ่ขับเคลื ่อนด้วยข้อมูลและ
เทคโนโลยีทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างเต็มที่  สภาพข้างต้นสะท้อนความจําเป็นที่เร่งด่วนที่
จะต้องออกแบบสมรรถนะของบัณฑิตครูใหม่ทั้งระบบ  

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องพบว่า แนวทางหลักของการพัฒนาหลักสูตรและ
การกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตของสถาบันส่วนใหญ่ รวมทั้งคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มักอาศัยคณะทํางานและผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเอกสารมาตรฐานและกรอบนโยบาย
เป็นหลัก มากกว่าการใช้วิธีดําเนินงานเชิงข้อมูลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การคัดเลือกและ 
การตีความเนื้อหามักขึ้นอยู่กับประสบการณ์ ความเชื่อ คุณลักษณะและข้อจํากัดของผู้เกี่ยวข้อง 
กระบวนการพัฒนาและตรวจสอบหลักสูตรจึงมีความไม่สมํ ่าเสมอ และมีโอกาสที ่จะเกิด
คลาดเคลื ่อนจากเป ้าหมายที ่ควรจะเป ็น (Bringula et al., 2022) นอกจากนี้ การพึ ่งพา
ความสามารถของมนุษย์ในการอ่าน วิเคราะห์ และสังเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารเป็นหลัก ย่อมมี
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ข้อจํากัดทั้งด้านปริมาณข้อมูลที่สามารถประมวลผลได้ ความสมํ่าเสมอในการตีความ และ
ความสามารถในการมองเห็นภาพรวมเชิงระบบของสมรรถนะที่กระจายอยู่ในเอกสารหลายชุด 
ขณะที ่ผลการวิจ ัยของ Vreuls et al. (2025) ที่ว ิเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษา พบว่า หลายสถาบันยังติดอยู่กับวงจรการพัฒนาหลักสูตรเชิงแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า และใช้วิธีการเดิม ๆ แทนการกําหนดกรอบและออกแบบวิธีการทํางานอย่างเป็นระบบ ส่งผล
ให้หลักสูตรไม่สามารถตอบสนองต่อความซับซ้อนและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของระบบ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเพียงพอ 

เมื่อเปรียบเทียบกับเทคนิคด้านวิทยาการข้อมูลสมัยใหม ่เช่น การทําเหมืองข้อความ และ
การวิเคราะห์เชิงความหมาย พบว่าเทคนิคเหล่านี้มีศักยภาพช่วยให้การประมวลผลเนื้อหาใน
เอกสารจํานวนมากสามารถทําได้อย่างเป็นระบบ ทําซํ้าได้ และรองรับการตรวจสอบย้อนหลัง 
งานวิจัยของ Awasthi and Tiwari (2024) ชี้ให้เห็นว่าประวัติศาสตร์ที่ผ่านมาของการพัฒนา
หลักสูตรที่ส่วนใหญ่ถูกกําหนดโดยคณะกรรมการทางวิชาการ หรือองค์กรรับรองมาตรฐาน ซึ่งมัก
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมและตลาดแรงงานได้ล่าช้า ในขณะเดียวกันผู้วิจัย
ได้เสนอว่าการทําเหมืองข้อมูลเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพที่จะตรวจจับประเด็น จุดแข็งหรือ
ช่องว่างของหลักสูตร หรือรูปแบบของเนื้อหาที่มนุษย์มองไม่เห็นเพื่อสร้างสารสนเทศเชิงลึกที่เป็น
ข้อมูลป้อนกลับสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ในทํานองเดียวกัน Ferreira-
Mello et al. (2019) รายงานว่า เทคนิคการจัดกลุ่มข้อความและการทําเหมืองข้อความ สามารถ
นําไปใช้เพื่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการประเมินการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนใน 
แต่ละรายวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม งานวิจัยส่วนใหญ่ยังคงจํากัดอยู่แต่ในระดับ
รายวิชา หรือระดับกิจกรรมการเรียนรู้ ยังไม่พบว่ามีการใช้เทคนิคดังกล่าวในการออกแบบกรอบ
สมรรถนะบัณฑิตในระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของทั้งหลักสูตร และยังไม่พบว่ามีการวิเคราะห์เหมือง
ข้อความกับคลังเอกสารขนาดใหญ่ที่ประกอบด้วย เอกสารนโยบาย กรอบสมรรถนะ และงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสกัดและสังเคราะห์กรอบสมรรถนะบัณฑิตครูอย่างเป็นระบบ ช่องว่างดังกล่าว
สะท้อนโอกาสสําคัญในการพัฒนาแนวทางเชิงข้อมูลที ่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถ
ตอบสนองต่อบริบทใหม่ของวิชาชีพครูในยุคดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น  
 จากประเด็นข้างต้น พบว่า ยังมีช่องว่างสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย 3 ประการ 
ประการแรก คือ กรอบคุณลักษณะบัณฑิตครูที่คณะครุศาสตร์ใช้อยู่ในหลักสูตรปัจจุบันยังขาด
การระบุสมรรถนะสําคัญในด้านวิทยาการข้อมูล รวมทั้งประเด็นที่เกี่ยวข้องเอาไว้อย่างชัดเจน 
ประการที ่สอง กระบวนการพัฒนากรอบสมรรถนะและหลักสูตรในปัจจ ุบ ันย ังคงอาศัย 
การวิเคราะห์เอกสารและการตัดสินของผู้เชี่ยวชาญเป็นหลัก มากกว่าการใช้หลักฐานเชิงข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ที่มีข้อจํากัดทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน และ
ประการที ่สาม แม้ว่างานวิจัยด้านการทําเหมืองข้อมูล และการทําเหมืองข้อความจะได้รับ 
การยอมรับว่าสามารถใช้ในการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร แต่การประยุกต์ใช้ส่วนใหญ่ยังไม่
แพร่หลายและยังจํากัดอยู่ในระดับรายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ปัจจัยหนึ่งอาจเป็นเพราะ
ข้อจํากัดในเชิงเทคนิค และความท้าทายในการสร้างความร่วมมือกันระหว่างนักวิทยาการข้อมูล
การศึกษากับผู้เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาหลักสูตร 



การออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย :  
การวิจัยหลักสูตรด้วยการทําเหมืองข้อความและการเรียนรู้ของเคร่ือง 
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งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตสําหรับหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่ผสมผสาน
ระหว่างการทําเหมืองข้อความ โมเดลภาษาขนาดใหญ่ และความรู ้เชิงลึกของผู ้เชี ่ยวชาญ  
ความโดดเด่นของงานวิจัยนี้คือการประยุกต์ใช้เทคนิคการเรียนรู้ของเครื่อง (machine learning) 
ที่ทันสมัยเข้ามาเป็นเครื่องมือหลักในการสังเคราะห์ข้อมูล โดยเริ่มต้นจากการใช้เทคนิคการจัด
กลุ่มเชิงความหมาย (embedding-based clustering) เพื่อค้นพบโครงสร้างคุณลักษณะเบื้องต้น
จากเอกสารเชิงนโยบายและพันธกิจขององค์กร ก่อนจะให้ผู้ทรงคุณวุฒิทําการสังเคราะห์ (expert 
synthesis) เพื่อสร้างเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้น และในขั้นตอนสุดท้าย ได้ใช้เทคนิคการจําแนก
หัวข้อเชิงความหมายแบบกึ ่งมีการกํากับ (semi-supervised topic modeling) เพื ่อนํากรอบ
แนวคิดดังกล่าวมาทดสอบและปรับปรุงด้วยข้อมูลจากภายนอกที่สะท้อนถึงมาตรฐานสากลและ
แนวโน้มทักษะในอนาคต 
  ผลลัพธ์ที่ได้จากงานวิจัยนี้จะเป็นกรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตครูที่มีความสมบูรณ์
และน่าเชื่อถือ ที่ไม่เพียงสะท้อนวิสัยทัศน์ขององค์กร แต่ยังเชื่อมโยงกับมาตรฐานสากลและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก กรอบแนวคิดนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ตลอดจนการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
เพื ่อให้มั ่นใจได้ว่าบัณฑิตที ่สําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มีความพร้อมในการเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในอนาคต ทั้งนี้ กรอบแนวคิดที่
พัฒนาขึ้นจะถูกนําไปใช้เป็นข้อมูลหลักในการออกแบบและทบทวนหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต
ฉบับปรับปรุงใหม่ ซึ่งมีกําหนดเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2570 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดเบื้องต้นของสมรรถนะบัณฑิตคร ูคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จากกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของไทย พันธกิจของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
พันธกิจและค่านิยมของคณะครุศาสตร์ โดยใช้การจัดกลุ่มคําเชิงความหมาย 

2. เพื ่อปรับปรุงและยืนยันกรอบสมรรถนะบัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย โดยใช้เทคนิคการจําแนกหัวข้อเชิงความหมายแบบกึ ่งมีการกํากับ (semi-
supervised topic modeling) ที่อิงกรอบแนวคิดเบื้องต้น 

3. เพื ่อกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย โดยการสังเคราะห์กรอบสมรรถนะบัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ด้วยการสังเคราะห์กรอบแนวคิดจากการจัดกลุ่มคําตามนโยบายและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยร่วมกับผลการจําแนกหัวข้อเชิง
ความหมาย 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยนี ้เป็นการวิจัยหลักสูตรที ่ม ีการประยุกต์ใช้เทคนิคการทําเหมืองข้อความ  

การเรียนรู้ของเครื่อง และโมเดลภาษาขนาดใหญ่ เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดคุณลักษณะของบัณฑิต
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ของหลักสูตร 
รายละเอียดมีดังนี ้
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แหล่งข้อมูล  
การวิจัยนี ้ใช้แหล่งข้อมูลจากเอกสารที่เกี ่ยวข้องทั ้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อ

รวบรวมแนวคิดสําคัญที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูที่จําเป็น ภายใต้บริบทการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์สําคัญ 3 ประการใน 
การคัดเลือกเอกสารจํานวน 21 ฉบับ ได้แก่ (1) เอกสารต้องทําหน้าที่เป็นกรอบอ้างอิงเชิงบรรทัด
ฐานที่มีอิทธิพลต่อการกําหนดสมรรถนะครูหรือบัณฑิตครูโดยตรง หรือสะท้อนภาพรวมของทักษะ
และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ที่เชื ่อมโยงกับบทบาทครูในระบบการศึกษาไทยและภูมิภาค
อาเซียน (2) เอกสารต้องเป็นแหลง่ข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับสถาบันหรือเชิงวิชาการ และมี 
ความทันสมัย ครอบคลุมช่วงเวลาที่ประเด็นเรื่องสมรรถนะครู ทักษะดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์
เริ่มชัดเจน กล่าวคือประมาณ ค.ศ. 2015 เป็นต้นมา และ (3) ต้องมีรายละเอียดเพียงพอในเชิง
เนื้อหา เช่น มีการระบุสมรรถนะ ตัวชี้วัด หรือคําอธิบายบทบาท/ภารกิจของครู เพื่อให้สามารถ
นําไปวิเคราะห์เชิงข้อความได้ ทั้งนี้สามารถจัดหมวดหมู่ของเอกสารได้เป็น 5 กลุ่มในตาราง 1 
 
ตาราง 1 
รายงานเอกสารและแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์จําแนกตามหมวดหมู่ 

ช่ือหมวดหมู ่ รายการเอกสาร 
1. กรอบนโยบายและ
มาตรฐานวิชาชีพครู 
ของไทย 

§ ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและ
ประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ 

§ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
§ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

2. วิสัยทัศน์และทักษะ
เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

§ วิสัยทัศน ์พันธกิจของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
§ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมหลักของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 2024-2028 
3. สมรรถนะครูในระดับ
ภูมิภาคและสากล 

§ สมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEA-TCF) 
§ The V³SK Model (NIE, Singapore) 
§ AI Competency for Teacher (UNESCO, 2024) 

4. ทักษะ สมรรถนะอนาคต
ของครู 

§ ทักษะจําเป็นแห่งอนาคต เพ่ือเตรียมการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
(สกศ.) 

§ The Future of Jobs (WEF, 2020) 
§ The Future of Jobs Report 2025: Skill Outlook (WEF, 2025) 
§ The Futures We Build (UNESCO, 2023) 
§ McKinsey: Defining the skill citizens will need (2021) 
§ OECD DIGITAL EDUCATION OUTLOOK 2023 
§ OECD Learning Compass, Knowledge, Skills, Attitudes, 

Transformative Competencies 
§ A scoping review of Future Skills frameworks (2022) 
§ Artificial intelligence literacy, lifelong learning, and fear of innovation 
§ Artificial intelligence and the Future of Teaching and Learning 
§ Role of Data literacy training for decision-making in teaching practice 

5. ข้อคิดเห็นและข้อมูลจาก 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

§ ความคิดเห็นจากคณาจารย์คณะครุศาสตร์ และ ผลการสํารวจบัณฑิต  
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้เก่ียวข้อง 
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จากตารางจะเห็นว่าเอกสารที่เกี่ยวข้องถูกคัดเลือกมาเพื่อให้คลังข้อความของสมรรถนะ
บัณฑิตมีความหลากหลายของมุมมอง และครอบคลุมทั้งระดับข้อกําหนดเชิงกฎหมาย นโยบาย
และมาตรฐานวิชาชีพครู (หมวดที่ 1-2) กรอบสมรรถนะครูในระดับภูมิภาคและสากล (หมวดที่ 3) 
กรอบทักษะอนาคตที่เชื่อมโยงกับโลกดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (หมวดที่ 4) และเสียงของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในบริบทคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสมรรถนะของบัณฑิตครูที่
ควรจะเป็น (หมวดที่ 5) ซึ่งทําให้ชุดข้อมูลดังกล่าวไม่ได้สะท้อนเพียงมุมมองจากเอกสารระดับ
นโยบายที่เกี่ยวข้องเท่านั้น แต่ยังผสานมาตรฐานวิชาชีพ มุมมองแรงงานอนาคต และข้อคิดเห็น
จากผู้ปฏิบัติจริงในสถาบันผลิตคร ูซึ่งมีความเหมาะสมของความเป็นตัวแทนสมรรถนะครูในบริบท
ไทยที่เชื่อมโยงกับกรอบภูมิภาคอาเซียนและมาตรฐานสากล 

นอกจากเอกสารแล้ว งานวิจัยนี้ยังใช้ข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเชิง
วิชาการและเชิงนโยบายเป็นแหล่งข้อมูลประกอบในการสังเคราะห์และตรวจสอบกรอบสมรรถนะ
บัณฑิตครู ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย นักวิจัยทางการศึกษาจํานวน 
1 ท่าน และนักวิชาการด้านหลักสูตร จํานวน 2 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตและกรอบสมรรถนะครู ข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ได้ถูกใช้เป็นข้อความในชุด
ข้อมูลสําหรับการทําเหมืองข้อความ แต่ถูกนํามาใช้ในขั้นตอนการสังเคราะห์โครงสร้างหมวดหมู่
สมรรถนะเบื้องต้น การพิจารณาความชัดเจนของถ้อยคํา และการตรวจสอบความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และบริบทการดําเนินงานของหลักสูตร 

หลังจากกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยแล้ว  ขั้นตอนสุดท้ายได้จัดให้มีการวิพากษ์วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดขึ้นโดยผู้
ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียและเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ (1) การแปลงเอกสาร

จากไฟล์ PDF ให้เป็นข้อความดิจิทัลที่มีโครงสร้าง (2) การแบ่งหน่วยเอกสารออกเป็นส่วนย่อยที่
เหมาะสมกับการวิเคราะห์ และ (3) การสกัดวลีและคําสําคัญที่เกี่ยวกับสมรรถนะของบัณฑิตครู
ด้วยโมเดลภาษาขนาดใหญ่ รายละเอียดมีดังนี ้

1. การแปลงเอกสาร (document parsing) 
เอกสารทั้งหมดที่ใช้ในการวิจัยอยู่ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่ประกอบด้วยทั้งข้อความและ

ภาพประกอบเชิงมโนทัศน์ที่ฝังข้อความสําคัญอยู่ภายในภาพ เพื่อให้สามารถนําไปวิเคราะห์เชิง
ข้อความได้อย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยจึงแปลงไฟล์ PDF ทั้งหมดให้เป็นเอกสารดิจิทัลในรูปแบบ 
markdown โดยใช้เครื่องมือประมวลผลเอกสารที่เชื่อมต่อผ่าน API (LlamaIndex) ร่วมกับเทคนิค
การรู้จําตัวอักษรจากภาพ (OCR) 

ในขั้นตอนนี้ โมดูลแปลงเอกสารถูกตั้งค่าให้ตรวจจับและติดป้ายกํากับโครงสร้างพื้นฐาน
ของเอกสาร เช่น หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย ย่อหน้า ตาราง ตัวอย่าง และรายการอ้างอิง เพื่อรักษา
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของเนื้อหา ขอ้ความในภาพถกูแปลงเปน็ขอ้ความธรรมดา (plain text) 
ด้วย OCR ที่ทํางานร่วมกับโมเดลภาษา เพื่อเพิ่มความแม่นยําในการรู้จํา 
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หลังจากการแปลงเอกสาร ผู้วิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลด้วยการสุ่มตัวอย่าง
เอกสารอย่างน้อย 20% ของ corpus เพื่อตรวจสอบ (1) ความถูกต้องของ OCR เทียบกับเอกสาร
ต้นฉบับ (2) การจัดโครงสร้างหัวข้อและย่อหน้าว่าตรงกับรูปแบบเดิม และ (3) การจัดการ
ข้อความที่อยู่ในตารางหรือภาพ ผลการตรวจสอบพบข้อผิดพลาดอยู่ในระดับตํ่ากว่า 3% และ
เกือบทั้งหมดเป็นความผิดพลาดเล็กน้อยไม่กระทบความหมายของสมรรถนะ ทั้งนี้เมื่อพบข้อความ
ที่ OCR ผิดเพี้ยนอย่างมีนัยสําคัญ (เช่น ตัวอักษรเพี้ยนจนอ่านไม่ได้ หรือคําสําคัญผิดรูป) ผู้วิจัย
จะทําการแก้ไขด้วยตนเองหรือแยกออกจากชุดข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์คําสําคัญ เพื่อไม่ให้
รบกวนผลการวิเคราะห ์

ผู้วิจัยดําเนินการทําความสะอาดข้อมูลเอกสารโดยการ (1) ลบข้อความที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะ เช่น รายการบรรณานุกรม หมายเหตุ และข้อมูลทางเทคนิคที่ไม่สะท้อนสมรรถนะ หรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครู (2) ตรวจสอบและจัดรูปแบบข้อความให้มีความสมํ่าเสมอ เช่น 
การจัดการช่องว่าง การเว้นบรรทัด และการเข้ารหัสตัวอักษรภาษาไทย/อังกฤษ ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน (3) รวมข้อความที่ซํ้าซ้อนในบริบทเดียวกันให้เหลือหนึ่งรายการต่อแหล่งข้อมูล 

2. การแบ่งหน่วยเอกสาร (document chunking) 
เพื่อควบคุมบริบทของข้อมูลที่ส่งเข้าโมเดลภาษาขนาดใหญ ่ผู้วิจัยแบ่งเอกสาร markdown 

ที ่ผ ่านการแปลงออกเป็นหน่วยย่อย (chunks) โดยใช้ฟ ังก ์ช ันจาก library-TidyChunking 
(GitHub: datakruroo/TidyChunking) (Datakruroo, 2025) ที่พัฒนาขึ้นเป็นการเฉพาะสําหรับ
งานวิจัยนี้ โดยใช้หลักการแบ่งหน่วยย่อยของเอกสารตามโครงสร้างหัวข้อในเอกสาร markdown 
อย่างเป็นลําดับชั้น ซึ่งทําให้แต่ละ chunk จะเชื่อมโยงกับ metadata ที่สําคัญได้แก่ ชื่อหัวข้อ 
ระดับหัวข้อ เส้นทางลําดับชั้นของหัวข้อ และประเภทของเนื้อหา เช่น ข้อความหลัก หรือตาราง 
ข้อมูลเหล่านี ้ถูกใช้เป็นส่วนหนึ ่งของบริบทในคําสั ่งสําหรับโมเดลภาษาขนาดใหญ่ เพื ่อให้ 
การตีความหมายของคําและวลีสําคัญสอดคล้องกับบริบทของเอกสารต้นทาง 
  ขนาดของ chunk ถูกกําหนดให้อยู่ในช่วงประมาณ 800-1,200 tokens และกําหนดให้มี
การซ้อนทับของข้อความบางส่วนระหว่าง chunk ประมาณ 80-100 tokens ทั ้งนี ้ เพ ื ่อให้  
(1) แต่ละ chunk มีความยาวเพียงพอที่จะครอบคลุมความหมายของแนวคิดหนึ่ง ๆ อย่างสมบูรณ์ 
โดยไม่ตัดประโยคสําคัญออกเป็นหลายส่วน แต่ยังมีขนาดที่เหมาะสมต่อข้อจํากัดของการประมวล
ต่อครั้งของโมเดลภาษาขนาดใหญ่ (2) การซ้อนทับบางส่วนช่วยให้สามารถรักษาความต่อเนื่อง
ของความหมายบริเวณรอยต่อของหัวข้อได้ดีขึ้น โดยจากการทดลองเบื้องต้นพบว่าช่วงความยาว
ดังกล่าวช่วยลดปัญหาการสกัดคําที่ขาดบริบท หรือการตีความที่ไม่ครบถ้วนเมื่อเทียบกับการใช้ 
chunk ที่สั้นหรือยาวกว่านี้มาก 

3. การสกัดคําและวลีสําคัญ (keyword and phrase extraction)  
การสกัดคําและวลีสําคัญที่สะท้อนสมรรถนะของบัณฑิตครูดําเนินการด้วยโมเดลภาษา

ขนาดใหญ่ GPT-4.1-mini ผ่าน OpenAI API โดยผู้วิจัยออกแบบกระบวนการให้มี 3 โมดูลย่อย
ตามมิติของสมรรถนะในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาได้แก่ (1) ความรู้และทักษะ 
( knowledge and skills) (2 )  ค ุณล ั กษณะอ ั นพ ึ งป ร ะส งค์  ( attributes/character) และ  
(3) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ethics)   
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แต่ละโมดูลมีการปรับแต่งโมเดลภาษาโดยการกําหนดชุดคําสั่ง (prompt template) ที่ถูก
ออกแบบให้สมํ่าเสมอ (Google, n.d.) โดยมีหลักการสําคัญ ได้แก่ (1) กําหนดบทบาทของโมเดล 
ให้ทําหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญด้านการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้การตีความของโมเดลสอดคล้องกับมุมมองทางการศึกษา (2) ระบุนิยามเชิงปฏิบัติการของ
คุณลักษณะในแต่ละมิติ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดให้โมเดลใช้ในการตัดสินใจสกัดคํา (3) กําหนด
ขอบเขตและตัวอย่างประเภทคําที่ต้องการสกัด ได้แก่ คํานามและวลีคํานาม ที่มีความหมาย
เชื่อมโยงกับ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู (4) กําหนด
รูปแบบผลลัพธ์ ในรูปแบบ JSON ที่มีโครงสร้างชัดเจน ได้แก่ ชื่อเอกสาร หน้าที่ปรากฏ มิติของ
คุณลักษณะ คําสําคัญที่สกัดได้ และวลีอ้างอิงจากเอกสารต้นฉบับ เพื่อรองรับการตรวจสอบความ
ถูกต้อง และการวิเคราะห์ข้อมูลในภายหลัง และ (5) ควบคุมรูปแบบของผลลัพธ์ โดยจํากัดความ
ยาวของคําและวลีสําคัญให้ไม่เกิน 50 ตัวอักษร กําหนดจํานวนคําที่สกัดต่อ chunk ไม่เกิน 20 
รายการ และหลีกเลี่ยงผลลัพธ์ในรูปแบบ string array ที่ไม่มีโครงสร้างข้อมูลกํากับ 

การเรียกใช้โมเดล GPT-4.1-mini ผู้วิจัยกําหนดค่าพารามิเตอร์ให้มีความผันผวนของ
ผลลัพธ์ตํ่าเพื่อรักษาความสมํ่าเสมอของการสกัดคําสําคัญ โดยใช้ค่า temperature = 0.1 และ 
top_p = 1.0 ทั้งนี้เพื่อลดความสุ่มของโมเดลและช่วยให้ได้ผลลัพธ์ในรูปแบบโครงสร้าง JSON 
ตามที่กําหนดอย่างสมํ่าเสมอ  

เพื่อควบคุมคุณภาพของการสกัดคําสําคัญ ผู้วิจัยดําเนินการตรวจสอบสองระดับ ระดับ
แรกเป็นการตรวจสอบอัตโนมัติ ได้แก่ การตัดคําซํ้าซ้อนภายในเอกสารเดียวกัน รวมกลุ่มคําที่มี
รูปแบบสะกดแตกต่างกันเล็กน้อยแต่มีความหมายเดียวกัน และตรวจสอบโครงสร้าง JSON ให้
ถูกต้องครบถ้วน และระดับที ่สอง การตรวจสอบโดยผู ้ว ิจ ัย โดยการสุ ่มผลลัพธ์จากแต่ละ
แหล่งข้อมูลเพื ่อตรวจสอบความเหมาะสมของคําที ่สกัดได้ เปรียบเทียบกับบริบทในเอกสาร
ต้นฉบับ และปรับปรุงคําสั่งเพื่อพบแนวโน้มการตีความที่คลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบ คําและวลี
สําคัญที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกรวบรวมเป็นคลังคําสําคัญ (keyword corpus) ซึ่งแบ่งตาม
มิต ิสมรรถนะและหมวดหมู ่ เอกสาร เพื ่อนําไปใช้ในขั ้นตอนการจัดกลุ ่มเช ิงความหมาย 
(embedding-based clustering) และการจําแนกหัวข้อเชิงความหมายแบบกึ่งมีการกํากับในส่วน
ถัดไปของการวิเคราะห ์

การเตรียมข้อมูล 
ผู้วิจัยนําชุดข้อมูลคําและวลีสําคัญที่ได้จากการสกัดด้วยโมเดลภาษาขนาดใหญ่ ที่มี

โครงสร้างแบบ JSON มาแปลงให้อยู่ในรูปแบบตารางข้อมูลจัดที่ระเบียบ (tidy data) เพื่อให้
สอดคล้องกับกระบวนการวิเคราะห์ที่จะดําเนินการในการวิจัย การดําเนินการส่วนนี้ใช้โปรแกรม
ภาษา R โดยใช้ library-jsonlite สําหรับการจัดกระทําและแปลงข้อมูลจาก JSON และ library 
ในกล ุ ่ม  tidyverse ได ้แก่  tidyr, dplyr, stringr และ  tidytext (Benoit et al., 2018; Silge & 
Robinson, 2016; Wickham et al., 2019) สําหรับการจัดระเบียบ ทําความสะอาด และเตรียม
ข้อมูลเชิงข้อความให้พร้อมสําหรับการวิเคราะห์ 

แม้วิธีวิทยาการวิเคราะห์หลักตัวหนึ่งของการวิจัยนี้คือการวิเคราะห์หัวข้อเชิงความหมายที่
มีการชี้นําบางส่วน (semi-supervised topic modeling) ซึ่งอิงแนวคิด bag-of-words แต่ผู้วิจัย
ไม่ดําเนินการตัดคํา (tokenization) ออกเป็นหน่วยคําเดี่ยว เพราะกระบวนการสกัดคําและวลี
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สําคัญในขั้นตอนก่อนหน้าได้ระบุหน่วยคําย่อยที่มีความหมายเฉพาะกับบริบทของคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของบัณฑิตครูไว้แล้ว โดยส่วนใหญ่ปรากฏในรูปของวลีที่ประกอบขึ้นจากคําย่อยหลาย
คํา และไม่สามารถตีความจากคําเดี่ยวเพียงลําพังได ้เช่น digital literacy, responsive teaching 
strategies, ethical decision-making, flexibility in educational management, learning 
agility การใช้วลีเป็นหน่วยการวิเคราะห์จึงช่วยคงความหมายเชิงสมรรถนะและเพิ่มความแม่นยํา
ในการจัดกลุ่มหัวข้อเชิงความหมายในขั้นตอนถัดไป 

  จากการสกัดคําและวลีด้วยโมเดลภาษาขนาดใหญ่ ได้ข้อมูลดิบจํานวน 4,971 รายการ 
ผู้วิจัยจึงนําข้อมูลดังกล่าวมาผ่านกระบวนการ สกัดสาระสําคัญจากข้อความ (information 
extraction) ซึ ่งประกอบด้วยการทําความสะอาดข้อมูล การลบรายการที่ซํ ้าซ้อน แก้ไขคําที่
คลาดเคลื ่อนจากกระบวนการ OCR และปรับรูปแบบคําให้อยู ่ในมาตรฐานเดียวกัน (text 
normalization) เพื่อให้หน่วยข้อมูลที่เป็นคําเดียวกันแต่มีการเขียนต่างรูปแบบกันถูกรวมเป็น
รายการเดียว 

หลังจากผ่านการประมวลผล พบว่าสามารถจําแนกคําและวลีสําคัญได้ทั้งหมด 1,627 
รายการ โดยแบ่งออกเป็น 3 หมวดสมรรถนะหลัก ได้แก่ ความรู ้และทักษะ (ร้อยละ 69.7), 
คุณลักษณะส่วนบุคคล (ร้อยละ 25.6), และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ร้อยละ 4.7) ผลการวิเคราะห์ 
ในภาพ 1 ซึ่งแสดง 20 รายการที่พบมากที่สุดในแต่ละหมวด ซึ่งพบว่า หมวดความรู้และทักษะ มี
คําที่ปรากฏบ่อย เช่น differentiated instruction (177 ครั้ง), strategic decision-making (134 
คร ั ้ ง ) , instructional design (125 คร ั ้ ง ) , data analysis (117 คร ั ้ ง )  และ  cross-cultural 
communication (112 ครั้ง) ส่วนหมวด คุณลักษณะส่วนบุคคล มีคําเด่น เช่น resilience (45 
ครั้ง) adaptability (44 ครั้ง), empathy (34 ครั้ง), self-care (28 ครั้ง) และ growth mindset 
(22 ครั้ง) ขณะที่หมวด จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคําที ่สะท้อนหลักจริยธรรมอย่างชัดเจน เช่น 
ethical decision-making (73 ครั้ง), ethical reasoning (58 ครั้ง), ethical teaching practices 
(9 ครั้ง), moral agency (7 ครั้ง) และ ethical leadership (6 ครั้ง) 
 

ภาพ 1  
คําและวลีสําคัญ 20 อันดับแรกในแต่ละหมวดหมู่ของคุณลักษณะบัณฑิตครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย :  
การวิจัยหลักสูตรด้วยการทําเหมืองข้อความและการเรียนรู้ของเคร่ือง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
ระเบียบวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยฉบับนี ้ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับวงจร 

การพัฒนาหลักสูตรในเชิงปฏิบัติ กล่าวคือ เริ่มจากการสกัดกรอบสมรรถนะพื้นฐานจากเอกสาร
นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทําหน้าที่เป็น “มาตรฐานกลาง” ของวิชาชีพ (เช่น กรอบคุรุ
สภา วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย และวิสัยทัศน์คณะ) แล้วจึงใช้ข้อมูลจากบริบทที่หลากหลายและ
มุมมองของผู้เกี่ยวข้องช่วยปรับแต่งและขยายกรอบดังกล่าวให้สะท้อนความเฉพาะของหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตได้อย่างเหมาะสม ระเบียบวิธีที่เลือกใช้จึงประกอบด้วย 3 ส่วนสําคัญได้แก่ 
(1) การสร้างกรอบแนวคิดเบื้องต้นสมรรถนะบัณฑิต จากการจัดกลุ่มคําและวลีสําคัญด้วยเทคนิค 
embedding-based clustering (2) การวิเคราะห์หัวข้อเชิงความหมายแบบกึ่งมีการกํากับ (semi-
supervised topic modelling) เพ ื ่อขยายและปร ับแต ่งกรอบแนวคิดสมรรถนะบัณฑิตให้
ครอบคลุมบริบทกว้างขึ้น และมีความทันสมัย และ (3) การสังเคราะห์ผลลัพธ์เพื่อนําไปกําหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย รายละเอียดมีดังนี ้

(1) การวิเคราะห์เพื่อสร้างกรอบแนวคิดเบื้องต้นของสมรรถนะของบัณฑิตในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยสร้างกรอบแนวคิดของ
สมรรถนะบัณฑิตโดยใช้ผลลัพธ์จากการสกัดคําและวลีสําคัญเป็นฐานข้อมูลหลัก และดําเนินการ
จัดกลุ่มเชิงความหมายของวลีเหล่านั้นด้วยเทคนิค embedding-based clustering เพื่อระบุกรอบ
แนวคิดที่เป็นตัวแทนของสมรรถนะสําคัญของบัณฑิตครู กระบวนการนี้เริ่มจากการสร้างตัวแทน
ใหม่ของคําและวลีคําสําคัญในแต่ละรายการให้อยู่ในรูปของเวกเตอร์ฝังความหมายด้วยโมเดลฝัง
ความหมาย text-embedding-3-small (OpenAI, 2024) ซึ่งถูกฝึกบนชุดข้อมูลขนาดใหญ่ภาษา
รวมทั้งภาษาไทย และมีความละเอียดสูง 1,536 มิติ ทําให้สามารถจับความสัมพันธ์เชิงบริบทของ
คําและวลีสําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การออกแบบระเบียบวิธีการวิเคราะห์ส่วนนี้ มีเหตุผลหลักสองประการ ประการแรก ข้อมูล
ที ่ใช้สะท้อนสมรรถนะของบัณฑิตมักไม่ใช่คําโดดแต่เพียงอย่างเดียว แต่เป็นวลีสั ้น ๆ ที่
ประกอบด้วยคําตั้งแต่ 2 คําขึ้นไปจากเอกสารหลายฉบับที่มีการใช้ถ้อยคําที่แตกต่างกันเพื่อสื่อ
ความหมายที่ใกล้เคียงกัน การใช้วิธีแทนข้อความด้วยเวกเตอร์ฝังความหมาย (embedding) จึง
เหมาะสมมากกว่าวิธีในกลุ่ม bag-of-words ที่ใช้การรับความถี่ของคําแบบดั้งเดิม เช่น TF-IDF 
ทั้งในแง่การจับความคล้ายคลึงเชิงบริบทของวลีที่ใช้คําต่างกัน และการแยกวลีที่ใช้คําคล้ายกันแต่
มีความหมายต่างกันออกจากกันได้ดีกว่า การจัดกลุ่มด้วยดัชนี TF-IDF แม้จะง่ายและโปร่งใส แต่
มีข้อจํากัดชัดเจนเมื่อเอกสารใช้ภาษาเชิงนโยบายที่มีคําซํ้าจํานวนมาก และเมื่อหน่วยวิเคราะห์เป็น
วลีของสมรรถนะไม่ใช่คําเดี่ยว การใช้เวกเตอร์ฝังความหมายช่วยให้สามารถจัดกลุ่มวลีที่สะท้อน
สมรรถนะเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า และลดความคลาดเคลื่อนจากการพึ่งรูปแบบ
คําผิวเผินเพียงอย่างเดียว 

ประการที่สอง วัตถุประสงค์ของการวิจัยต้องการโครงสร้างหมวดหมู่สมรรถนะที่ชัดเจน มี
จํานวนกลุ ่มไม่มากเกินไป และตีความได้ง่ายเชิงนโยบาย เพื ่อนําไปสู ่การกําหนดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของหลักสูตร ผู้วิจัยเลือกใช้การจัดกลุ่มแบบ k-means ร่วมกับค่าความคล้ายแบบ 
cosine บนเวกเตอร์ฝังความหมาย เพราะ k-means ช่วยให้สามารถกําหนดจํานวนกลุ่มสมรรถนะ
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ที่ต้องการได้โดยตรง และใช้ gap statistic ช่วยประเมินจํานวนกลุ ่มที ่เหมาะสม ลดการพึ่ง 
ดุลยพินิจของผู ้ว ิเคราะห์ในการตัดกิ ่งแบบ hierarchical clustering ซึ ่งมักให้ dendrogram 
ขนาดใหญ่ที่ตีความยากโดยเฉพาะสถานการณ์ที่มีวลีเป็นจํานวนมาก ผลลัพธ์ของ k-means อยู่
ในรูปจุดศูนย์กลาง (centroids) ของแต่ละกลุ่ม ซึ่งสามารถใช้เป็นจุดอ้างอิงของตัวแทนเชิง
ความหมายของหมวดสมรรถนะ และสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องด้านหลักสูตรได้สะดวกกว่าโครงสร้าง
การจัดกลุ่มแบบเป็นลําดับชั้นที่ให้กลุ่มย่อยจํานวนมากที่ซ้อนทับกัน นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้สํารวจ
โครงสร้างข้อมูลของเวกเตอร์ฝังความหมายเบื้องต้นด้วยเทคนิคการฉายภาพ UMAP บนปริภูมิ
แบบสองมิติ พบว่า การกระจายตัวของเวกเตอร์คําและวลีสําคัญมีลักษณะเป็นกลุ่มก้อนที่แยกกัน
ค่อนข้างชัดเจน สอดคล้องกับข้อตกลงเบื้องต้นของการจัดกลุ่มแบบ k-means 

เนื่องจากวัตถุประสงค์หลักของการวิเคราะห์ส่วนนี้คือการสร้างกรอบแนวคิดเบื้องต้น
สมรรถนะบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยจึงเลือกข้อความที่ใช้เป็นข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลหลัก 3 แหล่ง ที่เกี ่ยวข้องกับกฎหมายและนโยบายในการผลิตบัณฑิตครูของ
ประเทศและมหาวิทยาลัย ได้แก่ ได้แก่ (1) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ 
สมรรถนะ และประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2556 (2) วิสัยทัศน์
และพันธกิจของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ (3) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมหลักของคณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2567-2571) ซึ่งพบว่ามีคําและวลีคําสําคัญทั้งหมด
จํานวน 216 รายการ 

ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยนําคําและวลีสําคัญจากแหล่งข้อมูลข้างต้นมาดําเนินการจัดกลุ่มด้วย
อัลกอริทึม k-means clustering โดยใช้ค่าความคล้ายคลึงแบบ cosine เป็นเกณฑ์การคํานวณ
ความใกล้เคียงระหว่างเวกเตอร์ฝังความหมาย ผู้วิจัยได้ดําเนินการปรับคะแนนในเวกเตอร์ฝัง
ความหมายให้เป็นคะแนนมาตรฐานเดียวกันโดยทําให้เป็นเวกเตอร์หนึ่งหน่วย  

การจ ํานวนกลุ ่มเบ ื ้องต ้นจากความสมดุลระหว ่างระด ับความละเอ ียดของกลุ่ม 
(granularity) และความสามารถในการอธ ิบายความหมายของกล ุ ่ ม  (explainability)  
การวิเคราะห์ส่วนนี้ผู้วิจัยเลือกใช้เทคนิค gap statistic เพื่อประเมินจํานวนกลุ่มที่เหมาะสมที่สุด 
โดยที่ Gap(k) = E[log(Wk)] – log(Wk) เมื่อ Wk คือค่าการกระจายภายในแต่ละกลุ่ม (within-
cluster dispersion) และ E[log(Wk)] คือค่าคาดหวังของการกระจายดังกล่าวของข้อมูลจําลองที่
สร้างขึ้นจากการสุ่มตัวอย่างแบบ bootstrap ดังนั้นการที่ Gap มีค่ามากจึงเป็นการบ่งชี้ว่าการจัด
กลุ่มในข้อมูลจริงมีโครงสร้างที่ชัดเจนกว่าการจัดกลุ่มแบบสุ่ม การเลือกจํานวนกลุ่มที่มีค่า Gap(k) 
ไม่แตกต่างจากค่าสูงสุดภายในค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐาน กล่าวคือพิจารณาจาก Gap(k) – 
Gap(k+1) + SE(k+1) ของจํานวนหมวดหมู่ที่ทําการวิเคราะห์ (Tibshirani et al., 2001) 

การวิเคราะห์เพื่อกําหนดความหมายของแต่ละกลุ่ม ผู้วิจัยพิจารณาจากทั้งเชิงความหมาย
และเชิงสถิติ โดยมีกระบวนการได้แก่ (1) คํานวณจุดศูนย์กลางของแต่ละกลุ่มในปริภูมิแบบสอง
มิติที ่สร้างขึ ้นจากเทคนิคการประมาณค่าและฉายภาพแมนิโฟลด์แบบสมํ ่าเสมอ (uniform 
manifold approximation and projection [UMAP]) จากนั้นวัดระยะของคําและวลีสําคัญแต่ละ
รายการจากจุดศูนย์กลางดังกล่าว เพื ่อสร้างเป็นดัชนีความเป็นศูนย์กลางของความหมาย 
(semantic centrality) (2) คํานวณค่าดัชนี TF-IDF ภายในแต่ละกลุ ่มของข้อความ เพื ่อวัด
ความสําคัญเชิงสถิติของข้อความแต่ละรายการเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มเดียวกัน และ (3) คํานวณ



การออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย :  
การวิจัยหลักสูตรด้วยการทําเหมืองข้อความและการเรียนรู้ของเคร่ือง 
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คะแนนความสําคัญ (importance score) ของคําและวลีสําคัญในแต่ละกลุ่มจากดัชนีความเป็น
ศูนย์กลาง และดัชน ีTF-IDF ข้างต้น คะแนนความสําคัญนี้สะท้อนทั้งความใกล้ชิดของความหมาย 
และความเฉพาะหรือความเด่นชัดเชิงเนื้อหา จากนั้นคัดเลือกคําและวลีสําคัญที่มีคะแนนดังกล่าว
เป็นอันดับแรกสุดร้อยละ 80 เพื่อใช้เป็นตัวแทนสําหรับการตีความและตั้งชื่อกลุ่มอย่างเป็นระบบ 

ขั้นตอนที่ 2 จากผลการจัดกลุ่มคําและวลีในขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยดําเนินการจัดกลุ่มของ
แนวคิดในระดับสูงขึ้นอีกชั้นหนึ่ง โดยพิจารณาความสัมพันธ์เชิงความหมายระหว่างกลุ่มเดิม เพื่อ
สังเคราะห์ให้เกิดหมวดหมู่ของสมรรถนะหลักในภาพรวม การจัดกลุ่มในขั้นตอนนี้ใช้กระบวนการ
สังเคราะห์เชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (expert-driven conceptual mapping) เป็นหลักร่วมกับ
การเรียนรู้ของเครื่อง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อลดความซํ้าซ้อนของกลุ่มสมรรถนะ ที่ได้จากขั้นตอน
การวิเคราะห์เชิงสถิติ และจัดหมวดหมู่ใหม่ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการนําไปใช้กําหนดเป็น
ผลลัพธ์จัดการเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนั้นกรอบสมรรถนะที่ได้จากขั้นตอนการวิเคราะห์นี้จะต้องไม่
กระจัดกระจายหรือละเอียดเกินจําเป็น และจะต้องสามารถตีความหมายสะท้อนคุณลักษณะ
สําคัญของบัณฑิตครูคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้อย่างครอบคลุม ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับบริบทจริงของการผลิตบัณฑิตคร ู

(2) การวิเคราะห์หัวข้อเชิงความหมายที่มีการชี้นําบางส่วน (semi-supervised topic 
modelling) หลังจากการจัดกลุ่มคําและวลีสําคัญจํานวน 216 รายการในขั้นตอนก่อนหน้า ผู้วิจัย
ดําเนินการวิเคราะห์คําและวลีสําคัญที่เหลืออีก 1,411 รายการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับแต่ง
และขยายกรอบแนวคิดคุณลักษณะของบัณฑิตให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับบริบทที่หลากหลาย
มากขึ้น การวิเคราะห์นี้ใช้เทคนิคการจําแนกหัวข้อเชิงความหมายแบบกึ่งมีการกํากับ (semi-
supervised topic modelling) ซ ึ ่ ง ผสมผสานระหว ่ า งการ เ ร ี ยนร ู ้ แบบไม ่ม ี ก ารก ํ ากั บ 
(unsupervised learning) กับการช ี ้น ําเช ิงโครงสร ้างจากกรอบสมรรถนะพื ้นฐาน (weak 
supervision) เพื่อให้การจัดหัวข้อจากชุดข้อความขนาดใหญ่ยังคงยึดโยงกับกรอบสมรรถนะที่ได้
จากเอกสารนโยบายและวิสัยทัศน์ในขั้นตอนแรก ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้ค้นพบหัวข้อย่อย
หรือสมรรถนะใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลภายนอก 

ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยใช้โมเดล Latent Dirichlet Allocation (LDA) แบบกึ่งมีการกํากับ โดย
ใช้ผลการจัดกลุ่มจากขั้นตอนที่ 1 เป็น โครงสร้างหัวข้อเริ่มต้น (seeded topics) ซึ่งถูกกําหนด
เป็นเงื่อนไขแบบอ่อน (soft constraints) สําหรับโมเดล ทั้งนี้เพื่อให้การจําแนกคําและวลีใหม่
สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดที่มีอยู่ ขณะเดียวกันยังเปิดโอกาสให้โมเดลค้นพบหัวข้อย่อยหรือมิติ
สมรรถนะใหม่ ๆ ที่สะท้อนแนวโน้มร่วมสมัย เช่น สมรรถนะครูในระดับภูมิภาคและสากล ทักษะ
อนาคต (future skills) ของบุคลากรในตลาดแรงงาน และประเด็นจากความคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก ่คณาจารย์คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผู้วิจัยใช้ผลการวิเคราะห์จากโมเดล LDA เพื่อระบุคําสําคัญที่เป็นตัวแทนของแต่ละหัวข้อ 
โดยผู้วิจัยพิจารณาความสัมพันธ์เชิงความหมายของคําและวลีสําคัญภายในแต่ละหัวข้อจาก
ค่าสถิติ lift score ซึ่งคํานวณจากอัตราส่วนระหว่างความน่าจะเป็นของคําภายใต้หัวข้อ p(word | 
topic) ต่อความน่าจะเป็นของคํานั้นใน corpus โดยรวม p(word) โดยคําและวลีสําคัญที่มีค่า  
lift score มากกว่า 1.00 บ่งชี้ว่าคําดังกล่าวมีแนวโน้มเป็นตัวแทนหัวข้อที่มีนัยสําคัญ และสามารถ
ใช้ในการตีความหมายและขอบเขตของความหมายของแต่ละหัวข้อ (Sievert & Shirley, 2014) 
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(3) การสังเคราะห์คุณลักษณะของบัณฑิตครูเพื่อกําหนดสมรรถนะใหม่ เมื่อได้ชุดคํา
สําคัญของแต่ละหัวข้อจากการวิเคราะห์เชิงหัวข้อแล้ว ผู้วิจัยดําเนินการ สังเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(content synthesis) เพื่อจัดทําคําอธิบายสมรรถนะใหม่ โดยพิจารณาทั้งจากกลุ่มคําที่โมเดล
จัดสรรและบริบทของคําในแหล่งข้อมูลต้นทาง การสังเคราะห์นี้มุ่งให้ได้คําอธิบายสมรรถนะที่
สะท้อนภาพลักษณ์ของบัณฑิตครูในโลกยุคใหม่อย่างครอบคลุม ทั ้งด ้านความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ที่มีการใช้ข้อมูลจริงเป็นฐานและมีความสอดคล้องกับ
บริบทการผลิตบัณฑิตครูของคณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

สมรรถนะที่ได้จากการสังเคราะห์นี้จะถูกนําไปใช้เป็นฐานในการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร (program learning outcomes [PLO]) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจของ
คณะครุศาสตร์ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บริบทของประเทศไทยและบริบทโลกในปัจจุบัน 
หลังจากนั้นผู้วิจัยได้นําวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยที่กําหนดขึ้นไปให้ผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียและเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทําการวิพากษ์ก่อนที่จะเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะครุศาสตร์และประกาศใช้เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรในส่วนอื่น ๆ ต่อไป 
 
ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยแบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ (1) ผลการวิเคราะห์เพื่อสร้างกรอบ
แนวคิดของคุณลักษณะของบัณฑิตในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2) ผลการวิเคราะห์หัวข้อเชิงความหมายที่มีการชี้นําบางส่วนเพื่อปรับปรุงกรอบ
แนวค ิดหล ักสมรรถนะบ ัณฑ ิตครู  คณะคร ุศาสตร์  จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  และ  
(3) ผลการกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ด้วยการสังเคราะห์ผลการจําแนกหัวข้อเชิงความหมายร่วมกับกรอบ
แนวคิดจากการจัดกลุ ่มคําตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รายละเอียดมีดังนี ้

1. ผลการวิเคราะห์เพื่อสร้างกรอบแนวคิดของคุณลักษณะของบัณฑิตในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ในการพัฒนากรอบแนวคิดคุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยดําเนินการจัดกลุ่มคําและวลีคําสําคัญจํานวน 216 รายการ จากแหล่งข้อมูล
เชิงนโยบายและพันธกิจขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตครู โดยรายการของคําและวลี
สําคัญดังกล่าวจะถูกแปลงเป็นเวกเตอร์ฝังความหมายด้วยโมเดล text-embedding-3-small ที่มี
ขนาด 1,536 มิติ เพื่อใช้เป็นตัวแทนเชิงความหมายในการวิเคราะห์จัดกลุ่มของคําและวลีสําคัญ 
การจัดกลุ่มคําเพื่อระบุแนวคิดหลักของคุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ ดําเนินการแบบ
สองขั้นตอน ขั้นตอนแรกใช้การจัดกลุ่มด้วยอัลกอริทึม k-means กับเวกเตอร์ฝังความหมายที่ผ่าน
การปรับให้เป็นคะแนนมาตรฐานแล้ว โดยใช้ค่าความคล้ายคลึงแบบ cosine เป็นเกณฑ์ และ 
การประเมินจํานวนหมวดหมู่ของคําที ่เหมาะสมใช้ gap statistic โดยคํานวณจากชุดข้อมูล
ตัวอย่างแบบ bootstrap จํานวน 30 ชุด 
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ภาพ 2 แสดงแนวโน้มค่าสถิติ Gap(k) - Gap(k+1) + SE(k+1) ของผลการจัดหมวดหมู่คํา
และวลีสําคัญ (k) จํานวนตั้งแต่ 5 -15 กลุ่ม ผลการวิเคราะห์พบว่าค่าสถิติดังกล่าวเริ่มเป็นบวก
ครั้งแรกที่จํานวนกลุ่ม k = 10 ซึ่งหมายความว่าการเพิ่มจํานวนกลุ่มเกินจากจุดนี้ไม่ช่วยลด 
การกระจายภายในกลุ่มอย่างมีนัยสําคัญเมื่อเทียบกับค่าคาดหวังจากข้อมูลแบบสุ่ม กล่าวอีกนัย
หนึ่งคือ โครงสร้างของข้อมูลเริ่มมีความเสถียรที่การจัดกลุ่ม k = 10 และการเพิ่มจํานวนกลุ่ม
มากกว่านี้ไม่ช่วยให้เกิดความชัดเจนเพิ่มเติม ดังนั้นจํานวนกลุ่มดังกล่าว จึงถือเป็นจํานวนกลุ่มที่
เหมาะสมตามเกณฑ์ดังกล่าวที ่ให้ความสมดุลระหว่างความละเอียดและความสามารถใน 
การอธิบายความหมาย 
 
ภาพ 2  
ค่าสถิติ Gap(k) - Gap(k+1) + SE(k+1) ของช่วงจํานวนกลุ่มตั้งแต่ 5 -15 กลุ่ม สําหรับการเลือก
จํานวนกลุ่มที่เหมาะสม 

 
เพื่อให้เข้าใจความหมายเชิงแนวคิดของแต่ละกลุ่ม ผู้วิจัยได้คํานวณ คะแนนความสําคัญ 

(importance score) ของคําและวลีสําคัญทุกคําภายในแต่ละกลุ่ม โดยคะแนนดังกล่าวเป็น
สัดส่วนของคะแนนรวม ที่คํานวณจากดัชนีความคล้ายเชิงความหมาย และดัชนีความสําคัญเชิง
สถิติ ภายในแต่ละกลุ่ม โดยคําหรือวลีที่มีค่า importance score สูง หมายถึงคําที่มีแนวโน้มทํา
หน้าที่เป็นตัวแทนความหมายหลักของกลุ่มได้อย่างชัดเจนทั้งในเชิงความหมายภายในเนื้อหาและ
เชิงโครงสร้างข้อมูล ผู้วิเคราะห์ได้คัดเลือกคําและวลีสําคัญที่มี importance score สูงที่สุดคิด
เป็นร้อยละ 80 ของรายการในแต่ละกลุ่ม มาสังเคราะห์ความหมายเพื่อระบุโครงสร้างหลักของ
กรอบแนวคิดสมรรถนะบัณฑิตครู 

ผลการสังเคราะห์พบว่า สมรรถนะที่ได้สามารถเชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของ
คุรุสภา พันธกิจของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พันธกิจและค่านิยมหลักของคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้อย่างสอดคล้อง ผลการสังเคราะห์โดยสรุปแสดงในตาราง 2 จาก
ตารางพบว่า โครงสร้างหลักของกรอบแนวคิดสมรรถนะบัณฑิตครูทั้ง 10 ด้าน มีคุณลักษณะเชิง
ความหมายที่เด่นชัดและสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา และพันธกิจของ
สถาบัน ซึ่งประกอบด้วย 
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(1) กลุ่ม Strategic Thinking and Educational Leadership in Policy Contexts สะท้อน
สมรรถนะของครูในฐานะผู้นําทางวิชาการ (academic leadership) ที่สามารถวิเคราะห์และ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีเหตุผล เชื่อมโยงระหว่างปรัชญาการศึกษาและการบริหารจัดการเชิง
นโยบาย ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสร้างผู้นําที่มีคุณธรรมและยั่งยืน  

(2) กลุ่ม Curriculum Development and Research-Integrated Improvement ชี้ให้เห็น
บทบาทของครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร ที่ใช้ข้อมูลและการวิจัยเป็นฐานเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับพันธกิจของคณะครุศาสตร์ด้านการสร้างนวัตกรรมและส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

( 3 )  กล ุ ่ ม  Instructional Design and Diverse Teaching Practices เ น ้ น ท ั ก ษ ะ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน (inclusive learning) และ
การสอนเชิงสร้างสรรค์ (creative pedagogy) ซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

(4) กลุ่ม Ethics and Role Modeling in the Teaching Profession มุ่งเน้นการยึดมั่นใน
คุณธรรม จรรยาบรรณ และความเป็นแบบอย่างที่ดีของครู ทั้งในมิติของการประพฤติปฏิบัติและ
ความเป็นผู้นําทางจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานของความไว้วางใจในวิชาชีพครู 

 (5) กลุ ่ม Strategic and Data-Informed Thinking for Educational Development แสดงให้
เห็นสมรรถนะด้านการคิดเชิงวิเคราะห์และการใช้ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายทาง
การศึกษา (data-informed decision-making) ที่สอดคล้องกับแนวคิดการบริหารจัดการที่ใช้
ข้อมูลเป็นฐาน  

(6) กลุ่ม Supervision, Evaluation, and Holistic Student Support สะท้อนบทบาทของ
ครูในฐานะผู ้น ิเทศและผู ้ให้คําปรึกษา ที ่ใช้กระบวนการประเมินเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนทั ้งใน 
ด้านวิชาการและจิตใจ สอดคล้องกับแนวคิดครูที่เข้าใจผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

( 7 )  กล ุ ่ ม  Knowledge and Technology Management for Learning เ น ้ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความรู้ และนวัตกรรมเพื่อยกระดับการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการในองค์กรการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมด้าน Digitalization และ Transformation 
ของคณะ  

(8) กลุ่ม Cultural Empathy and Global Citizenship Engagement แสดงถึงสมรรถนะ
ด้านการเข้าใจและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม (cultural empathy) รวมถึงการสร้าง
ความตระหนักในความเป็นพลเมืองโลก (global citizenship) ซึ่งเป็นทักษะสําคัญของครูในยุค
โลกาภิวัตน ์ 

(9) กลุ่ม Collaborative Growth and Lifelong Professional Learning เน้นสมรรถนะ
ในการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานอย่างต่อเนื่อง (peer collaboration & lifelong learning) 
สะท้อนการเป็นครูมืออาชีพที่เติบโตไปพร้อมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(10) กลุ ่ม Quality Assurance and Reflective Improvement สะท้อนความสามารถ 
ในการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการใช้ผลประเมินเพื่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่อง (continuous improvement) ซึ ่งเป็นแก่นของระบบการศึกษาที ่ม ุ ่งมาตรฐานและ 
ความรับผิดชอบ 
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ตาราง 2 
ผลการสังเคราะห์โครงสร้างหลักของกรอบแนวคิดสมรรถนะบัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ตัวอย่างคํา/วลีสําคัญ 

ประเด็นความสอดคล้อง 
กรอบมาตรฐานวิชาชีพครู 

ของคุรุสภา พันธกิจของจุฬาฯ 
พันธกิจของ 

คณะครุศาสตร์ 
ค่านิยมหลักของ
คณะครุศาสตร์ 

1. Strategic Thinking and Educational Leadership in Policy Contexts 
Academic leadership, 

Educational leadership, 
Educational management, 
Educational philosophy 
application, Educational 
planning, Sustainable 
education analysis, 
Educational tech 
application, Leadership in 
education, Academic 
culture 

§ ปรัชญาการศึกษา 
§ การบริหารจัดการศึกษา 
§ ความเป็นครู 

§ To create 
ethical and 
mastery 
leaders 

§ To develop a 
sustainable 
organization 

§ Driving 
Research 

§ Advancing 
Preparation 

§ Agility  
§ Understanding 

2. Curriculum Development and Research-Integrated Improvement 
Curriculum development, 

Curriculum analysis, 
Educational research, 
Curriculum evaluation, 
Action research, Flexible 
curriculum, Data-driven 
improvement, Research for 
development, Research 
application 

§ หลักสูตร 
§ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
§ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

§ To advance 
relevant 
knowledge 
and promote 
lifelong 
learning and 
wisdom for all 

§ Fostering 
Innovation 

§ Driving 
Research 

§ Excellence  
§ Digitalization 

3. Instructional Design and Diverse Teaching Practices 
Instructional design, Creative 

teaching, Inclusive 
teaching, Diverse 
strategies, Lesson planning, 
Classroom management, 
Learner-centered 
interaction, Teacher 
capacity building 

§ การจัดการเรียนรู้และการจัดการ 
ช้ันเรียน 

§ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
§ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศทางการศึกษา 

§ To advance 
relevant 
knowledge 
and promote 
lifelong 
learning 

§ Fostering 
Innovation 

§ Digitalization  
§ Transformation 

4. Ethics and Role Modeling in the Teaching Profession 
Ethical leadership, Professional 

ethics, Role modeling, 
Professional conduct, 
Promoting discipline, Code 
adherence, Social 
responsibility 

§ คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

§ ความเป็นครู 
§ ปรัชญาการศึกษา 

§ To create 
ethical and 
mastery 
leaders 

§ Inspiring 
Engagement 

§ Equity 
§ Dedication 

5. Strategic and Data-Informed Thinking for Educational Development 
Analytical thinking, Strategic 

decisions, Data analysis, 
Policy planning, Critical 
thinking, Evaluation and 
adjustment, Contextual 
planning 

§ การบริหารจัดการศึกษา 
§ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
§ ความเป็นครู 

§ To develop a 
sustainable 
organization 

§ To create 
impactful 
university 

§ Driving 
Research 

§ Excellence 
§ Agility 
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ตาราง 2 
ผลการสังเคราะห์โครงสร้างหลักของกรอบแนวคิดสมรรถนะบัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ต่อ) 

ตัวอย่างคํา/วลีสําคัญ 

ประเด็นความสอดคล้อง 
กรอบมาตรฐานวิชาชีพครู 

ของคุรุสภา พันธกิจของจุฬาฯ 
พันธกิจของ 

คณะครุศาสตร์ 
ค่านิยมหลักของ
คณะครุศาสตร์ 

6. Supervision, Evaluation, and Holistic Student Support 
 Student support, Assessment 

and evaluation, Guidance 
skills, School supervision, 
Life skills, Instructional 
supervision, Trust in 
supervision 

§ จิตวิทยาสําหรับครู 
§ ความเป็นครู 
§ การจัดการเรียนรู้และการจัดการ 
ช้ันเรียน 

§ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

§ To promote 
wisdom for all 

§ Inspiring-
Engagement 

§ Equity 
§ Understanding 

7. Knowledge and Technology Management for Learning 
 Digital literacy, IT management, 

Knowledge sharing, Media 
design, Innovation 
management, ICT for 
learning, Information 
literacy 

§ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา 

§ การจัดการเรียนรู้และการจัดการ 
ช้ันเรียน 

§ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

§ To advance 
relevant 
knowledge 

§ To create 
impactful 
university 

§ Fostering 
Innovation 

§ Digitalization 
§ Transformation 

8. Cultural Empathy and Global Citizenship Engagement 
 Cultural awareness, Global 

citizenship, Community 
engagement, Diversity 
understanding, Coexistence 
through culture, Cultural 
responsiveness 

§ ภาษาและวัฒนธรรม 
§ ปรัชญาการศึกษา 
§ ความเป็นครู 

§ To create an 
internationally 
oriented and 
impactful 
university 

§ Inspiring 
Engagement 

§ Collaboration 
§ Understanding 

9. Collaborative Growth and Lifelong Professional Learning 
 Professional development, Peer 

development, Continuous 
growth, Research for 
development, Teamwork, 
Lifelong learning 

§ การพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง 
§ ความเป็นครู 
§ จิตวิทยาสําหรับครู 

§ To promote 
lifelong 
learning 

§ Advancing 
Preparation 

§ Dedication  
§ Collaboration 

10. Quality Assurance and Reflective Improvement 
QA systems, QA monitoring, 

Quality management, 
Evaluation of learning, 
Continuous evaluation, 
Internal/external QA, QA for 
development 

§ การประกันคุณภาพการศึกษา 
§ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
§ การบริหารจัดการศึกษา 

§ To create an 
impactful 
university 

§ Driving 
Research 

§ Excellence  
§ Equity 

 
ผู้วิจัยนําผลการจัดกลุ่มเบื้องต้นจํานวน 10 กลุ่มข้างต้น มาดําเนินการสังเคราะห์ในขั้นที่

สองเพื่อยุบรวมโครงสร้างหลักของกรอบแนวคิดสมรรถนะบัณฑิตครูให้เป็นหมวดหมู่ในระดับที่
สูงขึ้น มีความกระชับและมีความหมายครอบคลุม เหมาะสําหรับการนําไปใช้ในเชิงนโยบายและ
การออกแบบหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสังเคราะห์ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์
เน ื ้อหาโดยผู ้ทรงคุณวุฒิจ ํานวน 3 คน เกณฑ์การสังเคราะห์ใช ้หลักสองประการได้แก่  
(1) ความสามารถในการตีความหมาย (interpretability) กล่าวคือ หมวดหมู ่ท ี ่ได ้ต ้องมี
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ความหมายชัดเจน เข้าใจได้ตรงกัน และสามารถสื่อสารให้ผู้ใช้กรอบแนวคิดเข้าใจได้อย่างเป็น
รูปธรรม ทั้งในระดับนักวิชาการและผู้ปฏิบัติในภาคสนาม และ (2) ความครอบคลุมเชิงแนวคิด 
(conceptual coverage) หมวดหมู่หลักต้องสามารถอธิบายและครอบคลุมแนวคิดสําคัญของ
กลุ่มย่อยที่อยู่ภายใต้ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล โดยไม่ซํ้าซ้อน และไม่ทิ้งแนวคิดสําคัญใดไว้ภายนอก
กรอบ 
 ผลการสังเคราะห์โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ผลลัพธ์เป็นกรอบแนวคิดหลักของคุณลักษณะ
บัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มีจํานวน 4 ด้าน ดังภาพ 3 ประกอบด้วย
สมรรถนะ (1) การออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนบนฐานเทคโนโลยีและข้อมูล (2) การบริหาร
จัดการและการตัดสินใจทางการศึกษา (3) การพัฒนาตนเองและการทํางานร่วมกับผู้อื่น และ  
(4) จริยธรรม ความเสมอภาค และพลเมืองโลก 

1. การออกแบบการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนบนฐานเทคโนโลยีและข้อมูล หมวดหมู่นี้
สังเคราะห์จากกลุ่ม Active and Inclusive Learning Management, Curriculum Development 
and Research-Integrated Improvement และ Educational ICT and Knowledge Management 
ซึ ่งมีจ ุดร่วมคือการพัฒนาความสามารถของครูในฐานะ ผู ้ออกแบบการเรียนรู้ (learning 
architect) ที่ผสานความเข้าใจผู้เรียน การใช้ข้อมูลเชิงหลักฐาน และเทคโนโลยีเพื่อสร้างการ
เรียนรู ้ท ี ่ม ีค ุณภาพสูง คุณลักษณะสําคัญได้แก่ การบริหารจัดการชั ้นเร ียน (classroom 
management) การสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง (learner-centered interaction) การใช้ 
การว ิจ ัยเพ ื ่อปร ับปร ุงการสอน (action research for improvement) และการบ ูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการความรู้และนวัตกรรม (knowledge and innovation management) 
สมรรถนะหมวดนี้สอดคล้องกับพันธกิจของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยด้าน Fostering Innovation 
และค่านิยมของคณะครุศาสตร์ด้าน Digitalization และ Transformation 

2. การบริหารจัดการและการตัดสินใจทางการศึกษา หมวดหมู่นี้สังเคราะห์จากกลุ่ม 
Strategic Thinking and Educational Leadership in Policy Contexts Strategic and Data-
Informed Thinking for Educational Development และ  Educational Quality Assurance 
and Monitoring ซ ึ ่งสะท ้อนสมรรถนะของคร ูในฐานะ ผู ้น ําและผ ู ้จ ัดการทางการศ ึกษา 
(Educational Leader and Manager) ที ่มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ (analytical 
thinking) การวางแผนเชิงกลยุทธ ์(strategic planning) และการตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูล (data-
informed decision-making) ครอบคลุมตั้งแต่ภาวะผู้นําทางวิชาการ (academic leadership) 
การบริหารจัดการสถานศึกษา ไปจนถึงการดําเนินระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการนําผล
การประเมินมาใช้เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง หมวดนี้เชื่อมโยงกับพันธกิจของคณะครุศาสตร์
ด้าน Driving Research และค่านิยม Excellence และ Agility 

3. การพัฒนาตนเองและการทํางานร่วมกับผู ้อื ่น หมวดหมู ่นี ้ส ังเคราะห์จากกลุ่ม 
Assessment and Learner Support Services และ Professional Growth and Peer Collaboration 
เพ ื ่ อสะท ้อนม ิต ิของคร ู ในฐานะผ ู ้ ใฝ ่ ร ู ้ และร ่วมพ ัฒนา  (Reflective and Collaborative 
Professional) ที่มีทั้งความสามารถในการเข้าใจและสนับสนุนผู้เรียน และความสามารถในการ
เรียนรู ้ร ่วมกับเพื ่อนร่วมวิชาชีพ คุณลักษณะสําคัญประกอบด้วย การประเมินเพื ่อพัฒนา 
(assessment for development), การแนะแนวและสนับสนุนทางจิตวิทยา (psychological 
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guidance and support) การเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต (lifelong learning) และการทํางานเป็นทีม 
(teamwork) สมรรถนะในหมวดนี ้ เช ื ่อมโยงกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้าน Advancing 
Preparation และค่านิยมของคณะครุศาสตร์ด้าน Dedication และ Collaboration 

4. จริยธรรม ความเสมอภาค และพลเมืองโลก หมวดหมู่นี้สังเคราะห์จากกลุ่ม Ethics 
and Role Modeling in the Teaching Profession แ ล ะ  Cultural Empathy and Global 
Citizenship Engagement ซึ่งร่วมกันสะท้อนบทบาทของครูในฐานะผู้มีคุณธรรมและจิตสํานึก
สาก (Ethical and Global Educator) ที ่ย ึดมั ่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ (professional 
ethics) และเป็นแบบอย่างที่ดีทางสังคม (role modeling) พร้อมทั้งมีความเข้าใจและยอมรับใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (cultural empathy) ส่งเสริมความเสมอภาค (equity) และ
พัฒนาแนวคิดความเป็นพลเมืองโลก (global citizenship) สมรรถนะหมวดนี ้สอดคล้องกับ 
พันธก ิจของจ ุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาล ัยด ้าน Inspiring Engagement และค ่าน ิยม Equity 
Collaboration และ Understanding หมวดหมู่ทั ้ง 4 ข้างต้นนี ้จะทําหน้าที ่เป็นกรอบแนวคิด
เบื้องต้นของคุณลักษณะที่จะใช้เป็นแนวคิดตั้งต้น (seed concepts) สําหรับการวิเคราะห์หัวข้อ
เชิงความหมายแบบกึ่งมีการกํากับในหัวข้อต่อไป 
 
ภาพ 3  
Sankey แสดงการจัดกลุ่มคําและวลีสําคัญแบบสองขั ้นตอนเพื่อสร้างกรอบแนวคิดเบื ้องต้น
คุณลักษณะของบัณฑิตครู คณะครุศาสตร ์จุฬาฯ 

 
 
2. ผลการวิเคราะห์หัวข้อเชิงความหมายที่มีการชี้นําบางส่วนเพื่อปรับปรุงกรอบแนวคิดหลัก
สมรรถนะบัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผู้วิจัยได้นํากรอบแนวคิดหลักสมรรถนะหลักบัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ที่ได้จากการวิเคราะห์และจัดกลุ่มในหัวข้อที่ 1 มาใช้เป็นแนวคิดตั้งต้น (seed 
framework) สําหรับการจําแนกคําและวลีสําคัญเพิ่มเติม โดยอาศัยเทคนิคการจําแนกหัวข้อเชิง
ความหมายแบบกึ่งมีการกํากับ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อระบุและขยายขอบเขตความหมายของ
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คุณลักษณะที ่สะท้อนสมรรถนะบัณฑิตครู ทั ้งนี ้ เพ ื ่อให้ได้กรอบสมรรถนะบัณฑิตครูที ่มี 
ความเฉพาะ ทันสมัย และมีความเป็นสากล 

ข้อมูลที่ใช้ในการจําแนกหัวข้อประกอบด้วยคําและวลีสําคัญจากเอกสารที่เหลือจํานวน 18 
ฉบับ ซึ่งจําแนกออกเป็น 3 หมวดหมู่ได้แก่ เอกสารกรอบสมรรถนะครูในระดับภูมิภาคและสากล 
กรอบทักษะและสมรรถนะแห่งอนาคต และข้อความความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผู้วิจัยนํากรอบแนวคิดเบื้องต้นคุณลักษณะของบัณฑิตครูฯ ที่ได้จากการวิเคราะห์จัดกลุ่ม
ในหัวข้อ 1 มาใช้เป็นแนวคิดตั้งต้นโดยใช้คําและวลีสําคัญจากหมวดหมู่ทั ้ง 4 ในการกําหนด
ทิศทางจําแนกคําและวลีสําคัญจากแหล่งข้อมูลที่เหลือที่มีจํานวน 1,411 รายการ ด้วยการจําแนก
หัวข้อเชิงความหมายแบบกึ่งมีการกํากับ (semi-supervised topic modelling) โดยที่แหล่งข้อมูล
ดังกล่าวมี 3 ประเภท ได้แก่ กรอบสมรรถนะครูระดับภูมิภาคและสากล ทักษะและสมรรถนะแห่ง
อนาคต และความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการวิเคราะห์จําแนกออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
การประเมินคุณภาพของการจําแนกหัวข้อ และการประเมินความหมายและความสมเหตุสมผล
เชิงเนื ้อหาของสมรรถนะที่ปรับปรุงจากการวิเคราะห์จําแนกหัวข้อเชิงความหมายแบบกึ่งมี 
การกํากับ รายละเอียดมีดังนี ้

2.1 ผลการประเมินคุณภาพของการจําแนกหัวข้อเชิงความหมายที่อิงกรอบแนวคิด
หลักสมรรถนะบัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผู้วิจัยประเมินคุณภาพของผลการจําแนกหัวข้อเชิงความหมายที่อิงกรอบแนวคิดหลัก
สมรรถนะบัณฑิตครูโดยใช้ค่าสถิติ 2 ประเภท ได้แก่ (1) ความไม่ทับซ้อนของหัวข้อ (topic 
diversity) และความเกาะกลุ่มกันภายในหัวข้อ (topic coherence) เมื่อพิจารณาค่าความไม่ทับ
ซ้อนกันของหัวข้อ มีค่าเท่ากับ 0.838 ซึ่งใกล้เคียงกับ 1.000 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์หัวข้อ
ทั้ง 4 ด้านที่สร้างขึ้นจากโมเดลมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน ไม่ซํ้าซ้อนกันในเชิงความหมาย 
โดยแต่ละหัวข้อมีชุดคําสําคัญที่เป็นตัวแทนเฉพาะของหมวดหมู่ตนเอง และเมื่อพิจารณาค่าความ
เกาะกลุ ่มกันภายในหัวข้อ พบว่าแต่ละด้านมีค่าเท่ากับ 0.297, 0.261, 0.148 และ 0.123 
ตามลําดับ ทั้งหมดมีค่ามากกว่า 0.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Röder et al., 2015) บ่งชี้ว่า
โมเดลการวิเคราะห์หัวข้อสามารถสร้างหมวดหมู่ของคําที่มีความสอดคล้องเชิงความหมายภายใน
กลุ่มได้อย่างเหมาะสม 

กล่าวโดยสรุป โมเดลการวิเคราะห์หัวข้อเชิงความหมายแบบกึ่งมีการกํากับที่ใช้ในการวิจัย
นี้มีคุณภาพทั้งในเชิงการจําแนกหัวข้อ และความสอดคล้องเชิงความหมายของคําภายในแต่ละ
หัวข้อ สะท้อนว่าโครงสร้างของกรอบแนวคิดหลักสมรรถนะบัณฑิตครูที่ใช้เป็นแนวคิดตั้งต้นนี้มี
เสถียรภาพ และมีความชัดเจนเชิงแนวคิดเพียงพอสําหรับการตีความและพัฒนาความหมายใน
ขั้นตอนต่อไป 

2.2 ผลการประเมินความหมายและความสมเหตุสมผลเชิงเนื้อหาของสมรรถนะที่
ปรับปรุงจากการวิเคราะห์จําแนกหัวข้อเชิงความหมายแบบกึ่งมีการกํากับ 

ในการประเมินความหมายและความสมเหตุสมผลเชิงเนื้อหาของสมรรถนะทั้ง 4 ด้าน 
ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ในสองระดับ ได้แก่ (1) การวิเคราะห์ในระดับคําสําคัญ (keyword 
level) และ  (2) การวิเคราะห์ในระดับเอกสาร (document level) 
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การวิเคราะห์ในระดับคําสําคัญ ผู ้ว ิจ ัยใช้ค่าดัชนี lift score เพื ่อระบุคําสําคัญที ่มี
ความจําเพาะและเป็นตัวแทนของแต่ละหมวดหมู่สมรรถนะ โดยค่าดังกล่าวคํานวณจากอัตราส่วน
ระหว่างความน่าจะเป็นของคําภายใต้หัวข้อหนึ่ง ๆ p(word | topic) ต่อความน่าจะเป็นของคํานั้น
ใน corpus ทั้งหมด p(word) (Sievert & Shirley, 2014) ซึ่งค่าของ lift score มีค่าที่เป็นไปได้
ตั้งแต่ 0.00 ขึ้นไป โดยที่ค่ามากกว่า 1.00 บ่งชี้ว่าคํานั้นมีแนวโน้มสัมพันธ์เชิงบวกกับหัวข้อนั้น ๆ 
และสามารถใช้เป็นตัวแทนเชิงความหมายของหัวข้อหรือสมรรถนะด้านนั้นได้อย่างชัดเจน ผลการ
วิเคราะห์ในส่วนนี้จึงช่วยในการตีความและนิยามความหมายของสมรรถนะแต่ละด้าน ผลค่า  
lift score ของคําสําคัญในแต่ละหมวดหมู ่สมรรถนะปรากฏในภาพ 5 และผลการประเมิน
ความหมายและความสมเหตุสมผลเชิงเนื้อหาของแต่ละหมวดหมู่สมรรถนะมีรายละเอียดดังนี้ 

สมรรถนะด้านที่ 1 : การออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนบนฐานเทคโนโลยีและข้อมูล
สมรรถนะด้านนี้มุ่งเน้นความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการความรู้ รวมถึงทักษะการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน เช่น 
การบริหารจัดการชั้นเรียน การเรียนรู้แบบปรับเหมาะ (adaptive teaching) การวิจัยปฏิบัติการ 
การใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้และการรู้เท่าทันดิจิทัล  

ผลการวิเคราะห์ lift score ยืนยันความสําคัญของแนวคิดหลักดังกล่าว โดยคําที่มีค่าสูง
ไ ด ้ แ ก่  curriculum development (7.76), adaptive learning (7.63), instructional design 
(7.62) และ technology integration (7.53) ซึ ่งสะท้อนว่า สมรรถนะด้านนี ้สามารถจําแนก
ออกเป็นสองกลุ่มย่อยที่มีความหมายเฉพาะอย่างชัดเจน ได้แก ่

 (1) กลุ ่มการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ท ี ่ย ึดผู ้เร ียนเป็นฐาน กลุ ่มนี้
ประกอบด้วยคําสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และ
การสร้างประสบการณ์ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน เช่น curriculum development, 
instructional design, adaptive learning, personalized learning, 21st century skills และ 
equitable learning environments ซึ่งมีแนวโน้มเชื่อมโยงกับกระบวนการ “ออกแบบ” และ “ปรับ
กระบวนการสอน” ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละบริบท ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับห้องเรียน  

(2) กลุ ่มการบูรณาการเทคโนโลยีและข้อมูลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ กลุ ่มนี ้สะท้อน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและข้อมูลเป็นฐานในการออกแบบและปรับปรุงการเรียนรู้ โดย
มีคําสําคัญ เช่น technology integration (7.53), artificial intelligence literacy (3.88), data 
analysis (1.52) และ equitable learning environment (3.83) ซึ ่งสะท้อนการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงหลักฐาน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู ้และสร้างความเสมอภาคในห้องเรียน นอกจากนี้ คําสําคัญเช่น 
ethical responsibility (3.85) และ culturally responsive teaching (3.50) ยังแสดงให้เห็นว่า
การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนรู้ต้องอยู่บนฐานของจริยธรรมและความตระหนัก
ในความหลากหลายของผู้เรียน 

สมรรถนะด้านที่ 2 : การบริหารจัดการและการตัดสินใจทางการศึกษา สมรรถนะด้าน
นี ้สะท้อนความสามารถของบัณฑิตครูในการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และบริหารจัดการ
กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยอาศัยข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการกําหนด 
ทิศทางการพัฒนา ทั้งในระดับห้องเรียนและระดับองค์กรทางการศึกษา ผลการวิเคราะห์ lift 



การออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย :  
การวิจัยหลักสูตรด้วยการทําเหมืองข้อความและการเรียนรู้ของเคร่ือง 
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score ของคําสําคัญที่เกี่ยวข้องในหมวดนี้ พบว่าแนวคิดหลักสามารถจําแนกเชิงเนื้อหาได้เป็น 4 
หมวดย่อย ได้แก่ การตัดสินใจภายใต้การเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นําเชิงจริยธรรม การบริหารเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการสื่อสารและสร้างความร่วมมือ มีรายละเอียดดังนี ้ 

(1) การตัดสินใจภายใต้การเปลี่ยนแปลง ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่ากลุ่มคําสําคัญ 
เ ช ่ น  change management (8.52), adaptability to change (5.70), learning agility (5.70) 
และ talent management (5.67) มีค่า lift score สูงที ่สุดในกลุ ่มนี้ สะท้อนความสําคัญของ
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และการบริหาร
บุคคลให้สามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ใหม่ได้อย่างยืดหยุ่น หมวดนี้จึงมุ่งเน้นการตัดสินใจที่มี
พลวัต (adaptive decision-making) ซึ่งเป็นฐานสําคัญของการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  

(2) ภาวะผู ้นําเชิงจริยธรรม คําสําคัญที ่โดดเด่น เช่น professional ethics (11.35), 
empathy (4.31), social and cultural awareness (5.71), self-awareness (3.25) และ ethical 
decision-making (1.70) บ่งชี้ว่าสมรรถนะด้านนี้ขยายความหมายของภาวะผู้นําทางการศึกษาให้
รวมถึงการยึดมั่นในจริยธรรม ความเข้าใจในตนเอง และความตระหนักทางสังคม ผู้นําทาง 
การศึกษาที่มีคุณภาพจึงไม่เพียงตัดสินใจบนฐานข้อมูลเท่านั้น แต่ต้องคํานึงถึงผลกระทบทาง
คุณค่าต่อผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน และชุมชนอย่างรอบด้าน  

(3) การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการวิเคราะห์พบคําสําคัญอย่าง 
lifelong learning promotion (5.73), self-regulated learning (5.73), learning to learn 
(5.71) และ future skills development (5.68) ซึ ่งสะท้อนว่าบ ัณฑิตครูควรมีสมรรถนะใน 
การวางแผนและจัดการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องของผู้เรียนในระยะยาว ทั้งในเชิงระบบและ
เชิงปฏิบัติ การตัดสินใจในมิตินี้จึงไม่ได้จํากัดอยู่เพียงการบริหารการเรียนการสอนรายวัน แต่
รวมถึงการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง (self-
regulated learner) และมีทักษะแห่งอนาคต (future-oriented skills)  

(4) การสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ คําสําคัญ เช่น communication skills (5.69), 
effective communication (5.69), empathy and active listening (5.73), leadership and 
social influence (5.68) และ teamwork skills (4.55) สะท้อนความสําคัญของสมรรถนะด้าน
การสื่อสารและการทํางานร่วมกับผู้อื่นในการบริหารจัดการการเรียนรู ้การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
และการฟังอย่างเข้าใจ (active listening) เป็นกลไกหลักที่ช่วยให้ครูสามารถประสานการทํางาน
กับเพื่อนร่วมงาน ผู้เรียน และชุมชนได้อย่างมีพลังและสร้างความร่วมมือเชิงบวก 

สมรรถนะด้านที่ 3 : การพัฒนาตนเองและการทํางานร่วมกับผู้อื่น สมรรถนะด้านนี้
สะท้อนความสามารถของบัณฑิตครูในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ควบคู่กับ 
การทํางานร่วมกับผู ้อื ่นอย่างมีประสิทธิภาพและเคารพความแตกต่างของสังคมยุคใหม่ ผล 
การวิเคราะห์ lift score ของคําสําคัญในกลุ่มนี้แสดงให้เห็นว่าความหมายของสมรรถนะด้านที่ 3 
สามารถจัดจําแนกได้เป็น 3 หมวดย่อย ได้แก่ การเป็นผู้มีแนวคิดแบบเติบโต การเป็นผู้ร่วมมือใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และการเป็นผู้มีสมรรถนะทางอารมณ์และสังคม 
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(1) การเป็นผู้มีแนวคิดแบบเติบโต คําสําคัญที่มีค่า lift score สูง ได้แก่ growth mindset 
(3.41), lifelong learning (3.32), professional development (2.60), self-regulation (1.71) 
และ adaptability (1.67) สะท้อนว่าบัณฑิตครูควรมีความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัวอย่าง
ต่อเนื่อง เชื่อมั่นว่าสมรรถนะสามารถพัฒนาได้จากประสบการณ์และการสะท้อนคิด แนวคิดนี้
สอดคล้องกับสมรรถนะด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของครู จึง
ถือเป็นฐานสําคัญของการเติบโตเชิงวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 

(2) การเป็นผู้มีสมรรถนะการทํางานร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม กลุ่มคําสําคัญ 
collaboration (2.43), social skills (1.72), global competence (1.71), effective teamwork 
(1.70) และ cross-cultural communication (1.45) บ่งชี้ว่าสมรรถนะย่อยนี้เน้นความสามารถ
ในการทํางานร่วมกับผู ้อื ่น การสื่อสารอย่างเหมาะสมในบริบทพหุวัฒนธรรม และการแสดง 
ความเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความคิด ซึ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญของครูใน
สังคมโลกาภิวัตน ์ที่ต้องปฏิบัติงานร่วมกับผู้เรียนและเพื่อนร่วมงานที่มีภูมิหลังหลากหลาย 

(3) การเป็นผู ้ม ีสมรรถนะทางอารมณ์และสังคม คําสําคัญ emotional intelligence 
(2.29), empathy and respect (1.73), well-being (1.71) และ  social and emotional skills 
(1.71) สะท้อนความสามารถในการตระหนักรู้และจัดการอารมณ์ของตนเอง เข้าใจความรู้สึกของ
ผู้อื ่น และสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกในบริบทการทํางานและการเรียนรู้ สมรรถนะนี้จึงเป็น
รากฐานของการมีภาวะผู้นําเชิงอารมณ์ ความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน และการรักษาสุขภาวะจิตสังคม
ทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 

สมรรถนะด้านที่ 4 : จริยธรรม ความเสมอภาค และพลเมืองโลก สมรรถนะด้านนี้
สะท ้อนความสามารถของบ ัณฑ ิตคร ู ในการย ึดม ั ่นในจร ิยธรรมว ิชาช ีพ  ตระหน ักถึง 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีบทบาทเชิงรุกในการขับเคลื่อนสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐาน
ของข้อมูลและความเสมอภาค ผลการวิเคราะห์ lift score แสดงให้เห็นว่ากลุ ่มคําสําคัญที่
เกี่ยวข้องสามารถจําแนกเชิงความหมายได้เป็น 3 หมวดย่อย ได้แก่ การเป็นพลเมืองโลก การใช้
ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ และการมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพ รายละเอียดมีดังนี ้

(1) การเป็นพลเมืองโลก คําสําคัญที่มีค่า lift score สูงสุด ได้แก่ inclusive education 
(13.47) และ global citizenship (10.83) สะท้อนว่าสมรรถนะย่อยนี ้ม ุ ่งเน้นความเข้าใจใน 
ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน ครูผู้มีสมรรถนะระดับโลกจึงไม่เพียง
ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมทางการศึกษาเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทในการส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและเป็นธรรม แนวคิดเรื่อง “ครูพลเมืองโลก” (global teacher 
citizenship) จึงเป็นหัวใจสําคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

(2) การเป็นผู ้ใช้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ กลุ่มคําสําคัญ เช่น strategic data use 
(7.55), collaborative data use (7.55), data-driven decision (7.55) และ data literacy (7.50) 
แสดงให ้ เห ็นถ ึงความส ําค ัญของการใช ้ข ้อม ูลเป ็นฐาน  (data-informed practice) เพื่อ 
การตัดสินใจทางการศึกษาอย่างมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ครูจึงต้องสามารถตีความและสังเคราะห์
ข้อมูลเชิงการเรียนรู้ได้อย่างรอบด้าน รวมถึงการใช้ข้อมูลเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมและยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนในทุกกลุ่ม การคิดเชิงข้อมูลจึงไม่ใช่เพียงทักษะเทคนิคแต่เป็นสมรรถนะทาง
จริยธรรม ทีช่่วยให้ครูตัดสินใจบนพื้นฐานของความถูกต้องและความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
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(3) การเป็นผู้มีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพ คําสําคัญ เช่น collaborative work (6.32) และ 
professional learning communities (6.12) บ่งชี้ถึงความสําคัญของการทํางานร่วมกับเพื่อนครู
ในลักษณะของ “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดี และร่วมกันแก้ไขปัญหาทางการศึกษา สมรรถนะนี้สะท้อนมิติของการเป็นครูที่เรียนรู้
ร่วมกัน (collaborative professionalism) ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
ภาพ 5 
Lift score ของคําจําแนกตามหมวดหมู่ 

 

ส่วนการวิเคราะห์ในระดับเอกสาร ผู้วิจัยพิจารณาจากค่าความน่าจะเป็นของหัวข้อของแต่
ละเอกสารเขียนแทนด้วย θjd = p(topic | document) ซึ่งใช้แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะ
กับเอกสารที่ใช้เป็นแหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ในภาพ 6 พบว่า การแจกแจงของสมรรถนะแต่ละ
ด้านมีแนวโน้มปรากฏอยู่ในเอกสารที่ใช้เป็นแหล่งข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล และมีการกระจาย
ตัวอย่างครอบคลุม 

สมรรถนะด้านที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนบนฐานเทคโนโลยีและข้อมูล  
มีค่าความน่าจะเป็นสูงชัดเจนในเอกสารที ่ว ่าด้วยการเตรียมครูและผู ้เร ียนให้พร้อมต่อ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การเรียนรู้ด้วยปัญญาประดิษฐ์ และการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
เนื้อหาเหล่านี้สะท้อนแนวคิดหลักของสมรรถนะด้านนี้ได้อย่างตรงไปตรงมา คือ การออกแบบ 
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การเรียนรู ้โดยใช้เทคโนโลยีและข้อมูลเป็นฐาน เพื ่อสร้างประสบการณ์ที ่ตอบสนองผู ้เรียน
รายบุคคลและขับเคลื่อนการเรียนรู้เชิงรุก 
 
ภาพ 6  
การแจกแจงความน่าจะเป็นของหัวข้อภายในแต่ละเอกสาร 

 

สมรรถนะด้านที่ 2 การบริหารจัดการและการตัดสินใจทางการศึกษา มีค่าความน่าจะ
เป็นสูงชัดในเอกสารที่เน้นการพัฒนาทักษะการจัดการเชิงระบบ การปรับตัวในยุคเปลี่ยนผ่าน และ
การตัดสินใจบนฐานข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ สะท้อนให้เห็นว่าครูในอนาคตไม่ได้เป็นเพียง
ผู้นําในชั้นเรียน แต่ต้องมีความสามารถในการบริหารจัดการและตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ภายใต้
ความไม่แน่นอนของสังคมและเทคโนโลย ี

สมรรถนะด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและการทํางานร่วมกับผู้อื่น เนื้อหาของเอกสาร
หลายชุดสะท้อนความสําคัญของการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การเรียนรู ้เชิงสะท้อน (reflective 
practice) และการร่วมมือในชุมชนวิชาชีพ เช่น การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน การจัดการ
อารมณ์ และการเสริมสร้างความยืดหยุ ่นทางจิตใจ แนวคิดเหล่านี ้สอดคล้องกับสาระของ
สมรรถนะด้านนี้ที่เน้นครูในฐานะผู้เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น มากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้เพียงฝ่ายเดียว 

สมรรถนะด้านที่ 4 จริยธรรม ความเสมอภาค และพลเมืองโลก พบในเอกสารที่ว่าด้วย
การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีอย่างรับผิดชอบ การส่งเสริมความเท่าเทียมทางการศึกษา และ 
การปลูกฝังทัศนะพลเมืองโลก โดยเฉพาะแนวคิดการใช้ข้อมูลเพื ่อสร้างความเป็นธรรมและ 
การตัดสินใจที่มีจริยธรรมทางดิจิทัล แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะด้านนี้ไม่ได้เป็นเพียงมิติคุณธรรม 
แต่ยังเชื่อมโยงกับความสามารถในการใช้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณในบริบทโลกสมัยใหม ่
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3. ผลการกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์  
จุฬาฯ ด้วยการสังเคราะห์ผลการจําแนกหัวข้อเชิงความหมายร่วมกับกรอบแนวคิดจาก 
การจัดกลุ่มคําตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ในขั้นตอนสุดท้ายของการวิจัย ผู้วิจัยได้นํากรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิต 4 ด้านที่ผ่าน
การปรับปรุงและยืนยันคุณภาพจากข้อมูลเชิงประจักษ์ในหัวข้อ 2 มาสังเคราะห์และยกร่างเป็น 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งเป็นผลลัพธ์สุดท้ายของงานวิจัยที่
พร้อมนําไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
   กระบวนการยกร่าง PLOs นี้เป็นการสังเคราะห์เชิงคุณภาพโดยผู้วิจัย โดยมีเป้าหมายเพื่อ
แปล นิยามเชิงคุณลักษณะ ที่ได้จากการวิเคราะห์ ให้กลายเป็น วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร ที่สะท้อนองค์ความรู ้ทั ้งหมดที่ค้นพบ โดย PLO แต่ละข้อเป็นผลลัพธ์โดยตรงจาก 
การสังเคราะห์ความหมายและคําสําคัญที่โดดเด่นจากผลการวิเคราะห์ในแต่ละด้าน ผลการ
กําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี ้

1. ออกแบบและปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความหมายต่อผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน  
  วัตถุประสงค์การเรียนรู้ข้อที่ 1 นี้มาจากผลการสังเคราะห์สมรรถนะบัณฑิตครูด้านที่ 1 ที่
พบว่ามีการขยายความสามารถด้านการออกแบบการเรียนรู้ของครูเพิ่มเติมไปจากเดิม โดยครู
จ ําเป ็นต ้องม ีความร ู ้ เท ่าท ันป ัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) เพ ื ่อน ํามาประย ุกต ์ใช ้สร ้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มีประสิทธิภาพ มีภาวะผู้นําที่ยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยน
การจัดการเรียนรู ้ตามความต้องการของผู ้เรียนและบริบทที ่มีการเปลี ่ยนแปลง และต้องมี
ความสามารถในการใช้ข้อมูลเพื่อทําความเข้าใจความต้องการที่แตกต่างกันของผู้เรียน สามารถ
ตัดสินใจอย่างมีจริยธรรมทั้งนี ้เพื ่อให้สามารถสร้างและปรับแต่งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ 
เสมอภาคสําหรับผู้เรียนทุกคน 

2. ตัดสินใจและบริหารการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ของผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของโลกภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างยืดหยุ่นและมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ข้อที่ 2 นี้มาจากผลการสังเคราะห์สมรรถนะบัณฑิตครูด้านที่ 2 ซึ่ง
ได้เปลี่ยนกระบวนทัศน์ของ "การบริหารจัดการ" จากเดิมที่เน้นทักษะเชิงระบบ ไปสู่คุณลักษณะ
ส่วนบุคคลของผู้นําการเปลี่ยนแปลง (change leader) โดยผลการวิจัยชี้ชัดว่า การตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพในปัจจุบันต้องอาศัย ความสามารถในการปรับตัว (adaptability) และการจัดการ
การเปลี่ยนแปลง (change management) เป็นแกนกลาง เพื่อนําพาชั้นเรียนหรือองค์กรให้เติบโต
ท่ามกลางความผันผวน นอกจากนี้ การตัดสินใจดังกล่าวยังต้องตั้งอยู่บนฐานของจริยธรรมและ
ความเข้าอกเข้าใจ (empathy) เพื่อให้การบริหารจัดการนั้นมีความเป็นธรรมและตอบสนองต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 
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3. กํากับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ โดยให้ความสําคัญกับสุขภาวะของตนเองและผู้อื่น 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ข้อที่ 3 นี้สังเคราะห์จากผลการวิเคราะห์สมรรถนะบัณฑิตครูด้านที่ 
3 ซึ่งได้ขยายขอบเขตของการพัฒนาตนเอง ให้มีความเป็นองค์รวมและยั่งยืน โดยผลการวิจัยได้
ค้นพบมิติใหม่ที่สําคัญอย่างยิ่งคือ การดูแลสุขภาวะ (well-being) และ ความเข้มแข็งทางจิตใจ 
(resilience) ซึ่งถูกเพิ่มเข้ามาเป็นรากฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการทํางานร่วมกับผู้อื่น 
PLO ข้อนี้จึงได้นําองค์ความรู้ใหม่นี้มาสังเคราะห์เป็นวัตถุประสงค์ที่สะท้อนถึงความจําเป็นของครู
ในการรักษาสมดุลเพื่อประกอบวิชาชีพที่เต็มไปด้วยความท้าทายได้อย่างยั่งยืน 

4. แสดงออกถึงความเข้าใจบทบาทของครูในฐานะพลเมืองโลก เปิดกว้างและยอมรับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

วัตถุประสงค์ข้อนี้เป็นผลจากการสังเคราะห์สมรรถนะด้านที่ 4 ซึ่งผลการวิจัยได้แสดงให้
เห็นถึง วิวัฒนาการของแนวคิด ที่เริ่มต้นจากจริยธรรมวิชาชีพ ขยายขอบเขตไปสู่ การปฏิบัติเพื่อ
สร้างความเสมอภาค ผ่านการจัดการศึกษาที ่ครอบคลุมทุกคน (inclusive education) และ
ท้ายที่สุดได้สังเคราะห์เป็น บทบาทของความเป็นพลเมืองโลก ในบริบทยุคดิจิทัล โดยผลการวิจัย
ได้นิยามว่า การรู้เท่าทันข้อมูล (data literacy) คือเครื่องมือที่จําเป็นสําหรับครูในการแสดงออก
ถึงบทบาทพลเมืองโลกได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อใช้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณในการส่งเสริม 
ความเป็นธรรมและเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสําหรับโลกที่เชื่อมโยงกัน 

หลังจากกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยดังรายละเอียดที่ได้นําเสนอข้างต้นแล้ว ผู้วิจัยได้นําวัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ดังกล่าวไปให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยวิพากษ์ในประเด็นของความเหมาะสมและความเป็นไปได้ใน 
การออกแบบและพัฒนาองค์ประกอบอื่น ๆ ของหลักสูตร รวมถึงความเป็นไปได้ในการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้นิสิตเกิดคุณลักษณะที่บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดขึ้น 

ผลการวิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและเป็นคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยพบว่า วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดขึ้นมี
ความเหมาะสมในเชิงแนวคิด สอดคล้องกับทิศทางการผลิตครูยุคปัจจุบัน และสามารถเป็นฐานใน
การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรได้ แต่มีข้อเสนอแนะสําคัญ ได้แก่ อาจจะเพิ่มความชัดเจนให้กับ
คณะกรรมการที่จะออกแบบรายละเอียดในส่วนอื่น ๆ ถัดไปเช่นคณะกรรมการบริหารหมวดวิชา
ครูหรือวิชาเอกโดยการแสดงรายละเอียดที่สําคัญของแต่ละวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรืออาจจะ
พิจารณาเพิ่มวัตถุประสงค์การเรียนรู้ย่อยของแต่ละข้อ (sub PLOs) รวมทั้งจัดทําความเชื่อมโยง
ระหว่างวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดขึ้นกับมาตรฐานทางวิชาชีพครูของคุรุสภาเพื่อเตรียม 
การประเมินเพื่อรับรองหลักสูตรในอนาคต 

หลังจากได้รับผลการวิพากษ์ข้างต้น ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติมด้วยการวิเคราะห์ค่า lift 
score ของคําและวลีส ําคัญในแต่ละหมวดหมู ่ของสมรรถนะที ่ก ําหนดเป็นว ัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ของหลักสูตรมาจัดทําเป็นรายละเอียดย่อยเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของเนื้อหา ทักษะ 
เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่สอดรับกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละข้อที่กําหนดขึ้น 
จากนั้นนําไปนําเสนอต่อที่มีส่วนได้ส่วนเสียและเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร



การออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย :  
การวิจัยหลักสูตรด้วยการทําเหมืองข้อความและการเรียนรู้ของเคร่ือง 
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บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอีกครั้งเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยดําเนินการออกแบบและพัฒนาส่วนอื่น ๆ ต่อไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
ความแข็งแกร่งของวิธีดําเนินงานวิจัย  

งานวิจัยนี้มีจุดเด่นสําคัญในด้านระเบียบวิธีที ่ใช้แนวคิด Human-in-the-Loop (HITL) 
แบบซ้อนหลายชั้น ซึง่ผสานการทาํงานระหวา่งมนษุย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และการเรียนรู้ของเครื่องอย่าง
เป็นระบบ กระบวนการเริ ่มตั ้งแต่การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล โดยออกแบบ AI 
Workflow และ Prompt Engineering เพื ่อให้โมเดลภาษาขนาดใหญ่ทําหน้าที ่แปลงเอกสาร
ทั้งหมดให้อยู่ในรูปดิจิทัล พร้อมสกัดคําและวลีสําคัญเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตครู จากนั้นจึง
เข้าสู่การตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลโดยมนุษย์ เพื่อให้ได้ชุดข้อมูลที่สะอาดและพร้อมสําหรับ
การวิเคราะห์เชิงความหมาย   

ขั้นตอนถัดมาเป็นการพัฒนากรอบแนวคิดสมรรถนะของบัณฑิตครู ซึ่งดําเนินการในสอง
ระดับหลัก ระดับแรกคือการสร้างกรอบแนวคิดหลักที่เป็นกรอบตั้งต้นด้วยเทคนิค Embedding-
based Clustering เพื่อค้นหาโครงสร้างเชิงความหมายที่ซ่อนอยู่ในข้อมูลนโยบายและพันธกิจของ
องค์กรทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์ที ่ได้คือกลุ่มคุณลักษณะ 10 กลุ่ม ซึ่งผ่าน 
การตรวจสอบ ตีความ และสังเคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญ จนได้กรอบแนวคิดสมรรถนะบัณฑิตครูที่มี 
4 ด้านหลัก ซึ่งมีความกระชับและชัดเจนเชิงแนวคิด 

กรอบแนวคิดตั้งต้นดังกล่าวถูกนํากลับไปใช้เป็นทิศทางตั้งต้น (seed) ในการเรียนรู้ของ
เครื ่องอีกครั ้ง โดยใช้โมเดล semi-supervised LDA เพื ่อยืนยันและขยายความหมายผ่าน
แหล่งข้อมูลภายนอกที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งกรอบสมรรถนะระดับสากล แนวโน้มการศึกษา
อนาคต และความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากนั้นผลลัพธ์ที่ได้จากโมเดลถูกนํามาวิเคราะห์
และสังเคราะห์เชิงมนุษย์อีกครั้ง เพื่อสร้างเป็น กรอบแนวคิดสมรรถนะบัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งใช้เป็นฐานในการกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

การบูรณาการระหว่างมนุษย์และเครื่องจักรในลักษณะนี้ ทําให้สามารถผสานข้อดีของทั้ง
สองระบบเข้าด้วยกันอย่างมีประสิทธิภาพ เครื่องจักรมีจุดแข็งด้านความเร็ว ความเป็นกลาง และ
การประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ ในขณะที ่มนุษย์มีความเข้าใจบริบท คุณค่า และเจตคติ 
ทางการศึกษา ผลลัพธ์ที ่ได้จึงเป็นกรอบแนวคิดที่ทั ้งครอบคลุม และสอดคล้องกับบริบทโลก
ปัจจุบันโดยไม่สูญเสียความลึกซึ้งของสาระภายใน 

นอกจากนี้ วิธีการวิเคราะห์ที่ใช้ในการวิจัยนี้ยังเป็นวิธีวิทยาการวิเคราะห์ตามกระบวนทัศน์
ใหม่ (new analytical paradigm) ซึ่งมองปัญญาประดิษฐ์ (AI) ไม่ใช่เพียงเครื่องมือ แต่เป็นผู้ร่วม
ดําเนินการวิเคราะห์ (co-analyst) ที่มีบทบาทในทุกขั้นตอนของกระบวนการสร้างความรู้ ตั้งแต่
การรวบรวม การสกัด และการจําแนกเชิงความหมาย ไปจนถึงการตรวจสอบเชิงแนวคิดและ 
การสังเคราะห์ผลลัพธ์ AI ทําหน้าที่ในการประมวลผลข้อมูลจํานวนมากอย่างเป็นระบบและ
สมํ่าเสมอ ในขณะที่มนุษย์ทําหน้าที่กําหนดกรอบตีความและตัดสินเชิงคุณค่า ส่งผลให้การวิเคราะห์
มีทั้งความเป็นปรนัยจากเครื่องจักรและความเป็นอัตวิสัยเชิงคุณค่าจากมนุษย์อย่างสมดุล 
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วิธีวิทยาแบบนี้จึงเป็นการยกระดับการสังเคราะห์เชิงทฤษฎี จากกระบวนการเดิมที่อิง
ความเห็นของผู้วิจัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิเพียงอย่างเดียว ไปสู่กระบวนการสังเคราะห์ที่ขับเคลื่อนด้วย
ข้อมูล (data-driven conceptual synthesis) ซึ่งมีความแม่นยํา โปร่งใส สามารถทําซํ้าได้ และ
ตรวจสอบย้อนกลับได้มากกว่า ช่วยให้การยกร่างกรอบสมรรถนะมีหลักฐานเชิงประจักษ์รองรับใน
ทุกมิติ ลดความคลุมเครือของการตีความ และเพิ่มความเชื่อมั่นในความถูกต้องและความเป็น
สากลของผลลัพธ์ที่ได ้

ความหมายและนัยสําคัญของผลการวิจัย 
ผลการวิจัยครั้งนี้ให้ข้อมูลเชิงลึกที่สําคัญต่อการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตครูในศตวรรษ

ที่ 21 โดยเฉพาะการนิยามบทบาทของครูขึ้นใหม่ให้สอดคล้องกับความท้าทายของโลกยุคดิจิทัล
และสังคมฐานข้อมูล การวิเคราะห์เชิงความหมายของสมรรถนะทั้งสี่ด้านสะท้อนให้เห็นการเปลี่ยน
ผ่านทางความคิดของบทบาทครูอย่างมีนัยสําคัญ  

สมรรถนะด้านการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและเน้นผู้เรียน
เป็นฐาน ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะด้านนี้เป็นฐานคิดหลักของการเป็นครูใน
ศตวรรษที่ 21 เพราะสะท้อนความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อ 
ความหลากหลายของผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ผลการวิเคราะห์คําสําคัญชี้ว่า 
ค ําอย ่าง  curriculum development (7.66), adaptive learning (7.63) และ  instructional 
design (7.62) มีค่านํ้าหนักสูง ซึ่งบ่งชี้ว่าการออกแบบการเรียนรู้ของครูในยุคใหม่นั้นไม่ได้จํากัด
อยู่ที ่การจัดทําแผนการสอนแบบเดิม แต่ขยายขอบเขตไปสู่การเป็นผู้ออกแบบประสบการณ์ 
การเรียนรู้ ที่บูรณาการทั้งเนื้อหา เทคโนโลยี และข้อมูลอย่างเป็นระบบ การตีความเชิงทฤษฎี
สามารถอธิบายได้ว่า ผลดังกล่าวสะท้อนการเปลี่ยนจากแนวคิด teacher-centered instruction 
ไปสู่ learner-centered design thinking ที่มองผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของระบบการเรียนรู้ทั้งหมด 
ครูจึงต้องมีทักษะการออกแบบเชิงระบบ และมีความสามารถในการปรับการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความต้องการเฉพาะของผู้เรียน (personalized learning, 3.88) การปรากฏของคําสําคัญ
อย่าง 21st century skills (3.85) ยังสะท้อนการตระหนักรู้ของครูในฐานะผู้ออกแบบสมรรถนะที่
ต้องเชื่อมโยงหลักสูตรเข้ากับทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต ไม่ใช่เพียงผู้นําหลักสูตรไปสอนตาม
แนวทางที่มีอยู ่

ในมิติของการรู้เท่าทันเทคโนโลยีและข้อมูล (technological and information literacy) 
ผลการว ิเคราะห ์พบคําอย ่าง technology integration (7.53) และ artificial intelligence 
literacy (3.88) ซึ่งสะท้อนว่าการออกแบบการเรียนรู้ยุคใหม่ต้องอยู่บนฐานของการบูรณาการ
เทคโนโลยีอย่างมีจุดมุ่งหมาย ครูไม่ได้เป็นเพียงผู้ใช้เทคโนโลยี แต่เป็นผู้ออกแบบการใช้เทคโนโลยี
เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมาย อย่างไรก็ตาม การที่คําว่า data analysis (1.51) 
ปรากฏด้วยค่านํ้าหนักแม้ไม่สูงเมื่อเทียบกับคําอื่นในกลุ่มเดียวกัน สะท้อนแนวโน้มที่เริ่มเกิดขึ้นใน
ระดับนโยบายและการฝึกอบรมครู ว่าการรู้เท่าทันและใช้ข้อมูลเพื่อการออกแบบการเรียนรู้ (data-
informed learning design) กําลังกลายเป็นทักษะสําคัญที่ถูกพูดถึงมากขึ้นในช่วงหลัง แม้จะยัง
ไม่ปรากฏอย่างเด่นชัดเท่าการบูรณาการเทคโนโลยี แต่ก็สะท้อนทิศทางการเปลี่ยนผ่านของครู
จากผู้ใช้เทคโนโลยีไปสู่ผู้ใช้ข้อมูลเป็นฐานเพื่อออกแบบการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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ในภาพรวม สมรรถนะด้านที่ 1 จึงสะท้อนบทบาทใหม่ของครูในฐานะ วิศวกรการเรียนรู้ 
(learning engineer) ที่สามารถออกแบบ ทดสอบ และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู ้ได้อย่าง
ยืดหยุ่น โดยบูรณาการทั้งองค์ความรู้ทางทฤษฎ ีเทคโนโลยี และข้อมูลของผู้เรียนเข้าด้วยกันอย่าง
เป็นระบบ ผลการวิเคราะห์น ี ้ช ี ้ให ้เห ็นว่าการออกแบบการเร ียนรู ้ไม ่สามารถอาศัยเพียง
ประสบการณ์หรือการรับรู้ของครูได้อีกต่อไป แต่ต้องอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่จะช่วยให้ครู
สามารถเข้าใจผู้เรียนแต่ละบุคคลได้อย่างลึกซึ้ง เพื่อให้สามารถออกแบบการจัดการการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับศักยภาพเฉพาะบุคคลได้อย่างแท้จริง ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์จึงควร
มุ ่งเน้นการฝึกทักษะการออกแบบเชิงระบบที่เชื ่อมโยงการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์กับ 
การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน เพื่อให้ครูสามารถสร้างวงจร ออกแบบ-ทดสอบ-ปรับปรุง โดยใช้ข้อมูล
จริงเป็นฐาน ซึ่งเป็นหัวใจของการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้แบบปรับเหมาะ อันเป็นรากฐาน
สําคัญของการเป็นครูยุค AI และ data-driven education อย่างแท้จริง 

สมรรถนะการบริหารจัดการและการตัดสินใจทางการศึกษา เป็นแกนกลางที่สะท้อน
ความสามารถของครูในฐานะผู้นําการเรียนรู้ในชั้นเรียนมากกว่าผู้บริหารเชิงนโยบาย โดยครูยุค
ใหม่ต้องสามารถตัดสินใจบนฐานข้อมูล (data-informed decision-making) และใช้กระบวนการ
บริหารจัดการอย่างยืดหยุ่นเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง
ของโลกดิจิทัล จากผลการวิเคราะห์คําสําคัญ พบว่ากลุ่มคํา เช่น change management (8.52), 
learning agility (5.70), และ adaptability to change (5.70) มีค่านํ้าหนักสูงที่สุดในกลุ่มนี้ ซึ่ง
บ่งชี ้ถึงการเปลี ่ยนผ่านของบทบาทครูจากผู ้ปฏิบัติตามแผนการสอน ไปสู่ผู ้บริหารจัดการ 
การเรียนรู้ภายใต้ความไม่แน่นอน ครูต้องสามารถตัดสินใจได้อย่างยืดหยุ่นและปรับกลยุทธ์ได้
อย่างทันท่วงที โดยอาศัยข้อมูลของผู ้เร ียนและผลสะท้อนกลับในห้องเร ียนเป็นฐานของ 
การวิเคราะห ์ 

ในม ิ ต ิ ขอ งภาวะผ ู ้ น ํ า เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ รรม  ( ethical and empathetic leadership) ผล 
การวิเคราะห์แสดงให้เห็นคําสําคัญที ่มีนํ ้าหนักสูงอย่าง professional ethics (11.35) และ 
empathy (4.31) ซึ่งตอกยํ้าว่าครูในศตวรรษที่ 21 ไม่ได้ทําหน้าที่ตัดสินใจเฉพาะในเชิงวิธีการ แต่
ต้องเป็นหลักในการบริหารจัดการการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เป็นผู้นําที่มีความเข้าใจผู้อื่นประกอบใน
การในการตัดสินใจ ทั้งในเชิงหลักสูตร กิจกรรม และปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 

นอกจากนี้ การปรากฏของคําสําคัญอย่าง lifelong learning promotion (5.73) และ 
self-regulated learning (5.73) สะท้อนให้เห็นว่าการบริหารจัดการของครูไม่ได้มุ่งแค่ควบคุมชั้น
เรียน แต่ขยายไปสู่การจัดการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูต้องเป็นผู้ออกแบบระบบ
สนับสนุนที่ทําให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาทักษะแห่งอนาคตอย่างต่อเนื่อง แนวโน้มนี้ชี้
ว่าการบริหารจัดการในชั้นเรียนกําลังเคลื่อนไปสู่รูปแบบ learning ecosystem management  
ซึ่งครูมีบทบาทเป็นผู้ออกแบบและดูแลระบบการเรียนรู้ที่มีชีวิตและเปลี่ยนแปลงได ้

ในส ่วนของการส ื ่อสารและความร ่วมม ือ (communication and collaboration for 
learning management) คําสําคัญอย่าง communication skills (5.69) และ teamwork skills 
(4.55) สะท้อนให้เห็นบทบาทของครูในฐานะผู้ประสานความร่วมมือ ระหว่างผู้เรียน เพื่อนครู และ
ชุมชน ครูที่มีสมรรถนะสูงจึงต้องใช้การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ และภาวะผู้นําทางสังคม (social 
influence) เพื่อขับเคลื่อนการเรียนรู้ให้เกิดผลจริง 
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เมื่อมองเชิงโครงสร้าง สมรรถนะย่อยทั้งสี่มิตินี้มิได้แยกขาดจากกัน แต่เชื่อมโยงกันเป็น
ระบบ การตัดสินใจภายใต้การเปลี่ยนแปลง (2.1) ต้องอาศัยภาวะผู้นําเชิงจริยธรรม (2.2) เป็น
กรอบกํากับ ในขณะที่การบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2.3) จะเกิดขึ้นได้อย่างยั่งยืนก็
ต่อเมื่อครูสามารถสื่อสารและสร้างความร่วมมือกับผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องได้ (2.4) กล่าวได้ว่า
สมรรถนะด้านที่ 2 คือ “แกนกลางของการเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21” ที่บูรณาการทักษะ
การคิดเชิงระบบ ข้อมูล จริยธรรม และความร่วมมือเข้าด้วยกัน  

ผลการวิเคราะห์นี้จึงมีนัยสําคัญต่อการออกแบบหลักสูตรครุศาสตร์ยุคใหม่ โดยเสนอให้
การพัฒนาครูควรมุ ่งสู ่การฝึกฝนการตัดสินใจในชั ้นเรียนที่ใช้ข้อมูลเป็นฐาน และการสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมทั้งความยืดหยุ่น จริยธรรม และความร่วมมือ ซึ่งจะทําให้บัณฑิตครู
สามารถบริหารจัดการการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และเท่าทันโลกดิจิทัล 

สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการทํางานร่วมกับผู้อื ่น ผลการวิเคราะห์ชี ้ว่า
สมรรถนะด้านนี้เป็นศูนย์กลางของการหล่อหลอมตัวตนทางวิชาชีพของคร ูโดยเน้นทั้งการเติบโต
ภายในตนเองและความสามารถในการร่วมมือกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ คําสําคัญที่มีนํ้าหนัก
สูง เช่น growth mindset (3.41), lifelong learning (3.32) และ professional development 
(2.60) สะท้อนถึงแนวคิดครูในฐานะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งต้องมีความยืดหยุ่นทางความคิด 
(cognitive flexibility) และความสามารถในการปรับตัว (adaptability) เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ภายใต้สภาพแวดล้อมการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

นอกจากนี้ คําสําคัญอย่าง collaboration (2.43) และ effective teamwork (1.70) แสดง
ให้เห็นว่าการพัฒนาตนเองในบริบทวิชาชีพครูไม่ได้เกิดขึ้นแบบโดดเดี่ยว แต่เชื่อมโยงโดยตรงกับ 
“การเรียนรู้ผ่านชุมชนวิชาชีพ” (professional learning community) และการเรียนรู้ร่วมกันใน
ทีม (collaborative learning) ผลดังกล่าวจึงสะท้อนมิติของการพัฒนาตนผ่านการทํางานร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม (global competence, 1.71) ซึ่งเป็นสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเป็นครู
ในโลกที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมากขึ้น 

ในมิติทางอารมณ์และสังคม การปรากฏของคําอย่าง emotional intelligence (2.29), 
empathy and respect (1.73) และ well-being (1.71) แสดงให้เห ็นการยกระดับแนวคิด 
สมรรถนะทางอารมณ์และสังคม (social-emotional competence) จากเดิมที่เคยเป็นทักษะเสริม 
ไปสู่การเป็นคุณลักษณะหลักของวิชาชีพครู  

กล่าวโดยสรุป สมรรถนะด้านที่ 3 สะท้อนให้เห็นการพัฒนามิติภายในของครูในฐานะ 
ผู้เรียนรู้มืออาชีพ ที่มีทั้งกรอบคิดแห่งการเติบโต ความสามารถในการร่วมมือ และความมั่นคงทาง
อารมณ์ ครูในศตวรรษที่ 21 จึงไม่ได้เป็นเพียงผู้ถ่ายทอดความรู้ แต่เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และ
การอยู ่ร ่วมกัน ที ่เข้าใจตนเองและผู ้อ ื ่นอย่างลึกซึ ้ง พร้อมสร้างชั ้นเรียนที ่ม ีส ุขภาวะและ 
ความร่วมมือเป็นพื้นฐาน ซึ่งจะเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
อย่างแท้จริง 

สมรรถนะด้านจริยธรรม ความเสมอภาค และพลเมืองโลก ผลการวิเคราะห์สะท้อนให้
เห็นการตีความใหม่ของจริยธรรมทางวิชาชีพครู ที่ขยายออกจากกรอบคุณธรรมเฉพาะบุคคลไปสู่
ความรับผิดชอบในระดับสังคมและโลก คําสําคัญที่มีค่านํ้าหนักสูง ได้แก่ inclusive education 
(13.47) และ global citizenship (10.83) บ่งชี ้ถึงแนวโน้มการพัฒนาครูให้มีวิสัยทัศน์สากล 
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(global and inclusive mindset) สามารถมองเห็นคุณค่าในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ยอมรับความแตกต่าง และออกแบบการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (education for all) ซึ่งเป็น
หัวใจของพลเมืองครู ในโลกที่เชื่อมโยงถึงกัน 

นอกจากนี้ การปรากฏของคําว่า strategic data use (7.55), collaborative data use 
(7.55), data-driven decision (7.55) และ data literacy (7.50) แสดงถึงมิติใหม่ของจริยธรรม
เชิงข้อมูล ซึ่งครูยุคใหม่ต้องมีความสามารถในการใช้ข้อมูลอย่างมีเหตุผลและรับผิดชอบต่อ
ผลกระทบทางสังคม การรู้เท่าทันข้อมูลไม่ได้จํากัดอยู่ที่การอ่านหรือวิเคราะห์เท่านั้น แต่รวมถึง
การใช้ข้อมูลเพื่อส่งเสริมความเป็นธรรมในชั้นเรียน เช่น การระบุความเหลื่อมลํ้าของผู้เรียน หรือ
การใช้ข้อมูลเป็นฐานเพื่อออกแบบการสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม ผลนี้สะท้อนถึงการเปลี่ยนผ่านของจริยธรรมจากการประพฤติดีไปสู่การตัดสินใจที่ดี
โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน 

อีกประเด็นสําคัญคือคําว่า collaborative work (6.32) และ professional learning 
communities (6.12) ซึ่งชี้ว่าความรับผิดชอบเชิงจริยธรรมของครูไม่ได้หยุดอยู่ที่การปฏิบัติส่วน
บุคคล แต่ต้องเกิดผ่านการร่วมมือทางวิชาชีพที่ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อ
ประโยชน์ของผู้เรียนทุกคน การมีส่วนร่วมเช่นนี้ทําให้จริยธรรมไม่ใช่กรอบจํากัดการกระทํา แต่
เป็นพลังร่วมในการขับเคลื่อนความเสมอภาคทางการศึกษา 

โดยสรุป สมรรถนะด้านที่ 4 สะท้อนพัฒนาการของจริยธรรมวิชาชีพครู จากกรอบเดิมที่
เน้นคุณธรรมส่วนบุคคล ไปสู่จริยธรรมเชิงระบบที่เชื่อมโยงระหว่างครู-ข้อมูล-สังคม ครูในยุค
ดิจิทัลจึงต้องเป็นทั้งพลเมืองโลกที่มีจริยธรรม และ ผู้ใช้ข้อมูลอย่างรับผิดชอบ ซึ่งสามารถออกแบบ
การเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลเป็นฐานให้มีความมีทั้งประสิทธิภาพและความเสมอภาค ผลนี้ชี้ให้เห็น
ทิศทางใหม่ของการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ที ่จริยธรรมไม่ได้เป็นเพียงคุณธรรมกํากับ 
การประพฤติ แต่เป็นสมรรถนะเชิงปฏิบัติที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
ในขณะเดียวกัน กรอบสมรรถนะบัณฑิตครู 4 ด้านที่ได้จากการวิจัยนี้ แม้จะมีแกนร่วมกับกรอบ
สมรรถนะครูระดับภูมิภาคและสากล เช่น การออกแบบการเรียนรู้ การบริหารจัดการ การพัฒนา
ตนเอง และจริยธรรมวิชาชีพ แต่ลําดับความสําคัญและภาษาที่ใช้สะท้อนคุณค่าทางวัฒนธรรม
เฉพาะของสังคมไทยอย่างชัดเจน เช่น การเน้นความรับผิดชอบต่อผู้เรียนในฐานะสมาชิกชุมชน 
และการเชื ่อมโยงจริยธรรมวิชาชีพกับความเสมอภาคและความเป็นพลเมืองในสังคมไทย  
การพัฒนากรอบสมรรถนะจากเอกสารนโยบายของไทยและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จึงเหมาะสมที่จะมองเป็นกรอบสําหรับสังคมไทยที่
เชื่อมโยงกับภูมิภาคอาเซียน มากกว่ากรอบสากลที่สามารถนําไปใช้ได้กับทุกประเทศโดยตรง การ
นํากรอบนี้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทอื่นจึงควรมีการตีความและปรับให้สอดคล้องกับบริบทวัฒนธรรม
และระบบคุณค่าทางวิชาชีพครูของแต่ละประเทศอย่างระมัดระวัง 

 
ข้อเสนอแนะของการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช้ 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นกรอบสมรรถนะบัณฑิตครูที่สอดคล้องกับโลกยุคดิจิทัล โดยครูใน
อนาคตควรได้รับการพัฒนาใน 4 มิติหลัก ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้บนฐานเทคโนโลยีและ
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ข้อมูล (สมรรถนะที่ 1) การบริหารจัดการและตัดสินใจเชิงจริยธรรมในชั้นเรียน (สมรรถนะที่ 2) 
การพัฒนาตนเองและการทํางานร่วมกับผู ้อื ่น (สมรรถนะที่ 3) และการเป็นพลเมืองโลกที่มี
จริยธรรมและรับผิดชอบต่อข้อมูล (สมรรถนะที่ 4) ดังนั ้น สถาบันผลิตครูสามารถนํากรอบ
สมรรถนะที ่ได้ไปใช้เป็นกรอบแนวคิดกลาง สําหรับการออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเฉพาะในประเด็นต่อไปนี้ 

(1) การออกแบบหลักสูตร ควรเชื่อมโยงรายวิชากับสมรรถนะทั้งสี่อย่างเป็นระบบ เช่น 
รายวิชา เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และ การออกแบบและการจัดการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน 
และควรบูรณาการแนวคิด data-informed learning design เข้ากับการฝึกปฏิบัติจริง 

(2) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรสร้างระบบ ครูฝึกและผู ้เรียนเรียนรู ้ร ่วมกัน 
(mentor–mentee co-learning model) ที ่ใช ้ข ้อมูลสะท้อนผลการสอนและการปรับแผนใน 
ชั้นเรียน เพื่อพัฒนากรอบความคิดวิศวกรการเรียนรู้ (learning engineer mindset) ของนิสิตครู 

(3) การพัฒนาอาจารย์และครูพี่เลี้ยง ควรจัดอบรมเชิงระบบเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการออกแบบการเร ียนรู้ (AI for pedagogical design) และการจัดการ 
ชั ้นเรียนโดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน (data-driven classroom) เพื ่อยกระดับการเรียนรู ้ของครูสู่ 
การตัดสินใจเชิงหลักฐานและจริยธรรมข้อมูล 

(4) การประเมินคุณภาพบัณฑิตครู ควรพัฒนาตัวชี้วัดที่สะท้อนสมรรถนะเชิงบูรณาการ 
ครอบคลุมทั้งมิติด้านทฤษฎีและความเข้าใจเชิงหลักการ ด้านเทคนิค (data & technology)  
ด ้านอารมณ์และส ังคม  (emotional & social intelligence) และด ้านจร ิยธรรม  (ethical 
practice)  
 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 

ผลการวิจัยนี้สร้างกรอบแนวคิดสมรรถนะบัณฑิตครูที่มีความสมบูรณ์ทั้งเชิงเนื้อหาและ
หลักฐานสนับสนุน สามารถใช้เป็นฐานในการต่อยอดการวิจัยในอนาคตได้หลายประเด็น ดังนี้ 
 (1) การวิจัยเพื่อสร้างกลไกการเชื่อมโยงระหว่างครูรุ่นใหม่กับครูในระบบ สมรรถนะที่ได้
จากการวิจัยนี ้ถือเป็นกรอบแนวคิดรุ ่นใหม่ที ่สะท้อนทิศทางของวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีเพื่อการตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยน
ผ่านเชิงสมรรถนะนี้อาจเกิดขึ้นเฉพาะในกลุ่มครูรุ่นใหม่ที่ผ่านการผลิตภายใต้หลักสูตรใหม่ ขณะที่
ครูในระบบการศึกษาปัจจุบันจํานวนมากยังทํางานภายใต้กรอบแนวคิดและทักษะเดิม ซึ่งอาจไม่
สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู ้ยุคดิจิทัล งานวิจัยต่อไปจึงควรมุ ่งศึกษากลไกการเชื ่อมโยง 
(bridging mechanism) ระหว่างครูรุ ่นใหม่กับครูในระบบ เพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกันและลด
ช่องว่างทางสมรรถนะ 

แนวทางดังกล่าวอาจอยู ่ในรูปแบบของการเรียนรู ้ข ้ามรุ ่นในชุมชนวิชาชีพ (cross-
generational professional learning community) เช ่น การพ ัฒนา data-informed mentoring 
system ที ่เปิดโอกาสให้ครูร ุ ่นใหม่ซึ ่งมีทักษะด้านเทคโนโลยีและการใช้ข้อมูลแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์กับครูรุ ่นพี่ที ่มีทุนทางวิชาชีพและบริบทการสอนจริงมากกว่า หรือการออกแบบ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ร ่วมที ่ใช้ AI วิเคราะห์และสะท้อนผลการปฏิบัติของครูในสนาม 
ผลการวิจัยในแนวทางนี้จะช่วยให้เกิดการถ่ายทอดสมรรถนะระหว่างรุ่นอย่างยั่งยืน และเป็นกลไก
สําคัญในการขับเคลื่อนกรอบสมรรถนะใหม่ให้เกิดผลในระดับระบบการศึกษา 



การออกแบบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย :  
การวิจัยหลักสูตรด้วยการทําเหมืองข้อความและการเรียนรู้ของเคร่ือง 
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(2) การพัฒนาเครื่องมือและระบบติดตามสมรรถนะ ผลการวิจัยครั้งนี ้ได้ชี ้ให้เห็นถึง
ศักยภาพของการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการทําความเข้าใจและจําแนก
สมรรถนะของบัณฑิตครูอย่างเป็นระบบ งานวิจัยต่อไปจึงควรต่อยอดแนวทางดังกล่าวไปสู่ 
การสร้างระบบวิเคราะห์และติดตามสมรรถนะเชิงดิจิทัล ที่สามารถนํากรอบสมรรถนะทั้งสี่ด้านมา
ประยุกต์ใช้ในบริบทการประเมินและพัฒนานิสิตครูได้จริง 
 ระบบด ังกล ่าวอาจอย ู ่ ในร ูปแบบของ  Teaching Portfolio Analytics ที ่ ใช ้ เทคนิค 
การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (natural language processing) วิเคราะห์หลักฐานการเรียนรู้ 
เช่น รายงานการสอน บันทึกสะท้อนคิด หรือผลงานสื่อการสอน เพื่อประเมินการเติบโตของ
สมรรถนะเชิงคุณภาพอย่างต่อเนื ่อง ร่วมกับ Competency Dashboard ที ่แสดงพัฒนาการ
รายบุคคลแบบเรียลไทม์ ช่วยให้นิสิตครู อาจารย์ผู้สอน และผู้บริหารหลักสูตรสามารถติดตามจุด
แข็ง จุดพัฒนา และแนวโน้มการเติบโตของสมรรถนะได้อย่างมีหลักฐานเชิงข้อมูล 

การพัฒนาเครื่องมือเชิงระบบลักษณะนี้ไม่เพียงช่วยให้การประเมินคุณภาพบัณฑิตครูมี
ความเที่ยงตรงและโปร่งใสมากขึ้น แต่ยังสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบข้อมูลนําทาง” (data-
informed learning culture) ในระดับหลักสูตร ซึ ่งเป็นหัวใจสําคัญของการยกระดับระบบ 
การผลิตครูให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล 
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