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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ (1) เพ่ือประเมินระดับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวย

ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร                  (2) 

เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส   (e-

GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และ (3) เพ่ืออธิบายความสัมพันธระหวางการจัดการงานจัดซ้ือ

จัดจาง กับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภา

ผูแทนราษฎรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 139 คน รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที              

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ LSD และการ

วิเคราะหสหสัมพันธเพียรสัน  

ผลการวิจัย พบวา (1) ดานระดับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร พบวา อยูในระดับสูง                               

(2) ดานประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เม่ือจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ไมมีความแตกตางกัน และ   

(3) ดานการจัดการงานจัดซ้ือจัดจาง ท่ีมีผลตอประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจาง

ภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร พบวา มีความสัมพันธเชิงบวกใน

ระดับสูง  

 

คําสําคัญ: ประสิทธิผล ระบบจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
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ABSTRACT 

The objectives of this research were:  (1)  to assess the level Effectiveness of Supply 
Management  with Electronic Government Procurement (e-GP), Office of the Secretariat of the 
House of Representative, (2) to  compare Effectiveness of Supply Management  with Electronic 
Government Procurement (e-GP), Office of the Secretariat of the House of Representative and 
( 3) to test a relationship between Supply Management and Effectiveness of Supply 
Management  with Electronic Government Procurement (e-GP), Office of the Secretariat of the 
House of Representative 

The sample used in this quantitative research consisted of 139 elderly persons residing 
in Office of the Secretariat of the House of Representative.The data were statistically analyzed 
by frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA with pair 
comparison by LSD method, and Pearson’s correlation.   

The results were: (1) on the level Effectiveness of Supply Management  with Electronic 
Government Procurement (e-GP), Office of the Secretariat of the House of Representative  was 
rated as extremely high, (2) on the comparison of Effectiveness of Supply Management  with 
Electronic Government Procurement (e-GP),Office of the Secretariat of the House of 
Representative when classified by personal factors was found statistical significant difference 
and (3) on the relationship between Supply Management and Effectiveness of Supply 
Management  with Electronic Government Procurement (e-GP), Office of the Secretariat of the 
House of Representative, it was high positive.  

 
Keywords: Effectiveness, Procurement System, The Secretariat of the House of Representative 
 
บทนํา 
 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เปนกฎหมายท่ีตราข้ึนเพ่ือให

การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานกลาง

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐทุกแหงนําไปใชปฏิบัติ ซ่ึงจะมุงเนนใหเกิดความโปรงใส ใหผูประสงคจะเสนอราคาตอ

ภาครัฐมีโอกาสแขงขันกันอยางเปนธรรม และสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือ

จัดจางภาครัฐ (พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560, 2560) ประกอบกับ

รัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการปฏิรูประบบราชการ โดยมุงเนนในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ใหเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทมากยิ่งข้ึน เพ่ือชวยสนับสนุนกระบวนการทํางานใหมีความรวดเร็ว 

โปรงใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุเปนสวนท่ีมีความสําคัญตอ

การบริหารงานของภาครัฐ ซ่ึงตองอาศัยขอมูลท่ีถูกตอง แมนยํา ครบถวน และทันตอเวลา จําเปนตองสราง

ความโปรงใสในการทํางาน โดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังไดนําระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน วัตถุประสงคท่ีสําคัญคือเพ่ือเพ่ิมความโปรงใส สงเสริมใหเกิดการแขงขัน

อยางเปนธรรม ลดปญหาทุจริตคอรัปชั่น ชวยประหยัดเวลา ลดขอผิดพลาดของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานลดความ

ยุงยากซับซอนของการปฏิบัติงานในระบบ และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
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 สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เปนองคกรหนึ่งท่ีตองใชระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกสมีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภายใตตามกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ท่ี
กําหนดเอาไว กระบวนการจัดหาพัสดุตลอดจนการนํารายละเอียดขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบันทึกในระบบการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนกระบวนการท่ีสําคัญมากท่ีจะทําใหกระบวนการจัดซ้ือ   
จัดจางบรรลุตามวัตถุประสงค เปนไปดวยความถูกตอง เหมาะสมชอบดวยระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ โดยมีการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดมีการ
ดําเนินการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส โดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ
ท่ีตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุด ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
มาตรา 8 ซ่ึงประกอบดวย ดานความคุมคา (Worthiness) ดานความโปรงใส (Transparency)                  ดาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency and Effectiveness) และดานการตรวจสอบได (Inspection)  แต
กระบวนการและข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุดังกลาว ยังมีจุดออนท่ีทําใหเกิดการ
คอรัปชั่น มีชองทางในการทุจริตอ่ืนๆ และท่ีผานมายังคงเกิดปญหาในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางท้ังในเรื่องของ
พัสดุไมเพียงพอตอความตองการหรือไมมีคุณภาพตามท่ีกําหนด การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบขอปฏิบัติ 
มีการรองเรียนถึงความไมโปรงใสในการจัดหาพัสดุ การทุจริตและการประพฤติมิชอบโดยอาศัยชองวางของ
กฎหมาย มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีราคาสูงกวาความเปนจริง ตลอดจนเจาหนาท่ียังมีความรูและประสบการณใน
การปฏิบัติงานนอย ดังนั้นในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางจึงควรนําหลักการทํางานของขาราชการยุคใหม            ( 
I AM READY)  คือ ขาราชการตองเปนผูท่ีทํางานอยางมีศักดิ์ศรี ขยัน ตั้งใจทํางาน มีศีลธรรม คุณธรรม ปรับตัว
ไดทันโลก รับผิดชอบตอผลงาน มีใจและการกระทําท่ีเปนประชาธิปไตย และทํางานมุงเนนผลงาน เพ่ือให
ระบบราชการไทยมีความเปนเลิศสามารถรองรับการพัฒนาประเทศไดในยุคโลกาภิวัฒน 
 การศึกษาครั้งนี้จะศึกษาในเรื่องประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน 
เปรียบเทียบ และอธิบายความสัมพันธของประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ซ่ึงผลลัพธท่ีไดจากการศึกษาสามารถ
นําไปเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานพัสดุใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ังเพ่ิม
ศักยภาพของเจาหนาท่ีพัสดุและผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานดานพัสดุใหเปนไปดวยความถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ตอไปในอนาคต 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือประเมินระดับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
 3. เพ่ืออธิบายความสัมพันธระหวางการจัดการงานจัดซ้ือจัดจาง กับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัด
จางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร    
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การทบทวนวรรณกรรม  
แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรม คุณธรรม และการปรับกระบวนทัศนขาราชการ 

 กระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมใหมของขาราชการ กระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมใหมท่ี
พึงประสงคสําหรับการพัฒนาระบบราชการ ไดกําหนดไวในยุทธศาสตรการสงเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน วัฒนธรรม และคานิยมของระบบราชการ ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เพ่ือใชเปนกรอบใน
การประพฤติปฏิบัติของขาราชการ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546) มีดังตอไปนี ้
 1) ทํางานอยางมีศักดิ์ศรี (Integrity) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา แยกเรื่องสวนตัว
ออกจากหนาท่ีการงาน ไมมีความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มีความ
ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนแกสวนรวม ไมคดโกงไมหลอกลวง มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย อยางเต็มความสามารถโดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชน และพรอมจะรับผิด 
เม่ือทํางานผิดพลาดและยินดีแกไข 
 2) ขยันตั้งใจทํางาน (Activeness) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถไมเกียจคราน ทํางาน
ในเชิงรุก 
 3) ศีลธรรม คุณธรรม (Morality) หมายถึง การปฏิบัติงานโดยยึดม่ันในความถูกตอง ดีงาม ปฏิบัติ
หนาท่ีอยางถูกตอง ไมทําผิดระเบียบกฎหมาย ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เสียสละ ยึดหลักวิชาการ และ
จรรยาวิชาชีพ ไมโอนออนตออิทธิพลใดๆ มีความอดทน หรือยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชนท่ีมีผูเสนอให 
 4) รูทันโลกปรับตัวทันโลกสังคม (Relevancy) หมายถึง การเรียนรูและปรับตัวกับสภาพการเปลี่ยน
ของสภาพแวดลอมโลกและสังคมอยูตลอดเวลา สามารถนําความรูและวิทยาการสมัยใหมมาปรบใชในการ
ทํางานใหเปนเลิศ 
 5) มุงเนนประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การทํางานท่ีรวดเร็ว ตนทุนต่ํา ไดผลคุมคา ไมใช
ทรัพยากรท่ีมีจํากัดอยางฟุมเฟอย ไดประโยชนตอบแทนไมคุมคา 
 6) รับผิดชอบผลงานตอสังคม (Accountability) หมายถึง การปรับปรุงกลไกการทํางานใหมีความ
โปรงใส มีวิธีการใหประชาชนตรวจสอบได มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทํางาน และการมอบหมายงานท่ี
ชัดเจน สามารถจัดลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาใหผูติดตอไดทราบ เปดเผยหลักเกณฑและ
วิธีการในการปฏิบัติงานหรือขอมูล การปฏิบัติงานใหแกผูเก่ียวของไดทราบตามความสมควรแกกรณี โดยถือวา
การเปดเผยเปนหลักเกณฑ การปกปดเปนขอยกเวน ความรับผิดชอบตอผลงานและตอสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบทํางานใหสําเร็จ พรอมรับการตรวจสอบของสาธารณะ ไมใชรับผิดชอบตอผูบังคับบัญชาเทานั้น 
 7) มีใจและการกระทําท่ีเปนประชาธิปไตย มีสวนรวมโปรงใส (Democracy) หมายถึง การยึดถือ
หลักการนับถือสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล โดยคํานึงถึงเสรีภาพ เสมอภาค และหลักนิติธรรม สรางสภาพแวดลอม
ใหเอ้ือตอการใหการทํางานท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ ในลักษณะท่ียึดเอาคน
เปนศูนยกลาง (People Centered Approach) 
 8) มุงเนนผลงาน (Yield) หมายถึง การทํางานท่ีเนนผลตอบแทนหรือผลลัพธสุดทายท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน สามารถวัดหรือประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม  
  หลักการจัดซ้ือจัดจาง  

  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (2560) กําหนดการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตอง

สอดคลองกับหลักการดังตอไปนี้ 
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    (1)  คุมคา โดยพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงคใน

การใชงานของหนวยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน 

    (2)  โปรงใส โดยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทําโดยเปดเผย เปดโอกาส 

ใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม มีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกรายโดยเทาเทียมกัน มีระยะเวลา 

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอการยื่นขอเสนอ มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน และมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 

     (3)  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตองมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุลวงหนาเ พ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ เปนไปอยางตอเนื่องและมีกําหนดเวลา 

ท่ีเหมาะสม โดยมีการประเมินและเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

     (4)  ตรวจสอบได โดยมีการเก็บขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบเพ่ือ

ประโยชนในการตรวจสอบ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดับการศึกษา 
4. ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

 
ประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวย
ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
1. ความคุมคา  
2. ความโปรงใส  
3. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. ตรวจสอบได  
 

การจัดการงานจัดซ้ือจัดจางโดย
ปฏิบัตงิานตามหลักการทํางานของ
ขาราชการยุคใหม  
1. ทํางานอยางมีศักดิ์ศรี   
2. ขยัน ตั้งใจทํางาน  
3. หลักศีลธรรม คุณธรรม  
4. ปรับตัวไดทันโลก  
5. มุงเนนประสิทธิภาพ  
6.รับผิดชอบตอผลงาน 
7. มีใจและการกระทําท่ีเปน 
    ประชาธิปไตย  
8. มุงเนนผลงาน   
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรท่ีเปนขาราชการ

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 200 คน กลุม
ตัวอยางไดแก ขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง 
จํานวน 139 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามเพ่ือทําการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) เปนแบบกําหนดขอเลือกตอบ การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดดําเนินการหาคา
ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยการนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน และ
หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยการทดลองใช (Try out) กับกลุมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ี
ตองการศึกษา จํานวน 30 ชุด 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม เก็บขอมูลดวยตนเอง  และนํา
แบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาจัดกระทําขอมูลโดยการบันทึกและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละ
ฉบับจนครบถวน หลังจากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาแปลงรหัสตัวเลขและ
สรางตัวแปร แลวบันทึกลงโปรแกรมเพ่ือดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยระบบคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาที คาความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ LSD และคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  

ผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบ

วัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัย ดังตอไปนี้ 
ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
จากการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล พบวา ขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 139 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 101 คน คิดเปน   
รอยละ 72.7 มีอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 41.7  มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 60.4 ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดสวนใหญเปนผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับพัสดุ 
จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 64.8 และสวนใหญมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจํานวน 11 – 15 ป จํานวน    
60 คน คิดเปนรอยละ 43.2 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบ
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประกอบดวย    
4 ดาน ไดแก 1) ความคุมคา  2) ความโปรงใส 3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) ตรวจสอบได โดยการหา

คาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)  โดยผลการวิเคราะหขอมูล ไดเปนดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
                                                                                                              (n=139) 

ประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือ
จัดจางดวยระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

𝑥𝑥𝑥 S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

 
 

ลําดับ 

ความคุมคา 4.30 0.42 มากท่ีสุด 2 

ความโปรงใส 4.56 0.40 มากท่ีสุด 1 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4.21 0.45 มากท่ีสุด 3 

ตรวจสอบได 4.15 0.48 มาก 4 

รวม 4.31 0.36 มากท่ีสุด  

จากตารางท่ี 1 พบวาความเห็นของขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร โดยรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (𝑥𝑥𝑥 = 4.31 , S.D. = 0.36) หากพิจารณารายดานพบวาประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบ
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร อยูในระดับมาก
ท่ีสุด จํานวน 3 ดาน และระดับมาก จํานวน 1 ดาน โดยมีระดับความคิดเห็นดานความโปรงใส อยูในระดับมาก

ท่ีสุด (𝑥𝑥𝑥 =4.56 , S.D. = 0.40) รองลงมาคือ ดานความคุมคา (𝑥𝑥𝑥 = 4.30 , S.D. = 0.42) ดานมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล (𝑥𝑥𝑥 =4.21 , S.D. = 0.45) และดานท่ีมีระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ตรวจสอบได (𝑥𝑥𝑥 = 
4.15 , S.D. = 0.48) ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก        
1) ทํางานอยางมีศักด์ิศรี  2) ขยัน ตั้งใจทํางาน 3) หลักศีลธรรม คุณธรรม 4) ปรับตัวไดทันโลก 5) มุงเนน
ประสิทธิภาพ 6) รับผิดชอบตอผลงาน 7) มีใจและการกระทําท่ีเปนประชาธิปไตย 8) มุงเนนผลงาน โดยการหา

คาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
                                                                                                                (n=139) 

การจัดการงานจัดซ้ือจัดจางโดย
ปฏิบัติงานตามหลักการทํางานของ
ขาราชการยุคใหม   ( I AM READY) 

𝑥𝑥𝑥 S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

 
ลําดับ 

1. ทํางานอยางมีศักดิ์ศรี  4.53 0.38 มากท่ีสุด 2 

2. ขยันตั้งใจทํางาน   4.22 0.38 มากท่ีสุด 5 

3. ศีลธรรม คุณธรรม  
4. รูทันโลกปรับตัวทันโลกสังคม  
5. มุงเนนประสิทธิภาพ  
6. รับผิดชอบผลงานตอสังคม  
7. มีใจและการกระทําท่ีเปน     
ประชาธิปไตย มีสวนรวมโปรงใส  
8. มุงเนนผลงาน   

4.62 
4.15 
4.21 
4.24 
4.19 

 
4.23 

0.38 
0.38 
0.37 
0.39 
0.39 

 
0.39 

มากท่ีสุด 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
 

มากท่ีสุด  

1 
8 
6 
3 
7 
 
4 

รวม 4.30 0.30 มากท่ีสุด  

 จากตารางท่ี 2 พบวาความเห็นของขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥𝑥𝑥 = 
4.30 , S.D. = 0.30) หากพิจารณารายดานพบวาการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ีสงผลตอประสิทธิผลการจัดซ้ือจัด
จาง อยูในระดับมากท่ีสุด 6 ดาน และระดับมาก จํานวน 2 ดาน โดยมีระดับความคิดเห็นดานศีลธรรม 

คุณธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥𝑥𝑥 =4.62 , S.D. = 0.38) รองลงมาคือ ดานทํางานอยางมีศักดิ์ศรี (𝑥𝑥𝑥 = 4.53 , 

S.D. = 0.38) ดานรับผิดชอบผลงานตอสังคม (𝑥𝑥𝑥 =4.24 , S.D. = 0.39) ดานมุงเนนผลงาน (𝑥𝑥𝑥 = 4.23 ,    

S.D. = 0.39) ดานขยันตั้ งใจทํางาน (𝑥𝑥𝑥 =4.22 , S.D. = 0.38) ดานมุงเนนประสิทธิภาพ (𝑥𝑥𝑥 = 4.21 ,          

S.D. = 0.37) ดานมีใจและการกระทําท่ีเปนประชาธิปไตย มีสวนรวมโปรงใส  (𝑥𝑥𝑥 = 4.19 , S.D. = 0.39) และ

ดานท่ีมีระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ดานรู ทันโลกปรับตัวทันโลกสังคม (𝑥𝑥𝑥 = 4.15 , S.D. = 0.38) 
ตามลําดับ  

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไมแตกตางกัน 
ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถสรุป
ไดดังนี้ (1) ผลการทดสอบความแตกตางระหวางประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ท่ีมีเพศแตกตางกัน พบวา        
ในภาพรวมมี Sig. เกินกวา 0.05 แสดงใหเห็นวา ขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ี
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เก่ียวของกับการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง ท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือ
จัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร    
ไมแตกตางกัน (2) ผลการทดสอบความแตกตางระหวางประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ท่ีมีอายุแตกตางกัน พบวา 
ในภาพรวมมีคา Sig. เกินกวา 0.05 แสดงใหเห็นวา ขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง ท่ีมีอายแุตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือ
จัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร    
ไมแตกตางกัน (3) ผลการทดสอบความแตกตางระหวางประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ท่ีมีระดับการศึกษาแตกตาง
กัน พบวา ในภาพรวมมี Sig. เกินกวา 0.05 แสดงใหเห็นวา ขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง ท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไมแตกตางกัน (4) ผลการทดสอบความแตกตางระหวางประสิทธิผลการจัดการงาน
จัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร ท่ีมีตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบแตกตางกัน พบวา ในภาพรวมมี Sig. เกินกวา 0.05 แสดงให
เห็นวา ขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางท่ีมี
ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไมแตกตางกัน      
(5) ผลการทดสอบความแตกตางระหวางประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
แตกตางกัน พบวา ในภาพรวมมี Sig. เกินกวา 0.05 แสดงใหเห็นวา ขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไมแตกตางกัน 

 
ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการจัดการและประสิทธิผลการปองกันภัยพลเรือนของ

องคการบริหารสวนตําบลบานเกาะ อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
การทดสอบความสัมพันธระหวางการจัดการและประสิทธิผลการปองกันภัยพลเรือนขององคการ

บริหารสวนตําบลบานเกาะ อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร วิเคราะหความสัมพันธโดยใชสถิติ 
Pearson Correlation ในการทดสอบท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการจัดการงานจัดซ้ือจัดจาง กับประสิทธิผลการจัดการ
งานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร      
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          (n=139) 
การจัดการงานจัดซ้ือจัดจาง ประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจาง 

r Sig. ระดับความสัมพันธ 
1. ทํางานอยางมีศักดิ์ศรี  0.524** 0.000 ปานกลาง 
2. ขยันตั้งใจทํางาน   0.651** 0.000 คอนขางสูง 
3. ศีลธรรม คุณธรรม 0.504** 0.000 ปานกลาง 
4. รูทันโลกปรับตัวทันโลกสังคม 0.627** 0.000 คอนขางสูง 
5. มุงเนนประสิทธิภาพ 0.748** 0.000 คอนขางสูง 
6. รับผิดชอบผลงานตอสังคม 0.684** 0.000 คอนขางสูง 
7. มีใจและการกระทําท่ีเปน     
ประชาธิปไตย มีสวนรวมโปรงใส 

0.696** 0.000 คอนขางสูง 

8. มุงเนนผลงาน 0.727** 0.000 คอนขางสูง 
รวม 0.814** 0.000 สูง 

   *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 
 จากตารางท่ี 3 พบวา การวิเคราะหความสัมพันธโดยใชสถิติ Pearson Correlation ในการทดสอบท่ี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 พบวาการจัดการงานจัดซ้ือจัดจาง ไดแก ดานทํางานอยางมีศักด์ิศรี ดานขยัน
ตั้งใจทํางาน  ดานศีลธรรม คุณธรรม ดานรู ทันโลกปรับตัวทันโลกสังคม ดานมุงเนนประสิทธิภาพ              
ดานรับผิดชอบผลงานตอสังคม ดานมีใจและการกระทําท่ีเปนประชาธิปไตย มีสวนรวมโปรงใส และดานมุงเนน
ผลงาน โดยรวมและรายดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานมุงเนนประสิทธิภาพ  ดานมุงเนนผลงาน ดานมีใจและการ
กระทําท่ีเปนประชาธิปไตย มีสวนรวมโปรงใส ดานรับผิดชอบผลงานตอสังคม ดานขยันตั้งใจทํางาน          
ดานรูทันโลกปรับตัวทันโลกสังคม ดานทํางานอยางมีศักดิ์ศรี และดานศีลธรรม คุณธรรม ตามลําดับ 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร” ในครั้งนี้สามารถนามาอภิปรายผลไดดังนี้  
 1. ผลการวิเคราะห ระดับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร พบวา ประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือ    
จัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  และดานความโปรงใส อยูในระดับมากท่ีสุดเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ ดาน
ความคุมคา ดานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดานตรวจสอบได ตามลําดับ ท้ังนี้ เนื่องจากใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง มีการเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน     
มีหลักฐานการดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบได มีการปฏิบัติกับผูประกอบการทุกรายโดยเทาเทียมกัน 
และเปดโอกาสใหสามารถแขงขันกันอยางเปนธรรม จัดหาพัสดุท่ีไดคุณภาพสามารถตอบสนองวัตถุประสงค
การใชงานและจัดหาพัสดุมาไดในราคาท่ีเหมาะสม อีกท้ัง ไดรับการสงเสริมใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุเปนไปอยางคุมคา มีการวางแผนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางลวงหนากอนเสมอ โดยมีการ
ประเมินผลและวัดผลสัมฤทธิ์ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุเพ่ือปรับปรุงแกไข สามารถลด
ข้ันตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ สามารถตอบสนองความตองการไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง
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และแมนยํา มีการประเมินวัดผลสัมฤทธิ์กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง มีการเขาถึงขอมูลกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุของหนวยตรวจสอบเปนไปอยางรวดเร็วและถูกตองเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยนํา
เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการเก็บขอมูลกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสิตากาญจน วงษสุวรรณ (2563) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ
ของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ของมหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสนับสนุน
จากองคกรท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ภาพรวมอยูในระดับมาก การวางแผนบริหารงานพัสดุมี ความสําคัญเปนอันดับ 1 รองลงมาระบบสารสนเทศ,
การบริการของเจาหนาท่ี และความรูความเขาใจเก่ียวกับพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ปจจัยท่ี
มีผลตอประสิทธิภาพของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ของมหาวิทยาลัยบูรพา ภาพรวมอยู
ในระดับมาก ไดแก ความโปรงใสซ่ึงมีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน การตรวจสอบไดมีการปฏิบัติงานท่ีเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังและพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และประกาศตาง ๆ อยางมีระบบครบทุกข้ันตอน, ความคุมคามีการจัดซ้ือจัดจางในราคาท่ีเหมาะสมยึดหลัก
ราคากลาง หรือมีการเทียบราคา และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุลวงหนาเพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับงานวิจัยของรัตนา 
อาสาทํา (2562) ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารพัสดุในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุการบริหารเชิงกลยุทธและหลัก  
ธรรมาภิบาล ผลการวิจัยพบวา ระดับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ คาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก    
เม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยคือ ดานการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
ดานการใหบริการอยางกาวหนา ดานการใหบริการอยางตอเนื่อง ดานการใหบริการอยางรวดเร็วทันเวลา และ
ดานการใหบริการอยางเพียงพอ และระดับหลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปน
รายดานโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ  ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลัก       
นิติธรรม ดานหลักความคุมคา ดานหลักการมีสวนรวม และดานความรับผิดชอบ 
 2. ผลการเปรียบเทียบขอมูลประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบวาขาราชการของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางท่ีมีเพศตางกัน อายุตางกัน 
ระดับการศึกษาตางกัน ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบตางกัน และระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพนิดา ประยงค (2557) ได
ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางกระบวนการจัดซ้ือจัดหาพัสดุกับประสิทธิผลการจัดซ้ือจัดหาพัสดุใน
โรงพยาบาลของรัฐแหงหนึ่งสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน  
มีระดับประสิทธิผลการจัดซ้ือจัดหาพัสดุไมแตกตางกัน อยางไรก็ตามผลการศึกษานี้ไมสอดคลองกับงานวิจัย
ของณัษฐนนท ทวีสิน และธรรศพงศ วงษสวัสดิ (2561) ไดศึกษา เรื่อง ธรรมาภิบาลในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางและพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา ผลการ
เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลท่ีตางกัน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน         
มีความคิดเห็นตอกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและธรรมาภิบาลในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและพัสดุขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก แตกตางกัน  
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 3. การจัดการงานจัดซ้ือจัดจางมีความสัมพันธเชิงบวก กับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวย
ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  ซ่ึงประสิทธิผล
การจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร ประกอบดวย การจัดการงานจัดซ้ือจัดจาง และประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงท้ัง
สองปจจัยมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิผลการจัดการงานจัดซ้ือจัดจางดวยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ท้ังในภาพรวมและรายดาน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของรัตนา อาสาทํา (2562) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา การบริหารงาน เชิงกลยุทธและหลัก          
ธรรมาภิบาล ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ              
มีความสัมพันธในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 และมีอิทธิพลสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลง
ของประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรได รอยละ 73.60 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) = .736 
และสอดคลองกับงานวิจัยของพนิดา ประยงค (2557) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางกระบวนการจัดซ้ือ
จัดหาพัสดุกับประสิทธิผลการจัดซ้ือจัดหาพัสดุในโรงพยาบาลของรัฐแหงหนึ่งสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลการจัดซ้ือจัดหาพัสดุมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติตามกระบวนการจัดซ้ือ
จัดหาพัสดุในระดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

  ในการนําผลท่ีไดจากการวิจัยไปใชประโยชน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานเกาะ อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ดังนี้ (1) สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร ควรจัดสถานท่ีในการเก็บเอกสารขอมูลกระบวนการจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางเหมาะสม 
เพียงพอ และมีความปลอดภัย อีกท้ังสงเสริมใหเจาหนาท่ีตระหนักถึงการใหความสําคัญกับการเก็บขอมูล
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ (2) สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ควรให
ความสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรนําความรูและวิทยาการสมัยใหมมาใชปฏิบัติงาน และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตรงกัน
(3) สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ควรปลูกฝงหลักการทํางานของขาราชการ ยุคใหม ( I AM READY)   
8 ประการ ใหแกบุคลากรผูปฏิบัติทุกระดับ เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 ควรศึกษาเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานพัสดุของเจาหนาท่ี เพ่ือเปนขอมูลในการ
นํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

ควรศึกษาปจจัยสงเสริมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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