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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษา1) ระดับสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี และ 2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี   

เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก อาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ีจำนวน 1,131 คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จำนวน 291 คน ไดมาจากการกำหนดขนาดตัวอยาง 

โดยใชตารางสำเร็จรูปของ เครจซีและมอรแกน (Krejecie and Morgan,1970) จากน้ันทำการสุมกลุมตัวอยาง

แบบชั ้นภูม ิ (Stratified Random Sampling) ตามสัดสวน (Proportional Allocation) เครื ่องมือที ่ ใช  

ในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม สถิติวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห 

เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบวา  

1. ระดับสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีโดยรวมอยูในระดับมาก  

2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ควรดำเนินการ

ทั้งในดานความรู ทักษะ เครือขาย ความรวมมือ การใชเทคโนโลยี และระบบสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

เสริมสรางศักยภาพการวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาการและตอบสนองตอความตองการของสังคม 
 

คำสำคัญ: สมรรถนะทางการวิจัย; อาจารย; มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
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Abstract 

This research aimed to 1 )  study research competence of lecturers Bangkokthonburi 

University, and 2 )  study guidelines for research competence development of lecturers 

Bangkokthonburi University. This research methodology was survey research. The population 

is 1 , 1 3 1  lecturers Bangkokthonburi University. The sample consists of 2 9 1  lecturers 

Bangkokthonburi University. The sample size is determined by comparing Krejci and Morgan's 

tables. The research instrument is a questionnaire. The statistics used for data analysis include 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis.  

 The results of the research found that  

 1 .  research competence of lecturers Bangkokthonburi University is at a high level 

overall.  

 2 .  Guidelines for developing the research competence of lecturers Bangkokthonburi 

University should be implemented in terms of knowledge, skills, networks, cooperation, use 

of technology, and effective support systems in order to enhance research potential in line 

with academic standards and respond to the needs of society.  
 

Keywords: Research Competence; Lecturers; Bangkokthonburi University 

 

บทนำ 

ในศตวรรษท่ี 21 โลกกำลังเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม และ

เทคโนโลยี ความรูกลายเปนทรัพยากรที่มีคาสูงสุดของมนุษย การผลิตความรูใหมจึงกลายเปนภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษา เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหสามารถแขงขันในระดับสากลไดอยางยั่งยืน การวิจัย 

ในระดับอุดมศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการสรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรูใหม และแกไขปญหา

สำคัญของสังคม ซึ่งต องอาศัยสมรรถนะของอาจารยในดานการวิจ ัยเปนกลไกหล ักในการขับเคล ื ่อน  

ขณะเดียวกันการวิจัยในระดับอุดมศึกษายังมีบทบาทในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจสรางสรรค  (Creative 

Economy) และเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy) ซึ ่งเปนแนวทางสำคัญของการพัฒนาในยุคใหม  

ประเทศท่ีมีขีดความสามารถในการผลิตงานวิจัยเชิงลึกมักเปนประเทศท่ีสามารถพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง 

ลดการพึ่งพาการนำเขา และสรางผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีมูลคาเพิ่มสูง อาจารยมหาวิทยาลัยจึงกลายเปนแรง

ขับเคลื่อนหลักท่ีชวยเปล่ียนองคความรูสูการประยุกตใชจริงในภาคสังคมและเศรษฐกิจ (ธีระ รุญเจริญ , 2564) 

นอกจากน้ี ระบบการจัดอันด ับมหาว ิทยาลัยในระดับนานาชาติจำนวนมาก เชน QS World University 

Rankings หรือ Times Higher Education Rankings ตางใหความสำคัญกับตัวชี ้วัดดานผลงานวิจัยจำนวน

มากขึ้นเรื ่อย ๆ เชน จำนวนบทความตีพิมพ การอางอิงทางวิชาการ ความรวมมือวิจัยระหวางประเทศ และ

ผลกระทบของงานวิจัยตอสังคม ซึ่งลวนสะทอนความจำเปนที่มหาวิทยาลัยไทยจะตองเสริมสรางศักยภาพ  



วารสาร มจร โกศัยปริทรรศน์ ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2568) l 144  

ดานการวิจัยของอาจารยใหทัดเทียมกับระดับสากล  เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทั ้งใน 

เชิงวิชาการและการแขงขันระหวางประเทศ ทำนองเดียวกันองคการยูเนสโก (UNESCO, 2021) ไดช้ีใหเห็นวา

ความสามารถดานการวิจัยของอาจารยเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยเนนใหสถาบันอุดมศึกษาเปนศูนยกลางการผลิตความรูเพื่อการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคม ในขณะที่สภาพการณของสังคมโลกในปจจุบันยังเผชิญกับปญหาสำคัญมากมาย  อาทิ 

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โรคระบาด และปญหาสุขภาพจิต ลวนแต

ตองการคำตอบที่ไดจากการวิจัยที่มีคุณภาพท้ังสิ้น ดังนั้นอาจารยในระดับอุดมศึกษาจึงจำเปนตองมีสมรรถนะ

ทางการวิจัยท่ีสามารถตอบสนองตอโจทยของโลกและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทของประเทศไทย  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ไดกำหนดนโยบายดานการวิจัยและ

นวัตกรรมไวอยางชัดเจน โดยมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศดวยฐานความรู สนับสนุนการ

วิจัยเชิงบูรณาการที ่สามารถแกไขปญหาเชิงระบบ (Systemic Problem Solving) และสงเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมจากองคความรูใหม ทั้งนี้ยังไดกำหนดเปาหมายของการพัฒนานักวิจัยและผลงานวิจัยไวในแผน 

ดานวิทยาศาสตร  วิจัย และนวัตกรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีเปาหมายใหผลงานวิจัยของ

สถาบันอุดมศึกษาสามารถตีพิมพในระดับนานาชาติ  และนำไปใชประโยชนได จริงในเชิงพาณิชยหรือ 

เช ิงสาธารณะ ในดานบทบาทของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา  ตามกรอบภาระหนาท่ี (Workload 

Framework) ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เดิม และสืบทอดโดย อว. ไดระบุ

วาบทบาทหลักของอาจารยในมหาวิทยาลัยประกอบดวย 3 ดาน ไดแก การสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการแกสังคม โดยในสวนของการวิจัยนั้นเปนภาระงานหลักที่อาจารยทุกคนตองดำเนินการควบคูไปกับ  

การสอน ทั ้งนี ้ยังเปนเกณฑสำคัญในการพิจารณาความกาวหนาในตำแหนงทางวิชาการอีกดวย (สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2566) มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีในฐานะ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการสงเสริมงานวิจัย  ไดมีนโยบายท่ี

ชัดเจนในการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของอาจารย  โดยจัดตั้งหนวยงานสนับสนุนงานวิจัย 

สงเสริมการเขียนบทความวิจัย การจัดสรรทุนวิจัยภายใน และการเขารวมประชุมวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ รวมถึงการเชื ่อมโยงความรวมมือกับเครือขายวิจัยภายนอก เชน มหาวิทยาลัยในเครือขาย

ตางประเทศ หรือภาคอุตสาหกรรม ทั้งนี้เพื่อสรางระบบนิเวศทางวิจัยที่เอื ้อตอการพัฒนาความสามารถของ

อาจารยในการผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและตอบโจทยสังคม อยางไรก็ตาม จากการสังเกตและรวบรวมขอมูล

เบื ้องตน พบวาอาจารยในมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีบางสวนยังเผชิญกับปญหาหลายประการที ่สงผลตอ

ประสิทธิภาพในการทำวิจัย เชน การขาดทักษะในการออกแบบการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล  การขาด

แรงจูงใจจากระบบผลตอบแทน การมีภาระงานสอนที่มากเกินไปจนไมมีเวลาสำหรับการทำวิจัย รวมถึง 

การขาดระบบพี่เลี ้ยง (Mentor) ที่จะคอยใหคำปรึกษาและแนะนำอาจารยรุนใหมในกระบวนการวิจัยอยาง

เปนระบบ ปญหาเหลาน้ีสะทอนใหเห็นถึงความจำเปนในการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง (มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 2567)รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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 การพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยจึงไมใชเพียงการฝกอบรมเชิงเทคนิค  หากแตตองเปน

กระบวนการเรียนรูแบบองครวมที่ประกอบดวยการเรียนรูเชิงปฏิบัติ  การมีเครือขายทางวิชาการ การมีระบบ

สนับสนุนจากองคกร และการไดรับแรงเสริมเชิงนโยบาย ทั้งนี้งานวิจัยโดย กุลวดี เลิศวิไลพร (2564) ชี้ใหเห็น

วาการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของอาจารยควรมีลักษณะบูรณาการทั้งในระดับบุคคล หนวยงาน และ

องคกร พรอมทั้งสงเสริมการสรางแรงจูงใจและระบบพี่เลี้ยงภายในสถาบัน 

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ วิไลลักษณ กฤษณมิษ (2565) ที่ศึกษาสมรรถนะการวิจัยของอาจารยใน

มหาวิทยาลัยเอกชน พบวาอาจารยสวนใหญมีความรูพื้นฐานในการวิจัยในระดับหน่ึง แตยังขาดความมั่นใจและ

ประสบการณในการดำเนินงานวิจัยที่ซับซอนหรือการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อีกทั้งยังมีขอจำกัดใน

ดานเวลาและทรัพยากรสนับสนุน ซึ่งสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีที่ยังตองการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยในมิติดังกลาว จากสถานการณดังกลาว ผูวิจัยในฐานะผูรับผิดชอบงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรีจึงเห็นถึงความสำคัญของการศึกษาสภาพปจจ ุบันและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ 

ทางการวิจ ัยของอาจารยภายในมหาวิทยาล ัย โดยมุ งหวังใหผลการวิจัยสามารถนำไปใชเปนแนวทาง 

ในการกำหนดนโยบายหรือมาตรการที่เหมาะสมตอการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของอาจารย

ไดอยางเปนระบบ ตลอดจนสามารถยกระดับคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาต ิดังน้ันในการวิจัยนี้มุงเนนการสรางแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยใหมี

ความสอดคลองกับนโยบายระดับชาติ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และความตองการของสังคมในยุคปจจุบัน 

โดยคาดหวังวาจะเปนจุดเริ ่มตนของการพัฒนาคุณภาพอาจารยและการยกระดับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรีตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ” 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร ตำรา เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี  

 1. ความหมายของสมรรถนะ 

ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญอยางยิ ่งในการสรางองคความรู  พัฒนานวัตกรรม และ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อรองรับความตองการของสังคมและประเทศชาติ  ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมิได

จำกัดอยูเพียงการจัดการเรียนการสอนเทาน้ัน แตยังรวมถึงการวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคม ซึ่งเปน

ปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไปสูความกาวหนาในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การวิจัยจึงถือ

เปนกลไกที่สรางความเขมแข็งทางวิชาการ และชวยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบท
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ของโลกยุคใหม (Creswell, 2018) อาจารยในมหาวิทยาลัยจึงไมเพียงมีบทบาทในฐานะผูสอน แตยังเปนผูวิจัย

ที่ตองมีความสามารถในการสรางสรรคองคความรูใหม พัฒนาแนวคิดเชิงวิชาการ และเผยแพรผลงานสูสังคม 

(Brew, 2010) คุณภาพของการวิจัยที ่อาจารยผลิตขึ้นยอมขึ ้นอยูกับสมรรถนะที่ครอบคลุมทั้งดานความรู  

ทักษะ และเจตคติทางการวิจัย ซึ่งสามารถสะทอนศักยภาพทางวิชาการของสถาบันการศึกษาไดเปนอยางดี  

(Boyatzis, 2008) ดวยเหตุนี้ การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยจึงเปนสิ่งสำคัญที ่จะ

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพของงานวิจัยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  

สรุปไดวาสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญในการสรางองคความรูและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประเทศ 

โดยอาจารยตองทำหนาที่ทั ้งผู สอนและนักวิจัยที ่มีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และเจตคติทางการวิจัย  

การพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยจึงเปนปจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและศักยภาพ

ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

2. สมรรถนะทางการวิจัย 

ในยุคปจจ ุบันที ่ความรู และเทคโนโลยีม ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  การพัฒนาสมรรถนะ 

ทางการวิจัยของบุคลากรถือเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหองคกรหรือสถาบันสามารถดำเนินงานและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง (Tight, 2012) สมรรถนะทางการวิจัยไมเพียงหมายถึงความสามารถในการทำงานวิจัย 

เชิงทฤษฎีเทานั้น แตยังรวมถึงความสามารถในการประยุกตใชทักษะความรู  การคิดวิเคราะห การออกแบบ

การทดลอง การเก็บและวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการสื่อสารผลการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ การมีสมรรถนะ

ดังกลาวชวยเพิ ่มคุณภาพของงานวิจัยและสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายหรือการบริหารจัดการในองคกร  

(Anderson & Johnson, 2019) สมรรถนะทางการวิจัยยังมีความสำคัญตอการสรางองคความรู ใหมและ 

การพัฒนานวัตกรรมในสาขาตาง ๆ ซึ ่งมีบทบาทสำคัญตอการสรางความได เปรียบในการแขงขันและ 

การพัฒนาองคกรในระยะยาว บุคลากรที่มีสมรรถนะดานการวิจัยสูงสามารถระบุปญหาหรือคำถามที ่สำคัญ 

กำหนดวิธีการศึกษาและเครื่องมือท่ีเหมาะสม รวบรวมและประมวลผลขอมูลอยางถูกตอง และสรุปผลการวิจัย

อยางชัดเจนและนาเชื่อถือ (Punch, 2014) นอกจากนี้ การพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยยังชวยใหบุคลากร

สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยี และสามารถทำงานรวมกับผูเชี่ยวชาญในสาขา

ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยประกอบดวยหลายมิติ ทั้งดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะสวน

บุคคล ดานความรูเกี่ยวของกับการเขาใจแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางวิธีวิจัยในสาขาที่เกี่ยวของ (Creswell, 

2018) ดานทักษะเกี ่ยวของกับความสามารถในการว ิเคราะห  วางแผนวิจัย จัดการขอมูล และสื ่อสาร

ผลการวิจัย (Neumann, 2018) สวนดานคุณลักษณะสวนบุคคลเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค  ความใฝรู 

ความรับผิดชอบ ความอดทน และความสามารถในการแกปญหาอยางมีเหตุผล (Boyatzis, 2008) การพัฒนา

มิติท้ังหมดนี้รวมกันจะชวยใหบุคลากรสามารถทำงานวิจัยไดอยางรอบดานและสรางผลลัพธที่มีคุณคา 

สรุปไดวาการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยครอบคลุมสามมิติ ไดแก ความรูเก่ียวกับแนวคิดและวิธีวิจัย 

ทักษะในการวิเคราะห วางแผน และสื ่อสารผลการวิจัย และคุณลักษณะสวนบุคคล เชน ความคิดสรางสรรค 
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ความใฝรู และความรับผิดชอบ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสำรวจผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ได แก อาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  ปการศึกษา 2568 จำนวน 1,131 คน 

(มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 2567) 

กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ไดมาจากการกำหนดขนาดตัวอยาง โดยใช

ตารางสำเร็จรูปของ เครจซีและมอรแกน (Krejecie and Morgan, 1970) จากน้ันทำการสุมกลุมตัวอยางแบบ

ชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามสัดสวน (Proportional Allocation) จำนวน 291 คน 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที ่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม ผู วิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนาคุณภาพของ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 

1. การสรางเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยจากนั้นนำมา

กำหนดเปนประเด็นในการจัดทำขอคำถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

2. ศึกษาวิธีการและขั้นตอนการสรางแบบสอบถามจากเอกสารและตำราที่เกี ่ยวของกับการสรางและ

ออกแบบเคร่ืองมือท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล 

3. รางแบบสอบถามท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบภาษาและเนื้อหาที่ใช

พรอมทั้งปรับปรุงแกไข 

2. การพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจแกไขและปรับปรุงนำไปใหผู เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน พิจารณา

ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (content validity) เพื ่อพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยาม

ศัพทเฉพาะจากนั้นนำมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง  (index of item-objective congruence หรือ 

IOC) ระหวางขอคำถามกับนิยามศัพทและคัดเลือกไวเฉพาะขอคำถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้น

ไปไวใชในแบบสอบถาม ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองไดเทากับ 1 ทุกขอ 

2. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (tryout) กับประชากรที่ไมใชกลุ มตัวอยาง 

จำนวน 30 คน จากนั้นนำขอมูลที่ไดไปวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธี

ของครอนบาคโดยกำหนดเกณฑที่ยอมรับได ตองมีคา .70 ขึ้นไป ผลการหาคาความเชื่อม่ันไดเทากับ .961 

3. นำแบบสอบถามมาจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณและใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยทำหนังสือแนะนำตัวจากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  ถึงอาจารยที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอ
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ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  

2. ผูว ิจ ัยขอความรวมมืออาจารยมหาว ิทยาลัยกร ุงเทพธนบุรีท ี ่เป นกลุ มตัวอยางทุกคนตอบ

แบบสอบถามตามความเปนจริงในทุกขอคำถาม 

3. ผูวิจัยสงมอบแบบสอบถามผานระบบออนไลนในรูปของ Google form พรอมทั้งกำหนดนัดหมาย 

วัน เวลาเพื่อขอรับคืนและติดตามดวยตนเอง 

4. ผูวิจัยตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาแลวคัดเลือกเฉพาะฉบับที่มีความสมบูรณที่สุดเพื่อ

นำมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูลระดับสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยสมรรถนะ

ทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย  (Mean) และสวน

เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการ

วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content analysis) 

 

ผลการวิจัย  

ผลการวิจัยจากวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา ระดับสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุรีโดยรวมอยูในระดับมาก ( =4.42, S.D.= .56) โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่ส ุด คือ ดานคุณคาและเจตคติ ( =4.43, 

S.D.= .62) รองลงมา ดานทักษะการปฏิบัติ ( =4.42, S.D.= .60) .60) และนอยที่สุด คือ ดานความรู ( =4.40, S.D.= 

.59) ดังตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุรีโดยรวมและรายดาน  

สมรรถนะทางการวิจัย 

ของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ดานความรู 4.40 .59 มาก 

ดานทักษะการปฏิบัติ 4.42 .60 มาก 

ดานคุณคาและเจตคติ 4.43 .62 มาก 

รวม 4.42 .56 มาก 

 

ผลการวิจัยจากวัตถุประสงคขอที่  2 พบวา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มีขอคนพบดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีควรดำเนินการทั้งในดาน

ความรู ทักษะ เครือขาย ความรวมมือ การใชเทคโนโลยี และระบบสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสราง

ศักยภาพการวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาการและตอบสนองตอความตองการของสังคมไดอยางแทจริง 
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อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ระดับสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือดาน

คุณคาและเจตคติ รองลงมาคือดานทักษะการปฏิบัติ  และดานความรูตามลำดับ ทั้งนี้เปนเพราะ สมรรถนะ

ทางการวิจัยไมไดเกิดขึ ้นเฉพาะจากการเรียนรูเชิงทฤษฎีเทานั้น แตยังมาจากปจจัยดานทัศนคติและคุณคาที่

อาจารยมีตอการวิจัยดวย กลาวคือ หากอาจารยมีความตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัย เห็นวาการวิจัย

เปนกระบวนการสรางความรูใหมที่มีคุณคาตอวิชาชีพและการพัฒนาสังคม ก็จะกอใหเกิดแรงบันดาลใจและ

แรงจูงใจในการทำวิจัยอยางจริงจัง จึงไมนาแปลกใจที่ดานคุณคาและเจตคติจะเปนองคประกอบท่ีมีระดับเฉลี่ย

สูงที่สุด เนื่องจากการมีเจตคติที่ดีตอการวิจัยเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาความรูและทักษะในดานอื่น ๆ 

ตอไป อีกทั้งยังสะทอนใหเห็นถึงการบูรณาการทัศนคติในกระบวนการสอนและการวิจัยที ่มหาวิทยาลัยให

ความสำคัญ การสรางวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการแสวงหาความรูใหม  การสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางคณาจารย และการเปดโอกาสในการมีสวนรวมในโครงการวิจัยรวมกัน ยิ่งทำใหเจตคติที่ดีเหลานี้

ไดรับการปลูกฝงอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

นอกจากนี้ การที่ดานทักษะการปฏิบัติอยูในระดับมากและมีคาเฉลี่ยรองลงมา แสดงใหเห็นวาอาจารย

มีความสามารถในการปฏิบัติงานวิจัยในทางปฏิบัติพอสมควร เชน การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการสังเคราะหผลการวิจัย ทั้งนี้เปนเพราะ มหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะการทำวิจัยอยูเสมอ ไมวาจะเปนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสนับสนุน

งบประมาณสำหรับงานวิจัย หรือการเปดโอกาสใหอาจารยไดนำเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีตาง ๆ สิ่ง

เหลาน้ีลวนสงผลใหอาจารยเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและพัฒนาทักษะการทำวิจัยไดอยางเปน

รูปธรรม อีกทั้งยังชวยสรางเครือขายทางวิชาการกับสถาบันอื ่นทั้งในและตางประเทศ  อันนำไปสูการ

แลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณ และเทคนิคการทำวิจัยท่ีหลากหลาย ทำใหทักษะการปฏิบัติของอาจารย

พัฒนาอยางตอเนื่องและสามารถยกระดับคุณภาพงานวิจัยใหกาวสู มาตรฐานสากลได  สำหรับดานความรูซึ่งมี

คาเฉลี่ยอยูในลำดับสุดทาย แมจะอยูในระดับมาก แตเมื่อเปรียบเทียบกับดานอื ่นแลวถือวาต่ำกวา ทั้งนี้เปน

เพราะ ความรูเชิงลึกดานการวิจัยจำเปนตองอาศัยประสบการณการทำวิจัยอยางตอเน่ืองและการฝกฝนการใช

เครื่องมือทางวิจัยที่หลากหลาย บางครั้งอาจารยในมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติภาระหนาที่ทางการสอนจำนวน

มาก จึงทำใหมีเวลาจำกัดในการพัฒนาความรู ดานการวิจัยอยางเขมขน ประกอบกับการเขาถึงแหลงขอมูล

วิชาการที่ทันสมัยหรือการมีโอกาสรวมโครงการวิจัยขนาดใหญยังมีขอจำกัดอยูบาง  สงผลใหความรู ดานการ

วิจัยอาจพัฒนาไดชากวาดานเจตคติและทักษะการปฏิบัติ  อยางไรก็ตาม การที่ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาโดยรวม

สมรรถนะทางการวิจัยอยูในระดับมาก ยอมสะทอนใหเห็นวามหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีมีการวางรากฐานที่

มั่นคงในการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของอาจารย ตระหนักถึงบทบาทของอาจารยมหาวิทยาลัยในฐานะ

ผูสรางและถายทอดองคความรู การยกระดับสมรรถนะทางการวิจัยจึงเปนสิ่งจำเปนที่จะชวยใหเกิดการผลิตผล

งานวิชาการที่มีคุณภาพและมีคุณคาตอวงวิชาการและสังคมในภาพรวม อีกทั้งยังเปนการสนับสนุนเปาหมาย
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เชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการยกระดับสู มหาวิทยาลัยว ิจ ัยและสรางชื ่อเสียงในระดับชาติและ

นานาชาติอน่ึงขอคนพบจากการศึกษาวิจัยดังกลาวไดสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการหลายทาน  

อาทิ ธีรพงษ เจนจิตรานนท (2564) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่ส งผลตอสมรรถนะดานการวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในภาคกลาง ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับมาก 

ปริญญา อุทัย (2565) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยอยูในระดับมาก 

จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ผลการวิจัยที่ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการ

วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีชี ้ใหเห็นวา การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพควรครอบคลุมทั้งดาน

ความรู ทักษะ เครือขาย ความรวมมือ การใชเทคโนโลยี และระบบสนับสนุนที ่ม ีคุณภาพ เพื่อเสริมสราง

ศักยภาพการวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐานทางวิชาการและตอบสนองตอความตองการของสังคมไดอยาง

แทจริง ทั้งนี้เปนเพราะ การวิจัยในระดับอุดมศึกษามิใชเพียงการแสวงหาความรูใหมเทานั้น  แตยังเปนกลไก

สำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการสรางนวัตกรรมที่มีผลตอการพัฒนาสังคม 

การที่อาจารยจะสามารถผลิตผลงานวิจัยที ่มีคุณภาพและคุณคานั ้น  จำเปนตองมีพื้นฐานความรู ที่เขมแข็ง 

ประกอบดวยความเขาใจท้ังเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ อีกทั้งยังตองมีทักษะที่สามารถนำความรูเหลานั้นไปใชได

จริงในทุกขั้นตอนของการทำวิจัย ตั้งแตการกำหนดปญหา ออกแบบวิธีวิจัย เก็บและวิเคราะหขอมูล ตลอดจน

การสังเคราะหองคความรูใหม นอกจากนี้ เจตคติและคุณคาท่ีดีตอการวิจัยยังมีบทบาทสำคัญที่ชวยใหเกิดแรง

บันดาลใจและความมุงม่ันในการทำงานวิชาการอยางตอเนื่อง อีกทั้งการไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

เชน การมีที่ปรึกษาทางวิชาการ การจัดหาทรัพยากรท่ีเพียงพอ และการเปดเวทีนำเสนอผลงาน ยังชวยหลอ

หลอมใหอาจารยตระหนักถึงคุณคาของการทำวิจัยและพัฒนาสมรรถนะของตนไดอยางย่ังยืน 

ในดานทักษะการปฏิบัติ การพัฒนาอาจารยใหมีโอกาสฝกฝนและปฏิบัติจริงในงานวิจัยอยางตอเน่ือง

ถือเปนหัวใจสำคัญ ทั้งนี้เปนเพราะ ทักษะมิไดเกิดจากการเรียนรูเชิงทฤษฎีเพียงอยางเดียว แตตองอาศัยการ

ปฏิบัติและการสะสมประสบการณจริง การที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิจัย การ

จัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัย และการสรางพื้นท่ีใหคณาจารยสามารถนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการ จะชวย

ใหเกิดการพัฒนาอยางเปนระบบและย่ังยืน อีกทั้งการบูรณาการองคความรูจากงานวิจัยที่ผานมามาใชเปนฐาน

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และการฝกฝน ยังเปนวิธีที ่ชวยใหอาจารยสามารถพัฒนาทักษะไดอยาง

ลึกซึ ้งและมีความตอเนื่อง นอกจากนี้ การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื ่นทั้งในและ

ตางประเทศ ยังชวยเปดโอกาสในการแลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณ และแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะยกระดับ

ศักยภาพของอาจารยและมหาวิทยาลัยในเวทีสากล ในดานการใชเทคโนโลยี งานวิจัยในศตวรรษท่ี 21 ตอง

พึ ่งพาเทคโนโลยีทั ้งในกระบวนการคนควา การเก็บขอมูล และการนำเสนอผลการวิจัย ทั้งนี้เปนเพราะ 

เทคโนโลยีไมเพียงชวยเพิ่มความสะดวกและความแมนยำ แตยังเปดโอกาสใหการวิจัยสามารถดำเนินการได

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น อาทิ การใชซอฟตแวรวิเคราะหขอมูล การใชฐานขอมูลออนไลนที่ทันสมัย และ

การเผยแพรผลงานวิจัยผานสื่อดิจิทัล เพื่อใหเกิดการเขาถึงท่ีกวางขวางและสรางอิทธิพลตอวงวิชาการในระดับ
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สากล การพัฒนาใหอาจารยมีสมรรถนะทางดานดิจิทัลจึงเปนส่ิงที่หลีกเลี่ยงไมได อีกทั้งยังควรสงเสริมใหมีการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อสรางเครือขายวิจัยระหวางประเทศ การจัดทำคลังขอมูลวิจัยภายในมหาวิทยาลัย และการนำ

เทคโนโลยีมาชวยในการติดตามประเมินผลการวิจัย เพื่อเพิ่มความโปรงใสและยกระดับคุณภาพของงานวิจัยให

สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

ระบบสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยก็มีบทบาทสำคัญตอการเสริมสรางสมรรถนะทางการวิจัย  ทั ้งนี้

เปนเพราะ หากมีโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสม ไมวาจะเปนหองสมุดที ่ทันสมัย ศูนยวิจัยเฉพาะทาง การ

สนับสนุนดานการเงิน และนโยบายที่สงเสริมการวิจัยอยางตอเนื่อง ยอมชวยสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ การจัดใหมีระบบพี่เลี ้ยงทางวิชาการ (Mentoring System) การลดภาระงานที่ไม

จำเปน และการสรางแรงจูงใจเชิงนโยบาย เชน การเล่ือนตำแหนงทางวิชาการจากผลงานวิจัยคุณภาพสูง ลวน

เปนแนวทางที่จะชวยผลักดันใหสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยเติบโตและมั่นคงย่ิงขึ้น อีกทั้งมหาวิทยาลัย

ยังควรจัดตั้งศูนยกลางขอมูลวิจัยเพื่อสนับสนุนการเขาถึงแหลงทุนและเครือขายผูเชี ่ยวชาญ  ตลอดจนสราง

ระบบติดตามประเมินผลการวิจัยอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะชวยใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ยั ่งยืน ในมิติของเครือขายและความรวมมือ การเปดโอกาสใหคณาจารยไดทำงานรวมกับภาคสวนตาง  ๆ ท้ัง

ภาคการศึกษา ภาคอ ุตสาหกรรม และช ุมชนทองถิ ่น  จะชวยใหเกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู และ

ประสบการณที่หลากหลาย ทั้งนี้เปนเพราะ การวิจัยที ่มีคุณคาแทจริงไมใชเพียงการสรางทฤษฎี แตตอง

สามารถเชื่อมโยงและประยุกตใชกับบริบทของสังคมได  การมีเครือขายความรวมมือจึงเปนปจจัยที่ชวยให

ผลงานวิจัยสามารถตอบสนองตอความตองการของประเทศและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับ

นานาชาต ินอกจากนี้ การสรางกลไกการประสานงานระหวางเครือขายภายในและตางประเทศ  การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู การรวมมือในโครงการวิจัยขามสถาบัน และการพัฒนาผูรวมงานใหมีทักษะการสื่อสารและ

การประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ ยังชวยเสริมสรางความยั่งยืนและเพิ่มคุณภาพของผลการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง อน่ึงขอคนพบจากการศึกษาวิจัยดังกลาวไดสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการหลายทาน  

อาทิ สมหญิง แสงทอง (2566) ได ศ ึกษาแนวทางการส งเสร ิมสมรรถนะการวิจ ัยของคณาจารย  ใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนพบวาการสนับสนุนจากผูบริหารและระบบโครงสรางพื้นฐาน เชน ศูนยวิจัยและ

ฐานขอมูลออนไลน เปนปจจัยสำคัญในการยกระดับสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารย เชนเดียวกันกับนันทิยา 

สุขสมบัติ (2568) ไดศึกษาการสรางระบบสนับสนุนการวิจัยเพื่อเสริมศักยภาพอาจารย พบวาการมีระบบ

สนับสนุนท่ีชัดเจน เชน การใหทุน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการเปดเวทีนำเสนอผลงาน ชวยสงเสริมใหเกิด

การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยอยางย่ังยืน 

 

องคความรใูหมจากการวิจัย  

องคความรูใหมจากการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุร ีไดแสดงใหเห็นถึงภาพสะทอนที่สำคัญของการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 

สมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับมากโดยเฉพาะดานคุณคาและเจตคติซึ ่งมีคาเฉลี ่ยสูง
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ที่สุด แสดงถึงความตระหนักและทัศนคติที่ดีตอการทำวิจัย  อาจารยสวนใหญเห็นคุณคาของการสรางองค

ความรู ใหม การพัฒนางานวิจัยเพื ่อประโยชนทางวิชาการและการแกไขปญหาสังคม รวมทั้งการยกระดับ

คุณภาพทางวิชาการของสถาบัน ดานนี้ถือเปนรากฐานสำคัญที่สงเสริมใหเกิดแรงจูงใจในการแสวงหาความรู

และสรางสรรคผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ดานทักษะการปฏิบัติและดานความรู  แมจะอยูในระดับมาก แตยังตอง

ไดรับการเสริมสรางใหเขมแข็งข้ึน เนื่องจากทักษะเชิงปฏิบัติ เชน การออกแบบงานวิจัย การใชสถิต ิการเขียน

รายงานวิจัย และการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ ลวนเปนองคประกอบสำคัญที่กำหนดคุณภาพของ

งานวิจัย ขณะเดียวกัน ความรูดานระเบียบวิธีวิจัย ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของ และความสามารถในการบูรณาการ

ความรูขามศาสตรก็มีความจำเปนตอการสรางงานวิจัยที่มีคุณคาและมีนวัตกรรม  อยางไรก็ตามการพัฒนา

สมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยไมควรจำกัดเฉพาะการอบรมความรูหรือทักษะเฉพาะดาน  แตตองเปนการ

พัฒนาที่ครอบคลุมทั้งระบบ ประกอบดวยการสรางเครือขายความรวมมือทั้งในระดับสถาบันและระหวาง

สถาบัน เพื่อแลกเปลี ่ยนองคความรูและประสบการณ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวิจ ัยที่ทันสมัย  เชน 

ฐานขอมูลออนไลน ซอฟตแวรวิเคราะหขอมูล และแพลตฟอรมสำหรับการเผยแพรผลงาน รวมถึงการจัดใหมี

ระบบสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพจากสถาบัน เชน กองทุนวิจัย การสนับสนุนดานเอกสาร งานวิชาการ และที่

ปรึกษาเชิงวิชาการที่มีคุณภาพ ดังนั้น องคความรูใหมที่ไดจากการวิจัยนี้คือ การพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัย

ของอาจารยควรเปนการบูรณาการท้ังดานความรู ทักษะ เจตคติ และเครือขายความรวมมือ โดยมีนโยบายและ

โครงสรางพื้นฐานของสถาบันเปนปจจัยสนับสนุนหลัก การพัฒนาที่ครอบคลุมเชนน้ีจะทำใหผลงานวิจัยของ

อาจารยมีคุณภาพสูง ตอบสนองความตองการของสังคม และยกระดับมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

ใหทัดเทียมระดับนานาชาต ิ

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

จากการผลการวิจัยทำใหทราบถึง1. สมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

โดยรวมอยูในระดับมากโดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานคุณคาและเจตคติรองลงมา ดานทักษะการปฏิบัติ 

ดานความรู และ 2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  ควร

ดำเนินการทั ้งในดานความรู  ทักษะ เครือขาย ความรวมมือ การใชเทคโนโลยี และระบบสนับสนุนที ่มี

ประสิทธิภาพ เพื ่อเสริมสรางศักยภาพการวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาการและตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมไดอยางแทจริง ผูวิจัยจึงนำเสนอขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

1. สำนักวิจัยควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเขียนขอเสนอการวิจัย เพื่อใหคณาจารยไดเรียนรู

กระบวนการอยางครบถวน ทั้งการวิเคราะหปญหา การตั้งสมมติฐาน การกำหนดวัตถุประสงค และการ

ออกแบบวิธีวิจัย 

2. พัฒนาคูมือหรือแนวทางมาตรฐานการจัดทำขอเสนอการวิจัยที่ชัดเจน พรอมตัวอยางกรณีศึกษา 

เพื่อใหอาจารยสามารถนำไปปฏิบัติและปรับใชกับบริบทงานวิจัยของตนได 
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  3. สำนักวิจัยควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยท่ีมีประสบการณกับผูเริ่มตนทำวิจัย  เพื่อ

เสริมสรางความเขาใจ การกำหนดปญหา และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สำนักวิจัยควรสรางกลไกการใหคำปรึกษาและพี่เลี้ยงทางวิชาการ (Mentoring) สำหรับการ 

วางแผนและจัดทำขอเสนอการวิจัยเพื ่อเพิ่มความมั่นใจและแรงจูงใจในการมีสวนรวมในการสรางองคความรู

ใหม 

5. สำนักวิจัยควรสงเสริมวัฒนธรรมการวิจัยในมหาวิทยาลัย  โดยสรางความเชื่อมั ่นใหคณาจารย

ตระหนักวาทุกคนมีบทบาทสำคัญในการสรางองคความรู  และควรสนับสนุนการแบงปนผลงานและ

ประสบการณระหวางผูวิจัย 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาวิจัยองคประกอบของสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

2. ควรศึกษาวิจัยปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยใน

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

3. ควรศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบสมการโครงสรางสมรรถนะทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

เอกชนอื่น ๆ 
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