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บทคัดยอ 

บทความนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนรูของมนุษยทั้งทางตรงและ
ทางออม สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรูไมไดจำกัดเพียงในหองเรียนและไมจำกัดในเรื่องของเวลาและ
สถานที่ การจัดการปจจัยตาง ๆ ของสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษาที่อยูในสภาพการเรียนรู อันจะ
สงเสริมใหผู เรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาในทุก ๆ ดาน ไดแก การจัดสภาพแวดลอมเกี่ยวกับการเรียน 
การสอนความสัมพันธกับเพื่อนรวมทั้งความสะอาดความเปนระเบียบของอาคารสถานที่ การจัดอำนวยความ
สะดวกและความปลอดภัย สภาพหรือสภาวะสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวที่มีอยูตามธรรมชาติหรืออาจเปนสิ่งที่ถูก
จัดทำสรางขึ้นอาจเปนสิ ่งที่มีชีวิต หรือไมมีชีวิต  กลาวคือดานกายภาพทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน 
ควรจัดใหมีความเหมาะสมเอื ้อตอการเรียนรู เพื่อรองรับการเรียนการสอนที่เอื ้อตอการเรียนรู บรรยากาศใน
ชั้นเรียนมีสวนสำคัญในการสงเสริมความสนใจใฝเรียนรู ใหแกผู เรียนทำใหผู เรียนรูมีความกระตือรือรน  
คนยุคใหมตองใชการจัดการเรียนรูที่เนนการไดสัมผัสดวยตนเองเปนสื่อการเรียนรูที่สรางความรู ความเขาใจ  
และจินตนาการที่สงผลเชิงบวกตอพฤติกรรมตามความสามารถสวนบุคคล ถาครูผูสอนสามารถสรางความรูนี้
ให เกิดขึ ้นตอนักเรียนได นับวาครูทำหนาที่ในการพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติ ซึ ่งเปนปจจัยสำคัญ 
ตอการสรางความสุข ความเขมแข็งแกสังคมและประเทศชาติ ตอไป 
คำสำคัญ: การบริหารจัดการชั้นเรียน, ความสุข, ผูเรียน
 
Abstract 

This article aims to study the environment that directly and indirectly affects human 
learning. A conducive learning environment is not confined to the classroom and is not 
constrained by time and space. management of various factors of the internal environment 
of educational institutions in learning conditions that will encourage learners to learn and 
develop in all aspects, for example, setting up an environment related to teaching and 
learning, relationship with peers; Including the cleanliness and orderliness of the building. 
Facilitation and safety arrangements the condition or state of things that exist around them 
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that exist naturally or may be created may be living things. or not alive That is, physical both 
inside and outside the classroom. should be arranged appropriately conducive to learning to 
support teaching and learning conducive to learning Classroom atmosphere plays an 
important role in fostering interest in learning for learners, making them enthusiastic. The new 
generation must use learning management that focuses on self-experience as a learning 
medium that builds knowledge and understanding. and imagination that positively affects 
individual competency behaviors. If the teacher can create this knowledge to happen to the 
students, it is counted as the teacher's duty to develop the nation's youth. which is an 
important factor in creating happiness strength for society and the nation 
Keywords: Classroom Management, Happiness, of Learning 
 
บทนำ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันไมวายุคสมัยใดประเทศจะตองพัฒนาใหกาวหนาไปไดอยาง
รวดเร็วทรัพยากรมนุษย จึงเปนเรื่องจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ในปจจุบันรูปแบบ
การเรียนรูของนักเรียน ครูตองมีกลยุทธในการจัดการชั้นเรียนและการจัดการเรี ยนการสอนอยางไรใหเหมาะ
กับอนาคต เพื ่อใหนักเรียนเรียนรู อยางมีคุณภาพ สันติ บุญภิรมย (2557: 10) ไดกลาวไววา โรงเร ียนมี
การบริหารการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคหลากหลายวิธ ี เชน การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ ม เพื ่อใหทุกฝาย มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ที่ช ัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สภาพปญหา ความตองการ และมุ งเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเร ียนรู ตามหล ักสูตรสถานศึกษา ปญหาอยางหนึ ่งที่พบได บอยในหลายโรงเรียน  คือ 
การควบคุมดูแลนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยและตั้งใจเรียน ซึ่งเปนแนวทางที่ไมสอดคลองกับแนวการเรียน
การสอนในปจจุบันที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ  

การจัดการชั้นเรียนมีความสำคัญที่ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาจะตอง
ใหความสนใจและมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ี ที่จะตองสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับบริหาร
จัดการชั้นเรียนใหม ีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ ่งครูผูสอน ถือวาเปนภารกิจสำคัญและเปนสิ่งที ่ครูใน
ปจจุบันตองสามารถดำเนินการใหไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการชั้นเรียน โดยสวนใหญจะเขาใจวา 
คือการจัดสภาพของหองเรียนทางดานกายภาพหรือการตกแตงหองเรียน ดังนั้นครูจึงเปนฟนเฟองที่สำคัญที่สุด
ของระบบการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพของคนในทุกมิติ และทวีความสำคัญมากยิ่งข้ึนในอนาคต การพัฒนา
ระบบการศึกษาจำตองสรางความเขาใจและสงเสริมครูใหมีความรู  มีทักษะในการปฏิบัติงานจริ งโดยครูตอง
ปรับแนวทางการเรียนการสอน (Pedagogy) บทบาทของครูในยุคปจจุบันเปนบทบาทของผู ออกแบบ
การเรียนรู และอำนวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู โดยใหผูเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทำ 
แลวการเรียนรูก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของผูเรียน (วิจารณ พาณิช, 2558: 3)

กลาวไดวา ในสังคมปจจุบันนี ้ครูและนักเรียนตองรวมมือกันเรียนรู พรอมกัน คิดสรางสรรคสิ่งแปลก
ใหมรวมกัน รวมคิด รวมเรียนรูในสิ่งใหม ๆ แตกอนอื่นจะตองมาเรียนรูกันกอนวา การบริหารจัดการชั้นเรียน
และการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบใหมท่ี เนนผู เรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการขั ้นตอนอยางไร จะไดนำ
วิธีการหลักการและแนวคิดไปประยุกตใชและพัฒนาใหเกิดประโยชนกับตัวครูผู สอน และตัวผูเร ียนตอไป   
(พลสัณห โพธิ์ศรีทอง, 2555) 
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ความหมายการบริหารจัดการชั้นเรียน 
มีนักการศึกษาไดนำเสนอไวหลายทานเกี ่ยวกับ  ความหมายของการบริหารจัดการชั ้นเรียน ดังนี้  

(ณิรดา เวชญาลักษณ, 2562) ไดใหความหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียนวา การบริหารจัดการชั้นเรียน 
หมายถึง กระบวนการดำเนินการของครูผูสอนในการสรางสรรคสภาพแวดลอมท้ังในเชิงกายภาพและจิตวิทยา 
สรางกฎระเบียบวินัยในชั้นเรียน มีกลวิธีในการจัดการพฤติกรรมของผูเรียน โดยอาศัยหลักการและแนวคิดโดย
ยึดหลักกระบวนการบริหารจัดการ ประกอบดวย 1) การเตรียมการหมายถึง การจัดเตรียมการเรียนไวใหพรอม
ที่จะมีการเรียนการสอน ในปการศึกษานั้น ๆ ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมในดานศักยภาพ 2) การวางแผน
จัดการ หมายถึง การวางแผนการเรียนการสอนในหองเรียนและการวางแผนการเลือกใชกิจกรรมตาง ๆ 
เพื ่อมาประกอบการเรียนการสอนที ่คาดวานาจะบรรลุผลสำเร็จตามว ัตถุประสงคของรายวิชาน ั ้น ๆ 
3) การดำเนินการในชั ้นเรียน หมายถึง การดำเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตามกระบวนการที่ไดกำหนดไว 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดรับความรูความสามารถตามสมรรถนะของรายวิชา การจัดการชั้นเรียนใน
ความหมายโดยทั่วไป คือ การจัดสภาพของหองเรียน ที่สวนใหญเขาใจกันวา เปนการจัดตกแตงหองเรียนทาง
วัตถูหรือทางกายภาพใหมีบรรยากาศ นาเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนเทาน้ัน แตถาจะพิจารณา
อยางละเอียดรอบคอบแลว การจัดการชั้นเรียนเปนบทบาทของครูเพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลขึ้นในชั้นเรียนซึ่งถือเปนชุมชนแหงการเรียนรู การจัดการชั้นเรียนที่มีคุณภาพน้ันตองเปน
กระบวนการที่ดำเนินไปอยางตอเนื่องและคงสภาพเชนน้ีไปเรื่อย ๆ โดยสรางแรงจูงใจในการเรียนรู การใหผล
ยอนกลับและการจัดการเกี่ยวกับการทำงานของนักเรียน ความพยายามของครูที ่มีประสิทธิภาพนั้นหมาย
รวมถึง การที่ครูเปนผู ดำเนินการเชิงรุก (proactive) มีความรับผิดชอบ (responsive) และเปนผู สนับสนุน 
(supportive) การจัดการชั ้นเรียนเปนกระบวนการวางแผนและเตรียมการลวงหนาแลวนำไปปฏิบัติใชตาม
ความจำเปนไมวาจะเกี่ยวกับสภาพหองเรียน (ศุพิธาน ริยาพันธ, 2557: 1) พฤติกรรมนักเรียน หรือการสอน
ของครู ทั ้งนี้ เปนวิธีการปฏิบัติของครูในการบริหาร ดูแลสภาพบรรยากาศที ่เอื ้อตอผูเรียนและสงเสริม
สัมพันธภาพที่ดีระหวางครูและผูเรียน ครอบคลุมถึงการจัดบรรยากาศทั้งทางอารมณและสังคม การปรับ
พฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กเพื่อใหเด็กสามารถเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ  

จากความหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียนดังกลาว สรุปไดวาการบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง 
การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้ออำนวยตอการเรียนรูของนักเรียน  และการดูแลสงเสริมใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรนในการเรียนรู สามารถเรียนรู  การบริหารจัดการชั้นเรียนมักจะถูกรับรูวาเกี ่ยวของกับ
การรักษาระเบียบวินัยและควบคุมชั้นเรียน เปนตน

 
การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมทางการศึกษา 

ประเทศไทยปจจุบันกระแสของการพิทักษสิ่งแวดลอมกำลังเปนท่ีสนใจและใหความสำคัญเปนอยาง
มากจะเห็นไดจากกิจกรรมใด ๆ ก็ตามท้ังภาครัฐและภาคเอกชนดำเนินการหากจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
จะถูกตอตานโดยองคกร ชุมชนและประชาชนเสมอ อยางไรก็ตามในสวนของรัฐเองก็ไดตระหนักถึงสภาพ
ปญหาเหลานี้อยางจริงจัง (สำนักงานคณะกรรมการพลังงานแหงชาต,ิ 2544: 4) ไดอธิบายไววา สิทธิของบุคคล
ที ่จะมีสวนรวมกับรัฐและชุมชนในการบำรุงรักษาและการไดประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และความ
หลากหลายทางชีวภาพ และในการคุมครองสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ ่งแวดลอมเพื่อใหดำรงชีพอยูไดอยาง
ปกติและตอเนื ่องในสิ ่งแวดลอมที่จะไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพสวัสดิภาพ หรือคุณภาพชีวิตของตน 
ยอมไดรับความคุมครอง และเพื่อใหการดำเนินงานดานการจัดสิ่งแวดลอมมีการนำไปสูการปฏิบัติ ไดกำหนด
บทบาทและหนาที่ไวในมาตรา 79 วารัฐตองสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการสงวน บำรุงรักษา
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ใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพอยางสมดุล รวมทั ้งมีส วนรวมใน
การสงเสริมบำรุงรักษาและคุมครอง 3 คุณภาพสิ่งแวดลอม ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนควบคุมและ
กำหนดมลพิษที่มีผลตอสุขภาพอนามัย สว ัสดิภาพและคุณภ าพช ีวิตประชาชน ซึ ่งในความหมายของ
สภาพแวดลอมในโรงเรียน (ปฏิคม พงษประเสริฐ, 2550: 19) ภายในหมายถึง องคประกอบตาง ๆ โรงเรียนที่
จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน ไดแก สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่สวยงาม 
รมรื ่นเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี ม ีความปลอดภัย มีว ัสด ุอุปกรณเสริมสรางการพัฒนาการและ
เสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย  

กลาวโดยสรุปไดวา จัดสภาพแวดลอมของหองเรียนใหมีความปลอดภัย เอื ้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
ชี้ใหเห็นสภาพแวดลอม ทั้งที่เปนรูปธรรมนามธรรมของสถานศึกษา เปนปจจัยสงเสริมใหความรูสึกที่ ดี  
ความผอนคลายกันเนื่องจากธรรมชาติภายนอกมีผลตออารมณ สมาธิ สงเสริมปจจัยนำเขาใหงายตอการแปร
สภาพ ขัดเกลา เรียนรู เปนตน
 
ความสำคัญของส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 

บรรยากาศในชั้นเรียนมีสวนสำคัญในการสงเสริมความสนใจในการเรียนรูของผู เรียนชั้นเรียนที่มี
บรรยากาศเต็มไปดวยการใหกำลังใจในการทำงานมีแตรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ ความอบอุนความเขาใจและ
ยอมรับวาผูเรียนแตละคนนั้นมีความแตกตางกัน สำหรับความสำคัญของการจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษานั้น 
มีนักการศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา ไดอธิบายถึงความสำคัญ ดังนี้ (สวัสด์ิ โนนสูง, 2543: 6) 

1. มีความสำคัญตอการคงอยูของส่ิงมีชีวิต โดยเปนองคประกอบของชีวิตและเปนปจจัยพื้นฐานใน
การดำรงชีวิต  

2. มีอิทธิพลตอการตั้งถิ่นฐาน โดยเฉพาะที่ที่มีทำเลเหมาะสมจะมีมนุษยอยูหนาแนนเชนที่ราบลุม
แมน้ำ ท่ี 

3. มีอิทธิพลตอลักษณะที่อยูอาศัย เชน บานเรือนในแตละภูมิภาคจะมีการใชวัสดุที่เหมาะสมกับ
ภูมิอากาศ 

4. สิ่งแวดลอมเปนกำหนดลักษณะการดำรงชีวิตของมนุษย  
5. สิ่งแวดลอมมีความสำคัญตอความเจริญรุงเรืองและความผาสุกของมนุษยชาต ิ
6. ทางดานวิชาการสิ ่งแวดลอมยังบงบอกถึงเอกลักษณของชาติ เชนศิลปกรรมโบราณสถาน 

โบราณวัตถุ อันแสดงออกถึงวิวัฒนาการและความรุงเรืองของมนุษยในอดีตและเกิดความภูมิใจของบุคคลใน
ชาติ  

7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมนั ้นมีความสำคัญมากตอการพัฒนาและความเจริญของ
ประเทศ ตลอดจนถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ประเทศท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติอุดม 

นอกจากนี้ ความสำคัญของสิ่งแวดลอมที่มีความเหมาะสมในสถานศึกษา ตามแนวคิดของ ขัชพล 
ทรงสุนทรวงศ (2543: 12) ไดแบงความสำคัญของสิ่งแวดลอมไวสามารถสรุปได ดังน้ี 

1. สิ่งแวดลอมทางกายภาพ หรือสิ่งแวดลอมท่ีไมมีชีวิตมีความสำคัญตอสิ่งมีชีวิตท่ีอาศัยอยูใน
สิ่งแวดลอมน้ัน  

2.สิ ่งแวดลอมทางช ีวภาพ จะชวยปรับใหส ิ ่งมีชีวิตอาศัยอยู  ในสภาพแวดล อม เชน 
มีการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิต 

3. สิ่งมีชีวิตเปลี ่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม เชน มีการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม
ใหม  
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4. สิ่งแวดลอมจะเปลี่ยนแปลงไปตามการกระทำสิ่งมีชีวิตที่อยูในส่ิงแวดลอมนั้น  
5. สิ่งแวดลอมจะกำหนดรูปแบบความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตท่ีอาศัยอยูในสิ่งแวดลอมนั้น 

กลาวสรุปไดวา สภาพแวดลอมท่ีดีในสถานศึกษาจะชวยพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ไดอยางเหมาะสม รอบดาน และยังเปนแบบอยางที่ดีใหชุมชนนำไปใชในการพัฒนาสิ ่งแวดลอมในชุมชนดวย  
เปนตน

 
การจัดการสภาพแวดลอมทางการศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนา 

การจัดการสภาพแวดลอมทางการศึกษาตามหลักพุทธศาสนา วาดวย หลักสัปปายะมนุษยและ
สิ่งแวดลอมภายนอกตางสัมพันธและตองปรับตัวเขาหากันเพื่อความอยูรอดอยางสมดุล เมื ่อนำมาเชื่อมกับ
การจัดการสภาพแวดลอมทางการศึกษา จะไดความหมายไปถึงสิ่งแวดลอมมีคุณภาพ สิ ่งแวดลอมที ่ดี 
(มหาจุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย , 2539) สิ ่งแวดลอมมีประโยชนก อใหเกิดความเจริญ ความเหมาะสม 
เปนอุปการะ และเปนบริขารของชีวิต  

จากความหมาย สบาย มีประโยชน เหมาะสม เปนอุปการะและเปนบริขารท่ีนำมากลาว ประโยชนได
นัยวา มีความสะดวกสบาย น้ีสัมพันธกับสภาพแวดลอมภายนอกทั้งที่เปนรูปธรรมรวมที่เปนกาย และนามธรรม
รวมท้ังจิต หากโยงไปยังหลักความเปนกลางไมตึง หรือหยอนเกินไป (มัชฌิมา) ก็จะเปนความผอนคลายของจิต 
ยอมมีผลตอการประกอบกิจกรรมหรือการเรียนรู ทั้งนี้เปนเพราะความสงบของจิตตองอาศัยสภาพแวดลอมที่
เอื้อใหสบายมีความสมดุล (สัปปายะ) จึงเปนเร่ืองของการควบคุมและรักษาความสัมพันธระหวางจิตและปจจัย
ภายนอก ซ ึ ่ งมีความสอดคลองกับ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺ โต , 2555: 810) ได อธิบายไว วา 
ท่ีอยูอันเหมาะสม ประกอบดวย 

1. ไมไกลนัก ไมใกลนัก ไปมาสะดวก 
2. กลางวันไมพลุกพลาน กลางคืนไมอึกทึก 
3. ปราศจากการรบกวนของเหลือบยุง ลมแดด สัตวเลื้อยคลาน 
4 . เมื่อพักอยูท่ีน้ัน ไมขัดสนปจจัยสี่

กลาวสรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมทั้งสิ่งที่เปนวัตถุและนามธรรมใหสอดประสานกัน จัดการปรับ
และเสริมใหมีความเหมาะสม เปนอุปการะ เปนบริขาร มีประโยชน และเกื้อกูลกัน เปนตน 

บรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมการเรียนรู 
การสงเสริมผูเรียนที่เหมาะสมและทำใหเกิดการเรียนรูในชั้นเรียนไดเปนอยางดีนั้นจะตองมีบรรยากาศ

ในการเรียนที่มีความเหมาะสมกับผู เรียน ซึ ่งพรรณี ชูทัย (2522 : 30) ไดกลาวถึงบรรยากาศในชั ้นเรียนที ่จะ
นำไปสูความสำเร็จในการเรียนรู จัดแบงได 6 ลักษณะ สามารถสรุปได ดังน้ี 

1. บรรยากาศที่ทาทาย (Challenge) เปนบรรยากาศที่ครูกระตุนใหกำลังใจนักเรียนเพื่อใหประสบ
ผลสำเร็จในการทำ งาน นักเรียนจะเกิดความเชื่อม่ันในตนเองและพยายามทำงานใหสำเร็จมิติของความสุขของ
ผูเรียนทุกคน 

2. บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศที่นักเรียนมีโอกาสไดคิด ไดตัดสินใจเลือกสิ่งท่ี
มีความหมายและมีคุณคารวมถึงโอกาสที่จะทำผิดดวยโดยปราศจากความกลัวและวิตกกังวล หากนักเรียน
ทำงานผิดพลาดครูควรใหนักเรียนไดพยายามคิดถึงสาเหตุของขอผิดพลาดนั้น และใหนักเรียนไดลองหาทาง
แกไขขอผิดพลาดนั้นดวยตนเอง โดยมีครูคอยแนะนำ เปนตน 

3. บรรยากาศที ่มีการยอมรับนับถือ (Respect) เปนบรรยากาศที ่ครูร ูสึกวานักเรียนเปนบุคคล
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สำคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนไดอันสงผลใหนักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและเกิดการยอมรับนับถือ
ตนเอง 

4. บรรยากาศท่ีมีความอบอุน (Warmth) การที่ครูมีความเขาใจนักเรียน เปนมิตรกับนักเรียนมีผล
ตอความสำเร็จในการเรียน 

5. บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) การฝกใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมี
อิสระครูตองมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและฝกใหนักเรียนรูจักใชสิทธิหนาที่ของตนเองอยางมีขอบเขต
บรรยากาศการเรียนรู 

6. บรรยากาศแหงความสำเร็จ (Success) เปนบรรยากาศที ่ผ ู  เร ียนเกิดความรูสึกประสบ
ความสำเร็จในงานที่ทำ ซึ ่งสงผลใหผูเร ียนเกิดการเรียนรู ไดดีขึ ้น ผูสอนจึงควรพูดถึงสิ่งที่ผู เร ียนประสบ
ความสำเร็จใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว 

กลาวสรุปได ว า บรรยากาศทั ้ งในและนอกช ั ้นเรียนทำใหน ักเรียนเกิดความรู ส ึกอยากเรียน 
มีความกระตือรือรนสนใจในสิ ่งที่เรียน จูงใจใหนักเรียนไมเบ่ือหนายตอการเรียน นอกจากน้ันยังชวยแกปญหา
ในการปกครองชั้นเรียนและแกปญหาระเบียบวินัยไดอีกดวย เปนตน

 
แนวปฏิบัติในการดำเนินงานการจัดกิจกรรมส่ิงแวดลอมศึกษาในสถานศึกษา 

แนวปฏ ิบ ัต ิเก ี ่ยวกับการดำเน ินงานการจ ัดกิจกรรมสิ ่ งแวดล อมศึกษาในสถานศึกษา ด ังน้ี
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 12-13)

1. กำหนดนโยบายและแผนปฏิบัติที ่สงเสริมการอนุรักษสิ ่งแวดลอมบุคลากรในสถานศึกษา 
นักเรียน และชุมชน มีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย และรวมจัดทาแผนพัฒนาส่ิงแวดลอมของสถานศึกษา 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการสิ ่งแวดลอมศึกษา มีการบูรณาการสิ่งแวดลอม
ศึกษาในแตละกลุมประสบการณ การเรียนการสอนโดยการบูรณาการนั้นครูตองเกี ่ยวกับสิ่งแวดลอม โดยให
ผูเรียนมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับปญหา สาเหตุและผลกระทบของปญหาสิ ่งแวดลอม สอนในสิ่งแวดลอม 
โดยนำผูเรียนเขาไปศึกษาในสภาพแวดลอมจริง เชน ในชุมชน ผูเรียนไดนำไปปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนตองเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

3. การจัดการอาคารเรียน บริเวณสถานศึกษา และหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอนส่ิงแวดลอม
ศึกษา มีการวางแผนผังของสถานศึกษา จัดหองเรียน อาคารเรียนและบริเวณสถานศึกษาใหสะอาด รมร่ืน 
สวยงาม จัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ มีการทาเกษตรกรรมผสมผสาน ทั้งนี้เพื ่อใหเอื ้อและเปนสื่อใน
การเรียนการสอนส่ิงแวดลอมศึกษาเอื้อและเปนส่ือในการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา 

4. การสรางบรรยากาศ และความรูสึกที่ดีระหวางบุคลากร นักเร ียน และชุมชนบุคลากรใน
สถานศึกษา นักเรียน และชุมชน มีความรักความสามัคคีและเอื้ออาทรตอกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมี
ทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษา และคนในชุมชนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกนักเรียน 

5. บุคลากรในสถานศึกษา และนักเรียน มีสวนรวมในกิจกรรมทางส่ิงแวดลอมสถานศึกษาควรเปด
โอกาสใหบุคลากร และนักเรียนมีส วนรวมในการวางแผนการดาเน ินกิจกรรมและการประเมินผล
การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา 

6. ชุมชน องคกรและหนวยงานที่เกี ่ยวของ มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางสิ ่งแวดลอมของ
สถานศึกษา สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชน และหนวยงานที ่เกี ่ยวของมีสวนรวมในการวางแผน และ
พัฒนาการจัดกิจกรรมทางสิ่งแวดลอมรวมทั้งการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
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7. มีการจัดการและการกาจัดขยะมีนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการจัดการและการกำจัดขยะ 
และสามารถนำไปปฏิบัติจริง เชน ลดการซื้อสินคาที่กอใหเกิดขยะ จัดหาถังขยะจัดหาถังแยกประเภทขยะ 
นำขยะท่ีใชแลวไปนำกลับมาใชใหม หรือนำไปกำจัดอยางถูกวิธี 

8. มีการประหยัดพลังงาน กำหนดมาตรการในการประหยัดพลังงานในสถานศึกษาและดำเนินการ
อยางจริงจัง เชน เลือกใชอุปกรณไฟฟูาที่ประหยัดพลังงาน และตรวจสอบบำรุงรักษาใหใชการไดดีอยูเสมอ  

9. มีการประหยัดนำกำหนดมาตรการในการประหยัดน้ำและดำเนินการอยางจริงจัง เชน 
มีการบำบัดน้ำเสีย  

10. มีการจัดกิจกรรมสิ ่งแวดลอมศึกษาเพื ่อส งเสริมหลักสูตร สถานศึกษาสนับสนุนใหมี
การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อเสริมหลักสูตร เชน การจัดตั้งชมรมสิ ่งแว ดลอมการศึกษานอกสถานที่ 
การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร การใชเสียงตามสาย และการประกวดตาง ๆ  

11. มีการประเมินผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมศึกษาบุคลากรในสถานศึกษานักเรียน และ
ชุมชน มีสวนร วมในการติดตามประเมินผล และนาผลการประเมินไปปร ับปรุงการดำเน ินงานทาง
ดานสิ่งแวดลอมศึกษา  

 
แนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสุขในการเรียน 

การจัดการเรียนรูท่ีจะใหเกิดความสุขในการเรียนรูแกผูเรียนโดยแทจริง ดังตอไปน้ี 
1. ครูผูสอนจะตองแสดงความรักความเมตตา ตลอดจนความเอื้ออาทรตอผูเรียนอยางเหมาะสม

และจริงใจ เปนไปอยางสมเหตุสมผลพรอมจะชี้แนะขอบกพรอง ชวยแกไขจุดออนในตัวผูเรียนใหลดลงหรือ
หมดไปในที่สุด  

2. ครูผู สอนจะตองหาวิธีการ หรือกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรูไดอยาง
ถูกตอง ชัดเจน และนาสนใจ ครูผูสอนตองมีความคิดรวบยอด (Concept) ท่ีถูกตอง ชัดเจน กับเนื้อหาสาระท่ี
นำมาสอนกอน และพยายามเฟนหากิจกรรมการเรียนรู ที่มีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย อีกทั้งเปน
วิธีการท่ีจะชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดงายข้ึน 

3. ครูผูสอนจะตองสรางปฏิสัมพันธอยางเหมาะสมทั้งระหวางครูผูสอนกับผูเรียนหรือ จะทำใหเกิด
ความไววางใจเกิดความกลาในการแสดงความคิดเห็น ตลอดจนการแสดงออกในการเรียนรู อยางสบายใจ  
ไมตองวิตกกังวล หรือเกิดความเกร็ง หรือเกิดความกลัววาจะทำไมถูกตองแตอยางใด อีกทั้งยังจะชวยใหผูเรียน
รูสึกเพลิดเพลินไปกับระยะเวลาในขณะที่กำลังเรียนรู 

4. ครูผู สอนจะตองคำนึงถึงสิทธิของผู เร ียนวา ผู เรียนทุกคนสามารถจะเลือกเรียนรู ได ตาม
ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

5. ครูผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจเกี ่ยวกับหลักการ  แนวคิด ตลอดจนทฤษฎีการเรียนรูและ
องคความรู ดานจิตวิทยาการศึกษา ครูผูสอนสามารถรับมือกันสถานการณตาง  ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
และกับสภาพการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (กิติยวดี บุญซื่อ และคณะ, 2540) 

กลาวโดยไดวา ครูผู สอนจะตองแสดงความรักความเมตตา ครูผู สอนตองมีความคิดรวบยอด 
(Concept) ที่ถูกตอง ชัดเจน กับเนื้อหาสาระที่นำมาสอนกอน ครูผูสอนสามารถรับมือกันสถานการณตาง ๆ 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูเรียน และกับสภาพการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนตน
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สรุป 
การศึกษาในยุคปจจุบันมีความจำเปนจะตองสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูใหประสบ

ความสำเร็จ มนุษยเปนสวนหนึ่งในธรรมชาติมนุษยไดใชทรัพยากรทางธรรมชาติที ่มีอยูแปรรูปเปนผลิตผล 
มีแนวโนมเกินศักยภาพของธรรมชาติจะสรางความสมดุลแหงการด ารงคงอยู ของมวลสรรพสิ่งแหงชีวิต 
ทางพุทธศาสนามีคำวา รมณียสถาน สัปปายะ การเรียนรูไดมีมาพรอมมนุษยเกิดมา เน่ืองจากมนุษยเปนสัตว
สามารถเรียนรูได อบรมได การบริหารจัดการชั้นเรียนยังคงมีเปาหมายท่ีสำคัญในการชวยใหการจัดการเรียนรู
เปนไปอยางราบรื่น เรียบรอย เกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู เกิดบรรยากาศแหงการเรียนรูที่มีความสุข ผูเรียน
ซึ่งเปนพลเมืองของสังคม จึงควรไดรับการปลูกฝงแนวคิดการเปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก 
เสริมสรางสมรรถนะความเปนพลเมืองตามระดับความสามารถของแตละบุคคล ซึ ่งจะสงผลใหการเรี ยนรู ที่
เกิดขึ้นบรรลุตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมายที่ไดกำหนดไว อันเปนหัวใจสำคัญของการบริหารจัดการช้ัน
เรียน ตอไป
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