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จัดท�ำโดย	 ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI

วัตถุประสงค์

เพือ่สง่เสรมิ สนบัสนนุ และเปน็แหลง่เผยแพรผ่ลงานวิชาการให้กับคณาจารย ์นิสิต 

นกัศึกษา นกัวชิาการ นักวิจยั และผู้สนใจ รวมทัง้เป็นเวทีในการแลกเปลีย่นความรูใ้น

หลากหลายสาขา ชว่ยยกระดบัผลงานใหไ้ดม้าตรฐานเปน็ทีย่อมรบัในแวดวงวชิาการ 

วารสารเปดิรบับทความในสาขาทีเ่กีย่วข้องดา้นพระพทุธศาสนา ปรชัญา ประวติัศาสตร์ 

การบริหารการศึกษา การบริหารจัดการเชิงพุทธ พุทธจิตวิทยา รัฐประศาสนศาสตร์ 

รวมทั้งสหวิทยาการเชิงประยุกต์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ประเภทบทความที่รับพิจารณาการตีพิมพ์

บทความวิจัย บทความวิชาการ บทความแปลภาษาต่างประเทศ 

ก�ำหนดการออกเผยแพร่ ปีละ 3 ฉบับ

ฉบับที่ 1 มกราคม–เมษายน

ฉบับที่ 2 พฤษภาคม–สิงหาคม

ฉบับที่ 3 กันยายน–ธันวาคม 
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การตรวจสอบคุณภาพของบทความ

	 -	 บทความทุกบทความ ต้องผ่านการตรวจและประเมินจากกองบรรณาธิการ

	 -	 บทความทุกบทความ ได้รับการตรวจและประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 

2 ท่าน 

	 -	 บทความทุกบทความ ได้รับการตรวจและประเมินแบบปกปิดรายชื่อ (Double 

Blinded)

	 -	 บทความตอ้งไมเ่คยลงตีพมิพใ์นวารสารอืน่หรือก�ำลงัอยูใ่นระหวา่งการประเมนิ

จากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารอื่น ยกเว้นบทความแปลภาษา

ต่างประเทศที่ผู้เขียนและส�ำนักพิมพ์ยินยอมให้แปลเป็นภาษาไทย

	 -	 บทความต้องไม่มีการคัดลอกมาจากผลงานของบุคคลอื่น

ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียน

ผู้เขียนต้องปรับรูปแบบและการอ้างอิงตามที่วารสารก�ำหนดก่อนส่งเข้าระบบ 

Submission ทั้งนี้วารสารก�ำหนดหลักเกณฑ์การอ้างอิงโดยอาศัย Chicago เวอร์ชั่น 

17 และอ้างอิงแบบเชิงอรรถ (Footnote)

	 -	 ชื่อบทความเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 -	 บทความมีความยาวรวมทั้งหมดไม่เกิน 15 หน้า กระดาษ A4 

	 -	 บทคัดย่อภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 300 ค�ำ

	 -	 พิมพ์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้อักษร TH Sarabun ขนาด 16 และกั้น

ขอบด้านละ 2.54 ซม. 

	 -	 ตัวเลข ใช้เลขอารบิก ตลอดทั้งบทความ

	 -	 รปูแบบการอา้งองิ ใชร้ปูแบบการอา้งองิตามเกณฑท์ีว่ารสารก�ำหนด รายละเอยีด

ดูที่ลิงค์แนบ

	 -	 พิมพ์ประวัติการศึกษาของผู้เขียน สังกัด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อม

เบอร์ติดต่อ ท้ายบทความ

	 -	 ส่งบทความในระบบออนไลน์ Submission โดยลงทะเบียนได้ที่	   

https://so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid
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บทบรรณาธิการ

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2566) 

นี้ถือเป็นฉบับปฐมฤกษ์ จัดท�ำขึ้นเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และการเผยแพร่

ผลงานวิชาการให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการผสมผสานของ

หลายแขนงสาขาวชิาแหง่การวจิยัยคุใหม ่โดยเปน็วารสารอเิลก็ทรอนกิส ์(E-Journal) 

เผยแพร่บนระบบออนไลน์ และเปิดรับบทความในสาขาที่เก่ียวข้องด้านพระพุทธ

ศาสนา ปรชัญา ประวัติศาสตร ์การบรหิารการศึกษา การบรหิารจดัการเชงิพทุธ พทุธ

จติวทิยา รฐัประศาสนศาสตร ์รวมทัง้สหวทิยาการเชงิประยุกตด์า้นมนษุยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ บทความในฉบับนี้ประกอบไปด้วย 

บทความเรื่อง “ค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” ในอารยธรรมอินเดียโบราณ:  

พระเวท พระไตรปิฎก และอรรถกถา” ของ นายพงษ์ศิริ ยอดสา ได้ศึกษาการใช้งาน

ของค�ำวา่ “สถปู” และ “เจดยี”์ ผา่นวรรณกรรมทีป่รากฎในอารยธรรมอนิเดยีโบราณ 

ท�ำให้ทราบถึงที่มาและพัฒนาการของลักษณะการใช้ระหว่าง 2 ค�ำนี้ แม้จะเข้าใจว่า

สถูปและเจดีย์ คือ สิ่งก่อสร้างเดียวกัน แต่มีรายละเอียดเพิ่มเติมที่แตกต่างกัน กล่าว

คือ หากมีพระธาตุประดิษฐานอยู่ เรียกว่า สถูปเจดีย์ได้ หากสถานที่นั้นไม่มีพระธาตุ

ประดิษฐานอยู่ให้ใช้ค�ำว่า เจดีย์ เพียงค�ำเดียว บทความนี้จะท�ำให้ท่านผู้อ่านเพิ่มพูน

ความรู้ความเข้าใจทางพระพุทธศาสนามากขึ้น

บทความเรื่อง “ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานพนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน” ของ นางสาวบุญญาพร 

นราปัญญากุล รองศาสตราจารย์ ดร.สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต และ รองศาสตราจารย์ 

ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ ได้ศึกษาวิจัยระดับความพึงพอใจ ระดับความสัมพันธ์

ระหวา่งปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยากับความพงึพอใจในการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานตรวจรบับตัรโดยสารของบรษิทัการบนิ น�ำเสนอถงึความพงึพอใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานตรวจรับบัตรโดยสารสัมพันธ์กับอิทธิบาท 4 ว่าการประยุกต์

ใชห้ลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาในการประกอบอาชพี สามารถท�ำใหม้คีวามสุขเจริญ

ก้าวหน้าในหน้าที่การงานได้อย่างดี



IXวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม–เมษายน 2566)

บทความเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับ

ความส�ำเร็จในอาชีพของพนักงานบริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัทการบินโดยมีจิตตะ

เป็นตัวแปรก�ำกับ” ของ นางสาวเรวดี สุ่นบุญนาค รองศาสตราจารย์ ดร.สมโภชน์ 

เอี่ยมสุภาษิต และ รองศาสตราจารย์ ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ งานวิจัยนี้ได้น�ำ

เสนอว่า พนักงานที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง ก็จะท�ำงานได้อย่างเต็ม

ศักยภาพของบุคคลน้ัน ซ่ึงเม่ือท�ำงานได้เต็มท่ีตามศักยภาพท่ีมีแล้ว โอกาสที่บุคคล

นั้นจะประสบความส�ำเร็จในอาชีพก็จะมีมากกว่าคนที่มีการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองต�ำ่ บทความนีไ้ดน้�ำเสนอแนวทางการน�ำจติตะไปประยกุตใ์ชใ้นการด�ำเนนิชวีติ

ประจ�ำวนั และการประกอบอาชพีแลว้ประสบความส�ำเรจ็ในการงานทีร่บัผดิชอบไดด้ี

บทความเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักกุศลกรรมบถในพระพุทธศาสนาเพื่อเสริม

สร้างคณุภาพชวีติมนษุยใ์นสงัคมดจิทิลั” ของ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.สว่างบุญ วงก์ฟ้า

เลือ่น ไดเ้สนอแนวทางการประยกุตใ์ชห้ลกักศุลกรรมบถ 10 ประการในทางพระพทุธ

ศาสนามาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในยุคดิจิทัล โดยมุ่งให้ปฏิบัติตน ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างกันในทางที่ดี ถูกต้อง สร้างสรรค์ ทั้งการกระท�ำ การพูด การคิด ละเว้นการ

เบียดเบียนซึ่งกันและกัน 

ทา้ยสดุบทความวจิยั เรือ่ง “การวเิคราะหเ์ชงิเปรียบเทยีบคมัภีร์พระบาล:ี กรณี

ศึกษาธัมมจักกัปปวัตตนสูตร” ของ พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร พระมหาทวี มหา

ปญฺโญ, ผศ.ดร. และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เศษวงส์ ได้น�ำเสนอที่มาและ

พัฒนาการของคัมภีร์พระบาลีต้ังแต่สมัยพุทธกาลถึงปัจจุบัน โครงสร้างเนื้อหาของ

ธัมมจักกัปปวัตตนสูตรในคัมภีร์พระบาลี และวิเคราะห์เปรียบเทียบเชิงตัวเลข เชิง

ไวยากรณ์ และเชิงความหมายของคัมภีร์พระบาลีจากพระไตรปิฎกบาลี 4 สายจารีต 

โดยใชธ้มัมจกักปัปวตัตสตูรเปน็กรณศีกึษา บทความวจิยันีจ้ะท�ำใหผู้อ้า่นไดค้วามรูท้ัง้

ระเบียบวิจัยเชิงคัมภีร์ที่น�ำมาเทียบเคียงวิเคราะห์จากหลักฐานชั้นปฐมภูมิจากพระ

ไตรปิฎกบาลีทุกสายจารีต การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการบูรณาการความรู้จากหลาย

แขนงวิชา ทั้งหลักไวยากรณ์ หลักพุทธธรรม ภาษาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เป็นต้น 

ถือเป็นแบบอย่างการศึกษาวิจัยเชิงคัมภีร์ที่ดีในวงการวิจัยพุทธศาสตร์ทั้งในระดับ

มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
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นักวิชาการ คณาจารย์ ตลอดจนนิสิต นักศึกษา ที่ให้ความสนใจส่งบทความท่ีมี

ประโยชน์ มีคุณค่าต่อวงวิชาการ เพื่อลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารฉบับปฐมฤกษ์นี้ 
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บทคัดย่อ

“สถูป” และ “เจดีย์” เป็นค�ำศัพท์ที่ถูกใช้เรียกชื่อสิ่งก่อสร้างที่สร้างให้แก่

ผู้เสียชีวิตเพื่อการระลึกถึงเป็นส�ำคัญ แต่ทั้ง 2 ค�ำนี้ก็ยังมีความเห็นต่างกันอยู่ว่า ทั้ง

สถูปและเจดีย์เป็นค�ำพ้องความหมาย และเห็นว่ามีความแตกต่างกันโดยสิ้นเชิง ใน

บทความนี้จึงมุ่งศึกษาการใช้งานของค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” ผ่านวรรณกรรม

ที่ปรากฏในอารยธรรมอินเดียโบราณ เน้นไปท่ียุคก่อนพุทธกาล ยุคพุทธกาลและ

ยุคคัมภีร์อรรถกถาในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อให้เห็นภาพของการใช้งานค�ำว่า 

“สถูป” และ “เจดีย์” ในฐานะของสิ่งก่อสร้างมากขึ้น

การศึกษาพบว่า การใช้งานค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” ที่หมายเอาสิ่งก่อสร้าง

เดยีวกัน แต่ภาพของ “สถปู” จะชีไ้ปหาสิง่ก่อสรา้งส�ำหรบับรรจสุรรีธาตุของถปูารหบคุคล

และภายในจะต้องมีสรีรธาตุบรรจุอยู่โดยมีห้องโถง เสา และแท่นส�ำหรับวางสรีรธาตุ 

นอกจากนั้นอาจหมายถึงสถูปจ�ำลองที่ครอบภาชนะส�ำหรับบรรจุพระธาตุได้อีกหนึ่ง

กรณี ส่วนค�ำว่า “เจดีย์” มีหลายนัยยะ ทั้งเป็นสถานที่ที่ใช้ปฏิบัติธรรม สถานที่น่า

เคารพนบัถอื สถานทีป่ระทบัของพระสมัมาสมัพทุธเจา้ สถานท่ีสรา้งข้ึนเพือ่บชูาและ

ระลกึถงึพระพทุธเจา้ รวมไปถงึสถานท่ีใชบ้รรจุสรีรธาตุของถปูารหบคุคล ซ่ึงสามารถ

ใชเ้ป็นค�ำเรียกชือ่สถานทีท่ีม่สีรีรธาตอุยูห่รอืหากไมม่สีรรีธาตแุตเ่ป็นสถานทีท่ี่สรา้งขึน้

เพื่อบูชาและระลึกถึงบุคคลส�ำคัญก็ได้

ค�ำส�ำคัญ: สถูป  เจดีย์  อารยธรรมอินเดียโบราณ 
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Abstract

"Stūpa" and "Cetiya" are words that are used to refer to the architectural 

structures that are built to commemorate the important persons once they 

died. Some see stupa and chedi as synonymous words while others believe 

there is a fundamental difference. This article aims to study the use of the 

words "Stūpa" and "Cetiya" through literature that appears in the ancient 

Indian culture, focusing on the pre-Buddhist era, the Buddhist era and the 

era of commentaries on Buddhism in Theravāda Buddhism, in order to see 

the use of the words "Stūpa" and "Cetiya" more clearly.

The study found that the use of the words "Stūpa" and "Cetiya" refers 

to the similar architectural structure, but the image of "Stūpa" refers to the 

architectural structure for containing the relics of the Buddha and inside 

it must have a circular room, poles and a platform for placing the relics. 

Additionally, "Stūpa" may also refer to a container that looks like a Stūpa that 

encases another smaller container inside that holds sacred objects within. 

The word "Cetiya" has several meanings, including a place for practicing 

religious rituals, a place of respect and reverence, a place where the Buddha 

attained enlightenment, a place built for worship and remembrance of the 

Buddha, as well as a place for containing the relics of the Buddha

Keywords: Stūpa, Cetiya, Ancient India Civilizations
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1. บทน�ำ
เม่ือมนุษยไ์ดล้ะสงัขารจากไปเปน็ร่างไรว้ญิญาณ บคุคลท่ีอยูเ่บือ้งหลงัจะกระท�ำ

การแสดงออกถงึการให้เกียรต ิเคารพนับถือผู้เสียชีวติด้วยการอุทิศส่วนบุญส่วนกุศล 

และจดัพธิฌีาปนกจิศพอยา่งสมเกยีรต ิพธิจีดัการกบัร่างไรว้ญิญาณนี ้จะข้ึนอยูก่บัวถิี

ประเพณีและศาสนาของคนเหล่านั้น ตัวอย่างเช่น พระพุทธศาสนานิยมเผาศพและ

เก็บอัฐิไว้ระลึกถึงบุคคลผู้เสียชีวิต และน�ำมาประกอบพิธีอุทิศส่วนบุญส่วนกุศลเมื่อ

ครบรอบวนัเสยีชวีติ ในครสิตศ์าสนา นยิมน�ำศพใสโ่ลงและฝังลงในพืน้ดนิ มบีาทหลวง

เป็นผู้ด�ำเนินพิธีกรรมตั้งแต่ประกอบพิธีมิสสา รับศีลมหาสนิท เสกหลุมศพ ประพรม

น�้ำเสกและถวายกัมมะยานหลุมศพผู้ตาย นอกจากนั้นการสร้างอนุสรณ์สถานให้กับ

ผู้เสียชีวิตก็เป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ทุกศาสนาท�ำกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็น

สถานที่ระลึกถึงบุคคลผู้เสียชีวิต 

ในหลายอารยธรรมโบราณไม่ว่าจะเป็น อียิปต์ เมโสโปเตเมีย อารยัน ฯลฯ ก็

มีวิธีการปฏิบัติต่อร่างไร้วิญญาณเช่นเดียวกัน ซึ่งต่างกับกลุ่มชนที่มีศาสนา คือ มีวิธี

ปฏิบัติเป็นของตัวเองไม่ขึ้นกับใคร 

สิ่งที่ผู้เขียนสนใจประการหนึ่ง คือ การใช้ค�ำศัพท์เกี่ยวกับสิ่งก่อสร้างส�ำหรับใช้

บรรจุเคร่ืองระลึกถงึบคุคลผูเ้สยีชวีติ ไดแ้ก ่พระธาตุ สรรีธาต ุหรอื อฐั ิเหน็ไดช้ดัเจนใน

มหาปรินิพพานสตูร1 ว่า พระพุทธเจ้าทรงให้สร้าง “สถูป” เพื่อบรรจุสรรีธาตุ อยา่งไร

ก็ตามยังมีค�ำศัพท์อีก 1 ค�ำ คือ ค�ำว่า “เจดีย์” ซึ่งมีลักษณะเป็นค�ำพ้องความหมาย

และใช้งานกันแพร่หลายในปัจจุบัน 

ขอ้มลูจากงานวชิาการ เวบ็ไซต์ในประเทศไทย เช่น พระมหาสราวธุ ญาณโสภโณ 

และพระจาตุรงค์ อาจารสุโภ2, สันติ เล็กสุขุม3, ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินทร (องค์การ

	 1.	 ที.ม. 13/133/309-310 (ไทย.มมร)

	 2.	 พระมหาสราวุธ ญาณโสภโณ และพระจาตุรงค์ อาจารสุโภ, “ความหลากหลายด้านสถาปัตยกรรม

ในยุคสุโขทัย: เจดีย์ระฆังและพุ่มข้าวบิณฑ์”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (ฉบับรวมที่ 14) 

(มกราคม–มิถุนายน 2565), 163.

	 3.	 สันติ เล็กสุขุม, เจดีย์ ความเป็นมาและคำ�ศัพท์เรียกองค์ประกอบเจดีย์ในประเทศไทย, (กรุงเทพฯ: 

มติชน, 2552), 4.
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มหาชน)4 ก็ให้ความเห็นเช่นเดียวกันว่า ค�ำว่า “สถูปเจดีย์” เป็นค�ำพ้องความหมาย 

ซึ่งทั้ง 2 ค�ำนี้ สามารถใช้ร่วมกันได้กับสิ่งก่อสร้างที่สร้างมาเพื่อระลึกถึงถูปารหบุคคล

ทั้ง 4 ประกอบไปด้วย พระตถาคตสัมมาสัมพุทธเจ้า พระปัจเจกพุทธเจ้า พระสาวก

ของพระพุทธเจ้า และพระเจ้าจักรพรรดิ5 แต่อย่างไรก็ตาม ผู้เขียนเชื่อว่าทั้ง 2 ค�ำนี้ 

ตา่งตอ้งมคีวามหมายเฉพาะตวัทีชั่ดเจน จงึไดท้�ำการศึกษาขอ้มลูเพิม่เติมจากเอกสาร

ต่างประเทศก็พบความเห็นที่แบ่งออกเป็น 2 ความเห็นคือ (1) ค�ำว่า “สถูป” และ 

“เจดีย์” เป็นค�ำพ้องความหมาย สามารถใช้งานร่วมกันได้ (2) ค�ำว่า “สถูป” และ 

“เจดีย์” มีความหมายต่างกันอย่างชัดเจน 

นักวิชาการต่างประเทศได้แก่ Schopen, Lewis และ Snodgrass มีความ

เห็นว่า “สถูป” และ “เจดีย์” เป็นค�ำพ้องความหมาย สามารถใช้งานร่วมกันได้ สรุป

ข้อความจากเอกสารของแต่ละท่านได้ ดังนี้

Schopen กล่าวว่า ค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” มีบริบทที่เหมือนกันอย่าง

แนน่อน พระวนิยัสรวาสตวิาทและมลูสรวาทสตวิาท กลา่วถงึสถปูและสิง่ทีเ่กีย่วเนือ่ง

กับสถูป ส่วนพระวินัยบาลี คือ คัมภีร์สุตตวิภังค์กล่าวเกี่ยวกับเจดีย์ ซึ่งมุ่งน�ำเสนอว่า

สองค�ำนี้มีความหมายเหมือนกัน กล่าวคือค�ำว่าเจดีย์ในบริบทเหล่านี้เป็นค�ำที่ตรงกับ

ค�ำว่าสถูปในภาษาบาลี6

Lewis กล่าวว่า ตั้งแต่ยุคโบราณ ค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” ถูกให้ใช้เป็นค�ำ

พ้องความหมายทั้งในจารึกและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา7

Snodgrass กล่าวว่า ค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” เป็นค�ำพ้องความหมาย ซึ่ง 

“สถูป” มีรากศัพท์มาจากค�ำว่า “stup” ที่แปลว่า เก็บสะสม รวบรวมมาไว้ด้วยกัน 

	 4.	 ศนูย์มานุษยวิทยาสรินิทร (องคก์ารมหาชน), สถปู, ออนไลน,์ https://db.sac.or.th/archaeology/

terminology/140. [20 เมษายน 2566].

	 5.	 ที.ม. 13/134/310 (ไทย.มมร)

	 6.	 Schopen Gregory, Bones, Stones, and Buddhist Monk, (Hawai: University of Hawai 

Press, 1996), 90.

	 7.	 Lewis Todd, “Contributions to the History of Buddhist Ritualism: A Mahāyāha Avadāna 

on Caitya veneration from the Kathmandu Valley”, Journal of Asian History, Vol. 28 

No. 1 (1994), 4.
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ในท�ำนองเดียวกันค�ำว่า “เจดีย์” ก็มีรากศัพท์มาจากค�ำว่า “ci” ท่ีแปลว่า ก่อขึ้น 

สะสม ซ่ึงแต่เดิมนั้นหมายเอาการต้ังเสา หรือการก่อสร้างแท่นบูชาไฟ หรือแท่น

เผาศพ ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับแท่นบูชา หรือการกระท�ำศักดิ์สิทธิ์ผ่านสถานที่

ทีม่ีผู้ประกอบพธิีกรรมศักดิ์สทิธิ ์หรอืวตัถบุางอย่างที่มคีวามขลัง ไดแ้ก ่ศิลาศกัดิส์ิทธิ์ 

ต้นไม้ น�้ำพุหรืออาคาร8

สรุปความเห็นข้างต้นได้ว่า ค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” เป็นค�ำพ้องความหมาย 

สามารถใชง้านรว่มกันได ้ซึง่ท้ังสองค�ำน้ีใหค้วามหมายเดยีวกนัคอื “กอ่ขึน้ หรอื สะสม” 

แต่อย่างไรก็ตามยังมีนักวิชาการอื่น เช่น Brancaccio ที่มีความเห็นว่า “สถูป” และ 

“เจดีย์” แม้ว่าจะถูกจัดประเภทค�ำท่ีเกี่ยวข้องตามธรรมเนียมของพระพุทธศาสนา 

แต่ทั้งสองค�ำนี้ก็ไม่สามารถที่จะใช้แลกเปลี่ยนกันได้เสมอไป ในพระวินัยของนิกาย

มหาสังฆิกะ อธิบายว่า สถูปนั้นบรรจุพระธาตุ ในขณะที่เจดีย์ไม่มีพระธาตุอยู่9

จากขอ้ความของนกัวชิาการขา้งตน้ดเูหมอืนวา่ยงัมคีวามเหน็ทีไ่มต่รงกนัระหวา่ง

ค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” ดังนั้น ผู้เขียนจึงมุ่งศึกษาความแตกต่างของค�ำทั้ง 2 นี้ 

โดยอาศัยคัมภีรท์างศาสนาทีม่อีทิธพิลในดนิแดนเอเชยีใต ้คอื อนิเดยีและศรลีงักา ท้ัง

ฝา่ยพราหมณแ์ละพระพทุธศาสนาจากบรบิทของการน�ำไปใช ้ในชว่งเวลาการใชง้าน

ตั้งแต่ยุคก่อนพุทธกาลจนถึงยุคอรรถกถา (ราว พ.ศ. 900 เป็นต้นไป) โดยจะศึกษา

ตามแนวทางการสบืประวตัจิากจดุเริม่ต้นของสถปู คอื หลุมฝังศพในสมยักอ่นพทุธกาล 

ตามที่ปรากฎในคัมภีร์พระเวท 2 คัมภีร์ คือ คัมภีร์ฤคเวท (Rigveda) และคัมภีร์ศต

ปถพราหมณา (Śatapatha-Brāhmaṇa) คัมภีร์ขยายความของคัมภีร์พระเวททั้ง 4 

และใช้คัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท คือ คัมภีร์พระไตรปิฎกและคัมภีร์อรรถกถา ที่

กล่าวถึงค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” เป็นข้อมูลเทียบเคียงในการวิเคราะห์ตามล�ำดับ

แล้วน�ำมาประมวลผล

	 8.	 Snodgrass Adrian, The Symbolism of The Stupa, (Delhi: Motilal Banarsidass, 1992), 156.

	 9.	 Brancaccio Pia, The Buddhist caves at Aurangabad, (Boston: Brill Academic Pub, 

1996), 45.
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2. สถูปและเจดีย์จากข้อมูลในคัมภีร์พระเวท 

2.1 สถูป

คมัภรีฤ์คเวท (Rigveda) เปน็คมัภรีห์นึง่ในคมัภรีพ์ระเวทยคุตน้ มเีนือ้หาเก่ียวกบับท

สวดมนต ์และการประกอบพธิกีรรมทีเ่ปน็หลกัปฏิบตัขิองศาสนาฮนิดู ได้กล่าวถงึค�ำวา่ 

“สถูป” ไว้ว่า พระเจ้าวะรุณะ (King Varuṇa) ได้สร้างสถูปขึ้นในขณะที่อยู่ในป่า ซึ่ง

ค�ำวา่สถปูทีป่รากฎในคมัภรีฤ์คเวทมาจากค�ำวา่ “เอฑกูะ (eḍūka)” คอื สสุานทีบ่รรจุ

อฐิั เพราะค�ำนีม้ต้ีนแหลง่มาจากชาวดราวเิดียน คอื เอลูกะ (elūka) ซึง่ธาตุ el- แปลวา่ 

“ท�ำใหต้ัง้ขึน้”10 และในพจนานุกรมอมรโกศ11 ก็ยังไดใ้หค้วามหมายทีชั่ดเจนมากขึน้ว่า 

elūka หรือ eḍūka มีลักษณะเป็นก�ำแพงที่ก่อขึ้นเพื่อล้อม ไอฑูกะ (aiḍūka)

ในคัมภีร์วิษณุธรมตฺตรปุราณ (Viṣṇudharmttarapurāṇa) กล่าวถึง aiḍūka ว่า 

เป็นสิ่งก่อสร้างส�ำหรับประดิษฐานสิ่งศักดิ์สิทธิ์ มีโครงสร้าง 3 ส่วนคือ 1) เป็นชั้นทรง

สี่เหลี่ยม 3 ชั้นซ้อนกัน เรียกว่า ภทรปีถะ(bhadrapīṭha) 2) ชั้นบนสุดประดิษฐาน

สิง่ศักดิสิ์ทธิ ์3) บรเิวณส่วนกลางของสิง่ศกัดิส์ทิธ์ิมเีสาทรงสีเ่หลีย่มอยู ่บรเิวณปลายเสามี

แผ่นทรงกลมติดอยู่ และเมื่อศาสนาอื่นเริ่มเข้ามามีอิทธิพล ค�ำว่า eḍūka ก็ได้ถูกน�ำ

ไปใช้กับศาสนาอื่นแล้วเปลี่ยนไปใช้ค�ำว่า สถูป (stupa) แทน12 

2.2 เจดีย์ 

มีการให้เค้าของต้นแหล่งท่ีคาดว่าเป็นค�ำว่า “เจดีย์” ในปัจจุบัน ข้อมูลนั้น

ปรากฎในคัมภีร์ศตปถพราหมณา ได้กล่าวถึงพิธีกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการกับ

ศพ และสร้างสถานที่เก็บเถ้ากระดูก (smasana) โดยได้กล่าววิธีการ 4 ขั้นตอน คือ 

(1) เผาศพ (2) รวบรวมแล้วท�ำการฝังไว้ใต้พื้นดินโดยเอาเถ้ากระดูกใส่ไว้ในโถ [โกศ] 

(3) ท�ำพิธีกรรมล้างบาป (4) สร้างอนุสรณ์สถานบนพื้นดินซึ่งเป็นที่รู้จักกันในชื่อ “จิติ 

	 10.	 Panth Sushila, The Origin and Development of Stupa Architecture in India, (Varanasi: 

Bharata Manisha, 1976), 3.

	 11.	 พจนานุกรมอมรโกศ (Amarakośa) เป็นพจนานุกรมรวมคำ�ศัพท์พ้องความหมายภาษาสันสกฤต 

เขียนโดย อมรสิงห์ นักวิชาการภาษาสันสกฤตผู้นับถือศาสนาเชน

	 12.	 Hans T. Bakker, “Monuments to the Dead in Ancient North India”, Indo-Iranian, Vol. 50 

No. 1 (Spring 2007), 14, 19, 33.
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(Citi)”13 ซึ่งค�ำว่า citi นั้นยังไม่ปรากฏชัดเจนว่า เป็นค�ำศัพท์ หรือมีรากศัพท์มาจาก

อะไร แต่ Bakker พบการใช้งานค�ำว่า “จิติ” ใน 2 กรณีคือ 1) จิติ (citi) หมายถึง 

กองดินฝังศพ (Burial Mound) และ 2) จิติไจตฺย (citicaitya) หมายถึง อนุสรณ์สถาน

ผู้ตาย (Funeral Monument) และสถานที่สักการะบูชา (Hallowed Places)14 

จากการศึกษาดังกล่าวสรุปได้ว่า ค�ำว่า “สถูป (stūpa)” ในปัจจุบันมีต้นก�ำเนิด

มาจากชาวดราวิเดียน โดยใช้ค�ำว่า elūka หรือ eḍūka มาก่อน ซึ่งทั้งสองค�ำนี้ คือ 

ก�ำแพงที่ก่อขึ้นเพื่อล้อม aiḍūka คือ สิ่งก่อสร้างส�ำหรับประดิษฐานสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่อยู่

ภายใน ส่วนค�ำวา่ “เจดยี”์ อาจมาจากค�ำวา่ citi คอื อนสุรณส์ถานของผูต้าย และเป็น

สถานทีส่กัการะบชูา นอกจากนีผู้เ้ขยีนยงัมคีวามเหน็วา่ ทัง้ eḍūka, aiḍūka และ citi 

เป็นส่ิงกอ่สรา้งทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งเดยีวกัน แต่หากแยกชิน้ส่วนออกกจ็ะเรียกชือ่คนละชือ่ 

aiḍūka เป็นแท่นส�ำหรับประดิษฐานสิ่งศักดิ์สิทธิ์ eḍūka เป็นก�ำแพงล้อมให้เป็นห้อง 

และ citi เป็นสิ่งก่อสร้างที่สร้างคลุม eḍūka, aiḍūka ให้มองเห็นได้ในระยะไกลเพื่อ

ให้คนทั้งหลายที่รู้จักผู้เสียชีวิตสามารถมองเห็นแล้วระลึกถึงได้

3. สถูปและเจดีย์ในคัมภีร์ชั้นพระไตรปิฎก

3.1 สถูป

ข้อมูลแรกท่ีเชื่อว่า เมื่อกล่าวถึงสถูปในพระพุทธศาสนา จะเชื่อมโยงไปยังวิธี

การปฏิบัติต่อสรีรธาตุในมหาปรินิพพานสูตรซึ่งมีเนื้อความโดยสังเขปว่า ให้ปฏิบัติ

พระสรีระของพระพุทธเจ้าเหมือนกับของพระเจ้าจักรพรรดิ โดยการน�ำเอาผ้าใหม่

ห่อพระสรีระของพระองค์แล้วซับด้วยล�ำสี และเมื่อซับด้วยส�ำลีแล้วให้ห่อพระสรีระ

ด้วยผ้าจ�ำนวน 500 คู่ เชิญลงรางเหล็กที่เต็มด้วยน�้ำมันแล้วครอบด้วยรางเหล็ก ท�ำ

จติกาธานดว้ยของหอมทกุชนดิแลว้จงึถวายพระเพลงิ แลว้ใหส้ร้างสถูปไวท่ี้ทางสีแ่พร่ง

ใหญ่ เพื่อให้สาธุชนได้มากราบไหว้ยังจิตของคนเหล่านั้นให้เลื่อมใสในสถูปจะได้เป็น

	 13.	 Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social Order and the 

Ancient World - Death Shall Have No Dominion, (New York: America, 2016).

	 14.	 Hans T. Bakker, “Monuments to the Dead in Ancient North India”, Indo-Iranian 

Journal, Vol. 50 No. 1 (Spring 2007), 15, 19.
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ประโยชน์แก่คนเหล่านั้นตลอดไป 

การปฏบิตัริปูแบบนีพ้ระพทุธองคท์รงก�ำหนดให้เพยีงบคุคลทีเ่รียกวา่ “ถปูารห

บคุคล” เทา่นัน้ทีส่มควรแกก่ารสรา้งสถปูเปน็อนสุรณส์ถานใหค้นรุน่หลงัได้ร�ำลกึนกึถงึ

คณุงามความดขีองบคุคลเหล่าน้ี แตก็่อาจเกิดค�ำถามตามมาวา่ “เหตใุดถงึมกีารจ�ำกดั

เฉพาะบคุคล 4 ประเภทนีเ้ทา่น้ัน ?” ซึง่คัมภรีช์ัน้อรรถกถาสรปุค�ำตอบไวว่้า ถา้ไมเ่ป็น

เพราะความเป็นอัจฉริยะก็จะมีสถูปสร้างข้ึนเต็มบ้านเมือง และท่าเรือในตัมพปัณณิ

ทวีป (ศรีลังกา) จึงไม่ทรงอนุญาต แต่การอุบัติขึ้นของพระเจ้าจักรพรรดิพระองค์

เดียว [นั้นอัจฉริยะกว่า] ด้วยเหตุนั้นสถูปของพระเจ้าจักรพรรดิจึงเป็นอัจฉริยะ ส่วน

พระภกิษทัุว่ไปแมจ้ะเปน็ภกิษปุถุชุนผูม้ศีลีดจุภกิษผุูป้รนิพิพานแลว้กค็วรท�ำสกัการะ15

จากขอ้มลูขา้งตน้แสดงใหเ้หน็วา่ สถปู เปน็สถานทีส่�ำหรับเกบ็สรรีธาตขุองบคุคล

ส�ำคัญ 4 ประเภท เพราะเป็นบุคคลที่อัจฉริยะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ชนรุ่นหลัง

ได้สักการะบูชา และน้อมระลึกถึงคุณของบุคคลทั้ง 4 ประเภทนี้ 

ล�ำดับต่อไปผู้เขียนขอน�ำข้อความในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาทท่ีกล่าวถึง

สถูปอย่างชัดเจนในรายละเอียดต่าง ๆ มาน�ำเสนอ

(1) คัมภีร์ขุททกนิกาย อุทาน โพธิวรรค 

“ขณะนั้น พระผู้มีพระภาคเสด็จไปบิณฑบาตในกรุงสาวัตถี เสด็จกลับ

จากบิณฑบาตหลังจากเสวยพระกระยาหารเสร็จแล้ว เสด็จออกจากพระนคร

พรอ้มกบัภกิษจุ�ำนวนมาก ไดท้อดพระเนตรเหน็พาหยิะ ทารจุรียิะเสยีชวีติแลว้ 

จึงรับสั่งเรียกภิกษุทั้งหลายมาตรัสว่า “ภิกษุทั้งหลาย เธอท้ังหลายจงช่วยกัน

ยกร่างพาหิยะ ทารุจีริยะขึ้นวางบนเตียงแล้วน�ำไปเผา และจงท�ำสถูปไว้ เพื่อน

พรหมจารีของเธอทั้งหลายเสียชีวิตแล้ว”16

(2) คัมภีร์ขุททกนิกาย อปทาน อายาคทายกเถราปทาน 

“เมือ่พระผูมี้พระภาคผูท้รงเป็นทีพ่ึง่ของสตัว์โลกพระนามว่าสขิ,ี ผูป้ระเสรฐิ

กว่าเจ้าลัทธิทั้งหลาย เสด็จดับขันธปรินิพพานแล้ว, ข้าพเจ้ามีจิตร่าเริงเบิกบาน

	 15.	 อง.จตุกฺก.อ. 35/612–613 (ไทย.มมร)

	 16.	 ขุ.อุ. 25/50/186–187 (ไทย.มจร)
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ได้ไหวพ้ระสถูปที่ประเสริฐ”17

(3) คัมภีร์ขุททกนิกาย อปทาน สปริวาริยเถราปทาน 

“ก็เมื่อพระมหาวีรเจ้าเสด็จดับขันธปรินิพพานแล้ว, ได้มพีระสถูปที่กว้าง

ใหญ่, ชนทั้งหลายบ�ำรุงรักษาสิ่งของที่จะพึงถวายพระสถูป, ในห้องพระธาตุซึ่ง

ประเสริฐที่สุด”18

(4) คัมภีร์ขุททกนิกาย อปทาน ปุนนาคปุปผิยเถราปทาน 

"ข้าพเจ้าเป็นนายพราน เข้าไปยังป่าดงทึบอาศัยอยู่, ได้เห็นดอกบุนนาค

บานสะพรั่ง, จึงหวนระลึกถึงพระพุทธเจ้าผู้ประเสริฐที่สุด, จึงเลือกเก็บดอก

บุนนาคนั้น ซึ่งมีกลิ่นหอมยิ่งนักแล้ว, ก่อสถูปที่กองทราย บูชาพระพุทธเจ้า”19

(5) คัมภีร์ขุททกนิกาย เปตวัตถุ โคณเปตวัตถุ 

ส่วนคุณปู่ไม่ปรากฏกระทั่งมือ เท้า กาย และศีรษะคุณพ่อมาร้องไห้ถึง

กระดูกของคุณปู่ที่บรรจุไว้ในสถูปดินจะไม่เป็นคนโง่หรือ”20

จากขอ้มูลตัวอยา่งทีไ่ดน้�ำเสนอในขา้งต้น เหน็ไดช้ดัเจนในลกัษณะบางประการ ดังน้ี

1) สถูปเป็นสถานที่ส�ำหรับประดิษฐานสรีรธาตุของถูปารหบุคคล ตามตัวอย่าง

ในข้อ (1) คือ พระอรหันต์ และ (2) (3) คือ พระพุทธเจ้า แต่ในข้อ (5) เป็นกระดูกของ

ปุถุชน ผู้เขียนจึงสันนิษฐานว่า นอกจากถูปารหบุคคลทั้ง 4 ประเภทแล้ว ก็สามารถ

สร้างสถูปให้ผู้เสียชีวิตที่เป็นปุถุชนได้เช่นกัน 

2) ในขอ้ (3) มกีารกล่าวว่า ในสถปูมหีอ้งพระธาต ุ(ถูปเคเห) ทีช่นทัง้หลายบ�ำรงุ

รกัษาสิง่ของทีจ่ะพงึถวายพระสถปู นัน่หมายความวา่ ภายในสถปูมหีอ้งทีถ่กูสรา้งขึน้

อกีชัน้ส�ำหรบัประดษิฐานพระธาต ุขอ้มลูนีอ้าจตรงกับ eḍūka ท่ีเปน็ก�ำแพงลอ้มรอบ 

aiḍūka ซึ่งเป็นแท่นส�ำหรับประดิษฐานสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

3) สถูปในข้อ (4) มีลักษณะเป็นกองทราย แต่ไม่มีสรีรธาตุบรรจุอยู่ เพราะ

	 17.	 ขุ.อป. 32/94/163 (ไทย.มจร)

	 18.	 ขุ.อป. 32/16/309 (ไทย.มจร) 

	 19.	 ขุ.อป. 32/46-47/325 (ไทย.มจร)

	 20.	 ขุ.เปต. 49/93/76 (ไทย.มจร) สถูปดิน บาลีใช้คำ�ว่า “มตฺติกถูปสฺมึ”
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นายพรานก่อขึ้นเพื่อน�ำดอกไม้ประดับแล้วน้อมบูชาแด่พระพุทธเจ้าท่ีตนเองระลึก

ถึง หากมองความเป็นไปได้ สถูปที่นายพรานก่อขึ้นนี้ อาจเป็นสถูปจ�ำลองจากสถูป

จริงที่มีการบรรจุสรีรธาตุ แล้วน�ำดอกไม้มาบูชา ประหนึ่งตนเองได้บูชาสถูปองค์จริง 

เพราะจากสถานการณ์ในข้อความกล่าวว่า นายพรานเข้าไปในป่าดงทึบ คงยากที่จะ

มีการสร้างสถูปไว้ในป่าดงทึบ เนื่องจากด�ำรัสของพระพุทธเจ้าทรงตรัสให้สร้างสถูป

ไว้ที่ทางสี่แพร่ง หรืออาจเป็นสถานที่ที่มีการสัญจรไปมาของผู้คนซึ่งต้องอยู่ในเมือง 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า สถูปในคัมภีร์ชั้นพระไตรปิฎก คือ สถานที่ที่ถูกสร้างขึ้นจาก

ชนทั้งหลายเพื่อบรรจุสรีรธาตุของถูปารหบุคคล และปุถุชนทั่วไปไว้ให้ได้ระลึกถึง

บคุคลผูเ้สยีชวีติ ภายในสถูปมหีอ้งทีถู่กสรา้งขึน้ส�ำหรบัประดษิฐานสรรีธาตุ นอกจาก

น้ันยงัสามารถเป็นสถานทีจ่�ำลองเพือ่ใหต้นเองนอ้มระลึกถงึบุคคลส�ำคญัทีเ่สียชวิีตไป

แล้วก็ได้เช่นกัน

3.2 เจดีย์ 

ในคัมภีร์ชั้นพระไตรปิฎกได้กล่าวถึงเจดีย์ในหลายแห่ง หลายลักษณะ ผู้เขียน

ขอแบ่งประเภทของเจดีย์ออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้

3.2.1 เจดีย์อันเป็นสถานที่เคารพนับถือและฝึกสมาธิ 

(1) รกุขเจดีย์21 คอื ตน้ไมใ้หญท่ีค่นเคารพบูชา22 เชน่ สปุระดษิฐเจดยี ์คอื ตน้ไทร

ใหญ่ในสวนตาลหนุ่ม เขตกรุงราชคฤห์23

(2) อารามเจดีย์24 คือ สถานที่ที่งดงามด้วยไม้ดอก และไม้ผล25 	

(3) วนเจดีย์26 คือ ชายป่าที่ต้องน�ำเครื่องพลีกรรมไปสังเวย ป่าสุภควัน และป่า

ที่ตั้งศาลเป็นที่สถิตของเทวดา27

	 21.	 ม.มู. 12/49/40 (ไทย.มจร)

	 22.	 ม.มู.อ. 1/129 (ไทย.มมร)

	 23.	 วิ.มหา. 4/56/65 (ไทย.มจร) 

	 24.	 ม.มู. 12/49/40 (ไทย.มจร) 

	 25.	 ม.มู.อ. 1/129 (ไทย.มมร) 

	 26.	 ม.มู. 12/49/40 (ไทย.มจร)

	 27.	 ม.มู.อ. 1/129 (ไทย.มมร)
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จากข้อมูล และการอธิบายความในคัมภีร์อรรถกถานั้น ท�ำให้ทราบถึงลักษณะ

ของเจดีย์ทั้ง 3 ประเภท ว่าเป็นสถานที่ที่ไม่ได้สร้างโดยมนุษย์ แต่เป็นสถานที่ที่เกิด

ขึ้นโดยธรรมชาติโดยเฉพาะรุกขเจดีย์ คือ ต้นไม้ขนาดใหญ่ที่ชาวบ้านให้ความเคารพ

นับถือ เพราะเชื่อว่ามีเทวดาสิงสถิตอยู่ มีได้ทั้งใกล้หมู่บ้าน และในป่า แต่อารามเจดีย์ 

กบัวนเจดยี ์หากศึกษาประกอบกบัขอ้มลูในคมัภรีชั์น้พระไตรปฎิกทีป่รากฎเจดย์ีทัง้ 3 

นี ้ท�ำใหท้ราบวา่ อารามเจดยี ์และวนเจดยี ์อาจอยูใ่นปา่แต่เพียงอยา่งเดียว ซึง่อาราม

เจดีย์ และวนเจดีย์นี้ พระภิกษุหรือพราหมณ์มักเข้าไปเพื่อปฏิบัติสมาธิ ในเวลากลาง

วันได้ความสงบสงัดเหมาะแก่การปฏิบัติสมาธิ ในเวลากลางคืนได้ความวังเวงเหมาะ

แก่การข่มความน่ากลัวให้เกิดสติกับตัว และปฏิบัติธรรมจนเกิดสมาธิ 

3.2.2 เจดีย์อันเป็นสถานที่ประทับของพระพุทธเจ้า

ในคัมภีร์พระไตรปิฎกมีการกล่าวถึงเจดีย์ ที่มีการใช้วิสามานยนามอยู่ด้านหน้า

ค�ำว่าเจดีย์ เช่น อัคคาฬวเจดีย์ อุเทนเจดีย์ สารันททเจดีย์ ปาวาลเจดีย์ ซึ่งเจดีย์เหล่า

นี้ล้วนเป็นสถานที่ที่พระพุทธเจ้าใช้ประทับทั้งสิ้น คัมภีร์อรรถกถาได้ขยายความค�ำ

เหล่านี้ไว้ ดังนี้

(1) อัคคาฬวเจดีย์28 เมืองอาฬวี เมื่อพระพุทธเจ้ายังไม่เสด็จอุบัติ เป็นที่อยู่

ของยักษ์และนาคเมื่อพระพุทธเจ้าเสด็จอุบัติข้ึนแล้ว มนุษย์ท้ังหลายพากันรื้อเจดีย์

เหล่านั้นสร้างเป็นวิหาร29

(2) อุเทนเจดีย์30 เป็นวัดที่สร้างไว้ที่เจดีย์สถานของอุเทนยักษ์31

(3) สารันททเจดีย์32 เมื่อพระพุทธเจ้ายังไม่อุบัติ เป็นท่ีอยู่ของสารันททยักษ์ 

เจ้าวัชชี ให้สร้างวิหารถวายแด่พระผู้มีพระภาคเจ้าลงในที่นั้น33

	 28.	 สํ.ส. 15/209/303 (ไทย.มจร)

	 29.	 สํ.ส.อ. 25/305 (ไทย.มมร)

	 30.	 สํ.ม. 19/1124/386 (ไทย.มจร)

	 31.	 สํ.ม.อ. 31/131 (ไทย.มมร)

	 32.	 ที.มหา. 10/167/113 (ไทย.มจร)

	 33.	 ที.มหา.อ. 13/345 (ไทย.มมร)
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(4) ปาวาลเจดีย์34 เป็นสถานที่ที่ยักษ์ชื่อว่าปาวาละอาศัยอยู่ในครั้งก่อน ต่อมา

เขาสร้างวิหารถวายพระผู้มีพระภาคเจ้าในที่นั้น35

จากขอ้มลูนี ้ท�ำใหท้ราบนยัยะของเจดยีอ์กีประการวา่ เจดย์ี คอื สถานทีป่ระทบั

ของพระพทุธเจ้า ซึ่งมนุษย์ได้สร้างขึ้น หรือใช้สถานที่ที่สามารถพักอาศัยได้ในบริเวณ

พื้นที่ที่มีเจ้าของอยู่ก่อน เช่น ยักษ์ นาค ข้อมูลนี้สอดคล้องกับข้อมูลในคัมภีร์อภิธรรม

ปิฎก กถาวตัถุ มนสุสโลกกถา36 ทีม่คีวามถามตอบโดยสงัเขปวา่ พระพทุธเจา้ทรงด�ำรง

อยู่ในมนุษยโลกหรือไม่ ? ใช่. เจดีย์ อาราม วิหาร คาม(ะ) นิคม นคร รัฐ ชนบท ที่

พระพุทธเจ้าเคยประทับอยู่มีอยู่มิใช่หรือ ? ใช่. หากเจดีย์ อาราม วิหาร คาม(ะ) นิคม 

นคร รัฐ ชนบทอยู่ ดังนั้น ท่านจึงควรยอมรับว่า “พระผู้มีพระภาคพุทธเจ้าทรงด�ำรง

อยู่ในมนุษยโลก”

เจดยี ์อาราม วหิาร คาม(ะ) นคิม นคร รฐั และชนบท เหลา่นี ้ลว้นมลีกัษณะเปน็

ที่อยู่ทั้งสิ้น ต่างกันเพียง ประเภทบุคคลผู้อาศัย ขนาดของสิ่งก่อสร้าง จ�ำนวนผู้อาศัย 

หากเจดยีไ์ดถ้กูจดัลงมาเปน็สว่นหน่ึงในกลุม่ของสถานทีเ่ปน็ทีอ่าศยักบัค�ำศพัท์ขา้งตน้ 

จึงกล่าวได้ว่า ค�ำว่า “เจดีย์” สามารถเป็นสถานที่อยู่อาศัย หากเป็นพระพุทธเจ้าก็จะ

เป็นที่ประทับของพระพุทธองค์

3.2.3 เจดีย์อันเป็นเครื่องบูชาและระลึกถึงพระพุทธเจ้า

เจดีย์ประเภทนี ้เกดิขึน้มนษุยส์รา้งขึน้เพือ่บชูาพระพทุธเจ้า แตไ่มม่ขีอ้ความใน

คมัภีร์วา่ มีส่ิงอนัเปน็ตวัแทนพระพทุธเจา้ หรอืถปูารหบคุคลบรรจอุยูภ่ายในแตอ่ยา่งใด

(1) คัมภีร์ขุททกนิกาย อปทาน มหากัสสปเถราปทาน 

“ประชาชนพากันท�ำการบูชาพระผู้มีพระภาค, ผู้ศาสดาพระนามว่า

ปทุมุตตระ, ผู้เจริญที่สุดในโลก ผู้คงที่, ในเมื่อพระองค์ผู้ทรงเป็นที่พึ่งของสัตว์

โลก, ไดเ้สดจ็ดบัขนัธปรินพิพานแลว้ ; หมูช่นมีจติรา่เรงิ บนัเทงิเบกิบาน ท�ำการ

บูชา, เมื่อหมู่ชนนั้นเกิดความสังเวช แต่ข้าพเจ้าเกิดความปีติยินดี ; ข้าพเจ้า

	 34.	 ขุ.อุ. 25/131/283 (ไทย.มจร)

	 35.	 ขุ.อุ.อ. 44/585 (ไทย.มมร)

	 36.	 อภิ.ก. 37/802/839 (ไทย.มจร)
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ได้เชิญญาติมิตรมาประชุมกันแล้วได้กล่าวค�ำน้ีว่า, พระผู้มีพระภาคผู้มีความ

เพียรมากได้ปรินิพพานแล้ว, ขอเชิญพวกเรามาท�ำการบูชาเถิด ; ญาติมิตรของ

ขา้พเจา้เหลา่นัน้รบัค�ำแลว้, ก็ท�ำให้ข้าพเจา้เกิดความร่าเริงเปน็อยา่งยิง่ว่า, พวก

เราจักท�ำการสั่งสมบุญ, ในพระพุทธเจ้าผู้ทรงเป็นที่พึ่งของสัตว์โลก ; ข้าพเจ้า

ได้ช่วยกันสร้างอัคฆิยเจดีย,์ เป็นเจดีย์ที่สร้างอย่างดี สูง 100 ศอก กว้าง 150 

ศอก, เป็นดังวิมานสูงเสียดฟ้า สั่งสมบุญไว้แล้ว ; ข้าพเจ้าครั้นสร้างอัคฆิยเจดีย ์

ซึ่งงดงามด้วยแนวแห่งต้นตาล, ไว้ใกล้สถานที่ที่ท�ำการบูชาเจดีย์นั้นแล้ว, ท�ำจิต

ของตนให้เลื่อมใส บูชาเจดีย์อันสูงสุด ; พระเจดียน์ั้นรุ่งเรืองอยู่, ดุจกองไฟลุก

โพลงอยู่ ส่องสว่างทั่วทั้ง 4 ทิศ, ดุจต้นพญาไม้สาละออกดอกบานสะพรั่ง และ

ดุจสายรุ้งในอากาศ...37

จากข้อความข้างต้น จะทราบว่าอัคฆิยเจดีย์ที่ชาวบ้านสร้างขึ้น ไม่มีสรีรธาตุ

ของพระพุทธเจ้า หากแต่เป็นการสร้างเพ่ือบูชาและระลึกถึงพระพุทธเจ้า โดยสร้าง

ให้มีความสูง 100 ศอก กว้าง 150 ศอก เพื่อให้ชาวบ้านได้มองเห็นในระยะไกล และ

เมื่อเห็นก็สามารถตรึกระลึกถึงพระพุทธเจ้าได้ 

(2) คัมภีร์ขุททกนิกาย อปทาน ภัททกาปิลานีเถริยาปทาน 

“เมื่อพระเจดีย์ของพระธีรเจ้าพระนามว่ากัสสปะ, ซึ่งสามีหม่อมฉันได้ให้

สร้างส�ำเร็จแล้ว, หม่อมฉันมีความยินดี ได้ถวายแผ่นอิฐทองค�ำอย่างดีอีก ; ชุบ

อิฐนั้นให้ชุ่มด้วยของหอม 4 ชนิด, จึงพ้นจากโทษที่มีกลิ่นตัวเหม็น, กลายเป็นผู้

มีรูปทรงสมส่วนไปทั่วสรรพางค์กาย ; ให้ช่างใช้รัตนะ7 ประการท�ำถาด 7,000 

ถาด, เต็มไปด้วยเปรียง และไส้เป็นพัน ๆ ; ใส่ไปแล้วตามประทีปตั้งไว้ 7 แถว, 

เพื่อบูชาพระพุทธเจ้า ผู้เป็นที่พึ่งของสัตว์โลก ด้วยจิตที่เลื่อมใส

จากข้อความนี้มีลักษณะคล้ายกับ (1) แต่ปรากฎข้อความที่บ่งบอกว่า สร้าง

บชูาพระพทุธเจา้ แตไ่มม่กีารกลา่วถงึการบรรจมุสีรรีธาตขุองพระพุทธเจ้าแต่อย่างใด 

	 37.	 ขุ.อป. 32/339–404/63–64 (ไทย.มจร) เนื่องจากข้อความส่วนนี้เป็นคาถา ซึ่งในพระไตรปิฎกจะ

แยกบรรทัดของวรรคตามฉันทลักษณ์ แต่เนื่องจากหน้ากระดาษสำ�หรับอธิบายความมีไม่เพียงพอ 

จึงใช้สัญลักษณ์ “,” แทนการแบ่งวรรค และสัญลักษณ์ “;” แทนการสิ้นสุดคาถาหนึ่งบท
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ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า ค�ำว่า “เจดีย์” ในกรณีนี้หมายถึง สิ่งก่อสร้างที่มนุษย์สร้างขึ้นเพื่อ

บูชาพระพุทธเจ้า และมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีค่ามาก เช่น ทองค�ำ รัตนะ 7 เป็นส่วน

ประกอบในการสร้างเจดีย์

3.2.4 เจดีย์อันเป็นสถานที่บรรจุสรีรธาตุของถูปารหบุคคล

เจดีย์เป็นที่บรรจุสรีรธาตุของถูปารหบุคคล มีความคล้ายคลึงกับการสร้างสถูป

ที่มาในมหาปรินิพพานสูตร ในคัมภีร์มักปรากฏข้อความของเจดีย์ประเภทนี้กับวัตถุ

ที่บรรจุอยู่ภายในเจดีย์ เช่น พระธาตุ พระบรมสารีริกธาตุ เป็นต้น และมีการใช้งาน

ค�ำว่า “สถูป” ร่วมด้วย 

(1) คัมภีร์ขุททกนิกาย อปทาน อุปวาณเถราปาน 

พระสัมพุทธชินเจา้พระนามว่า ปทุมตุตระ, ทรงถึงความส�ำเรจ็ แห่งธรรม

ทั้งปวง, รุ่งเรืองดังกองไฟ เสด็จดับขันธปรินิพพานแล้ว, มหาชนมาประชุมกัน

บูชาพระตถาคต: สร้างจิตกาธานอย่างงดงามแล้วช่วยกันยกสรีระขึ้นวางไว้, 

ชนเหล่านั้นท้ังหมดพร้อมท้ังเทวดาและมนุษย์, ท�ำพระสรีรกิจแล้วได้รวบรวม

พระธาตุ, [1] พากันสร้างพระพุทธสถูปไว้ ณ ที่นั้น: สถูปชั้นที่ 1 ท�ำด้วย

ทองค�ำ, ชั้นที่ 2 ท�ำด้วยแก้วมณี ชั้นที่ 3 ท�ำด้วยเงิน, ชั้นที่ 4 ท�ำด้วยแก้วผลึก, 

ที่พระสถูปนั้น ชั้นที่ 5 ท�ำด้วยแก้วทับทิม: ชั้นที่ 6 ท�ำด้วยแก้วลาย ชั้นบนท�ำ

ด้วยรัตนะทุกอย่าง, ร่างร้านท�ำด้วยแก้วมณี แท่นไพทีท�ำด้วยรัตนะ, พระสถูป

ท�ำด้วยทองค�ำล้วนสูง 1 โยชน:์ ครั้งนั้น หมู่เทวดาได้มาร่วมประชุมปรึกษากัน 

ณ ทีน่ัน้วา่, [2] แมพ้วกเรากจ็กัสรา้งพระสถปูถวายพระโลกนาถผูค้งทีบ่า้ง, พระ

สารรีกิธาต ุไมแ่ยกกัน คือรวมเป็นกลุม่เดยีวกัน, พวกเราจกัสรา้งพระสถปูครอบ

ไว้ที่พระพุทธสถูปนี:้ หมู่เทวดาได้ขยายพระสถูป, ให้สูงขึ้นไปอีกหนึ่งโยชน์ด้วย

แก้ว 7 ประการ, พระสถูปนั้นจึงมีความสูง 2 โยชน์, ซึ่งส่องแสงสว่างขจัดความ

มืดได้: พวกนาคได้มาร่วมประชุมปรึกษากัน ณ ที่นี้ว่า, มนุษย์และเทวดาเหล่า

น้ันไดส้ร้างพระพทุธสถปูแลว้, พวกเราอยา่ได้ประมาทเลย, พวกมนษุยก์บัเทวดา

ไม่ประมาทกันแล้ว: [3] แม้พวกเราก็จักสร้างพระสถูปถวายพระโลกนาถผู้คงที่

บ้าง, พวกนาคเหล่านั้นพากันรวบรวมแก้วอินทนิล, แก้วมหานิล และแก้วมณี
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โชต ิชว่ยกนัประดับพระพทุธสถูปไว,้ พระพทุธเจดีย์ประมาณเทา่นัน้: สร้างดว้ย

แก้วมณีล้วนสูง 3 โยชน์ ส่องแสงสว่างไสวในเวลานั้น, ฝูงครุฑได้มาร่วมประชุม

ปรึกษากันในครั้งนั้นว่า, มนุษย์ เทวดา และนาคเหล่านั้นได้สร้างพระพุทธสถูป

แล้ว, พวกเราอย่าได้ประมาทเลย: พวกมนุษย์พร้อมเทวดาไม่ประมาทกันแล้ว, 

[4] แม้พวกเราก็จักสร้างพระสถูปถวายพระผู้มีพระภาค, ผู้ทรงเป็นท่ีพ่ึงของ

สัตว์โลก ผู้คงที่บ้าง, ฝูงครุฑแม้เหล่านั้นได้สร้างพระสถูป: ส�ำเร็จด้วยแก้วมณี

ลว้น และผา้คลมุก็เหมอืนกัน, ไดส้ร้างพระพทุธเจดีย์ตอ่ขึน้ไปให้สงูอีก 1 โยชน์, 

พระพุทธสถูปสูงขึ้นไป 4 โยชน,์ รุ่งเรืองอยู่ ส่องทิศทั้งปวงให้สว่างไสว เหมือน

ดวงอาทิตย์อุทัย ฉะนั้น”38 

จากข้อมูลนี้ผู้เขียนได้ก�ำกับตัวเลขไว้ในวงเล็บตัวหนา เพื่อแบ่งผู้สร้างสถูปให้

ชัดเจนขึ้นและง่ายต่อการพิจารณาบริบทของประโยค

จะสงัเกตว่าก่อนเขา้สู ่ขอ้ [1] มปีระโยคทีบ่อกอยา่งชดัเจนวา่ ไดร้วบรวมสรรีธาตุ

เพื่อสร้างสถูป ซึ่งตรงตามพุทธประสงค์ของพระพุทธเจ้าที่มาในมหาปรินิพพานสูตร 

ต่อมา มนุษย์และเทวดาได้ช่วยกันสร้างสถูปเพื่อบรรจุสรีรธาตุและให้เป็นที่บูชาของ

มนุษย์ และเทวดาทั้งหลาย ประโยคในข้อ [1] และ [2] มีการใช้ค�ำว่า “สถูป” เพื่อ

เรียกสิ่งก่อสร้างที่บรรจุสรีรธาตุ แต่เมื่อมาสู่ข้อ [3] มีค�ำว่า “เจดีย์” ปรากฎข้ึนมา 

ซึ่งประโยคดังกล่าวที่ปรากฎค�ำว่า “เจดีย์” มีความน่าสนใจว่า ค�ำว่า “สถูป” และ 

“เจดีย์” หมายเอาสิ่งก่อสร้างเดียวกันหรือไม่ ?

ล�ำดบัต่อไปจะขอพจิารณาประโยคในพระสตูรนีเ้พือ่หาความแตกตา่งของค�ำวา่ 

“สถูป” และ “เจดีย์” โดยเรียงตามล�ำดับข้อที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อความของพระสูตร

ข้อ [1] เมื่อพิจารณาแล้ว จะเห็นว่ามนุษย์ได้สร้างพุทธสถูปไว้ ณ สถานที่แห่ง

หนึ่ง สร้างสถูป 6 ชั้น ด้วยวัสดุที่ต่างกัน แล้วสรุปลงท้ายว่า “พระสถูปท�ำด้วยทองค�ำ

ลว้น...สงู 1 โยชน์” ซึง่น่ันหมายความวา่ ชัน้นอกสดุท�ำด้วยทองค�ำ และจะตรงกบัวสัดุ

ของการสร้างพระสถูปชั้นที่ 1 รวมความสูงได้ 1 โยชน์

	 38.	 ขุ.อ. 32/67/131 (ไทย.มจร) เนื่องจากแหล่งอ้างอิงนี้อยู่ในรูปแบบ “คาถา” แต่ด้วยจำ�นวนหน้า

ในการตีพิมพ์มีจำ�กัด ผู้เขียนจึงใช้สัญลักษณ์ “,” แทนการแบ่งบาทของคาถา และสัญลักษณ์ “:” 

เพื่อครบคาถา 1 บท
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ข้อ [2] มีการสร้างให้สูงขึ้นไปอีก 1 โยชน์ด้วยแก้ว 7 ประการ รวมความสูงได้ 

2 โยชน์

ข้อ [3] มีการใช้ค�ำว่า “พระพุทธสถูป (พุทฺธถูปํ)” และ “พระพุทธเจดีย์ 

(พุทฺธเจติยํ)” อยู่ด้วยกัน ซึ่งค�ำทั้งสองใช้แทนสิ่งก่อสร้างเดียวกัน เนื่องจากมีการสรุป

ความสูงของสิ่งก่อสร้างว่า สูง 3 โยชน์ จึงท�ำให้แน่ใจว่า ค�ำว่า สถูปกับเจดีย์ในพระ

สูตรนี้หมายเอาสิ่งก่อสร้างเดียวกัน

ข้อ [4] ฝูงครุฑที่ได้สร้างพระเจดีย์ให้สูงขึ้นอีก 1 โยชน์ รวมเป็น 4 โยชน์ ใน

ข้อความ “ได้สร้างพระพุทธเจดียต์่อขึ้นไปให้สูงอีก 1 โยชน์, พระพุทธสถูปสูงขึ้นไป 

4 โยชน์” ก็ชัดเจนว่ามีการใช้ค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” ในสิ่งก่อสร้างเดียวกันแม้

จะใช้ค�ำสลับกันก็ตาม

สรุปจากข้อมูลนี้ดูเหมือนจะปรากฎลักษณะที่ชัดเจนอย่างหนึ่งภายในสถูป คือ 

ร่างร้าน (เสาค�้ำ) และ แท่นไพที (แท่น รั้ว ที่ใช้ส�ำหรับวางโกศที่บรรจุอัฐิ) ส่วนการ

ใช้ค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” ในข้อมูลนี้มีความเป็นไปได้ว่า อาจเป็นสิ่งก่อสร้าง

เดียวกัน ที่ใช้แทนกันได้

(2) ในขุททกนิกาย อปทาน ปภังกรเถราปทาน 

“พระเจดียข์องพระผู้มีพระภาคพระนามว่าปทุมุตตร ผู้เจริญที่สุดในโลก 

ผู้คงที่ มีอยู่ในป่าใหญ่ซึ่งพลุกพล่านด้วยเนื้อร้าย, ใครๆ ไม่อาจจะไปกราบไหว้

พระเจดียไ์ด้ พระเจดียถ์ูกหญ้า ต้นไม้ และเถาวัลย์ปกคลุม จึงหักพังลง, ครั้ง

นั้น ข้าพเจ้าเป็นคนท�ำการงานในป่า พร้อมบิดาและปู่, จึงได้เห็นพระสถูปหัก

พัง, รกไปด้วยหญ้าและเถาวัลย์ ในป่าใหญ่”39 

จากข้อมูลนี้ แม้ไม่ได้มีการบอกว่าภายในพระสถูปหรือพระเจดีย์มีสิ่งใดบรรจุ

อยู ่แตผู่เ้ขยีนจะขอใชก้ารพจิารณาลกัษณะทางกายภาพของสิง่กอ่สรา้งทีเ่รยีกชือ่ตา่ง

กันในพระสูตรนี้ จะเห็นว่าสิ่งก่อสร้างที่ถูกเรียกคนละชื่อนี้มีการกล่าวถึง การมีหญ้า 

ต้นไม้ เถาวัลย์ปกคลุม และหักพัง เหมือนกันในสถานการณ์เดียวกัน ดังนั้นก็ไม่น่า

จะเป็นสิ่งก่อสร้างคนละอย่าง ซึ่งนี้อาจกล่าวได้ว่าทั้งสองค�ำนี้เป็นค�ำพ้องความหมาย

	 39.	 ขุ.อ. 32/53–55/53 (ไทย.มจร)
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ดงันัน้ จากขอ้มลูทีไ่ดน้�ำมาเสนอมาในสว่นของคมัภีรช์ัน้พระไตรปฎิกอาจกลา่ว

ได้ว่า ค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” เป็นสิ่งก่อสร้างเดียวกัน แต่ก็มีรายละเอียดปลีก

ย่อยแตกต่างที่น่าสนใจระหว่างการเรียกสิ่งก่อสร้างทั้ง 2 คือ สถูปมีภาพปรากฏขอ

การบรรจบุคุคลส�ำคญัทีเ่สียชวิีตแล้ว และบุคคลนัน้เป็นบคุคลส�ำคญัอาจจะทัง้ส�ำคัญ

ดว้ยวา่เปน็ ถปูารหบคุคล และบคุคลส�ำคญัในครอบครวั โดยภายในสถปูจะมหีอ้งโถง 

มีเสาค�้ำ และแท่น หรือรั้ว ไว้เป็นบริเวณส�ำหรับประดิษฐานภาชนะบรรจุสรีรธาตุ ซึ่ง

จะสอดคล้องกับข้อมูลของ Schopen, Lewis และ Snodgrass ส่วนเจดีย์มีหลาย

นัยยะ ทั้งเป็นสถานที่ที่ใช้ปฏิบัติธรรม สถานที่น่าเคารพนับถือ สถานที่ประทับของ

พระสัมมาสัมพุทธเจ้า สถานที่สร้างขึ้นเพื่อบูชา และระลึกถึงพระพุทธเจ้า รวมไปถึง

สถานที่ใช้บรรจุสรีรธาตุของถูปารหบุคคล

สิ่งที่เชื่อมโยงกันอย่างหนึ่งของสถูป และเจดีย์ คือ สิ่งก่อสร้างทั้ง 2 ค�ำศัพท์นี้

สามารถใชร้ะลกึถึงบคุคลทีเ่สียชวีิต บคุคลนั้นมคีวามนา่เคารพ มพีระคุณ จงึถูกสร้าง

ขึ้นไว้ให้ได้ระลึกถึง

4. สถูปและเจดีย์ในคัมภีร์อรรถกถา
ในยุคหลังพุทธกาลนี้มีการกล่าวถึงสถูป และเจดีย์อยู่หลายแห่งในคัมภีร์อรรถ

กถา ซึ่งผู้เขียนจะยกกรณีที่เห็นภาพของสถูป และเจดีย์อย่างชัดเจนในลักษณะของ

การเป็นสถานที่ และน�ำมาแยกลักษณะของสถูป และเจดีย์ตามข้อมูลที่ได้มา

(1) ในทีฆนิกาย สุมังคลวิลาสินี 

“ครั้งน้ัน พระราชาใส่พระบรมธาตุของพระผู้มีพระภาคเจ้าไว้ในผอบ

จันทน์เหลือง ทรงใส่ผอบจันทน์เหลืองแม้นั้น (ใบนั้น) ลงในผอบจันทน์เหลือง

อีกใบหนึ่ง แล้วทรงใส่ผอบจันทน์เหลืองแม้นั้น ลงในผอบจันทน์เหลืองอีกใบ

หนึ่ง ดังกล่าวมาฉะน้ี เป็นอันทรงรวมผอบ 8 ใบไว้ในใบเดียวกัน ด้วยอุบาย

อย่างนั้นแล ทรงใส่ผอบทั้ง 8 ผอบนั้นลงในพระสถูปจันทน์เหลือง 8 สถูป ทรง

ใส่สถูปจันทน์เหลืองทั้ง 8 สถูปลงในผอบจันทน์แดง 8 ผอบ ทรงใส่ผอบจันทน์

แดงทั้ง 8 ผอบลงในพระสถูปจันทน์แดง 8 สถูป ทรงใส่สถูปจันทน์แดงทั้ง 8 

สถูปลงในผอบงา ทรงใส่ผอบงาตั้ง 8 ผอบลงในสถูปงา 8 สถูปแล้วทรงใส่สถูป
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งาทั้ง 8 สถูปลงในผอบรัตนะล้วน 8 ผอบ ทรงใส่ผอบรัตนะล้วน 8 ผอบลงใน

สถูปรัตนะล้วน 8 สถูป ทรงใส่สถูปรัตนะล้วน 8 สถูปลงในผอบทองค�ำ 8 ผอบ 

ทรงใส่ผอบทองค�ำ 8 ผอบลงในสถูปทองค�ำ 8 สถูป ทรงใส่สถูปทองค�ำ 8 สถูป

ลงในผอบเงิน 8 ผอบ ทรงใส่ผอบเงิน 8 ผอบลงในสถูปเงิน 8 สถูป ทรงใส่สถูป

เงิน 8 สถูปลงในผอบมณี 8 ผอบ ทรงใส่ผอบมณี 8 ผอบลงในสถูปมณี 8 สถูป 

ทรงใส่สถูปมณี 8 สถูปลงในผอบทับทิม 8 ผอบ แล้วทรงใส่ผอบทับทิมลงใน

สถูปทับทิม 8 สถูป ทรงใส่สถูปทับทิม 8 สถูปลงในผอบแก้วลาย 8 ผอบ แล้ว

ทรงใส่ผอบแก้วลาย 8 ผอบลงในสถูปแก้วลาย 8 สถูป ทรงใส่สถูปแก้วลาย 8 

สถูปลงในผอบแก้วผลึก 8 ผอบ แล้วทรงใส่ผอบแก้ว ผลึกลงในสถูปแก้วผลึก 

8 สถูป. เจดีย์แก้วผลึกมีก่อนเจดีย์ทั้งหมด ถือเอาเป็นประมาณแห่งเจดีย์ในถู

ปาราม. บนเจดีย์แก้วผลึกน้ัน โปรดให้สร้างเรือนท�ำด้วยรัตนะล้วน. บนเรือน

รัตนะนั้น ให้สร้างเรือนท�ำด้วยทองค�ำไว้ บนเรือนทองค�ำนั้น ให้สร้างเรือนด้วย

เงนิไว้ บนเรอืนเงนินัน้ ใหส้รา้งเรอืนท�ำดว้ยทองแดงไว้ บนเรอืนทองแดงนัน้ โรย

เมลด็ทรายท�ำดว้ยรตันะท้ังหมด เกลีย่ดอกไมน้�ำ้ ดอกไมบ้กไว ้1,000 ดอก....”40 

จากข้อมูลที่มาในทีฆนิกาย สุมังคลวิลาสินีนี้ ท�ำให้ผู้เขียนเห็นได้ชัดเจนหนึ่ง

ประการคือ พระบรมธาตุของพระผู้มีพระภาคเจ้าได้รับการบรรจุลงในภาชนะ แต่

ในข้อมูลข้างต้นมีการใช้ค�ำว่า “ผอบ” สลับกับค�ำว่า “สถูป หรือ พระสถูป” และ

นอกจากนั้นยังมีประโยคที่ว่า “เจดีย์” ปรากฏขึ้นมาด้วย ซึ่งสร้างความสับสนให้กับ

ผู้อ่านมิใช่น้อย 

หากดูจากรูปประโยคแล้ว มีความเป็นไปได้ประการหน่ึงคือ ผอบ และ พระ

สถูป เป็นวัตถุคนละชิ้น

A) ทรงใส่ผอบทั้ง 8 ผอบนั้น	 ลงใน	 พระสถูปจันทน์เหลือง 8 สถูป

B) ทรงใส่สถูปจันทน์เหลืองทั้ง 8 สถูป	ลงใน	 ผอบจันทน์แดง 8 ผอบ 

C) ทรงใส่ผอบจันทน์แดงทั้ง 8 ผอบ	 ลงใน	 พระสถูปจันทน์แดง 8 สถูป 

D) ทรงใส่สถูปจันทน์แดงทั้ง 8 สถูป	 ลงใน	 ผอบงา 

	 40.	 ที.มหา.อ. 13/466–467 (ไทย.มมร)
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E) ทรงใส่ผอบงาตั้ง 8 ผอบ	 ลงใน	 สถูปงา 8 สถูป

F) ทรงใส่สถูปงาทั้ง 8 สถูป	 ลงใน	 ผอบรัตนะล้วน 8 ผอบ 

G) ทรงใส่ผอบรัตนะล้วน 8 ผอบ	 ลงใน	 สถูปรัตนะล้วน 8 สถูป 

H) ทรงใส่สถูปรัตนะล้วน 8 สถูป	 ลงใน	 ผอบทองค�ำ 8 ผอบ 

I) ทรงใส่ผอบทองค�ำ 8 ผอบ	 ลงใน	 สถูปทองค�ำ 8 สถูป 

J) ทรงใส่สถูปทองค�ำ 8 สถูป	 ลงใน	 ผอบเงิน 8 ผอบ 

K) ทรงใส่ผอบเงิน 8 ผอบ	 ลงใน	 สถูปเงิน 8 สถูป 

L) ทรงใส่สถูปเงิน 8 สถูป	 ลงใน	 ผอบมณี 8 ผอบ

M) ทรงใส่ผอบมณี 8 ผอบ	 ลงใน	 สถูปมณี 8 สถูป

N) ทรงใส่สถูปมณี 8 สถูป	 ลงใน	 ผอบทับทิม 8 ผอบ 

O) ทรงใส่ผอบทับทิม	 ลงใน	 สถูปทับทิม 8 สถูป

P) ทรงใส่สถูปทับทิม 8 สถูป	 ลงใน	 ผอบแก้วลาย 8 ผอบ

Q) ทรงใส่ผอบแก้วลาย 8 ผอบ	 ลงใน	 สถูปแก้วลาย 8 สถูป

R) ทรงใส่สถูปแก้วลาย 8 สถูป	 ลงใน	 ผอบแก้วผลึก 8 ผอบ 

S) แล้วทรงใส่ผอบแก้วผลึก	 ลงใน	 สถูปแก้วผลึก 8 สถูป

T) เจดีย์แก้วผลึกมีก่อนเจดีย์ทั้งหมด	

วา่ดว้ยเรือ่งของโครงสรา้งของประโยค หากวตัถใุดจะเหมอืนกนั ขอ้มลูฝ่ังซา้ยมอื 

และข้อมูลฝั่งขวามือ ในข้อ A) – S) จะต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งพิชญากล่าว

ว่า ผอบ คือ ภาชนะบรรจุพระธาตุ ส่วนสถูปนั้นเป็นการจ�ำลองสถูปให้มีขนาดเล็กลง

เพื่อครอบผอบ41 และส่วนของเจดีย์ ในประโยค “เจดีย์แก้วผลึกมีก่อนเจดีย์ทั้งหมด” 

กห็มายถึงสิง่ก่อสร้างชัน้นอกสดุทีส่รา้งขึน้มาคลมุสิง่ของภายในใหร้วมเปน็หนึง่เดยีวกนั

(2) ในขุททกนิกาย ปรมัตถโชติกา ขุททกปาฐอรรถกถา กล่าวถึงลักษณะของ

เจดีย์ 3 ประเภทว่า

	 41.	 พิชญา สุ่มจินดา, สถูปจำ�ลองบรรจุพระบรมสารีริกธาตุจากกรุปรางค์ประธานวัดมหาธาตุ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา: ภาพสะท้อนพุทธศาสนาลังกาวงศ์สมัยต้นอยุธยา, ออนไลน์, http://www.finearts.

cmu.ac.th/wp-content/uploads/2014/08/5-Pichaya_191-252.pdf. [25 สิงหาคม 2557].
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“ในคาถานั้น ชื่อว่า เจติยะ เพราะควรก่อ ท่านอธิบายว่า ควรบูชา, ชื่อ

ว่า เจติยะ เพราะวิจิตรแล้ว. เจดีย์นั้นมี 3 อย่าง คือ บริโภคเจดีย์ อุทิสสกเจดีย์ 

ธาตุกเจดีย์. บรรดาเจดีย์ทั้ง 3 นั้น [1] โพธิพฤกษ์ ชื่อว่า บริโภคเจดีย์ [2] พระ

พุทธปฎิมา ชื่อว่า อุทิสสกเจดีย์ [3] พระสถูปที่มีห้องบรรจุพระธาตุ ชื่อว่า 

ธาตุกเจดีย์.42

หากพิจารณาจากข้อมูลนี้ จะเห็นได้ชัดเจนว่าคัมภีร์อรรถกถากล่าวถึงเจดีย์

เป็นสถานที่ที่ควรก่อควรบูชา และยังอธิบายต่อว่า เจดีย์มี 3 ประเภท ซึ่งผู้เขียน

สังเกตว่า ในข้อที่ [1] และ [2] นั้น ต่างจากข้อ [3] อย่างชัดเจนคือ [3] มีการกล่าวถึง

สถูปที่มีห้องบรรจุพระธาตุ ซึ่งนั่นหมายความว่าในสิ่งก่อสร้างที่ควรก่อควรบูชาที่ชื่อ

ว่าธาตุเจดีย์ มีสถูปท่ีบรรจุพระธาตุอยู่ และภายในน่าจะมีลักษณะเป็นห้องส�ำหรับ

ประดิษฐานพระธาตุอย่างท่ี Longhurst กล่าว นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับข้อมูล

ที่มาในคัมภีร์พระเวทอีกด้วย43

จริงอยู่ว่า [1] และ [2] อาจจะมีความเกี่ยวข้องกับถูปารหบุคคล โดยเฉพาะ

พระพุทธเจ้า แต่ใน [1] และ [2] ก็ไม่ปรากฎวัตถุใด ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับพระธาตุ หรือ

อาจเปน็ได้ว่า [1] และ [2] อาจไมไ่ดส้รา้งเปน็สิง่ก่อสรา้งทีเ่รยีกวา่ “เจดยี”์ เหมอืนอยา่ง

ในปจัจบุนั แตเ่ปน็เพยีงสงัเวชนียสถาน44เทา่นัน้ เชน่ โพธพิฤกษ ์(ตน้โพธิ)์ เปน็ตน้ไมท้ี่

พระพทุธเจา้ทรงประทบัในวันปฐมเทศนาทีป่า่อสิปิปตนมฤคทายวนั ผูค้นจงึยกตน้โพธิ์

ต้นนี้ให้เป็นเจดีย์ เพราะเป็นสังเวชนียสถานที่ควรบูชาเพราะเนื่องด้วยพระพุทธองค์ 

ส่วนสถูปนั้นเราเห็นชัดว่ามีทั้งพระธาตุ และต้องมีลักษณะที่เป็นห้องบรรจุ

พระธาตุ ก็มีความเป็นไปได้ว่า การใช้งานค�ำว่า “สถูป” ในข้อมูลนี้ หมายเอาการมี

พระธาตุอยู่ในสถานที่นั้น 

(3) ในขทุทกนกิาย วสิทุธชนวลิาสนิ ีอปทานอรรถกถา มข้ีอความทีก่ล่าวว่าสถูป 

และเจดีย์คือสิ่งก่อสร้างเดียวกัน

	 42.	 ขุ.ขุ.อ. 39/313 (ไทย.มมร)

	 43.	 A. H. Longhurst, The Story of the Stūpa, (New Delhi: Asian Educational Services, 

1979), 12.

	 44.	 ที.ม. 13/308–309/131 (ไทย.มมร)
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“บทวา่ ปสนนฺจติโฺต สมุโน ความวา่ เราเปน็ผูม้จีติเลือ่มใสดว้ยศรทัธา มใีจดี

ดว้ยโสมนสั ให้กระท�ำการบชูาพระสถปู คอื พระเจดย์ีของพระผูมี้พระภาคเจ้าทรง

พระนามว่าสุเมธะนั้น.”45 

ในกรณนีีม้คีวามชดัเจนมากวา่ สถปูและเจดีย ์เปน็สิง่ก่อสร้างเดยีวกนั แต่ผูเ้ขยีน

มปีระเดน็อยา่งหนึง่ทีค่าดว่ามคีวามแตกตา่งกนัระหวา่งสองค�ำนี ้ประเดน็ของการบชูา

พระสถูป ดูผิวเผินอาจกล่าวได้ว่า เป็นการท�ำความเคารพบางสิ่งบางอย่างที่ผู้กระท�ำ

การบูชาศรัทธา แต่นักวิชาการต่างประเทศได้ตีความวัตถุของผู้บูชาออกเป็น 2 ด้าน 

คือ 1) บูชาเพียงวัตถุ หรือเรียกอีกชื่อว่า วัตถุนิยม 2) บูชาเพราะเป็นการปฏิบัติทาง

ศาสนาด้วยความศรัทธา46 

ในกรณีนี้ผู้เขียนเชื่อว่า บุคคลในข้อความท่ีมาอรรถกถานี้เป็นบุคคลที่บูชา

เพราะเป็นการปฏิบัติทางศาสนาด้วยความศรัทธา เห็นได้ชัดจากข้อความที่ว่า “มี

จิตเลื่อมใสศรัทธา มีใจดีด้วยโสมนัส” จึงได้บูชาพระสถูป อาจมีความเป็นไปได้ว่า 

ส่ิงที่บุคคลนี้บูชาไม่ได้บูชาสิ่งก่อสร้างแต่บูชาพระสรีรธาตุท่ีเป็นสิ่งระลึกถึงถูปารห

บุคคล ซึ่งในข้อความจากขุททกนิกาย วิสุทธชนวิลาสินี อปทานอรรถกถา เป็นพระ

ผู้มีพระภาคเจ้าพระนามว่า สุเมธะ

ดังนั้น จากข้อมูลที่ได้น�ำมาเสนอมาในส่วนของคัมภีร์อรรถกถาอาจกล่าวได้ว่า 

ค�ำวา่ “สถปู” และ “เจดยี”์ เปน็สิง่กอ่สรา้งเดยีวกนั นอกจากนัน้ยงัปรากฏขอ้มลูเรือ่ง 

ชนดิของเจดยีซ์ึง่ในคมัภรีอ์รรถกถากลา่วไว ้3 ประเภท คอื บรโิภคเจดยี ์อทุสิสกเจดยี์ 

และธาตุกเจดยี ์เจดยีส์ว่นทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัสรรีธาต ุคอื ธาตกุเจดยี ์เปน็พระสถปู

ที่มีห้องบรรจุพระธาตุ จึงท�ำให้ทราบรายละเอียดเพิ่มเติมว่า สถานท่ีส�ำหรับบรรจุ

สรีรธาตุของถูปารหบุคคลต้องมีลักษณะเป็นห้องอยู่ภายในสิ่งก่อสร้างนั้น 

	 45.	 ขุ.อป.อ. 71/31–32 (ไทย.มมร)

	 46.	 Phibul Choompolpaisal, Materialism or Religious Practice? An Application of the Debate 

between Gadermar’s and Habermas’s Hermeneutics to a Study of Phra Dhammakaya 

Buddhist Temple: The Stupa and its Interpretations, (London: University of London, 

2003), 22.
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5. บทสรุป
ค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” ในขอบเขตของคัมภีร์พระเวทและคัมภีร์พระพุทธ

ศาสนาเถรวาทนั้น มีข้อมูลที่ตรงกันคือ ต้องมีพระบรมสารีริกธาตุ หรือ อัฐิ (เถ้า

กระดูก) อยู่ภายในสิ่งก่อสร้างนี้ แต่สิ่งก่อสร้างดังกล่าวนั้น ในคัมภีร์พระเวทได้แยก

ออกให้อย่างชัดเจนว่า “สถูป” คือห้องบรรจุพระธาตุ โดยใช้ค�ำศัพท์ว่า aiḍūka และ

ต่อมาในดินแดนนั้นคงเกิดวิวัฒนาการของภาษาขึ้นจึงท�ำให้มีการเปลี่ยนแปลงกลาย

มาเป็นค�ำว่า stūpa หรือสถูปในภาษาสันสกฤตปัจจุบัน ซึ่งค�ำศัพท์ทั้งหมดนี้หมาย

เอาสถานที่ที่สร้างขึ้นเพื่อบรรจุอัฐิของผู้เสียชีวิตหลังจากท่ีท�ำพิธีฌาปนกิจเสร็จสิ้น

แล้ว โดยก่อสร้างให้เป็นห้องโล่ง มีเสาแกนกลาง และมีแท่นส�ำหรับประดิษฐานโกศที่

บรรจุอัฐิ ส่วนค�ำว่า “เจดีย์” มีต้นแหล่งมาจากค�ำว่า citi (แต่ยังไม่ปรากฏว่าเป็นราก

ศพัท์) ก็คือสิ่งกอ่สร้างทีเ่ป็นอนสุรณ์สถานของผูเ้สยีชวีิต หากในกรณทีี่สถปูได้รบัการ

สรา้งอยูใ่ต้พืน้ดิน เจดยีจ์ะเปน็สิง่กอ่สร้างทีส่รา้งขึน้มาบนพืน้ดิน แตใ่นกรณสีถปูไดร้บั

การสร้างบนพื้นดิน ส่วนภายในที่เป็นห้องโถงจะเรียกว่า “สถูป” และ ส่วนภายนอก

หรือทั้งองค์จะเรียกว่า “เจดีย์”

ยคุพทุธกาล ในคัมภีรพ์ระพทุธศาสนาเถรวาทตอ้งการทีจ่ะใชค้�ำวา่ “สถปู” และ 

“เจดยี”์ เปน็ค�ำพอ้งความหมาย แตภ่าพของค�ำวา่ “สถปู” จะชีไ้ปหาสิง่กอ่สรา้งส�ำหรบั

บรรจสุรรีธาตขุองถูปารหบคุคล และภายในสถูปจะตอ้งมสีรรีธาตบุรรจอุยูภ่ายในตาม

ขอ้มูลทีม่าในมหาปรนิพิพานสตูร นอกจากนัน้ค�ำว่า “สถูป” อาจหมายถงึสถปูจ�ำลอง

ที่ครอบภาชนะส�ำหรับบรรจุพระธาตุได้อีกหนึ่งกรณี ส่วนค�ำว่า “เจดีย์” มีหลายนัย

ยะ ทั้งเป็นสถานที่ที่ใช้ปฏิบัติธรรม สถานที่น่าเคารพนับถือ สถานที่ประทับของพระ

สัมมาสัมพุทธเจ้า สถานที่สร้างขึ้นเพื่อบูชาและระลึกถึงพระพุทธเจ้า รวมไปถึงสถาน

ที่ใช้บรรจุสรีรธาตุของถูปารหบุคคล ซึ่งสามารถใช้เป็นค�ำเรียกชื่อสถานที่ที่มีสรีรธาตุ

อยู่หรือหากไม่มีสรีรธาตุแต่เป็นสถานที่ที่สร้างขึ้นเพื่อบูชาและระลึกถึงบุคคลส�ำคัญ

ก็ได้ แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นในข้อมูลของคัมภีร์ชั้นพระไตรปิฎกก็ยังปรากฎค�ำว่า “เจดีย์” มา

คู่กับ “สถูป” ด้วยเช่นกัน และดูเหมือนว่าจะหมายเอาสถูปมารวมอยู่ด้วย ซึ่งนั่นอาจ

หมายความว่า สถูป และเจดีย์ คือ สิ่งก่อสร้างเดียวกัน 
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และยคุหลงัพทุธกาล คมัภีร์อรรถกถาไดจ้�ำแนกประเภทของเจดียท์ีเ่ปน็สิง่ก่อสร้าง

ออกเป็น 3 ประเภท ซึ่งหนึ่งในนั้นคือ ธาตุเจดีย์ คือ สถูปที่มีห้องบรรจุพระธาตุ นั่น

หมายความว่า สิ่งก่อสร้างใดที่จะเรียกว่าสถูปได้ ต้องได้รับการบรรจุพระธาตุเข้าไป

ประดิษฐานภายในห้องท่ีมีไว้ส�ำหรับบรรจุพระธาตุ ท�ำให้เห็นภาพของสถูปชัดเจน

มากยิ่งขึ้นมีในสิ่งก่อสร้างที่เรียกว่า “สถูป” ต้องมีพระธาตุ และมีลักษณะเป็นห้อง 

ส่วนค�ำว่า “เจดีย์” ดูเหมือนว่าคัมภีร์อรรถกถาจะใช้เป็นค�ำเรียกชื่อสถานท่ีที่บรรจุ

พระธาตุอยู่ และสมควรแก่การบูชา จึงเรียกว่าเป็น “เจดีย์” ซึ่งนั่นมีความเป็นไปได้

ว่า สถูป และ เจดีย์ คือสิ่งก่อสร้างเดียวกัน 

ดังนั้น การใช้งานของค�ำว่า “สถูป” และ “เจดีย์” ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา จึง

หมายเอาเปน็ส่ิงก่อสร้างเดยีวกนั หากจะใชง้านค�ำท้ังสองนีค้วรทราบรายละเอียดเพิม่

เติมของสิ่งก่อสร้างนั้นว่า 1) หากมีพระธาตุประดิษฐานอยู่ สามารถใช้ค�ำว่า “สถูป” 

ร่วมกับค�ำว่า “เจดีย์” เป็น สถูปเจดีย์ได้ 2) ถ้าสถานที่นั้นไม่มีพระธาตุประดิษฐานอยู่

ให้ใช้ค�ำว่า “เจดีย์” เพียงค�ำเดียว เพราะสถานที่นั้นจะเป็นสถูปได้จ�ำเป็นต้องมีพระ

ธาตุของถูปารหบุคคลประดิษฐานอยู่ภายในสิ่งก่อสร้างนั้น 

อย่างไรก็ดี ข้อมูลทีส่ืบค้นมานี้ยังจ�ำกัดขอบเขตอยู่ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาแต่

วฒันธรรมการสรา้งสถปูและเจดยีน์ัน้ยังมีอกีหลากหลายวฒันธรรมจงึควรอยา่งยิง่ทีจ่ะ

ศึกษาไปยังคัมภีร์ บันทึกทางประวัติศาสตร์หรือเอกสารโบราณอื่น ๆ ของวัฒนธรรม

ในละแวกอินเดียโบราณที่ใช้เครือภาษาอินโด-อารยัน เพื่อให้เห็นภาพของการใช้งาน

ทั้ง 2 ค�ำนี้อย่างชัดเจนมากขึ้นว่า สถูปและเจดีย์ เป็นค�ำพ้องความหมายดังที่ปรากฏ

การใช้งานในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาทหรือไม่
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มี 2 วัตถุประสงค ์คือ (1) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานพนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบินว่าอยู่ในระดับใด (2) เพื่อ

ศึกษาระดับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยากับความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน มีวิธี

ด�ำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานตรวจบัตรโดยสารของบริษัท

การบนิ จ�ำนวน 138 คน เครือ่งมือท่ีใช้ในการวจิยัเปน็แบบสอบถามและแบบประเมนิ

ค่า สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า 

(1) พนกังานตรวจรบับตัรโดยสารของบรษิทัการบนิ มีปจัจยัทางพทุธจติวทิยาที่

สมัพนัธก์บัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานทีม่คีา่เฉลีย่สงูทีส่ดุ ได้แก่ ด้านฉนัทะ (ความ

พอใจ) รองลงมาเป็นด้านวิมังสา (ใคร่ครวญหาเหตุผล) และระดับความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(2) ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยามีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบินอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 โดยดา้นวิมงัสา มคีวามสัมพนัธก์บัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของ

พนกังานตรวจรบับตัรโดยสารของบรษิทัการบนิสงูทีส่ดุ สว่นปจัจยัทางพทุธจติวทิยา

สามารถท�ำนายความพงึพอใจในการปฏบิติังานของพนกังานตรวจรบับัตรโดยสารของ

บริษัทการบิน” คือ ด้านวิมังสา สามารถท�ำนายความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบินได้ ร้อยละ 21.8

ค�ำส�ำคัญ: ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยา  ความพึงพอใจ  การปฏิบัติงาน
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Abstract

This research article has 2 objectives: (1) to study the level of job 

satisfaction of Airline ticket inspectors (2) to study the relationship between 

personal factors, Buddhist psychological factors, and job satisfaction of Airline 

ticket inspectors. To conduct this quantitative research,  a sample group 

of 138 Airline company ticket inspectors were asked to fill in questionnaire 

and evaluation forms. Statistics used in data analysis were percentage, 

mean, and standard deviation. Pearson correlation coefficient and multiple 

regression analysis.

Research results:

(1) Airline ticket inspectors had the highest average values of Buddhist 

psychological factors related to job satisfaction, namely Chanda (will), 

followed by Vimamsa (investigation) and airline ticket inspectors had overall 

job satisfaction at a high level.

(2) The Buddhist psychological factor had a positive correlation with 

the job satisfaction of Airline ticket inspectors at statistically significant at 

the .01 level. It is found that the of Buddhist psychology factors, Vimamsa 

(investigation) has the highest correlation with the job satisfaction of the 

airline ticket inspectors and can also predict job satisfaction of the airline 

ticket inspectors by 21.8%.

Keywords:  Buddhist Psychological Factors, Satisfaction, Performance
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1. บทน�ำ 
ปัจจุบันธุรกิจการบิน (Airlines Business) เป็นธุรกิจบริการที่มีความส�ำคัญ

ต่อห่วงโซ่ในอุตสาหกรรมการคมนาคมขนส่งทางอากาศ (Air Transport Industry) 

เป็นอย่างย่ิง เป็นธุรกิจท่ีช่วยสร้างรายได้ให้แก่ประเทศอย่างมหาศาลและช่วยสร้าง

งานอย่างมากมาย ซึ่งส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคมในวงกว้าง ในช่วง 2 

ทศวรรษที่ผ่านมา การคมนาคมขนส่งทางอากาศมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

ท�ำให้เกิดการแข่งขันที่ดุเดือดแห่งโลกธุรกิจการบินที่ต้องช่วงชิงความได้เปรียบกับ

คู่แข่งที่เพิ่มมากขึ้น การบริการที่ดีเลิศ (Service Excellence) จึงเป็นสิ่งส�ำคัญยิ่ง 

โดยองค์กรธุรกิจการบินจะต้องให้ความส�ำคัญกับความต้องการและความคาดหวัง

การบริการของผู้โดยสาร ผ่านการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และประยุกต์ใช้ศาสตร์ว่าด้วย

การศึกษาลูกค้า (Guestology) เพื่อก�ำหนดวิสัยทัศน์การให้บริการ การพัฒนาการ 

วางแผนการบริการ และการพัฒนาการส่งมอบบริการในทุกจุดสัมผัสการให้บริการ 

(Service Touchpoint) โดยการบริการ ที่ดีเลิศจะช่วยสร้างขีดความสามารถในการ

แขง่ขนัในธรุกจิการบนิ อกีทัง้เพือ่ความอยูร่อดและความส�ำเร็จขององคก์ร1 การบริการ

เป็นปัจจัยส�ำคัญอย่างยิ่งของธุรกิจการบิน สายการบินประจ�ำชาติอย่างการบินไทยก็

เชน่กัน มกีารดแูลเอาใจใสผู่โ้ดยสารอยา่งเตม็รปูแบบตัง้แตก่อ่นขึน้เครือ่ง ตรวจรบับตัร

โดยสาร เรียกผู้โดยสารขึ้นเครื่อง บริการอาหารและเครื่องดื่มเมื่ออยู่บนเครื่อง ตลอด

จนผูโ้ดยสารรับกระเปา๋ สัมภาระออกจากสนามบินปลายทาง ซึง่หากผูโ้ดยสารมคีวาม

พงึพอใจในการบรกิารทัง้หมด ก็อาจเปน็ไปไดท่ี้จะกลบัมาใชบ้รกิารกบัทางสายการบนิ

อีก ดังนั้นการบินไทยเป็นอีกหนึ่งสายการบินที่เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการบริการ

ของพนักงานเป็นอย่างมาก ซึ่งการที่จะท�ำให้การบริการของพนักงานเป็นที่พอใจต่อ

ผู้โดยสารหรือผู้ใช้บริการได้นั้น พนักงานจะต้องมีความสุขและความพึงพอใจต่อการ

ท�ำงานในบทบาทหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบเสียก่อน จึงจะส่งผลให้การท�ำงานบริการ

ออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจของบุคคลในองค์กร มีผลต่อความส�ำเร็จ

	 1.	 สิทธชัิย ศรเีจรญิประมง, “การบรกิารทีด่เีลศิ: หนึง่ในปัจจยัสูค่วามสำ�เรจ็ของธรุกจิการบนิ”, วารสาร

วิชาการ, ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2559), 77–91.



31
ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
พนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน

ของงานและองค์การรวมทั้งความสุขของผู้ท�ำงานด้วย องค์กรใดก็ตามหากบุคคลใน

องค์กรไม่มีความพึงพอใจในการท�ำงาน ก็จะเป็นมูลเหตุหนึ่งที่ท�ำให้ผลงานและการ

ปฏบิตังิานต�ำ่ คณุภาพของงานลดลงเมือ่มกีารงาน ลาออกจากงาน หรอือาจกอ่ใหเ้กดิ

ปัญหาอาชญากรรม และปัญหาทางวินัยได้อีกด้วย แต่ในทางตรงกันข้าม หากองค์กร

มบีคุคลท่ีมคีวามพงึพอใจในการท�ำงานสงู มผีลทางบวกต่อการปฏบัิติงาน นอกจากนี้

ความพึงพอใจในการงานยังเป็นเครื่องมือหมายถึงแสดงประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

งาน และภาวะผู้น�ำของผู้บริหารองค์การ ดังนั้น ถ้าหากหน่วยงานใดเห็นความส�ำคัญ

ของการสรา้งความพึงพอใจใหเ้กิดขึน้กบัคนในหนว่ยงานของตน และมคีวามเขา้ใจใน

ปจัจยัหรือองค์ประกอบท่ีสง่ผลตอ่ความพงึพอใจในการท�ำงาน อีกทัง้ตระหนกัอยูเ่สมอ

วา่ ความรูส้กึพงึพอใจนัน้สามารถเปลีย่นไดต้ลอดเวลาตามสภาพการณห์รอืตามเวลา2

แต่ทว่า งานถ้าปฏิบัติให้ถูกต้องแล้วเป็นสิ่งที่ท�ำให้เกิดผลดีระยะยาวแก่ชีวิต

ทั้งหมด แล้วมีความสุข ชีวิตนี้ก็มีความสุขยาวนาน แต่ถ้าการท�ำงานเป็นการทนทุกข์ 

ชวีติสว่นใหญ่ของเรากจ็ะเป็นชวิีตแห่งความทกุข์ทีต่อ้งทน เพราะวา่งานเปน็กจิกรรม

สว่นใหญข่องชวีติของเรา มนักนิเวลาสว่นใหญใ่นชวีติของเรา ดว้ยเหตนุีเ้ราควรปฏิบัติ

ตอ่การงานใหถ้กู เพ่ือให้ชวีติน้ีมคีวามสขุคุม้กบัเวลาทีเ่ปน็อยู ่คนทัว่ไปมกัมองจดุทีว่า่ 

ตัวงานไม่ใช่ความสุข ต้องได้ผลตอบแทนจากงานนั้น แล้วจึงไปหาความสุขอีกทีหนึ่ง 

หมายความว่าตัวงานนั้นไม่ท�ำให้เราเกิดความสุขโดยตรงเท่ากับเป็นการบอกว่า ชีวิต

ของเรานั้นมีความสุขน้อยกว่าส่วนที่ต้องทุกข์ต้องทน หากว่าเรามองงานเป็นเร่ืองท่ี

ต้องทุกข์ต้องทน ก็แสดงว่าชีวิตส่วนใหญ่ต้องทุกข์ต้องทน ถ้าเรามองเสียใหม่ ว่าจะ

ท�ำอย่างไรให้ชีวิตของเรานี้มีความสุขให้มากที่สุด ในเมื่องานเป็นชีวิตส่วนใหญ่ของ

เรา เพราะฉะนั้น จุดส�ำคัญที่จะให้ชีวิตมีความสุข ก็อยู่ที่ว่าเราจะต้องจัดการกับงาน

หรือปฏิบัติต่องานของเราให้ถูกต้อง ให้มีความสุขในตอนที่ท�ำงานนั่นแหละ มิฉะนั้น

แล้วชีวิตของเราส่วนใหญ่จะไม่มีความสุข3 

	 2.	 HR NOTE TEAM, ความพึงพอใจของพนักงาน (Employee Satisfaction) สำ�คัญต่อองค์กร

ขนาดไหน, ออนไลน์, https://th.hrnote.asia/personnel-management/190724-employee-

satifaction. [18 กรกฎาคม 2564].

	 3.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), งานก็ได้ผล คนก็เป็นสุข, (กรุงเทพฯ: อมรินทร์ธรรมะ, 2560), 

2–4.
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ด้วยเหตุที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานตรวจรับบัตร

โดยสารที่บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นระยะเวลา 13 ปี จึงเกิดความ

สนใจจะศึกษาเรื่องปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติ

งาน กรณีศึกษา : พนักงานตรวจรับบัตรโดยสารบริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

ซึง่ไดใ้ชอ้งคค์วามรูจ้ากหลกัจิตวทิยาและหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาบรูณาการ

รว่มกนั งานวจิยันีเ้ปน็งานวจิยัทีไ่มม่คีนท�ำมากอ่น โดยผูว้จิยัใชพ้นักงานตรวจรบับตัร

โดยสารที่บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้เพื่อให้ทราบถึง

ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งปัจจัยทาง

พุทธจิตวิทยาผู้วิจัยน�ำมาใช้ คือ หลักอิทธิบาท 4 ประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 

วิมังสา ซึ่งเป็นความรู้สึกที่ดีที่ชอบ ความรู้สึกในทางบวกทําให้พนักงานตรวจรับบัตร

โดยสาร บริษทั การบนิไทย จ�ำกดั (มหาชน) แตล่ะคนรูส้กึพอใจ เตม็ใจทีจ่ะปฏบัิตงิาน

ในหนา้ทีห่รอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา เพ่ือน�ำผลการศกึษามาพฒันา 

แกไ้ข และปรบัปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพ และมปีระโยชนต์อ่ทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป ผู้

วจิยัคาดวา่ ผลการวจิยันีส้ามารถนาํไปใช้ประโยชนเ์พือ่ใหผู้บ้รหิารพจิารณาปรบัปรงุ

การบริหารงานให้เหมาะสมต่อไป รวมทั้งเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ของพนักงานตรวจรับบัตรโดยสาร เพื่อจะได้แก้ไข เปลี่ยนแปลงปรับปรุง และ

พัฒนาการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เมื่อพนักงานเกิดความพึงพอใจ

ในการท�ำงาน ก็จะส่งผลให้การท�ำงานบริการออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ และยังส่ง

ผลให้ผู้โดยสารที่ใช้บริการกับบริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) เกิดความพึงพอใจ

ในการใช้บริการเช่นเดียวกัน

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1) เพือ่ศกึษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน พนกังานตรวจรับบตัรโดยสาร

ของบริษัทการบินว่าอยู่ในระดับใด

2) เพือ่ศกึษาระดับความสัมพันธร์ะหว่างปจัจัยส่วนบคุคล ปจัจยัทางพทุธจิตวิทยา

กบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของพนกังานตรวจรบับตัรโดยสารของบรษิทัการบนิ
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ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
พนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน

3. วิธีด�ำเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlation Studies) โดยศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่าง อิทธิบาท 4 ได้แก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา กับความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจรับบัตรโดยสาร

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

การวจิยัครัง้น้ีผูวิ้จัยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คอื พนักงานตรวจรบับตัรโดยสาร ทา่อากาศยาน 

กรุงเทพฯ บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 269 คน การก�ำหนดขนาดของ

กลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้แนวคิดของ Hair และคณะ4 ผู้วิจัยใช้อัตราส่วน 1 ต่อ 20 คน

ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งนี้เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลสมบูรณ์มากขึ้น ดังนั้นใน

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปรต้นในการศึกษาวิจัยทั้งหมด 4 ตัวแปร ขนาดของกลุ่ม

ตวัอยา่ง จงึไมค่วรต�ำ่กวา่ 100 คน ซึง่การวจิยัในครัง้นีใ้ช้กลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 138 คน

3.3 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวจัิยคร้ังน้ี ไดแ้ก ่แบบสอบถาม และ

แบบวัด ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา อุปกรณ์ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ สมุด

จดบันทึก เครื่องบันทึกเสียง โดยมีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพ

เครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต�ำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่

สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานพนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัท

การบิน เพื่อน�ำมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามและแบบวัด 2) ข้อมูล

ที่ได้มาจากขั้นตอนที่ 1 น�ำมาเป็นประเด็นค�ำถามแบบสอบถาม แล้วเสนออาจารย์

ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 3) ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอ

แนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 4) น�ำแบบวัดนี้ไปให้กลุ่มคนอ่าน คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 

วิมังสา และ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไปให้ กลุ่ม Volunteer ท�ำแบบวัดนี้ว่า 

เขา้ใจภาษาหรอืไม ่และน�ำไปตรวจสอบภาษากอ่น 5) น�ำแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแลว้

	 4.	 J. F. Hair et al., Multivariate data analysis, 7th ed, (London: Pearson, 2014), 170–171.
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ให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่านพิจารณาความเหมาะสม และความถูกต้องตามเนื้อหา 

ภาษา และความสอดคล้องเกี่ยวกับประเด็นค�ำถาม และน�ำแบบสอบถามที่ได้ตรวจ

สอบความเข้าใจของภาษาแล้ว ไปหาค่าความเที่ยง (Reliability) กับจ�ำนวน 45 คน 

แล้วน�ำมาหาค่าความเที่ยงแบบครอนบาค อัลฟ่า ซึ่งพบว่าแบบวัด (อิทธิบาท 4) มีค่า

ความเที่ยงคือ แบบวัดฉันทะ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.918 แบบวัดวิริยะ มีค่าความ

เที่ยงเท่ากับ 0.907 แบบวัดจิตตะ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.913 แบบวัดวิมังสา มี

ค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.931 และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีค่าความเที่ยง 

เท่ากับ 0.876 6) น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบค่าความเที่ยงแล้ว ไปใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย เพื่อขอหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มงานตรวจรับบัตรโดยสาร ท่า

อากาศยานกรงุเทพฯ บรษิทั การบนิไทย จ�ำกดั (มหาชน) 2) น�ำหนังสอืเสนอตอ่หวัหนา้

กลุ่มงานตรวจรับบัตรโดยสาร ท่าอากาศยานกรุงเทพฯ บริษัท การบินไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) เพือ่พจิารณาให้ความเหน็ชอบในการแจกแบบสอบถาม 3) น�ำแบบสอบถาม

ไปใชก้บักลุ่มตัวอยา่งดว้ยการแจกแบบสอบถามเองผ่าน google form ผ่าน line กลุม่ 

ของพนักงานบริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) 4) หลังจากเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

ผู้วิจัยได้ท�ำการตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล

3.5 การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม แล้วน�ำมาแปรความหมาย

และวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติวิเคราะห์เชงิพรรณนา และสถติวิเิคราะหเ์ชงิอนมุาน โดย

ใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis)

4. ผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน พนักงาน

ตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน ว่าอยู่ในระดับใด ผลการวิจัยพบว่า พนักงาน

ตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน มีระดับปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่สัมพันธ์
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ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
พนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน

กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านฉันทะ (ความ

พอใจ) มีค่าเฉลี่ย = 4.35 และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.614 รองลงมาเป็น

ด้านวิมังสา (ใคร่ครวญหาเหตุผล) มีค่าเฉลี่ย = 4.12 และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 0.663 และ พนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน มีระดับความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย = 3.25 และ ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.628

วตัถุประสงคท์ี ่2 เพือ่ศกึษาระดับความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจัยสว่นบคุคล ปจัจัย

ทางพทุธจติวทิยา (อทิธิบาท 4) กับความพึงพอใจในการปฏบิตังิานของพนกังานตรวจ

รบับตัรโดยสารของบรษัิทการบนิผลการวจัิยพบวา่ ฉนัทะ วริยิะ จติตะ วมัิงสา มีความ

สมัพนัธท์างบวกกบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของพนักงานตรวจรับบตัรโดยสาร

ของบริษัทการบนิ อย่างมีนัยส�ำคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 และปจัจยัทางพุทธจติวทิยา

สามารถท�ำนายความพงึพอใจในการปฏบิติังานของพนกังานตรวจรบับัตรโดยสารของ

บริษัทการบิน” คือ ด้านวิมังสา สามารถท�ำนายความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบินได้ ร้อยละ 21.8

สรุปได้ว่า เมื่อพนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบินท่ีมีปัจจัยทาง

พุทธจิตวิทยาด้านวิมังสา จะมีแนวโน้มที่จะมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดย

เฉพาะอย่างยิ่งแล้วพนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบินมีหน้าที่ความรับ

ผิดชอบหลายประการนอกเหนอืจากการตรวจรับบตัรโดยสาร (Boarding Pass) แลว้

ยังต้องอ�ำนวยความสะดวก ให้ความดูแลเอาใจใส่ ตั้งแต่ขั้นตอนการ Check-in และ

การตรวจรบัสมัภาระ ไปจนถึงการน�ำสง่ผูโ้ดยสารขึน้เครือ่งไดต้รงตามเทีย่วบนิ ถูกจดุ

หมายปลายทาง รวมไปถึงการรับ-ส่งเครื่องบิน การเดินเอกสารด้านการบิน เป็นต้น 

โดยตระหนักถึงความปลอดภัยในทุกกระบวนการ ส�ำหรับในกรณีฉุกเฉิน พนักงาน

ต้องสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆได้ เช่น กรณีที่เกิดเหตุการณ์เที่ยวบินไม่ปกติล่าช้า 

ต้องมีการต่อ/เปลี่ยนเครื่องไปยังอีกปลายทางหนึ่ง ต้องประสานงานกับผู้โดยสารใน

เที่ยวบินนั้น และ ต.ม. (ตรวจคนเข้าเมือง) กรณีเที่ยวบินระหว่างประเทศ หรือภาวะ

สถานการณ์ฉุกเฉินอื่นๆ เพื่อช่วยเหลือผู้โดยสารให้ได้ถูกต้อง รวดเร็ว และป้องกัน

ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งกระเป๋าสัมภาระล่าช้าหรือสูญหาย ต้องประสาน
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งานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนกติดตามสัมภาระ หรือ Lost & Found หรือ

กบัสถานตีน้ทางทีผู้่โดยสารเดนิทางมา เปน็ตน้ จะเหน็ไดว้า่ งานทีท่�ำมลีกัษณะทีต่อ้ง

มีการแก้ไขปัญหา เช่น ปัญหาเฉพาะหน้าค่อนข้างมาก ดังนั้น การที่พนักงานตรวจ

รับบัตรโดยสารมีวิมังสา ซึ่งคือ ความไตร่ตรอง หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ

ตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท�ำนั้น ชอบ คิด ค้นหาเหตุผล ชอบ

สอบสวนทดลอง มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง ซึ่งแสดงออกด้วยการ

ใช้ ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผลในสิ่งที่กระท�ำด้วยความพินิจพิเคราะห์ มีการ

วางแผน และวัดผลงานที่ กระท�ำเสมอนั้นเป็นสิ่งที่สอดคล้องกับลักษณะงาน ซึ่งจะ

ท�ำให้พนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบินรู้สึกพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหน้าที่ของตน ทั้งนี้ความพึงพอใจของ

ผู้ปฏิบัติงานเป็นตัวช้ีคุณภาพและความส�ำเร็จของงานบริการเนื่องจากการบริการ

จะดีเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับผู้ให้บริการซึ่งการปฏิบัติงาน จะมีคุณภาพนั้น ผู้ให้บริการ

จะต้องมีความพึงพอใจในงานของตน จึงจะทุ่มเทในการท�ำงาน และเป็นสิ่งที่น�ำไปสู่

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติ

งานพนักงานตรวจรบับตัรโดยสารของบริษทัการบนิ ผูว้จิยัพบประเด็นทีน่า่สนใจหลาย

ประเด็นจึงน�ำประเด็นเหล่านั้นมาอภิปรายดังนี้

1) จากผลการวิเคราะห์พบว่า ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา มีความสัมพันธ์ทาง

บวกกบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของพนกังานตรวจรบับตัรโดยสารของบรษิทั

การบินอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบว่า ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาด้าน

วิมังสา มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจรับบัตร

โดยสารของบริษัทการบินสูงที่สุด (r = .467) หมายความว่า พนักงานตรวจรับบัตร

โดยสารของบริษัทการบินที่มีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสาทั้ง 4 ด้านสูง จะมีความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานสูง ทั้งนี้ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เป็นองค์ประกอบของ

หลักธรรมที่เรียกว่า หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งหมายถึง ทางแห่งความส�ำเร็จ เป็นหลักธรรม
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ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
พนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน

หรือวิธีการที่คนพึงใช้เพ่ือสร้างความส�ำเร็จในชีวิตรวมถึงความส�ำเร็จในการท�ำงาน

ด้วยและเม่ือบุคคลเกิดความส�ำเร็จในการท�ำงานแล้วจะรู้สึกพึงพอใจในการท�ำงาน

นั้นๆ เป็นไปตามที่ โวลแมน (Wolman) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรู้สึก (Feeling) มีความสุขเมื่อได้รับผลส�ำเร็จตามความมุ่งหมายที่ต้องการหรือ

ตามแรงจูงใจ และหลุย จ�ำปาเทศ ได้กล่าว่า ความพึงพอใจหมายถึง ความต้องการ 

(Need) ไดบ้รรลเุปา้หมาย พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะมคีวามสขุสงัเกตไดจ้ากสายตา

ค�ำพูดและการแสดงออก ดังนั้นการที่บุคคลใช้หลักอิทธิบาท 4 เป็นแนวทางในการ

ท�ำงานใหส้�ำเรจ็ กจ็ะเกดิความเปน็ความสขุหรอืความพงึพอใจท่ีไดป้ฏิบัตงิานไดบ้รรลุ

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เมื่อน�ำอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน จะช่วยให้

บคุคลมหีลกัทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานหรอืประกอบกจิการอย่างใดอย่างหน่ึง โดยเป็นการ

ปฏิบัติงานด้วยความสบายใจ ความพึงพอใจ ใช้ความเพียรพยายาม ไม่ย่อท้อ มีการ

ฝักใฝ่ให้เกิดผลส�ำเร็จและมีการใช้สติปัญญา ไตร่ตรองพิจารณาอย่างสมเหตุสมผล 

ซึ่งสอดคล้องกับ ธีรวัฒน์ เจริญผล และ กันตภณ หนูทองแก้ว5 ได้ศึกษาการน�ำหลัก

อิทธิบาทธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ที่ว่าการอ�ำเภอ

ลานสกา อ�ำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

มีการน�ำหลักอิทธิบาทธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานโดยรวมท้ัง 4 ด้าน อยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล�ำดับตามค่าเฉลี่ย พบว่า ด้านฉันทะ ความ

พอใจ ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านวิมังสา การใช้ปัญญา

พิจารณาหา เหตุผลในการปฏิบัติงาน ส่วนด้านวิริยะ ความเพียรในการปฏิบัติงาน 

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ตามล�ำดับ เมื่อจ�ำแนกตามเพศ อายุระดับการศึกษา สถานภาพ 

และรายได้ต่อเดือน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ กันต์

พงษ์ เดชอภิรักษ์ชน และ นิรนาท แสงสา6 ได้ศึกษาความสุขในการท�ำงานตามหลัก

	 5.	 ธีรวัฒน์ เจริญผล และกันตภณ หนูทองแก้ว, “การนําหลักอิทธิบาทธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ว่าการอําเภอลานสกา อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช”, 

วารสารพุทธสังคมปริทรรศน,์ ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2561), 76–77.

	 6.	 กันต์พงษ์ เดชอภิรักษ์ชน และนิรนาท แสงสา, “ความสุขในการทำ�งานตามหลักพุทธจิตวิทยา

ของข้าราชการ สังกัดสำ�นักนโยบายและแผนกลาโหม”, วารสารพุทธจิตวิทยา, ปีที ่4 ฉบับที่ 1 

(มกราคม–มิถุนายน 2562), 29–41.
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พุทธจิตวิทยาของข้าราชการ สังกัดส�ำนักนโยบายและแผนกกลาโหม ที่พบว่า ตาม 

หลักพุทธจิตวิทยา คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา (ความพอใจรักใคร่ ความขยันหมั่น

เพยีร ความรอบคอบ ความรูจ้กัไตรต่รอง) มคีวามสมัพนัธก์บัความสขุในการท�ำงานทัง้

รายด้านและภาพรวมมีค่า เป็นบวก และมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ

เมื่อการสร้างความสุขตามหลักพุทธจิตวิทยา เพิ่มขึ้นจะท�ำให้ความสุข ในการท�ำงาน

ทั้งรายด้านและโดยรวมเพิ่มขึ้นตาม และ สอดคล้องกับ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ 

(ป.อ. ปยุตฺโต)7 ได้ระบุในพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม เกี่ยวกับหลัก

ธรรมอิทธิบาท 4 ว่า เป็นฐานหรือหนทางสู่ความส�ำเร็จ คุณเครื่องให้ถึงความส�ำเร็จ 

ทางแห่งความส�ำเรจ็หรอืคณุธรรมทีน่�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็แหง่ผลทีมุ่่งหมาย เปน็แนวทาง

การท�ำงานทีพ่ระพทุธองคไ์ดท้รงสดบัไวอ้ยา่งแยบคาย อทิธบิาท 4 ประกอบดว้ยแนว

ปฏิบัติ 4 ข้อ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ที่เป็นทางแห่งความส�ำเร็จจากหลักธรรม 

4 ประการ ได้แก่ ฉันทะ คือ ความพอใจในการ ท�ำงานหรือภารกิจใด ๆ ด้วยความ

ปรารถนาที่จะท�ำให้ได้ผลดียิ่งขึ้น วิริยะ คือ ความเพียรพยายามในการท�ำงาน ใด ๆ 

ด้วยความขยันหมั่นเพียร จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ มุ่งมั่น ตั้งใจกระท�ำด้วยความคิด 

และอุทิศตนต่อสิ่งที่ท�ำ และวิมังสา คือ ความไตร่ตรอง ใคร่ครวญ ทดลอง โดยอาศัย

ปัญญาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ สามารถน�ำไปใช้เพื่อสร้างความ

ส�ำเร็จได้กับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกหน้าที่การงานตามความเหมาะสม โดยเฉพาะ

ดา้นฉันทะทีพ่บวา่ พนกังานตรวจรบับตัรโดยสารของบรษิทัการบิน มคีวามพงึพอใจที่

จะใหบ้ริการและอนเุคราะหผ์ูม้าขอความชว่ยเหลอืมากทีส่ดุ แสดงใหเ้หน็วา่ พนกังาน

ตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน มีความพอใจในการท�ำงานหรือภารกิจใดๆ 

ดว้ยความปรารถนาทีจ่ะท�ำใหไ้ดผ้ลดตีามลกัษณะ คอื งานใหก้ารบรกิารแกผู่โ้ดยสาร 

ซึง่จะส่งผลตอ่การปฏิบติัให้ดยีิง่ขึน้ต่อไป ซึง่ “เราจะสรา้งฉนัทะใหเ้กดิขึน้ไดอ้ยา่งไร” 

พระพุทธองค์เคยสอนไว้ว่า มนุษย์เราต้องเลือกที่จะศรัทธาบางอย่างและหมั่นตรวจ

สอบศรัทธาของตัวเองวา่ดตีอ่ตวัเองและดตีอ่ผูอ้ืน่อนัรวมถึงสงัคมโดยรวมหรือไม ่เมือ่

ดทีัง้สองอยา่งกจ็งมุง่มัน่ทีจ่ะท�ำดว้ยความตัง้ใจ และหากไมด่กีจ็งเปลีย่นแปลงศรทัธา

	 7.	 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้ง

ที่ 41, (กรุงเทพฯ: ผลิธัมม์, 2561), 160.
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พนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน

เสียใหม่ ซึ่งเราต้องเลือก ไม่เช่นนั้นเราจะกลายเป็นคนที่สับสนไม่มีแก่นสารและเป็น

คนไรร้ากในทีส่ดุ เมือ่เปน็คนไมม่แีกน่สารก็จะถกูชกัชวนไปในทางท่ีไมดี่ได้งา่ยนัน่เอง 

2) หลักอิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) สามารถท�ำนายความพึง

พอใจในการปฏบัิติงานได ้ซึง่ผูว้จิยัพบวา่ มเีพยีงวมิงัสาท�ำนายความพงึพอใจได้ รอ้ยละ 

21.8 ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่า การมี “วิมังสา” คือ ความเป็นผู้รู้จักพิจารณาเหตุสังเกต

ผลในการท�ำงาน ใหไ้ดผ้ลดนีี ้กลา่วโดยความหมายอยา่งกวา้ง จะเห็นมขีอ้ปฏบิตัทิีจ่ะ

ช่วยให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ หรือในการประกอบสัมมาอาชีวะ ให้ได้ผล

ดแีละมีความเจรญิมัน่คงยิง่กวา่ขอ้อืน่ๆ เมือ่ปฏบิตังิานส�ำเรจ็ยอ่มท�ำใหบ้คุคลมคีวาม

สุขหรือพึงพอใจในการปฏิบัติงานนั้นๆ ที่น�ำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพได้

อย่างต่อเนื่องต่อไปในอนาคต 

6. ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

6.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1) จากงานวิจัยครั้งนี้พบว่า ปัจจัยเชิงพุทธจิตวิทยาส่งผลต่อความพึงพอใจใน

การปฏบิติังานของพนกังานตรวจรบับตัรโดยสารของบรษิทัการบิน ดงันัน้องค์กรอาจ

จัดให้มีการอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยน�ำหลักธรรมเรื่องอิทธิบาท 4 

เข้าไปประกอบในการอบรมและพัฒนาขององค์กรด้วย เนื่องจากคุณลักษณะของทุก

อทิธิบาท 4 สามารถชว่ยสง่เสรมิการท�ำงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และสามารถน�ำไปใชใ้น

การด�ำเนินชวีิตประจ�ำวนัได ้ซึง่เปน็การสง่เสรมิใหพ้นกังานตรวจรับบัตรโดยสารของ

บริษทัการบินมีคณุภาพชวีติการท�ำงานทีด่ ีมทีศันคตทิีด่ตีอ่การท�ำงานและประสทิธิผล

การด�ำเนินงานขององค์กรด้วย

2) จากผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจ

รับบัตรโดยสารของบริษัทการบินท�ำนายได้จากหลักอิทธิบาท 4 ด้านวิมังสา ในขณะ

เดียวกันไม่พบว่าด้านฉันทะ ด้านจิตตะและด้านวิริยะเข้าร่วมสมการท�ำนาย ดังนั้น 

องคก์รควรใหค้วามส�ำคญักับกระบวนการส่งเสรมิสนับสนุนให้พนกังานรูส้กึพงึพอใจ

ในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้างให้พนักงานตรวจรับบัตรโดยสาร
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ของบริษัทการบินปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท 4 ทั้ง 4 ข้อ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การท�ำงาน

6.2 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

1) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ เป็นพนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัท

การบนิแหง่หนึง่เทา่น้ัน ดังนัน้อาจมกีารศึกษาในกลุม่ตวัอย่างในองคก์รอืน่ทีค่ลา้ยคลงึ

กนั เพือ่ให้เห็นภาพปัจจยัเชงิพทุธจติวทิยาทีส่ง่ผลต่อความพึงพอใจในการปฏบิติังาน

ของพนักงานตรวจรับบัตรโดยสารของบริษัทการบินอย่างครอบคลุม 

2) การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ดังนั้นอาจน�ำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ผล

ทางสถิติที่พบ เพื่อศึกษาด้วยระเบียบวิธีวิจัยอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์ของการ

ศึกษา เช่น วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษากระบวนเสริมสร้างอิทธิบาท 4 แก่พนักงาน

ตรวจรบับตัรโดยสารของบรษิทัการบนิ หรอืวธีิวจิยัเชงิทดลองโดยการสรา้งโปรแกรม

อบรมหรือพัฒนาอิทธิบาท 4 ในการท�ำงาน เป็นต้น 
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ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความส�ำเร็จในอาชีพของพนักงาน
บริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัทการบินโดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ

บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนีม้ ี2 วัตถุประสงค์ คือ (1) เพื่อศึกษาการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ความส�ำเร็จในอาชีพและจิตตะ ของพนักงานบริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัท
การบนิ (2) เพือ่ศกึษาความสมัพันธ์ระหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองกบัความ
ส�ำเร็จในอาชีพของพนักงานบริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัทการบิน โดยมีจิตตะเป็น
ตัวแปรก�ำกับ เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ พนักงาน
บริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัทการบิน จ�ำนวน 75 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง แบบวัดจิตตะ 
และแบบวดัความส�ำเรจ็ในอาชีพ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ ์การ
วเิคราะหถ์ดถอยพหคูุณ การวเิคราะหถ์ดถอยพหเุชิงชัน้ และทดสอบอทิธพิลการก�ำกบั 
(Analysis of moderation effects) ด้วยโปรแกรม PROCESS

ผลการวิจัยพบว่า 
(1) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เป็นการตดัสนิความสามารถของตนเองวา่ 

จะสามารถท�ำงานไดใ้นระดบัใดหรอืเป็นความเช่ือของบคุคลเกีย่วกบัความสามารถใน
การกระท�ำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง พิจารณาจากความรู้สึก ความคิด การจูงใจ และพฤติกรรม 
ส่วนจิตตะ คือ ใจที่จดจ่อและรับผิดชอบ เมื่อมีใจที่จดจ่อแล้วก็จะเกิดความรอบคอบ
ตาม การตัดสินใจท�ำอะไรก็จะเกิดความผิดพลาดน้อยตามไปด้วย การที่บุคคลรับรู้
ว่าตนเองมีความสามารถในการท�ำงานนั้นๆ ได้อย่างดี ประกอบเหตุด้วยหลักธรรม
อิทธิบาท 4 ด้านจิตตะ ท�ำให้การท�ำงานเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลความส�ำเร็จในอาชีพ
ของตนได้อย่างดี

(2) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความส�ำเรจ็ใน
อาชีพ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .01 และพบว่า จิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับระหว่าง
การรับรู้ความสามารถของตนเองกับความส�ำเร็จในอาชีพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ .01 และจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในอาชีพของความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความส�ำเร็จในอาชีพ เมื่อคะแนนจิตตะ
สูงขึ้น ถึงแม้ว่าบุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองจะต�่ำหรือสูง ก็จะส่งผลให้
ความส�ำเร็จในอาชีพสูงขึ้นตามไปด้วย

ค�ำส�ำคัญ: การรับรู้  จิตตะ  ความส�ำเร็จในอาชีพ
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Abstract 

The research has two objectives: (1) to study the concepts and 
theories of perceived self-efficacy, career success and Citta of a passenger 
handling agent in an aviation company. (2) to study the relationship between 
perceived self-efficacy and career success of a passenger handling agent 
in an aviation company with Citta as a moderator of a passenger handling 
agent in an aviation company. This research is Correlational Studies. The 
sample group is 75 passenger handling agents in an aviation company. 
The data was collected by using a questionnaire consisting of personal 
information, the perceived self-efficacy questionnaire, the Citta questionnaire, 
and the career success questionnaire. Data analysis was conducted by 
using the Pearson's Product Moment Correlation Coefficient, Multiple 
regression analysis, Hierarchical Multiple Regression Analysis, and test 
of the moderation effects with PROCESS program.

The research results showed that: 
(1) Perceived self-efficacy is a judgment of one's ability to work at 

certain levels or is a person's belief about the ability to do something 
considering feelings, thoughts, motivations and behaviors. Citta is the mind 
that is focused and responsible. When the mind is focused, prudence will 
follow. Making a decision to do something will cause less mistakes as well. 
The fact that a person perceives that he or she has the ability to do that job 
well, together with Citta that is 1 of the 4 Principles of Iddhipada, makes him 
or her work more efficiently, resulting in success in their careers as well.

(2) Self-efficacy was positively correlated with career success with a 
statistical significance of .01. It is observed that higher Citta Score, even 
when a person has low or high self-efficacy, it will result in higher career 
success as well.

Keywords: Recognition, Citta, Career success
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ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความส�ำเร็จในอาชีพของพนักงาน
บริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัทการบินโดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ

1. บทน�ำ 
บรษิทัในกลุม่ธรุกจิสายการบนิในปจัจบุนั ตอ้งเผชิญกบัสิง่ทีท่า้ทายตา่งๆ ในยคุ

โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย และมีการ

พัฒนาให้เกิดความซับซ้อนมากขึ้น ระบบเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้เข้ามามีบทบาทต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจ ก่อให้เกิดการแข่งขันที่สูงมากย่ิงขึ้น ท�ำให้ส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย

ขององค์การ ผู้บริหารขององค์การจึงจ�ำเป็นท่ีจะต้องเร่ง และปรับโครงสร้างพัฒนา

องค์การเพื่อความอยู่รอด ขณะเดียวกันผู้บริหารต้องค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อ

การพัฒนาองค์การไม่ว่าจะเป็นปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายใน ซึ่งปัจจัยที่ส�ำคัญ

ทีส่ดุ คอื ทรพัยากรบุคคลทีมี่ความรู้ความสามารถ และทกัษะในดา้นตา่งๆ มนษุยเ์ปน็

ทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุดขององค์การ ความส�ำเร็จหรือความล้มเหลวในการด�ำเนิน

ธรุกจิจงึเกีย่วขอ้งกบับคุลากรของสถานประกอบการณอ์ยา่งหลกีเลีย่งไม่ได ้ท้ังน้ีเพราะ

องค์การต้องอาศัยบุคคล และกลุ่มบุคคลช่วยปฏิบัติภารกิจต่างๆ ซึ่งมีอยู่มากมาย

หลายด้านให้ประสบความส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์1 ในแต่ละองค์การจะมีบุคคลที่มี

ความหลากหลายในความรู้ ความสามารถในแต่ละสายงานมาท�ำงานร่วมกัน ซึ่งการ

รับรู้ความสามารถของตัวพนักงานเป็นปัจจัยท่ีมีความส�ำคัญมีผลต่อการกระท�ำของ

บุคคล การที่บุคคลรับรู้ว่าตนเองมีประสิทธิภาพ จะท�ำให้บุคคลนั้นสามารถท�ำงานได้

เป็นผลส�ำเร็จ ถึงแม้ว่างานนั้นๆ จะมีความยากล�ำบากเพียงใด เพราะเมื่อมีความเชื่อ

ที่ว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ จะท�ำให้บุคคลมีความพยายาม และอดทน

ตอ่ความยากล�ำบาก และในทีสุ่ดกจ็ะสามารถปฏิบตังิานนัน้ไดเ้ปน็ผลส�ำเรจ็2 แบนดูรา 

(Bandura) มีความเชื่อว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้นมีผลต่อการกระท�ำ

ของบุคคล บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไม่ต่างกัน แต่อาจแสดงออกในคุณภาพ

	 1.	 สงวน ช้างฉัตร, “การพัฒนาทีมงานที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลในการด�ำเนินธุรกิจขนาดย่อม”, 

รายงานการวิจัย, (คณะวิทยาการจัดการ: สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม, 2542), 1–4.

	 2.	 ศิริวรรณ สุจริต, “ความสัมพันธ์ระหว่างความมั่นคงในการท�ำงาน และการรับรู้ความสามารถของ

ตน กับพฤติกรรมการท�ำงานของพนักงานธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง, 2550).
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ที่แตกต่างกันได้ ถ้าพบว่า 2 คนนี้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน ใน

คนๆ เดยีวกเ็ชน่กัน ถา้รับรูค้วามสามารถของตนเองในแตล่ะสภาพการณแ์ตกตา่งกนั 

ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได้แตกต่างกันเช่นกัน ถ้าเรามีการรับรู้ว่าเรามีความ

สามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่รับรู้ว่าตนเองมีความ

สามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ท้อถอย และจะประสบความส�ำเร็จในที่สุด3

ในการท�ำงานสิง่หนึง่ทีใ่ชว้ดัความส�ำเรจ็ของงาน คอื ผลการปฏิบตังิานของพนกังาน 

ที่มาจากความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่การงานของพนักงานตามบทบาทหน้าที่ที่

ไดร้บัมอบหมายจนเปน็ผลส�ำเรจ็ โดยอาจพจิารณาจากคณุภาพของงาน ปรมิาณของ

งาน ความรบัผดิชอบในการท�ำงาน ความรูร้อบตวัและความช�ำนาญในงาน การตัดสนิ

ใจ และการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ในการท�ำงาน เปน็ตน้ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานทราบจุดเด่น จุดด้อย ระดับขีด

ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานผูป้ฏบิตังิานแตล่ะคน องคก์ารจะไดฝ้กึอบรม

ปรับปรุงแก้ไขจุดด้อย และพัฒนาจุดเด่นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม อันจะน�ำไปสู่

กระบวนการพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งสูงขึ้น รวมทั้งการพัฒนา

ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การ

อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุดเท่าที่จะเป็นได้4 ความสําเร็จในอาชีพของผู้ประกอบ

การจะเป็นสิ่งที่สร้างแรงจูงใจให้กับบุคคล ทําให้บุคคลทุ่มเทเพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย 

มีความตั้งใจ มุ่งมั่น เพียรพยายาม ในการปฏิบัติเพื่อความสําเร็จ และสร้างความพึง

พอใจให้กับบุคคล5 ซึ่งการรับรู้ความสามารถในตนเอง จะเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่สนับสนุน

ความสําเร็จในอาชีพของผู้ประกอบการ เนื่องจากแบนดูรา (Bandura) ได้กล่าวว่า 

	 3.	 สมโภชน ์เอีย่มสุภาษติ, ทฤษฎแีละเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม, พมิพค์รัง้ที ่5, (กรงุเทพฯ: จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2549), 20.

	 4.	 อลงกรณ์ มีสุทธา และสมิต สัชฌุกร, การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ฉบับปรับปรุง), พิมพ์ครั้งที่ 

13, (กรุงเทพฯ: สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น), 2551), 30.

	 5.	 นภดล คําเติม, “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรค การสนับสนุนจากครอบครัวกับความส�ำเร็จในอาชีพของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาล

ศูนย์”, วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2545), 5.
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ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความส�ำเร็จในอาชีพของพนักงาน
บริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัทการบินโดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ

การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสําคัญและมีผลต่อการกระท�ำของบุคคล 

ที่สามารถจัดการและดําเนินการกระท�ำพฤติกรรม ให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้6 

ดังนั้น การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงานของพนักงาน เป็น

ปัจจัยส�ำคัญที่จะส่งผลให้พนักงานเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองว่า มี

ความสามารถที่จะท�ำงานต่างๆ ให้เหมาะสม ซึ่งหากพนักงานเช่ือว่าตนเองมีความ

สามารถในการท�ำงานนั้นๆ ก็จะมีแนวโน้มกระท�ำในสิ่งที่ตนเชื่อถือเพิ่มขึ้น จะท�ำให้

บรรลุเป้าหมายตามผลการปฏิบัติงานเดิมที่ก�ำหนดไว้ และดียิ่งขึ้นต่อไป

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความส�ำเร็จ

ในการท�ำงานไว้ว่า งานจะบรรลุจุดหมายสูงสุด ซึ่งเป็นความส�ำเร็จที่แท้เมื่อคนมี

ความสขุในการสร้างสรรคแ์ละท�ำใหเ้พือ่นมนษุยเ์ปน็สขุ การเปลีย่นความ “อยากได”้ 

เป็น “อยากท�ำ” คือ จุดเริ่มที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ ความจริงของธรรมชาติตั้งแต่ขั้น

พืน้ฐานทกุอยา่งกส็อดคลอ้งไปกันได้หมด เม่ือเราวางฐานไดด้แีลว้ เรากใ็ชห้ลกัการตา่งๆ 

ในการท�ำงานบนพื้นฐานที่ถูกต้อง มี “จิตตะ” หรือมีจิตใจจดจ่อซึ่งเป็นลักษณะของ

คนที่อุทิศตัวต่องาน เนื่องจากเห็นความส�ำคัญของมัน เมื่อคนเห็นความส�ำคัญของ

อะไร เช่น ความส�ำคัญของความมั่นคงปลอดภัยของชีวิต เขาจะเอาจริงเอาจังขึ้นมา

ทันท ีกค็อืจติแนว่แนเ่กดิสมาธิข้ึนมานัน่เอง จงึท�ำให้เกดิความส�ำเรจ็ กลา่วโดยสรปุได้

ว่าบุคคลที่จะประสบความส�ำเร็จในการท�ำงานจะต้องมีลักษณะนิสัยเบื้องต้นดังนี้คือ 

อยากท�ำให้มันดีที่สุด มีอะไรท�ำต้องให้ส�ำเร็จ ท�ำงานอย่างอุทิศตัวอุทิศใจ ใช้ปัญญา

จัดการน�ำงานสู่จุดหมาย เมื่อใดคนมีความสุขจากการท�ำ เม่ือน้ันการท�ำงานก็เป็น

ความสุข ความประสานกลมกลืนก็เกิดขึ้น และความส�ำเร็จก็ตามมา

จากเหตผุลทีก่ลา่วมาขา้งต้น ผู้วิจยัซึง่ปฏบิติัหนา้ทีเ่ป็นพนักงานบรกิารผูโ้ดยสาร

ภาคพื้น บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นระยะเวลา 15 ปี และจากการได้

ศึกษาข้อมูลจากหลักจิตวิทยา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และจากการทบทวน

วรรณกรรม ท�ำใหท้ราบวา่ มงีานวจิยัเกีย่วกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความ

ส�ำเรจ็ในอาชพี และจิตตะ ของพนักงานบรกิารผูโ้ดยสารภาคพืน้ยงัมไีมม่ากนกั ผูว้จิยั

จึงเกิดความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง

	 6.	 A. Bandura, Self-efficacy: The exercise of self-control, (New York: Freeman, 1997), 35.
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และความสําเร็จในอาชีพของพนักงานบริการผู้โดยสารภาคพ้ืนบริษัทการบิน โดยมี

จิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ ตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของ แบนดูรา 

(Bandura) ความสําเร็จในอาชีพของ แกตติเกอร์และลาร์วูด7 และจิตตะซ่ึงเป็น

ตัวแปรก�ำกับ ทั้งนี้เพื่อจะได้นําผลการศึกษาไปประยุกต์ปรับใช้พัฒนาพนักงานและ

องค์การต่อไป

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความส�ำเร็จในอาชีพและจิตตะ 

ของพนักงานบริการผู้โดยสารภาคพื้น บริษัทการบิน

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความ

ส�ำเร็จในอาชีพของพนักงานบริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัทการบินโดยมีจิตตะเป็น

ตัวแปรก�ำกับ

3. วิธีด�ำเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlation Studies) แบ่งออก

เป็น 2 ระยะ คือ 1) วิธีวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) เพื่อน�ำผล

การทบทวนเอกสารมาใชเ้ป็นข้อมลูในการท�ำเครือ่งมอืวิจยั 2) วธิวีจิยัเชงิปรมิาณ โดย

การแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูล

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานบริการผู้โดยสารภาคพื้น บริษัท การบินไทย 

จ�ำกดั (มหาชน) ประจ�ำทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิก�ำหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดย

ใช้แนวคิดของ Hair และคณะ การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้อัตราส่วน 1 ต่อ 25 คนส�ำหรับ

การวิเคราะหข์อ้มลู ทัง้น้ีเพือ่ให้การวิเคราะห์ข้อมูลสมบรูณม์ากขึน้การศกึษาวจิยัครัง้นี้

ก�ำหนดตวัแปรตน้ในการศกึษาวิจยัทัง้หมด 3 ตวัแปร ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งม ี75 คน 

	 7.	 U. E. Gattiker and L. Larwood, “Subjective Career Success: A Study of Managers and 

Support Personnel”, Journal of Business and Psychology, Vol. 1 No. 2 (December 

1986), 78–94.
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3.3 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ

เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ได้แก ่แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถ 

ของตนเอง ซึ่งได้พัฒนาแบบสอบถามมาจาก ศศิวรรณ อินทรวงศ์ ประกอบด้วย 

มิติตามขนาด และมิติความเข้มแข็งหรือความมั่นใจ8 แบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับจิตตะ ซึ่งได้พัฒนาแบบสอบถามมาจาก พระมหาอุทัย วชิรเมธี (นิยม)9 และ

แบบสอบถามความส�ำเร็จในอาชพี ซึง่ไดพ้ฒันาแบบสอบถามมาจากพชร สลุกัษณอ์นวชั 

ประกอบด้วย ด้านบทบาทการท�ำงาน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการ

เงิน และด้านความก้าวหน้าในการเลื่อนต�ำแหน่ง10 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูไดแ้ก ่สมดุจดบนัทกึ เครือ่งบันทกึเสยีง โดยมขีัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืและ

การหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต�ำรา งาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ระหว่างการรับรูค้วามสามารถของตนเองกับความส�ำเรจ็ในอาชพีของพนกังานบรกิาร

ผูโ้ดยสารภาคพืน้บรษิทัการบนิ โดยมจีติตะเปน็ตวัแปรก�ำกบั เพือ่น�ำมาใชเ้ปน็แนวทาง

ในการสร้างแบบสอบถาม 2) ข้อมูลที่ได้มาจากขั้นตอนที่ 1 มาเป็นประเด็นค�ำถาม

แบบสอบถาม แล้วน�ำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 3) 

ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 4) น�ำแบบสอบถามที่

ได้ไปตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบวัด โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย จ�ำนวน 

	 8.	 ศศิวรรณ อินทรวงศ์, “อิทธิพลระหว่างการรับรู้ความสามารถในตนเอง การรับรู้ลักษณะงานที่ตน

ปฏบิตัแิละคณุภาพชวีติทีด่ใีนการท�ำงานทีม่ตีอ่ผลการปฏบิติังานของบคุลากรในสถาบนัอดุมศึกษา

กลุ่มใหม่”, วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี, 2560), 197–198.

	 9.	 พระมหาอทุยั วชริเมธ ี(นยิม), “การบรหิารงานตามหลกัอทิธบิาท 4 ของเจา้อาวาสในอ�ำเภอสมเดจ็ 

จังหวัดกาฬสินธุ์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2555), 136.

	 10.	 พชร สุลักษณ์อนวัช, “ความส�ำเร็จในอาชีพ เชาวน์อารมณ์ และความพึงพอใจในชีวิต โดยมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองเป็นตัวแปรสื่อ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา: บริษัทโทรคมนาคม

แหง่หน่ึงในกรงุเทพมหานคร”, วทิยานพินธศ์ลิปศาสตรมหาบณัฑติ, (คณะศลิปศาสตร:์ มหาวทิยาลยั

ธรรมศาสตร์, 2559), 154–155.
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45 คน และค�ำนวณค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดด้วยวิธีความสอดคล้อง

ภายใน (Internal Consistency) พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Coefficient Alpha) ไม่ต�่ำกว่า .80 และตัดข้อค�ำถามที่ค่าสหสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) ที่ต�่ำ

กว่า .25 ออก 5) น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบค่าความเที่ยงแล้ว ไปใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัขอจดหมายจากบัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

น�ำหนงัสอืเสนอตอ่หวัหนา้กลุม่งานบรกิารผูโ้ดยสาร บรษิทั การบนิไทย จ�ำกดั (มหาชน) 

เพือ่พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแจกแบบสอบถาม แลว้น�ำแบบสอบถามไปใชก้บั

กลุม่ตวัอยา่งผา่น google form ผา่น line กลุม่ของพนกังานบรกิารผูโ้ดยสารภาคพืน้ 

บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) จากนั้นผู้วิจัยได้ท�ำการตรวจสอบความถูกต้อง

ของข้อมูลเพื่อท�ำการวิเคราะห์ต่อไป

3.5 การตรวจสอบข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม แล้วน�ำมาแปรความหมาย

และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา และการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์การถดถอย และท�ำการทดสอบอิทธิพลการ

เป็นตัวแปรก�ำกับความสัมพันธ์ (Moderator) โดยใช้วิธีการทดสอบตัวแปรก�ำกับ

ของบารอนและเคนนี11 โดยการนําตัวแปรต้น ตัวแปรก�ำกับ และผลคูณของตัวแปร

ต้นและตัวแปรก�ำกับที่ต้องการทดสอบ เข้ามาใช้ในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

เป็นล�ำดับ เพื่อทดสอบสถิติของตัวแปรจิตตะ ในการก�ำกับความสัมพันธ์ระหว่างการ

รับรู้ความสามารถของตนเอง กับความส�ำเร็จในอาชีพ ด้วยโปรแกรม PROCESS12

	 11.	 R. M. Baron and D. A. Kenny, “The moderator-mediator variable distinction in social 

psychological research: Conceptual, strategic, and statistical consiferation”, Journal 

of Personality and Social Psychology, Vol. 51 No. 6 (January 1986), 1173–1182.

	 12.	  H. F. Hayes, The PROCESS macro for SPSS and SAS, Online, http://www. processmacro.

org/download.html. [31 December 2021].
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4. ผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์ที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองกับ

ความส�ำเร็จในอาชีพ จากการวิจัยเอกสาร โดยการศึกษาเอกสารหลักฐานที่ปรากฏ

ในคัมภรี์ทางพระพุทธศาสนา ต�ำราวิชาการ งานวิจยั บทความ พรอ้มทัง้เอกสารอืน่ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้ได้ค้นพบตัวแปรที่น่าสนใจและน�ำมาศึกษาวิจัย แสดงได้ดังต่อไปนี้

1) การรับรู้ความสามารถของตนเอง บง่บอกลกัษณะทีบ่คุคลใดบคุคลหนึง่ตดัสนิ

ความสามารถของตนเองในความสามารถทีจ่ะจดัการและการด�ำเนนิการตา่งๆ ทัง้การ

แสดงพฤติกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด การที่บุคคลจะตัดสินใจว่าจะแสดง

พฤติกรรมหรือไม่อย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับว่าบุคคลนั้นมีการรับรู้ความสามารถตนเอง 

และความคาดหวงัเกีย่วกบัผลทีจ่ะเกิดขึน้อยา่งไร จากการศกึษาพบวา่ การรับรูค้วาม

สามารถตนเองมีบทบาทและมีความส�ำคญัมากกว่าความคาดหวังในผลลัพธ์ที่จะเกิด

ขึ้น ซึ่งการรับรู้ความสามารถตนเองและความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น

นั้น มีความสัมพันธ์กันมาก ซึ่งตัวแปรดังกล่าวนี้มีผลต่อการตัดสินใจเป็นอย่างยิ่งว่า 

จะเลือกกระท�ำพฤติกรรมใดหรือไม่ อย่างไร หากบุคคลใดที่มีความสามารถในการ

รับรู้ความสามารถตนเองสูงและมีความคาดหวังในผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นสูงด้วย ดังนั้น

ความเชือ่ในความสามารถของตนเอง จงึบง่บอกถึงการเขา้ใจในขดีจ�ำกดัในดา้นความ

รูท้กัษะและความสามารถของตนเอง ในการกระท�ำกจิกรรมใดๆ ใหเ้กดิประสิทธภิาพ

และประสิทธิผลและบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้ง

2) ความส�ำเร็จในอาชีพ บ่งบอกลักษณะการรับรู้ถึงประสบการณ์ในการท�ำงาน

ของบุคคลที่มีความเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น โดยวัดจากจ�ำนวนครั้งในการได้

รับการปรับเพิ่มค่าตอบแทนจากการท�ำงาน การเลื่อนต�ำแหน่ง การรับผิดชอบงานที่

สูงขึ้น และเป็นที่พึงพอใจต่อการท�ำงานในอาชีพนั้น

วตัถปุระสงค์ท่ี 2 ความสัมพันธร์ะหวา่งการรับรูค้วามสามารถของตนเองกบั

ความส�ำเรจ็ในอาชีพของพนกังานบริการผู้โดยสารภาคพืน้บรษิทัการบิน โดยมจิีต

ตะเป็นตวัแปรก�ำกับ ผูวิ้จยัไดน้�ำข้อมลูทีเ่ก็บรวบรวมจากแบบสอบถามน�ำมาวเิคราะห์

คา่สถติพิืน้ฐานของตัวแปรตน้ ได้แก ่การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง สว่นตวัแปรตาม

ได้แก่ ความส�ำเร็จในอาชีพ และตัวแปรก�ำกับ ได้แก่ จิตตะ โดยน�ำเสนอดังตาราง 1
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ด้านการรับรู้ความ

สามารถของตนเอง ความส�ำเร็จในอาชีพ และจิตตะ (N = 75)

ตัวแปร X̄ S.D.

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 3.95 0.54

จิตตะ 3.96 0.63

ความส�ำเร็จในอาชีพ 3.44 0.56

จากตารางที ่1 เมือ่พจิารณาจากคา่เฉลีย่เลขคณติ พบว่า การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัคะแนนเทา่กบั 3.95 มจีติตะในภาพรวมอยูใ่นระดับ

คะแนนเท่ากับ 3.96 และมีความส�ำเร็จในอาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับ 3.44 

2.1 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ถดถอย

ผูว้จิยัได้น�ำตวัแปรต้น ตวัแปรก�ำกบั และตวัแปรตาม ทีใ่ชใ้นการศกึษามาวเิคราะห์

คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์เพือ่ดขูนาดความสมัพันธก์นัระหว่างตัวแปรท่ีละคู่ แลว้น�ำ

เสนอในรูปเมทริกซ์สหสัมพันธ์ ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต้น ตัวแปรก�ำกับ และตัวแปรตามที่ใช้ใน

การวิจัย (N = 75)

ตัวแปร
การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง

จิตตะ ความส�ำเร็จ

ในอาชีพ

การรับรู้ความสามารถของตนเอง

จิตตะ

ความส�ำเร็จในอาชีพ

1

.766**

.534**

1

.507** 1

** p < .01

จากตารางที ่2 พบว่าคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธข์องตัวแปรคู่ทีมี่ความสมัพนัธก์นั

สูงสุดคือ จิตตะ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง เท่ากับ 

.766 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ รองลงมาคือ คู่ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง

กับความส�ำเร็จในอาชีพ มีความสัมพันธ์ทางบวกเท่ากับ .534 อย่างมีนัยส�ำคัญทาง
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ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความส�ำเร็จในอาชีพของพนักงาน
บริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัทการบินโดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ

สถิติ และจิตตะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความส�ำเร็จในอาชีพเท่ากับ .507 อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติเป็นล�ำดับสุดท้าย

2.2 การทดสอบทางสถิติของตัวแปรจิตตะ ในการก�ำกับความสัมพันธ์ 

ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความส�ำเร็จในอาชีพ

ในการวจิยัครัง้นีม้กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเปน็ตวัแปรตน้ ความส�ำเรจ็ใน

อาชพีเปน็ตวัแปรตาม และจติตะเปน็ตวัแปรก�ำกบั ซึง่ผูวิ้จยัคาดว่าจติตะจะเป็นตัวแปร

ก�ำกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งการการรับรู้ความสามารถของตนเองกบัความส�ำเรจ็ในอาชพี 

โดยพนกังานบรกิารผูโ้ดยสารทีม่จีติตะสูงจะสง่ผลใหม้คีวามส�ำเรจ็ในอาชพีสงูไปดว้ย 

ในขณะที่พนักงานบริการผู้โดยสารที่มีจิตตะต�่ำ ย่อมส่งผลให้มีความส�ำเร็จในอาชีพ 

ลดน้อยลงไปด้วย ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทดสอบโมเดลตามแนวคิดของบารอนและเคนนี่ 

(Baron, R. M., & Kenny, D. A., 1986 : 1173-1182) ซึ่งได้กล่าวไว้ว่า ตัวแปร

ก�ำกับหมายถึง ตัวแปรเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งมีอิทธิพลต่อทิศทางและระดับ

ความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม ดังแผนภาพที่ 1

ตัวแปรต้น

ตัวแปรก�ำกับ

ตัวแปรต้น x ตัวแปรก�ำกับ

ตัวแปรตาม

β1


β2

β3

แผนภาพที่ 1 โมเดลทดสอบความเป็นตัวแปรก�ำกับ  

ตามแนวคิดของบารอนและเคนนี (Baron & Kenny, 1986)

โดยการทดสอบตวัแปรก�ำกบัจะเปน็จริงก็ต่อเมือ่มปีฏสิมัพันธร์ะหวา่งตวัแปรตน้

กับตัวแปรก�ำกับ (ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย หรือ β3 ) มีอิทธิพลต่อตัวแปรตามอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถิต ิเมือ่ควบคมุตวัแปรตน้และตวัแปรตามใหค้งที ่และใชก้ารวเิคราะห์

ถดถอยพหคูุณแบบเชงิชัน้ (Hierarchical Multiple Regression Analysis) ในทดสอบ

ความเป็นตัวแปรก�ำกับของจิตตะ โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นตัวแปร

ต้น และความส�ำเร็จในอาชีพเป็นตัวแปรตาม ดังนี้
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การรับรู้ความสามารถของตนเอง

จิตตะ

การรับรู้ความสามารถของตนเอง x จิตตะ

ความส�ำเร็จในอาชีพ






แผนภาพที่ 2 โมเดลทดสอบความเป็นตัวแปรก�ำกับของจิตตะ  

ตามแนวคิดของบารอนและเคนนี (Baron & Kenny, 1986)

ก่อนการทดสอบจิตตะ ซ่ึงเป็นตัวแปรก�ำกับ ผู้วิจัยท�ำให้คะแนนของตัวแปร

ทั้งหมดเป็นค่าเทียบเท่ากับค่าเฉลี่ย (Centering Variables) เนื่องจาก Aiken และ 

West แนะน�ำว่าควรท�ำให้คะแนนเป็นค่าที่เทียบเท่ากับค่าเฉลี่ยก่อน (Aiken, L. S., 

& West, S. G., 1991 : 12) จากนั้นน�ำคะแนนนี้ไปวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ แบบน�ำ

ตัวแปรต้นเข้าสมการ (Enter) เพื่อให้ได้ผลการวิเคราะห์ที่แม่นย�ำยิ่งขึ้นและเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการท�ำนายอทิธพิลของตวัแปรก�ำกบั หลงัจากนัน้ไดม้กีารตรวจสอบ

ขอ้ตกลงเบ้ืองต้นของวเิคราะหถ์ดถอยพหคูุณเชิงชัน้ ในเรือ่งของความสมัพนัธร์ะหวา่ง

ตัวแปรอิสระเพื่อป้องกันปัญหาความสัมพันธ์ร่วมเชิงพหุเชิงเส้น (Multicollinearity) 

ในกรณีที่ขนาดของความสัมพันธ์มีค่าสูง (High Multicollinearity) จะมีผลท�ำให้ตัว

ค�ำนวณที่ได้มีค่าเบี่ยงเบนไปจากค่าที่แท้จริง เมื่อท�ำคะแนนตัวแปรให้เป็นกลางแล้ว 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรจะเท่ากับศูนย์ หลังจากนั้นจึงทดสอบตัวแปรก�ำกับ โดย

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงชั้น เพื่อทดสอบความเป็นตัวแปรก�ำกับดังนี้

ขั้นที่ 1 น�ำตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง และจิตตะ เพื่อท�ำนาย

ความส�ำเร็จในอาชีพ ได้สมการถดถอย ดังนี้ 

ความส�ำเร็จในอาชีพ = β0
 (ค่าคงที่) + β1 (การรับรู้ความสามารถของตนเอง) 

+ β2 (จิตตะ)

ขั้นที่ 2 น�ำตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง และ จิตตะมาวิเคราะห์

สมการถดถอยพหุคูณ เพื่อท�ำนายความส�ำเร็จในอาชีพ โดยเพิ่มปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

การรับรู้ความสามารถของตนเอง และจิตตะ ซึ่งได้สมการถดถอยดังต่อไปนี้
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ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความส�ำเร็จในอาชีพของพนักงาน
บริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัทการบินโดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ

ความส�ำเร็จในอาชีพ = β0 (ค่าคงที่) + β1 (การรับรู้ความสามารถของตนเอง) 

+ β2
 (จิตตะ) + β3

 (การรับรู้ความสามารถของตนเอง x จิตตะ)

ในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงชั้นนี้ เพื่อท�ำนายการรับรู้ความสามารถ

ตนเอง กับความส�ำเร็จในอาชีพ โดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ ได้ผลการวิเคราะห์ 

ตามตารางที่ 3

ตารางที่ 3 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชงิชั้นเพือ่ท�ำนายความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความ

สามารถของตนเองกับความส�ำเร็จในอาชีพ โดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ

ตัวแปร B SE Beta t Sig

ระยะที่ 1

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (β1)

จิตตะ (β2)

.729

.423

.315

.272

.325

.237

2.312

1.558

.024

.124

R2 = .308   F = 16.047    p < .01 

ระยะที่ 2

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (β1)

จิตตะ (β2)

การรับรู้ความสามารถของตนเอง X จิตตะ(β3)

.548

.752

.065

.305

.280

.022

.265

.422

.307

1.796

2.683

2.990

.077

.009

.004

R2 = .386    F = 14.857    p < .01 

จากตารางท่ี 3 การทดสอบจติตะเปน็ตัวแปรก�ำกับความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรู้

ความสามารถของตนเองกับความส�ำเรจ็ในอาชีพ โดยการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ

เชงิชัน้ใน 2 ขัน้ตอน คอื ระยะที ่1 ใสต่วัแปรตน้และตวัแปรก�ำกบั (การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองและจิตตะ) ในสมการ ระยะที่ 2 เพิ่มตัวแปรปฏิสัมพันธ์ (การรับรู้ความ

สามารถของตนเอง x จติตะ) ในสมการการทดสอบจติตะ เปน็ตัวแปรก�ำกบัของความ

สัมพันธ์ระหวา่งการรบัรู้ความสามารถของตนเอง กับความส�ำเรจ็ในอาชพีหรอืไม่ ท�ำ

โดยการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรปฏิสัมพันธ์ว่ามีนัยส�ำคัญหรือ

ไม่ เมื่อเพิ่มตัวแปรปฏิสัมพันธ์เข้าไปในสมการ พบว่าค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของ

ตัวแปรปฏิสัมพันธ์มีนัยส�ำคัญ คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง x จิตตะ แสดง

วา่จติตะ เปน็ตวัแปรก�ำกับความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเองกับ
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ความส�ำเร็จในอาชีพ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

แสดงว่า จติตะเป็นตวัแปรก�ำกบัทีส่่งผลตอ่ความส�ำเรจ็ในอาชพีของความสมัพนัธ์

ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความส�ำเร็จในอาชีพ ซ่ึงหมายความว่า 

เมื่อคะแนนจิตตะสูงขึ้น ถึงแม้ว่าบุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองจะต�่ำ

หรือสูง ก็จะส่งผลให้ความส�ำเร็จในอาชีพสูงขึ้นตามไปด้วย 

ผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์อิทธิพลการเป็นตัวแปรก�ำกับของจิตตะด้วยโปรแกรม 

PROCESS (H.F. Hayes, 2018) และเมื่อน�ำมา Plot กราฟ จะได้กราฟสมการ

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง กับความส�ำเร็จในอาชีพ โดย

มีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับตามภาพที่ 3 

ภาพที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองและความส�ำเร็จในอาชีพ 

กับจิตตะทั้งกลุ่มสูง กลุ่มกลาง และกลุ่มต�่ำ

จากภาพ 3 จะพบว่า เส้นกราฟ 3 เส้นชันข้ึนจากซ้ายข้ึนไปด้านขวา แสดง

ว่า จิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ คือ มีอิทธิพลก�ำกับความสัมพันธ์ของการรับรู้ความ

สามารถของตนเองที่มีผลต่อความส�ำเร็จในอาชีพ นั่นหมายถึง พนักงานที่มีการรับรู้

ความสามารถของตนเองต�่ำ จะมีความส�ำเร็จในอาชีพลดลงด้วย ความสัมพันธ์นี้จะ

เปลี่ยนไปตามค่าการก�ำกับของจิตตะ จากกราฟพบว่า เส้นกราฟจิตตะสูง มีความ

ชันมากกว่าเส้นกราฟจิตตะกลาง และจิตตะต�่ำ หมายความว่า พนักงานท่ีมีจิตตะ

สูง จะท�ำให้ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความส�ำเร็จ

ในอาชีพสูงด้วย
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5. อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยอภิปรายผลตามสมมติฐาน ดังนี้

1. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความส�ำเรจ็

ในอาชีพ 

จากผลการวิเคราะห์พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธ์

ทางบวกกับความส�ำเร็จในอาชีพ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน โดยถ้าบุคคลมีการรับรู้

ความสามารถของตนเองสูง ก็จะท�ำงานได้อย่างเต็มศักยภาพของบุคคลน้ัน ซึ่งเมื่อ

ท�ำงานไดเ้ตม็ทีต่ามศกัยภาพทีมี่แลว้ โอกาสทีบุ่คคลน้ันจะประสบความส�ำเรจ็ในอาชพี 

ก็จะมีมากกว่าคนที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต�่ำ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี

ของ อัลเบิร์ต แบนดูรา13 ที่กล่าวไว้ว่า การรับรู้ความสามารถตนเองนั้นเปลี่ยนแปลง

ไปตามสภาพการณ์ กล่าวคือ ในบุคคลเดียวกัน แต่ช่วงเวลาต่างกัน หากมีการรับรู้

ความสามารถของตนเองในบุคคลนัน้แตกตา่งกนั จะสง่ผลใหเ้กดิความส�ำเร็จในอาชพี

ต่างกันได้ และในกรณีต่างบุคคลกันจะมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในแต่ละ

บุคคลแตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความส�ำเร็จในอาชีพแตกต่างกันได้ นอกจากนี้

ยังสอดคล้องกับงานวจิัยของ พัฐปณิตา จนักลิ่น และคณะ14 ได้ท�ำการศกึษาวจิัยเรื่อง 

“ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองในการออกก�ำลังกาย การ

ซมึซบัจากวัฒนธรรมสงัคม และความไม่พงึพอใจในรปูลกัษณก์บัเจตนาท่ีจะออกก�ำลงั

กาย” ผลการวจิยัพบวา่ เมือ่ผู้หญงิในวยัท�ำงานมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน

การออกก�ำลังกายสูง ส่งผลให้เกิดเจตนาที่จะออกก�ำลังกายสูงเพิ่มขึ้นด้วย ซึ่งบุคคล

จะเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการออกก�ำลังกายได้นั้น ก็ต่อเมื่อมีความ

เชือ่มัน่ในความสามารถของตนเองวา่จะสามารถท�ำพฤติกรรมออกก�ำลงักายไดป้ระสบ

ความส�ำเร็จ และได้รับผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้

	 13.	 A. Bandura, Self-efficacy: The exercise of self-control, (New York: Freeman, 1997), 19.

	 14.	 พัฐปณิตา จันกลิ่น และคณะ, “ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองในการออก

ก�ำลังกาย การซึมซับจากวัฒนธรรมสังคม และความไม่พึงพอใจในรูปลักษณ์ กับเจตนาที่จะออก

ก�ำลังกาย”, ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556), 

บทคัดย่อ.
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2. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมคีวามสมัพนัธ์กบัความส�ำเรจ็ในอาชีพ 

โดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ 

จากผลการวเิคราะห์พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มีความสมัพนัธก์บั

ความส�ำเร็จในอาชีพ โดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน กล่าวคือ 

เมือ่คะแนนจติตะสูงขึน้ ถึงแมว้า่บคุคลทีมี่การรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะต�ำ่หรือ

สูง ก็จะส่งผลให้ความส�ำเร็จในอาชีพสูงขึ้นตามไปด้วย ขณะที่ถ้าจิตตะต�่ำ ก็จะท�ำให้

เกิดความส�ำเร็จในอาชีพต�่ำด้วยเช่นเดียวกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าจิตตะ ซึ่ง

เป็นคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลเข้ามาส่งผลต่อความส�ำเร็จในอาชีพ โดยบุคคลที่มี

จิตตะคือ บุคคลที่มีจิตผูกพันจดจ่ออยู่กับเรื่องนั้น ใจอยู่กับงานนั้น ไม่ปล่อยไม่ห่าง

ไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่ง 

คนผู้นั้นจะไม่สนใจรับรู้เร่ืองอื่นๆ แต่จะให้ความสนใจกับงานของตนเองเป็นพิเศษ 

ความมีใจจดจ่อเช่นนี้ย่อมน�ำให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่แนบสนิทในกิจที่ท�ำ15 ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตตานันท์ ติกุล16 ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง “แบบจ�ำลองเชิง

สาเหตคุวามส�ำเรจ็ในอาชพีของบณัฑติสหกจิศกึษา” ผลการวจิยัพบวา่ บณัฑติทีส่�ำเร็จ

การศึกษาจาก มทส.และไปปฏิบัติสหกิจศึกษาขณะที่ศึกษาใน มทส. มีการรับรู้ความ

สามารถของตนเองในระดับสูง เชื่อว่าตนเองสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุเป้า

หมายได้ ท�ำให้เกิดความมั่นใจในตนเอง มีความอดทน มีความอุตสาหะ และพร้อมที่

จะฝ่าฟันอุปสรรคเพื่อให้ไปสู่เป้าหมาย ซึ่งท�ำให้เกิดความส�ำเร็จในอาชีพ

	 15.	 พระธรรมปฎิก (ป.อ. ปยตุโฺต), พุทธธรรม, พมิพ์ครัง้ท่ี 9, (กรงุเทพฯ: มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 

2542), 843.

	 16.	 จิตตานันท์ ติกุล และคณะ, “แบบจ�ำลองเชิงสาเหตุความส�ำเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษา”, 

วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม–

เมษายน 2563), 37.
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6. ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) จากผลการวิจัยพบว่า พนักงานบริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัทการบินที่มี

การรับรู้ความสามารถของตนเองโดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ มีความสัมพันธ์ทาง

บวกกับความส�ำเร็จในอาชีพ ดังนั้น องค์กร หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ควรส่ง

เสริมให้บุคคลในองค์กร มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรม

ในส่วนของความตั้งมั่น ตั้งใจแน่วแน่ เพื่อก่อให้เกิดความส�ำเร็จในอาชีพ และเกิด

ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคมโดยรวมต่อไป

2. ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ

1) ส่งเสริมการพัฒนาเครื่องมือ โปรแกรม กิจกรรมกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างการ

รับรู้ความสามารถของตนเอง น�ำไปสู่การต่อยอดองค์ความรู้จากกิจกรรม ก่อให้เกิด

การพัฒนาคุณภาพของพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพสืบต่อไป

2) สง่เสรมิการพฒันาเครือ่งมอื โปรแกรม กจิกรรมกลุม่ เพือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม

และความมุง่มัน่ ตัง้ใจ แนว่แน่ในการท�ำงาน น�ำไปสู่การตอ่ยอดองคค์วามรูจ้ากกิจกรรม 

ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพสืบต่อไป

3. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

1) ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์ต่อความส�ำเร็จในอาชีพ 

เช่น แรงจูงใจในการท�ำงาน สภาพทางสงัคมหรอืสภาพแวดลอ้มทางครอบครวั เปน็ตน้

2) ควรมีการศึกษาวิจัยถึงตัวแปรก�ำกับทางพุทธจิตวิทยาตัวอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง

กับความส�ำเร็จในอาชีพ ตามบริบทของกลุ่มตัวอย่างนั้นๆ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา

บุคคล และสังคมโดยรวมต่อไป
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7. องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย
จากการวิจัยในครั้งนี้ท�ำให้พบว่า พนักงานบริการผู้โดยสารภาคพื้นบริษัท

การบินที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองโดยมีจิตตะเป็นตัวแปรก�ำกับ มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับความส�ำเร็จในอาชีพ กล่าวคือ พนักงานที่มีการรับรู้ความ

สามารถของตนเองสูง ก็จะท�ำงานได้อย่างเต็มศักยภาพของบุคคลนั้น ซึ่งเมื่อท�ำงาน

ได้เต็มที่ตามศักยภาพที่มีแล้ว โอกาสที่บุคคลนั้นจะประสบความส�ำเร็จในอาชีพก็จะ

มีมากกว่าคนที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต�่ำ และหากพนักงานผู้นั้นมีการ

รับรู้ความสามารถของตนเองสูง และยังมีจิตตะสูงด้วย ซึ่งจิตตะนั้นสามารถบ่งบอก

ถึงบุคคลที่มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบและการเอาใจใส่ต่องานที่ได้

ท�ำอยู่ มีความตั้งใจในการท�ำงาน ท�ำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ความ

สามารถ มีความมุ่งมั่น รอบคอบ รู้จักหน้าที่ และท�ำงานในหน้าที่ได้เป็นอย่างดี จะ

ส่งผลให้ประสบความส�ำเร็จในอาชีพสูงด้วยเช่นเดียวกัน ส่วนการรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง (Perceived Self-Efficacy) เป็นการบ่งบอกถึงการตัดสินความสามารถ

ของตนเองว่า จะสามารถท�ำงานได้ในระดับใดหรือเป็นความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับ

ความสามารถในการกระท�ำสิง่ใดสิง่หนึง่ซึง่มอีทิธพิลต่อการด�ำรงชวีติความเชือ่ในความ

สามารถของตนเอง พิจารณาจากความรู้สึก ความคิด การจูงใจ และพฤติกรรม ส่วน

จิตตะ คือ ใจที่จดจ่อและรับผิดชอบ เมื่อมีใจที่จดจ่อแล้วก็จะเกิดความรอบคอบตาม 

ค�ำนี้มีความส�ำคัญมากปัจจุบันที่มีสังคมซับซ้อน มีสิ่งใหม่ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา แต่ละ

คนมีภาระหน้าที่ที่ต้องท�ำมากมาย ไม่รู้จะท�ำอะไรก่อน แต่ถ้าเรามีใจที่จดจ่อต่อสิ่ง

ที่เราคิดเราท�ำและรับผิดชอบแล้ว ไม่ว่าจะเป็นการงานหรือประกอบอาชีพใดก็ตาม 

ทุกอย่างจะดีขึ้น บุคคลก็จะมีความรอบรู้มากยิ่งๆ ขึ้นไปด้วยใจที่จดจ่อตั้งมั่นและใฝ่

เรยีนรูข้องบคุคล เมือ่มคีวามรอบรูม้ากขึน้กจ็ะเกดิความรอบคอบตามมา เมือ่มคีวาม

รอบคอบแล้วการตัดสินใจท�ำอะไรกจ็ะเกดิความผดิพลาดนอ้ยตามไปดว้ย การทีบุ่คคล

รับรู้ว่าตนเองมีความสามารถในการท�ำงานนั้นๆ ได้อย่างดี ประกอบกับการลักษณะ

ทางพทุธตามหลกัอทิธบิาท 4 ด้านจติตะทีเ่ปน็ลกัษณะของการจดจอ่ เอาใจใสต่อ่งาน

หรือสิ่งที่ท�ำอยู่ ย่อมมีผลท�ำให้บุคคลที่มีพฤติกรรมการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพอันส่ง

ผลให้เกิดความส�ำเร็จในอาชีพของตนได้อย่างดี
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บทคัดย่อ

บทความน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อน�ำเสนอการประยุกต์ใช้หลักกุศลกรรมบถใน

พระพุทธศาสนา เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล เป็นการประยุกต์

หลกัธรรมในพระพทุธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหมท่ีน่�ำไปสูก่ารสรา้งแนวทางการปฏบิตัิ

ตนที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมดิจิทัล และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้อย่างปลอดภัย มีความสุข 

และสรา้งสรรคป์ระโยชนส์ขุสว่นรวม ผลการศกึษาพบวา่หลกักุศลกรรมบถในพระพุทธ

ศาสนาสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล

ได้ ผ่านการท�ำดีตามหลักกายสุจริต พูดดีตามหลักวจีสุจริต และคิดดีตามหลักมโน

สุจริตอันเป็นหลักการพื้นฐานของหลักกุศลกรรมบถในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ทั้งส่วนตน บุคคลอื่น และสังคม เป็นพฤติกรรมดีส่งผลเกื้อกูลต่อการอยู่ร่วมกันใน

สังคมได้อย่างสันติสุข 

ค�ำส�ำคัญ: หลักกุศลกรรมบถ  พระพุทธศาสนา  คุณภาพชีวิต  สังคมดิจิทัล
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Abstract

This article has the objective to present the application of Kusala-

Kammapatha in Buddhism to enhance human quality of life in a digital 

society It is a modern application of Buddhist principles that helps to 

create better cohabitation practices in a digital society and  to increase 

work efficiency and navigate daily life safely, happily, and create benefits 

and happiness for the whole society. The results show that the principle 

of Kusala-Kammapatha in Buddhism can be applied to enhance human 

quality of life in a digital society through doing good deeds according to the 

principles of good conduct in action, speak well according to the principles 

of good conduct in word, and to think well according to the principle of 

good conduct in thought, which is the basic principle of meritorious action 

in enhancing the quality of life for oneself, other persons, and society. It is 

good conduct that contributes to peaceful coexistence in society.

Keyword: Kusala-Kammapatha, Buddhism, Quality of life, Digital society
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1. ความน�ำ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)1 ได้

ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาคุณชีวิตไว้บนพื้นฐานแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” เป็น

หนึ่งในหลักการและแนวคิด 4 ประการในการจัดท�ำแผนฯ 13 โดยการมุ่งเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ�ำเป็นส�ำหรับ

การด�ำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การปัจจัยสนับสนุนให้

มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการ

สร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไป

ยังคนรุ่นต่อไป เพื่อสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้วลุกไว” ให้พร้อมรับ ปรับตัว 

และ เปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะภายใต้บริบทสังคมดิจิทัล 

(Digital Society) ทีพ่ึง่พาอาศยัความทันสมยัของเทคโนโลยมีาเปน็อปุกรณ์เสรมิ เปน็

เครือ่งมอืหลกัชว่ยขบัเคลือ่นการประกอบกจิการงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้และท�ำให้

การด�ำเนนิชวีติเปน็ไปดว้ยความราบรืน่ เรยีบรอ้ย สะดวกสบาย งา่ยและเรว็ สง่ผลให้

มนุษย์มีความสุขมากยิ่งขึ้น นับว่าเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาท มีอ�ำนาจครอบง�ำวิถี

ชีวิตประจ�ำวันของผู้คนในสังคมในทุกระดับ นอกจากนี้เทคโนโลยียังท�ำลายข้อจ�ำกัด

ด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน มนุษย์สามารถติดต่อสื่อสารกันง่ายขึ้น ไร้ข้อจ�ำกัด

ไร้ขอบเขตดินแดน เชื้อชาติ ภาษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม และค่านิยมขวางกั้น

ที่เรียกว่า “โลกไร้พรหมแดน”(globalization) จากพฤติกรรมการใช้สื่อดิจิทัลที่ทุก

คนสามารถเลือกเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มตามความต้องการและความสนใจของตนเอง

ทั้งเพื่อการเสพสันทนาการ และเพื่อการแสดงจุดยืนหรืออุดมการณ์ รวมตัวกันเป็น

สังคมออนไลน์ (Social Communities) ที่สมาชิกในกลุ่มและคนทั่วโลกสามารถ

สื่อสารถึงกันได้อย่างไร้ข้อจ�ำกัดด้วยเงื่อนไขของกาลเวลาและสถานที่ กรุงเทพธุรกิจ

รายงานข้อมูลสถิติการใช้ดิจิทัลในไทย จากรายงานของ We are social ในปี 20222 

	 1.	 ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติอาคารชุด, ออนไลน์, www.ratchakitcha.soc.go.th. [15 

กุมภาพันธ์ 2566].

	 2.	 กรุงเทพธุรกิจ, ข้อมูลสถิติการใช้ดิจิทัลในไทย, ออนไลน์, www.bangkokbiznews.com. [15 

กุมภาพันธ์ 2566].
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พบว่า ประเทศไทยมีจ�ำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ต 54.5 ล้านคน คิดเป็นอัตราส่วนต่อ

ประชากรทัง้หมดอยูท่ี่ 77.8% มกีารใชจ้ากโทรศัพท์มอืถอืสงูถึง 96.2% ใช้จากเครือ่ง

คอมพวิเตอร์หรือโน้ตบุ๊คส่วนตัว 46.1% ใช้จากเครื่องคอมพิวเตอร์หรือโน้ตบุ๊คของที่

ท�ำงาน 19.3% และใชจ้ากแทป็เลต็ 27.6% โดยคนไทยใชเ้วลาในการเลน่อนิเทอรเ์นต็

โดยเฉลี่ยสูงถึง 9 ชั่วโมง 06 นาทีต่อวัน เหตุผลการใช้อินเทอร์เน็ตของคนไทยส่วน

ใหญ่ เพื่อการค้นหาข้อมูล 67.6% ใช้เพื่อติดตามข่าวสารและเหตุการณ์ต่างๆ 64.1% 

ดคูลิปวดิโีอสตรมีมิง่ทวี ีและหนงั 60.8% คน้หาไอเดียใหม่ๆ  และจุดประกายความคดิ 

60.4% ฟังเพลง 53.9% เล่นเกม 48.1% ค้นข้อมูลทางธุรกิจ 37.9% ด้านการศึกษา

และการเรียนรู้ 37.1% และการค้นหาเพื่อนใหม่ 36.0% จากสถิติที่กล่าวมา อธิบาย

ได้ว่า เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีอิทธิพลครอบง�ำวิถีการด�ำเนินชีวิตของมนุษย์ในทุกๆ 

ด้าน ส�ำทับด้วยสถิติที่คนไทยใช้เวลาในการเล่นอินเทอร์เน็ตโดยเฉล่ียสูงถึง 9.06 

ชั่วโมงต่อวัน แน่นอนว่า “ส่ิงที่มีคุณอนันต์ ย่อมมีโทษมหันต์” ตามมาด้วยเช่นกัน 

ภายใต้สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ความสนุกสนาน รื่นเริงบันเทิงใจ และความสะดวก

สบายด้านต่าง ๆ ที่เทคโนโลยีสร้างสรรค์ให้ กลับพบปัญหาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

มนุษย์ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ผู้เขียนสรุปออก 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. กลุ่มปัญหาคุณภาพชีวิตด้านกาย เป็นปัญหาที่เกิดจากแสดงพฤติกรรม

ทางกายผ่านเทคโนโลยดีจิทิลัตามแพลตฟอรม์ตา่งๆ อยา่งขาดความรูค้วามเขา้ใจ เพราะ

นอกจากจะใช้เพื่อการสันทนาการเป็นหลักแล้ว ยังใช้เป็นเครื่องมือเพื่อท�ำลาย สร้าง

ความเสยีหายใหก้บับุคคลอืน่ เป็นการใช้เทคโนโลยดิีจิทลัทีข่าดวิจารณญาณ กอ่ความ

เดอืดรอ้นวุ่นวาย ละลาบละลว้ง ลว่งละเมดิสทิธเิสรภีาพของคนอ่ืนบนฐานการใชส้ทิธิ

และเสรีภาพของตน สร้างความวิตกกังวล หวาดกลัว เกิดความไม่มั่นคงในชีวิตและ

ทรพัยส์นิ จนถงึการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการประกอบปญัหาอาชญากรรม การลอ่ลวง 

ฉ้อฉลปล้นฆ่า ลักขโมย ท�ำร้ายท�ำลาย เบียดเบียนบีฑา กันและกัน โดยหวังตัดความ

เจริญก้าวหน้าของบุคคลอื่น เป็นต้น 

2. กลุ่มปัญหาคุณภาพชีวิตด้านวาจา หรือด้านการสื่อสาร เป็นปัญหาการใช้

เทคโนโลยดีจิทิลัในการตดิตอ่สือ่สารระหวา่งกนัผ่านชอ่งทางแอ็ปพลิเคชัน่ตา่งๆ โดยที่

ทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสารมีโอกาสพูดคุยกันตรงๆ น้อยมาก หรือแม้นว่าจะได้พูดคุย
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สื่อการกันโดยตรง แต่ด้วยระยะห่างทางเทคโนโลยีท�ำให้ไม่สามารถประเมินได้อย่าง

แท้จริงว่าสารท่ีสื่อออกไป และท่ีรับมาน้ัน ตรงกับความเป็นจริงมากน้อยแค่ไหนส่ง

ผลให้เกิดความหวาดระแวง ความไม่ไว้เนื้อเชื่อใจกันและกัน ทั้งที่เป็นลักษณะการ

พูดไม่ตรง ไม่จริง มีเจตนาบิดเบือนท�ำให้ไขว้เขว เข้าใจผิด ปกปิด ปิดบังข้อมูลความ

จริง รวมถึงการสื่อสารที่ไม่สรรค์สร้าง การกล่าวหาโจมตีท�ำร้าย ท�ำลาย เหยียดหยาม

เกยีรติแ์ละศกัดิศ์รขีองเพือ่นรว่มสงัคมทีเ่รยีกวา่ การกลัน่แกลง้ในโลกไซเบอร์ (Cyber 

bullying) ทัง้เพือ่การประทษุรา้ย หรอืท�ำใหอ้บัอายขายหนา้ผา่นชอ่งทางสือ่ดจิทิลัตา่งๆ 

3. กลุ่มปัญหาคุณภาพชีวิตด้านทัศนคติ เป็นปัญหาท่ีเกิดการยึดม่ันถือมั่นใน

ทัศนคติ ค่านิยม ความคิดความเชื่อ และวิถีปฏิบัติของตนหรือกลุ่มตนมากเกินไป ที่

เรียกว่า สุดโต่งทางความคิด แล้วแสดงออกตามความคิดความเชื่อนั้นผ่านเทคโนโลยี

ดจิทิลัโดยเขา้ใจผดิวา่เปน็เรือ่งถกู หรอืเพือ่ท�ำลายบคุคลอืน่ กอ่ใหเ้กิดปญัหาเกดิภาวะ

เครยีด อันเป็นสาเหตขุองปญัหาสขุภาพจิต เป็นโรคซมึเศรา้ วติกกงัวล หดหู ่หมดหวงั 

ท้อแท้ และการคิดฆ่าท�ำลายตนเอง เป็นต้น ปัญหาดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งเกิดจาก

การมีทัศนคติที่ไม่ดีแสดงผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่เรียกว่า “ทาสเทคโนโลยี” 

จากประเดน็ปัญหาคณุภาพชวีติทีก่ล่าวมาจะเหน็วา่ ปญัหาคณุภาพชวีติมนุษย์

ในสังคมดิจิทัล เป็นปัญหาที่เกิดจากการกระท�ำ การพูดหรือการสื่อสาร และทัศนคติ

ของมนุษย์บนฐานอคติที่มีต่อเพื่อนร่วมสังคม ผนวกกับการขาดความรู้ ความเข้าใจ

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้การเทคโนโลยีดิจิทัล และขาดความตระหนักยั้งคิดที่เรียกว่า 

“คดิกอ่นท�ำ” จงึได้ส�ำแดงพฤตกิรรมทีเ่ป็นพษิทัง้ทางกาย วาจา และความรูส้กึนกึคดิ

ตอ่บคุคลอืน่ ดงันัน้ ในการพัฒนาคณุภาพชวิีตมนษุยใ์นสงัคมดจิิทลั ต้องพฒันาความ

รู้ความเข้าใจให้กับตัวผู้ใช้ผู้เสพเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้สามารถใช้และเสพได้อย่าง

ถูกต้อง เป็นไปเพื่อเสริมสร้างคุณประโยชน์และประสิทธิภาพการท�ำงานให้บรรลุ

เป้าหมายมากขึ้น ง่ายขึ้นและเร็วขึ้น ที่เรียกว่า “การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี” บนพื้น

ฐานการรู้เท่าทันสร้างสรรค์ประโยชน์ตนและผู้อื่น หากมองผ่านค�ำสอนในพระพุทธ

ศาสนา พบว่าปัญหาคุณภาพชีวิตในสังคมดิจิทัลทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านกาย ด้านวาจา

หรอืการสือ่สาร และด้านจติใจหรอืทศันคต ิสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมเร่ืองกศุลกรรมบถ 

10 ประการที่ส่งเสริมให้มนุษย์ประพฤติตนเป็นคนดีผ่านการท�ำดี พูดดี และท�ำดี บน
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การประยุกต์ใช้หลักกุศลกรรมบถในพระพุทธศาสนา 

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล

พื้นฐานความเชื่อว่า เมื่อใดก็ตามที่มนุษย์ท�ำดี พูดดี คิดดีจะส่งผลด้านดีต่อคุณภาพ

ชวีติของตนและคนอ่ืนรอบชา้งท่ีสัมพันธ์เก่ียวข้องท้ังทีเ่ปน็ทางการและไมเ่ปน็ทางการ

บทความนี้จึงตั้งวัตถุประสงค์เพื่อน�ำเสนอการประยุกต์ใช้หลักกุศลกรรมบถ

ในพระพุทธศาสนา เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล ผู้เขียนคาดว่า

แนวทางดงักลา่วจะชว่ยใหม้นษุยส์ามารถใชเ้ทคโนโลยีดิจทิลัในการเพิม่ประสิทธภิาพ

การท�ำงาน การด�ำรงตนและอยู่ร่วมกันในสังคมดิจิทัลได้อย่างสันติสุข

2. ทบทวนวรรณกรรมและกรอบการวิเคราะห์
ในบทความนี้ผู้เขียนได้ก�ำหนดขอบเขตเนื้อหาในการทบทวนวรรณกรรมไว้ 3 

ประเด็น ดังนี้

2.1 แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

มนีกัวชิการใหค้วามหมายคณุภาพชวีติไวห้ลายนยัด้วยกนั เชน่ การเปลีย่นแปลง 

ปรบัปรงุ แกไ้ข สรรคส์รา้งเกีย่วกบัตนเอง เพือ่น�ำไปสูค่วามด ีความงาม ความเจริญใน

ตนเอง (สมใจ ลกัษณะ)3 ปราชญา กลา้ผจญ ใหค้วามหมายไวว้า่ หมายถงึ การทีม่นษุย์

สามารถด�ำรงชวิีตอย่างมีความสขุ มีคุณภาพ มีความเปน็อยูท่ีด่ ีเปน็ชวีติทีพ่ึง่ตนเองได้ 

และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ในสงัคมไดอ้ยา่งเปน็สขุ4 นัน่หมายความวา่การมคีณุภาพ

ชีวิตเป็นส่ิงส�ำคัญท่ีสุดส�ำหรับชีวิตและเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนาและเพียรพยายาม

ทุกอย่างเพื่อให้เกิดขึ้นกับตน ครอบครัวและคนใกล้ชิด ดังที่ วิไลลักษณ์ ตั้งเจริญ5 

กลา่ววา่ การมคีณุภาพชีวติทีดี่นบัเป็นสิง่ส�ำคญั และเปน็จดุหมายปลายทางของบคุคล 

ชุมชน และประเทศชาติโดยส่วนรวม ประเทศใดหากประชากรในชาติด้อยคุณภาพ 

แม้นจะมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์มากเพียงใด ก็ไม่อาจท�ำให้ประเทศชาติ

	 3.	 สมใจ ลักษณะ, การพัฒนาประสิทธิภาพในการท�ำงาน, (กรุงเทพฯ: สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, 

2543), 85.

	 4.	 ปราชญา กลา้ผจญ, คณุภาพชวีติของมนษุย ์นกับรหิารกบัการออกก�ำลงักาย, (กรงุเทพฯ: ข้าวฟา่ง, 

2545), 8.

	 5.	 วิไลลักษณ์ ตั้งเจริญ, วิทยาศาสตร์พัฒนาชีวิต, (กรุงเทพฯ: สถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย, 2544), 11.
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นั้นเจริญและพัฒนาให้เท่าทันหรือเท่าเทียมกับประเทศที่มีประชากรที่มีคุณภาพได้ 

ส่วนนิศารัตน์ ศิลปะเดช6 กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามทฤษฏีความ

ต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierachy of Needs) ว่ามนุษย์มีความต้องการ

ทั้งหมด 5 ขั้นตอน เรียงล�ำดับจากจากระดับต�่ำสุดถึงระดับสูงสุด ดังนี้

ขัน้ที ่1 ความตอ้งการดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีถอืเปน็พืน้ฐานท่ีส�ำคญั

ทีส่ดุ ซึง่ไดแ้ก่ ความต้องปจัจัย 4 หรอืปจัจยัพืน้ฐานในการด�ำรงชีวติ เมือ่ความตอ้งการ

ขั้นนี้ได้รับการตอบสนองที่สมบูรณ์แล้วก็ทะยานสู่ขั้นที่สูงขึ้นต่อไป 

ขั้นที่ 2 ความต้องการความปลอดภัย เป็นความต้องการด้านความรู้สึกมั่นคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุข เมื่อความต้องการข้ัน

นี้ได้รับการตอบสนองที่สมบูรณ์แล้วก็ทะยานสู่ขั้นที่สูงขึ้นต่อไป 

ขัน้ที ่3 ความตอ้งการความรกัและเปน็เจา้ของ เปน็ธรรมชาตขิองมนษุยท์กุคนที่

ตอ้งการเป็นสว่นหนึง่ของกลุม่ท่ีตนเองอาศยัอยู ่ถ้ารู้สกึวา่ไมไ่ดร้บัการยอมรบัจากกลุ่ม

จะรู้สึกด้อยค่า เม่ือความต้องการขั้นน้ีได้รับการตอบสนองท่ีสมบูรณ์แล้วก็ทะยานสู่

ขั้นที่สูงขึ้นต่อไป 

ขั้นที่ 4 ความต้องการจะเป็นที่ยอมรับและได้รับการยกย่อง เป็นความต้องการ

ที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่าทั้งในสายตาตนเองและสายตาของผู้อื่น ความต้องการด้านนี้

ไม่ได้รับการตอบสนองจะมีความรู้สึกต�่ำต้อยไร้ค่าอ่อนแอ หมดหวัง ไม่มีความหมาย 

และเมื่อได้รับการตอบสนองที่สมบูรณ์แล้วก็ทะยานสู่ขั้นที่สูงขึ้นต่อไป 

ขั้นที่ 5 ความต้องการที่จะตระหนักในความสามารถของตนเองหรือรู้จักตนเอง 

เมื่อความต้องการทุกขั้นดังกล่าวได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ มนุษย์จะมี

ความต้องการที่ จะรู้จักตนเองตรงตามสภาพที่ตนเองเป็นอยู่ เข้าใจถึงความสามารถ 

ความสนใจ ความถนัด และความต้องการ ของตนเอง 

กล่าวโดยสรุป คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องการบนพื้นฐานของความ

สมบูรณ์ด้วยปัจจัยสี่ การที่แต่ละบุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดียังช่วยเสริมสร้างสังคม

ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าไปด้วย

	 6.	 นิศารัตน์ ศิลปะเดช, ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพฯ: พิศิษฐ์การ

พิมพ์, 2540), 84–85.
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2.2 แนวคิดสังคมดิจิทัล

นุห์กานต์ เอสเอ. (ออนไลน์)7 กล่าวถึงแนวปฏิบัติในสังคมออนไลน์หรือสังคม

ดิจิทัลว่า แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล เรียกว่า Netiquette ย่อมาจากค�ำว่า “network 

etiquette” หมายถึง จรรยามารยาทของการอยู่ร่วมกันในสังคมอินเทอร์เน็ต หรือ 

cyberspace ซึง่เป็นพืน้ท่ีทีเ่ปิดโอกาสให้ผูค้นเขา้มาแลกเปลีย่นสือ่สาร และท�ำกจิกรรม

รว่มกนั ชมุชนใหญบ่า้ง เลก็บ้างบนอนิเทอรเ์นต็นัน้ กไ็มต่่างจากสงัคมบนโลกแหง่ความ

เป็นจรงิ ซึง่จ�ำเปน็ต้องมีกฏกติกา (codes of conduct) เพือ่ใชเ้ปน็กลไกลส�ำหรบัการ

ก�ำกบัดแูลพฤตกิรรมและการปฏสิมัพันธข์องสมาชกิ ดังนัน้ในการใชส้ือ่ดจิทิลั ผูใ้ชต้อ้ง

ค�ำนึงถึงมารยาท หรือบัญญัติ 10 ประการของการใช้อินเทอร์เน็ต ดังนี้

1. ต้องไม่ใช้คอมพิวเตอร์ท�ำร้าย หรือ ละเมิดผู้อื่น

2. ต้องไม่รบกวนการท�ำงานของผู้อื่น

3. ต้องไม่สอดแนม แก้ไข หรือ เปิดดูแฟ้มข้อมูลของผู้อื่น

4. ต้องไม่ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการโจรกรรมข้อมูลข่าวสาร

5. ต้องไม่ใช้คอมพิวเตอร์สร้างหลักฐานที่เป็นเท็จ

6. ต้องไม่คัดลอกโปรแกรมของผู้อื่นที่มีลิขสิทธิ์

7. ต้องไม่ละเมิดการใช้ทรัพยากรคอมพิวเตอร์ โดยที่ตนเองไม่มีสิทธิ์

8. ต้องไม่น�ำเอาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน

9. ต้องค�ำนึงถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับสังคม ที่เกิดจากการกระท�ำของท่าน

10. ต้องใช้คอมพิวเตอร์โดยเคารพกฏระเบีบ กติกาและมารยาท

บญัญตั ิ10 ประการ หรือแนวทางปฏบัิตใินสังคม มารยาทและพฤตกิรรมอนัพงึ

ปฏิบัตเิม่ืออยูร่ว่มในสงัคมดจิทิลั เพือ่ไมส่รา้งความเดอืดรอ้น ความร�ำคาญ ความเครยีด 

ความกงัวลใจ รวมถงึเปน็สาเหตขุองปญัหาทางสภาพจติของบคุคลอืน่และตัวเอง การ

ประพฤติตามมารยาทที่เหมาะสม จะท�ำให้สังคมยอมรับนับถือและให้เกียรติเรา ดัง

นั้น มารยาทในสังคมดิจิทัลจึงเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นต้อง เรียนรู้ และปูพื้นฐานไว้ในการใช้

งานสังคมดิจิทัล 

	 7.	 นุห์กานต์ เอสเอ, แนวปฏิบัติในสังคมออนไลน,์ ออนไลน์, www.site.google.com/ska1.go.th/

digitaliteracy/บทเรียนออนไลน์/6 แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล. [15 กุมภาพันธ์ 2566].
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กลา่วโดยสรุป บัญญัต ิ10 ประการของการใชอ้นิเทอร์เน็ต เปน็กติกาท่ีสมาชกิใน

สงัคมต้องปฏบิติัตามเพือ่รกัษาความสงบและปอ้งกนัภยัอนัตรายจากการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทัลที่ไม่ถูกต้องและเหมาะสม

2.3 กุศลกรรมบถ 10 ประการ

ในกุสลสูตร ว่าด้วยกุศลธรรม8 พระพุทธเจ้าทรงตรัสถึงธรรมที่ดี 10 ประการ 

คือ 1) เจตนางดเว้นจากปาณาติบาต 2) เจตนางดเว้นจากอทินนาทาน 3) เจตนางด

เว้นจากการเมสุมิจฉาจาร 4) เจตนางดเว้นจากมุสาวาท 5) เจตนางดเว้นจากปิสุณ

วาจา 6) เจตนางดเว้นจากผรุสวาท 7) เจตนางดเว้นจากสัมผัปปลาปะ 8) อนภิชฌา 

(ความไมเ่พง่เลง็อยากไดข้องเขา) 9) อพยาบาท (ความไมค่ดิรา้ย) 10) สมัมาทิฏฐ(ิเห็น

ชอบ) นอกจากนี้ค�ำสอนเรื่องกุศลกรรมบถ 10 ยังปรากฏในอีกหลายเพระสูตร เช่น 

สาธุสูตร ว่าด้วยธรรมที่ดี9 อริยธัมมสูตร ว่าด้วยอริยธรรม10 ภาเวตัพพธัมมสูตร ว่า

ด้วยธรรมที่ควรเจริญ11 สัจฉิกาตัพพสูตร ว่าด้วยธรรมที่ควรท�ำให้แจ้ง12 เป็นต้น พระ

พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)13 อธิบายขยายความว่า กุศลกรรมบถ หมายถึง ทาง

แห่งกุศลกรรม ทางท�ำความดี กรรมดีอันเป็นทางน�ำไปสู่สุคติ แบ่งออกเป็น 3 ช่อง

ทางท�ำความดี ได้แก่ 1) ทางกาย เรียกว่า กายกรรม 2) ทางวาจา เรียกว่า วจีกรรม 

และ 3) ทางความคิด เรียกว่า มโนกรรม 

กล่าวโดยสรุป กุศลกรรมบท เป็นแนวทาง หรือแนวปฏิบัติตนในชีวิตประจ�ำวัน

ด้วยการกระท�ำที่ดี การพูดที่ดี และการคิดที่ดี เน้นประโยชน์ที่เกิดขึ้นทั้งต่อตนเอง

และสังคมโดยรวมซึ่งมีรายละเอียดดังที่กล่าวมา 

	 8.	 องฺ.ทสก. 24/180/332 (ไทย.มจร)

	 9.	 องฺ.ทสก. 24/178/330 (ไทย.มจร)

	 10.	 องฺ.ทสก. 24/179/331 (ไทย.มจร)

	 11.	 องฺ.ทสก. 24/195340 (ไทย.มจร)

	 12.	 องฺ.ทสก. 24/197/341 (ไทย.มจร)

	 13.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 15, 

(กรุงเทพฯ: จันทร์เพ็ญ, 2551), 233.
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3. กรอบการวิเคราะห์ปัญหา 
ผู้เขียนยกประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิตในสังคมดิจิทัลทั้ง 3 กลุ่มเป็นประเด็นตั้ง 

และท�ำการประยุกต์หลักบัญญัติ 10 ประการของการใช้อินเทอร์เน็ต ผสานผนวกกับ

หลักกุศลกรรมบถ 10 ประการในพระพุทธศาสนามาเป็นกรอบการวิเคราะห์ เพื่อหา

แนวทางการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล ให้สามารถด�ำรงตนอยู่ได้ 

อยู่ดี อยู่อย่างปลอดภัยในสังคมดิจิทัลและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุน

การท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนภาพกรอบการวิเคราะห์ ดังนี้

กลุ่มปัญหาคุณภาพชีวิตด้านกาย กลุ่มปัญหาคุณภาพชีวิตด้านวาจา กลุ่มปัญหาคุณภาพชีวิตด้านทัศนคติ

บัญญัติ 10 ประการของการใช้อินเทอร์เน็ต + กุศลกรรมบท 10 ประการ

คุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล



 


แผนภาพที่ 1: กรอบการวิเคราะห์การประยุกต์หลักกุศลกรรมบถในพระพุทธศาสนา 

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล ที่มา: สว่างบุญ วงก์ฟ้าเลื่อน (2566)

4. การประยุกต์ใช้หลักกุศลกรรมบถในพระพุทธศาสนา เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล
ผู้เขียนได้ประยุกต์บัญญัติ 10 ประการของการใช้อินเทอร์เน็ตผนวกกับ

หลักธรรมกุศลกรรมบถ 10 ประการในพระพทุธศาสนา โดยน�ำมาเปน็กรอบวเิคราะห์

ส�ำหรับการประยุกต์ใช้เพื่อสร้างแนวทางการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคม

ดิจิทัลตามแต่ละประเด็นปัญหา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

4.1. กลุ่มปัญหาคุณภาพชีวิตด้านกาย เป็นปัญหาด้านการแสดงพฤติกรรม

ทางกาย โดยกระท�ำผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มต่างๆ ที่ส่งผลร้ายสร้างความ



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม–เมษายน 2566)74

เสียหาย เดือดร้อน ร�ำคาญ วิตกกังวล รู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเกิดขึ้น

กบัเพือ่นร่วมสังคม ตอ่ประเดน็นีผู้เ้ขยีนไดป้ระยุกต์ใชห้ลกักายสจุรติ ในกศุลกรรมบถ 

3 ประการเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล ดังนี้ 

4.1.1 ส่งเสริมให้มนุษย์ประพฤติดีต่อกัน ลด ละ เลิก งดเว้นการท�ำร้ายท�ำลาย 

เบียดเบียนชีวิตกันและกัน พร้อมกับส่งเสริมให้มีเมตตากรุณาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน

ตามบทบาทหน้าที่ของตนและความเป็นมนุษย์ บนฐานมารยาทการใช้อินเทอร์เน็ต 

ตรงกับเจตนางดเว้นจากปาณาติบาตในกุศลกรรมบถ 10 ประการ

4.1.2 สง่เสรมิให้มนษุยล์ด ละ เลกิการลกัขโมย หยบิฉวย เบยีดบงัเอาทรัพย์สนิ 

สิ่งของที่เจ้าของเขาไม่ได้ให้ในลักษณะการขโมยทั้งส่วนที่เป็นสังหาริมทรัพย์ และ

อสังหาริมทรัพย์ พร้อมกับส่งเสริมให้ตระหนักและเคารพในกรรมสิทธิ์ทรัพย์สินของ

ผู้อื่นบนฐานมารยาทการใช้อินเทอร์เน็ต ตรงกับ เจตนางดเว้นจากอทินนาทานใน

กุศลกรรมบถ 10 ประการ 

4.1.3 ส่งเสริมให้มนุษย์ลด ละ เลิกการประพฤติผิดในกาม หรือในคู่ครองของ

คนอืน่ รวมถึงการไม่ประพฤติผดิศีลธรรมวฒันธรรมประเพณอีนัดงีามของสงัคม เสรมิ

สร้างความรับผิดชอบ การให้เกียรต์ิ เคารพในสิทธิของบุคคลอื่น รัก และมั่นคงใน

คูค่รองของตน ตรงกบั เจตนางดเวน้จากการเมสมุจิฉาจารในกศุลกรรมบถ 10 ประการ

แนวทางเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัลด้านกายนี้ มุ่ง

ส่งเสริมแก้ปัญหาพฤติกรรมทางกาย หรือการกระท�ำทางกายเป็นหลัก บนพื้นฐาน

ความเชื่อว่า หากทุกคนในสังคมตระหนักยึดมั่น และเข้มงวดในปฏิบัติตนมิให้ล่วงล�้ำ

สร้างความเดือดร้อนแก่บุคคลอื่น โดยยึดหลักกายสุจริต 3 ประการในกุศลกรรมบถ 

10 จะช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล โดยที่ตนเองก็มีความสุข 

สังคมก็เกิดสันติสุข

4.2. กลุ่มปัญหาคุณภาพชีวิตด้านวาจา หรือด้านการสื่อสาร สาเหตุหลักของ

ปัญหาคือการส่ือสารท่ีผิดพลาด บิดเบือนมีเจตนามุ่งร้าย หวังท�ำลายทรัพย์สิน 

เกยีรตยิศ ชือ่เสยีง ดว้ยการพดูในลักษณะตา่ง ๆ  บนฐานการกลา่วใหร้้าย ท�ำใหอ้บัอาย

ขายหน้า หมิ่นเกียรติ์ ดูถูกเหยียดหยาม อาฆาตมาดร้าย เป็นต้น ที่เรียกว่า “การบูล

ลี่” (bullying) เพราะนอกจากจะก่อให้เกิดความเข้าใจผิด เกิดความเชื่อผิดและการ
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ปฏบิตัผิดิอนัน�ำสูปั่ญหาคณุภาพชีวติดว้ย ผูเ้ขยีนไดป้ระยกุต์หลกัวจสีจุริต 4 ประการ

ในหลักธรรมกุศลกรรมบถ 10 เป็นกรอบในการสร้างแนวทางส่งเสริมให้มนุษย์พูด

สนทนาหรือสื่อสารต่อกันด้วยความรัก ความปรารถนาดี บนฐานเมตตาวจีกรรม ทั้ง

ต่อหน้าและลับหลัง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

4.2.1. เสรมิสรา้งให้มนุษยพ์ดูความจรงิ เร่ืองจรงิ เปน็ประโยชนท์ัง้ต่อตนเองและ

สังคม โดยการละเว้นการพูดเท็จ และไม่ยอมพูดเท็จไม่ว่าจะด้วยเพราะเหตุใดก็ตาม 

ยึดมั่นในความจริง ตรงกับเจตนางดเว้นจากมุสาวาทในกุศลกรรมบถ 10 ประการ

4.2.2. เสริมสร้างใหม้นุษยพ์ดูตอ่กนัดว้ยความรกัความปรารถนาด ีหวงัประโยชน์

หรือสิ่งที่ดีที่เกิดขึ้น โดยตระหนักให้เห็นโทษภัยของการพูดค�ำส่อเสียด กระทบ

กระเทียบ แต่เน้นการพูดหรือการสื่อสารสิ่งที่ช่วยสมานคนที่แตกร้าวกัน ส่งเสริมคน

ท่ีสมคัรสมานกนั ชอบกลา่วถอ้ยค�ำทีส่รา้งสามคัค ีตรงกับเจตนางดเวน้จากปสุิณวาจา 

ในกุศลกรรมบถ 10 ประการ

4.2.3. เสรมิสรา้งใหม้นษุยพ์ดูค�ำสภุาพ ออ่นหวาน ถกูตอ้ง เหมาะสมตามกาละ

เทศะและวฒุภิาวะบทบาทหน้าท่ีของคูส่นทนา ตามประเพณวีฒันธรรมอนัดงีามของ

สังคม ตรงกับเจตนางดเว้นจากผรุสวาทในกุศลกรรมบถ 10 ประการ

4.2.4. เสรมิสรา้งใหม้นษุย์พดูในสิง่ทีค่วรพดู ไมเ่พอ้เจอ้ พร�ำ่เพรือ่ ตรงประเดน็

และเป็นประโยชน์ต่อคู่สนทนาและสังคมโดยรวม ตรงกับเจตนางดเว้นจากสัมผัป

ปลาปะในกุศลกรรมบถ 10 ประการ

แนวทางเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคมดิจิทัลต่อประเด็นปัญหา

ด้านวาจา การพูด มุ่งส่งเสริมแก้ปัญหาพฤติกรรมทางวาจาหรือการพูด การสื่อสาร

ระหว่างกันในสังคมเป็นหลัก เน้นการพูดความจริง ด้วยความจริงใจต่อกัน หวังดี

ปรารถนาดี และมุ่งประโยชน์สุขให้เกิดขึ้น ไม่กระท�ำในสิ่งที่เรียกว่า การกลั่นแกล้ง

ในโลกไซเบอร์ (Cyberbullying) หากคนในสังคมยึดมั่นสนทนากันแต่เรื่องดี จริงใจ 

ตรงไปตรงมา เป็นประโยชน์ สร้างสรรค์สามัคคี สิ่งเหล่านี้จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของคนในสงัคมทัง้ผูส้ง่สารและผูร้บัสารท้ังโดยตรงและโดยออ้ม รวมถงึสรรสรา้งสงัคม

สันติภาวะให้เกิดขึ้นได้
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4.3. กลุ่มปัญหาคุณภาพชีวิตด้านทัศนคติ สาเหตุของปัญหาเกิดจากความคิด

หรอืการมทีศันคตทิีไ่มถู่กต้อง ผิดพลาดคลาดเคล่ือน ส่งผลให้ความสมัพนัธก์ารปฏบิตัิ

ตนและการสือ่สารต่อกนัมปีญัหากอ่ความเดือดรอ้นวุน่วาย และความสบัสนในสังคม 

ในประเด็นปัญหานี้ผู้เขียนได้ประยุกต์หลักมโนสุจริต 3 ประการในหลักธรรมกุศล

กรรมบถ 10 ประการเป็นกรอบในการสร้างแนวทางเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อกัน บน

ฐานเมตตามโนกรรมทั้งต่อหน้าและลับหลัง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้14 

4.3.1 ไม่เพ่งอยากได้ของผู้อื่น

4.3.2 ไมม่จีติคิดรา้ย คิดปรารถนาแต่วา่ ขอให้สตัวท้ั์งหลายไมม่เีวร ไมเ่บยีดเบยีน 

ไม่มีทุกข์ ครองตนอยู่เป็นสุขเถิด

4.3.3 มีความเห็นชอบ เช่นว่า ทานมีผล การบูชามีผล ผลวิบากของกรรมดี

กรรมชั่วมี เป็นต้น

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)15 ได้เสนอวิธีแนวทางเสริมสร้างปัญหาด้าน

อารมณ ์ความคดิ จติใจของมษุยโ์ดยการปรบัทศันคต ิหรอืปรบัทา่ทีก่ารมองชีวติ โลก 

และเพื่อนมนุษย์ร่วมสังคมไว้ 3 ประการ

1. การมองตนเอง ต้องมองวา่มนษุยเ์ป็นสว่นหนึง่อยู่ในระบบความสมัพนัธแ์หง่

เหตุปัจจัยของธรรมชาต ิทีท่กุสว่นสง่ผลกระทบตอ่กัน จงึตอ้งท�ำการท่ีเกือ้กูลประสาน

กลมกลืนกัน เพื่อให้เกิดผลดีในการอยู่ร่วมกัน

2. การมองคนอื่นหรือเพื่อนร่วมสังคม ต้องมองว่า มนุษย์สัตว์ท้ังปวงเป็น

เพื่อนรว่มกฏธรรมชาติ เสมอเหมือนกัน ทุกชีวิตรักสุขเกลียดทุกข์กลัวตายเหมือนกัน

ไมม่กีารแบ่งแยกแตกตา่ง การท�ำรา้ยสตัวไ์มว่่าชวีติใด กเ็ปน็สิง่ทีไ่มด่ทีัง้สิน้ มนษุยค์วร

มีเมตตาและไมตรทีีไ่มจ่�ำกัดแบ่งแยก มีแนวโนม้ของจติใจในทางทีจ่ะชว่ยเหลือเก้ือกูล 

มุ่งความสามัคคีและมีความกลมกลืนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
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3. การมองความสขุหรอืเปา้หมายของชีวติ ตอ้งมองว่า ชวีติท่ีดงีามสงูสดุ เปน็ชวีติ

ทีม่คีวามสขุดว้ยความมอีสิรภาพ นอกจากอสิรภาพภายนอกทีเ่กีย่วข้องกบัธรรมชาติ

แวดล้อม เร่ิมแต่ความปลอดพ้นจากความขาดแคลนปัจจัย 4 และการพ้นจากการ

เบียดเบียนกันระหว่างมนุษย์แล้วสูงขึ้นไปมนุษย์จะต้องมีอิสระภาพภายในซึ่งเกิด

จากการพัฒนาตน ด้วยการพัฒนาจิตปัญญา จนกระทั่งมีความสุขที่เป็นไทแก่ตนเอง 

ซึ่งท�ำให้เขาสามารถกลับมาเกื้อกูลต่อธรรมชาติแวดล้อมและเพื่อนมนุษย์ได้ดียิ่งขึ้น

ผลการประยุกต์ใช้บัญญัติ 10 ประการของการใช้อินเทอร์เน็ต ผนวกกับหลัก

กุศลกรรมบถในพระพุทธศาสนา เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล 

ผูเ้ขยีนไดส้รปุตารางเปรยีบเทยีบแสดงความสอดคลอ้งของแนวคดิทัง้สองประการ ดงันี้

ตารางท่ี 1 เปรยีบเทยีบแสดงความสอดคลอ้งของแนวคดิบญัญตั ิ10 ประการของการใชอ้นิเทอรเ์นต็ 

กับหลักกุศลกรรมบถในพระพุทธศาสนา

บัญญัติ 10 ประการของการใช้อินเทอร์เน็ต
หลักกุศลกรรมบถ 

ในพระพุทธศาสนา

1. ต้องไม่ใช้อินเทอร์เน็ตท�ำร้ายหรือละเมิดผู้อื่น ประพฤติตามหลักกายสุจริต

2. ต้องไม่รบกวนการท�ำงานของผู้อื่น ประพฤติตามหลักกายสุจริต  

และวจีสุจริต

3. ต้องไม่สอดแนม แก้ไข หรือเปิดดูแฟ้มข้อมูลคนอื่น ประพฤติตามหลักมโนสุจริต

4. ต้องไม่ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการโจรกรรมข้อมูลข่าวสาร ประพฤติตามหลักกายสุจริต

5. ต้องไม่ใช้คอมพิวเตอร์สร้างหลักฐานที่เป็นเท็จ ประพฤติตามหลักวจีสุจริต

6. ต้องไม่คัดลอกโปรแกรมของผู้อื่นที่มีลิขสิทธิ์ ประพฤติตามหลักกายสุจริต

7. ตอ้งไมล่ะเมดิการใชท้รพัยากรคอมพวิเตอร ์โดยทีต่นเองไมม่สีทิธิ์ ประพฤติตามหลักกายสุจริต

8. ต้องไม่น�ำเอาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน ประพฤติตามหลักกายสุจริต

9. ตอ้งค�ำนงึถงึสิง่ท่ีจะเกดิขึน้กบัสังคม ทีเ่กดิจากการท�ำของตนเอง ประพฤติตามหลักมโนสุจริต

10. ต้องใช้คอมพิวเตอร์โดยเคารพกฏ ระเบียบ กติกา และ

มารยาทในสังคมดิจิทัล

ประพฤติตามหลักมโนสุจริต
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5. สรุปผล
บทความนีแ้สดงให้เหน็ว่า หลกัธรรมกศุลกรรมบถ 10 ประการในพระพทุธศาสนา

สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัลได้ เพราะ

แก่นส�ำคัญของค�ำสอนมุ่งเน้นให้มนุษย์ปฏิบัติตนในทางที่ดี ถูกต้อง และสร้างสรรค์

ประโยชน์สุขทั้งการกระท�ำ การพูด และการคิด บนฐานการเว้นจากการเบียดเบียน 

ท�ำร้าย ท�ำลายชีวิตกันและกัน ให้เจรจาสื่อสารต่อกันในทางเป็น คุณหวังดี หวังความ

เจริญให้เกิดข้ึนท้ังแก่ตน และสมาชิกร่วมสังคม และส่งเสริมให้คิดต่อกันในทางที่ดี

ประกอบด้วยเมตตา ปรารถนาความสุขให้เกิดขึ้นในสังคม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน

ในสังคม ในลักษณะท�ำถูก พูดถูก และคิดถูก ผูกสมานไมตรีด้วยความเมตตากรุณา

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เคารพในชีวิตและทรัพย์ตลอดถึงกรรมสิทธิ์ต่างๆ ของคนอ่ืน 

ประกอบสัมมาชีพ ไม่ประพฤติละเมิดหลักศีลธรรมจรรยาอันดีของบนหลักการพ้ืน

ฐานของหลกักศุลกรรมบถ 10 ประการ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินชวีติของเรามปีระสทิธภิาพ 

มีคุณภาพ และมีสมรรถภาพ น�ำพาไปสู่เป้าหมายของชีวิต ต่อไป

6. ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาเพิ่มเติม ดังนี้

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการประยุกต์หลักพุทธธรรมอื่น ๆ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล

2. ควรศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพุทธศาสนากับ

แนวคิดตะวันตก

3. ควรศึกษาเกี่ยวกับการประยุกต์หลักธรรมในพระพุทธศาสนาเพื่อการด�ำรง

ตนในสังคมดิจิทัล

4. ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพุทธปรัชญาว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต

5. ควรศึกษาเกี่ยวกับการด�ำรงตนในสังคมดิจิทัลบนฐานพุทธวัฒนธรรม
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาความเป็นมาและ

พฒันาการของคมัภร์ีพระบาล ี2) เพือ่ศกึษาโครงสร้างเนือ้หาของธมัมจกักปัปวตัตนสตูร

ในคัมภีร์พระบาลี และ 3) เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบเชิงตัวเลข เชิงไวยากรณ์ เชิง

ความหมายของคมัภีรพ์ระบาลจีากพระไตรปฎิกบาล ี4 สายจารตี โดยใชธ้มัมจกักปัป

วัตตนสูตรเป็นกรณีศึกษา การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบเอกสาร โดยศึกษา

จากเอกสารชั้นปฐมภูมิคือ พระไตรปิฎกบาลี 4 สายจารีต 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความเป็นมาและพัฒนาการของคัมภีร์พระบาลีแบ่งเป็น 

3 ยุค ได้แก่ ยุคมุขปาฐะ ยุคจารจารึก และยุคจัดพิมพ์ โดยคัมภีร์พระบาลีเริ่มมีการ

จดัโครงสรา้งอย่างชดัเจนตัง้แตก่ารสังคายนาคร้ังที ่1 และมกีารเพิม่เตมิเปลีย่นแปลง

โครงสรา้งของคมัภรีท์กุครัง้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการท�ำสงัคายนาครัง้ที ่1–3 2) ธมัม

จักกัปปวัตตนสูตรมีโครงสร้างเนื้อหาแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ บทน�ำ หลักธรรม และ

บทท้าย หลักธรรมแม่บทของพระสูตรนี้ คือ อริยสัจ 4 ส่วนหัวใจของการปฏิบัติธรรม

คือ อริยมรรคมีองค์ 8 ที่เป็นมรรคสมังคี และ 3) เนื้อหาธัมมจักกัปปวัตตนสูตรจาก

พระไตรปิฎกบาลีทุกสายจารีตมีความแตกต่างกันทั้งหมด 33 แห่ง คิดเป็น 5.56% 

ในจ�ำนวนนี้มีความแตกต่างด้านการแบ่งส่วนเนื้อหา 2 แห่ง คิดเป็น 6.06% มีความ

แตกต่างทางด้านไวยากรณ์ 22 แห่ง คิดเป็น 66.67% มีความแตกต่างทางด้านความ

หมาย 9 แห่ง คิดเป็น 27.27%

ค�ำส�ำคัญ: วิเคราะห์เปรียบเทียบ  ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร  คัมภีร์พระบาลี
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Abstract 

This research is a documented qualitative research based on 4 

different Pali scriptures. It has three objectives: 1) to study the history and 

development of the Pali scriptures, 2) to study the content structure of the 

Dhammachakkappavattana Sutra in the Pali scriptures, and 3) to conduct 

and compare  quantitative, qualitative, and grammatric analyses of 4 different 

Pali Tripitaka scriptures by using the Dhammachakkappavattanasutra as 

a case study. 

From the study, it was found that 1) the development of the Pali scriptures 

can be divided into 3 periods, namely the oral tradition, the inscription era, 

and the publishing era. The contents of the Pali scriptures started to have 

a clear structure since the First Council and there are many changes to 

the structure of the scriptures especially during the 1st-3rd Council. 2) The 

contents of Dhammachakkappavattanasutra can be structurally divided into 

3 parts: an introduction, a doctrine, and a concluding chapter. The main 

doctrine of Dhammachakkappavattanasutra is the Four Noble Truths and the 

heart of the Dharma practice is the Noble Eightfold Path, which is the Path 

of Concordance. 3) The contents of the Dhammachakkappavattanasutra 

from all 4 different Pali scriptures differ in 33 places (about 5.56%), 2 of 

which were in content segmentation (6.06%). There were 22 grammatical 

differences (66.67%), and 9 semantic differences (27.27%) 

Keywords: Comparative analysis, Dhammachakkappavattana Sutta,  

Pali scriptures
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1. บทน�ำ 
หลังจากที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงตรัสรู้แล้วทรงแสดงพระธรรมเทศนาโปรด

สัตว์โลกทั้งหลายเป็นเวลา 45 พรรษา จึงมีพระธรรมค�ำสอนเกิดขึ้นมากมาย ซึ่งการ

สบืทอดค�ำสอนทางพระพทุธศาสนาตัง้แต่สมยัพทุธกาลเปน็ตน้มานยิมใชว้ธิมีขุปาฐะ 

จนกระท่ังถึง ป ีพ.ศ. 433 ทีป่ระเทศศรลีงักา เริม่มกีารจารกึคมัภร์ีพระไตรปฎิกพรอ้ม

ทัง้อรรถกถาเปน็ตวัอกัษรโดยพระรกัขิตมหาเถระ เพราะปรารภเหตคุวามทรงจ�ำของ

กุลบุตรเสื่อมถอยและประเทศมีสงครามมาก อาจท�ำให้พระธรรมวินัยสูญหาย1 จึงได้

ท�ำการสังคายนาโดยการจารลงใบลาน การสังคายนาครั้งต่อมาจึงนิยมใช้วิธีการจาร

ลงใบลานเรื่อยมา ต่อมาเมื่อวิทยาการก้าวหน้าขึ้นเทคโนโลยีการพิมพ์เริ่มแพร่หลาย 

การสบืทอดค�ำสอนจงึเริม่ใชว้ธิพีมิพเ์ปน็หนงัสอื โดยเริม่ตน้จากทางยโุรปเริม่จดัพมิพ์

คมัภรีบ์าลเีปน็หนงัสอืครัง้แรกโดยทางสมาคมบาลปีกรณ ์(PTS) ประเทศองักฤษไดเ้ริม่

จัดพิมพ์จนกระทั่งครบชุดตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2424–25372 ส่วนพระไตรปิฎกฉบับพิมพ์ที่

ท�ำเป็นชุดครั้งแรกคือพระไตรปิฎกอักษรไทย ฉบับพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว (ร. 5) เมื่อ ปี พ.ศ. 2436 จ�ำนวน 39 เล่ม

เนื้อหาในพระบาลีที่สืบทอดต่อๆกันมาด้วยวิธีการต่างๆเป็นเวลา 2,000 กว่าปี 

ย่อมมีการตกหล่น ผิดเพี้ยนไปจากเนื้อหาดั้งเดิมบ้างเป็นธรรมดา เนื้อหาพระบาลีที่

เก็บรักษาไว้ในคัมภีร์พระไตรปิฎก 4 สายอักษรหลักที่อยู่ในรูปใบลานและฉบับพิมพ์

โดยเฉพาะฉบับทีป่รวิรรตมาจากใบลานโดยตรง จงึเป็นแหลง่ขอ้มลูทีส่ำ�คญัมากในการ

ศกึษาวเิคราะหเ์พือ่สาวยอ้นหลงักลบัไปวา่ เนือ้หาพระบาลทีีใ่กลเ้คยีงของดัง้เดมิทีส่ดุ

เปน็อยา่งไร การจดัพมิพพ์ระไตรปฎิกหลายฉบบัในปจัจบุนันยิมนำ�พระไตรปฎิกฉบบั

อืน่ๆเทียบเคยีงด้วย ยกตัวอย่างเชน่ พระไตรปฎิกฉบบัทยยฺรฏ�ฺสสฺ เตปฏิก ํจดัทำ�เมือ่ 

พ.ศ. 2549 ได้นำ�พระไตรปิฎกบาลีจำ�นวน 7 ฉบับมาเทียบเคียง ได้แก่ 1) ฉบับไทยรัฐ 

2) ฉบับสยามรัฐ 3) ฉบับมหาจุฬาฯ 4) ฉบับฉัฏฐสังคายนา 5) ฉบับ PTS 6) ฉบับ

	 1.	 พระมหานามเถระ และคณะบัณฑิต, คัมภีร์มหาวงศ์ ภาค 1, แปลโดย สุเทพ พรมเลิศ. (กรุงเทพฯ: 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553), 302.

	 2.	 บรรเจิด ชวลิตเรื่องฤทธิ์, “พระไตรปิฎกบาลีอักษรโรมัน”, เรื่องเล่าพระไตรปิฎก, (กรุงเทพฯ: คณะ

มนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2564), 80–81.
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พุทธชยันตี 7) ฉบับนาลันทา แล้วทำ�เชิงอรรถในคำ�ที่ต่างกัน3 เป็นต้น การดำ�เนินการ

จดัทำ�พระไตรปฎิกลกัษณะนีม้ขีอ้ปญัหาทีพ่งึพจิารณา 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) หลกัฐานที่

นำ�เทยีบเคยีงมน้ีอยฉบบัและบรรดาพระไตรปิฎกทีน่ำ�มาเทยีบเคียงนัน้ ฉบับทีป่รวิรรต

จากใบลานโดยตรงมีเพียง 4 ฉบับเท่านั้น คือ ฉบับสยามรัฐ (ใบลานขอม) ฉบับฉัฏฐ

สงัคายนา (ใบลานพมา่) ฉบบั PTS (ใบลานสงิหล) และฉบบัพทุธชยนัต ี(ใบลานสงิหล) 

ส่วนฉบับที่เหลือเป็นเพียงการคัดลอกกันไปมาระหว่างฉบับพิมพ์เหล่านี้ เท่ากับว่า

ต้นฉบบัทีแ่ทจ้รงิมเีพยีงใบลานอกัษรขอม พมา่ สงิหล เพยีงไมก่ีช่ดุเทา่นัน้ นอกจากนี้

ยงัขาดหลกัฐานจากสายใบลานอกัษรลา้นนาอกีดว้ย ทำ�ใหข้อ้มลูทีไ่ดม้าไมเ่พยีงพอที่

จะศกึษาวเิคราะห์เพือ่สบืคน้ยอ้นไปหาเน้ือความทีใ่กลเ้คียงพระบาลดีัง้เดมิทีส่ดุได ้2) 

การแสดงคำ�ตา่งทีเ่ชงิอรรถมเีพยีงเฉพาะคำ�ทีผู่จ้ดัทำ�เหน็วา่สำ�คญัเทา่นัน้ ไมไ่ดน้ำ�มา

แสดงทกุคำ� ทำ�ใหไ้มท่ราบจำ�นวนทีแ่ทจ้รงิของคำ�ตา่งทัง้หมดทีม่อียูใ่นคมัภรีพ์ระบาล ี

3) ในจำ�นวนคำ�ตา่งท่ีนำ�มาแสดงทีเ่ชงิอรรถเหลา่นัน้กไ็มไ่ดบ้อกวา่คำ�ใดถกู คำ�ใดผดิ มี

วิเคราะห์หรืออรรถาธิบายอย่างไร ทำ�ให้การศึกษาคัมภีร์พระบาลีเชิงลึกเป็นไปอย่าง

ยากลำ�บาก เพราะไมท่ราบวา่ควรพจิารณาตวับทอรรถพยญัชนะของคำ�ตา่งเหลา่นัน้

โดยประการใดจึงจะเหมาะสม

ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาคัมภีร์พระบาลีด้วยการน�ำพระไตรปิฎกบาลี 4 

สายจารีตมาศึกษาร่วมกันด้วยการวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ โดยมีวิธีการด�ำเนินการ

วิจัย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาข้อมูลร่วมกันจากพระไตรปิฎกบาลีทุกสายจารีต 2) 

เปรียบเทียบเนื้อหาจากหลักฐานทั้งหมดทุกตัวอักษรแล้วแสดงค�ำต่างให้เห็นทั้งหมด 

3) วิเคราะห์เนื้อหาในค�ำต่างทั้งหมด ทั้งนี้เพื่อสาวไปหาเนื้อความที่มีความสมบูรณ์

ใกล้เคียงพระบาลีดั้งเดิมมากท่ีสุด นอกจากน้ีผู้วิจัยได้น�ำพระสูตรจากพระไตรปิฎก

มาเป็นกรณีศึกษา คือ ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร พระสูตรนี้นอกจากจะเป็นปฐมเทศนา

แล้วยังนับได้ว่าเป็นแม่บทของพระธรรมเทศนาอื่นๆ จึงนับได้ว่าเป็นพระสูตรที่มี

ความส�ำคัญมาก การศึกษาพระสูตรนี้ด้วยการวิเคราะห์เปรียบเทียบเนื้อหาจากพระ

ไตรปิฎก 4 สายจารีตดังที่กล่าวมาข้างต้น จะท�ำให้เกิดความรู้ความเข้าใจพระสูตรนี้

ได้มากขึ้นในทุกๆมิติ ทั้งด้านความหมาย ไวยากรณ์ สัทศาสตร์ อักษรศาสตร์ เป็นต้น 

	 3.	 ทยฺยรฏฺ�สฺส เตปิฏก,ํ (กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ�ำกัด, 2549), [21–22].
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จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศึกษาประวัตคิวามเป็นมาและพฒันาการ

ของคัมภีร์พระบาลีตลอดจนศึกษาโครงสร้างเนื้อหาของธัมมจักกัปปวัตตนสูตรและ

ศึกษาแนวทางการวิเคราะห์เปรียบเทียบเชิงตัวเลข เชิงไวยากรณ์ เชิงความหมาย

ของคัมภีร์พระบาลีจากพระไตรปิฎกบาลี 4 สายจารีต โดยใช้ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร

เป็นกรณีศึกษา

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1 เพื่อศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของคัมภีร์พระบาลี

2.2 เพือ่ศึกษาโครงสรา้งเน้ือหาของพระธมัมจักกปัปวตัตนสตูรในคมัภรีพ์ระบาลี

2.3 เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบเชิงตัวเลข เชิงไวยากรณ์ และเชิงความหมาย

ของคัมภีร์พระบาลีจากพระไตรปิฎกบาลี 4 สายจารีต โดยใช้ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร

เป็นกรณีศึกษา

3. วิธีการด�ำเนินการวิจัย
งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยแบ่งการ

วิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีแหล่งข้อมูล จาก

เอกสารชัน้ปฐมภมู ิไดแ้ก่ พระไตรปฎิกบาลี 4 สายจารตี เอกสารชัน้ทติุยภมู ิเชน่ อรรถ

กถา ฎกีา ปกรณว์เิสส รวมถงึหนงัสอื วทิยานพินธ ์งานวจิยั บทความ ฯลฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูล โดยคัดเนื้อหาธัมมจักกัปปวัตตน

สูตรจากพระไตรปิฎกบาลี 4 สายจารีต ได้แก่ จารีตอักษรขอม 2 ฉบับ คือ (1) พระ

ไตรปิฎกบาลีฉบับสยามรัฐ (2) พระไตรปิฎกบาลีฉบับอักษรขอม จารีตอักษรล้านนา 

1 ฉบับ คือ (3) พระไตรปิฎกอักษรลาว จารีตอักษรพม่า 1 ฉบับ คือ (4) พระไตรปิฎก

บาลฉีบบัฉฏัฐสงัคายนา จารตีอกัษรสงิหล 2 ฉบบั คอื (5) พระไตรปฎิกบาลฉีบบัพทุธ

ชยันตี (6) พระไตรปิฎกฉบับ PTS รวมทั้งสิ้น 6 ฉบับ 

จากน้ันวเิคราะหข์อ้มลู โดยน�ำเนือ้หาธมัมจกักปัปวัตตนสตูรทีไ่ด้จากแต่ละคัมภีร์ 

แยกแยะออกมาเปน็ค�ำๆ แลว้จดัเรยีงค�ำทีม่าจากแตล่ะคมัภรีเ์ปรียบเทยีบกนัค�ำตอ่ค�ำ
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แล้วส�ำรวจเพื่อหาความเหมือนและต่างกันของเนื้อหาในแต่ละคัมภีร์ จากนั้นน�ำค�ำที่

ต่างกันมาท�ำการศึกษาวิเคราะห์ในทุกๆประเด็น

ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการวิจัย นำ�เสนอผลการวิจัยโดยการพรรณนา แบ่งเป็น 

3 ประเด็น ได้แก่

	 1)	 เชิงตัวเลข หาจ�ำนวนค�ำที่ต่างกันและเหมือนกัน น�ำมาค�ำนวณเทียบกับจ�ำนวน

ค�ำทั้งหมดเพื่อสรุปเป็นเปอร์เซ็นต์ความแตกต่างของเนื้อหาในธัมมจักกัปป

วัตตนสูตร

	 2)	 เชงิไวยากรณ ์วเิคราะหเ์น้ือหาในสว่นท่ีต่างกันว่ามีหลักไวยากรณบ์าลีอะไรรองรบั

และท�ำให้เกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยยะส�ำคัญหรือไม่ 

	 3)	 เชิงความหมาย วิเคราะห์เนื้อหาในส่วนที่ต่างกันว่าท�ำให้เนื้อหาในธัมมจัก

กัปปวัตตนสูตรของแตล่ะคมัภรีเ์กดิความหมายทีแ่ตกต่างกันอยา่งมนัียยะส�ำคญั

หรือไม่

4. การวิเคราะห์ข้อมูล
น�ำขอ้มลูของธัมมจกักัปปวตันสตูรจากพระไตรปฎิก 4 สายจารตี มาเปรียบเทยีบกนั 

โดยน�ำเน้ือหาจากฉบับใดฉบับหนึ่งมาเป็นตัวตั้ง ซึ่งในงานวิจัยนี้ใช้เนื้อหาจากฉบับ

สยามรัฐมาเป็นตัวตั้งจากน้ันน�ำฉบับอ่ืนๆมาเปรียบเทียบทีและฉบับ ก�ำหนดอักษร

ย่อของพระไตรปิฎกแต่ละฉบับ ส�ำหรับงานวิจัย ดังนี้

Tb 	 หมายถึง พระไตรปิฎกบาลีอักษรไทย (ฉบับสยามรัฐ)

Eb 	 หมายถึง พระไตรปิฎกบาลีอักษรโรมัน (ฉบับ PTS)

Mb 	 หมายถึง พระไตรปิฎกบาลีอักษรพม่า (ฉบับฉัฏฐสังคายนา)

Sb 	 หมายถึง พระไตรปิฎกบาลีอักษรสิงหล (ฉบับพุทธชยันตี)

Kb 	 หมายถึง พระไตรปิฎกบาลีอักษรขอม

Lb 	 หมายถึง พระไตรปิฎกบาลีอักษรลาว

เนื้อหาของธัมมจักกัปปวัตนสูตรที่แตกต่างกันจะใส่หมายเลขก�ำกับไว้ จากนั้น

น�ำไปวิเคราะห์ เป็นข้อๆไป เนื้อหาธัมมจักกัปปวัตตนสูตรฉบับสยามรัฐ4 มีดังนี้

	 4.	 สํ.ม. 26/1664–1673/528–532 (บาลี.สยามรัฐ)
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ธมฺมจกฺกปฺปวตฺตนวคฺโค ทุติโย[1]

[๑๖๖๔] เอวมฺเม[2] สตํุ เอกํ สมยํ ภควา พาราณสยํิ วหิรติ อสิปิตเน มคิทาเยฯ ตตฺร 

โข ภควา ปญฺจวคฺคิเย ภิกฺขู อามนฺเตสิ เทฺวเม ภิกฺขเว อนฺตา ปพฺพชิเตน น เสวิตพฺพาฯ 

กตเม เทวฺ[3]ฯ โย จายํ กาเมส ุกามสขุลลฺกิานุโยโค[4] หีโน คมโฺม โปถุชฺชนโิก[5] อนรโิย 

อนตฺถสญฺหิโต โย จายํ อตฺตกิลมถานุโยโค ทุกฺโข อนริโย อนตฺถสญฺหิโตฯ เอเตเต[6] 

ภิกฺขเว อุโภ อนฺเต อนุปคมฺม มชฺฌิมา ปฏิปทา ตถาคเตน อภิสมฺพุทฺธา จกฺขุกรณี 

�าณกรณี อุปสมาย อภิญฺ�าย สมฺโพธาย นิพฺพานาย สํวตฺตติฯ ฯเปฯ 

[๑๖๖๕] อิทํ โข ปน ภิกฺขเว ทุกฺขํ อริยสจฺจํ[7]ฯ ชาติปิ ทุกฺขา ชราปิ ทุกฺขา 

พฺยาธีปิ ทุกฺขา[8] มรณมฺปิ ทุกฺขํ [โสกปริเทวทุกฺขโทมนสฺสุปายาสาปิ ทุกฺขา][9] 

อปปฺเิยห ิสมปฺโยโค ทกุโฺข ปเิยห ิวปิปฺโยโค ทกุโฺข ยมปิฺจฉํฺ น ลภติ ตมปฺ ิทุกขํฺ สงขฺตฺิเตน 

ปญฺจุปาทานกฺขนฺธา[10] ทุกฺขาฯ อิทํ โข ปน ภิกฺขเว ทุกฺขสมุทโย อริยสจฺจํ[11]ฯ ยายํ 

ตณฺหา โปโนพฺภวิกา[12] นนฺทิราคสหคตา ตตฺรตตฺราภินนฺทินีฯ เสยฺยถีทํฯ กามตณฺหา 

ภวตณฺหา วิภวตณฺหาฯ อิทํ โข ปน ภิกฺขเว ทุกฺขนิโรโธ อริยสจฺจํ[13]ฯ โย ตสฺสา เยว 

ตณฺหาย อเสสวิราคนิโรโธ จาโค ปฏินิสฺสคฺโค มุตฺติ อนาลโยฯ อิทํ โข ปน ภิกฺขเว 

ทุกฺขนิโรธคามินีปฏิปทา อริยสจฺจํฯ อยเมว อริโย อฏฺ�งฺคิโก มคฺโคฯ เสยฺยถีทํฯ 

สมฺมาทิฏฺ�ิิ ฯเปฯ สมฺมาสมาธิฯ

[๑๖๖๖] อิทํ ทุกฺขํ อริยสจฺจนฺติ เม ภิกฺขเว ปุพฺเพ อนนุสฺสุเตสุ ธมฺเมสุ จกฺขุํ 

อุทปาทิ �าณํ อุทปาทิ[14] ปญฺ�า อุทปาทิ วิชฺชา อุทปาทิ อาโลโก อุทปาทิฯ ตํ โข 

ปนิทํ ทุกฺขํ อริยสจฺจํ ปริญฺเ�ยฺยนฺติ เม ภิกฺขเว ปุพฺเพ ฯเปฯ ปริญฺ�าตนฺติ เม ภิกฺขเว 

ปพุเฺพ อนนสุสฺเุตส ุธมเฺมส ุจกขฺุ ํอทุปาท ิ�าณ ํอทุปาท ิปญ�ฺา อทุปาท ิวชิชฺา อทุปาทิ 

อาโลโก อุทปาทิฯ

[๑๖๖๗] ไม่มีค�ำต่าง 

[๑๖๖๘] ไม่มีค�ำต่าง 

[๑๖๖๙] ไม่มีค�ำต่าง

[๑๖๗๐] ยาวกีวญฺจ เม ภิกฺขเว อิเมสุ จตูสุ อริยสจฺเจสุ เอวนฺติปริวฏฺฏํ[15] 

ทฺวาทสาการํ ยถาภูตํ �าณทสฺสนํ น สุวิสุทฺธํ อโหสิ เนว ตาวาหํ ภิกฺขเว สเทวเก โลเก 

สมารเก สพฺรหฺมเก สสฺสมณพฺราหฺมณิยา ปชาย สเทวมนุสฺสาย อนุตฺตรํ สมฺมาสมฺโพธึ 
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อภสิมพฺทุโฺธ[16] ปจจฺญฺ�าสฯึ ยโต จ โข เม ภกิขฺเว อเิมส ุจตสุู อรยิสจเฺจสุ เอวนตฺปิรวิฏฏฺํ 

ทฺวาทสาการํ ยถาภูตํ �าณทสฺสนํ สุวิสุทฺธํ อโหสิ อถาหํ ภิกฺขเว สเทวเก โลเก สมารเก 

สพรฺหมฺเก สสสฺมณพรฺาหมฺณิยา ปชาย สเทวมนสุสฺาย อนตฺุตร ํสมมฺาสมโฺพธ ึอภสิมฺพทุโฺธ 

ปจฺจญฺ�าสึฯ �าณญฺจ ปน เม ทสฺสนํ อุทปาทิ อกุปฺปา เม วิมุตฺติ[17] อยมนฺติมา ชาติ 

นตฺถิทานิ ปุนพฺภโวติฯ อิทมโวจ ภควาฯ อตฺตมนา ปญฺจวคฺคิยา ภิกฺขู ภควโต ภาสิตํ 

อภินนฺทุนฺติ[18]ฯ 

[๑๖๗๑] อิมสฺมิญฺจ[19] ปน เวยฺยากรณสฺมึ ภญฺ�มาเน อายสฺมโต โกณฺฑญฺ�สฺส 

วิรชํ วีตมลํ ธมฺมจกฺขุํ อุทปาทิ ยงฺกิญฺจิ[20] สมุทยธมฺมํ สพฺพนฺตํ[21] นิโรธธมฺมนฺติฯ 

ปวตฺติเต[22] จ[23] ภควตา ธมฺมจกฺเก ภุมฺมา เทวา สทฺทมนุสฺสาเวสุํ เอตํ ภควตา[24] 

พาราณสิยํ อิสิปตเน มิคทาเย อนุตฺตรํ ธมฺมจกฺกํ ปวตฺติตํ อปฺปฏิวตฺติยํ[25] สมเณน วา 

พรฺาหมฺเณน วา เทเวน วา มาเรน วา พรฺหฺมนุา วา เกนจ ิวา โลกสมฺนิตฺฯิ ภุมมฺาน ํเทวานํ 

สทฺทํ สุตฺวา จาตุมฺมหาราชิกา เทวา สทฺทมนุสฺสาเวสุํ เอตํ ภควตา พาราณสิยํ อิสิปตเน 

มคิทาเย อนตุตฺรํ ธมมฺจกกํฺ ปวตตฺตํิ อปปฺฏวิตตฺยํิ สมเณน วา พรฺาหมฺเณน วา เทเวน วา 

มาเรน วา พฺรหฺมุนา วา เกนจิ วา โลกสฺมินฺติฯ จาตุมฺมหาราชิกานํ เทวานํ สทฺทํ สุตฺวา 

ตาวตึสา เทวาฯ ยามา เทวาฯ ตุสิตา เทวาฯ นิมฺมานรตี เทวาฯ ปรนิมฺมิตวสวตฺตี[26] 

เทวาฯ พฺรหฺมกายิกา เทวา สทฺทมนุสฺสาเวสุํ เอตํ ภควตา พาราณสิยํ อิสิปตเน มิคทา

เย อนุตฺตรํ ธมฺมจกฺกํ ปวตฺติตํ อปฺปฏิวตฺติยํ สมเณน วา พฺราหฺมเณน วา เทเวน วา มา

เรน วา พฺรหฺมุนา วา เกนจิ วา โลกสฺมินฺติฯ 

[๑๖๗๒] อิติห เตน ขเณน [เตน ลเยน][27] เตน มุหุตฺเตน ยาว พฺรหฺมโลกา สทฺโท 

อพฺภุคฺคจฺฉิฯ อยญฺจ ทสสหสฺสี โลกธาตุ[28] สงฺกมฺปิ สมฺปกมฺปิ สมฺปเวธิฯ อปฺปมาโณ 

จ โอฬาโร[29] โอภาโส โลเก ปาตุรโหสิ อติกฺกมฺเมว[30] เทวานํ เทวานุภาวนฺติฯ 

[๑๖๗๓] อถ โข ภควา อุทานํ[31] อุทาเนสิ อญฺ�าสิ วต โภ โกณฺฑญฺโ� อญฺ�าสิ 

วต โภ โกณฺฑญฺโ�ติฯ อิติ หิทํ อายสฺมโต โกณฺฑญฺ�สฺส อญฺ�าโกณฺฑญฺโ�เตฺวว[32] 

นามํ อโหสีติฯ [ป�ม]ํ[33]

เนื้อหาที่ในพระไตรปิฎกแต่ละฉบับมีความแตกต่างกันจะใส่เลขก�ำกับไว้ รวม

ทั้งสิ้นมี 33 แห่ง เนื้อหาที่แตกต่างกันของแต่ละข้อ ดังนี้
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[1] ธมฺมจกฺกปฺปวตฺตนวคฺโค ทุติโย (Tb, Kb), ธมฺมจกฺกปฺปวตฺตนวคฺโค 

ทุติโย ตถาคเตน วุตฺต (Eb), ธมฺมจกฺกปฺปวตฺตนวคฺค ธมฺมจกฺกปฺปวตฺตนสุตฺต (Mb), 

ธมฺมจกฺกปฺปวตฺตนวคฺโค ธมฺมจกฺกปฺปวตฺตนสุตฺต ํ(Sb, Lb)

[2] เอวมฺเม (Tb, Eb, Kb, Lb), เอวํ เม (Mb, Sb)

[3] กตเม เทฺว (Tb, Eb, Mb, Kb, Lb), [-] (Sb)

[4] กามสุขลฺลิกานุโยโค (Tb, Mb, Sb, Kb, Lb), กาเมสุขลฺลิกานุโยโค (Eb)

[5] โปถุชฺชนิโก (Tb, Mb, Sb, Kb, Lb), ปุถุชฺชนิโก (Eb)

[6] เอเตเต (Tb, Eb, Sb, Kb), เอเต โข (Mb), เอเต (Lb)

[7] ทุกฺขํ อริยสจฺจํ (Tb, Mb, Sb, Kb, Lb), ทุกฺขมฺอริยสจฺจ ํ(Eb)

[8] พฺยาธีปิ ทุกฺขา (Tb, Eb, Mb), พฺยาธีปิ ทุกฺโข (Sb, Lb), พฺยาธิปิ ทุกฺขา (Kb)

[9] โสกปริเทวทุกฺขโทมนสฺสุปายาสาปิ ทุกฺขา (Eb), [-] (Tb, Mb, Sb, Kb, Lb)

[10] ปญฺจุปาทานกฺขนฺธา (Tb, Mb, Sb, Kb, Lb), ปญฺจุปาทานกฺขนฺธาป ิ(Eb)

[11] ทุกฺขสมุทโย อริยสจฺจํ (Tb, Sb, Kb, Lb), ทุกฺขสมุทยํ อริยสจฺจํ (Mb), 

ทุกฺขสมุทยมฺ อริยสจฺจ ํ(Eb)

[12] โปโนพฺภวิกา (Tb, Eb, Mb, Kb, Lb), โปโนภวิกา (Sb)

[13] ทุกฺขนิโรโธ อริยสจฺจํ (Tb, Sb, Kb), ทุกฺขนิโรธํ อริยสจฺจํ (Mb, Lb), 

ทุกฺขนิโรธมฺ อริยสจฺจ ํ(Eb)

[14] จกฺขุํ อุทปาทิ �าณํ อุทปาทิ (Tb, Mb, Sb, Kb, Lb), จกฺขุมฺ อุทปาทิ 

�าณมฺ อุทปาท ิ(Eb)

[15] เอวนฺติปริวฏฺฏํ (Tb, Kb), เอวํ ติปริวฏฺฏ ํ(Eb, Mb, Sb, Lb)

[16] อภิสมฺพุทฺโธ (Tb, Sb, Kb), อภิสมฺพุทฺโธต ิ(Eb, Mb, Lb)

[17] วิมุตฺติ (Tb, Mb, Kb, Lb), เจโตวิมุตฺต ิ(Eb, Sb)

[18] อภินนฺทุนฺติ (Tb, Mb, Sb, Kb, Lb), อภินนฺทุ ํ(Eb)

[19] อิมสฺมิญฺจ (Tb, Sb, Kb, Lb), อิมสฺมึ จ (Eb, Mb)

[20] ยงฺกิญฺจิ (Tb, Kb), ยํ กิญฺจ ิ(Eb, Mb, Sb, Lb)

[21] สพฺพนฺตํ (Tb, Eb, Sb, Kb), สพฺพํ ต ํ(Mb, Lb)

[22] ปวตฺติเต (Tb, Mb, Sb, Kb, Lb), เอวมฺปวตฺติเต (Eb)
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[23] จ (Tb, Eb, Kb), จ ปน (Mb, Sb, Lb)

[24] เอตํ ภควตา (Tb, Mb, Sb, Lb), เอตมฺภควตา (Eb, Kb)

[25] อปฺปฏิวตฺติยํ (Tb, Eb, Mb, Kb, Lb), อปฺปติวตฺติย ํ(Sb)

[26] ปรนิมฺมิตวสวตฺตี (Tb, Mb, Sb, Kb, Lb), ปรนิมฺมิตวสวตฺติโน (Eb)

[27] เตน ลเยน (Eb, Mb, Lb), [-] (Tb, Sb, Kb)

[28] ทสสหสฺสี โลกธาตุ (Tb, Eb, Sb, Kb, Lb), ทสสหสฺสิโลกธาต ุ(Mb)

[29] โอฬาโร (Tb, Sb, Kb), อุฬาโร (Eb, Mb, Lb)

[30] อติกฺกมฺเมว (Tb, Kb), อติกฺกมฺม (Eb, Mb, Sb, Lb)

[31] อุทานํ (Tb, Eb, Sb, Kb), อิมํ อุทาน ํ(Mb, Lb)

[32] อญ�ฺาโกณฺฑญโฺ�เตวฺว (Tb, Sb, Kb, Lb), อญ�ฺาตโกณฺฑญโฺ�เตวฺว (Eb), 

อญฺ�าสิโกณฺฑญฺโ�เตฺวว (Mb)

[33] ป�มํ (Mb, Lb), [-] (Tb, Eb, Sb, Kb)

จ�ำนวนค�ำในธัมมจักกัปปวัตตนสูตรที่น�ำมาเปรียบเทียบวิเคราะห์นั้น ใน

ฉบับสยามรัฐซึ่งน�ำมาเป็นตัวเปรียบเทียบมีจ�ำนวนท้ังสิ้น 594 ค�ำ ในจ�ำนวนนี้เมื่อ

เปรียบเทียบแล้วพบค�ำต่างทั้งสิ้น 33 แห่ง ในบรรดาค�ำต่างเหล่านี้สามารถแยกออก

ได้เป็น 3 ประเภทคือ ความแตกต่างด้านการแบ่งส่วนเนื้อหา ความแตกต่างด้าน

ไวยากรณ์และความแตกต่างด้านความหมาย

ความแตกต่างด้านการจัดหมวด วรรค ตอน เป็นความแตกต่างที่เกิดจากการ

แบ่งเนื้อหาในพระไตรปิฎกออกเป็นหมวด เป็นวรรค เป็นตอน เป็นพระสูตร เพราะ

ตน้ฉบับทีม่าจากใบลานมักจะจารตดิกนัเป็นพรดืตดิกนัไปหมด เพราะฉะนัน้เมือ่น�ำมา

จดัพิมพจ์�ำเปน็ตอ้งมกีารแบง่เนือ้หาออกเปน็สว่นๆ ตอ้งตดัค�ำทีต่ดิต่อเนือ่งกนัเปน็พรดื

นั้นแยกออกมาเป็นค�ำๆ ในการแบ่งค�ำ แบ่งวรรค แบ่งตอน นี้เอง ที่เป็นวิจารณญาณ

ของคณะผูจ้ดัของแตล่ะประเทศในการเลอืกทีจ่ะจดัแบง่เนือ้หาเหลา่นีอ้ยา่งไร เนือ้หา

ในธัมมจักกัปปวัตตนสูตรนี้มีความแตกต่างด้านการแบ่งส่วนเนื้อหาที่น�ำมาวิเคราะห์

อยู่ 2 แห่ง นอกจากนี้ยังมีบางค�ำไม่ได้น�ำมาวิเคราะห์ เช่น ค�ำว่า “ทุกฺขนิโรธคามินี

ปฏปิทา” ในฉบบัไทย ขอม และเขียนแยกกันเปน็ “ทกฺุขนโิรธคามนิ ีปฏปิทา” ในฉบบั

พม่า สิงหล ลาว PTS เป็นต้น สาเหตุที่ไม่ได้น�ำมาวิเคราะห์เพราะเพียงข้อพิจารณา
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ของแต่ละคณะท�ำงานที่เลือกจะตัดค�ำอย่างไรเท่านั้นเอง เนื้อหาในธัมมจักกัปปวัต

ตนสูตรนี้มีความแตกต่างด้านการแบ่งส่วนเนื้อหาอยู่ 2 แห่ง คือ ค�ำที่ 1 และค�ำที่ 33

ความแตกต่างดา้นไวยากรณ์ เปน็ความแตกต่างทีเ่กดิจากการเลอืกบนัทกึโดย

ใช้ไวยากรณ์ตา่งกัน เนื้อหาในธัมมจกักปัปวัตตนสูตรนีม้ีความแตกต่างด้านไวยากรณ์

อยู่ 22 แห่ง ได้แก่ ค�ำที่ 2, 4–5, 7–8, 10–16, 18–21, 24–26, 28–29, 32

ความแตกตา่งดา้นความหมาย เปน็ความแตกต่างทีเ่กดิจากเนือ้หาทีไ่มเ่หมอืนกนั 

ตา่งกนัครึง่ค�ำบา้ง หนึง่ค�ำบา้ง หลายค�ำบา้ง เปน็นบิาตบ้าง เป็นค�ำนามบ้าง ท�ำใหค้วาม

หมายของประโยคแตกต่างกันเลก็นอ้ยเชน่เกดิความเพีย้นบา้ง หรือแตกตา่งกนัมากขึน้

ขั้นต่างกันเลยก็มี เช่นค�ำว่า “อกุปฺปา เม วิมุตติ” กับค�ำว่า “อกุปฺปา เม เจโตวิมุตติ” 

เป็นต้น ในข้อความนี้อาจแปลได้ถึง 3 ความหมายว่า 1) วิมุตติ ที่หมายรวมเอาถึง เจ

โตวิมตุตแิละปญัญาวมิตุต ิ2) เจโตวมิตุต ิทีเ่กดิจากอ�ำนาจสมถะ 3) อกปุปาเจโตวมิตุติ 

ที่เลิศกว่าเจโตวิมุตติทั้งปวง ค�ำเหล่านี้แม้ต่างกันเพียงครึ่งค�ำ แต่ก็มีผลท�ำให้ความ

หมายเปลี่ยนไปเป็นคนละเรื่องได้เลย เป็นต้น เนื้อหาในธัมมจักกัปปวัตตนสูตรนี้มี

ความแตกต่างด้านความหมายอยู่ 9 แห่ง ได้แก่ ค�ำที่ 3, 6, 9, 17, 22–23, 27, 30–31

5. สรุปผลการวิจัย

5.1 ความเป็นมาและพัฒนาการของคัมภีร์พระบาลี

กลา่วไดว้า่ความเปน็มาของคมัภรีพ์ระบาลมีพีฒันาการโดยผา่นการสืบทอดกัน

มาตั้งแต่สมัยพุทธกาลจนถึงปัจจุบัน แบ่งได้เป็น 3 ยุค คือ 1) ยุคมุขปาฐะ 2) ยุคจาร

จารึก 3) ยุคจัดพิมพ์ 

การสืบทอดคัมภีร์ในยุคมุขปาฐะ เริ่มตั้งแต่สมัยพุทธกาลจนถึงการสังคายนา

ครั้งที่ 4 โดยแบ่งหมวดหมู่ของค�ำสอนได้หลายลักษณะ ตั้งแต่แบ่งเป็นพระธรรมและ

พระวินัย จนกระทั่งเป็น 3 ปิฎก ได้แก่ พระวินัยปิฎก พระสุตตันตปิฎก และพระ

อภิธรรมปิฎกในที่สุด การสืบทอดนี้เป็นการทรงจ�ำสืบต่อๆกันมาเป็นรุ่นสู่รุ่น โดย

พระภิกษุที่มีบทบาทส�ำคัญในการสืบทอดค�ำสอนคือ กลุ่มพระนักปริยัติ ได้แก่ พระ

ที่ทรงพระสูตร พระที่เป็นวินัยธร พระธรรมกถึก การสืบทอดค�ำสอนด้วยมุขปาฐะนี้

มีลักษณะส�ำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) แบ่งกันทรงจ�ำตามหมวดหมู่ของค�ำสอนที่จัด
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แบง่ในยคุนัน้ๆ 2) สวดทบทวนโดยการสาธยายรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ 3) มกี�ำหนดระยะ

เวลาการสวดทบทวนรว่มกันตามวาระตามโอกาส การสงัคายนาแตล่ะครัง้สง่ผลใหเ้กดิ

พัฒนาการของคัมภีร์ คือ การรักษาค�ำสอนเดิมและการเพิ่มเติมของใหม่ และคัมภีร์

ที่เกิดขึ้นหลังจากการท�ำสังคายนานี้จะเป็นตัวก�ำหนดระเบียบข้อบังคับตลอดจนมติ

ธรรมต่างๆของแต่ละนิกาย

การสืบทอดคัมภีร์ในยุคจารจารึก การจารึกตัวอักษรมีมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล

แต่ไม่เป็นท่ีนิยม ซ่ึงการสังคายนาพระพุทธพจน์ด้วยการจารเป็นอักษรลงในใบลาน

เปน็งานใหญต่อ้งอาศยัการรว่มแรงรว่มใจกนัทัง้ฝา่ยพทุธจกัรและอาณาจกัร มไิดเ้กดิ

ขึน้บอ่ยๆ เปน็เหตใุหค้มัภร์ีพระไตรปฎิกใบลานทีค่รบชดุมหีลงเหลือน้อยมากปัจจบุนั

ใบลานที่หลงเหลือมาส่วนมากจะจารึกด้วยอักษรสิงหล อักษรพม่า อักษรขอม และ

อักษรล้านนา การสังคายนาด้วยการจารจารึกเกิดขึ้นครั้งแรกในคราวท�ำสังคายนาที่

เกาะสิงหลเมื่อประมาณ พ.ศ. 433 โดยพระเจ้าวัฏฏคามณีอภัย นับเป็นการเริ่มต้น

ยุคจารจารึกอย่างชัดเจน และท�ำให้การสืบทอดด้วยวิธีจารจารึกได้รับความนิยมมาก

ขึน้เรือ่ยๆ จนกระทัง่การสบืทอดดว้ยมขุปาฐะเริม่เสือ่มความนยิมและหมดไปในทีส่ดุ

การสบืทอดคมัภรีใ์นยคุจดัพมิพ ์เมือ่เทคโนโลยกีารพมิพไ์ดร้บัความนยิมมาก

ขึ้น การสืบทอดค�ำสอนจึงเริ่มหันมาใช้วิธีการจัดพิมพ์ โดยเริ่มจากพระไตรปิฎกฉบับ 

PTS เมื่อ พ.ศ. 2424 จากนั้นประเทศต่างๆจึงเปลื่ยนมาใช้วิธีการจัดพิมพ์เพื่อบันทึก

พระไตรปฎิกของประเทศตนเองมาจนกระทัง่ถงึในยุคปจัจบุนั พระไตรปฎิกฉบบัพมิพ์

ที่ได้รับความนิยมในการน�ำไปใช้อ้างอิงมี 4 ฉบับ ได้แก่ ฉบับ PTS ของสมาคมบาลี

ปกรณ์ประเทศอังกฤษ ฉบับสยามรัฐของไทย ฉบับฉัฏฐสังคายนาของพม่า และฉบับ

พุทธชยันตีของศรีลังกา การจัดพิมพ์พระไตรปิฎกแบ่งได้เป็น 2 สาย คือ สายจารีต

และสายวิเคราะห์เปรียบเทียบ

5.2 โครงสร้างเนื้อหาของธัมมจักกัปปวัตตนสูตรในคัมภีร์พระบาลี

เนื้อหาในธัมมจักกัปปวัตตนสูตรมีโครงสร้างอยู่ 3 ส่วน ได้แก่ 1) บทน�ำ เป็นค�ำ

ทีพ่ระอานนทไ์ด้แสดงตอ่พระอรหนัตเ์ถระ 500 รูปเพือ่ตอบค�ำถามท่ีพระมหากสัสปะ

ถามในคราวท�ำสังคายนาครั้งที่ 1 ว่า “ธรรมจักรแสดงไว้ที่ไหน ใครเป็นผู้แสดง แสดง

แกใ่คร และแสดงอยา่งไร 2) หลักธรรม ในพระสตูรนีพ้ระสมัมาสมัพทุธเจา้ทรงแสดง
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หลักธรรมได้แก่ ทางสายกลาง อริยสัจ 4 รอบ 3 อาการ 12 3) บทท้าย เป็นการ

บอกเหตกุารณว์า่พระอญัญาโกณฑญัญะไดด้วงตาเหน็ธรรมวา่ “สิง่ใดสิง่หนึง่มคีวาม

เกิดข้ึนเป็นธรรมดา สิ่งนั้นทั้งมวลล้วนมีความดับเป็นธรรมดา” เมื่อนั้นเหล่าเทวดา

ได้ส่งเสียงต่อกันข้ึนไปตั้งแต่ชั้นจาตุมหาราชิกาจนกระทั่งถึงชั้นพรหม ทั่วทั้งหมื่น

โลกธาตุหวั่นไหวสั่นสะเทือน มีแสงสว่างหาประมาณมิได้

ลักษณะของหลักธรรมที่ปรากฏในค�ำสอนพระพุทธศาสนามี 3 ประการ ได้แก่ 

1) แสดงธรรมตามอธัยาศัยผูฟ้งั คอื พระสมัมาสมัพทุธเจา้ทรงแสดงธรรมตามอธัยาศยั

ผู้ฟัง เรียกว่า “ปรัชฌาสยา” พระองค์จะตรวจดูอัธยาศัยผู้ฟังก่อนแล้วจึงแสดงธรรม

ตามอัธยาศัยนั้นๆ 2) แสดงข้อธรรมตามล�ำดับ คือ พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแสดง

ตามล�ำดับหัวข้อธรรม ไม่ข้ามข้อไปมา ดังหลักฐานว่า “ในธรรมวินัยนี้ มีการศึกษาไป

ตามล�ำดับ มีการกระท�ำไปตามล�ำดับ มีการปฏิบัติไปตามล�ำดับ มิใช่ว่าจะมีการบรรลุ

อรหัตผลโดยตรง 3) ข้อธรรมมีความละเอียดลุ่มลึกไปตามล�ำดับ คือ ข้อธรรมแม้เป็น

หมวดเดียวกัน แต่เม่ือปฏิบัติไปได้สุดรอบแล้วเร่ิมต้นปฏิบัติรอบใหม่ย่อมจะมีความ

ละเอียดลุ่มลึกยิ่งขึ้นไปกว่าเดิม

วิเคราะห์หลักธรรมในธัมมจักกัปปวัตตนสูตร เมื่อน�ำลักษณะของหลักธรรมทั้ง 

3 ประการข้างต้นมาวิเคราะห์หลักธรรมในธัมมจักกัปปวัตตนสูตร จะท�ำให้เห็นความ

สัมพันธ์ระหว่างหลักธรรมในธัมมจักกัปปวัตตนสูตร คือ อริยมรรคมีองค์ 8 อริยสัจ 

4 รอบ 3 อาการ 12 กับหลักธรรมแม่บทส�ำคัญๆในพระพุทธศาสนา เช่น บุญกิริยา

วัตถุ 3 กับอเสขะธรรม 10 กับไตรสิกขาและธรรมขันธ์ 5 เป็นต้น ว่ามีความสัมพันธ์

เชือ่มโยงกันตามล�ำดบัหวัขอ้ธรรมและยงัท�ำใหส้ามารถอธบิายขัน้ตอนการบรรลุธรรม

ตามแนวหลักธรรมในธัมมจักกัปปวัตตนสูตรได้ว่า สัมมาทิฏฐิ  สีล  สมาธิ  

ปัญญา  วิมุตติ  วิมุตติญาณทัสสนะ

5.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบเชิงตัวเลข เชิงไวยากรณ์ และเชิงความหมายของ

คัมภีร์พระบาลีจากพระไตรปิฎกบาลี 4 สายจารีต โดยใช้ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร

เป็นกรณีศึกษา

เมื่อน�ำเนื้อหาธัมมจักกัปปวัตตนสูตรจากพระไตรปิฎกบาลีทุกสายจารีตมา

วเิคราะห์เชิงเปรยีบเทยีบรว่มกนัแลว้พบวา่ จากเนือ้หาธมัมจกักัปปวตัตนสตูรในพระ
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ไตรปฎิกบาลฉีบบัสยามรฐัทีม่จี�ำนวน 594 ค�ำ พบความแตกตา่งกนัท้ังสิน้ 33 แห่ง คดิ

เปน็ 6.06% บรรดาความตา่งท้ัง 33 แหง่นัน้ มีความแตกตา่งดา้นการแบง่สว่นเนือ้หา 

2 แห่ง คิดเป็น 6.06% มีความแตกต่างด้านไวยากรณ์ 22 แห่ง คิดเป็น 66.67% มี

ความแตกต่างด้านความหมาย 9 แห่ง คิดเป็น 27.27% ความแตกต่างด้านไวยากรณ์

พบว่า มคีวามแตกตา่งระหว่างไวยากรณ์ของภาษาพูดกบัภาษาเขยีน และแสดงใหเ้หน็

ถงึความนิยมในการใชห้ลกัไวยากรณข์องแต่ละประเทศ ความแตกต่างดา้นความหมาย

แม้พบได้น้อยแต่มีผลท�ำให้ความหมายของเนื้อหาพุทธธรรมผิดเพี้ยนได้

6. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย
องค์ความรู้ที่ได้จากการเปรียบเทียบวิเคราะห์พระไตรปิฎกบาลีจาก 4 สาย

จารีตมี 5 ประการ ได้แก่ 

1) ขอ้มลูความแตกตา่งเชงิตวัเลข ท�ำใหท้ราบถึงความแตกตา่งของเนือ้หาของ

พระไตรปฎิกบาลสีายจารีตต่างๆอย่างชดัเจนเป็นรูปธรรมวา่มจี�ำนวนมากนอ้ยเท่าไร 

สามารถน�ำตัวเลขเหล่านี้ค�ำนวณออกมาเป็นสัดส่วนได้ 

2) ความแตกตา่งระหวา่งไวยากรณภ์าษาพดูกบัไวยากรณ์ภาษาเขยีน เมือ่น�ำ

เนือ้หาทีสื่บทอดกนัมาด้วยมขุปาฐะถา่ยทอดสูก่ารเขยีนท�ำใหเ้หน็เคา้โครงของรปูแบบ

ไวยากรณ์ภาษาพูดหลงเหลืออยู่ ซึ่งพบว่ามีความแตกต่างกับรูปแบบไวยากรณ์ภาษา

เขียนหลายประการ เช่น เรื่องการออกเสียง ค�ำชุด วรรคตอน เป็นต้น 

3) ความแตกต่างด้านไวยากรณ ์เนื้อหาในธัมมจักกัปปวัตตนสูตรที่ปรากฏใน

พระไตรปิฎกบาลีแต่ละสายจารีตแสดงให้เห็นถึงความนิยมการใช้หลักไวยากรณ์ของ

แตล่ะประเทศไมเ่หมอืนกันสง่ผลการสบืทอดค�ำสอนดว้ยการจารจารกึของแตล่ะประเทศ

มีความแตกต่างกันมากขึ้นเรื่อยๆ ความแตกต่างด้านไวยากรณ์นี้เป็นความแตกต่างที่

พบเหน็ไดม้ากทีสุ่ด แตเ่นือ้หาทีแ่ตกตา่งดา้นไวยากรณน์ัน้ยังคงความหมายเหมอืนเดิม 

4) ความแตกต่างด้านความหมาย เกิดจากการบันทึกตกหล่นหรือบันทึกเกิน

มา อาจจะดว้ยความประมาทเลนิเลอ่เปน็ต้น ความแตกตา่งดา้นความหมายนีพ้บเหน็

ได้น้อย แต่ความแตกต่างแม้เพียงเล็กน้อยสักคร่ึงค�ำ หน่ึงค�ำ หรือหลายค�ำ ล้วนมี

ผลท�ำให้ความหมายของเน้ือหาพุทธธรรมตรงน้ันเพี้ยนไปหรือถึงขั้นผิดไปเลยก็ได้ 
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ดงันัน้ความแตกตา่งดา้นความหมายนีจ้งึมคีวามส�ำคญัมาก จะปลอ่ยปะละเลยเพราะ

เห็นว่าผิดเพียงเล็กน้อยไม่ได้ 

5) แนวทางการศึกษาพระไตรปิฎกบาล ี เมื่อได้ท�ำการเปรียบเทียบวิเคราะห์

เนือ้หาธมัมจกักปัปวตัตนสตูรจากพระไตรปฎิกบาลทีกุสายจารีต ท�ำให้พบแนวทางการ

ศกึษาพระไตรปิฎกบาลทีีจ่ะท�ำให้เกดิความเชีย่วชาญลกึซึง้ขึน้วา่ 1) การใชห้ลกัฐานชัน้

ปฐมภูมจิากพระไตรปิฎกบาลทีกุสายจารตี เนือ้หาจากพระไตรปฎิกแตล่ะสายจารีตให้

นัยต่างกัน การศึกษาจากพระไตรปิฎกหลายจารีตจะท�ำให้เห็นได้หลายแง่มุมมากขึ้น 

2) การศกึษาเชงิเปรยีบเทยีบ ความแตกต่างของเนือ้หาจากหลายสายจารตีมปีระโยชน์

หลายด้าน ได้แก่ ด้านแหล่งข้อมูลบาลี ด้านส่งเสริมการศึกษาบาลีและด้านส่งเสริม

ประเพณี 3) การศึกษาเชิงวิเคราะห์ การอธิบายถึงความแตกต่างของเนื้อหาในพระ

ไตรปิฎกบาลีแต่ละสายจารีต จ�ำเป็นต้องใช้ความรู้จากหลายแขนงมาวิเคราะห์ร่วม

กันแบบบูรณาการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องหลักไวยากรณ์ หลักพุทธธรรม ตลอดจนกระทั่ง

ศาสตร์อื่นๆไม่ว่าจะเป็น สัทศาสตร์ ภาษาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้

เองที่จะน�ำไปสู่องค์ความรู้ใหม่ๆในวงการวิชาการพระพุทธศาสนาต่อไป

7. ข้อเสนอแนะ

7.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

1) การท�ำงานวิจัยที่ต้องน�ำหลักฐานชั้นปฐมภูมิจากแหล่งต่างๆมาศึกษาน้ัน 

หน่วยงานหรือองค์กรใดๆก็ตามที่มีหลักฐานชั้นปฐมภูมิอยู่ในครอบครองควรก�ำหนด

ให้มีนโยบายน�ำหลักฐานต่างๆเหล่านี้มาเผยแพร่เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการท�ำงาน

วิจัย โดยอาจน�ำเสนอออกมาในรูปถ่ายดิจิทัลแล้วเผยแพร่ผ่านอินเตอร์เน็ต ซึ่งไม่

จ�ำเปน็ต้องน�ำของจรงิมาใหบ้รกิาร เปน็ตน้ กจ็ะท�ำใหว้งการวชิาการพระพทุธศาสนา

มีพัฒนาการสูงยิ่งขึ้นไปกว่าที่เป็นอยู่อย่างก้าวกระโดด

2) งานวิจัยชิ้นน้ีเป็นการวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบคัมภีร์บาลีโดยใช้ธัมมจัก

กปัปวตันสตูรเปน็กรณีศกึษา การน�ำแนวคดินีม้าสรา้งเปน็คมัภรีพ์ระไตรปฎิกบาลฉีบบั

วเิคราะหเ์ปรียบเทียบทีส่มบรูณค์รบชดุจ�ำเปน็ตอ้งอาศยัความรว่มมอืกนัระหวา่งหนว่ย

งานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนถึงผู้ทรงภูมิรู้ภูมิธรรม นักวิชาการทั้ง
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หลายจากประเทศต่างๆ มาร่วมมือกันท�ำงานอย่างจริงจัง และเมื่อความส�ำเร็จนี้เกิด

ขึน้ยอ่มเปน็นมิติหมายวา่ค�ำสอนของพระสมัมาสมัพทุธเจ้าจะไดถ้กูเกบ็รกัษาไวอ้ยา่ง

ถูกต้องใกล้เคียงพระบาลีดั้งเดิมมากที่สุด 

3) การศึกษาพระพทุธศาสนาในประเทศตา่งๆสว่นใหญเ่ปน็การศกึษาจากพระ

ไตรปฎิกเฉพาะสายของประเทศตนเองเทา่นัน้ แตจ่ากงานวจัิยชิน้นีแ้สดงใหเ้หน็วา่การ

ศึกษาบาลีจากทุกสายอักษรก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจค�ำสอนในพระพุทธศาสนา

มากยิง่ขึน้ ดงันัน้สถาบนัการศกึษาดา้นพระพทุธศาสนาทัง้หลายควรสง่เสรมิใหม้กีาร

ศกึษาบาลเีชิงวิเคราะหเ์ปรยีบเทยีบเชน่นีใ้ห้มากยิง่ขึน้ ซึง่การศกึษาคมัภรีข์า้มสายกนั

นี้เองย่อมท�ำใหเ้กดิความรูค้วามเข้าใจพระพทุธศาสนาในประเทศตา่งๆมากยิง่ขึน้ ส่ง

ให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีกันยิ่งๆขึ้นไปของชาวพุทธทั่วโลก

7.2 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

1) การศกึษาประวติัและพฒันาการของคัมภีร์บาลยีอ่มเปน็อปุการะคณุทีท่�ำให้

การศึกษาเนื้อหาค�ำสอนภายในคัมภีร์แต่ละเล่มเป็นไปได้อย่างสมบูรณ์เข้าใจมากยิ่ง

ขึ้น เมื่อเป็นเช่นน้ี การน�ำค�ำสอนในคัมภีร์มาประยุกต์ใช้กับปัจจุบันก็จะเป็นไปได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่ล้าสมัย นอกจากนี้การศึกษาประวัติและ

พฒันาการของคมัภรีเ์พือ่ใหเ้ขา้ใจบรบิทในดา้นตา่งๆควบคูไ่ปกบัการศกึษาเนือ้หาค�ำ

สอนภายในคัมภีร์นั้นๆ สิ่งนี้เป็นพื้นฐานส�ำคัญในการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา

ขั้นสูงให้ยิ่งๆขึ้นไปอีกด้วย

2) การอธิบายหลักธรรม ในงานวิจัยช้ินน้ีได้น�ำเสนอลักษณะของค�ำสอนใน

พระพทุธศาสนาวา่ตอ้งมีคณุสมบัต ิ3 ประการ คอื แสดงธรรมตามอธัยาศยัผูฟ้งั แสดง

ธรรมตามล�ำดับหัวข้อธรรม ธรรมะในแต่ละรอบมีความละเอียดลุ่มลึกไปตามล�ำดับ 

เมื่อน�ำคุณสมบัติทั้ง 3 ข้อนี้มาใช้เป็นเกณฑ์เพื่อศึกษาหรืออธิบายหัวข้อธรรมะต่างๆ 

จะท�ำให้ไม่เกิดความสับสน การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของหัวข้อธรรมต่างๆจะไม่มี

ความลักลั่นกัน นอกจากนี้ยังสามารถน�ำคุณสมบัติท้ัง 3 ข้อนี้มาเป็นเครื่องมือเพ่ือ

พิจารณาตัดสินว่าการศึกษาหลักธรรมต่างๆเป็นไปอย่างถูกต้องหรือไม่ 

3) การวเิคราะหเ์ชงิเปรียบเทยีบเนือ้หาบาลใีนธัมมจกักปัปวตัตนสูตร ท�ำใหท้ราบ

วา่เนือ้หาค�ำสอนทีใ่กลเ้คยีงพระบาลดีัง้เดมิมากทีส่ดุนัน้คอือะไร สิง่นีช้ว่ยท�ำใหเ้ขา้ใจ
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เนือ้หาของพระสตูรนีไ้ดอ้ย่างแตกฉานมากขึน้ สามารถน�ำไปใชศ้กึษาเพือ่ตอ่ยอดงาน

วิจัยชิ้นอื่นได้ หรือเมื่อถึงคราวจ�ำเป็นต้องอธิบายเทศนาสั่งสอนให้แก่พุทธศาสนิกชน

ในวาระโอกาสตา่งๆ กส็ามารถท�ำได้อยา่งไพเราะลกึซืง้ งามทัง้โดยอรรถและพยัญชนะ 

เพราะความที่มีความรู้ความเข้าใจในพระบาลีทุกตัวอักษรเป็นอย่างดีแล้วนั่นเอง

6.3 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

1) การศึกษาประวัติความเป็นมาของคัมภีร์พระพุทธศาสนาสายอื่นๆนอกจาก

คัมภีร์บาลี เช่น ภาษาสันสกฤต พราหมี เทวนาครี ขโรษฐี คันธารี เป็นต้น หรือภาษา

ที่แปลมาจากคัมภีร์พุทธโดยตรงเช่น ภาษาจีน ธิเบต เป็นต้น เป็นสิ่งที่มีความส�ำคัญ

อย่างมาก เพราะเม่ือน�ำความรู้เหล่านี้มาผสมผสานกันจะช่วยให้เข้าใจประวัติความ

ส�ำคัญความเป็นมาและพัฒนาการตลอดจนบริบทด้านต่างๆของคัมภีร์ ดังนั้นเรื่อง

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาของคัมภีร์พระพุทธศาสนาฉบับอื่นๆจึงเป็นสิ่งที่ควร

ได้รับการวิจัยต่อไป

2) การวิเคราะห์โครงสร้างและเนื้อหาของหลักธรรมจากพระสูตรต่างๆ แล้ว

เปรียบเทียบให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันกับหลักธรรมแม่บทส�ำคัญๆ โดยมี

หลักการคุณสมบัติของค�ำสอนท้ัง 3 ประการ ได้แก่ แสดงธรรมตามอัธยาศัยผู้ฟัง 

แสดงธรรมตามล�ำดบั ธรรมะในแตล่ะรอบมคีวามละเอยีดลุม่ลกึไปตามล�ำดบั จะชว่ย

ท�ำให้เห็นภาพความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันของหลักธรรมทั้งหลายในพระไตรปิฎกโดย

องคร์วม ดงัน้ันการวิเคราะหโ์ครงสรา้งและเนือ้หาหลกัธรรมจากพระสตูรท่ีส�ำคญัอ่ืนๆ 

เช่น อนันตลักขณะสูตร อาทิตตปริยายสูตร เป็นต้น แล้วเปรียบเทียบให้เห็นถึงความ

เชื่อมโยงสัมพันธ์กันกับหลักธรรมแม่บทส�ำคัญๆ จึงเป็นสิ่งที่ควรได้รับการวิจัยต่อไป

3) หลักฐานจากคัมภีร์ปฐมภูมิอื่นๆอีก เช่น คัมภีร์สันสกฤต คันธารี เป็นต้น 

หรือแม้กระทั่งคัมภีร์ที่ต้นฉบับสูญหายหมดแล้วแต่ก็ถูกแปลไปยังภาษาต่างๆ เช่น 

จีน ธิเบต เป็นต้น การน�ำเนื้อหาจากหลักฐานชั้นปฐมภูมิเหล่านี้ทั้งหมดมาศึกษาร่วม

กันจะช่วยให้เข้าใจเนื้อหาได้อย่างลึกซึ้งถึงที่สุด ดังน้ันการวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ

เนื้อหาของธัมมจักกัปปวัตตนสูตรจากคัมภีร์พระพุทธศาสนาชั้นปฐมภูมิทั้งหมดจึง

เป็นสิ่งที่ควรได้รับการวิจัยต่อไป 
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1. อักษรย่อและหลักเกณฑ์การอ้างอิงคัมภีร์พระพุทธศาสนา

1.1 อักษรย่อคัมภีร์

• อักษรย่อตัวโรมัน ยึดตามพจนานุกรม Critical Pāli Dictionary1

• อักษรยอ่ตัวไทย ยึดตามท่ีระบใุนพระไตรปฎิกภาษาไทย ฉบบัมหาจฬุาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 25392

1.2 อักษรย่ออื่นๆ

สยามรัฐ	 คัมภีร์บาลีอักษรไทย ฉบับสยามรัฐ 

หลวง	 พระไตรปิฎกแปลฉบับหลวง

ภูมิพโล	 คัมภีร์ฉบับภูมิพโล

มมร	 คัมภีร์ฉบับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

มจร	 คัมภีร์ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ฉัฏฐสังคีต	ิ คัมภีร์บาลีอักษรพม่า ฉบับฉัฏฐสังคีติ (Burmese edition)

พุทธชยันต	ีคมัภรีบ์าลอีกัษรสงิหล ฉบับพุทธชยันต ีหรือฉบบั Simon Hewavitarme 

Bequest Series (Ceylon edition)

Apte	 The Practical Sanskrit-English Dictionary (Revised and enlarged 

edition). 1986. Vaman Shivaram Apte. Kyoto: Rinzen Book.

BHS	 Buddhist Hybrid Sanskrit Vol. I: Grammar. 1953–85. Franklin 

Edgerton, Yale University Press: New Haven.

BHSD	 Buddhist Hybrid Sanskrit Vol. II: Dictionary. 1953–85. Franklin 

Edgerton, Yale University Press: New Haven.

	 1.	 ดูรายละเอียดได้ที่ https://cpd.uni-koeln.de/intro/vol1_epileg_abbrev_texts

	 2.	 ดูรายละเอียดได้ที่ http://gds.mcu.ac.th/site/office/images/b7_acronym.html
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HOS	 Harvard Oriental Series

IAKBh I	 Index to the Abhidharmakośabhāṣya (P. Pradhan Edition) Part 

I Sanskrit-Tibetan-Chinese. 2001. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo: 

Daizōshuppan 大蔵出版. 

IAKBh II	 Index to the Abhidharmakośabhāṣya (P. Pradhan Edition) Part 

II Sanskrit-Tibetan-Chinese. 2001. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo: 

Daizōshuppan 大蔵出版. 

KBD	 A Buddhist Chinese-Sanskrit Dictionary. Bukkyō KanBon Daijiten 

佛教漢梵大辞典. 1997. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo. 

MW	 A Sanskrit-English Dictionary. 1986. Monier Williams, Tokyo: 

Meicho-fukyukai. (first printed.1899. Oxford: Clarendon Press)

NPED	 A Dictionary of Pāli, Part II. 2010. Margaret Cone, Pali Text 

Society.

PED	 The Pali Text Society’s Pali-English Dictionary. 1921–1925. T.W. 

Rhys Davids and William Stede. London: PTS.

PTS	 คัมภีร์บาลีอักษรโรมัน ฉบับสมาคมบาลีปกรณ์ (Pali Text Society)

PW	 Sanskrit-Wörterbuch. 7 vols. 1855–75. Otto Böhtlingk and Rudolph 

Roth. St.Petersburg.
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1.3 รูปแบบการอ้างอิงหลักฐานคัมภีร์ในเชิงอรรถ

• สามารถระบุการอ้างอิงได้ 2 แบบ คือ 

1) ระบุชื่อคัมภีร์ และเลขก�ำกับ มี 2 แบบ

	 1.1) ระบุ เล่ม-หน้า เช่น DN.II 105 

	 1.2) ระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ขุ.อิติ. 25/195/237 (บาลี.มมร)

2) ระบุตัวเลข “วรรค” “พระสูตร” “คาถา” 

ซึ่งต้องเรียงตามล�ำดับที่ได้ก�ำหนดไว้แล้วใช้เครื่องหมายทวิภาค (Full stop) “.” 

คั่นระหว่างกัน

• ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

• ให้เขียนเป็นตัวเลขอารบิก

• กรณตีอ้งการอา้งองิขอ้มลูระดบับรรทดั สามารถใสเ่ลขระบบุรรทดัเปน็ตวัหอ้ย  

เช่น DN.II 10535–37 หรือ ขุ.อิติ. 25/195/23719 (บาลี.มมร)

• กรณีคัมภีร์เดียวกัน แต่มีการอ้างอิงหลายหน้า ใช้ “,” คั่นแบ่งหน้า

ตัวอย่างที่ 1	- DN.III 218, 227, 421

ตัวอย่างที่ 2	- ที.มหา. 10/191/158, 10/253/203 (บาลี.มมร)

• กรณีเปรียบเทียบคัมภีร์เดียวกัน ต่างจารีต ใช้ “,” คั่นแบ่งหน้า

ตัวอย่างท่ี 1	- AN.II 120 (บาลี.PTS), 19/100/210 (บาลี.พุทธชยันตี), 

21/86/112 (บาลี.สยามรัฐ), 15/86/77 (บาลี.ฉัฏฐสังคีติ)

• กรณีหลายคัมภีร์หรือหลายจารีต ใช้ “,” คั่นแบ่งคัมภีร์ เช่น 

ตัวอย่างที่ 1	- DN.III 218, MN.I 72, Nidd.I 82

ตัวอย่างที่ 2	- AN.I 41 (บาลี.PTS), ที.มหา. 10/191/158 (บาลี.สยามรัฐ)

ตัวอย่างที่ 3	- ท.ีมหา. 10/191/158 (บาล.ีมมร), ท.ีปา. 11/108/10 (บาล.ีมมร)
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1.4 ตารางสรุปรูปแบบการอ้างอิงคัมภีร์

คัมภีร์ ฉบับ ตัวอย่างการอ้างอิง

คัมภีร์บาลี3

• พระไตรปิฎก

PTS ฯลฯ ที่ไม่มีการแบ่งข้อ

สยามรัฐ, ฉัฏฐสังคายนา, 

พุทธชยันตี ฯลฯ ที่มีการแบ่งข้อ

Vin.IV 104 (บาลี.PTS), 

Vin.IV 10412 (บาลี.PTS)

ขุ.อป. 32/502/250 (บาลี.มมร)

ขุ.อิติ. 25/195/237 (บาลี.มจร)

• อรรถกถา

• ฏีกา

• อนุฎีกา

PTS

มมร.

มจร.
* อ้างเป็น เล่ม/หน้า, เล่ม/ข้อ/หน้า

MN.III 19 (บาลี.PTS) 

สํ.มหา.อ. 19/592 (บาลี.มมร)

ม.มู.อ. 2/452/254 (บาลี.มจร)

ขุ.ธ.อ. 6/138 (บาลี.มจร) 

ทิเบต Peking Edition

Derge Edition

* ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

รูปแบบที่ 1 ระบุเล่ม แถว หน้า

P118.269a3–270a5 

D96.269a3–270a5 

รูปแบบที่ 2 หมายเลขก�ำกับพระสูตร

P Thu 128b5–129b7

D Ña 103b9

จีน ฉบับไทโชชินชูไดโซเคียว 

(Taisho Shinshu Daizokyo)

* ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

รูปแบบที่ 1 ระบุเล่ม แถว หน้า

T32.101a7–101b19 (no.1648) 

T32.101a7–101b19

รูปแบบที่ 2 หมายเลขก�ำกับพระสูตร

T 1648

	 3.	 รููปแบบการอ้างอิงคัมภีร์บาลี ให้ผู้เขียนยึดโครงสร้างการอ้างอิงแบบทั่วไป ได้แก่ 

		  ฉบับยุโรป ฯลฯ ที่ไม่มีการแบ่งข้อใช้ อักษรย่อคัมภีร์.เล่ม หน้า (ภาษา.ชื่อฉบับ) 

		  ฉบับไทย ฉัฏฐสังคายนา พุทธชยันตี ฯลฯ ท่ีมีการแบ่งข้อใช้ อักษรย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ/หน้า (ภาษา. 

ชื่อฉบับ)
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1.5 การลงรายการอ้างอิง

ให้ลงตามประเภทเอกสารนั้นๆ โดยใส่ชื่อฉบับแทนช่ือผู้แต่ง แล้วจึงระบุช่ือ

คัมภีร์ สามารถระบุแบบรวมเล่มหรือแยกเล่มก็ได้

• รายการอ้างอิง

ชื่อฉบับ. ชื่อคัมภีร.์ สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ขุทฺทกนิกาเย ชาตกปาฬิยา สํวณฺณนาภูตา 

ชาตกฏฺฐกถา สตฺตโม ภาโค วีสติ-จตฺตาลีสนิปาตวณฺณนา. กรุงเทพฯ: 

วิญญาณ, 2535.

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลัย. พระไตรปฎิกและอรรถกถาแปล. นครปฐม: 

มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2552.

2. หลักเกณฑ์การอ้างอิงอื่นๆ
หลักการ : ยึดตามระบบ Chicago เวอร์ชั่น 17

ลักษณะอ้างอิง : เชิงอรรถท้ายกระดาษ (Footnote) 

2.1 ค�ำแนะน�ำเบื้องต้น

• ชื่อผู้แต่ง ให้ลง “ชื่อ นามสกุล” ทั้งเชิงอรรถและบรรณานุกรม เช่น ปัญญวุฒิ 

ศิริวัฒนชัย, Lisa Kelly กรณีที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ใช้ “ค�ำอ่านโรมัน (ภาษาต้นฉบับ 

ถ้ามี)”

• ชื่อหนังสือ/ชื่อวารสาร ทั้งภาษาไทย และต่างประเทศ ใช้ ตัวเอียง กรณีที่

ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ใช้ “ภาษาต้นฉบับ (ค�ำอ่านโรมัน: ค�ำแปลไทยหรืออังกฤษ).”
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ตัวอย่าง

สมภาร พรมทา. เก็บเพชรจากพระไตรปิฎก. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2542. 

Steven Leitt, and Stephen J. Dubner. Freakonomics: A Rogue 
Economist Explores the Hidden Side of Everything. New York: 
William Morrow, 2005. 

Masahiro Shimoda (下田正弘). 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試論 
(Nhangyō no kenkyū: Daijō kyōten no kenkyū hōhō shiron: การ
ศึกษาวิจยัมหาปรนิิพพานสตูร: วธีิการศกึษาวิจยัคมัภรีพ์ระพุทธศาสนา
มหายาน). Tokyo: Shunjūsha, 1997.

• สถานที่พิมพ ์ใช้ชื่อเมือง ถ้าไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ใช้ “ม.ป.ท.” (ไม่ปรากฏ

สถานที่พิมพ์) ต่างประเทศใช้ “n.p.” (no place)

• ส�ำนักพิมพ ์ใสเ่ฉพาะชือ่ส�ำนกัพิมพ ์ตดัค�ำทีร่ะบปุระเภทของกจิการออก เชน่  

โรงพิมพ์, ส�ำนักพิมพ์, บริษัท, ห้างหุ้นส่วน จ�ำกัด, Publishers, Co., Inc., Limited, 

Books, Press ฯลฯ ถ้าไม่ปรากฏชื่อส�ำนักพิมพ์ใช้ “ม.ป.พ.” (ไม่ปรากฏส�ำนักพิมพ์) 

ต่างประเทศใช้ “n.p.” (no pubisher)

• ปีตีพิมพ ์ใช้เลขปี ค.ศ. หรือ ปี พ.ศ. ตามที่ปรากฏในงานเขียน กรณีพิมพ์ซ�้ำ 

ให้ใช้ปีของเล่มที่ใช้อ้างอิง ถ้าไม่ปรากฏปีตีพิมพ์ใช้ “ม.ป.ป.” (ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์) 

ต่างประเทศใช้ “n.d.” (no date) 

เอกสารที่ไม่ทราบรายละเอียดการจัดพิมพ์ใช้ (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., ม.ป.ป.)
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2.2 การอ้างอิงเชิงอรรถ (Footnote) 

1) บรรทดัแรกของข้อมลูหรอืสิง่อา้งองิ ใหย้อ่หนา้ 1 ครัง้ แลว้จงึพมิพ์หมายเลข

อ้างอิงเป็นตัวยก และเว้นวรรค 1 เคาะ แล้วจึงพิมพ์แหล่งอ้างอิงตามระบบ Chicago 

เวอร์ชั่น 17

2) กรณีผู้แต่ง 2–3 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคน ใส่ค�ำว่า “และ” หรือ “and” 

หน้าชื่อคนสุดท้าย, กรณีผู้แต่ง 4 คนหรือมากกว่า ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนที่ 1 แล้วพิมพ์

ค�ำว่า “และคณะ” หรือ “et al.”

3) กรณีไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง แต่มีชื่อผู้ด�ำเนินการ ให้ละชื่อผู้แต่ง เช่น พระพุทธ

ศาสนา ม.1, บรรณาธิการโดย สุระ ดามาพงษ์ และบุญรัตน์ รอดตา (กรุงเทพฯ: 

วัฒนาพานิช, 2551), 12.

4) การอ้างเอกสารเรื่องเดียวกันซ�้ำโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น ภาษาไทยใช้ค�ำว่า 

“เรื่องเดียวกัน” ภาษาต่างประเทศใช้ “Ibid.” แล้วจึงระบุหน้า เช่น เรื่องเดียวกัน, 

14. หรือ Ibid., 601. 

5) การอ้างอิงเอกสารเร่ืองเดียวกันและหน้าเดียวกันโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น 

ภาษาไทยใช้ค�ำว่า “ที่เดียวกัน” ภาษาต่างประเทศใช้ “Id.”

6) การอ้างเอกสารเรื่องเดียวกันซ�้ำ โดยมีเอกสารอื่นมาคั่น ให้ใช้การอ้างอิง

แบบย่อ (Shortened-form) ยกมาเพียงชื่อผู้แต่ง, ชื่อหนังสือ/ชื่อบทความ/ชื่อ

วิทยานิพนธ์, เลขหน้า. 

2.3 การลงรายการอ้างอิง (Reference)

1) พิมพ์ข้อมูลอ้างอิงชิดขอบกระดาษ เมื่อขึ้นบรรทัดต่อไปต้องย่อหน้า 1 ครั้ง

2) ให้เรียงล�ำดับเอกสารตามตัวอักษร ก–ฮ ตามด้วย A–Z ตามด้วยปีที่พิมพ์

3) กรณชีือ่ซ�ำ้ใหข้ดีล่างยาวเทา่กับยอ่หนา้แล้วปดิดว้ยจุดมหพัภาค “______.” 

4) กรณีผู้แต่งหลายคน

(ก) ให้ยึดตัวอักษรของผู้เขียนคนแรกเป็นส�ำคัญ

(ข) ให้เรียงล�ำดับผู้แต่งที่ปรากฏในเอกสารอ้างอิงนั้น ๆ 
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• ตัวอย่างการลงเชิงอรรถ

______________________
1 โกศล วงศ์สวรรค ์และคณะ, ปญัหาสงัคม (Social Problem), (กรงุเทพฯ: อมรพริน้ติง้, 

2549), 74–76.
2 สุภัค มหาวรากร, “พระจันทร์: การสื่อแนวคิดเร่ืองปัญญาในอรรถกถาชาดก”, 

วารสารสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ, ปทีี ่13 ฉบบัที ่2 (26) (มกราคม–มถินุายน 2555), 67.
3 สํ.มหา. 19/1081/592 (ไทย.มจร)
4 พระไพศาล วิสาโล, ศาสนาประจ�ำใจ, (กรุงเทพฯ: โพสต์บุ๊กส์, 2552), 77.
5 ที่เดียวกัน.
6 พระไพศาล วิสาโล, สุขเหนือใจ, (กรุงเทพฯ: เนชั่น-บุ๊คส์, 2552), 25.
7 กฤติกาวลัย หิรัญสิ, โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย), 83.
8 เรื่องเดียวกัน, 90.
9 Svetlana Cicmil et al., Exploring the Complexity of Projects: Implications 

of Complexity Theory for Project Management Practice, (New Jersey: Project 

Management Institute, 2009), 54–55.
10 Margaret Lock, “Comprehending the Body in the Era of the Epigenome”. 

Current Anthropology, Vol. 56 No. 2 (April 2015), 162.
11 Ibid., 165.
12 Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social 

Order and the Ancient World - Death Shall Have No Dominion (New York: 

America, 2016)
13 กฤติกาวลัย หิรัญสิ, โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก, 89.
14 สภุคั มหาวรากร, “พระจนัทร:์ การสือ่แนวคดิเรือ่งปญัญาในอรรถกถาชาดก”, 69.
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• ตัวอย่างการลงรายการอ้างอิง

กฤติกาวลัย หิรัญสิ. โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก. กรุงเทพฯ: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, 2553.

โกศล วงศ์สวรรค์ และคณะ. ปัญหาสังคม (Social Problem). กรุงเทพฯ: อมรพริ้น

ติ้ง, 2549.

พระไพศาล วิสาโล. ศาสนาประจำ�ใจ. กรุงเทพฯ: โพสต์บุ๊กส์, 2552.

_____. สุขเหนือสุข. กรุงเทพฯ: เนชั่นบุ๊คส์, 2552.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539.

สภุคั มหาวรากร. “พระจนัทร:์ การสือ่แนวคดิเรือ่งปญัญาในอรรถกถาชาดก”. วารสาร

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ. ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (26) (มกราคม–มิถุนายน 

2555). 60–77.

Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social Order 

and the Ancient World - Death Shall Have No Dominion (New York: 

America, 2016)

Svetlana Cicmil, Terry Cooke-Davis, et al. Exploring the Complexity of 

Projects: Implications of Complexity Theory for Project Management 

Practice. New Jersey: Project Management Institute, 2009.

Margaret Lock. “Comprehending the Body in the Era of the Epigenome”. 

Current Anthropology. Vol. 56 No. 2 (April 2015). 162–200.

Svetlana Cicmil et al., Exploring the Complexity of Projects: Implications 

of Complexity Theory for Project Management Practice. New Jersey: 

Project Management Institute, 2009.
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3. ตัวอย่างในกรณีต่าง ๆ

3.1 หนังสือ	

3.1.1 ผู้แต่ง 1 คน, 2–3 คน และ 4 คนขึ้นไป 	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, ชื่อหนังสือ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า. 

URL (ถ้ามี).

1 อภชิยั โพธิป์ระสทิธิศ์าสต,์ พระพทุธศาสนามหายาน, (กรงุเทพฯ: จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551), 225.
2 David Shields, How Literature Saved My Life, (New York: Alfred A. 

Knopf, 2013), 33. 
3 ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา, มนุษย์กับการใช้เหตุผล, (กรุงเทพฯ: 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2549), 46–47, http://csbp.mcu.ac.th/

มนุษย์กับการใช้เหตุผล.pdf. 
4 Mark Evan Bonds, Absolute Music: The History of an Idea, 

(New York: Oxford University Press, 2014), 3, https://doi.org/10.1093/

acprof:oso/9780199343638.003.0004.
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• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์. URL (ถ้ามี).

อภิชัย โพธิ์ประสิทธิ์ศาสต์. พระพุทธศาสนามหายาน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551.

David Shields. How Literature Saved My Life. New York: Alfred A. 

Knopf, 2013.

ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา. มนุษย์กับการใช้เหตุผล. กรุงเทพฯ: 

สำ�นกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2549. http://csbp.mcu.ac.th/

มนุษย์กับการใช้เหตุผล.pdf.

Mark Evan Bonds. Absolute Music: The History of an Idea. New 

York: Oxford University Press, 2014. https://doi.org/10.1093/

acprof:oso/9780199343638.003.0004. 

URL ถ้าน�ำหนังสือมาจากเว็บไซต์ ให้ระบุ URL ด้วย

ชื่อผู้แต่ง 

(1) กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคนโดยไม่ต้องมีเครื่องหมาย “,” คั่น 

เช่น “ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา” “David Shields and Mark Evan”

(2) กรณีผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคน โดยมีเครื่องหมาย “,” คั่น เช่น 

“ปรีชา ช้างขวัญยืน, อภิชัย โพธิ์ประสิทธิ์ศาสต์, และสมภาร พรมทา” “David 

Shields, Margaret Lock, and Mark Evan”

(3) กรณีผู้แต่ง 4 คนหรือมากกว่า ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนที่ 1 แล้วพิมพ์ค�ำว่า “และ

คณะ” หรือ “et al.” เช่น “ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ” “David Shields et al.”
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3.1.2 หนังสือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  นอกเหนือจากอักษรโรมัน

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง ค�ำอ่านโรมัน (ชื่อต้นฉบับ), ชื่อหนังสือต้นฉบับ (ค�ำอ่านโรมัน: 

ค�ำแปลภาษาไทยหรืออังกฤษ), (สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.	

1 Masahiro Shimoda (下田正弘), 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試

論 (Nehangyō no kenkyū:Daijō kyōtenno kenkyū hōhō shiron: การศึกษา

วจิยัมหาปรนิพิพานสตูร: วิธกีารศึกษาวิจยัคัมภรีพ์ระพทุธศาสนามหายาน), (Tokyo: 

Shunjūsha, 1997), 55.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง คำ�อ่านโรมัน (ชื่อต้นฉบับ). ชื่อหนังสือต้นฉบับ (คำ�อ่านโรมัน: คำ�แปลภาษา

ไทยหรืออังกฤษ). สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

Shimoda Masahiro (下田正弘). 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試論 

(Nehangyō no kenkyū: Daijō kyōtenno kenkyū hōhō shiron: 

การศึกษาวิจัยมหาปรินิพพานสูตร: วิธีการศึกษาวิจัยคัมภีร์พระพุทธ

ศาสนามหายาน). Tokyo: Shunjūsha, 1997.
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3.1.3 หนังสือที่มีผู้ด�ำเนินการต่าง ๆ  	

• เชิงอรรถ
เลขอา้งองิ ชือ่ผูแ้ตง่, ชือ่หนังสอื, ลกัษณะด�ำเนินการ ชือ่ผูด้�ำเนนิการ (สถานทีพ่มิพ:์ 

ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.

1 Joad, ปรัชญา, แปลโดย วิทย์ วิศทเวทย์, (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช 

จ�ำกัด, 2521), 77.
2 Yves Bonnefoy, New and Selected Poems, ed. John Naughton and 

Anthony Rudolf, (Chicago: University of Chicago Press, 1995), 99.

• รายการอ้างอิง

ช่ือผูแ้ตง่. ชือ่หนงัสอื. ลกัษณะดำ�เนนิการ ชือ่ผู้ดำ�เนนิการ. สถานทีพ่มิพ:์ สำ�นกัพมิพ,์ 

ปีที่พิมพ์.

Joad. ปรัชญา. แปลโดย วิทย์ วิศทเวทย์. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช จำ�กัด, 

2521.

Bonnefoy, Yves. New and Selected Poems. Editor by John Naughtonand 

Anthony Rudolf. Chicago: University of Chicago Press, 1995.

หนังสือแปล ให้ใส่ “แปลโดย” หรือ “trans.” 

หนังสือที่มีบรรณาธิการดูแล ให้ใส่ “บรรณาธิการโดย” หรือ “ed.” 

หนังสือที่มีผู้รวบรวม ให้ใส่ “รวบรวมโดย” หรือ “comp.” เมื่อเขียนใน

บรรณานุกรม ต้องเขียนเป็นค�ำเต็มคือ Translated by., Editor by., Complied by.
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3.2 พจนานุกรม สารานุกรม

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, ชื่อเรื่อง, ครั้งที่พิมพ์. อ้างค�ำว่า “ค�ำที่อ้างอิง”.	

1 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554, พิมพ์

ครั้งที่ 5, อ้างค�ำว่า “โลกาภิวัตน์”.
2 Francis S. Drake, Dictionary of American Biography (1937), s.v. 

“Wadsworth, Jeremiah”.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

ราชบณัฑติยสถาน. พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554. กรงุเทพฯ: 

ราชบัณฑิตยสถาน, 2556.

Drake, Francis S. Dictionary of American Biography (1937). Boston: 

Houghton, Osgoog&Company, 1879.

หมายเหตุ: การลงค�ำศัพท์หรือเรื่องที่อ้างอิง ให้พิมพ์ค�ำว่า “อ้างค�ำว่า” ในงาน

เขียนภาษาไทย ส่วนในงานเขียนภาษาต่างประเทศให้ใช้ตัวอักษรย่อว่า s.v. (อ้างค�ำ

เดียว) หรือ s.v.v. (อ้างมากกว่า 1 ค�ำ)
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3.3 บทความ

3.3.1 วารสาร นิตยสาร

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียนบทความ, “ชื่อบทความ”, ชื่อวารสาร, ปีที่ ฉบับที่ (ช่วงเวลา

ที่ตีพิมพ์), เลขหน้า.	

1 ษมาวดี เจริญศรีเศรษฐ์, “ปีก่อตั้งกนิษกศักราช”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 1 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–ธันวาคม 2558), 100.
2 Sharon R. Wesoky, “Bringing the Jia Back into Guojia: Engendering 

Chinese Intellectual Politics”, Signs, Vol. 40 No. 3 (Spring 2015), 651.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้เขียนบทความ. “ชื่อบทความ”. ชื่อวารสาร, ปีที่ ฉบับที่ (ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์). เลข

หน้าของบทความตั้งแต่ต้นจนถึงท้ายบทความ.

ษมาวดี เจริญศรีเศรษฐ์. “ปีก่อตั้งกนิษกศักราช”. วารสารธรรมธารา. ปีที่ 1 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–ธันวาคม 2558). 97–115.

Wesoky, Sharon R. “Bringing the Jia Back into Guojia: Engendering 

Chinese Intellectual Politics”. Signs. Vol. 40 No. 3 (Spring 2015). 

647–666.
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3.3.2 หนังสือรวมบทความ	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียนบทความ, “ชื่อบทความ”, ชื่อหนังสือ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนัก

พิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า. URL (ถ้ามี).

1 สุมาลี มหณรงค์ชัย, “‘มหายาน’ จากอินเดียสู่จีน”, พุทธศาสนามหายานใน

เอเชียตะวันออก, (กรุงเทพฯ: ชวนอ่าน, 2561), 14.
2 George Cardona, “Sanskrit”, The Indo-Aryan Languages, (Routledge: 

New York, 2003), 116.

• รายการอ้างอิง

ชือ่ผูเ้ขยีนบทความ. “ชือ่บทความ”. ชือ่หนงัสอื. สถานทีพ่มิพ:์ สำ�นกัพมิพ,์ ปทีีพ่มิพ.์  

URL (ถ้ามี).

สุมาลี มหณรงค์ชัย. “‘มหายาน’ จากอินเดียสู่จีน”. พุทธศาสนามหายานใน

เอเชียตะวันออก. กรุงเทพฯ: ชวนอ่าน, 2561.

Cardona, George. “Sanskrit”. The Indo-Aryan Languages. Routledge: 

New York, 2003.

URL ถ้าน�ำหนังสือมาจากเว็บไซต์ ให้ระบุ URL ต่อท้ายด้วย
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3.4 วิทยานิพนธ์

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, “ชื่อวิทยานิพนธ์”, ระดับวิทยานิพนธ์ สาขาวิชา, (คณะ: 

มหาวิทยาลัย, ปีพิมพ์), เลขหน้า.

1 กมลรัตน์ ชวนสบาย, “แนวคิดและคติการสร้างเจดีย์บรรจุอัฐิของบุคคลใน

สมยัรตันโกสนิทร”์, วทิยานพินธป์รญิญาศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาประวติัศาสตร์

ศิลปะ, (คณะโบราณคดี: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556), 50.
2 Mihwa Choi, “Contesting Imaginaires in Death Rituals during the 

Northern Song Dynasty”, PhD diss., (University of Chicago, 2008), 59.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. “ชื่อวิทยานิพนธ์”. ระดับวิทยานิพนธ์, ชื่อมหาวิทยาลัย, ปีพิมพ์.

กมลรัตน์ ชวนสบาย. “แนวคิดและคติการสร้างเจดีย์บรรจุอัฐิของบุคคลใน

สมัยรัตนโกสินทร์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ประวัติศาสตร์ศิลปะ. คณะโบราณคดี: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556.

Choi, Mihwa. “Contesting Imaginaires in Death Rituals during the 

Northern Song Dynasty”. PhD diss. University of Chicago, 2008.

วทิยานพินธป์รญิญาโท ใชค้�ำวา่ “วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ”, “Master’s 

thesis” 

วทิยานิพนธป์รญิญาเอก ใช้ค�ำว่า “ดษุฎนีพินธ์ปรญิญาดษุฎบีณัฑติ”, “PhD diss.” 
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3.5 รายงานวิจัย รายงานที่ประชุมทางวิชาการ

3.5.1 รายงานวิจัย 	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย, “ชื่อโครงการ”, ประเภทเอกสาร, (ชื่อหน่วย

งานวิจัย, ปีที่จัดท�ำ), เลขหน้า.

1 ประไพรตัน ์ไวทยกลุ และคณะ, “ปจัจยัสว่นบคุคลและทศันคตขิองบคุลากรที่

เปน็คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของคณะ หน่วยงานทีม่ผีลตอ่กระบวนการจดัท�ำ

บรหิารความเสีย่งของมหาวทิยาลยันเรศวร”, รายงานวิจัย, (กองทนุวิจัยมหาวิทยาลยั

นเรศวร, 2556), 20–21.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย. “ชื่อโครงการ”. ประเภทเอกสาร, ชื่อหน่วยงานวิจัย, ปีที่

จัดทำ�.

ประไพรัตน์ ไวทยกุล, ลัดดา กิจนพศรี, ธนวรรธน์ ยอดบุรี, จักรกฤษณ์สนอ่อง, 

ปราการ นทีประสิทธิพร, อิทธิชัย อ่อนน้อม, สุดารัตน์ สิงหเดช, ณัฏฐเอก 

แกว้วรรณคดี และปรางทพิย ์แกว้ประสิทธิ.์ “ปจัจยัสว่นบุคคลและทศันคติ

ของบุคลากร ที่เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ หน่วยงาน

ทีม่ผีลตอ่กระบวนการจดัทำ�บริหารความเสีย่งของ มหาวทิยาลยันเรศวร”. 

รายงานวิจัย. กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2556.
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3.5.2 รายงานที่ประชุมทางวิชาการ (Proceeding)

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียน, “ชื่อเรื่อง”, ชื่องานประชุมวิชาการ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนัก

พิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.

1 พระครปูลดัสวุฒันโพธิคุณ (สมชาย �านวฑุโฺฒ), “ถ่ินก�ำเนดิภาษาบาล”ี, งาน

สัมมนาวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 คัมภีร์จารจารึกพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพฯ: พี

เอสก๊อปปี้, 2559), 27.
2 Félix Balado, “On the Shannon Capacity of DNA Data Embedding”, 

Proceedings of 2010 IEEE International Conference on Acoustics, (Dallas: 

IEEE, 2010), 22.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้เขียน. “ชื่อเรื่อง”. ชื่องานประชุมวิชาการ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

พระครูปลัดสุวัฒนโพธิคุณ (สมชาย �านวุฑฺโฒ). “ถิ่นกำ�เนิดภาษาบาลี”. งาน

สัมมนาวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 คัมภีร์จารจารึก พระพุทธศาสนา. 

กรุงเทพฯ: พีเอสก๊อปปี้, 2559. 

Balado, Félix. “On the Shannon Capacity of DNA Data Embedding”. 

Proceedings of 2010 IEEE International Conference on Acoustics. 

Dallas: IEEE, 2010.
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3.6 ข้อมูลจากเว็บไซต์

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ผู้แต่งหรือชื่อเว็บไซต์, ชื่อเรื่อง, ออนไลน์, URL. [วันที่สืบค้น].

1 ศรัณยู นกแก้ว, ท่ีสุดมรดกศิลป์แห่งสยามที่ซ่อนไว้ใน 12 ห้องใหม่ 

‘พพิธิภัณฑสถาน แหง่ชาติ พระนคร’, ออนไลน,์ https://thestandard.co/bangkok-

national-museum-2/. [7 เมษายน 2562].
2 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน), อุเทสิกเจดีย์,ช อุเทสิกะเจดีย,์ 

ออนไลน์, http://www.sac.or.th/databases/archaeology/terminology. [30 

กรกฎาคม 2559]
2 Keith Schneider, Salt Lake City is Finding a Payoffin Conservation,  

Online, http://www.nytimes.com/2007/11/07/07cities.htm. [7 November 

2007].

• รายการอ้างอิง

ผู้แต่งหรือชื่อเว็บไซต์. ชื่อเรื่อง. ออนไลน์. URL. [วันที่สืบค้น].

ศรณัย ูนกแกว้. ทีสุ่ดมรดกศลิป์แห่งสยามท่ีซอ่นไวใ้น 12 หอ้งใหม ่‘พิพิธภณัฑสถาน

แห่งชาติพระนคร’. ออนไลน์. https://thestandard.co/bangkok-

national-museum-2/. [7 เมษายน 2562].

ศนูยม์านุษยวทิยาสริินธร (องค์การมหาชน). อุเทสกิเจดยี ์อเุทสกิะเจดยี. ออนไลน.์ 

http://www.sac.or.th/databases/archaeology/terminology. [30 

กรกฎาคม 2559].

Schneider, Keith. Salt Lake City is Finding a Payoff in Conservation. 

ออนไลน์. http://www.nytimes.com/2007/11/07/07cities.htm. [7 

November 2007].
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3.7 สื่อออนไลน์ (วีดีโอและเสียง)

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้บรรยายหรือชื่อองค์กรที่เผยแพร่, ชื่อของสื่อ, ออนไลน์, รูปแบบ

สื่อ, ช่วงเวลาที่อ้างอิง, URL. [วันที่สืบค้น].

1 นครินทร์ วนกิจไพบลูย์, บทเรียนเรื่องธุรกิจและวิธีคิดในการท�ำงานของ 

หนุ่มเมืองจันท,์ ออนไลน์, สื่อเสียง, 7:20, https://thestandard.co/podcast/

thesecretsauce62/. [27 พฤศจิกายน 2561].
2 Jamila Lyiscott, 3 Ways to Speak English, Online, Video, 4:29, 

https://www.ted.com/talks/3_ways_to_speak_english. [24 February 2014].

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้บรรยายหรือชื่อองค์กรที่เผยแพร.่ ชื่อของสื่อ. ออนไลน.์ รูปแบบสื่อ. URL. [วัน

ที่สืบค้น].

นครินทร์ วนกิจไพบลูย์. บทเรียนเรื่องธุรกิจและวิธีคิดในการทำ�งานของหนุ่ม

เมืองจันท์. ออนไลน์. สื่อเสียง. https://thestandard.co/podcast/

thesecretsauce62/. [27 พฤศจิกายน 2561].

Lyiscott, Jamila. 3 Ways to Speak English. ออนไลน์. Video. https://

www.ted.com/talks/3_ways_to_speak_english. [24 February 2014].
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3.8 รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎหมาย ประกาศ

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อรัฐธรรมนูญ/พระราชบัญญัติ/กฎหมาย/ประกาศ, มาตรา/ข้อ, วัน

เดือนปีที่ประกาศ, เลขหน้า.

1 ประมวลกฎหมายอาญา, มาตรา 334, 13 พฤศจิกายน 2499, 90.
2 ประกาศ ก.บ.ศป. เรือ่ง มาตรการปอ้งกบัการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19), ข้อ 8, 29 กุมภาพันธ์ 

2563, 8.
3 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561, มาตรา 8, 17 กรกฎาคม 

2561, 2. 

• รายการอ้างอิง

ช่ือรฐัธรรมนญู/พระราชบญัญตั/ิกฎหมาย/ประกาศ. วนัเดือนปทีีป่ระกาศ. URL (ถา้ม)ี.

ประมวลกฎหมายอาญา. 13 พฤศจิกายน 2499.

ประกาศ ก.บ.ศป. เรื่อง มาตรการป้องกับการแพร่ระบาดของโรค ติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19). 29 

กุมภาพันธ์ 2563.

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561. 17 กรกฎาคม 2561. 

URL ให้ระบุ URL เพียงบรรณานุกรมเท่านั้น 
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3.9 การลงตารางและแผนภาพ

3.9.1 ตาราง 

ให้จัดเรียง (1) ชื่อตาราง (2) ตาราง ตามล�ำดับ โดยจัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ

• ชื่อตาราง ให้พิมพ์ค�ำว่า “ตารางที่ X” ด้วยอักษรตัวหนา แล้วตามด้วยช่ือ

ตารางด้วยอักษรปกติ ในกรณีตารางยาวเกินหน้ากระดาษ เมื่อขึ้นหน้าใหม่ให้ใส่หัว

ตารางใหม่ทุกครั้ง

• ขอ้ความหวัตาราง ใหจ้ดัข้อความไวก้ึง่กลางชอ่ง ใช้อกัษรตวัหนา แลว้คาดสเีทา

• เส้นตาราง ให้ใช้สีด�ำ ความหนาที่ ½ และปิดกรอบทุกด้าน

• กรณีมีการอ้างอิงที่มาของตาราง ให้ใช้วิธีการเดียวกับเชิงอรรถ

3.9.2 แผนภาพ 

หมายถึง รูปภาพ ภาพถ่าย แผนภูมิ แผนที่ เป็นต้น ให้จัดเรียง (1) ภาพ (2) ชื่อ

ภาพ (3) ที่มาของภาพ ตามล�ำดับ โดยจัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ใช้อักษรขนาด 13 

point

• แผนภาพ ให้จัดวางกึ่งกลางหน้ากระดาษ

• ชือ่แผนภาพ ใหพ้มิพค์�ำวา่ “ภาพที ่X” ดว้ยอกัษรตัวหนา ตามด้วยชือ่แผนภาพ

ด้วยอักษรปกติ โดยจัดข้อความไว้กึ่งกลาง

• ที่มาของแผนภาพ ให้พิมพ์ค�ำว่า “ที่มา:” ตามด้วยที่มาของภาพ จัดข้อความ

ไว้กึ่งกลาง

ตารางและแผนภาพต้องลงแหล่งอ้างอิงในรายการอ้างอิงด้วย
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ตัวอย่างการลงตารางและแผนภาพ

• เชิงอรรถ

ตารางที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งที่มาของความรู้ตามปรัชญานยายะกับ

ข้อควรระวังในการเชื่อตามหลักกาลามสูตร1

ความรู้ตามแนวคิดของ

ปรัชญานยายะ
กาลามสูตร

อนุมาน (Comparison) 

ความรู้เกิดจากการหาเหตุผล

ข้อ 5 มา ตกฺกเหตุ - อย่าปลงใจเชื่อ

เพราะตรรกะ (การคิดเอาเอง)

ภาพที่ 1 พระแก้วมรกต (ซ้าย) พระพุทธรูปที่เจ้าฝรั่งท�ำส่งมาถวายในหลวงรัชกาลที่ 5 (ขวา) 

ที่มา: สมภารพรมทา, แก่นเดิมของพุทธปรัชญา เล่มที่หนึ่ง: มนุษย์, (กรุงเทพฯ: บีพีเค พริ้นติ้ง, 

2560), 108.

-------------------------
	 1 อรพรรณ สุชาติกุลวิทย์, “ตรรกศาสตร์เชิงพุทธ”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 4 ฉบับที่ 

1 (6) (มกราคม–มิถุนายน 2561), 67.
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• รายการอ้างอิง

สมภาร พรมทา. แก่นเดิมของพุทธปรัชญา เล่มที่หนึ่ง: มนุษย.์ กรุงเทพฯ: บี

พีเค พริ้นติ้ง, 2560.

อรพรรณ สุชาติกุลวิทย์. “ตรรกศาสตร์เชิงพุทธ”. วารสารธรรมธารา, ปีที่ 4, 

ฉบับที่ 1 (6) (มกราคม–มิถุนายน 2561). 67–110.

กรณีที่นอกเหนือจากหลักเกณฑ์นี้ สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

The University of Chicago. Notes and Bibliography. The Chicago Manual 

of Style 17th edition text. Accessed April 14, 2019. https://www.

chicagomanualofstyle.org/book/ed17/part3/ch14/toc.html

* หลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID) ได้ปรับปรุงมา

จากหลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสารธรรมธารา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 






