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จัดท�ำโดย	 ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการให้กับคณาจารย์ 

นิสิต นักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย และผู้สนใจ เปิดรับบทความในสาขาที่เกี่ยวข้อง

ดา้นพระพทุธศาสนา ปรชัญา ประวตัศิาสตร ์การบรหิารการศกึษา การบรหิารจดัการ

เชิงพุทธ พุทธจิตวิทยา รัฐประศาสนศาสตร์ รวมท้ังสหวิทยาการเชิงประยุกต์ด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ประเภทบทความที่รับพิจารณาการตีพิมพ์

บทความวิจัย บทความวิชาการ บทความแปลภาษาต่างประเทศ 

ก�ำหนดการออกเผยแพร่ ปีละ 3 ฉบับ

ฉบับที่ 1 มกราคม–เมษายน

ฉบับที่ 2 พฤษภาคม–สิงหาคม

ฉบับที่ 3 กันยายน–ธันวาคม 

ดูรายละเอียดเพิ่มเติม

https://so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid
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การตรวจสอบคุณภาพของบทความ
	 -	 บทความทุกบทความ ต้องผ่านการตรวจและประเมินจากกองบรรณาธิการ

	 -	 บทความทุกบทความ ได้รับการตรวจและประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2 ท่าน 

	 -	 บทความทุกบทความ ได้รับการตรวจและประเมินแบบปกปิดรายชื่อ (Double Blinded)

	 -	 บทความต้องไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารอื่นหรือก�ำลังอยู่ในระหว่างการประเมินจากผู้ทรง

คุณวุฒิเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารอื่น ยกเว้นบทความแปลภาษาต่างประเทศที่ผู้เขียน 

และส�ำนักพิมพ์ยินยอมให้แปลเป็นภาษาไทย

	 -	 บทความต้องไม่มีการคัดลอกมาจากผลงานของบุคคลอื่น

ฝ่ายศิลปกรรมและระบบออนไลน์
พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร, ดร.

ฝ่ายพิสูจน์อักษร
ดร.พิชญานันต์ พงษ์ไพบูลย์

ฝ่ายกราฟฟิกดีไซน์
สายสิริ แสงพยับ

ฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียน
ผูเ้ขยีนตอ้งปรบัรปูแบบ และการอา้งองิตามทีว่ารสารก�ำหนดกอ่นสง่เขา้ระบบ Submission 

ทัง้นีว้ารสารก�ำหนดหลกัเกณฑก์ารอ้างอิงโดยอาศยั Chicago เวอรชั์น่ 17 และอา้งองิแบบเชงิอรรถ 

(Footnote)

	 -	 ชื่อบทความเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 -	 บทความมีความยาวรวมทั้งหมดไม่เกิน 15 หน้า กระดาษ A4 

	 -	 บทคัดย่อ ความยาวไม่เกิน 300 ค�ำ (18 บรรทัด)

	 -	 พิมพ์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้อักษร TH Sarabun ขนาด 16 และกั้นขอบด้านละ 

2.54 ซม. 

	 -	 ตัวเลข ใช้เลขอารบิก ตลอดทั้งบทความ

	 -	 รปูแบบการอา้งองิ ใชร้ปูแบบการอา้งองิตามเกณฑท์ีว่ารสารก�ำหนด รายละเอยีดดทูี ่https://

so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid/issue/view/53/371 หรอืทีภ่าคผนวกของวารสาร

พุทธพัฒนศาสตร์ศึกษาเล่มล่าสุด https://so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid/issue/

archive

	 -	 พิมพ์ข้อมูล สังกัดของผู้เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมอีเมล์และเบอร์ติดต่อ 

ท้ายบทความ

	 -	 ส่งบทความในระบบออนไลน์ Submission โดยลงทะเบียนได้ที่ https://so12.tci-thaijo.

org/index.php/djbid

	 -	 เมือ่สง่บทความแลว้ใหเ้พิม่เพือ่น Line OA กบัทางวารสารแล้วแจง้ชือ่ผูเ้ขยีนและชือ่บทความ

เข้ามา เพื่อเป็นช่องทางส�ำหรับการติดต่อประสานงานต่อไป

สถานที่ติดต่อ
ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI

แผนกศูนย์วิจัยพุทธศาสตร์ ฝ่ายงานวารสารวิชาการ DJBID

เลขที่ 75 หมู่ที่ 1 ต�ำบลไทรน้อย อ�ำเภอบางบาล 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13250

โทรศัพท:์ 08-2487-1795, 09-5665-5355 

อีเมล:์ djbid.adm@gmail.com 

Line OA: @139apnyx
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บทบรรณาธิการ
ในโอกาสแรกนี้ทางวารสารฯ มีข่าวน่ายินดีปลาบปลื้มแจ้งให้ท่านผู้อ่านทราบ 

และ‌‌ขอแสดงความยินดีกับท่านอาจารย์ รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลองเดช คูภานุ‌มาต 
กองบรรณาธกิารและผูท้รงคณุวฒิุประจ�ำวารสารพทุธพัฒนศาสตรศ์กึษา ไดร้บัพระบรม
ราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ศาสตราจารย์ สาขาวิชา
ทศัน‌ศลิป ์คณะวิจิตรศิลป ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ตัง้แตว่นัที ่30 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
โดยมีประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2568

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา ฉบับรวมที่ 9 ประจ�ำเดือนกันยายน–ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ประกอบด้วยบทความจ�ำนวน 8 บทความ มีเนื้อหาครอบคลุม
หลากหลายมิติ แต่ละเรื่องมีมุมมองและประเด็นส�ำคัญท่ีสะท้อนภาพรวมของความ
เคล่ือนไหวทางวิชาการในมติขิองสังคมรว่มสมยัควบคูกั่บหลกัคิดเชิงพทุธศาสตรอ์ยา่ง
รอบดา้น อนัสะทอ้นถงึความพยายามของนักวิจัยในการบรูณาการความรูเ้ชิงวชิาการ
กับบริบทของสังคมและการศึกษาในปัจจุบัน

บทความแรก “อุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะใน TikTok ช่อง ‘ข้อคิดดี ๆ กับ
พล‌ตรนีเรศร’์” โดย ผศ. ดร.รุง่รตัน ์ทองสกลุและคณะ ศกึษาการน�ำเสนอธรรมะผา่น
อุปลักษณ์ในสื่อออนไลน์ โดยวิเคราะห์คลิปค�ำกลอน 127 คลิป งานวิจัยชี้ให้เห็นว่า 
การใช้ 11 มโนอุปลักษณ์ เช่น ธรรมะคือการปลดพันธนาการ การปกครอง และการ
ท�ำสงคราม สะทอ้นบทบาทของอปุลกัษณใ์นการเชือ่มโยงหลกัธรรมกบัประสบการณ์
ในชวีติประจ�ำวนั ชว่ยให้สารธรรมะทีเ่ป็นนามธรรมเขา้ถงึผู้รบัสารไดง้า่ยขึน้ และเสรมิ
สร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้ชม

บทความที่ 2 “ทัศนคติและการรับรู้ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามต่อ
การทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย” โดย นายพุฒิพงษ์ แนมขุนทดและคณะ พบว่า 
นสิติมทีศันคตอิยูใ่นระดบัปานกลางตอ่การทจุรติ และรบัรูถ้งึปญัหาคอรร์ปัชนัในระดับ
สงู โดยเฉพาะความยากล�ำบากในการแจ้งเบาะแสการทุจรติ เสนอแนวทางการบรูณา
การเนือ้หาการศกึษาเก่ียวกับคอรร์ปัชันในหลักสูตรของมหาวทิยาลยั เพือ่สรา้งความ
ตระหนกัและพฒันาคุณธรรมทางสงัคมของนสิติ เปน็การสะทอ้นถงึการตระหนกัรูข้อง
เยาวชนระดับอุดมศึกษาเกี่ยวกับปัญหาคอร์รัปชัน สร้างค่านิยมสุจริตในสถาบันการ
ศึกษา อันเป็นรากฐานในการพัฒนาประชาชนที่มีคุณธรรมในอนาคต
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บทความที ่3 “การบรหิารงานบคุคลท่ีสง่ผลต่อแรงจงูใจในการปฏิบตังิานของ
ครูในสถานศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักงานบริหาร
งานการศกึษาพเิศษ” โดย นางสาววลิาสนิ ีรืน่พานชิและคณะ ช้ีให้เห็นความสมัพันธ์
ระหวา่งระบบบรหิารงานบคุคลกบัแรงจงูใจของครใูนศนูยก์ารศกึษาพเิศษ ซึง่‌มคีวาม
ส�ำคัญต่อคุณภาพการจัดการศึกษาและการดูแลกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ�ำเป็น
พิเศษ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการออกแบบการบริหารบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิผล

บทความที่ 4 “การบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่ง
ผลต่อการประกันคุณภาพภายในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถาน
ศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต”้ โดย นางสาววรัชยา แสนชูปาและ
คณะ พบว่า ภาพรวมของการบริหารตามวงจรคุณภาพอยู่ในระดับสูง เสนอผลการ
วิจัยเก่ียวกับบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โดยเน้นกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีสอดคล้องตามวงจรคุณภาพ 
รวมทั้งเสนอแนวทางส�ำคัญที่สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร

บทความที ่5 “ภาวะผูน้�ำเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารทีส่ง่ผลตอ่สมรรถนะหลกั
ของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต”้ โดย นางสาวมิลินภรณ์ เขียว‌สวาง
และคณะ พบว่า ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์และสมรรถนะหลักของครูอยู่ในระดับสูง 
โดยด้านความยืดหยุ่นและการท�ำงานเป็นทีมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด การวิเคราะห์เชิงสถิติชี้
ว่า ผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์สามารถท�ำนายสมรรถนะหลักของครูได้ร้อยละ 39.70 แสดง
ให้เหน็วา่ ผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศันช์ดัเจนและความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งเหมาะ
สม มีบทบาทส�ำคัญในการสร้างแรงบันดาลใจให้ครูมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

บทความที่ 6 “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน: กรณีศึกษาชุมชน
ต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา” โดย นางสาวนุชนารถ คงมณี
และคณะ ศึกษาปัจจัยด้านความร่วมมือและเศรษฐกิจชุมชนต่อความเข้มแข็งของ
ชุมชน 359 คน พบว่า การตกลงยอมรับ การด�ำเนินการ การประเมิน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยน�ำเสนอให้
ส่งเสริมกระบวนการท�ำงานในชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนที่
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
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บทความที่ 7 “บทบาทของสัมมาสติในการลดผลกระทบทางจิตใจจาก
พฤติกรรมอวดรวยในสังคมบริโภคนิยม” โดย นางสาววรัญญา สิริโพธิธนากุล 
พบว่า สัมมาสติช่วยให้บุคคลตระหนักรู้ความคิด ความรู้สึก และแรงกระตุ้นภายใน
ได้อย่างเป็นกลาง การบ่มเพาะสัมมาสติอย่างต่อเนื่องสามารถเป็นกลไกเชิงจิตวิทยา
เพ่ือเสรมิภมูคิุม้กนัทางใจทา่มกลางวฒันธรรมบรโิภคนยิม การปรับเปล่ียนทศันะ และ
พฤติกรรมผู้คนให้กลับมาสู่ความพอดีและความหมายที่แท้จริงในชีวิต

บทความสดุทา้ย “พลกิโฉมการดแูลดว้ยนวตักรรม: เครือ่งชว่ยเหลอืเพือ่เสรมิ
พลังผู้ดูแลและยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ” โดย พระมหาศรีพยัคฆ์ สิริ‌วิญฺญู, 
ดร.และคณะ ไดศ้กึษาการใชน้วตักรรมเครือ่งชว่ยเหลอืในการดแูลผู้พิการ โดยเฉพาะ
ผู‌้พกิารทางการเคลือ่นไหวและผูพ้กิารตดิเตยีง พรอ้มทัง้ประยกุต์หลกัธรรมในพระพทุธ
ศาสนาเพื่อดูแลสุขภาพจิตของผู้พิการและผู้ดูแลให้มีความเข้มแข็งและมีสติในการ
เผชิญความทุกข์ทางกาย ได้น�ำเสนอว่า การผสานหลักพุทธธรรมกับนวัตกรรมเพื่อ
การดแูล สามารถสนับสนนุการดแูลแบบองคร์วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ชว่ยยกระดบั
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และความเท่าเทียมทางสังคม เรียกว่า การดูแลผู้พิการแบบ
เสริมพลังเพื่อการดูแลที่ยั่งยืน

คณะท�ำงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความในฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และการพัฒนาวิชาการในสาขาต่าง ๆ  ตลอดจนเสริมสร้างความ‌รู้ 
ความเขา้ใจ และแรงบนัดาลใจแกผู่อ้า่นทกุทา่น ขอขอบคณุคณะผูเ้ขยีน ผูท้รงคณุวฒุิ
ประเมินบทความ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ร่วมกันท�ำให้การเผยแพร่วารสารฉบับนี้

ส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี

	

	 (ดร.ภัทธิดา แรงทน)

	 บรรณาธิการ

	 5 ธันวาคม 2568



กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิประจําวารสารฯ

ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
ให้ดํารงตําแหน่ง 

ศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาทัศนศิลป� คณะวิจิตรศิลป� 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ขอแสดงความยินดีกับ

วารสารพทุธพฒันศาสตร์ศกึษา 
ศนูย์พทุธศาสตร์ศกึษา DCI 

รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลองเดช คูภานุมาต

ตั�งแต่วันที� 30 กรกฎาคม 2563 
โดยมีประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที� 2 ธันวาคม 2568



X  |  วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 (9) กันยายน–ธันวาคม 2568

สารบัญ

บทความวิจัย

อุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะ ใน TikTok ช่อง “ข้อคิดดี ๆ กับพลตรีนเรศร์”
ผศ. ดร.รุ่งรัตน์ ทองสกุล, จุฑารัตน์ อ่อนสุวรรณ, สุริยา ทองค�ำ ............................................... 1

ทัศนคติและการรับรู้ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย
พุฒิพงษ์ แนมขุนทด, กุลวดี แสงจันทร์, ผศ. ดร.วรวุฒิ จ�ำลองนาค ....................................... 23 

การบรหิารงานบคุคลทีส่ง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏบิตังิานของครูในสถานศกึษา 

ศนูย์การศกึษาพเิศษ เขตการศกึษา 6 สงักดัส�ำนกับริหารงานการศกึษาพเิศษ
วิลาสินี รื่นพานิช, สุภัทรศักดิ์ ค�ำสามารถ, รศ. ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์ ............................... 43 

การบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการด�ำเนินงาน 

การประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหาร และการจัดการ

สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้
วรัชยา แสนชูปา, สุภัทรศักดิ์ ค�ำสามารถ, รศ. ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์ ................................ 70 

ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารส่งผลต่อสมรรถนะหลักของคร ู

ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้
มิลินภรณ์ เขียวสวาง, สุภัทรศักดิ์ ค�ำสามารถ, รศ. ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์ ......................... 90

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน: กรณีศึกษา ชุมชนต�ำบลเกาะยอ 

อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา
นุชนารถ คงมณี, จิรวัฒน์ เพ็ชรกาศ, ดร.วิศรุตา ทองแกมแก้ว ...........................................  110 



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 (9) กันยายน–ธันวาคม 2568  |  XI

บทความวิชาการ

บทบาทของสัมมาสติในการลดผลกระทบทางจิตใจ  

จากพฤติกรรมอวดรวยในสังคมบริโภคนิยม
วรัญญา สิริโพธิธนากุล .........................................................................................................  129

พลิกโฉมการดูแลด้วยนวัตกรรม: เครื่องช่วยเหลือเพื่อเสริมพลังผู้ดูแล 

และยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ
พระมหาศรีพยัคฆ์ สิริวิญฺญู, ดร., ดร.ธนวิชญ์ กิจเดช, พระรัตนมุนี, ผศ. ดร. .....................  153 

ภาคผนวก

หลักเกณฑ์การอ้างอิง วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID) ..........................................  178 

ดัชนีบทความ วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID) ......................................................  204 





อุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะ ใน TikTok ช่อง  

“ข้อคิดดี ๆ กับพลตรีนเรศร์”

Metaphors of Dhamma in the “Pontreenares” 

TikTok Channel

ผศ. ดร.รุ่งรัตน์ ทองสกุล  

Asst. Prof. Dr.Rungrat thongsakul
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, Phuket Rajabhat University

Email: rungrat.t@pkru.ac.th

จุฑารัตน์ อ่อนสุวรรณ  

Jutharat Onsuwan
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, Phuket Rajabhat University

Email: jutharat100346@gmail.com

สุริยา ทองค�ำ  

Suriya Thongkham
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, Phuket Rajabhat University

Email: rayasrisuriyagunung@gmail.com

ตอบรับบทความ (Received) : 16 กรกฎาคม 2568

เริ่มแก้ไขบทความ (Revised) : 10 สิงหาคม 2568

รับบทความตีพิมพ์ (Accepted) : 19 กันยายน 2568

เผยแพร่ออนไลน์ (Available Online) : 5 ธันวาคม 2568



2  |  วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 (9) กันยายน–ธันวาคม 2568

บทคัดย่อ

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะใน TikTok ช่อง 

“ข้อคิดดี ๆ กับพลตรีนเรศร์” เก็บรวบรวมข้อมูลใน TikTok ช่อง “ข้อคิดดี ๆ กับ

พล‌ตรีนเรศร์” ที่เผยแพร่ระหว่างวันที่ 5 สิงหาคม 2565 – 21 พฤศจิกายน 2567 

จ�ำนวน 1,310 คลปิ โดยเลอืกแบบเจาะจงเฉพาะคลปิค�ำกลอนทีน่�ำเสนอเนือ้หาเกีย่ว‌กบั

หลกั‌ธรรมค�ำสอน มยีอดววิ จ�ำนวน 10,000 คร้ังขึน้ไป จ�ำนวน 127 คลปิ 189 ค�ำกลอน 

และน�ำข้อมูลทั้งหมด มาวิเคราะห์อุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะตามประเด็นที่ก�ำหนดไว้

ผลการศึกษาพบว่า การใช้อุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะ 11 มโนอุปลักษณ์ ตาม

ล�ำดับที่พบ ได้แก่ 1. ธรรมะ คือ การปลดพันธนาการ พบ 108 ค�ำกลอน 2. ธรรมะ 

คือ การ‌ปกครอง พบ 29 ค�ำกลอน 3. ธรรมะ คือ การท�ำสงคราม พบ 13 ค�ำกลอน 

4. ธรรมะ คือ การรักษาโรค พบ 9 ค�ำกลอน 5. ธรรมะ คือ การดับความร้อน พบ 

7 ค�ำกลอน 6. ธรรมะ คือ การท�ำความสะอาด พบ 7 ค�ำกลอน 7. ธรรมะ คือ 

การ‌รับ‌ประทานอาหาร พบ 6 ค�ำกลอน 8. ธรรมะ คือ การก�ำจัดความมืด พบ 5 ค�ำ

กลอน 9. ธรรมะ คือ การท�ำเกษตรกรรม พบ 3 ค�ำกลอน 10. ธรรมะ คือ การท�ำบุญ

พบ 1 ค�ำกลอน 11. ธรรมะ คือ การท�ำงาน พบ 1 ค�ำกลอน ข้อมูลทั้ง 189 ค�ำกลอน 

เปน็การสอนคณุธรรม และจริยธรรมตามหลกัพระพทุธศาสนาทีม่คีวามหมายโดย‌นยั 

ผู้รับ‌สารจึง‌ต้องตีความเพื่อให้เข้าใจสาร การใช้อุปลักษณ์จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วย

อธิบายธรรมะที่เป็นนามธรรมให้เข้าใจง่ายขึ้น

ค�ำส�ำคัญ:	 อุปลักษณ์  ธรรมะ  ค�ำกลอน  TikTok  พลตรีนเรศร์
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Abstract

This research aimed to study metaphors related to Dhamma in 

the “Pontreenares” TikTok channel. Data were collected from all clips 

published on this channel between August 5, 2022 toyyy November 21, 

2024, totaling 1,310 clips. The study purposively selected only those 

clips that featured poetic verses presenting content related to Buddhist 

teachings and had received more than 10,000 views, resulting in 127 clips 

and 189 poems. All collected data were analyzed for metaphors related 

to Dhamma according to the specified issues.

The results of the study found that the use of metaphors related to 

Dhamma comprised 11 conceptual metaphors, listed in order of frequency 

as follows: 1. Dhamma as liberation, found in 108 poems; 2. Dhamma 

as governance, found in 29 poems; 3. Dhamma as warfare, found in 13 

poems; 4. Dhamma as healing, found in 9 poems; 5. Dhamma as cooling 

or extinguishing temper, found in 7 poems; 6. Dhamma as cleaning, found 

in 7 poems; 7. Dhamma as eating, found in 6 poems; 8. Dhamma as 

dispelling darkness, found in 5 poems; 9. Dhamma as agriculture, found 

in 3 poems; 10. Dhamma as merit-making, found in 1 poem; 11. Dhamma 

as work, found in 1 poem. All 189 poems served as teachings on morality 

and ethics according to Buddhist principles, with meanings that were 

implicit. Thus, the audiences were required to interpret the messages 

in order to understand them. The use of metaphors was therefore one 

method that helped explain abstract Dhamma in a way that was easier 

to understand.

Keywords:	Metaphor, Dhamma, Poem, TikTok, Pontreenares
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1. บทน�ำ
การสือ่สารผ่านสือ่ออนไลนช์ว่ยใหก้ารสือ่สารสะดวกและรวดเรว็ขึน้ แตใ่นขณะ

เดียวกนักส็ง่ผลทัง้ดา้นบวก และลบ เชน่ กระตุน้พฤตกิรรมเลยีนแบบจากเนือ้หารนุแรง

หรือล่อแหลม แต่หากใช้อย่างสร้างสรรค์ก็สามารถให้ความรู้ หลักธรรม และแนวคิด

ที่เป็นประโยชน์น�ำไปสู่การพัฒนาตนเองและแก้ปัญหาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การน�ำเสนอธรรมมีลักษณะเป็นนามธรรม เพราะเป็นเรื่องเกี่ยวกับแนวความ

คิด ความเชื่อ คนส่วนใหญ่จึงเข้าถึง และเข้าใจได้ยาก โดยเฉพาะการใช้ค�ำศัพท์

ภาษาบาลี สิริมา เชียงเชาว์ไว1 กล่าวว่า ค�ำศัพท์ทางพุทธศาสนาส่วนใหญ่เป็นภาษา

บาลี คนทั่วไปอาจไม่เข้าใจความหมายที่ถูกต้อง และมองว่าพระสงฆ์เท่าน้ันท่ีเป็น

ผู้‌เผยแผ่ธรรมะที่‌ถูก‌ต้อง ซึ่งการเผยแผ่ธรรมะในปัจจุบันสามารถกระท�ำได้หลายวิธี 

โดยเฉพาะการน�ำ‌เสนอธรรมะผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อให้คนเข้าใจปัญหา และหลุดพ้น

จากความทุกข์ ดังเช่น พลตรีนเรศร์ จิตรักษ์ แม้ไม่ใช่พระสงฆ์ แต่เป็นบุคคลหนึ่งที่

สอนธรรมะผ่าน TikTok ช่อง “ข้อคิดดี ๆ กับพลตรีนเรศร์”2 โดยใช้ค�ำกลอน และ

เรื่องเล่าเกี่ยว‌กับหลักธรรมที่มีคติสอนใจ ด้วยวิธีการที่ท�ำให้ผู้ฟังสนใจใคร่รู้ และ

ติดตามฟังอย่างต่อเนื่อง ค�ำ‌กลอนของท่านมีการใช้ “อุปลักษณ์” เพื่อท�ำให้ธรรมะที่

เป็นนามธรรมเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

ปิยภรณ์ อบแพทย์3 กล่าวถึง “อุปลักษณ์ (Metaphor)” ตามแนวคิดด้าน

อรรถ‌ศาสตร์ปริชาน (Cognitive Semantics) หมายถึง การท�ำความเข้าใจ และรับรู้

ของสิง่หนึ่งโดยใชรู้ปภาษาซึ่งอ้างถงึอีกสิ่งหนึง่ หรืออาจกล่าวอีกนยัหนึ่งวา่อปุลกัษณ์ 

คอืการเปรยีบเทียบความเหมอืนระหวา่งสองสิง่ โดยทัง้สองสิง่เปน็สมาชกิของกลุม่ ทาง

ความหมายที่ต่างกัน เรียกสิ่งเปรียบว่า “วงความหมายต้นทาง (Source domain)” 

	 1.	 สริมิา เชยีงเชาวไ์ว, “อุปลักษณ์เกีย่วกบัธรรมะในปาฐกถาธรรมของพทุธทาสภกิข”ุ, ปรญิญาอกัษร

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556), 1–2.

	 2.	 นเรศร ์จติรกัษ,์ ขอ้คดิด ีๆ  กบัพลีตรนีเรศร,์ ออนไลน,์ https://www.tiktok.com/@pontreenares?_

t=8rzqiuhZhiS&_r=1. [27 พฤศจิกายน 2567].

	 3.	 ปิยภรณ์ อบแพทย์, “อุปลักษณ์เกี่ยวกับชีวิตในหนังสือธรรมะ”, วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหา

บัณฑิต, (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552), 1.
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หรือ “แบบเปรียบ (Vehicle)” และเรียกสิ่งที่ถูกเปรียบว่า “วงความหมายปลายทาง 

(Target domain)” หรือ “สิ่งที่ถูกเปรียบ (Tenor)”

การใช้อุปลกัษณอ์ธบิายธรรมะมคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ เพราะธรรมะมกัเกีย่วขอ้ง

กับแนวคิดที่เป็นนามธรรมจึงเข้าใจได้ยาก เช่น การปฏิบัติธรรมหรือแนวคิดเกี่ยวกับ

ทุกข์และสุข การใช้อุปลักษณ์ช่วยให้สิ่งเหล่านี้กลายเป็นสิ่งที่เข้าใจง่ายขึ้น โดยน�ำเอา

ส่ิงทีเ่ปน็รปูธรรมมาสือ่ความหมาย เช่น การเปรียบเทยีบ การฝกึจติใจกบัการขัดเกลา

หิน หรือการใช้ภาพดอกบัวที่โผล่จากโคลน เพื่อสื่อว่าแม้ชีวิตต้องเผชิญกับความยาก

ล�ำบาก สามารถหลุดพ้นได้ด้วยการปฏิบัติธรรม การใช้อุปลักษณ์จึงเป็นเครื่องมือที่

ช่วยให้คนเข้าใจธรรมะได้ลึกซึ้งขึ้น และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงได้ง่ายขึ้น 

ดว้ยเหตนุีผู้ว้จิยัจงึเหน็ความนา่สนใจในการศึกษา อปุลกัษณเ์กีย่วกบัธรรมะ ใน 

TikTok ช่อง “ข้อคิดดี ๆ กับ พลตรีนเรศร์” เพื่อท�ำให้ทราบและเข้าใจถึงอุปลักษณ์

ที่เกี่ยวกับธรรมะของ พลตรีนเรศร์ จิตรักษ์ ใน TikTok ช่อง “ข้อคิดดี ๆ กับพลตรี

นเรศร์” อันเป็นประโยชน์ต่อการท�ำความเข้าใจว่าถ้อยค�ำอุปลักษณ์ท่ีท่านน�ำเสนอ

นั้น สะท้อนให้เห็นมโนทัศน์เก่ียวกับธรรมะอย่างไร รวมทั้งท�ำให้เข้าใจบริบทการใช้

ภาษาในการน�ำเสนอธรรมะ ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพือ่ศกึษาอปุลกัษณเ์กีย่วกบัธรรมะ ใน TikTok ชอ่ง “ขอ้คดิด ีๆ  กบัพลตรนีเรศร”์

3. ทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ธรรมะเป็นหลักธรรมท่ีส�ำคัญส�ำหรับการด�ำเนินชีวิต ดังแนวคิดธรรมะของ 

พระทองพจน์ ธีรธมฺโม (พรมราช), ธิติวุฒิ หมั่นมี และเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง4 กล่าว

ถึงการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันว่าย่อมมีโอกาสพบกับสิ่งที่ชอบ และไม่ชอบอย่างหลีก

เลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะการอยู่ในสังคมที่มีผู้คนจ�ำนวนมาก ย่อมเกิดปัญหาที่แตกต่าง

กันไปตามสภาพความคิดที่แตกต่างกัน การน�ำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้

จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็น

	 4.	 พระทองพจน์ ธีรธมฺโม (พรมราช) และคณะ, “หลักสัปปุริสธรรมกับการไขวิกฤติปัญหาสังคม”, 

วารสารสมาคมศิษย์เก่า, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2561), 52.
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การศึกษาครั้งน้ีผู้วิจัยปรับกรอบแนวคิดการวิเคราะห์ธรรมะโดยใช้อุปลักษณ์

เชิง‌มโนทัศน์ของ Lakoff & Johnson (1980) ซึ่งอ้างถึงในการศึกษาของสิริมา 

เชียง‌เชาว์ไว5 เรื่อง “อุปลักษณ์เก่ียวกับธรรมะในปาฐกถาธรรมของพุทธทาสภิกขุ” 

โดยมวีตัถปุระสงคข์องการวจัิย คอื 1. เพือ่ศกึษาถอ้ยค�ำอปุลกัษณท์ีส่ะทอ้นมโน‌ทศัน์

เก่ียวกับธรรมะของท่านพุทธทาส 2. เพ่ือศึกษาหน้าที่ของมโนอุปลักษณ์ธรรมะของ

ท่านพุทธทาส 3. เพื่อศึกษาที่มาของมโนอุปลักษณ์ธรรมะของท่านพุทธ‌ทาส ผลการ

ศกึษาถ้อยค�ำอปุ‌ลกัษณเ์กีย่วกบัธรรมะพบวา่ สะท้อนมโนอปุลกัษณธ์รรมะ 10 มโน‌อปุ

ลักษณ์ ได้แก่ 1. ธรรมะ คือ การดับความร้อน 2. ธรรมะ คือ การปกครอง 3. ธรรมะ 

คือ การรับประทานอาหาร 4. ธรรมะ คือ การท�ำสงคราม 5. ธรรมะ คือ การ‌ปลด

พันธนาการ 6. ธรรมะ คือ การ‌รักษาโรค 7. ธรรมะ คือ การเดินทาง 8. ธรรมะ คือ 

การท�ำเกษตรกรรม 9. ธรรมะ คือ การท�ำความสะอาด และ 10. ธรรมะ คือ การ

ก�ำจัดความมืด มโนอุป‌ลักษณ์เหล่า‌นี้สะท้อนให้เห็นมุมมองเกี่ยวกับธรรมะของท่าน

พุทธทาสว่า ธรรมะคือหน้าที่ของชีวิต เราจึงต้องเข้าใจและตระหนักรู้ในธรรม รวม‌ถึง

เลือกหัวข้อธรรมซ่ึงเปรียบเสมือนเคร่ือง‌มือแก้ไขปัญหามาใช้อย่างถูกต้องเหมาะ‌สม 

เพื่อให้การ‌ปฏิบัติหน้าที่นั้นเป็นไปอย่างราบ‌รื่นปราศจากปัญหา การศึกษาของ

ปิยภรณ์ อบ‌แพทย์6 ศึกษาเรื่อง “อุป‌ลักษณ์เก่ียว‌กับชีวิตในหนังสือธรรมะ” โดยมี

วัตถุประสงค์ของการ‌วิจัย คือ 1. เพื่อศึกษาถ้อยค�ำอุป‌ลักษณ์ที่สะท้อนมโนทัศน์เกี่ยว

กับชีวิตในหนังสือธรรมะ 2. เพื่อวิเคราะห์หน้าที่ของมโนอุป‌ลักษณ์ท่ีเกี่ยวกับชีวิต

ในหนังสือธรรมะ ผลการศึกษาพบว่า มุ่งวิเคราะห์อุป‌ลักษณ์เกี่ยวกับชีวิตในหนังสือ

ธรรมะสะท้อนมโน‌อุป‌ลักษณ์ ข้อมูลผลงานของพระ‌ธร‌รมาจารย์ 6 ท่าน ท่านละ 10 

เล่ม รวมทั้งสิ้น 60 เล่ม ถ้อยค�ำอุป‌ลักษณ์ที่เกี่ยวกับชีวิตในหนังสือธรรมะสะท้อนมโน

อุปลักษณ์หลากหลาย เช่น (ชีวิต คือ การ‌เดินทาง) (ชีวิต คือ การเรียนรู้) และ (ชีวิต 

คือ สิ่งมีค่า) เป็นต้น

	 5.	 สริมิา เชยีงเชาวไ์ว, “อุปลักษณ์เกีย่วกบัธรรมะในปาฐกถาธรรมของพทุธทาสภกิข”ุ, ปรญิญาอกัษร

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 1–2.

	 6.	 ปิยภรณ์ อบแพทย์, “อุปลักษณ์เกี่ยวกับชีวิตในหนังสือธรรมะ”, วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหา

บัณฑิต, 1.
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4. วิธีด�ำเนินการวิจัย

4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

เก็บข้อมูลจากคลิปช่อง TikTok “ข้อคิดดี ๆ กับพลตรีนเรศร์” โพสต์ระหว่าง 

วันที่ 5 สิงหาคม 2565 - 21 พฤศจิกายน 2567 จ�ำนวน 1,310 คลิป คัดเลือกแบบ

เจาะจงเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่เป็นค�ำกลอนน�ำเสนอหลักธรรมะ และมียอดวิว 10,000 

ครั้งขึ้นไป โดยไม่พิจารณายอดแชร์และยอดไลก์ ในกรณีที่พบคลิปซ�้ำจะเลือกเฉพาะ

คลิปที่โพสต์ครั้งแรก เก็บข้อมูล ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2567 จ�ำนวน 127 คลิป 

189 ค�ำกลอน

4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบฟอร์มบันทกึข้อมลูจากการถอดเสยีงคลปิจาก Tik Tok ชอ่ง “ขอ้คดิด ีๆ  กับ 

พลตรีนเรศร์” ซึ่งปรากฏเนื้อหาค�ำกลอน ชื่อตอน วันที่เผยแพร่ รวมทั้งรายละเอียด

อื่น ๆ เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์

4.3 การวิเคราะห์ข้อมูล

ผูว้จิยัน�ำขอ้มลูท่ีเก็บรวบรวมมาวเิคราะหถ้์อยค�ำอปุลกัษณข์องธรรมะทีพ่บ โดยน�ำ 

แนวคิดการวเิคราะหอุ์ปลักษณ์เชงิมโนทัศน์ของ (Lakoff & Johnson, 1980) อ้าง‌ถงึใน 

สริมิา เชยีงเชาวไ์ว7 เรือ่งอปุลกัษณเ์กีย่วกบัธรรมะในปาฐกถาธรรมของพทุธทาส‌ภกิขุ 

จากนัน้จงึจดักลุม่ถอ้ยค�ำอปุลกัษณเ์ปน็มโนอปุลกัษณ ์และน�ำขอ้มลูมาวเิคราะหแ์สดง

ความเชื่อมโยงมโนทัศน์ด้วยแผนผังภาพ รวมทั้งคิดเป็นร้อยละ

4.4 การเขียนรายงานผลการวิจัย

เขียนรายงานผลการวิจัย และน�ำเสนอผลการวิจัยโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์

4.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

4.5.1 ธรรมะ หมายถึง ค�ำสอนของพระพุทธเจ้าตามหลักพระพุทธศาสนา 

ค�ำ‌สอนใหม้นษุยป์ระพฤตดิ ีซึง่การศกึษาครัง้นีเ้ปน็ธรรมะทีป่รากฏอยูใ่น TikTok ช่อง 

“ข้อคิดดี ๆ กับพลตรีนเรศร์” ประกอบด้วย

	 7.	 สริมิา เชยีงเชาวไ์ว, “อุปลักษณ์เกีย่วกบัธรรมะในปาฐกถาธรรมของพทุธทาสภกิข”ุ, ปรญิญาอกัษร

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 1–2.
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4.5.1.1 การดบัความรอ้น หมายถงึ ธรรมะเปน็สิง่ส�ำคญัทีท่�ำใหส้ิง่ทีร้่อน

อยู่ในใจซึ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์ไม่ปรารถนากลายเป็นความสงบ ความสันติ 

4.5.1.2 การปกครอง หมายถึง ธรรมะเป็นสิ่งส�ำคัญที่ช่วยควบคุมกิเลส 

ความต้องการของมนุษย์ไม่ให้มีอ�ำนาจอยู่เหนืออารมณ์ ความรู้สึก 

4.5.1.3 การรับประทานอาหาร หมายถึง ธรรมะเป็นส่ิงส�ำคัญที่ท�ำให้

มนุษย์อิ่มท้อง มนุษย์ต้องพึ่งพาธรรมะเข้ามาช่วยคัดกรองอาหาร และขจัดอุปสรรค

ในการรับประทานอาหาร

4.5.1.4 การท�ำสงคราม หมายถึง ธรรมะเป็นสิ่งส�ำคัญในการต่อสู้กับ

กิเลสที่เข้ามาครอบง�ำจิตใจ จึงต้องก�ำจัดกิเลสนั้นออกไป 

4.5.1.5 การปลดพนัธนาการ หมายถงึ ธรรมะเป็นสิง่ส�ำคัญในการปลด‌ปล่อย

สิ่งที่ห่อหุ้มจิตใจของมนุษย์ มนุษย์จึงต้องรู้จักปล่อยวางเพื่อไม่ให้เกิดความทุกข์

4.5.1.6 การรักษาโรค หมายถึง ธรรมะเป็นสิ่งส�ำคัญในการดูแลความ

เจ็บ‌ป่วยทางกาย และใจ ซึ่งอาจท�ำให้มนุษย์ต้องเสียชีวิต หรือตายทั้งเป็น 

4.5.1.7 การท�ำเกษตรกรรม หมายถงึ ธรรมะเปน็สิง่ส�ำคญัในการควบคมุ

คุณภาพของผลผลิตเปรียบเสมือนเทคนิควิธีการจัดการด้านการเกษตร

4.5.1.8 การท�ำความสะอาด หมายถงึ ธรรมะเป็นส่ิงส�ำคญัทีช่ว่ยช�ำระ‌ล้าง

สิ่งสกปรกที่อยู่ในจิตออกไป ท�ำให้จิตเบิกบาน และมีชีวิตที่สงบสุข

4.5.1.9 การก�ำจัดความมืด หมายถึง ธรรมะเป็นสิ่งส�ำคัญในการก�ำจัด

สิ่งที่มองไม่เห็น ความไม่รู้ ความโง่เขลา รวมถึงสิ่งที่มนุษย์ไม่พึงปรารถนา ธรรมะจึง

เสมือนแสงสว่างที่ก�ำจัดสิ่งเหล่านั้นออกไป 

4.5.1.10 การท�ำบุญ หมายถึง ธรรมะเป็นสิ่งส�ำคัญในการฝึกจิตใจให้มี

ความเมตตา กรุณา และท�ำความดี 

4.5.1.11 การท�ำงาน หมายถึง ธรรมะเป็นสิ่งส�ำคัญในการท�ำสิ่งต่าง ๆ 

ด้วยความตั้งใจดี ความส�ำนึกในคุณค่า และความมีสติ

4.5.2 อุปลักษณ ์ หมายถึง การท�ำความเข้าใจ และรับรู้ของสิ่งหนึ่งโดยใช้รูป

ภาษาซึ่งอ้างถึงอีกสิ่งหนึ่ง หรือการเปรียบเทียบความเหมือนระหว่างสองสิ่ง
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5. ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยปรากฏตามล�ำดับที่พบ ดังนี้

5.1 ธรรมะ คือ การปลดพันธนาการ

แสดงการเชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบของ “การปลดพนัธนาการ” 

กับ “ธรรมะ” พบ 108 ค�ำกลอน คิดเป็นร้อยละ 57.14 จาก 189 ค�ำกลอน ปรากฏ

ดังภาพ และตัวอย่างต่อไปนี้

ธรรมะ คือ การปลดพันธนาการ

วงความหมายต้นทาง

[การปลดพันธนาการ]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- โกรธ คือ โง่ โมโห คือ บ้า ยึด ท�ำลาย ติด วาจา ถือ 

อ�ำนาจ

กิเลส

- จะซื้อเอาชีวิตก็ไร้ผล คิดดีพูดดีท�ำดี จะส่งร้องร�ำพัน

กันไฉน คนดีมีศีล 5 ตัดให้ขาด ม้วย เท่ากัน ฟันฝ่า 

ฝ่าฟัน สร้างกุศลผลอนันต์ อย่าเพิ่งตัดสินใจ กรรมน�ำ

ชี้เราเห็นให้เป็นไป จงรู้จักรักตัวเอง มุ่งอบรมบ่มศีล

ธรรมประจ�ำตนจะเป็นมงคล จงฝึกฝนตั้งรับภัยให้ดี 

พึงท�ำแต่กรรมด ีทรชน มแีตว่นัเหนิหา่งอยา่คลางแคลง 

หน่ายหนี ต้องทิ้งกาย ท�ำบุญ บุญเก่า จงริอ่านแก้จน

เป็นคนพอ จิตจึงพิสุทธิ์จ�ำปวงตัณหา

การที่จิตปราศจากกิเลส

- กรรม สงบ สละ ทุกข์หลุดเพราะปล่อย ผลของการปฏิบัติธรรม

ภาพที่ 1 ธรรมะ คือ การปลดพันธนาการ

ตัวอย่างที่ 1	 “… ตัดให้ขาดปรารถนาหาสิ่งใด เพียรจงได้ดังประสงค์ที่ตรงด”ี

(อันความคิดวิทยาเหมือนอาวุธ, 3 กันยายน 2567)

จากตัวอย่างข้างต้นมีการใช้ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ คือ “ตัดให้ขาด” เปรียบการ

ปลดปลอ่ยหรอืยตุสิิง่หนึง่อยา่งเด็ดขาด การตดัขาดนี้หมายถงึการละวางความยดึมัน่

ถือมั่น และความปรารถนาที่ผูกมัดจิตใจ ท�ำให้จิตเป็นอิสระ ไม่ถูกร้อยรัดด้วยความ
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อยากหรือกังวล ในทางธรรมะการตัดให้ขาดคือการปล่อยวางอกุศลทั้งหลาย เพื่อให้

เข้าถึงความ‌สงบและความจริง เป็นหนทางสู่ความหลุดพ้น และความสุขที่แท้จริงจึง

ไม่ใช่แค่การเลิกแต่คือการหลุดจากพันธนาการทางใจอย่างแท้จริง

5.2 ธรรมะ คือ การปกครอง

แสดงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของ “การปกครอง” กับ 

“ธรรมะ” พบ 29 ค�ำกลอน คิดเป็นร้อยละ 15.34 จาก 189 ค�ำกลอน ปรากฏดังภาพ 

และตัวอย่างต่อไปนี้

ธรรมะ คือ การปกครอง

วงความหมายต้นทาง

[การปกครอง]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- ชนะ ปกครอง อ�ำนาจ ธรรมน�ำ ยติุธรรม ศีล 5 ความรู้ 

ความตระหนี ่พาล พดูด ีพดูชัว่ บณัฑติ ไมเ่บง่ ภรรยา 

แก่แลว้กข็ุน่ขาวเปน็ฟางฝา้ รกัอะไรหรือจะแทเ้ทา่แม่

รัก แม่เอื้อเกื้อกูลลูก คบคนดี พ่อแม่

อุปสมะ : การควบคุม

- ทาส เศรษฐี ผู้ใหญ่ ลูกน้อง กษัตริย์ จิต

- สัดส่วน ควรระวังเอาไว้ใช้ปัญญา อย่าส�ำคัญมั่นจิต

คิดว่าซึ้ง

สติปฏัฐาน 4 : การไม่ประมาท

- จิตใจเคืองขุ่น การขาดการปกครอง

ภาพที่ 2 ธรรมะ คือ การปกครอง

ตัวอย่างที่ 2	 “ถ้าพูดดีมีคนเขากราบไหว้ ชนะใจผู้ฟังไม่กังขา ถ้าพูดร้ายคนต่างตั้ง

นินทา อย่าพูดจาหยาบคายท�ำลายตัว”

(ค�ำหยาบคือค�ำต�่ำ, 2 มกราคม 2566)

จากตวัอยา่งขา้งตน้มกีารใชถ้อ้ยค�ำอปุลกัษณค์อื “ชนะ” เปรยีบเทยีบการ‌ชนะใจ

ดว้ยวาจาทีด่ ีมเีมตตา และมเีหตผุล ซึง่เปน็ลกัษณะของผูป้กครองหรอืผู้น�ำทีใ่ชธ้รรมะ

ในการสื่อสาร ค�ำว่า “ชนะ” จึงสะท้อนให้เห็นว่าการปกครองที่แท้จริงคือการชนะใจ

คนด้วยคุณธรรมไม่ใช่อ�ำนาจและนี่คือแก่นแท้ของธรรมะในการปกครอง
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5.3 ธรรมะ คือ การท�ำสงคราม

แสดงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของ “การท�ำสงคราม” 

กับ “ธรรมะ” พบ 13 ค�ำกลอน คิดเป็นร้อยละ 6.88 จาก 189 ค�ำกลอน ปรากฏดัง

ภาพ และตัวอย่างต่อไปนี้

ธรรมะ คือ การท�ำสงคราม

วงความหมายต้นทาง

[การท�ำสงคราม]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- แย่งอ�ำนาจกันเป็นใหญ่ กิเลส : ความโลภ

- ตาย	ท�ำดีย่อมได้ดี ทั่วชั่วก็ย่อมได้ชั่ว บางคนชาตินี้มี

คดีเยอะ

ผลของการปฏิบัติธรรม

- ความดีทั่วไปต้องฝืนใจท�ำ ดีได้ดีชั่วก็ได้ชั่วตัวน�ำพา 

เขาตั้งใจจนนอนฝัน วัน ๆ หนึ่งได้อะไรใหม่มาเสริม 

อยู่ให้คนรัก จากให้คนอาลัย คนรู้น้อยค่อยอวดเก่ง

เบ่งส�ำคัญ มีความเพียรเสมอไม่เผลอใจใฝ่ต�่ำ สอน

ลูกกตัญญูรู้ถูกผิด ดาบคม

การก�ำหนดจิต

ภาพที่ 3 ธรรมะ คือ การท�ำสงคราม

ตวัอยา่งที ่3 	 “แยง่อาหารการกนิ แยง่ถิน่กนัอยู ่แยง่คูก่นัพศิวาส แยง่อ�ำนาจกนัเปน็ใหญ”่

(ได้อะไรจากโลงศพ, 3 สิงหาคม 2566)

จากตัวอย่างข้างต้นมีการใช้ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ คือ “แย่ง” สะท้อนการแย่งชิง

สิ่ง‌ต่าง ๆ เช่น อาหาร ที่อยู่อาศัย หรืออ�ำนาจ น�ำไปสู่ความขัดแย้ง และความไม่สงบ

ในสังคม แสดงถึงความโลภ การไม่ยอมรับความจริงของชีวิต ในทางธรรมะการแย่ง

ชิงเป็นผลของความอยากเกินควร เป็นเหตุแห่งทุกข์ และกรรมที่ไม่ดี

5.4 ธรรมะ คือ การรักษาโรค

แสดงการเชือ่มโยงความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของ “การรกัษาโรค” กับ 

“ธรรมะ” พบ 9 ค�ำกลอน คิดเป็นร้อยละ 4.76 จาก 189 ค�ำกลอน ปรากฏดังภาพ 

และตัวอย่างต่อไปนี้
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ธรรมะ คือ การรักษาโรค

วงความหมายต้นทาง

[การรักษาโรค]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- พระท่านฉีดวัคซีนทางจิต ติดอาวุธทางปัญญา ออก

ก�ำลังกายทุกวัน

อนัตตา

- หลีกเลี่ยงคนพาล บูชาธรรมพระสัมมา ให้รู้ทันเอาไว้

แก้ จงหาทางพูดใหม่

การปฏิบัติธรรม

- สุขภาพกายดี สุขภาพจิตเด่น ร่มเย็นเป็นสุข การหายจากโรค 

ภาพที่ 4 ธรรมะ คือ การรักษาโรค

ตัวอย่างที่ 4	 “ออกก�ำลังกายทุกวัน... ให้เหงื่อไหลออกมามาหาผล…”

(ออกก�ำลังกายทุกวัน, 26 ตุลาคม 2566)

จากตัวอย่างข้างต้นมีการใช้ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ คือ “ออกก�ำลังกาย” เปรียบกับ

การดูแลสุขภาพด้วยสติ และวินัย สอดคล้องกับหลักธรรมะที่เน้นการรักษาร่างกาย

ให้‌แข็งแรง การออกก�ำลังกายจึงไม่ใช่แค่การดูแลสุขภาพกาย แต่ยังเป็นการฝึกจิตให้

อยู่ในสมดุลเป็นการปฏิบัติธรรมที่น�ำไปสู่ความสุข และความสงบของชีวิต

5.5 ธรรมะ คือ การดับความร้อน

แสดงการเชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบของ “การดบัความรอ้น” 

กบั “ธรรมะ” พบ 7 ค�ำกลอน คดิเป็นร้อยละ 3.70 จาก 189 ค�ำกลอน ปรากฏดงั‌ภาพ 

และตัวอย่างต่อไปนี้

ธรรมะ คือ การดับความร้อน

วงความหมายต้นทาง

[การดับความร้อน]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- ร้อน กิเลส

- ร่ม การดับความทุกข์

- เปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส การเผชิญกับกิเลส

- คราวแพ้มี ความไม่เที่ยง

- ร่างที่นอนโลง ความไม่เที่ยง

ภาพที่ 5 ธรรมะ คือ การดับความร้อน
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ตัวอย่างที่ 5	 “รม่ไมเ้ยน็พกัผอ่นหายรอ้นอาด รม่เงาญาตเิยน็สบายหายเงยีบเหงา...”

(ความส�ำคัญของ “ร่ม”, 17 มิถุนายน 2567) 

จากตัวอย่างข้างต้นมีการใช้ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ คือ “ร่ม” เปรียบกับการบรรเทา

ความร้อนทั้งทางกายและใจ โดยเฉพาะความร้อนในใจ เช่น ความโกรธ ความว้าเหว่ 

ความเหนื่อยล้า ซึ่งเป็นความทุกข์ในรูปแบบต่าง ๆ  ธรรมชาติ ครอบครัว หรือธรรมะ

ช่วยดับความร้อนเหล่านั้นได้อย่างแท้จริง

5.6 ธรรมะ คือ การท�ำความสะอาด

แสดงการเชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของ “การท�ำสะอาด” กบั 

“ธรรมะ” พบ 7 ค�ำกลอน คิดเป็นร้อยละ 3.70 จาก 189 ค�ำกลอน ปรากฏดัง‌ภาพ 

และตัวอย่างต่อไปนี้

ธรรมะ คือ การท�ำความสะอาด

วงความหมายต้นทาง

[การท�ำความสะอาด]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- เน่าเหม็น กิเลส 

- หน้าที่ จิตมั่น มองแต่ดี การที่ท�ำให้จิตดี

- ขยัน กุศล การปฏิบัติธรรม 

ภาพที่ 6 ธรรมะ คือ การท�ำความสะอาด

ตัวอย่างที่ 6	 “อารมณ์อย่าใหบู้ดในตอนเช้า อย่าใหเ้น่าในตอนเพล อย่าใหเ้หม็นใน

ตอนค�่ำ ไม่ชื่นฉ�่ำตอนกลางคืน โศกสะอื้นเมื่อใกล้แจ้ง ตื่นมายิ้มแห้ง ๆ  

ทั้งวัน”

(คติธรรมส�ำหรับทุกชีวิต, 21 กันยายน 2567)

จากตัวอยา่งขา้งตน้มกีารใชถ้อ้ยค�ำอุปลกัษณ ์คอื “บูด เนา่ และเหมน็” เปรยีบ‌กบั

การรกัษาความสะอาดความบริสทุธ์ิทัง้ในร่างกายและจิตใจ ธรรมะสอนใหเ้ราดแูลใจให้

สะอาด ปราศจากความโกรธ ความอาฆาต และความทุกข ์เปรียบเสมือนการ‌ท�ำความ

สะอาดเพือ่ปอ้งกนัความเสือ่มสภาพ และความสกปรก ทัง้นี ้จะชว่ยใหจ้ติใจสงบ และ

มีความสุขอย่างแท้จริง
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5.7 ธรรมะ คือ การรับประทานอาหาร

แสดงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของ “การรับประทาน

อาหาร” กับ “ธรรมะ” พบ 6 ค�ำกลอน คิดเป็นร้อยละ 3.17 จาก 189 ค�ำกลอน 

ปรากฏดังภาพ และตัวอย่างต่อไปนี้

ธรรมะ คือ การรับประทานอาหาร

วงความหมายต้นทาง

[การรับประทานอาหาร]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- รส อทิธบิาท 4 : ฉนัทะ วริยิะ จิตตะ วมัิงสา 

- เราอย่าหลง น�้ำแกง น�้ำปลา ดื่มน�้ำเปล่า กิน

ข้าวราดแกง 

การตัดวงจรของการเกิดทุกข์

- ข้าวมันปลาใหม่ ความสุขฉาบฉวย

- กลิ่นคาวเหม็น สิ่งที่มากระทบจิต

- ขโมยกิน กิเลส

ภาพที่ 7 ธรรมะ คือ การรับประทานอาหาร

ตัวอย่างท่ี 7	 “ยามเข้าป่าเสกคาถากันช้างไล่ ให้ขึ้นต้นไม้อีกด้วยช่วยคาถา เห็น

น�้ำแกงชวนหมด รสโอชา ก็ให้เติมน�้ำปลาอีกด้วยช่วยนับแกง”

(ชีวิตนี้ต้องมีคู่, 8 ธันวาคม 2565)

จากตัวอย่างข้างต้นมีการใช้ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ คือ “น�้ำแกง น�้ำปลา” เปรียบ‌กับ

การใช้สต ิและปญัญาในการแก้ปญัหาชวีติ เหมอืนการปรงุอาหารให้พอดดีว้ยเคร่ือง‌ปรุง

ทีเ่หมาะสม ส่ือถงึการเลือกใชว้ธีิหรือเคร่ืองมือทีถู่กตอ้งในเวลาทีเ่หมาะสม เพือ่ใหช้วีติ

ด�ำเนินไปอย่างราบรื่นและสมดุล

5.8 ธรรมะ คือ การก�ำจัดความมืด

แสดงการเชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบของ “การก�ำจดัความ‌มดื” 

กับ “ธรรมะ” พบ 5 ค�ำกลอน คิดเป็นร้อยละ 2.65 จาก 189 ค�ำกลอน ปรากฏดัง

ภาพ และตัวอย่างต่อไปนี้



อุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะ ใน TikTok ช่อง “ข้อคิดดี ๆ กับพลตรีนเรศร์”  |  15

ธรรมะ คือ การก�ำจัดความมืด

วงความหมายต้นทาง

[การก�ำจัดความมืด]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- รู้งู ๆ ปลา ๆ โง่ กรรม การที่จิตกระวนกระวาย 

ภาพที่ 8 ธรรมะ คือ การก�ำจัดความมืด

ตัวอย่างที่ 8	 “รูอ้ะไรใหแ้นอ่ยา่งแทเ้ทีย่ง อยา่รูเ้พยีงฉวยฉาบไมท่ราบผล รูง้ ูๆ ปลา ๆ 

พามืดมน ต้องรู้ต้นรู้ปลายจึงได้ความ…”

(รู้ให้จริงอย่าเพียงรู้ฉาบฉวย, 17 กันยายน 2567)

จากตัวอย่างข้างต้นมีการใช้ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ คือ “รู้งู ๆ ปลา ๆ พามืดมน” 

เปรยีบกบัความรูท้ีไ่มล่กึซึง้หรือ ไมแ่ท้จรงิ น�ำไปสูค่วามมดืมน และความสับสนใน‌จติใจ 

การไม่รู้หรือรู้แบบผิวเผินท�ำให้ไม่สามารถเข้าใจความจริงได้อย่างชัดเจน ตรงกันข้าม

หากมีความรู้ที่ถูกต้อง และรู้แจ้งจะช่วยขจัดความมืดในใจท�ำให้เห็นหนทางที่ถูกต้อง 

น�ำไปสู่ความเข้าใจในธรรมะ และชีวิตอย่างแท้จริง

5.9 ธรรมะ คือ การท�ำเกษตรกรรม

แสดงการเชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบของ “การท�ำเกษตรกรรม” 

กับ “ธรรมะ” พบ 3 ค�ำกลอน คิดเป็นร้อยละ 1.59 จาก 189 ค�ำกลอน ปรากฏดัง

ภาพ และตัวอย่างต่อไปนี้

ธรรมะ คือ การท�ำเกษตรกรรม

วงความหมายต้นทาง

[การท�ำเกษตรกรรม]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- ฝึกปรือ การปฏิบัติธรรม 

- หลัก สมาธิ

- แม่ จิต 

ภาพที่ 9 ธรรมะ คือ การท�ำเกษตรกรรม

ตัวอย่างที่ 9	 “รักอะไรให้ตั้งหลักลงปักฐาน ถ้ารักงานให้ตั้งใจสู้ไม่ถอย รักความสุข

ให้ตั้งต้นสู้ทน คอยตั้งมั่นค่อย ๆ เก็บเกี่ยวเดี๋ยวก็ด”ี

(ข้อคิดเพื่อชีวิตต่อสู้, 12 กันยายน 2567)
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จากตัวอย่างข้างต้นมีการใช้ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ คือ “เก็บเกี่ยว” เปรียบเทียบ

ถึง‌ข้ัน‌ตอนส�ำคัญในกระบวนการท�ำเกษตร ซึ่งเป็นผลลัพธ์ของความเพียร ความ

อดทน และความตั้งใจอย่างต่อเนื่อง การเก็บเก่ียวไม่ใช่เพียงแค่การรับผลผลิตทาง

กายภาพ แต่ยังสะท้อนถึงหลักธรรมะในการด�ำเนินชีวิตที่สอนให้เรามีความตั้งมั่น มี

วินัย และไม่ท้อถอยในการท�ำงานหรือเป้าหมายใด ๆ ค�ำว่าเก็บเกี่ยวจึงเป็นตัวแทน

ของธรรมะในการท�ำเกษตรท่ีเน้นการเพียรพยายามและอดทน เพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จ

และความสุขในชีวิต

5.10 ธรรมะ คือ การท�ำบุญ

แสดงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของ “การท�ำบุญ” กับ 

“ธรรมะ” พบ 1 ค�ำกลอน คิดเป็นร้อยละ 0.53 จาก 189 ค�ำกลอน ปรากฏดังภาพ 

และตัวอย่างต่อไปนี้

ธรรมะ คือ การท�ำบุญ

วงความหมายต้นทาง

[การท�ำบุญ]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- ตักบาตร หลุดพ้นจากกิเลส 

ภาพที่ 10 ธรรมะ คือ การท�ำบุญ

ตัวอย่างที่ 10	“ตักบาตร คือ บุญใหญ่แผ่ไพศาล ตักบาตร คือ บุญเพิ่มเสริมส่งงาน 

ตักบาตรบุญเบิกบานงานรุ่งเรือง ตักบาตรต่ออายุพระศาสนา...”

(ท�ำไมต้องท�ำบุญตักบาตร, 9 กุมภาพันธ์ 2567)

จากตัวอย่างข้างต้นมีการใช้ถ้อยค�ำอุปลักษณ์คือ “ตักบาตร” เปรียบกับ

การ‌ตักบาตรว่าเป็นการท�ำบุญที่มีความหมายลึกซึ้ง ไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้ปฏิบัติได้

รับบุญกุศลอันย่ิงใหญ่ แต่ยังส่งเสริมให้ชีวิตมีความเจริญรุ่งเรืองทั้งด้านการงานและ

จิตใจ อีกทั้งยังมีส่วนส�ำคัญในการสืบทอดพระพุทธศาสนา สนับสนุนพระสงฆ์ ช่วย

สรา้งบคุคลผูม้ปีญัญาและคณุธรรมในสังคม การตกับาตรจึงถอืเปน็ธรรมะในรูปแบบ

ของการกระท�ำที่ส่งผลดีทั้งต่อตนเอง และสังคมโดยรวม
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5.11 ธรรมะ คือ การท�ำงาน

แสดงการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของ “การท�ำงาน” กับ 

“ธรรมะ” พบ 1 ค�ำกลอน คิดเป็นร้อยละ 0.53 จาก 189 ค�ำกลอน ปรากฏดังภาพ 

และตัวอย่างต่อไปนี้

ธรรมะ คือ การท�ำงาน

วงความหมายต้นทาง

[การท�ำงาน]

วงความหมายปลายทาง

[ธรรมะ]

- ตื่นเช้าได้งานหลาย ตื่นสายได้งานน้อย การเผชิญกับกิเลส 

ภาพที่ 11 ธรรมะ คือ การท�ำงาน

ตัวอย่างที่ 11	“ตืน่เชา้ไดง้านหลาย ตืน่สายไดง้านนอ้ย นักปราชญน์อนสี ่เศรษฐนีอน

หก ยาจกนอนแปด ถ้าหมูกับแรดที่จะนอนทั้งวัน”

(ลักษณะของคนเก่งแต่ไม่กร่าง, 3 กุมภาพันธ์ 2567)

จากตัวอย่างข้างต้นมีการใช้ถ้อยค�ำอุปลักษณ์คือ “ต่ืนเช้าได้งานหลาย” 

เปรียบ‌เทียบว่าคนที่รู้จักใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ขยันขันแข็งมักจะประสบความ

ส�ำเร็จในชีวิต ในทางตรงกันข้ามคนท่ีข้ีเกียจหรือไม่จัดการเวลามักพบกับความล้ม

เหลว ข้อความนี้จึงเน้นว่าการท�ำงาน ความมีวินัยเป็นธรรมะที่ส�ำคัญในการด�ำเนิน

ชีวิต และน�ำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง

มโนทัศน์เกี่ยวกับธรรมะของพลตรีนเรศร์ จ�ำนวน 11 มโนอุปลักษณ์ ปรากฏ

ดังภาพต่อไปนี้

ภาพที่ 12 จ�ำนวนค�ำกลอนที่ปรากฏอุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะของพลตรีนเรศร์
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6. สรุปผล และอภิปรายผล 
ผลการศึกษาอุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงมโนทัศน์เกี่ยวกับ

ธรรมะของพลตรนีเรศร ์127 คลปิ 189 ค�ำกลอน แยกเปน็ประเดน็ 11 มโนอปุลกัษณ์ 

ตามล�ำดบัทีพ่บ ไดแ้ก ่ธรรมะ คอื การปลดพนัธนาการ ธรรมะ คอื การปกครอง ธรรมะ 

คอื การท�ำสงคราม ธรรมะ คือ การรกัษาโรค ธรรมะ คือ การดบัความรอ้น ธรรมะ คอื 

การท�ำความสะอาด ธรรมะ คือ การรับประทานอาหาร ธรรมะ คือ การก�ำจัดความ

มืด ธรรมะ คือ การท�ำเกษตรกรรม ธรรมะ คือ การท�ำบุญ และธรรมะ คือ การท�ำงาน

เมื่อน�ำผลการวิจัย อุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะ ใน TikTok ช่อง “ข้อคิดดี ๆ กับ

พลตรนีเรศร”์ ไปเปรยีบเทยีบกบัการศึกษาเรือ่ง อปุลกัษณเ์กีย่วกับธรรมะในปาฐกถา

ธรรมของทา่นพทุธทาสภกิข ุของสริมิา เชยีงเชาวไ์ว8 พบวา่มสีว่นทีแ่ตกต่างกนั กลา่ว‌คือ 

อปุลักษณเ์กีย่วกบัธรรมะในปาฐกถาธรรมของท่านพทุธทาสภกิข ุมปีระเดน็อุปลักษณ์ 

ธรรมะ คือ การเดินทาง ในขณะที่อุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะ ใน TikTok ช่อง “ข้อคิด

ดี ๆ กับพลตรีนเรศร์” มีประเด็น ธรรมะ คือ การท�ำบุญ และธรรมะ คือ การท�ำงาน 

อุป‌ลักษณ์ 3 ประเด็นข้างต้น มีความแตกต่างกัน ส่วนอุปลักษณ์ในประเด็นอื่น ๆ 

จ�ำนวน 9 ประเดน็ พบวา่มลีกัษณะเหมอืนกัน ทัง้นี ้อาจเปน็เพราะวา่ทา่นพทุธทาส‌ภกิขุ

เป็นพระภิกษุสงฆ์มีความรู้ความเข้าใจในพระธรรมค�ำสอนทางพระพุทธศาสนาอย่าง

แตก‌ฉาน จงึมีการใช้ค�ำอปุลักษณก์ารเดนิทางทีส่ือ่ความหมายถงึความตาย ในขณะที่

พล‌ตรีนเรศร์มุ่งเน้นข้อคิดการใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับสังคมยุคปัจจุบัน

การใชอ้ปุลกัษณใ์นหนงัสือธรรมะและสือ่อืน่ ๆ  ชว่ยใหเ้ขา้ใจค�ำสอนทีเ่ปน็นามธรรม

ไดง้า่ยขึน้ โดยสะทอ้นมมุมองเก่ียวกบัชวีติและธรรมะในหลายรปูแบบ เชน่ ชวีติคอืการ

เดินทาง หรือธรรมะคือการปลดพันธนาการ ซึ่งไม่เพียงอธิบายแนวคิดแต่ยังส่งเสริม

การปรับพฤติกรรมตามหลักธรรม งานวิจัยของปิยภรณ์ อบแพทย์9 พบว่าอุปลักษณ์

ในหนงัสือธรรมะสะทอ้นมมุมองเกีย่วกบัชวีติทีห่ลากหลาย ขณะทีง่านวจัิยใน TikTok 

	 8.	 สริมิา เชยีงเชาวไ์ว, “อุปลักษณ์เกีย่วกบัธรรมะในปาฐกถาธรรมของพทุธทาสภกิข”ุ, ปรญิญาอกัษร

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต.

	 9.	 ปิยภรณ์ อบแพทย์, “อุปลักษณ์เกี่ยวกับชีวิตในหนังสือธรรมะ”, วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหา

บัณฑิต.
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ช่อง “ข้อคิดดี ๆ กับพลตรีนเรศร์” แสดงให้เห็นอุปลักษณ์ที่สะท้อนธรรมะในแง่มุม

ต่าง ๆ เช่น การปกครองและการท�ำสงคราม นอกจากนี้ งานวิจัยเกี่ยวกับอุป‌ลักษณ์

ในเพลงไทยของศรณ์ชนก ศรแก้ว10 และในละครโทรทัศน์ของสาธิต ทรงทรัพย์11 ยัง

แสดงให้เห็นว่าการใช้อุปลักษณ์ช่วยสะท้อนแนวคิด ค่านิยม และอารมณ์ในบริบท

ที่แตกต่างกัน ทั้งหมดนี้แสดงให้เห็นว่าอุปลักษณ์เป็นเครื่องมือส�ำคัญในการสื่อสาร

แนวคิดและกระตุ้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม

นอกจากนีย้งัพบว่า การเผยแผ่ธรรมะผา่นสือ่ออนไลน ์เชน่ TikTok ชอ่ง “ขอ้คดิ

ดี ๆ กับพลตรีนเรศร์” สอดคล้องกับการศึกษาของพระครูสังฆรักษ์พิทยา ญาณธโร12 

ที่ชี้ว่าการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคปัจจุบันจ�ำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้ทันสมัย

และเข้าถึงผู้คนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น โทรศัพท์มือถือและการถ่ายทอดสด ซ่ึง

ช่วยให้ผู้คนศึกษาธรรมะได้ทุกที่ทุกเวลาตามหลัก “อกาลิโก” นอกจากนี้พรพิมล 

จอ‌โภชา‌อุดม13 พบว่ากลยุทธ์เผยแผ่พระพุทธศาสนาในอดีตเน้นการใช้พุทธานุภาพ 

ธรรมานุภาพ และสังฆานุภาพ โดยปรับใช้ตามบริบทยุคสมัยต่าง ๆ ขณะที่การศึกษา

ของ พลตรนีเรศร ์สะทอ้นมมุมองธรรมะในชวีติประจ�ำวนัและการปฏบิตัทิีน่�ำไปใชใ้น

ยุคปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม

จากการศกึษาครัง้นีแ้สดงใหเ้หน็วา่ การสอนธรรมะสามารถท�ำไดห้ลายชอ่ง‌ทาง 

เชน่ การบรรยายหรอืเทศนาชว่ยใหผู้ฟ้งัเขา้ใจธรรมะลกึซึง้จากค�ำอธบิายของผู‌้ม‌ีความ‌รู้ 

การปฏิบัติธรรม เช่น การท�ำสมาธิ หรือการฝึกสติช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจธรรมะจาก

ประสบการณ์จริง การเขียนหนังสือหรือบทความท�ำให้ผู้เรียนศึกษาหลักธรรมได้

	 10.	 ศรณ์ชนก ศรแก้ว, “อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับบุคคลที่สามของความรักในเพลงไทย: การ

เปรียบเทียบมโนทัศน์ของผู้ที่มีสถานภาพต่างกันที่มีต่อบุคคลท่ีสาม”, วิทยานิพนธ์อักษรศาสตร

มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2561).

	 11.	 สาธิต ทรงทรัพย์, “อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับเมียหลวงและเมียน้อยในละครโทรทัศน์ไทย”, 

วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2564).

	 12.	 พระครูสังฆรักษ์พิทยา ญาณธโร, “ศึกษาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัล” ปริญญาพุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2561).

	 13.	 พรพิมล จอโภชาอุดม, “การวิเคราะห์กลยุทธ์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระพุทธเจ้าในพระ

ไตรปิฎก”, ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2565).
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สะดวก การสอนผ่านสื่อออนไลน์ที่ช่วยให้ผู้คนเข้าถึงธรรมะได้ทุกที่ทุกเวลา ช่องทาง

เหลา่นีท้�ำใหธ้รรมะเขา้ถงึผูค้นไดห้ลากหลายรปูแบบ และน�ำไปใชใ้นชวีติประจ�ำวนัได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

7. ข้อเสนอแนะ

7.1 ข้อเสนอแนะส�ำหรับน�ำผลการศึกษาไปใช้

การศึกษาครั้งน้ีสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในการสอนธรรมะ การสอดแทรก

หลักธรรมะ การท�ำความเข้าใจหลักธรรมะที่สามารถน�ำไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวันได้ 

7.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งถัดไป

ควรศกึษาขอ้มูลการน�ำเสนอของพลตรนีเรศร ์ชว่งหลงัจาก พ.ศ. 2567 เนือ่งจาก

ท่านเป็นบุคคลที่ค้นคว้าข้อมูลอย่างกว้างขวาง ท่านอาจใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย

และก้าวหนา้ตามยุคสมยัเพิม่เติม ดงัน้ัน การศึกษาในชว่งเวลาทีแ่ตกตา่งกนัอาจท�ำให้

เหน็มมุมองทีแ่ตกตา่งไปจากเดมิ การศึกษาอุปลกัษณ์เกีย่วกบัธรรมะของบุคคลทีมี่ชือ่

เสียงในแวดวงอาชีพอื่น ๆ
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บทคัดย่อ

บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

ในสังคมไทยของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2) เพื่อศึกษาการรับรู้การทุจริต

คอรร์ปัชนัในสงัคมไทยของนสิติมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 3) เพือ่ศกึษาขอ้เสนอแนะ

ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคม

ไทย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ�ำนวน 397 คน ใช้สถิติเชิง

พรรณนาในการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก ่คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศกึษาพบว่า 1) ทศันคตทิีม่ตีอ่การทจุริตคอรรั์ปชนัในสังคมไทย ในภาพรวมอยู่

ในระดับปาน‌กลาง (X̄ = 3.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุดคือ ท่านเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชันท�ำให้ชาติเสียหาย (X̄ = 4.01) 2) การรับรู้

ที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̄ = 3.58) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ท่านเห็นว่าการแจ้งเบาะแส

การทจุรติของภาคประชาชนเปน็สิง่ทีเ่กดิขึน้ไดย้ากในความเปน็จรงิเพราะประชาชน

ยังต้องพึ่งพาในรูปแบบอุปถัมภ์อยู่ (X̄ = 3.72) ข้อเสนอแนะของนิสิตต่อการแก้ไข

ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในสังคม เห็นว่า 1) มหาวิทยาลัยควรบรรจุเนื้อหาหลักสูตร

ภาคบังคับให้นิสิตนักศึกษามีความรู้ถึงผลของการทุจริตคอร์รัปชันและ 2) ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยควรร่วมมือกับคณะรัฐศาสตร์และคณะนิติศาสตร์ ในฐานะที่เป็นคณะ

ที่มีหลักสูตรวิชาสอนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันและข้อกฎหมาย

ค�ำส�ำคัญ:	 การทุจริตคอร์รัปชัน  ทัศนคติ  การรับรู้  การต่อต้านการทุจริต



ทัศนคติและการรับรู้ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย  |  25

Abstract

This research article aims to: 1) study Mahasarakham University 

students' attitudes toward corruption in Thai society 2) study Mahasarakham 

University students' perceptions of corruption in Thai society 3) study 

Mahasarakham University students' recommendations for addressing 

corruption in Thai society. By using a quantitative research approach, data 

were collected from a sample of 397 students through a questionnaire. 

Descriptive statistics—namely percentage, mean, and standard deviation—

were used to analyze the responses. The findings indicated that overall 

student attitudes toward corruption were at a moderate level (X̄ = 3.11), 

with the strongest agreement on the belief that corruption harms the 

nation (X̄ = 4.01). In terms of perception, students demonstrated a high 

level of awareness regarding corruption in Thai society (X̄ = 3.58). The most 

strongly perceived issue was the belief that reporting corruption is difficult 

in practice, as the public still relies on patronage networks (X̄ = 3.72). To 

address corruption, students recommended that the university incorporate 

mandatory coursework on the consequences of corruption and promote 

collaboration between university administrators and faculties such as 

Political Science and Law, which already offer relevant educational content 

on corruption and legal accountability.

Keywords:	Corruption, Attitudes, Perceptions, Anti-Corruption
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1. บทน�ำ
ภายใต้กระแสของโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองในระดับโลก ประเทศไทยยงัคงเผชญิกบัปญัหาส�ำคญัทีเ่ปน็อุปสรรคตอ่

การพฒันาอยา่งยัง่ยนื ไดแ้ก ่ปญัหาการทจุรติคอรร์ปัชนั ซึง่ถือเป็นปญัหาเชงิโครงสร้าง

ทีฝ่งัรากลกึและแพรก่ระจายอิทธพิลครอบคลมุทกุภาคส่วนของสงัคมไทย ปญัหานีส้ง่

ผลกระทบทัง้ในมติขิองเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในบรบิทของ

ประเทศก�ำลงัพฒันา ซึง่มกัประสบกบัขอ้จ�ำกดัดา้นธรรมาภิบาลและระบบตรวจสอบ

ถว่งดุลทียั่งไมเ่ขม้แขง็เพยีงพอ ท�ำใหก้ารทุจรติยงัคงด�ำรงอยูใ่นระดบัทีน่า่กงัวลและเปน็

อปุสรรคตอ่การพฒันาประเทศในระยะยาว จากผลการจดัอนัดบัขององค์กรเพือ่ความ

โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เกี่ยวกับสถานการณ์การ

คอร์รัปชัน พบว่าดัชนีชี้การรับรู้การทุจริตหรือคอร์รัปชัน (Corruption Perception 

Index : CPI) ประจ�ำปี พ.ศ. 2567 พบว่าประเทศไทยถูกจัดอยู่ในอันดับที่ 107 จาก 

180 ประเทศทั่วโลกโดยมีคะแนนความโปร่งใสเพียง 34 คะแนน จาก 100 คะแนน 

และเป็นอันดับ 8 ในอาเซียน1 จากการจัดอันดับนี้สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยมี

ปัญหาอย่างรุนแรงในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันซึ่งจะมีผลเสียต่อการพัฒนาประทศ

เป็นอย่างมาก ปัญหาการคอร์รัปชันหลายคนอาจจะมองว่าไม่ส�ำคัญ เพราะอาจคิด

ว่าไม่ใช่ปัญหาของตัวเอง หรือไม่ใช่เรื่องใกล้ตัว แต่หากพิจารณาให้ดีแล้วปัญหาการ

คอร์รัปชันนี้นับว่าเป็นสิ่งที่เกี่ยวพันกับชีวิตของประชาชนทุกคนเป็นอย่างมาก ซึ่งจะ

ส่งผลเสียกับการพัฒนาประเทศโดยรวมด้วย

นอกจากนี ้จากผลการวิจยัเชิงส�ำรวจเรือ่งศึกษาทศันคตขิองประชาชนตอ่รฐับาล

ที่ทุจริตคอร์รัปชัน กรณีศึกษาประชาชนอายุ 18 ปีขึ้นไปใน 18 จังหวัดของประเทศ 

ของส�ำนักวิจัยเอแบคโพลล์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เปิดเผยผลส�ำรวจที่ชี้ให้เห็นว่า

ประชาชนสว่นใหญร่อ้ยละ 63.2 คิดว่ารัฐบาลทกุรัฐบาลมทีจุรติคอรร์ปัชนัดว้ยกนัทัง้

นัน้ ถา้ทจุรติคอรรั์ปชนัแล้วท�ำใหป้ระเทศชาตริุง่เรอืง ประชาชนกนิดอียูด่ ีกย็อมรบัได้ 

	 1.	 ไทยพับลิก้า, ดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นปี 2567 ไทยได้ 34 คะแนน อยู่อันดับ 107, ออนไลน์, 

https://thaipublica.org/2025/02/corruption-perception-index-2024/. [1 กรกฎาคม 2568].
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ในขณะที่ร้อยละ 36.8 ไม่ยอมรับ โดยหนึ่งในผลส�ำรวจนั้นได้ชี้ให้เห็นว่า เมื่อจ�ำแนก

ตามระดับการศึกษา พบว่า คนมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไปยอมรับรัฐบาลที่

ทุจริตคอร์รัปชันน้อยกว่ากลุ่มคนที่มีการศึกษาต�่ำกว่าปริญญาตรี แต่ก็ยังเกินครึ่งคือ 

ร้อยละ 52.2 ของคนที่มีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 60.1 ของคนที่มีการ

ศกึษาปรญิญาตร ีและรอ้ยละ 64.3 ของคนทีม่กีารศึกษาต�ำ่กวา่ปรญิญาตร ีตามล�ำดบั2

จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า นักวิจัยหลายคนได้ให้ความสนใจต่อการศึกษา

การรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของเยาวชนต่อปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในหลาก

หลายมิติ เช่น งานของดังนภสร ณ ป้อมเพชร และขวัญใจ จริยาทัศน์กร3 ได้ศึกษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรับรู้ของเยาวชน โดยพบว่า การศึกษา ค่านิยม บรรทัดฐานทาง

สังคม และสื่อ มีอิทธิพลต่อการรับรู้ต่อการทุจริตอย่างมีนัยส�ำคัญ ขณะที่การศึกษา

ของ สุปรีญา นุ่นเกลี้ยง และศิริลักษณ์ คัมภิรานนท์4 พบว่า ทัศนคติของนักศึกษา

ต่อการทุจริตอยู่ในระดับปานกลาง แม้จะมีการรับรู้ในระดับสูง นอกจากนี้ยังพบ

ความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างการยอมรับการทุจริตกับทัศนคติที่ดีต่อการต่อต้านการ

ทุจริต งานศึกษาของ สุรเดช อะสิพงษ์5 ชี้ให้เห็นถึงบทบาทของประสบการณ์และ

ความพร้อมในการป้องกันตนเองที่ส่งผลต่อทัศนคติของนักศึกษา เช่นเดียวกับงาน

ของศิลา‌วัฒน์ ชัยวงศ์ และคณะ6 ที่เน้นการตื่นตัวของเยาวชนและการมีส่วนร่วม

	 2.	 RYT9, เอแบคโพลล์: ศึกษาทัศนคติของประชาชนต่อรัฐบาลที่ทุจริตคอรัปชั่น, ออนไลน์, https://

www.ryt9.com/s/abcp/451654. [1 กรกฎาคม 2568]. 

	 3.	 ดังนภสร ณ ป้อมเพชร และขวัญใจ จริยาทัศน์กร, “การศึกษาการรับรู้ของเยาวชนต่อปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปชัน กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต”, วารสารกฎหมายและการเมือง, 

ปี‌ที่ 3 ฉบับที่ 1 (2568), 31–44.

	 4.	 สุปรีญา นุ่นเกลี้ยง และศิริลักษณ์ คัมภิรานนท์, “การรับรู้การทุจริตคอร์รัปชั่นและการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ในความเป็นพลเมืองของนักศึกษา: ศึกษากรณี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา”, 

วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ ปีที่ 30 ฉบับที่ 3 (2562), 138–152.

	 5.	 สรุเดช อะสพิงษ,์ “การศกึษาความสมัพนัธก์ารรบัรูแ้ละทศันคตกิารทจุรติทางวชิาการในความเปน็

พลเมอืงของนกัศกึษามหาวิทยาลัยในกรงุเทพมหานคร”, วารสารนวตักรรมการเรยีนรูแ้ละการศกึษา

ทั่วไป, ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (2566), 32–43.

	 6.	 ศิลาวัฒน์ ชัยวงศ์ และคณะ, “การตื่นตัวของเยาวชนกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรภาค

รัฐ ในพื้นที่จังหวัด ล�ำปาง”, วารสารวิจยวิชาการ, ปีที่ 8 ฉบับที่ 4 (2568), 35–54.
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ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์และการพัฒนาเครือข่าย ขณะท่ีอาภาภรณ์ วิรุตม์พงศ์สกุล 

และคณะ7 วิเคราะห์ผลของคุณธรรมทางพุทธ คือ “หิริ-โอตตัปปะ” ที่มีอิทธิพลลด

ทัศนคติเชิงลบต่อการคอร์รัปชัน

เนื่องจากบทบาทของนิสิตและนักศึกษาในฐานะทรัพยากรมนุษย์ท่ีส�ำคัญและ

เป็นก�ำลังหลักของชาติในอนาคต ทัศนคติของเยาวชนกลุ่มนี้ที่มีต่อปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชันจึงนับว่ามีความส�ำคัญอย่างยิ่ง อย่างไรก็ตามปรากฏการณ์ที่นิสิตหรือ

นักศึกษามีแนวโน้มแสดงท่าทีเพิกเฉย ยอมรับ หรือมองว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติใน

สังคมอาจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อกระบวนการพัฒนาและการสร้างวัฒนธรรม

ธร‌รมาภิบาลในประเทศ เนือ่งจากหากเยาวชนซ่ึงเปน็กลุม่ทีม่บีทบาทในการขบัเคลือ่น

สังคมในอนาคตมีทัศนคติที่ไม่ตระหนักถึงความร้ายแรงของการทุจริต ย่อมส่งผลต่อ

ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว ด้วยเหตุน้ี ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา

ทัศนคติและการรับรู้ของนิสิตระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีต่อ

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจเชิง

ลึกเกี่ยวกับแนวโน้มความคิดเห็นและมุมมองของนิสิตที่มีต่อปัญหาดังกล่าว อันจะ

น�ำไปสู่การก�ำหนดแนวทางในการเสริมสร้างจิตส�ำนึกและค่านิยมด้านความโปร่งใส

ในกลุ่มเยาวชนต่อไป

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพือ่ศกึษาทศันคตติอ่การทจุริตคอร์รัปชนัในสงัคมไทยของนิสติมหาวทิยาลัย

มหาสารคาม 

2. เพื่อศึกษาการรับรู้การทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยของนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

3. เพือ่ศกึษาขอ้เสนอแนะตอ่การแกไ้ขปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชันในสังคมไทย

	 7.	 อาภาภรณ์ วิรุตม์พงศ์สกุล และคณะ, “การวิเคราะห์อิทธิพลของหิริ-โอตตัปปะที่มีต่อทัศนคติใน

การคอรัปชั่นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดระยอง”, วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร,ี 

ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 (2564), 59–75.
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3. วิธีด�ำเนินการวิจัย

3.1 ขอบเขตของการวิจัย

งานวิจัยนี้มีการก�ำหนดขอบเขตไว้ในหลายด้านเพื่อให้การศึกษามีความชัดเจน

และสามารถด�ำเนินการได้อย่างเป็นระบบ โดยในด้านเนื้อหาตามกรอบแนวคิดหรือ

ทฤษฎีของ สุปรีญา นุ่นเกลี้ยง และ ศิริลักษณ์ คัมภิรานนท์8 งานวิจัยมุ่งเน้นศึกษา

ทัศนคติและการรับรู้เกี่ยวกับการคอร์รัปชันในสังคมไทย ซึ่งเป็นประเด็นส�ำคัญที่

สะท้อนถึงมุมมองและการตระหนักรู้ของนิสิตต่อปัญหาการทุจริตในประเทศ ด้าน

พื้นที่ งานวิจัยนี้ครอบคลุมเฉพาะในเขตพื้นที่ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็น

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีนิสิตจ�ำนวนมากและมีความหลากหลายทาง

ดา้นสาขาวิชา สว่นในด้านระยะเวลา งานวจิยัไดด้�ำเนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลูระหวา่ง

วันที่ 15 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 19 กันยายน 2567 รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 1 เดือน

3.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย

มหาสารคามทั้งหมด จ�ำนวน 47,354 คน (ข้อมูลจากกองทะเบียนและประมวลผล 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สืบค้นเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน

การวิจัยได้มาจากการค�ำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการค�ำนวณได้ใช้สูตรของ 

ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ซึ่งได้จ�ำนวนทั้งสิ้น 396.65 คน หรือ 397 คน โดย

กลุ่มตัวอย่างดังกล่าวจะเป็นตัวแทนของประชากรทั้งหมดที่มีลักษณะหลากหลายทั้ง

ในด้านเพศ อายุ และคณะที่ศึกษา เพื่อให้สามารถสะท้อนภาพรวมของทัศนคติและ

การรับรู้ต่อการคอร์รัปชันในสังคมไทยได้อย่างครอบคลุมและแม่นย�ำ โดยมีวิธีการ

ค�ำนวณกลุ่มตัวอย่างดังต่อไปนี้

	 8.	 สุปรีญา นุ่นเกลี้ยง และศิริลักษณ์ คัมภิรานนท์, “การรับรู้การทุจริตคอร์รัปชั่นและการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ในความเป็นพลเมืองของนักศึกษา: ศึกษากรณี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา”, 

วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ ปีที่ 30 ฉบับที่ 3 (2562), 138–152
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n = 
N

1+Ne2

ก�ำหนดให้	 N = จ�ำนวนประชากร 47,354 คน

	 n = จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง 396.65 คน

	 e = ระดบัความคลาดเคลือ่นทีย่อมรบัไดใ้นการสุม่ตวัอยา่ง 5% หรือ 0.05

แทนค่าในสูตร = 
47,354

1 + 47,354 (0.05)2

	 = 396.65

จ�ำนวนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง	 = 396.65 หรือประมาณ 397 คน

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ซึง่ผู้วจิยัไดส้รา้งขึน้โดยองิตามวัตถปุระสงคข์องการวจิยั แบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้

ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา คณะที่สังกัด ชั้นปี เกรด

เฉลี่ย และรายได้ต่อเดือน ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติทุจริต

คอร์รัปชันในสังคมไทย ตอนท่ี 3 เกี่ยวกับการรับรู้ต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคม

ไทย โดยใช้มาตรวัดแบบ Likert Scale รวมทั้งหมด 20 ข้อ แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

ทัศนคติต่อการทุจริตคอร์รัปชัน จ�ำนวน 10 ข้อ และการรับรู้ต่อการทุจริตคอร์รัปชัน 

จ�ำนวน 10 ข้อ สุดท้าย ตอนที่ 4 เป็นช่องส�ำหรับแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม
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3.4 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ

ในการสร้างและพัฒนาแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนอย่าง

เป็นระบบ เริ่มจากการศึกษาทบทวนเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับทัศนคติและการรับรู้ต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย เพื่อน�ำมาเป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสอบถาม จากนั้นได้จัดท�ำแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีวางไว ้

โดยเน้นให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย เมื่อแบบสอบถาม

ร่างเสร็จแล้ว ได้น�ำเสนอให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความ

ชัดเจน และความครอบคลุมของเนื้อหาตามวัตถุประสงค์การวิจัย

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล

ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลเริ่มจากการจัดเตรียมแบบสอบถามตามจ�ำนวน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย พร้อมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของ

เอกสาร จากนั้นได้ด�ำเนินการแจกจ่ายแบบสอบถามให้กับนิสิตระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พร้อมขอความอนุเคราะห์ให้ตอบแบบสอบถามอย่างครบ

ถ้วน เมื่อน�ำแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาแล้ว ได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนน�ำเข้า

สู่กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนถัดไป

3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพือ่สรปุผลและแสดงแนวโนม้ของข้อมลู

ที่ส�ำคัญเพื่อน�ำไปเขียนรายงานวิจัยต่อไป

4. ผลการวิจัย
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 21–25 ปี มีระดับ

การศึกษาปรญิญาตรีทัง้หมดและสว่นใหญเ่ปน็นสิติจากวิทยาลยัการเมอืงการปกครอง 

อยู่ที่ชั้น ปี 4 มีรายได้ต่อเดือนต�่ำกว่า 5,000 บาทต่อเดือน
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4.1 ทัศนคติและการรับรู้ที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย

ตารางที่ 1 ทัศนคติและการรับรู้ที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย ในภาพรวม

ทัศนคติและการรับรู้ที่มีต่อการทุจริต

คอร์รัปชันในสังคมไทย
X̄ S.D. แปลผล

ทัศนคติที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย 3.11 0.695 ปานกลาง
การรับรู้ที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย 3.58 0.513 มาก

ทั้งหมด 3.34 0.475 ปานกลาง
จากตารางที ่1 ผลการวเิคราะหท์ศันคตแิละการรบัรูท้ีม่ตีอ่การทจุรติคอรร์ปัชนั

ในสังคมไทย ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง (X̄ = 3.34) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ด้านการรับรู้ที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยอยู่ในระดับมาก 

(X̄ = 3.58) และด้านทัศนคติที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยอยู่ในระดับปาน

กลาง (X̄ = 3.11)

4.1.1 ทัศนคติที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย

ตารางที่ 2 ทัศนคติที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย

ทัศนคตทิีม่ตีอ่การทจุรติคอรร์ปัชนัในสงัคมไทย X̄ S.D. แปลผล ล�ำดบัที่

ท่านเห็นวา่ การทุจรติคอรรั์ปชนัท�ำใหช้าตเิสยีหาย 4.01 0.862 มาก 1
ท่านเห็นว่า การทุจริตคอร์รัปชันท�ำให้ท่านได้รับ

ประโยชน์จากสิ่งนั้นด้วย
2.78 0.984 ปานกลาง 9

ทา่นยนิดทีีจ่ะเขา้ไปมสีว่นรว่มเกีย่วกบัการทจุรติ

คอร์รัปชนัท่ีท�ำใหต้นเองไดป้ระโยชนจ์ากสิง่นัน้ดว้ย
2.77 1.122 ปานกลาง 10

ทา่นเหน็วา่ การทุจริตคอรร์ปัชนัเป็นเรือ่งทีใ่คร ๆ  

ก็ยอมรับกันได้ไม่ใช่เรื่องเสียหายมากนัก
2.79 1.184 ปานกลาง 8

ท่านเห็นว่า การติดสินบนเป็นสิ่งที่ท่านยินดีที่จะ

ท�ำเพื่อให้ท่านได้ประโยชน์สิ่งนั้น
2.81 1.184 ปานกลาง 7
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ทศันคตทิีม่ตีอ่การทจุรติคอรร์ปัชนัในสงัคมไทย X̄ S.D. แปลผล ล�ำดบัที่

ท่านเห็นวา่ คนทีซ่ือ่สตัยส์จุรติเปน็สิง่ทีเ่ราควรนบัถอื 3.48 1.134 ปานกลาง 2
ทา่นเห็นว่า การทุจรติของรฐัมคีวามซบัซอ้นและ

มีความเสียหายสูงขึ้นเรื่อย ๆ และไม่มีทีท่าลดลง
3.23 1.083 ปานกลาง 4

ท่านเห็นว่า การมองผลประโยชน์ระยะสั้นของ

ตนเองและพวกพ้องไม่มีผลต่อการสร้างนิสัยการ

ทุจริตต่อส่วนรวม

2.97 1.105 ปานกลาง 6

ท่านเห็นว่า การฝากคนเข้าท�ำงานเป็นการพึ่งพา

และตา่งตอบแทนกันด้วยผลประโยชนไ์มม่ีผลให้

เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน

3.01 1.121 ปานกลาง 5

ท่านเห็นว่า การรับของขวัญหรือกระเช้าในวาระ

เทศกาลตา่ง ๆ  ทีม่มูีลคา่ของราคาในวาระเทศกาล

ต่าง ๆ  เช่น ปีใหม่ตรุษจีนฯลฯ ถือเป็นธรรมเนียม

ปฏิบัติไม่ใช่เรื่องเสียหายที่ส่อในทางทุจริต

3.26 1.005 ปานกลาง 3

ทั้งหมด 3.11 0.695 ปานกลาง
จากตารางที ่2 ผลการวเิคราะหทั์ศนคติท่ีมีต่อการทจุรติคอรร์ปัชนัในสงัคมไทย 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X̄ = 3.11) เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้น พบวา่ ขอ้ทีม่ี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ท่านเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชันท�ำให้ชาติเสียหาย (X̄ = 4.01) 

รองลงมา ท่านเห็นว่าคนที่ซื่อสัตย์สุจริตเป็นสิ่งที่เราควรนับถือ (X̄ = 3.48), ท่านเห็น

ว่าการรับของขวัญหรือกระเช้าในวาระเทศกาลต่าง ๆ ที่มีมูลค่าของราคาในวาระ

เทศกาลต่าง ๆ  เช่น ปีใหม่ตรุษจีน ฯลฯ ถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติไม่ใช่เรื่องเสียหายที่

ส่อในทางทุจริต (X̄ = 3.26), ท่านเห็นว่าการทุจริตของรัฐมีความซับซ้อนและมีความ

เสียหายสูงข้ึนเร่ือย ๆ และไม่มีทีท่าลดลง (X̄ = 3.23), ท่านเห็นว่าการฝากคนเข้า

ท�ำงานเป็นการพ่ึงพาและต่างตอบแทนกันด้วยผลประโยชน์ไม่มีผลให้เกิดการทุจริต

คอร์รัปชัน (X̄ = 3.01), ท่านเห็นว่าการมองผลประโยชน์ระยะสั้นของตนเองและ

พวกพ้องไม่มีผลต่อการสร้างนิสัยการทุจริตต่อส่วนรวม (X̄ = 2.97), ท่านเห็นว่าการ
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ติดสินบนเป็นสิ่งที่ท่านยินดีที่จะท�ำเพื่อให้ท่านได้ประโยชน์สิ่งนั้น (X̄ = 2.81), ท่าน

เห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ใคร ๆ ก็ยอมรับกันได้ไม่ใช่เร่ืองเสียหายมาก

นัก (X̄ = 2.79), ท่านเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชันท�ำให้ท่านได้รับประโยชน์จากสิ่งนั้น

ดว้ย (X̄ = 2.78) และขอ้สดุทา้ย คอื ทา่นยนิดทีีจ่ะเขา้ไปมีส่วนร่วมเกีย่วกบัการทจุริต

คอร์รัปชันที่ท�ำให้ตนเองได้ประโยชน์จากสิ่งนั้นด้วย (X̄ = 2.77) ตามลําดับ

4.1.2 การรับรู้ที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย

ตารางที่ 3 การรับรู้ที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย

การรบัรูท้ีม่ตีอ่การทจุรติคอรร์ปัชนัในสงัคมไทย X̄ S.D. แปลผล ล�ำดบัที่

ทา่นเหน็วา่การทจุรติของไทยลดลงได้ยากเพราะ

มีวัฒนธรรมที่เน้นการตอบแทนบุญคุณกัน
3.72 0.790 มาก 2

ท่านเห็นว่าการต่อต้านทุจริตขับเคลื่อนได้ยาก

เพราะมีการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง
3.47 0.903 ปานกลาง 9

ท่านเห็นว่าการปกครองแบบประชาธิปไตยเกิด

ทจุรติคอร์รัปชันได้ง่ายกวา่รปูแบบการปกครองอืน่
3.38 0.942 ปานกลาง 10

ทา่นเหน็วา่โอกาสการทจุรติมักจะเกดิขึน้ไดม้ากกบั

บุคคลทีม่คีวามรู้หรือคนทีม่รีะดบัการศกึษาขัน้สงู
3.53 0.931 มาก 7

ทา่นเห็นว่าการทจุรติในสงัคมไทยปจัจบุนัมหีลาย

รูปแบบและแปลกใหม่ยากที่ประชาชนจะเข้าใจ

หรือติดตามตรวจสอบ

3.64 0.918 มาก 4

ท่านเห็นว่าเรื่องทุจริตเป็นสิ่งที่อยู่รอบตัวไม่

สามารถหลีกเลี่ยงได้ต้องยอมรับมัน
3.56 0.964 มาก 6

ท่านเห็นว่าสังคมไทยยังไม่มีวิธีการปลูกฝังค่า

นิยมความพร้อมในการรับผิดชอบส�ำหรับการ

ทุจริตคอร์รัปชัน

3.62 0.840 มาก 5
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การรบัรูท้ีม่ตีอ่การทจุรติคอรร์ปัชนัในสงัคมไทย X̄ S.D. แปลผล ล�ำดบัที่

ท่านมีความเชื่อมั่นในหน่วยงานภาครัฐที่รับผิด

ชอบในการปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันใน

สังคมไทย

3.52 0.920 มาก 8

ท่านเห็นว่าความพร้อมรับผิดหรือเกรงกลัวต่อ

การทจุริตของผูน้�ำหรอืนกัการเมอืงเป็นสิง่ทีเ่กดิ

ขึ้นได้ยากมากขึ้น

3.69 0.842 มาก 3

ท่านเห็นว่าการแจ้งเบาะแสการทุจริตของภาค

ประชาชนเปน็สิง่ทีเ่กดิขึน้ไดย้ากในความเปน็จรงิ

เพราะประชาชนยงัตอ้งพึง่พาในรปูแบบอปุถมัภ์อยู่

3.72 0.832 มาก 1

ทั้งหมด 3.58 0.513 มาก
จากตารางที ่3 ผลการวิเคราะห์การรับรู้ทีมี่ตอ่การทุจรติคอรร์ปัชนัในสังคมไทย 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̄ = 3.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่า

เฉลี่ยมากที่สุด คือ ท่านเห็นว่าการแจ้งเบาะแสการทุจริตของภาคประชาชนเป็นสิ่ง

ท่ีเกิดขึ้นได้ยากในความเป็นจริงเพราะประชาชนยังต้องพึ่งพาในรูปแบบอุปถัมภ์อยู ่

(X̄ = 3.72) รองลงมา ทา่นเหน็วา่การทจุรติของไทยลดลงไดย้ากเพราะมวีฒันธรรมที่

เน้นการตอบแทนบุญคุณกัน (X̄ = 3.72), ท่านเห็นว่าความพร้อมรับผิดหรือเกรงกลัว

ตอ่การทจุรติของผู้น�ำหรอืนกัการเมอืงเปน็สิง่ท่ีเกดิขึน้ได้ยากมากขึน้ (X̄ = 3.69), ทา่น

เหน็วา่การทจุรติในสงัคมไทยปจัจบุนัมีหลายรปูแบบและแปลกใหมย่ากท่ีประชาชนจะ

เขา้ใจหรอืตดิตามตรวจสอบ (X̄ = 3.64), ท่านเห็นวา่สงัคมไทยยงัไมม่วีธิกีารปลกูฝงัคา่

นิยมความพร้อมในการรับผิดชอบส�ำหรับการทุจริตคอร์รัปชัน (X̄ = 3.62), ท่านเห็น

ว่าเร่ืองทุจริตเป็นส่ิงที่อยู่รอบตัวไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ต้องยอมรับมัน (X̄ = 3.56), 

ทา่นเหน็วา่โอกาสการทจุรติมกัจะเกดิขึน้ไดม้ากกบับคุคลทีม่คีวามรูห้รอืคนทีม่รีะดบั

การศึกษาขั้นสูง (X̄ = 3.53), ท่านมีความเชื่อมั่นในหน่วยงานภาครัฐที่รับผิดชอบใน

การปราบปรามการทจุรติคอรร์ปัชนัในสงัคมไทย (X̄ = 3.52), ทา่นเหน็วา่การตอ่ตา้น

ทุจริตขับเคลื่อนได้ยากเพราะมีการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง (X̄ = 3.47) และข้อสุดท้าย 
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คอื ทา่นเหน็ว่าการปกครองแบบประชาธปิไตยเกดิทจุรติคอรร์ปัชนัไดง้า่ยกวา่รปูแบบ

การปกครองอื่น (X̄ = 3.38) ตามลําดับ

4.1.3 ข้อเสนอแนะต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย

1) มหาวิทยาลัยควรบรรจุเน้ือหาหลักสูตรภาคบังคับให้นิสิตนักศึกษามีความรู้

ถึงผลของการทุจริตคอร์รัปชัน 

2) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรร่วมมือกับคณะรัฐศาสตร์และคณะนิติศาสตร์ ใน

ฐานะที่เป็นคณะที่มีหลักสูตรวิชาสอนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันและข้อกฎหมาย

ในการหาทางแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันส�ำหรับเยาวชน

5. อภิปรายผลวิจัย
ผลจากการวิจัยการวิเคราะห์ทัศนคติและการรับรู้ที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

ในสังคมไทย

5.1 ทัศนคติที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้นพบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่

มากทีส่ดุ คอื ทา่นเห็นวา่การทจุรติคอรร์ปัชนัท�ำใหช้าตเิสียหาย รองลงมา ทา่นเหน็วา่

คนที่ซื่อสัตย์สุจริตเป็นสิ่งที่เราควรนับถือ ท่านเห็นว่าการรับของขวัญหรือกระเช้าใน

วาระเทศกาลต่าง ๆ  ที่มีมูลค่าของราคาในวาระเทศกาลต่าง ๆ  เช่นปีใหม่ตรุษจีนฯลฯ 

ถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติไม่ใช่เรื่องเสียหายที่ส่อในทางทุจริต ท่านเห็นว่าการทุจริต

ของรัฐมีความซับซ้อนและมีความเสียหายสูงขึ้นเรื่อย ๆ  และไม่มีทีท่าลดลง ท่านเห็น

วา่การฝากคนเขา้ท�ำงานเปน็การพึง่พาและตา่งตอบแทนกันด้วยผลประโยชนไ์ม่มีผล

ใหเ้กดิการทจุรติคอรร์ปัชนั ทา่นเหน็วา่การมองผลประโยชนร์ะยะสัน้ของตนเองและ

พวกพอ้งไมม่ผีลตอ่การสรา้งนิสยัการทจุรติตอ่สว่นรวม ทา่นเหน็วา่การติดสนิบนเปน็

สิ่งที่ท่านยินดีที่จะท�ำเพื่อให้ท่านได้ประโยชน์สิ่งนั้น ท่านเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชัน

เป็นเรื่องท่ีใคร ๆ ก็ยอมรับกันได้ไม่ใช่เรื่องเสียหายมากนัก ท่านเห็นว่าการทุจริต

คอร์รัปชันท�ำให้ท่านได้รับประโยชน์จากสิ่งนั้นด้วย และข้อสุดท้าย คือ ท่านยินดีที่

จะเขา้ไปมสีว่นรว่มเกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชันทีท่�ำใหต้นเองไดป้ระโยชนจ์ากสิง่นัน้
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ด้วย ตามลําดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นวลน้อย ตรีรัตน์9 ที่ได้กล่าวว่าการติด

สินบนน้ันอยู่คู่กับสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตต้ังแต่มีสังคมช้ันปกครองและถูกปกครอง 

และไม่มีวันหมดไปจากประเทศไทยได้ ซึ่งจากการศึกษาดังกล่าวได้สะท้อนให้เห็นถึง

วฒันธรรมการติดสนิบนของสังคมไทย ส่วนประเดน็ทศันคติทีว่า่ผลตอบแทนทีม่คีวาม

คุม้กับการเสีย่งชว่ยใหเ้กดิเหตกุารณก์ารทจุรติมากขึน้ ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัทฤษฎี

ทีว่า่สาเหตคุอรร์ปัชนัมาจากสาเหตภุายในตวับคุคลทีม่อีงคป์ระกอบส�ำคัญคอืโอกาส 

สิ่งจูงใจ การเสี่ยงภัย และความซื่อสัตย์ กล่าวคือ หากกระท�ำการทุจริตไปแล้ว จะคุ้ม

ค่าหรือไม่ หากถูกตรวจพบจับได้

5.2 การรับรู้ที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย 

ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เม่ือพจิารณาเปน็รายดา้น พบวา่ ขอ้ทีมี่คา่เฉลีย่มาก

ทีสุ่ดคอื ท่านเหน็ว่าการแจง้เบาะแสการทจุรติของภาคประชาชนเปน็สิง่ทีเ่กดิขึน้ไดย้าก

ในความเป็นจริงเพราะประชาชนยังต้องพึ่งพาในรูปแบบอุปถัมภ์อยู่ รองลงมา ท่าน

เหน็วา่การทุจริตของไทยลดลงไดย้ากเพราะมวัีฒนธรรมทีเ่นน้การตอบแทนบญุคณุกนั 

ทา่นเหน็วา่ความพรอ้มรบัผดิหรอืเกรงกลวัตอ่การทุจรติของผูน้�ำหรอืนกัการเมอืงเป็น

สิ่งที่เกิดขึ้นได้ยากมากขึ้น ท่านเห็นว่าการทุจริตในสังคมไทยปัจจุบันมีหลายรูปแบบ

และแปลกใหม่ยากที่ประชาชนจะเข้าใจหรือติดตามตรวจสอบ ท่านเห็นว่าสังคมไทย

ยงัไม่มีวิธีการปลูกฝงัคา่นิยมความพรอ้มในการรบัผดิชอบส�ำหรบัการทจุรติคอร์รปัชนั 

ท่านเห็นว่าเรื่องทุจริตเป็นสิ่งที่อยู่รอบตัวไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ต้องยอมรับมัน ท่าน

เห็นว่าโอกาสการทุจริตมักจะเกิดขึ้นได้มากกับบุคคลที่มีความรู้หรือคนที่มีระดับการ

ศกึษาขัน้สงู ทา่นมคีวามเชือ่มัน่ในหนว่ยงานภาครฐัทีรั่บผดิชอบในการปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย ท่านเห็นว่าการต่อต้านทุจริตขับเคลื่อนได้ยากเพราะมี

การเมอืงเขา้มาเกีย่วขอ้ง และขอ้สดุทา้ย คอืทา่นเหน็วา่การปกครองแบบประชาธปิไตย

เกิดทุจรติคอรร์ปัชนัไดง้า่ยกวา่รปูแบบการปกครองอืน่ ตามลาํ‌ดับ ซึง่สอดคล้องกับงาน

	 9.	 นวลน้อย ตรรีตัน์, “การตรวจสอบคอรรั์ปชัน่โดยภาคประชาชนในสถาบนัพระปกเกล้า”, การปฏิรปู

รฐัธรรมนญู: มมุมองเชงิเปรยีบเทยีบ: เอกสารสรปุการประชมุวชิาการสถาบนัพระปกเกลา้ครัง้ที ่8 

ประจ�ำปี 2549. (กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกล้า, 2550). 4.
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วิจัยของสุปรีญา นุ่นเกลี้ยง และศิริลักษณ์ คัมภิรา‌นนท์10 กล่าว‌ว่า การทุจริตของไทย

ลดลงได้ยากเพราะมีวัฒนธรรมที่เน้นการตอบแทนบุญคุณกัน ทั้งนี้เป็นเพราะว่าการ

ตอบแทนบุญคุณกันเป็นสิ่งที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมไทยในแง่ระบบอุปถัมภ์พึ่งพา

และต่างตอบแทน มองว่าเป็นปกติ สอดคล้องกับทฤษฎีอุปถัมภ์ที่กล่าวว่าเป็นระบบ

การพึง่พาอาศยัและชว่ยเหลอืกนัท�ำใหเ้กดิพวกพ้องในองค์กรท�ำให้งา่ยตอ่การเกดิการ

ทจุริต นอกจากนีย้งัมกีารรบัรูก้ารทจุรติทีม่คีา่น้อยคอืในสงัคมท่ีไมใ่ช่การปกครองแบบ

ประชาธปิไตยจะมกีารทจุรติทีร่นุแรงมากกวา่การปกครองแบบอืน่ ๆ  ทัง้นีเ้ปน็เพราะ

ว่าระบบการเมืองท่ีไม่เป็นประชาธิปไตยการเปิดเผยข้อมูลการตัดสินใจจะรวมศูนย์

มีการใช้อ�ำนาจดุลยพินิจและใช้อ�ำนาจผูกขาดของรัฐท�ำให้ ประชาชนไม่สามารถเข้า

ถึงการบริหารปกครองของผู้มีอ�ำนาจ สอดคล้องกับมุมมองเศรษฐศาสตร์การเมืองที่

มองปัญหาคอร์รัปชันเก่ียวโยงกับระบอบการปกครองว่าต้องเป็นระบอบที่เปิดกว้าง

ใหกั้บสิทธิเสรีภาพของสือ่มวลชนและประชาชน ในการรว่มรณรงคต่์อสูก้บัคอรร์ปัชัน

5.3 ข้อเสนอแนะ

1) ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.1 เน่ืองจากทัศนคติและการรับรู้ต่อการทุจริตคอร์รัปชันของนิสิตนักศึกษา

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มหาวิทยาลัยควรบูรณาการองค์ความรู้เรื่องการทุจริต

คอร์รัปชันเข้าไปในหลักสูตรภาคบังคับ เพื่อให้นิสิตนักศึกษามีความเข้าใจที่ชัดเจน

เกี่ยวกับผลกระทบของการทุจริตในมิติสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง

1.2 ผูบ้รหิารมหาวิทยาลัยควรร่วมมือกบัคณะรัฐศาสตรแ์ละคณะนติศิาสตร ์ใน

การออกแบบกิจกรรมหรือรายวิชาเสรีที่เกี่ยวข้องกับการป้องกนัการทุจริต รวมทั้งส่ง

เสรมิการสือ่สารผา่นชอ่งทางสือ่ออนไลน ์เพือ่สรา้งความตระหนกัรูแ้ละปลกูฝงัคา่นยิม

ไม่ยอมรับการทุจริตในหมู่นิสิตนักศึกษา

	 10.	 สุปรีญา นุ่นเกลี้ยง และศิริลักษณ์ คัมภิรานนท์, “การรับรู้การทุจริตคอร์รัปชั่นและการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ในความเป็นพลเมืองของนักศึกษา: ศึกษากรณี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา”, 

วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ ปีที่ 30 ฉบับที่ 3 (2562), 138–152.
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2) ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยต่อไป

2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติและการรับรู้ต่อการทุจริตในกลุ่ม

ประชากรที่แตกต่างกัน เช่น ระหว่างนิสิตนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ หรือระหว่าง

มหาวิทยาลัยในภูมิภาคต่าง ๆ  ของประเทศ เพื่อให้เห็นความหลากหลายของมุมมอง

2.2 การวิจัยในอนาคตควรลงลึกในระดับองค์ประกอบของทัศนคติและการรับ

รู้ เช่น ด้านความเข้าใจต่อผลกระทบ ด้านความเชื่อเกี่ยวกับค่านิยมทางสังคม หรือ

ด้านพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและน�ำ

ไปสู่แนวทางพัฒนาเชิงนโยบายที่ยั่งยืนมากขึ้น

6. องค์ความรู้ใหม่

ทัศนคติและการรับรู้ต่อการทุจริตในประเทศไทย

ทัศนคติ
ทัศนคติที่มีต่อการทุจริต

อยูใ่นระดบัปานกลาง โดย

เน้นถึงความเสียหายต่อ

ชาติและความส�ำคัญของ

ความซื่อสัตย์

การรับรู้
การรบัรูข้องการทจุริตอยูใ่น

ระดับสูง โดยเน้นถึงความ

ยากล�ำบากในการลดการ

ทุจริตเนื่องจากวัฒนธรรม

และระบบอุปถัมภ์

อิทธิพล
อิทธิพลของการทุจริตต่อ

สังคมไทย โดยเน้นถึงการ

พึ่งพาระบบอุปถัมภ์และ

ผลกระทบต่อการปกครอง

แบบประชาธิปไตย

แผนภาพ 1 แสดงองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาทัศนคติและการรับรู้ต่อการทุจริต 

ในประเทศไทย
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จากผลการศึกษาพบว่า องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากงานวิจัยน้ี คือ การทุจริต

คอร์รัปชนัในสงัคมไทยมีรากฐานเช่ือมโยงกบัวฒันธรรมอุปถัมภ ์การตอบแทนบญุคณุ 

และการมองวา่บางพฤตกิรรม เช่น การมอบของขวญัหรือการฝากงาน ไมถ่อืเปน็สิง่ผดิ

รา้ยแรง สง่ผลใหทั้ศนคตขิองประชาชนตอ่การทจุรติโดยรวมยงัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

แม้จะตระหนักถึงความเสียหายต่อชาติ ขณะเดียวกัน การรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตอยู่

ในระดับสูง โดยประชาชนเห็นว่าการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสท�ำได้ยากเพราะติด

กับดักของระบบอุปถัมภ์และการเมือง อีกทั้งการทุจริตมีรูปแบบซับซ้อนและปรับ

เปลีย่นตอ่เนือ่ง ท�ำใหก้ารตอ่ตา้นยากขึน้ งานวจิยันีจ้งึสะทอ้นวา่ การแกป้ญัหาทจุรติ

ต้องอาศัยการปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมและการเสริมสร้างกลไกความรับผิด

ชอบที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากขึ้น

7. สรุป
ผลการศกึษาการวเิคราะหท์ศันคตแิละการรบัรูต้อ่การทจุรติคอรร์ปัชนัในสงัคม

ไทย พบว่า ทัศนคติโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ประชาชนตระหนักว่าการทุจริต

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชาติและเห็นคุณค่าของความซื่อสัตย์สุจริต แต่ยังคงมีการ

ยอมรบัพฤตกิรรมบางอยา่ง เชน่ การมอบของขวญัหรอืการฝากงาน วา่เปน็เรือ่งปกติ

ไม่ใช่การทุจริตโดยตรง ขณะเดียวกัน การรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตอยู่ในระดับสูง โดย

ประชาชนเห็นว่าการแจ้งเบาะแสท�ำได้ยาก เนื่องจากยังคงพ่ึงพาระบบอุปถัมภ์และ

วัฒนธรรมการตอบแทนบุญคุณ อีกท้ังการทุจริตมีความซับซ้อนและแปลกใหม่จน

ประชาชนทัว่ไปตรวจสอบไดย้าก นอกจากนีย้งัเห็นวา่การเมอืงเปน็อปุสรรคส�ำคญัตอ่

การต่อต้านการทุจริต และในสังคมประชาธิปไตยการทุจริตเกิดได้ง่ายกว่าแต่โปร่งใส

กว่าระบบปกครองอื่น ผลการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่า การแก้ไขปัญหาทุจริตในไทยต้อง

อาศัยการปรับเปลี่ยนค่านิยม ลดการยอมรับพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และ

พัฒนากลไกตรวจสอบที่เข้มแข็ง โปร่งใส และมีส่วนร่วมจากประชาชน
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บทคัดย่อ

การวิจัยครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ศกึษา 1) ระดบัการบรหิารงานบคุคล 2) ระดับ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 3) การบริหารงานบุคคลที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2567 ศึกษาโดยใช้

ตารางก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน ได้จ�ำนวน 186 คน สุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 

สถติทิีใ่ชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก ่ความถี ่คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานบุคคล ในสถานศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ

เขตการศกึษา 6 สงักดัส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ  โดยภาพรวมมีค่าเฉลีย่อยูใ่น

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาบุคลากร มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านการธ�ำรงรักษา ส่วนด้านการให้ค่าตอบแทน มีค่าเฉลี่ยต�่ำ

สุด 2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการ

ศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งงาน มีค่า

เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ส่วนด้านความรับผิดชอบ มี

ค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 3) การบริหารงานบุคคลส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใน

สถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยด้านการธ�ำรงรักษา ด้านการสรรหา

บคุลากร ดา้นการพฒันาบคุลากร ด้านการใหพ้น้จากงาน  และ ด้านการใหค้า่ตอบแทน 

สามารถท�ำนายแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูได้ร้อยละ 90.90

ค�ำส�ำคัญ:	 การบริหารงานบุคคล  แรงจูงใจ  การปฏิบัติงานของครู  สถานศึกษา  

ศนูย์การศึกษาพิเศษเขตการศกึษา 6  ส�ำนกับริหารงานการศกึษาพิเศษ
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Abstract

This research aimed to study (1) the level of personnel administration, 

(2) the level of work motivation among teachers, and (3) the effect of 

personnel administration on teachers’ work motivation. The sample 

consisted of 186 teachers from special education centers in Educational 

Region 6, determined using Krejcie and Morgan's sample size table. Sampling 

was conducted using a Proportional Stratified Random Sampling method. 

The research instrument was a questionnaire. Data were analyzed using 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and Stepwise Multiple 

Regression Analysis.

The findings revealed that 1) the overall level of personnel administration 

in the special education centers of Educational Region 6 was at the highest 

level. Among the aspects, personnel development had the highest mean 

score, followed by maintenance, while compensation had the lowest mean 

score. 2) Teachers' work motivation was also at the highest level overall. 

Among the aspects, job advancement scored the highest, followed by 

job characteristics, while responsibility scored the lowest. 3) Personnel 

administration significantly affected teachers’ work motivation at the 0.01 

level of statistical significance. Personnel administration in the aspect of 

maintenance, recruitment, personnel development, termination, and 

compensation could predict teachers' work motivation about 90.90% 

Percentage.

Keywords:	Personnel Administration, Motivation, Teachers' Work, Special 

Education Centers Educational Region 6, Special Education 

Bureau
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1. บทน�ำ
การจดัการศกึษาในปจัจบุนัตอ้งตอบสนองจดุมุง่หมายในการจดัการศกึษาตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 ทีก่�ำหนดความมุง่หมายในการจดัการศกึษาวา่ตอ้งเปน็ไป

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ

คุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกับผูอ้ืน่ไดอ้ยา่ง

มีความสุข ยึดหลักการจัดการศึกษาตลอดชีวิตส�ำหรับประชาชนให้ สังคมมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องโดย

มีหลักในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 ได้ก�ำหนดหลักการจัดระบบโครงสร้าง

และกระบวนการจดัการศกึษา ใหย้ดึหลักความมเีอกภาพด้านนโยบายและความหลาก

หลายในทางปฏิบัติให้มีการกระจายอ�ำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น1 เพ่ือให้มีอิสระและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ

ตามอ�ำนาจหนา้ทีท่ีก่ฎหมายก�ำหนดจากบทบญัญตัใินกฎหมายดังกล่าวได้น�ำไปสูก่าร

เปลีย่นแปลงการบรหิารและการจดัการศกึษาของประเทศเปน็อยา่งมาก ทัง้การมอบ

อ�ำนาจในระดับสถานศึกษา และมาตรา 39 ก�ำหนดให้กระทรวงกระจายอ�ำนาจการ

บริหารการจัดการศึกษาด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหาร

งานบคุคล และการบรหิารทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการ และส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 

การบรหิารงานบุคคล เปน็กระบวนการในการบริหารจดัการท่ีเกีย่วขอ้งกบับุคคล

ตั้งแต่กระบวนการจัดหาบุคลากรเข้าท�ำงาน การพัฒนาบุคลากรจนกระทั่งการออก

จากงาน ซึ่งการที่บุคลากรจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น องค์กร

จะต้องพัฒนาบุคลากรของตนให้มีทักษะความรู้ ความสามารถ และมีทัศนคติที่ดีต่อ

การปฏบิติังาน รวมถงึเปน็ผูข้บัเคล่ือนการพฒันางานไปสูเ่ปา้ประสงค ์และการบรหิาร

	 1.	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และ

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553).



การบริหารงานบุคคลที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  |  47

บุคคลอย่างมีคุณภาพนั้นจะช่วยลดปัญหาความขัดแย้งในองค์กร เนื่องจากบุคลากร

สามารถเขา้ใจหนา้ทีต่วัเองอยา่งชดัเจน มกีารใหเ้กยีรต ิใหค้วามชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั 

และมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีแนวคิดทฤษฎีที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับกัน

มากในการบรหิารงานบคุคล คือ แนวคดิและทฤษฎกีารบรหิารงานบุคคลของ ฟล‌ิปโป 

ได้ก�ำหนดขอบข่ายของการบริหารงานบุคคลไว้ 6 ด้าน คือ 1) การสรรหาบุคลากร 2) 

การพัฒนาบุคลากร 3) การให้ค่าตอบแทน 4) การรวมพลัง 5) การธ�ำรงรักษา และ 

6) การให้พ้นจากงาน2 จากแนวคิดและทฤษฎีการบริหารงานบุคคลนี้

จะเห็นได้ว่าความสอดคล้องกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา นอกจาก

นั้นยังมีแนวคิดของแม๊กซ์ เวเบอร์3 ที่ได้น�ำเสนอไว้ว่าได้ท�ำการศึกษาถึงลักษณะของ

องค์การที่ปรากฏในศตวรรษ ที่ 20 ตอนต้น ไม่ว่าจะเป็นองค์การธุรกิจ หรือองค์การ

ของรัฐพบว่า องค์การสมัยใหม่ในช่วงเวลานั้น มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ การด�ำเนิน

กจิการงานจากรปูแบบการบรหิารแบบดัง้เดมิคอื บรหิารแบบครอบครัวมาเปน็รูป‌แบบ

ใหม่ที่มีลักษณะการบริหารท่ีส�ำคัญ ๆ ดังนี้ คือ มีการก�ำหนดต�ำแหน่งงาน และจัด

ล�ำดับขั้นของต�ำแหน่งในลักษณะที่เป็นรูปปีรามิด มีการแยกบุคคลที่เป็นเจ้าของและ 

ผู้บริหารออกจากกัน มีการก�ำหนดต�ำแหน่งหน้าที่ อ�ำนาจหน้าที่ระเบียบกฎเกณฑ์

การท�ำงานอย่างชัดเจน และอองริ ฟาโยล ได้น�ำเอาประสบการณ์การบริหารจัดการ

ของตนมาสร้างเป็นหลักในการบริหารจัดการ 14 ประการ ท่ีก่อให้เกิดความส�ำเร็จ

ขององค์กร ซึ่งหลักการนี้ยังได้รับการยกย่องและใช้กันมาจนถึงทุกวันนี้ โดยหลักการ

จัดการทั้ง 14 ประการ4

ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร

งานองคก์ร โดยเปน็ ผูป้ระสานความตอ้งการของบคุลากร ความต้องการของงานและ

ความตอ้งการขององคก์ร ในการบรหิารองคก์รถา้หากขาดผูน้�ำยอ่มท�ำใหอ้งค์กรด�ำเนนิ

	 2.	 Flippo, E. B., Personnel Management, 6th ed. (New York: McGraw-Hill, 1984).

	 3.	 Weber, Max. The Theory of Social and Economic Organization. (New York: Free Press, 

1947).

	 4.	 Fayol, Henri. General and Industrial Management. Translated by Constance Storrs. 

(Martino Publishing, 2013).
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กจิกรรมตา่ง ๆ ดว้ยความยากล�ำบาก เกดิความวุน่วายสบัสน ขาดการประสานงานใน

การด�ำเนินงาน และเกิดความขัดแย้งภายในองค์กร ส่งผลให้การบรรลุเป้าหมายของ

องค์กรล่าช้าหรือไม่ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ ดังนั้นผู้บริหารจึงควร

ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัแรงจงูใจในการปฏบัิตงิานของ

ครตูอ่การบริหารงาน เพ่ือใหบ้คุลากรในสถานศกึษาใหเ้กดิแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน

เกิดความศรัทธาในหน่วยงานเกิดความเสียสละเพื่อการปฏิบัติงาน5 ดังนั้นภาวะผู้น�ำ

ของผู้บริหารจึงเป็นคุณลักษณะอย่างหนึ่งมีความส�ำคัญในการบริหารสถานศึกษา ผู้

บรหิารควรมหีลกัการกระจายอ�ำนาจในการบรหิารงาน เพือ่ใหบ้คุลากรสามารถปฏบิตัิ

งานไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถเปน็ทีป่รกึษาและใหค้�ำแนะน�ำแกบ่คุลากรในองคก์รได้ 

ให้การสนับสนุน ให้ก�ำลังใจบุคลากร และมีความสามารถในการใช้เทคนิคโน้มน้าวให้

บคุลากรในองคก์รใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตังิาน ผูบ้รหิารจงึควรมคีวามรู ้ความเขา้ใจ

ในด้านการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อให้บุคลากรใน

องค์กรมีขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบุคลากรและเป้าหมายองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ6

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใด

สิ่งหนึ่งซึ่งเกิดจากพื้นฐานของการรับรู้ ค่านิยม อารมณ์ความรู้สึกและประสบการณ์

ที่แต่ละบุคคลได้รับพลังผลักดันที่กระตุ้นให้มนุษย์มีความกระตือรือร้นหรือมีความ

คาดหวัง และพยายามแสดงพฤติกรรมเพื่อที่จะบรรลุในสิ่งที่คาดหวังภายใต้สภาพ

แวดล้อมที่เป็นโอกาสในการแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้

มีประสิทธิภาพขององค์กร7 เช่นเดียวกับบราวน์ ได้เสนอแนวคิดว่า แรงจูงใจ คือ แรง

หรือพลงังานผลกัดัน กระตุน้หรอืเรา้ความรูส้กึของบุคคลใหม้คีวามสนใจมคีวามเตม็ใจ

	 5.	 รัตนาภรณ์ บุญพจน์ และคณะ, “ภาวะผู้น�ำกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู”, วารสารบริหาร

การศึกษา, ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (2567), 1905.

	 6.	 ณปภัช ชัยมงคล และคณะ, “แนวทางเสริมสร้างแรงจูงใจในองค์กร”, วารสารวิชาการทางการ

ศึกษา, ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (2567), 221.

	 7.	 เศวต สิมประดิษฐ์พันธ์, จิตวิทยาแรงจูงใจ, (กรุงเทพฯ: ส�ำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

2561), 12.
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ในการปฏิบัติกจิกรรมเปน็สิง่ชีท้ศิทางของพฤตกิรรม กอ่ใหเ้กดิพฤตกิรรมทีน่�ำไปสูเ่ปา้

หมายตามท่ีบุคคลนัน้คาดหมายเอาไว้8 เพ่ือใหค้รมูแีรงจงูใจในการปฏบิติังานในสถาน

ศกึษาทีด่ตีามแนวคดิของทฤษฎแีรงจงูใจของเฮอรซ์เบอรก์ ไดว้จิยัและสรา้งทฤษฎแีรง

จูงใจมีชื่อว่า “ทฤษฎีปัจจัยจูงใจและปัจจัยค�้ำจุน” ปัจจัยจูงใจ จ�ำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 

1) ความส�ำเร็จของงาน 2) การได้รับการยอมรับนับถือ 3) ลักษณะของงานปฏิบัติ 

4) ความรับผิดชอบ และ 5) ความก้าวหน้าในงาน ปัจจัยค�้ำจุน ดังนี้ 1) นโยบายและ

การบริหาร 2) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3) ความมั่นคงในงาน 4) สภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน 5) เงินเดือน และ 6) ผลประโยชน์เกื้อกูล9

การศกึษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏบัิตงิานน้ันเปน็สิง่ส�ำคญัอยา่งยิง่ ดังจะเหน็

ไดจ้ากการวิจยัทีห่ลากหลาย เชน่ วชัรศิ เจรญิกลุ ไดท้�ำการวจัิยพบวา่ แรงจูงใจในการ

ปฏบิตังิานของครูโรงเรยีนบา้นยางสงู พบวา่ แรงจงูใจในการปฏบิตังิานของครโูรงเรยีน

บ้านยางสูง ได้แก่ สภาพการอยู่ร่วมกัน การปรับสภาพการท�ำงานให้ เหมาะสมกับวิธี

การและทศันคตขิองบคุคล ผลตอบแทนทางอดุมคตสิภาพทางกายภาพทีพ่งึปรารถนา 

ความดึงดูดใจเชิงสังคมต่อหน่วยงาน การมีส่วนร่วมในการท�ำงานอย่างกว้างขวาง สิ่ง

จูงใจที่เป็นวัตถุและสิ่งจูงใจที่เกี่ยวกับโอกาสของบุคคล โดยภาพรวมรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก10 เช่นเดียวกับอรอุมา จันทนป ได้ศึกษาการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติ

งานของครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านความก้าวหน้า ด้านความส�ำเร็จในงานที่

ท�ำ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในหน่วยงาน ด้านนโยบาย

ในการบริหาร ด้านเงินเดือน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก11 ส่วนสุทัศน์ 

พินิจสอน (2564, ก) ได้ศึกษาการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานบุคคล

	 8.	 Brown, D., Human Motivation. (New York: McGraw-Hill, 1980).

	 9.	 Herzberg, Frederick, Bernard Mausner, and Barbara B. Snyderman, The Motivation 

to Work. (New York: Wiley, 1959).

	 10.	 วัชริศ เจริญกุล, “แรงจงูใจของครใูนโรงเรยีนบา้นยางสงู”, วารสารครศุาสตร์ศกึษา, ปทีี ่20 ฉบบั‌ที ่1 

(2563).

	 11.	 อรอุมา จันทนป, “แรงจูงใจของครูโรงเรียนโสตศึกษา”, วารสารการบริหารและพัฒนา, ปีที่ 15 

ฉบับที่ 3 (2561), 67.
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กบัแรงจูงใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานบุคคลกับ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันมากในทิศทางบวก ซึ่ง

จะเหน็ไดว้า่การศกึษาดังกล่าวท�ำใหไ้ด้ทราบข้อมูลเก่ียวกบัแรงจงูใจในการปฏบัิตงิาน

ของครูในแต่ละสถาศึกษา เพื่อน�ำไปพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานให้มีการบริหารที่

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์มากที่สุด12

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบจ�ำนวน 6 แห่ง ได้แก่ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการ

ศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี, ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�ำจังหวัดชัยนาท, จังหวัดสิงห์บุรี, 

จังหวัดอ่างทอง, จังหวัดสระบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีภารกิจหลักใน

การจัดการศกึษาแกเ่ดก็ทีม่คีวามตอ้งการจ�ำเปน็พเิศษ ทัง้ในด้านพฒันาการการเรยีน

รู้ และการมีส่วนร่วมในสังคมอย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ตามจากการติดตามข้อมูลเชิง

นโยบายและการบริหารจัดการในพื้นที่ พบว่าศูนย์การศึกษาพิเศษแต่ละแห่งประสบ

ปญัหาดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลอยา่งตอ่เนือ่ง ลักษณะเดน่ของปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

คอื การหมนุเวยีนโยกยา้ยต�ำแหนง่ของผูบ้รหิารและบคุลากร ตลอดจนการบรรจแุตง่

ต้ังครูและเจ้าหน้าที่ใหม่อย่างสม�่ำเสมอ ส่งผลให้การบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ขาดความต่อเนื่อง ครูบางส่วนสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา ไม่มีใบ

อนญุาตประกอบวชิาชพี ไมม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้นการศึกษาพิเศษ และมภีาระ

งานนอกเหนือจากภารกิจหลักจ�ำนวนมาก นอกจากนี้ ยังพบปัญหาการขาดแคลน

อัตราก�ำลังครูในหลายศูนย์การศึกษาพิเศษ ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของการ

จัดการเรียนการสอน13

	 12.	 สุทัศน์ พินิจสอน, “ความสัมพันธ์การบริหารงานบุคคลกับแรงจูงใจของครู”, วารสารการศึกษา, 

ปี‌ที่ 18 ฉบับที่ 2 (2564).

	 13.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, รายงานภาวะการจัดการศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษ, (กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2564).
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การบรหิารงานบคุคลในศนูยก์ารศกึษาพเิศษจงึมีความท้าทาย โดยเฉพาะในด้าน

การจัดสรรและวางแผนอัตราก�ำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การโยกย้าย และ

การจดัการกบักรณกีารลาออก การเกษยีณ หรอืการหมดวาระสญัญาจา้ง ทัง้นี ้ส�ำนกั

บริหารงานการศกึษาพเิศษมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลและก�ำหนดแนวทางการ

วางแผนทรพัยากรบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เนน้การจดัอตัราก�ำลงัใหเ้หมาะสม

กบับรบิทของแตล่ะศูนย ์และสอดคลอ้งกับภารกจิท่ีจ�ำเปน็14 สว่นแรงจงูใจในการปฏบัิติ

งานของครถูอืเปน็ปจัจยัส�ำคัญทีส่่งผลต่อคุณภาพของการจดัการเรยีนรู ้โดยเฉพาะใน

บริบทของการศึกษาพิเศษ ซึ่งต้องอาศัยความมุ่งมั่น ความเสียสละ และความเข้าใจ

ในผู้เรียนเป็นพิเศษ ครูที่มีทัศนคติที่ดีและความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติ จะสามารถ

ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการออกแบบและจัดการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ15 

จากรายงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบุ

ว่า การโยกย้ายบ่อยครั้งของผู้บริหารและบุคลากรส่งผลให้แผนการด�ำเนินงานใน

แต่ละศูนย์ขาดความต่อเนื่อง นโยบายท่ีริเริ่มไว้ไม่สามารถด�ำเนินการได้ต่อเนื่องจน

บรรลุเป้าหมาย ท�ำให้ระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรขาดความมั่นคง อีกทั้ง

ยังส่งผลกระทบต่อภาระงานของครูที่ต้องปรับตัวและเปลี่ยนแปลงการท�ำงานตาม

แนวทางของผู้บริหารใหม่อยู่เสมอ ครูหลายคนประสบปัญหาภาวะความเครียดจาก

ภาระงานทีเ่กนิขอบเขต สง่ผลตอ่แรงจงูใจและคณุภาพของการปฏบัิตงิานในภาพรวม16

จากความเป็นมา ความส�ำคัญของปัญหา และงานวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความ

สนใจที่จะศึกษาเรื่องการบริหารงานบุคคลที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

ครูในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการ

ศกึษาพเิศษ ตามความคดิเหน็ของผู้บริหารสถานศึกษาและคร ูทัง้นีผู้้วจิยัในฐานะเป็น

	 14.	 กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, แนวทางการจดัสรรอตัราก�ำลังครใูนศนูยก์ารศกึษาพิเศษ, (กรงุเทพฯ: 

กระทรวงมหาดไทย, 2565).

	 15.	 Deci, Edward L., and Richard M. Ryan., Intrinsic Motivation and Self-Determination 

in Human Behavior, (New York: Plenum, 2000).

	 16.	 วิเชียร อินทรสมพันธ์ และคณะ, รายงานการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา. (กรุงเทพฯ: ส�ำนัก

พิมพ์การศึกษาไทย, 2567), หน้า 19.
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ส่วนหน่ึงของบุคลากรในสังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เห็นว่าผู้บริหาร

สถานศึกษานัน้มคีวามส�ำคญัตอ่การพฒันาสถานศกึษา มกีารพฒันาความสมัพนัธก์าร

บริหารงานบุคคลและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาให้อยู่ในระดับ

มาก เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

เต็มศักยภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดในพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานบุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 

สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2. เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ศูนย์การ

ศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3. เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

ครูในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการ

ศึกษาพิเศษ 

3. นิยามศัพท์เฉพาะ
ในการวจิยัการบรหิารงานบุคคลทีส่ง่ผลต่อแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของครใูน

สถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ได้ก�ำหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังต่อไปนี้

1. การบริหารงานบุคคล หมายถึง การบริหารงานบุคคลที่จัดการเกี่ยวกับ

บุคคลที่ปฏิบัติงานในองค์การในกิจกรรมทั้งปวงที่จะท�ำให้ปัจจัยด้านบุคคลอันเป็น

ทรัพยากรมนุษยท่ี์มปีระสทิธภิาพถกูน�ำออกมาใช้จนสง่ผลส�ำเรจ็ตอ่การปฏบิตังิานให้

ได้มากที่สุด จ�ำนวน 6 ด้าน คือ การสรรหา การพัฒนาบุคลากร การให้ค่าตอบแทน 

การรวมพลัง การธ�ำรงรักษา และการให้พ้นจากงาน 

1.1 การสรรหาบุคคล หมายถึง การท่ีผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ มี

กระบวนการในการแสวงหาและจูงใจให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถมาสมัครเข้ารับ

ต�ำแหน่งตามที่สถานศึกษาต้องการโดยมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
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1.2 การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การที่ผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ มี

ความตอ้งการใหค้รหูรือบคุลากรอืน่ ๆ ที่เขา้มารบัต�ำแหนง่ใหมม่ีความเข้าใจในงานที่

ไดร้บัมอบหมายผูบ้ริหารจงึจ�ำเป็นต้องพัฒนาความรูค้วามสามารถโดยวธิกีารอบรมให้

บุคคลเรียนรู้และเข้าใจในงาน เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและลดข้อผิดพลาด ช่วยท�ำให้

บุคลากรใหม่มีการปรับตัวตามสถานการณ์ไปตามสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา มี

การน�ำเทคโนโลยีสมยัใหมม่าใชพ้ฒันาบคุคล มกีารจดักจิกรรมเพือ่กระตุน้ใหบ้คุคลได้

เรยีนรูส้ิง่ใหมใ่หมโ่ดยเฉพาะการจดัการฝกึอบรมทีม่กีารก�ำหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขต

ของหลักสูตร วิธีการฝึกอบรม การด�ำเนินงาน การประเมินผล และการติดตามผล

การฝึกอบรม เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์บุคลากรในสถานศึกษา

ได้พัฒนาให้มีศักยภาพตามที่สถานศึกษาต้องการ

1.3 การให้ค่าตอบแทน หมายถึง การที่ผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ให้รางวัลให้ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน การท�ำงานล่วงเวลา เบี้ยประชุม เบี้ย

เลี้ยง เงินช่วยเหลือสวัสดิการ และเงินรางวัลเชิดชูเกียรติ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา มี

การก�ำหนดนโยบายท่ีชัดเจน ก�ำหนดโครงสร้างการให้ค่าตอบแทน ก�ำหนดขั้นเงิน

เดือนก�ำหนดอัตราเงินเดือน และตอบแทนอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ยังมีการให้ค่าตอบแทน เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่บุคคลที่ต้ังใจปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานตัวชี้วัดแก่บุคคลที่มีความพยายามและมีความเชี่ยวชาญในงานน้ัน 

โดยพิจารณาทางด้านปริมาณและคุณภาพของงาน โดยก�ำหนดให้ค่าตอบแทนจูงใจ

มีหลายลักษณะ เช่น เงินพิเศษ โบนัส

1.4 การรวมพลัง หมายถึง การที่ผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ สามารถ

สร้างบรรยากาศที่ดีในการท�ำงานลดข้อขัดแย้งและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

งานในสถานศึกษา โดยผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน มีการ

แนะน�ำแนวปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาเปิดโอกาสให้กลุ่มได้แสดงความคิดเห็น โดยให้กลุ่ม

สามารถควบคมุตนเองใหอ้ยูภ่ายใตก้ารบงัคบับัญชา จดัวทิยากรใหค้วามรูเ้สรมิความ

สามารถตามที่ครูถนัดเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้แสดงความคิดเห็น

1.5 การธ�ำรงรักษา หมายถึง การที่ผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ จัด

กิจกรรมภายในสถานศึกษาเพื่อสร้างบรรยากาศและท�ำให้บุคลากรมีความสุข และ
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มองเห็นผลประโยชน์ของสถานศึกษามากกว่าส่วนตน โดยผู้บริหารจะจัดกิจกรรมที่

ค�ำนึงถึงความปลอดภัย และต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร เป็นกิจกรรมที่สร้าง

ภาพพจน์ของสถานศึกษาที่ดีต่อชุมชน สร้างความมั่นคงให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1.6 การให้พ้นจากงาน หมายถึง การที่ผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ มี

การก�ำหนดใหบ้คุคลพน้จากหนา้ทีไ่มไ่ดร้บัคา่ตอบแทนใด ๆ จากสถานศกึษา ทัง้นีอ้าจ

มกีารด�ำเนินการทางวนิยั โดยมขีอ้ก�ำหนดทีช่ดัเจน ไดแ้ก ่การปฏบิตังิานขาดคณุภาพ 

และมาตรฐานบุคคล มีปัญหาส่วนตัวท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานบุคลากร ท�ำ

ผิดกฎหมายในการปฏิบัติงานหรือมีกิจกรรมต่อต้านผู้บังคับบัญชา ซึ่งสามารถสรุป

ประเดน็ การใหพ้น้จากต�ำแหนง่งาน ไดแ้ก ่ปญัหาเศรษฐกิจ ปญัหาด้านวินยั นอกจาก

นี ้การใหพ้น้จากต�ำแหน่งมสีาเหตมุาจากการทีบุ่คคลยอมรบัสภาพบคุคลเกษยีณอายุ

หรือบุคคลท�ำผิดร้ายแรง

2. แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง กระบวนการตัดสินใจของบุคคลที่จะ

แสดงออกซึง่พฤติกรรมอนัมทีีม่าจากกระบวนการเรยีนรูจ้ากแรงจูงภายในตนเอง หรือ

แรงจูงใจภายนอก ที่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมในการกระท�ำหรือด�ำเนินการเพื่อให้ได้

มาซึ่งเป้าหมายท่ีได้ก�ำหนดไว้ด้วยความเต็มใจในการใช้ความพยายามอย่างเต็มที่จน

งานขององค์กรบรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย จ�ำนวน 5 ด้าน ได้แก่ ความส�ำเร็จของ

งาน การได้รับความยอมรับนับถือ ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และ

ความก้าวหน้าในต�ำแหน่งงาน

2.1 ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน หมายถึง การปฏิบัติงานของครูใน

ศูนย์การศึกษาพิเศษ สามารถท�ำงานได้รับมอบหมายจนประสบความส�ำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ อีกทั้งยังสามารถให้ค�ำชี้แจงที่ถูกต้องและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการ

ท�ำงานได้ด้วยตนเองจนงานส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เมื่อได้เห็นผลส�ำเร็จของงาน จึงเกิด

ความพอใจและภูมิใจผลส�ำเร็จของงาน

2.2 ดา้นการไดรั้บความยอมรับนบัถือ หมายถงึ การปฏบิตังิานของครใูน

ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ เปน็ผูป้ฏิบติังานทีไ่ดร้บัการยอมรบันบัถอืความรู ้ความสามารถ 

และการท�ำงาน รวมทัง้การยอมรบัความคิดเหน็ ตลอดจนการไดร้บัการยกยอ่ง ชมเชย 

จากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และบุคคลอื่น	
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2.3 ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติงานของครูใน

ศูนย์การศึกษาพิเศษ สามารถท�ำงานที่ท้าทายความรู้ความสามารถ น่าสนใจ หลาก

หลาย ไมซ่�ำ้ซากจ�ำเจ เปดิโอกาสใหใ้ช้ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งเตม็ที ่และเป็น

งานที่เปิดโอกาสให้สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองตั้งแต่ต้นจนจบ	

2.4 ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติงานของครูในศูนย์การ

ศึกษาพเิศษ มคีวามพงึพอใจทีเ่กดิข้ึนจากการได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบงานใหม ่ๆ 

และมีอ�ำนาจในการรับผิดชอบอย่างเต็มที่

2.5 ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งงาน หมายถึง การปฏิบัติงานของครู

ในศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ไดรั้บการเลือ่นต�ำแหนง่หรือยกระดบัสถานะให้สงูขึน้อยา่งนา่

พอใจ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะการท�ำงาน จาก

การอบรม สัมมนา ดูงาน หรือศึกษาต่อ

3. ผู้บริหาร หมายถึง บุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารในสถานศึกษา ศูนย์การ

ศึกพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีบทบาทในการ

วางแผน ควบคุม ดูแล และสนับสนุนการด�ำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและส่งเสริมบรรยากาศการท�ำงานที่ดีให้

แก่ครูและบุคลากร

4. ข้าราชการคร ูหมายถึง บุคคลที่ท�ำหน้าที่หลักในการสอน จัดและส่งเสริม 

สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความ

พร้อมของคนพิการในสถานศึกษา ศูนย์การศึกพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ

5. ศนูยก์ารศึกษาพเิศษ หมายถงึ ศูนย์การศึกษาพเิศษ ในสงักดัศนูยก์ารศกึษา

พิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อช่วยให้นักเรียน

พกิารเขา้รบับรกิารตามจงัหวดัตา่ง ๆ ทีต่นเองอาศยัอยูไ่ด้สะดวกมากขึน้ สรา้งโอกาส

ทางการศกึษาใหแ้กน่กัเรยีนพกิาร ตามหลกัสตูรเตรยีมความพรอ้มและชว่ยเหลอืระยะ

แรกเริ่มพัฒนาศักยภาพนักเรียนพิการใหได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ จ�ำนวน 

6 ศูนย์การศึกษาพิเศษ
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4. วิธีด�ำเนินการวิจัย
ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธีด�ำเนินการ

วิจัยดังนี้

4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 

สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2567 จ�ำนวน 6 ศูนย์การศึกษา

พิเศษ มีครูทั้งหมดจ�ำนวน 341 คน 

2) กลุม่ตวัอยา่ง คอื ครศูนูยก์ารศกึษาพเิศษ เขตการศกึษา 6 สงักัดส�ำนกับรหิาร

งานการศกึษาพเิศษโดยก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัเทียบกับตารางส�ำเรจ็รปูของเครจซี ่และ

มอร์แกน (Krejcie And Morgan) ได้จ�ำนวน 186 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่ม

แบบแบ่งชั้น (Proportional Stratified Random Sampling) โดยก�ำหนดศูนย์การ

ศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 เป็นเกณฑ์ในการแบ่ง

4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) มีขัน้ตอนการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพ

ของเครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 

1) สร้างแบบสอบถาม โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เป็นการ

สอบถามเกีย่วกับแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศึกษาศูนยก์ารศึกษาพเิศษ

เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีลักษณะเป็น มาตราส่วน

ประมาณคา่ 5 ระดบั (rating scale) โดยก�ำหนดระดบัของแบบสอบถาม ตามแนวทาง

การสร้างเครื่องมือ ของลิเคิร์ท (Likert’s five Rating Scale) 

2) น�ำแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้เสนออาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่พจิารณาตรวจ

สอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น แล้วน�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน ตรวจ

สอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของภาษา ด้วย

การตรวจและประเมินดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC ) แล้วน�ำ

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 
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3) น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงแล้วน�ำไปทดลอง

ใช้ (Try – out) จ�ำนวน 30 ชุด เพื่อมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach Alpha Coefficient) เท่ากับ 

0.904 4) น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่นแล้วไปใช้เก็บรวบรวม

ขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่างทีก่�ำหนดเพ่ือน�ำผลการวเิคราะหต์ามวตัถปุระสงคแ์ละสมมตฐิาน

การวิจัยต่อไป

4.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1) วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม หา

ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) วิเคราะห์การบริหารงานบุคคล โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3) วิเคราะห์แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โดยหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

4) วิเคราะหก์ารบรหิารงานบคุคลท่ีสง่ผลตอ่แรงจูงใจในการปฏบิตังิานของครใูน

สถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน

5. สรุปผลการวิจัย
การบรหิารงานบคุคลทีส่ง่ผลต่อแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของคร ูในสถานศกึษา 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เรียง

ตามล�ำดับอิทธิพลจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการธ�ำรงรักษา (X5) ด้านการสรรหา

บุคลากร (X1) ด้านการพัฒนาบุคลากร (X2) ด้านการให้พ้นจากงาน (X6) และ ด้าน

การให้ค่าตอบแทน (X3) เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ใน

สถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการบริหารงานบุคคลที่ส่งผลต่อแรง

จูงใจในการปฏิบัติงานของครู ในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 

สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งได้แก่ ด้านการธ�ำรงรักษา (X5) ด้านการ

สรรหาบุคลากร (X1) ด้านการพัฒนาบุคลากร (X2) ด้านการให้พ้นจากงาน (X6) และ 
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ด้านการให้ค่าตอบแทน (X3) สามารถพยากรณ์แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ใน

สถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ได้ร้อยละ 90.90

ผลวิเคราะห์ การบริหารงานบุคคลที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

ครู ในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการ

ศึกษาพิเศษผลการศึกษา โดยภาพรวมวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 1-3

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย (X̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการบริหารงาน

บุคคล ในสถานศกึษา ศนูยก์ารศึกษาพเิศษเขตการศกึษา 6 สงักัดส�ำนกับรหิารงานการ

ศึกษาพิเศษ โดยภาพรวม

การบริหารงานบุคคล X̄ S.D. ระดับ ล�ำดับที่

1. ด้านการสรรหาบุคลากร 4.52 0.66 มากที่สุด 3

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.61 0.62 มากที่สุด 1

3. ด้านการให้ค่าตอบแทน 4.41 0.74 มาก 6

4. ด้านการรวมพลัง 4.50 0.71 มากที่สุด 4

5. ด้านการธ�ำรงรักษา 4.54 0.70 มากที่สุด 2

6. ด้านการให้พ้นจากงาน 4.47 0.70 มาก 5

รวม 4.51 0.70 มากที่สุด

ผลการวิจัยพบว่า ระดับการบริหารงานบุคคล ในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษา

พเิศษเขตการศกึษา 6 สงักัดส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ โดยภาพรวมมคีา่เฉลีย่ 

มากที่สุด (X̄ = 4.51, S.D. = 0.70) 

เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาบุคลากร มีค่า

เฉลี่ยสูงสุด (X̄ = 4.61, S.D. = 0.62) รองลงมาได้แก่ ด้านการธ�ำรงรักษา (X̄ = 4.54, 

S.D. = 0.70) ส่วนด้านการให้ค่าตอบแทน มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (X̄ = 4.41, S.D. = 0.74)
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย (X̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวม

แรงจงูใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา X̄ S.D. ระดับ ล�ำดบัที่

1. ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน 4.54 0.69 มากท่ีสดุ 3

2. ด้านการได้รับความยอมรับนับถือ 4.54 0.69 มากที่สุด 3

3. ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 4.57 0.68 มากที่สุด 2

4. ด้านความรับผิดชอบ 4.52 0.70 มากที่สุด 4

5. ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งงาน 4.59 0.69 มากที่สุด 1

รวม 4.57 0.69 มากท่ีสุด

ผลการวิจัยพบว่า ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ศูนย์

การศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 6 สงักดัส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ โดยภาพรวม

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̄ = 4.57, S.D. = 0.69) 

เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่ง

งาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̄ = 4.59, S.D. = 0.69) รองลงมาได้แก่ ด้านลักษณะของ

งานที่ปฏิบัติ (X̄ = 4.57, S.D. = 0.68) ส่วนด้านความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

(X̄ = 4.52, S.D. = 0.70)
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์อ�ำนาจท�ำนายของการบริหารงานบุคคลที่ส่งผลต่อแรง

จูงใจในการปฏิบัติงานของครู ในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 

สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ตัวแปรท�ำนาย b β t p

1. ด้านการธ�ำรงรักษา (X5) 2.322 .314 7.403** .000

2. ด้านการสรรหาบุคลากร (X1) .763 .136 5.593 .000

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร (X2) 1.046 .239 4.380 .000

4. ด้านการให้พ้นจากงาน (X6) .664 .156 4.252 .000

5. ด้านการให้ค่าตอบแทน (X3) -.440 .145 -3.023 .003

6. ค่าคงที่ (Constant) .909 - 3.068 .003

R = 0.953, R2 = 0.909, R2
adj = 0.906, F = 11.53, df1 = 1, df2 = 180, 

Sig. < 0.03, SEest. = 4.811, a = 90.90

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตารางที ่4.16 พบว่า การบรหิารงานบุคคลทีส่ง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏบิตัิ

งานของครู ในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหาร

งานการศกึษาพิเศษอยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ตวัแปรอสิระ ด้านการธ�ำรง

รักษา (X5) ด้านการสรรหาบุคลากร (X1) ด้านการพัฒนาบุคลากร (X2) ด้านการให้พ้น

จากงาน (X6) และ ด้านการให้ค่าตอบแทน (X3) สามารถร่วมกันท�ำนายตัวแปรแรง

จูงใจในการปฏิบัติงานของครู ในสถานศึกษาได้ร้อยละ 90.90 (R2 = .909) 

6. อภิปรายผลการวิจัย
1. จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษา

พิเศษเขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวมอยู่ระดับมาก

ทีส่ดุ เมือ่มกีารพจิารณาในรายละเอยีดพบว่า ดา้นทีสู่งสุด คอื ดา้นการพฒันาบคุลากร 

รองลงมาคอื ดา้นการธ�ำรงรกัษา สว่นดา้นการใหค้า่ตอบแทน มีคา่เฉลีย่ต�ำ่สดุ ทัง้นีอ้าจ
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เนื่องมาจาก สถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 มีความตระหนักถึง

ความส�ำคญัของการพฒันาครูและบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้ในดา้นองคค์วามรู ้ทกัษะ

วิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยีการศึกษา จึงมีการก�ำหนดแผนพัฒนาบุคลากรไว้อย่าง

เป็นระบบชัดเจน อีกทั้งมีการจัดอบรม ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งสะท้อน

ให้เห็นถึงการบริหารที่เน้นคุณภาพและการเติบโตทางวิชาชีพ ส่งผลให้ด้านนี้ได้รับ

การประเมินในระดับสูงสุดจากผู้ตอบแบบสอบถาม ส�ำหรับด้านการธ�ำรงรักษา ก็มี

ความโดดเด่นเช่นกัน เนื่องจากผู้บริหารมีการด�ำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน

ในองค์กร เช่น การยกย่องชมเชย การจัดกิจกรรมสร้างขวัญก�ำลังใจ และการสื่อสาร

สองทางกับครู ซึ่งช่วยรักษาบุคลากรไว้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ในทางตรงกัน

ข้าม ด้านการให้ค่าตอบแทนมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด อาจเนื่องจากข้อจ�ำกัดด้านงบประมาณ

ของสถานศกึษา ท�ำใหไ้มส่ามารถจดัสรรคา่ตอบแทนในลกัษณะจงูใจเพ่ิมเตมิ เชน่ คา่

ล่วงเวลา เบี้ยประชุม หรือเงินรางวัลตามผลงาน ได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง อีกทั้ง

การก�ำหนดค่าตอบแทนยังต้องด�ำเนินตามระเบียบของต้นสังกัด จึงท�ำให้ขาดความ

ยืดหยุ่นในการจูงใจ ส่งผลให้ผู้ตอบแบบสอบถามมองว่าเป็นจุดที่ยังควรพัฒนาซึ่ง

ผลงานวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ สีวรรณ์ ไชยกุล พบว่า ระดับการบริหารงาน

บุคลากรของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ยะลา เขต 3 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน ในภารวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายด้าน17 นอกจากนั้นยังสอดคล้องงานวิจัย

ของ วนิดา เหลนปก พบว่า ระดับการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดราษฎร์บ�ำรุง 

(ไสวราษฎรอ์ปุถัมภ)์ ตามความคดิเหน็ของครผููส้อน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายด้าน18 รวมถึงงานวิจัยของ จุฑา

รัตน์ แสงสุข พบว่า ระดับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารในสถานศึกษา สังกัด

	 17.	 สีวรรณ์ ไชยกุล, “การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 

2562), 95.

	 18.	 วนิดา เหลนปก, “การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดราษฎร์บ�ำรุง (ไสวราษฎร์อุปถัมภ์)”, 

วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2560), 80–81.
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ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ครูผู้สอน ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก19

2. จากผลการวิจัย พบว่าแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ศูนย์

การศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 6 สงักดัส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ โดยภาพรวม

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด การพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ด้านที่สูงสุด คือ 

ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งงาน รองลงมาคือ ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ส่วน

ดา้นความรบัผดิชอบ มคีา่เฉลีย่ต�ำ่สดุ ทัง้น้ีอาจเนือ่งมาจาก ครใูนศนูยก์ารศกึษาพเิศษ

มักมีแรงผลักดันภายใน (intrinsic motivation) ที่เน้นความก้าวหน้าในสายงาน เช่น 

การไดร้บัการพฒันาทกัษะวชิาชพี การเลือ่นวิทยฐานะ หรอืโอกาสทางการศกึษาและ

วิชาการ ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่สอดคล้องกับความคาดหวังในระยะยาวของครู ส่งผลให้

ดา้นความก้าวหนา้ในต�ำแหนง่ไดร้บัการประเมนิในระดบัสงูสดุ ขณะเดยีวกนั ลกัษณะ

ของงานที่ปฏิบัติในศูนย์การศึกษาพิเศษนั้นมีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ทั้งความเข้าใจ 

ความอดทน และความเสียสละ ส่งผลให้ครูเกิดความผูกพันในบทบาทหน้าที่ของตน 

ซึง่เปน็แรงจูงใจส�ำคญัทีส่ะทอ้นอยูใ่นผลการประเมนิดา้นนี ้สว่นดา้นความรบัผดิชอบ

ได้รับค่าเฉลี่ยต�่ำสุด อาจเนื่องมาจากข้อจ�ำกัดในโครงสร้างการบริหารงาน เช่น การ

มีอ�ำนาจตัดสินใจที่จ�ำกัดภายใต้กฎระเบียบราชการ หรือการมอบหมายงานที่ไม่เปิด

โอกาสให้ครูได้แสดงบทบาทในการริเริ่มหรือรับผิดชอบงานอย่างเต็มที่ ซึ่งอาจท�ำให้

ครูรู้สึกว่าตนเองมีบทบาทจ�ำกัด และขาดแรงจูงใจในการพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 

ซึง่ผลงานวจิยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พจนา ผดงุเศรษฐกจิ ไดท้�ำการวิจยัแรงจงูใจ

ในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

ผลการวิจยัพบวา่ แรงจงูใจในการปฏบิตังิานของครสูงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาตรงั เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก20 ยงัสอดคลอ้งกบัวชัรศิ เจรญิกุล ได้

ท�ำการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง ผลการวิจัยพบ

	 19.	 จุฑารัตน ์แสงสขุ, “การบรหิารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 2”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบณัฑิต, (มหาวทิยาลัยบรูพา, 2557).

	 20.	 พจนา ผดงุเศรษฐกจิ, “แรงจงูใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตรงั เขต 1”, วทิยานพินธ ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ, (มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน,ี 2563), 63–65.
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วา่ แรงจงูใจในการปฏิบตังิานของครูโรงเรยีนบา้นยางสงู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่

พจิารณาเปน็รายดา้น พบว่าสภาพการอยูร่ว่มกัน การปรบัสภาพการท�ำงานให้เหมาะ

สมกับวิธีการและทัศนคติของบุคคล ผลตอบแทนทางอุดมคติสภาพทางกายภาพที่

พึงปรารถนา ความดึงดูดใจเชิงสังคมต่อหน่วยงาน การมีส่วนร่วมในการท�ำงานอย่าง

กวา้งขวาง สิง่จงูใจทีเ่ป็นวัตถุและส่ิงจงูใจท่ีเก่ียวกับโอกาสของบคุคล อยูใ่นระดบัมาก21 

และผลการวจัิยยงัสามารถอธบิายไดต้าม ทฤษฎแีรงจงูใจของ Herzberg ท่ีแบง่ปจัจยั

ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ Hygiene factors และ Motivators โดยพบว่า Motivators 

เช่น ความส�ำเร็จ ความรับผิดชอบ และโอกาสเติบโตในหน้าที่การงาน เป็นแรงผลัก

ดันท่ีแท้จริงท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในงานของบุคลากร หากองค์ประกอบเหล่านี้

ได้รับการสนับสนุนอย่างเหมาะสม จะสามารถส่งเสริมคุณภาพการท�ำงานและความ

จงรักภักดีต่อองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ22

3. จากผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานบุคคลมีความสัมพันธ์กันทิศทางบวก

กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการ

ศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ซึ่งได้แก่ ด้าน ด้านการธ�ำรงรักษา (X5) ด้านการสรรหาบุคลากร (X1) ด้านการ

พัฒนาบุคลากร (X2) ด้านการให้พ้นจากงาน (X6) และ ด้านการให้ค่าตอบแทน (X3) 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 

6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ร้อยละ 90.90 เป็นเช่นนี้อาจเนื่องจาก

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 มีความ

สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบทั้งในด้านการสรรหา พัฒนา ธ�ำรงรักษา ไปจนถึงการ

ให้พ้นจากงานและค่าตอบแทน ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ล้วนเป็นกลไกส�ำคัญที่มีผล

ต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับครูในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นแรงจูงใจเชิงจิตใจ 

เช่น ความรู้สึกมีคุณค่าและมั่นคงในวิชาชีพ หรือแรงจูงใจเชิงวัตถุ เช่น ค่าตอบแทน

ท่ีเหมาะสม การที่ผลการวิเคราะห์พบความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับนัยส�ำคัญทาง

	 21.	 วัชริศ เจริญกุล, “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร

มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 2563), 62–63.

	 22.	 Frederick Herzberg, The Motivation to Work, (New York: John Wiley & Sons, 1959).
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สถิติที่ระดับ .01 และสามารถพยากรณ์แรงจูงใจของครูได้ถึง ร้อยละ 90.90 สะท้อน

ให้เห็นว่า การบริหารงานบุคคลมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งต่อพฤติกรรมในการท�ำงาน

ของคร ูโดยเฉพาะในสภาพแวดลอ้มเฉพาะทาง เช่น ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ทีต่อ้งอาศัย

ครทูีม่แีรงจงูใจสูง และความทุม่เทในการท�ำงานมากกวา่ปกต ิซึง่สอดคลอ้งกบัผลการ

วิจัยของ สายสุณีย์ ตะเภาทอง (2567) ได้ท�ำการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างแรงจงูใจในการปฏบิัติงานของครูกบัการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสังกดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พบว่า แรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของครู โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ด้านความดึงดูดใจทางสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านโอกาส

ทีจ่ะมสีว่นรว่มในการท�ำงานอยา่งกวา้งขวาง สว่นดา้นสิง่จงูใจทีเ่ปน็วัตถ ุมคีา่เฉลีย่ต�ำ่

สุด การบริหารงานบุคคลของโรงเรียน โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รอง

ลงมา ได้แก่ ด้านค่าตอบแทนและผลประโยชน์ ส่วนด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มคีา่เฉล่ียต�ำ่สุด แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครมีูความสมัพนัธท์ศิทางบวกในระดบั

สูงกับการบริหาร งานบุคคลของโรงเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็น .85823 และผลวิจัยครั้งนี้ยังสามารถอธิบายได้โดย 

ทฤษฎรีะบบของ Katz & Kahn (1978) ทีเ่สนอวา่ องคก์รเปรยีบเสมอืนระบบท่ีมอีงค์

ประกอบย่อยซึง่ตอ้งท�ำงานรว่มกนัอยา่งสอดคลอ้ง เมือ่การบรหิารงานบคุคลในแตล่ะ

องคป์ระกอบด�ำเนนิการอยา่งมปีระสทิธภิาพ จะสง่ผลสะท้อนเชงิบวกต่อแรงจูงใจของ

บคุลากร และสามารถสร้างพลงัในการขบัเคลือ่นองคก์รไปสูค่วามส�ำเรจ็อยา่งยัง่ยนื24

	 23.	 สายสุณีย์ ตะเภาทอง, “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูกับการ

บริหารงานบุคคลของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2567).

	 24.	 Daniel Katz and Robert L. Kahn, The Social Psychology of Organizations, 2nd ed., (New 

York: John Wiley & Sons, 1978).
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7. บทสรุปและข้อเสนอแนะ
การศึกษาในครั้งนี้ได้เปิดเผยให้เห็นความสัมพันธ์ที่มีนัยส�ำคัญระหว่างการ

บริหารงานบุคคลกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษา

พิเศษเขตการศึกษา 6 ซ่ึงถือเป็นประเด็นที่ส�ำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

ศึกษาโดยเฉพาะกับกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ ผลการวิจัยสะท้อนให้

เห็นว่าการบริหารงานบุคคลในมิติต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการสรรหา พัฒนา การให้ค่า

ตอบแทน การรวมพลัง การธ�ำรงรักษา และการให้พ้นจากงาน ล้วนมีผลต่อแรงจูงใจ

ของครอูยา่งมนียัส�ำคญั ครูท่ีไดรั้บการบริหารอยา่งเปน็ระบบ รูส้กึวา่ตนเองไดร้บัการ

ยอมรบั มคีวามมัน่คงในอาชีพ และเห็นโอกาสความกา้วหนา้ในงาน ตา่งมแีรงจงูใจใน

การท�ำงานมากยิง่ขึน้ ซึง่จะสง่ผลต่อเนือ่งไปยงัคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด้

จากผลการศึกษานี้ ผู้เขียนตระหนักถึงบทบาทของ “ผู้บริหารสถานศึกษา” 

ในฐานะผู้น�ำเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องไม่เพียงแต่บริหารงานตามหลักวิชาการ แต่ต้อง

บริหาร “หัวใจ” ของบุคลากรให้เกิดความรัก ความศรัทธา และความยินดีในการ

ปฏิบัติงาน หากผู้บริหารมีความเข้าใจในธรรมชาติของแรงจูงใจและใช้เครื่องมือใน

การบริหารบุคลากรอย่างเหมาะสม ย่อมสามารถยกระดับคุณภาพของการจัดการ

ศึกษาได้อย่างเป็นระบบและยั่งยืน

ผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา เห็นว่า “แรงจูงใจ” ของครูมิใช่เพียง

การตอบสนองความพงึพอใจในทางอาชพีเทา่นัน้ หากแตย่งัเปน็พลงัภายในทีเ่ชือ่มโยง

ถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยรวม จึงขอเสนอแนะแนวทางเพื่อส่งเสริมระบบ

บริหารงานบุคคลที่เอื้อต่อการพัฒนาแรงจูงใจของครู ดังนี้

ในระดับนโยบาย ควรมีการวางแนวทางที่เป็นระบบและชัดเจนในการบริหาร

งานบุคคลที่ยืดหยุ่นและเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นเฉพาะของแต่ละศูนย์

การศึกษาพิเศษ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการ

ของบุคลากรได้อย่างเหมาะสม
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ในระดับสถานศึกษา ผู้บริหารควรพัฒนาทักษะภาวะผู้น�ำให้สามารถเป็นทั้งผู้

บรหิารและผู้จูงใจบคุลากรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีารสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีเ่ปดิ

กวา้ง เปน็ธรรม และใหคุ้ณค่ากับบุคลากรในทกุระดับ โดยเฉพาะการเปดิโอกาสใหค้รู

ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ในระดับบุคลากรครู ควรได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน

วิชาการและด้านจิตใจ ควรมีการส่งเสริมให้ครูได้เห็นคุณค่าในตนเองและในบทบาท

ของตน เพื่อให้เกิดพลังในการท�ำงานที่ยั่งยืน

กลา่วโดยสรปุ การวจิยัครัง้น้ีมิใชเ่พยีงการตอบโจทยเ์ชงิวชิาการ หากยงัเปน็การ

สะทอ้นแนวทางในการพฒันาการบรหิารงานบคุคลให้มคีวามเหมาะสมกับบริบทของ

การศกึษาพเิศษในประเทศไทย ผูว้จิยัเชือ่มัน่วา่ การสร้างระบบบรหิารบคุคลทีส่ง่เสรมิ

แรงจงูใจของครอูยา่งเปน็รปูธรรม จะเปน็การลงทนุดา้นการศกึษาทีม่คีณุคา่ตอ่สงัคม

และประเทศชาติในระยะยาว อีกทั้งยังเป็นรากฐานส�ำคัญในการพัฒนา “ทรัพยากร

มนุษย์” ให้เป็นผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดินได้อย่างแท้จริง

8. ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น�ำเสนอข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้

1.1 จากผลการวจิยัการบรหิารงานบุคคล ขอเสนอแนะวา่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา

ควรส่งเสริมด้านการให้ค่าตอบแทน มีการพิจารณาค่าตองแทนเพิ่มเติม เช่น ค่าล่วง

เวลา เบี้ยประชุม และเงินช่วยเหลือ ทั้งเชิงปริมาณแลคุณภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับ

ภาระงานและความรับผิดชอบของบุคลากร

1.2 จากผลการวิจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ขอเสนอ

แนะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมด้านความรับผิดชอบ มีการเปิดโอกาสให้

ด�ำเนินงานที่ได้รับมอบหมายและเป็นงานใหม่ให้ส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
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1.3 จากผลการวิจัยการบริหารงานบุคคลที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครใูนสถานศกึษา ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ เขตการศกึษา 6 สงักดัส�ำนักบรหิารงานการ

ศกึษาพเิศษ ขอเสนอแนะว่าผูบ้รหิารควรสง่เสรมิและบรูณาการแนวทางการบริหารงาน

บคุคลในทกุมิต ิไดแ้ก ่การธ�ำรงรกัษา การสรรหาบคุลากร การพฒันาบคุลากร การให้

พ้นจากงาน และการใหค้า่ตอบแทน เพ่ือเสรมิสรา้งแรงจงูใจใหก้บัครใูนการปฏบิตังิาน 

2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการและแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัด

ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา เชิงเปรียบเทียบระหว่างประเภทของสถานศึกษา

หรือระหว่างสังกัดต่าง ๆ เช่น สพฐ. เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างและค้นหาปัจจัยที่มี

ผลต่อแรงจูงใจเฉพาะกลุ่ม

2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ส่ง

ผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการ

ศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

2.4 ควรศกึษาปจัจยัอืน่ทีส่ง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถาน

ศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับการบริหารตามวงจรคุณภาพ 
2) ระดบัการด�ำเนนิงานการประกันคณุภาพภายใน ดา้นกระบวนการบรหิารและการ
จัดการสถานศึกษา 3) การบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผล
ตอ่การด�ำเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ
สถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม
กรุงธนใต้ ปีการศึกษา 2567 ศึกษาโดยใช้ตารางก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจ
ซี ่และมอรแ์กน ไดจ้�ำนวน 340 คน สุม่กลุม่ตวัอยา่งโดยใชว้ธิกีารสุม่แบบแบง่ชัน้ตาม
สดัส่วน ตามขนาดของสถานศึกษา เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความ
คิดเห็น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความถี่ ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวจิยัพบวา่ 1) การบริหารตามวงจรคณุภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา โดย
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปฏิบัติ
ตามแผนงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านการวางแผน ส่วนการตรวจสอบ
ผลการปฏบิติังาน มคีา่เฉลีย่ต�ำ่สดุ 2) การด�ำเนนิงานการประกนัคณุภาพภายใน ดา้น
กระบวนการบรหิารและการจดัการสถานศกึษา โดยภาพรวมมคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก 
เมื่อพิจารณาเปน็รายดา้น พบว่า ดา้นการพฒันาครแูละบคุลากรให้มคีวามเชีย่วชาญ
ทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
สถานศึกษา ส่วนด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 
3) การบรหิารตามวงจรคณุภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่่งผลต่อการด�ำเนนิงานการ
ประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา อย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถพยากรณ์การด�ำเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายใน ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการสถานศกึษา ไดร้้อยละ 47.10 ผูบ้รหิาร
ให้ความส�ำคัญกับการติดตามและประเมินผลการท�ำงานเป็นหลัก ซึ่งอาจเป็นผลมา
จากนโยบายและข้อก�ำหนดจากหน่วยงานต้นสังกัดที่เน้นการตรวจสอบเพื่อความ
โปร่งใสและความรับผิดชอบ รวมทั้งสถานศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ
รายงานผลการด�ำเนินงานอย่างเข้มงวด

ค�ำส�ำคัญ:	 การบริหาร  วงจรคุณภาพ  การประกันคุณภาพภายใน  	  
การจัดการสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุ่มกรุงธนใต้
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Abstract

This research aimed to study (1) the level of quality management 
(2) the level of internal quality assurance in aspect of administration process 
and management in school (3) the level of quality management of school 
administrators affecting in internal quality assurance in aspect of administration 
process and management in school. The sample group comprised teachers 
under the Bangkok Metropolitan Administration, Krungthon Tai Group, for the 
academic year 2024. The sample size of 340 teachers was determined using 
Krejcie and Morgan’s table and selected through stratified proportional random 
sampling based on school size. The research instrument was a questionnaire. 
Data were analyzed using percentage, mean, frequency, standard deviation, 
and stepwise multiple regression analysis.

The findings revealed that: (1) The overall level of quality management 
was high. Among the specific aspects, Operation aspect had the highest 
mean, followed by Planning, while Monitoring had the lowest mean. (2) The 
overall level of internal quality assurance in aspect of Administration process 
and Management in school were also high. The highest-rated aspect was 
Development of teachers and personnel toward professional, followed by 
Goals, Vision, and Mission of the school, while Management of environment and 
social had the lowest mean. (3) Quality management of school administrators 
affecting in internal quality assurnce in aspect of Administration process and 
Management in school significantly influenced at the .01 level , these variables 
together predicted 47.10%. The administrators place great importance on 
monitoring and evaluating work performance, which may stem from policies 
and regulations issued by the supervising authority that emphasize inspection 
for transparency and accountability. In addition, the educational institution has 
a strict system for monitoring, auditing, and reporting operational outcome.

Keywords:	 Management, Quality Cycle, Internal Quality Assurance, Management 
in School, Bangkok Metropolitan Administration, Krungthon Tai 
Group
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1. บทน�ำ
ในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน 

ส่งผลให้เศรษฐกิจการเมืองและสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพความต้องการของ

บุคคล จากสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเรียนรู้ของบุคคลอย่าง

เลี่ยงไม่ได้ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเผชิญและรับมือ

กับกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ที่จะก่อให้เกิดผลกระทบด้านต่าง ๆ อัน

เน่ืองมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลในลักษณะก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อ

ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร

ไปสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาทักษะของประชากรไปสู่สังคมยุคใหม่เผชิญกับความ

ทา้ทาย มุง่เปา้หมายทีจ่ะพฒันาประเทศไปสูเ่ศรษฐกจิและสงัคมยุค Thailand 4.0 ซ่ึง

ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบริบทในการจัดการศึกษา การสร้างโอกาสทางการ

ศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้มีประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการ

สอน การบรหิารจดัการสถานศกึษาและการใช้จา่ยงบประมาณ รวมทัง้การพฒันาการ

ศึกษาให้สมดุลกับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (ส�ำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตรา 471 ก�ำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบกับในมาตรา 48 ให้หน่วย

งานตน้สงักัดและสถานศกึษาจดัใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาและ

ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร การศึกษา

ที่ต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเสนอต่อหน่วยงาน

ต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

ส�ำหรับการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นกระบวนการตามแนวคิดการบริหารคุณภาพ 

PDCA ของเดมมิง่ (Deming) ซึง่ไดเ้สนอวา่ คณุภาพจะชว่ยปรบัปรงุประสทิธภิาพการ

	 1.	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553.
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ผลิตและความสามารถในการแขง่ขนั มองคณุภาพในแงข่องคุณภาพการออกแบบ การ

ลงมือท�ำ การขยาย และการให้บริการคุณภาพจะท�ำให้องค์กรอยู่รอดระยะยาว โดย

วงจรการบริหารเชิงคุณภาพ PDCA เป็นหลักการบริหารที่ส�ำคัญส�ำหรับการบริหาร

องค์กรเพื่อคุณภาพ โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้ (1) ขั้นตอนของการวางแผน (Plan) คือ 

การคิดค้นหาทางเลือกล่วงหน้าที่ดีที่สุดในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด โดย

การด�ำเนินงานตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบแบบแผน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ (2) ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) เป็นการด�ำเนินการตามแผนที่วางไว้ตามขั้นตอนกับการ 

ประสานงานกบัฝา่ยปบรหิารและฝ่ายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง (3) ข้ันตรวจสอบหรอืประเมนิผล 

(Check) การติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ตามที่ก�ำหนดเปรียบเทียบผลงาน

กับเป้าหมาย และเพื่อรายงานความคืบหน้าบนการปฏิบัติประมวลข้อคิดเห็น ข้อผิด

พลาดต่าง ๆ และสรุปเพื่อด�ำเนินการแก้ไขปรับปรุง (4) การแก้ไขปรับปรุง (Action) 

เป็นการน�ำผลมาวิเคราะห์พิจารณาหาต้นตอสาเหตุข้อบกพร่อง และการระดมสมอง

เพื่อแก้ไขปัญหา‌2

จากการติดตามผลการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่ผ่านมา

พบว่า ผลการด�ำเนินงานที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการ

ประเมินคุณภาพภายนอกของการศึกษาระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ ปี 2542 จนถึงปัจจุบัน 

ทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ส�ำหรับการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกมา 5 รอบ พบว่า 

การประเมนิคณุภาพบางส่วนยงัไมส่ามารถสะทอ้นการมคีณุภาพการจดัการศกึษาได้

อย่างแท้จริงและบางส่วนไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ซ่ึงมีเป้าหมายการ

จัดการศึกษาที่แตกต่างกัน จึงท�ำให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้าน

การศกึษา มกีารจดัท�ำแผนการปฏิรูปกฎหมายเกีย่วกบัการประกันคณุภาพการศกึษา

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อมุ่งหวังให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดการ

พัฒนาและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษามากที่สุด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการถือ

เปน็หนว่ยงานหลกัในดา้นการจดัการศกึษาของประเทศ จงึมกีารก�ำหนดกฎกระทรวง

	 2.	 Deming, William Edwards. Out of Crisis. (Cambridge, Mass: MIT Center for Advanced 

Engineering Study, 1986).
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การประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 ซึง่ก�ำหนดใหส้ถานศกึษาแตล่ะแหง่ตอ้งจดั

ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา โดยการก�ำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและแต่ละ

ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก�ำหนด พร้อมทั้ง

จัดท�ำแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง่พฒันาคณุภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา ด�ำเนินการตามแผนที่ก�ำหนดไว้ อีกทั้งจัดให้มีการประเมินและการตรวจ

สอบคณุภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ตดิตามผลการด�ำเนนิการเพือ่พฒันาสถาน

ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้

แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ�ำทุกปี

ดงันัน้การวดัผลประเมนิผลหรอืความรูด้้านวชิาการเครือ่งมอืประเมนิแผนพฒันา

คณุภาพการศกึษา ซึง่ปญัหาดา้นนีจ้ะเปน็ปญัหามากพอสมควรในเร่ืองของการตดิตาม

ประเมนิผล ดา้นการพฒันาปรงัปรงุแผนแทบจะไมม่กีารน�ำผลการประเมนิแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง แผนพัฒนาคุณภาพการ

ศกึษาในครัง้ตอ่ไปได้อย่างชัดเจน ประกอบกบัปจัจุบนัการพจิารณาความส�ำเรจ็ในการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น สิ่งที่สามารถตอบและท�ำให้เห็นภาพได้ดีที่สุดอย่าง

หนึ่ง คือ ผลจากการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นการตรวจสอบผล

การด�ำเนินงานการจัดการศึกษา การจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา

นัน้ สอดคลอ้งหรอืบรรลเุปา้หมายทีส่ถานศกึษาก�ำหนดไวเ้พยีงใด สถานศกึษาทีม่ชีือ่

เสยีงเปน็ทีย่อมรับของสงัคม สรา้งความเชือ่มัน่ใหผู้ป้กครองต้องการให้บตุรหลานเขา้

ศึกษาต่อ ล้วนแล้วแต่ให้ความส�ำคัญของประกันคุณภาพภายในทั้งสิ้น

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ จ�ำนวน 70 โรงเรียน จากการ

ศึกษาด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2566 ได้ผ่านการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาประจ�ำปีการศึกษา 2566 โดยสถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน

ตนเอง โดยมสี�ำนกัการศกึษาเปน็ผูติ้ดตามและตรวจสอบ โดยมผีลการประเมนิตนเอง

ดังนี้ คือ ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา หัวหน้างานประกัน

คุณภาพการศึกษา และหัวหน้าแผนงานที่ดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา มีความ

รูค้วามเข้าใจและสามารถน�ำผลการประเมนิภายในและภายนอกมาใช้ในการวางแผน
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พฒันา การจัดการศกึษาหรอืทบทวน ปรบัปรงุแผนพัฒนาการจัดการศกึษาให้เหมาะ

สมและสอดคลอ้งกับกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคณุภาพ

การศึกษา3 

ถงึแมว้า่โรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานครจะมกีารประเมนิคณุภาพผา่นเกณฑ์

แล้วก็ตาม ครูยังมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน ส่งผลให้ประสบปัญหาในการจัด

กระบวนการเรียนการสอน การด�ำเนนิงานประกนัคณุภาพภายใน ซึง่ทัง้หมดเปน็การ

ด�ำเนินงานประกันคุณภาพในสถานศึกษาที่ทุกโรงเรียนจะต้องปฏิบัติและรายงานผล

เป็นประจ�ำทุกปี ปัญหาดังกล่าวท�ำให้การด�ำเนินงานประกันคุณภายในสถานศึกษา

มีปัญหา หากน�ำหลักการแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาจะ

ช่วยให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามที่ต้องการ ซึ่งถือว่าเป็นแนวทางที่จะสามารถ

ช่วยแก้ไขปัญหาการด�ำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ จากประกาศ

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมี

การประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 นั้น มีจ�ำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ผู้วิจัย

สนใจมาตรฐานท่ี 2 ซึ่งเป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มี

การก�ำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด�ำเนินงานพัฒนา

วชิาการทีเ่นน้คุณภาพผูเ้รยีนรอบด้านตามหลกัสตูรสถานศกึษาในทกุกลุม่เปา้หมาย จดั

ท�ำแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ด�ำเนนิการพฒันาครแูละบคุลากรให้มคีวามเชีย่วชาญ

ทางวิชาชีพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพลสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้4

	 3.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, รายงานผลการด�ำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2566, (กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2566).

	 4.	 กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2560, (กรุงเทพฯ: ส�ำนักงาน

วชิาการและมาตรฐานการศึกษา, ส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2560)
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จากเหตผุลทีก่ลา่วมาขา้งต้น ผูวิ้จยัสนใจท่ีจะศึกษาการบรหิารตามวงจรคณุภาพ

ท่ีส่งผลต่อการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหารและ

จดัการของสถานศกึษา สงักดักรงุเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้เพือ่เปน็ขอ้มลูพืน้ฐาน

ส�ำหรบัผูบ้รหิารในการจัดการสถานศกึษา และพฒันาโรงเรียนใหม้คีณุภาพการศกึษา

เปน็ไปตามมาตรฐานการศกึษาและเปา้หมายทีว่างไว ้รวมทัง้เปน็แนวคดิในการบริหาร

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาการบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้

2. เพือ่ศกึษาการด�ำเนนิงานการประกนัคณุภาพภายใน ดา้นกระบวนการบรหิาร

และการจัดการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้

3. เพ่ือศึกษาการบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ

การด�ำเนินงาน การประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้

3. วิธีด�ำเนินการวิจัย
ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธีด�ำเนินการ

วิจัยดังนี้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการ

ครใูนสถานศกึษาสงักดักรงุเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้ในปกีารศกึษา 2567 2) กลุม่

ตวัอยา่ง คอื ครใูนสถานศึกษาสงักดักรงุเทพมหานคร กลุม่กรุงธนใต้ โดยก�ำหนดขนาด

กลุ่มตัวเทียบกับตารางส�ำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie And Morgan) ได้

จ�ำนวน 340 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (proportional stratified 

random sampling) โดยแบ่งตามขนาดสถานศึกษา

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) มีขั้นตอนการ

สร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 1) สร้างแบบสอบถาม โดย
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ศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหารและการ

จัดการในสถานศึกษา เป็นการสอบถามเกี่ยวกับการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายใน ดา้นกระบวนการบรหิารและการจัดการในสถานศึกษา สงักดักรงุเทพมหานคร 

กลุม่กรงุธนใต ้สงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต้ มลัีกษณะเปน็มาตราสว่นประมาณ

ค่า 5 ระดับ (rating scale) โดยก�ำหนดระดับของแบบสอบถาม ตามแนวทางการ

สร้างเครื่องมือของลิเคิร์ท (Likert’s five Rating Scale) 2) น�ำแบบสอบถามที่ผู้วิจัย

ได้สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามใน

เบื้องต้น แล้วน�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา 

(Content Validity) และความชัดเจนของภาษาดว้ยการตรวจและประเมนิดชันคีวาม

สอดคล้อง (Index of Consistency: IOC ) แล้วน�ำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 

3 ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 3) น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการวิเคราะห์หาค่า

ความเที่ยงตรงแล้วน�ำไปทดลองใช้ (Try – out) จ�ำนวน 30 ชุด เพื่อมาวิเคราะห์หา

คา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม ไดค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Cronbach 

Alpha Coefficient) เทา่กบั 0.915 4) น�ำแบบสอบถามทีผ่า่นการตรวจสอบความเชือ่

มัน่แลว้ไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุม่ตวัอยา่งทีก่�ำหนดเพ่ือน�ำผลการวเิคราะหต์าม

วัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัยต่อไป

3. การวิเคราะหข์อ้มลู 1) วเิคราะหข์อ้มลูเก่ียวกับสถานภาพสว่นบคุคลของผูต้อบ

แบบสอบถาม หาคา่ความถี ่(Frequency) และคา่รอ้ยละ (Percentage) 2) วเิคราะห์

การบรหิารตามวงจรคณุภาพของผูบ้รหิาร โดยหาค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 3) 

วเิคราะหก์ารด�ำเนนิงานการประกนัคณุภาพภายใน ดา้นกระบวนการบรหิารและการ

จดัการในสถานศกึษา โดยหาคา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 4) วเิคราะหก์ารบรหิาร

ตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารศึกษาที่ส่งผลต่อการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายใน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

กลุ่มกรุงธนใต้ ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน



การบรหิารตามวงจรคณุภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่ง่ผลต่อการด�ำเนนิงานการประกนัคณุภาพ
ภายใน ดา้นกระบวนการบรหิาร และการจดัการสถานศึกษา สงักดักรงุเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้ |  79

4. สรุปผลการวิจัย
การบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารศึกษาที่ส่งผลต่อการด�ำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ เรียงตามล�ำดับอิทธิพลจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้าน

การตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน (X3) ดา้นการปรบัปรงุแก้ไขขอ้บกพรอ่ง (X4) ดา้นการ

วางแผน (X1) และด้านการปฏิบัติงานตามแผน (X2) เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการด�ำเนิน

งานการประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

การการบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารศึกษาที่ส่งผลต่อการด�ำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ ซึ่งได้แก่ ด้านการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (X3) 

ด้านการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง (X4) ด้านการวางแผน (X1) และด้านการปฏิบัติ

งานตามแผน (X2) สามารถพยากรณ์การด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ด้าน

กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา ได้ร้อยละ 47.10

ผลวิเคราะห์การบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารศึกษาท่ีส่งผลต่อการ

ด�ำเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการสถาน

ศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยภาพรวมวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 1–3
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย (X̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การบริหารตามวงจร

คุณภาพของผู้บริหารศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยภาพรวม

การบรหิารตามวงจรคณุภาพของผูบ้ริหารสถานศกึษา X̄ S.D. ระดบั ล�ำดบัที่

1. การวางแผน 4.12 0.83 มาก 2

2. การปฏิบัติตามแผนงาน 4.13 0.82 มาก 1

3. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 4.00 0.85 มาก 4

4. การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 4.07 0.83 มาก 3

รวม 4.09 0.83 มาก

ผลการวิจัยพบว่า ระดับการบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̄ = 4.09, S.D. = 0.83)

เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปฏิบัติตามแผนงาน มีค่า

เฉลี่ยสูงสุด (X̄ = 4.13, S.D. = 0.82) รองลงมาได้แก่ ด้านการวางแผน (X̄ = 4.12, 

S.D. = 0.83) ส่วนด้านการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (X̄ = 4.00, 

S.D. = 0.85) 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย (X̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการด�ำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้โดยภาพรวม 

การด�ำเนนิงานการประกนัคุณภาพภายใน ด้าน

กระบวนการบรหิารและการจดัการของสถานศึกษา
X̄ S.D. ระดับ ล�ำดบัที่

1. ด้านเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สถานศึกษา 4.13 0.82 มาก 2

2. ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพ 4.10 0.83 มาก 3

3. ด้านการด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้าน

4.07 0.83 มาก 4

4. ด้านการพฒันาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ

ทางวิชาชีพ

4.14 0.81 มาก 1

5. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคม

6. ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.06

4.06

0.84

0.82

มาก

มาก

6

5

รวม 4.09 0.83 มาก

ผลการวิจัยพบว่า ระดับการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ด้าน

กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก (X̄ = 4.09, S.D. = 0.83) 

เมือ่พจิารณาตามตารางเปน็รายดา้น พบว่า ด้านการพฒันาครูและบุคลากรใหมี้

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̄ = 4.14, S.D. = 0.81) รองลงมาได้แก่ 

ด้านเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสถานศึกษา (X̄ = 4.13, S.D. = 0.82) ส่วนด้าน

การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคม มคีา่เฉลีย่ต�ำ่สดุ (X̄ = 4.06, S.D. = 0.84)
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ตารางที ่3 ผลการวเิคราะหอ์�ำนาจท�ำนายของการบริหารตามวงจรคณุภาพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการ

บริหารและการจัดการในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้

ตัวแปรท�ำนาย b β t p

1. ดา้นการตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน (X3) 3.097 0.490 12.296** 0.000

2. ด้านการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง (X4) 2.107 0.410 10.271** 0.000

3. ด้านการวางแผน (X1) 0.703 0.126 3.148** 0.001

4. ด้านการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง (X2) 0.578 0.107 2.677** 0.008

5. ค่าคงที่ (Constant) 26.077 - 4.020** 0.000

R = 0.686, R2 = 0.471, R2
adj = 0.465, F = 7.167, df1 = 1, df2 = 335, 

Sig. < 0.008, SEest. = 8.318

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตารางที่ 4.16 พบว่า ตัวแปรอิสระทั้งหมดของงานวิจัย ด้านการตรวจสอบ

ผล การปฏิบัติงาน (X3) ด้านการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง (X4) ด้านการวางแผน 

(X1) และด้านการปฏิบัติงานตามแผน (X2) สามารถร่วมกันท�ำนายตัวแปรการด�ำเนิน

งานการประกันคุณภาพภายใน ด้านการบริหารและการจัดการในสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ ได้ร้อยละ 47.10 (R2 = 0.471 )

5. อภิปรายผลการวิจัย
1. จากผลการวจิยัพบวา่ การบรหิารตามวงจรคณุภาพของผูบ้ริหารสถานศกึษา

ที่ส่งผลตอ่การด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ด้านการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยรวมอยู่ระดับมาก เมื่อมีการ

พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ด้านที่สูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติงานตามแผน รอง

ลงมาคือ ด้านการวางแผน ส่วนด้านการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต�่ำ

สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความสามารถของผู้บริหารในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน



การบรหิารตามวงจรคณุภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่ง่ผลต่อการด�ำเนนิงานการประกนัคณุภาพ
ภายใน ดา้นกระบวนการบรหิาร และการจดัการสถานศึกษา สงักดักรงุเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้ |  83

อย่างมีระบบ สถานศึกษามีการด�ำเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนอย่างเคร่งครัด 

มนี‌โย‌บายและแนวทางการปฏิบัตทีิชั่ดเจน ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของนริธุ บญัฑ‌ิโต 

พบว่า การบริหารคุณภาพด้วยวงจรเดมม่ิงที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก5 และงานวิจัย

ของบัณฑิต เหมือนอดทน พบว่า การบริหารโดยใช้วงจรของเดมมิ่ง (Deming Cycje: 

PDCA) ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของโรงเรียนส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามธัยมศกึษา เขต 19 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก6 นอกจากนัน้ยงัสอดคลอ้งงาน

วิจัยของธีรพงศ์ ทับอินทร์ พบว่า การบริหารตามวงจร เดมมิ่ง (PDCA) ของผู้บริหาร

ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 42 ในภาพรวมอยู่ในระดับ7 รวมถึงงานวิจัยของสมบัติ นาหลวง พบ

ว่า การบริหารด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวะศึกษาเชียงใหม่ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก8 

2. จากผลการวิจัยพบว่า การด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ด้านการ

บริหารและการจัดการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยภาพ

รวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก การพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ด้านท่ีสูงสุดคือ 

ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รองลงมาคือ ด้าน

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา ส่วนด้านการจัดสภาพแวดล้อมทาง

	 5.	 นิรุธ บัญฑิโต,“การบริหารคุณภาพด้วยวงจรเดมมิ่งที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียน

มธัยมศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา”, วทิยานพินธค์รศุาสตรมหาบณัฑติ, (มหาวทิยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา, 2564).

	 6.	 บัณฑิต เหมือนอดทน,“การบริหารโดยใช้วงจรของเดมมิ่งที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ของโรงเรียนส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ในจังหวัดเลย”, วิทยานิพนธ์มหา

บัณฑิต, (วิทยาลัยสันตพนอุดรธานี, 2564).

	 7.	 ธีรพงศ์ ทับอินทร์, “การบริหารตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ผู้บริหารที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนมธัยมศกึษาสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 42”, วทิยานิพนธค์รศุาสตร

มหบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2565).

	 8.	 สมบัติ นาหลวง, “การบริหารด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการศกึษาของมหาวทิยาลยัเชียงใหม”่, วทิยานพินธศ์กึษาศาสตรมหาบณัฑติ การบรหิาร

การศึกษา, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2565).
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กายภาพและสงัคม มคีา่เฉลีย่ต�ำ่สดุ ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากความมุง่มัน่ของผู้บริหารสถาน

ศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านการพัฒนาครู

และบุคลากร สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีโอกาสในการพัฒนา

องคค์วามรู้และทักษะอยา่งเหมาะสม รวมถึงการมแีนวทางการบริหารทีช่ดัเจน ซึง่ผล

งานวจัิยสอดคล้องกับงานวจิยัของวชิดุา บญุม ีพบวา่ การด�ำเนินงานประกนัคณุภาพ

ภายในดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการของโรงเรยีนอนบุาลนครปฐม ในภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก9 และงานวิจัยของจิรภัทร์ เหลืองวัฒนวิไล พบว่า บทบาทของผู้

บรหิารกบัการด�ำเนนิงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก10 นอกจากนี้ยัง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Carlos Jacinto La Rosa Longobardi พบว่า การรับรอง

ระบบงานและวงจร Deming ในคณะของมหาวิทยาลัยการศึกษาแห่งชาติ ปี 2022 

มีความสัมพันธ์โดยตรงสูง และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0111

3. จากผลการวจิยัพบวา่การบรหิารตามวงจรคณุภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่

สง่ผลตอ่การด�ำเนนิงานการประกนัคณุภาพภายใน ดา้นกระบวนการบรหิารและการ

จัดการสถานศกึษา สงักดักรงุเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตทิี่

ระดับ .01 ซึ่งได้แก่ ด้านการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (X3) ด้านการปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง (X4) ด้านการวางแผน (X1) และด้านการปฏิบัติงานตามแผน (X2) และ

สามารถพยากรณ์การด�ำเนนิงานการประกนัคณุภาพภายใน ดา้นกระบวนการบรหิาร

และการจัดการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยภาพรวมได้

ร้อย‌ละ 47.10 เป็นเช่นนี้ผู้บริหารให้ความส�ำคัญกับการติดตามและประเมินผลการ

	 9.	 วิชุดา บุญมี, “การด�ำเนินงานประกันคุณภาพภายในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ

โรงเรยีนอนบุาลนครปฐม”, สารนิพนธศ์กึษาศาสตรมหาบณัฑติ การบริหารการศกึษา, (มหาวิทยาลยั

ศิลปากร, 2561).

	 10.	 จริภทัร ์เหลอืงวฒันวไิล, “บทบาทของผูบ้รหิารกบัการด�ำเนนิงานประกันคณุภาพการศกึษาภายใน

สถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษากาญจนบรุ”ี, วทิยานพินธศ์กึษาศาสตร

มหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา, (มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2565).
	 11.	 Carlos Jacinto La Rosa Longobardi, “Accreditation and the Deming Cycle in the faculties 

of the National University of Education-2022”, Journal of Namibian Studies, Vol. 33 
No. 2, 4806–4828.
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ท�ำงานเปน็หลกั ซึง่อาจเปน็ผลมาจากนโยบายและขอ้ก�ำหนดจากหน่วยงานต้นสังกดั

ทีเ่นน้การตรวจสอบเพือ่ความโปรง่ใสและความรบัผดิชอบ รวมทัง้สถานศกึษามรีะบบ

การติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการด�ำเนินงานอย่างเข้มงวด ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวนโยบายของหนว่ยงานตน้สงักดัทีใ่หค้วามส�ำคญักบัการประเมนิและการรายงาน

ผลมากขึ้นในช่วงหลัง นอกจากนี้ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ

บริหาร เช่น ระบบประกันคุณภาพออนไลน์ อาจช่วยให้การตรวจสอบท�ำได้ง่ายและ

แม่นย�ำมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของศุนันทิพัฒน์ อ่อนศรี พบว่า การบริหาร

คุณภาพกับการด�ำเนินงานประกันคุณภาพภายในของศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัเขตกรงุเทพมหานคร มคีวามสมัพนัธก์นัในระดับสงู อย่างมีนยั

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .0112 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวิชชุดา วิจิตร
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6.สรุปและข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น�ำเสนอข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้

1.1 จากผลการวิจัยการบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษา ขอ

เสนอแนะวา่ผู้บริหารท่ีน�ำการบรหิารตามวงจรคณุภาพบรหิารงานในสถานศกึษา ควร

ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยมี

การใชร้ะบบการตรวจสอบทีก่า้วหนา้ของกจิกรรมทีส่ถานศึกษาทีจั่ดขึน้ตามแผนงาน

ของโรงเรยีนวา่เปน็ไปตามเกณฑม์าตรฐานประกนัคณุภาพ และมคีวามสอดคลอ้งกบั

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ หากผู้บริหารพบว่าแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษามีข้อ

บกพร่อง ผูบ้ริหารจะด�ำเนนิงานแกไ้ขทนัท ีเพือ่เปน็ไปตามกระบวนการขัน้ตอน PDCA 

1.2 จากผลการวจิยัการด�ำเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ดา้นกระบวนการ

บริหารและการจดัการสถานศึกษา ขอเสนอแนะว่า ผู้บรหิารสถานศกึษาควรพัฒนาดา้น

การจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคม โดยมกีารด�ำเนนิการจดัสภาพแวดลอ้ม

ที่เอื้อต่อทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมมี

ความเหมาะสมและเอื้อตอ่การจดัการเรยีนรูส้ถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้

1.3 จากผลการวิจัยการบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่ง

ผลต่อการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหารและการ

จดัการสถานศกึษา ขอเสนอแนะวา่ หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกับการประกนัคณุภาพสถาน

ศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้ส�ำเร็จ ควรพิจารณา

ด�ำเนินสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยมีการสง่เสรมิดา้นการตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน การปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 

การวางแผนและการปฏิบัติตามแผนงาน เพื่อให้การบริหารงานในสถานศึกษา มี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ด้าน

กระบวนการบรหิารและการจดัการสถานศกึษาไดต้ามเกณฑม์าตรฐานประกนัคณุภาพ 
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2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรน�ำแนวคิด ทฤษฎี การบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถาน

ศึกษาในแบบอื่น ๆ มาใช้ในงานวิจัยกับการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ เพื่อเป็นแนวทาง

ในการน�ำมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

2.2 ควรศึกษาเกีย่วกบัการด�ำเนินงานการประกันคณุภาพภายใน ด้านการบรหิาร

และการจัดการสถานศึกษาในสังกัดอื่น ๆ หรือหน่วยงานอื่น ๆ เนื่องจากการด�ำเนิน

งานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาเปน็ตวัช้ีวดัอยา่งหน่ึงของความส�ำเรจ็

ของโรงเรียน ด้านการบริหารคุณภาพตามวงจรคุณภาพ PDCA 

2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ด้านการ

บริหารและการจัดการสถานศึกษากับปัจจัยอื่น ๆ ปรับประยุกต์ให้เหมาะกับสถาน

ศึกษาแต่ละแห่งและเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความแตกต่างกัน
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้

บริหาร 2) ระดับสมรรถนะหลักของครู 3) ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่ง

ผลต่อสมรรถนะหลักของครู กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม

กรุงธนใต้ ปีการศึกษา 2567 ศึกษาโดยใช้ตารางก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจ

ซีและมอร์แกน ได้จ�ำนวน 340 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น ใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือการวิจัย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวจิยัพบว่า 1) ระดบัภาวะผู้น�ำเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา โดย

ภาพรวม มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ ดา้นความยดืหยุน่ มคีา่

เฉลีย่สงูสดุ และด้านความสามารถในการแกป้ญัหามคีา่เฉลีย่ต�ำ่สดุ 2) ระดบัสมรรถนะ

หลกัของคร ูโดยภาพรวม มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ ดา้น

การท�ำงานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มีค่า

เฉลีย่ต�ำ่สดุ 3) ภาวะผูน้�ำเชงิสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสง่ผลตอ่สมรรถนะหลกัของครูใน

สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เรียงตามล�ำดับอิทธิพลจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสามารถในการแก้

ปัญหาและด้านวิสัยทัศน์ สามารถพยากรณ์สมรรถนะหลักของครู ได้ร้อยละ 39.70 

ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ที่เด่นชัดอยู่ในความคิด 

และมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งมเีหมาะสม มอีทิธพิลตอ่การสรา้งแรงบนัดาล

ใจให้ครูมุ่งมั่นปฏิบัติงานสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ได้วางไว้อย่างเต็มสมรรถนะ โดยส่งเสริมใหค้รู

วางแผนการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้องและครบถ้วน

ค�ำส�ำคัญ:	 ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์  สมรรถนะหลักของครู  	  

สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุ่มกรุงธนใต้
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Abstract

This research aimed to study (1) the level of creative leadership 
of school administrators, (2) the level of core competency of teachers, 
and (3) the impact of the creative leadership of administrators on the 
core competency of teachers. The sample size of 340 teachers under 
the Bangkok Metropolitan Administration, Krungthon Tai Group, for the 
academic year 2024 was determined using Krejcie and Morgan’s table 
and selected through stratified proportional random sampling based on 
school size. The research instrument was a questionnaire. Data were 
analyzed using percentage, mean, frequency, standard deviation, and 
stepwise multiple regression analysis. 

The findings revealed that (1) The overall level of creative leadership 
of school administrators , was high. The highest average was flexibility aspec 
and the lowest average in problem-solving ability aspect (2) The overall 
level of core competency of teachers, was high. The highest average was 
in teamwork aspect and the lowest average in the working achievement 
motivation aspect (3) The creative leadership of administrators significantly 
affected the core competency of teachers at the .05 level. The predictors, 
ranked by influence, were problem-solving ability and visionary. These 
variables together predicted 39.70% of the variance in core competency 
of teachers under the Bangkok Metropolitan Administration, Krungthon 
Tai Group. The findings reveal that school administrators with a clear 
vision and the ability to solve problems appropriately have an influential 
role in inspiring teachers to work with full competence toward achieving 
the intended outcomes.

Keywords:	Creative Leadership, Core Competency of Teachers, Bangkok 

Metropolitan Administration Schools, Krungthon Tai Group
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1. บทน�ำ
สภาพสังคมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองและรวดเร็ว โดย

เฉพาะอยา่งยิง่การเปลีย่นแปลงทางสงัคม วัฒนธรรม สิง่แวดลอ้ม และความกา้วหนา้

ทางด้านเทคโนโลยี มีความแตกต่างจากในอดีตเป็นอย่างมาก การจัดการศึกษาให้

ทันกับสภาพการเปล่ียนแปลงดังกล่าวจึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา

ก�ำลังคนของประเทศให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ซึ่งการจัดการศึกษา

เป็นก‌ระ‌บวน‌การที่ส�ำคัญในการพัฒนาก�ำลังคนไปสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 

และกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา คือ ผู้บริหาร

สถานศึกษาและครู ผู้ซึ่งมีบทบาทส�ำคัญในการร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีสติปัญญา 

มีความรู้ความสามารถรอบด้าน รวมถึงปลูกฝังและเสริมสร้างความรู้สึกนึกคิด นิสัย

ใจคอ คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียนอย่างสูงสุด ซึ่งการที่ผู้บริหารสถานศึกษา

และครู จะสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามเป้าประสงค์นั้น ต้องใช้ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนให้มีประสิทธิภาพ กล่าวคือผู้บริหารควรมีภาวะผู้น�ำ และ

ครใูนฐานะผูจ้ดัการเรยีนรูแ้กผู่เ้รยีนโดยตรง ตอ้งมทีกัษะ ความรูค้วามสามารถในการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มสมรรถนะ

พันธกิจและนโยบายหลักของกรุงเทพมหานครได้ให้ความส�ำคัญและตระหนัก

ถึงความจ�ำเป็นของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พัฒนาให้เยาวชนในพื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ทั้ง

องค์ความรู้ มีคุณธรรม และมีทักษะในการด�ำรงชีวิตตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564–2569) มีจุดเด่นในการจัดการ

ศึกษาซึ่งเกิดจากกลไกการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการดิจิทัลเพื่อการศึกษา เป็น

แนวทางการขับเคลื่อนในทุก ๆ มิติของการศึกษาและปรากฏร่วมอยู่ในทุกประเด็น

ยุทธศาสตร์ อีกทั้งก�ำหนดประเด็นการพัฒนาเฉพาะทางที่สอดรับต่อนโยบายของ

กรุงเทพมหานครในประเด็นด้านการจัดการศึกษาพิเศษ สถานศึกษาเฉพาะทางและ

ความเปน็เลิศ การจดัการศกึษาส�ำหรบัปฐมวยั การพฒันาอตัลกัษณข์องผูเ้รยีนในมติิ

ของกรงุเทพมหานคร รวมท้ังการพฒันาสมรรถนะองคก์ารและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งให้
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มีประสิทธิภาพด้วยกลไกการพัฒนาองค์การสมรรถนะสูง1

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีบทบาท และความส�ำคัญอย่างยิ่งส�ำหรับ

สถานศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชา และริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้เป็น

ไปตามเป้าหมาย นโยบายและโครงการต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติและเป็นผู้บ่งชี้ความ

ส�ำเร็จของสถานศึกษา ถ้าผู้บริหารมีภาวะผู้น�ำและมีความสามารถท่ีเหมาะสม ก็

จะได้รับความร่วมมือร่วมใจจากเพื่อนร่วมงาน การบริหารก็จะประสบความส�ำเร็จ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารควรสร้างต้นแบบ การปฏิบัติการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิผลส�ำหรับผู้เรียน แสดงบทบาทในการเป็นผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์และควรแสดง

บทบาทในการเป็นผู้น�ำด้านการวางแผนการพัฒนา และประเมินหลักสูตร เพื่อส่ง

เสรมิและกระตุ้นให้ครผููส้อนปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั

การเปลี่ยนแปลง รวมถึงได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานหรือด�ำเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตรงตามความต้องการขององค์การบริหารการศึกษา ตั้งแต่สถานศึกษา เขตพื้นที่การ

ศึกษา และกระทรวง ศึกษาธิการ2 ภาวะผู้น�ำที่มีความเหมาะสมกับการบริหารงานใน

ยคุปจัจบุนัคอืภาวะผูน้�ำเชิงสรา้งสรรค ์ตามทศันะของพารค์เกอรแ์ละเบกโนด ์(Paker 

and Begnaud) ได้สรุปทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ไว้

ในหนังสือชื่อว่า Developing Creative Leadership ซึ่งได้สรุปคุณลักษณะของ

ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ตามทัศนะของพาร์คเกอร์และเบกโนด์ ไว้ว่า ภาวะผู้น�ำเชิง

สร้างสรรค์ ประกอบด้วย 1) ด้านวิสัยทัศน์ 2) ด้านความยืดหยุ่น และ 3) ด้านความ

สามารถในการแกป้ญัหา ซึง่ท้ัง 3 องคป์ระกอบน้ีมีความจ�ำเปน็อยา่งยิง่ในการบรหิาร

	 1.	 ส�ำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร, แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 

(พ.ศ. 2564–2569), ออนไลน์, https://infocenter.oic.go.th/ส�ำนักการศึกษา/topic-detail.

php?conid =4890577. [19 กรกฎาคม 2567].

	 2.	 พงษ์ศักดิ์ ด้วงทา, “การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาพิษณุโลก เขต 1”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (วิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2557), 5.
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สถานศึกษาในยุคปัจจุบัน3 

จะเห็นได้ว่า ผู้น�ำหรือผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และ

เจริญรุดหน้าไปสู่ความเป็นเลิศได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้เนื่องจากวิทยาการต่าง ๆ ในโลก

ก้าวหนา้ และเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา ท�ำใหก้ารมคีวามคิดรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละการ

มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล เป็นพื้นฐานส�ำคัญที่จะช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัย‌ทัศน์ 

สามารถก�ำหนดภาพอนาคตของสถานศกึษาไดอ้ยา่งชดัเจน และเหมาะสมกบัยุคสมยั

ใหม ่ตลอดจนเปน็การก�ำหนดกลยทุธใ์นการบรหิารสถานศกึษาเพ่ือน�ำสถานศกึษาไป

สู่จุดมุ่งหมายนั้น4 และการที่ครูจะมีสมรรถนะมากน้อยหรือไม่เพียงใดนั้น ผู้บริหาร

สถานศึกษานับได้ว่าเป็นกุญแจส�ำคัญที่จะท�ำให้เกิดผลดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษา

จึงต้องมีภาวะผู้น�ำ โดยเฉพาะภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและ

การปฏิบัติงานของครู อาจารย์และบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับ

การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ของคนไทย บุคคลทุกระดับ ทุกฝ่าย5 

ในส่วนการพัฒนาวิชาชีพครู ให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงเพื่อการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการน�ำแนวคิดสมรรถนะมาใช้ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความส�ำคัญกับสมรรถนะ ไว้ในทุกกระบวนการของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ 

จงึเปน็แนวคดิทีมี่การน�ำสมรรถนะมาใชใ้นการบรหิารผลงานขา้ราชการครูโดยถอืเปน็

ส่วนหนึ่งของผลงานที่คาดหวังจากข้าราชการครู ในขณะเดียวกันก็ยังน�ำไปใช้ในการ

	 3.	 กิตติ์กาญจน์ ปฏิพันธ์, “โมเดลสมการโครงสร้างภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา

อาชีวศึกษา”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสาขาวิชาบริหารการศึกษา, (คณะศึกษา

ศาสตร์: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2555), 136.

	 4.	 ไพฑูรย์ สนิลารตัน,์ ผูน้ําเชิงสรา้งสรรคแ์ละผลติภาพกระบวนทัศน์ใหม่และผู้นาํใหม่ทางการศึกษา, 

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553), 46.

	 5.	 กรองทิพย์ นาควิเชตร, “ภาวะผู้น�ำแบบสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา”, วารสารศึกษา

ศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ปีที่ 31 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม 2551), 9–18.
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บริหารงานทรัพยากรบุคคลดา้นอื่น ๆ เช่น การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตง่ตั้ง 

การพัฒนา การก�ำหนดต�ำแหน่ง การให้คุณ ให้โทษ การเพิ่มประสิทธิภาพและแรง

จูงใจ และอื่น ๆ จะด�ำเนินการโดยค�ำนึงถึงสมรรถนะเป็นส�ำคัญ ซึ่งสมรรถนะครูตาม

ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก�ำหนด ประกอบด้วย สมรรถนะ

หลกั และสมรรถนะประจ�ำสายงาน ซึง่สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบ

ด้วย 5 สมรรถนะ คือ 1) การมุ่งผลสมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การ

พัฒนาตนเอง 4) การท�ำงานเป็นทีม 5) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งครูมี

ความจ�ำเปน็ท่ีจะตอ้งพฒันาตนเองใหม้สีมรรถนะตามทีห่นว่ยงานตน้สงักดัได้ก�ำหนด6 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงท�ำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น�ำ

เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้เพือ่ใหท้ราบถงึภาวะผูน้�ำเชงิสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิาร 

และสมรรถนะหลกัของคร ูในสถานศกึษาสงักดักรงุเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้วา่อยู่

ในระดับใด รวมถึงภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารส่งผลต่อสมรรถนะหลักของ

ครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ ว่ามีนัยส�ำคัญทางสถิติหรือ

ไม่ และภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารด้านใดที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของ

ครู โดยคาดหวังว่าผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา น�ำไปใช้เป็น

แบบแผนในการบรหิารสถานศกึษา และพฒันาสมรรถนะของครู รวมถงึเปน็ประโยชน์

ตอ่หวัหนา้งานฝา่ยตา่ง ๆ ในสถานศกึษา น�ำไปใช้เปน็แบบแผนในการปฏบิตังิานรว่ม

กันในฐานะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ในสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้

2. เพ่ือศึกษาระดบัสมรรถนะหลกัของคร ูในสถานศกึษาสงักัดกรงุเทพมหานคร 

กลุ่มกรุงธนใต้

	 6.	 ส�ำนักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน, คู่มือประเมินสมรรถนะครู (ฉบับปรับปรุง), 

(กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2553), 24–25.
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3. เพือ่ศกึษาภาวะผูน้�ำเชงิสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารท่ีส่งผลตอ่สมรรถนะหลกัของ

ครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้

3. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
ในการวิจัยภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของ

ครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ ครั้งนี้ ได้ศึกษาภาวะผู้น�ำ

เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารตามแนวคิดของ พาร์คเกอร์และเบกโนด์ (Paker and 

Begnaud) ซึง่ประกอบดว้ย ดา้นวสิยัทศัน ์ดา้นความยดืหยุน่ และดา้นความสามารถใน

การแกป้ญัหา ในสว่นของสมรรถนะหลกัของคร ูได้ยดึตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐานไดก้�ำหนด ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นการมุง่ผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบตังิาน 

ด้านการบริการที่ดี ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการท�ำงานเป็นทีม และด้านจริยธรรม

และจรรยาบรรณครู

4.วิธีด�ำเนินการวิจัย
ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธีด�ำเนินการ

วิจัยดังนี้

4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

กลุ่มกรุงธนใต้ ในปีการศึกษา 2567 จ�ำแนกตามขนาดของสถานศึกษา ประกอบ

ด้วย ครูสถานศึกษาขนาดใหญ่ 1,991 คน ครูสถานศึกษาขนาดกลาง 456 คน และ

ครูสถานศึกษาขนาดเล็ก 354 คน รวม 2,801 คน 

2) กลุม่ตัวอย่างใชใ้นการวจัิยครัง้น้ี ได้แก่ ครใูนสถานศึกษาสงักดักรงุเทพมหานคร 

กลุ่มกรุงธนใต้ ปีการศึกษา 2567 ได้มาโดยการก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจาก

กลุ่มประชากรทั้งหมด โดยเทียบกับตารางก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างส�ำเร็จรูปของ 

เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 340 คน โดย

ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน
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4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) มีขัน้ตอนการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพ

ของเครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น�ำเชิง

สร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2) สร้างแบบสอบถามเกีย่วกบัภาวะผูน้�ำเชงิสรา้งสรรค์ของผูบ้รหิาร และสมรรถนะ

หลักของครู ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ ซึ่งมีลักษณะเป็น

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) โดยก�ำหนดระดับของแบบสอบถาม 

ตามแนวทางการสร้างเครื่องมือ ของลิเคิร์ท (Likert’s five Rating Scale) 

3) น�ำแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้เสนออาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่พจิารณาตรวจ

สอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น แล้วน�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน ตรวจ

สอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของภาษา ด้วย

การตรวจและประเมินดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC ) แล้วน�ำ

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 

4) น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการวิเคราะห์หาค่า ความเที่ยงตรงแล้วน�ำไปทดลอง

ใช้ (Try – out) จ�ำนวน 30 ชุด เพื่อมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม ไดค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Cronbach Alpha Coefficient) เทา่กบั 0.902 

5) น�ำแบบสอบถามทีผ่า่นการตรวจสอบความเชือ่มัน่แลว้ไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มลู

กับกลุ่มตัวอย่างที่ก�ำหนด เพื่อน�ำผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน

การวิจัยต่อไป

4.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1) วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม หา

ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) วิเคราะห์ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน 

3) เคราะห์สมรรถนะหลักของครู โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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4) วิเคราะห์ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลัก

ของครู ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยใช้การวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน

5. ผลการวิจัย
จากการวิจัยเร่ือง ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะ

หลักของครใูนสถานศกึษาสงักัดกรุงเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต้ ผลการวิจยัสามารถ

สรุปผลได้ดังนี้

1. ระดบัภาวะผูน้�ำเชงิสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร 

กลุม่กรงุธนใต ้โดยภาพรวม มค่ีาเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามตารางเปน็ราย

ด้าน พบวา่ ดา้นความยดืหยุน่ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมาได้แก ่ด้านการมวิีสัยทัศน์ ส่วน

ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหามคีา่เฉลีย่ต�ำ่สดุ รายละเอยีดแตล่ะดา้นสรปุไดด้งันี้

1.1 ด้านการมีวิสัยทัศน์ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พจิารณาเปน็รายขอ้พบวา่ ผูบ้รหิารสถานศกึษามคีวามรูค้วามสามารถในการใชค้วาม

คิดและจินตนาการที่เด่นชัด ในการบริหารสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนผู้บริหาร

สถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้า

หมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

1.2 ดา้นความยดืหยุน่ โดยภาพรวมมคีา่เฉลีย่อยู่ในระดับมาก เม่ือพจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความตื่นตัวพร้อมที่จะเตรียมความพร้อมที่

จะพฒันาแนวคดิของตนดว้ยความยดืหยุน่ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ สว่นผู้บรหิารสถานศกึษา

มกีารปรบัตวัให้เขา้กบัสถานการณต์า่ง ๆ ทีเ่ปน็ปจัจยัภายในและภายนอกสถานศกึษา 

มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

1.3 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความคาดหวังว่า

จะสามารถค้นหาวิธีการในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อท�ำให้การปฏิบัติการบรรลุเป้า

หมายตามวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนผู้บริหารสถานศึกษามีการค้นหาสาเหตุ

ของปัญหา และหาแนวทางแก้ไขด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อน�ำไปสู่การ

ปรับปรุงตนเอง และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและสมดุล มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 
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2. ระดับสมรรถนะหลักของคร ู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดย

ภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน ด้านการ

ท�ำงานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริการที่ดี ส่วนด้านการมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด รายละเอียดแต่ละด้านสรุปได้ดังนี้

2.1 ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูน�ำผลการประเมินการปฏิบัติงาน

มาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนครูมีการก�ำหนด

แผนการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้องและครบถ้วน มี

ค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

2.2 ดา้นการบรกิารทีด่ ีโดยภาพรวมมคีา่เฉลีย่อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ครูเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมเมื่อมีโอกาส มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนครูปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ มี

ค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

2.3 ด้านการพัฒนาตนเอง โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และแสวงหาโอกาสพัฒนา

ตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การเข้าร่วมประชุม/สัมมนา การศึกษาดูงาน 

และการค้นคว้าด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนครูมีการติดตามและแลกเปลี่ยนองค์

ความรู้ใหม่ ๆ ด้านวิชาการและวิชาชีพกับเพื่อนร่วมวิชาชีพอยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

2.4 ด้านการท�ำงานเป็นทีม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พจิารณาเปน็รายขอ้ พบวา่ ครมูคีวามสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบักลุม่เพือ่นและ

สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนครูสร้าง

และด�ำรงสัมพันธภาพท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผล

ส�ำเร็จตามเป้าหมาย มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด	

2.5 ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ผู้เรียน และสังคม เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนครูมีการ

ด�ำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตนมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 
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3. ผลการวเิคราะหร์ะดบัเพือ่ศกึษาภาวะผูน้�ำเชงิสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิาร ที่

ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ 

เรียงตามล�ำดับอิทธิพลจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 

(X3) และ ด้านวิสัยทัศน์ (X1) เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครูในสถาน

ศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สามารถพยากรณ์สมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม

กรุงธนใต้ ได้ร้อยละ 39.70 

ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครูในสถาน

ศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยภาพรวม หลังจากการวิเคราะห์

ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถแจกแจงรายละเอียด

ดังตารางที่ 1–3

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย (X̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับภาวะผู้น�ำเชิง

สรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สังกดักรงุเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้โดยภาพรวม

ภาวะผูน้�ำเชงิสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา X̄ S.D. ระดบั ล�ำดบัที่

1. ด้านการมีวิสัยทัศน์ 4.11 0.82 มาก 2

2. ด้านความยืดหยุ่น 4.15 0.77 มาก 1

3. ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 4.09 0.80 มาก 3

รวม 4.12 0.80 มาก

ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัภาวะผูน้�ำเชงิสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั

กรงุเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้โดยภาพรวมมคีา่เฉลีย่ มาก (X̄ = 4.12, S.D. = 0.80) 

เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความยืดหยุ่น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(X̄ = 4.15, S.D. = 0.77) รองลงมาไดแ้ก ่ด้านการมวีิสยัทศัน ์(X̄ = 4.11, S.D. = 0.82) 

ส่วนด้านความสามารถในการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (X̄ = 4.09, S.D. = 0.80)
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย (X̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสมรรถนะหลักของ

ครู สังกัดกรุงเทพ มหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยภาพรวม

สมรรถนะหลักของครู X̄ S.D. ระดับ ล�ำดับที่

1. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 4.12 0.81 มาก 5

2. ด้านการบริการที่ดี 4.16 0.77 มาก 2

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 4.15 0.80 มาก 3

4. ด้านการท�ำงานเป็นทีม 4.18 0.77 มาก 1

5. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.13 0.80 มาก 4

รวม 4.14 0.79 มาก

ผลการวิจัยพบว่า ระดับสมรรถนะหลักของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม

กรุงธนใต้ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̄ = 4.14, S.D. = 0.79) 

เมือ่พจิารณาตามตารางเปน็รายดา้น พบวา่ ดา้นการท�ำงานเปน็ทีม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ 

(X̄ = 4.18, S.D. = 0.77) รองลงมาได้แก่ ด้านการบริการที่ดี (X̄ = 4.16, S.D. = 0.77) 

ส่วนด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (X̄ = 4.12, S.D. = 0.81) 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์อ�ำนาจท�ำนายของภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

ทีส่ง่ผลต่อสมรรถนะหลกัของครใูนสถานศกึษาสงักดักรงุเทพมหานคร กลุ่มกรงุธนใต้

ตัวแปรท�ำนาย b β t p

1. ด้านการมีวิสัยทัศน ์(X1) 0.395 0.093 2.199* 0.029

2. ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา (X3) 2.624 0.615 14.499** 0.000

3. ค่าคงที่ (Constant) 60.849 - 13.350** 0.000

R = 0.630, R2 = 0.397, R2
adj = 0.393, F = 4.837, df1 = 1, df2 = 337,

Sig. < 0.029 SEest. = 7.065 

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05, ** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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จากตารางที่ 3 พบว่า ตัวแปรอิสระของงานวิจัย ด้านการมีวิสัยทัศน ์(X1) และ

ดา้นความสามารถในการแกป้ญัหา (X3) สามารถรว่มกนัท�ำนายตวัสมรรถนะหลกัของ

ครใูนสถานศกึษาสังกดักรงุเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้ได้รอ้ยละ 39.70 (R2 = 0.397) 

อยา่งมีนยัส�ำคญัทีร่ะดบั .05 เมือ่ปรับคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์

ที่มีค่าเท่ากับ 7.065 (SEest = 7.065) พบว่า ปัจจัยทั้งหมดสามารถร่วมกันท�ำนาย

ตัวแปรสมรรถนะหลักของครู ได้ถึงร้อยละ 39.30 (R2
adj = 0.393) 

6. อภิปรายผลการวิจัย
1. จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารในสถานศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยรวมอยู่ระดับมาก เมื่อมีการพิจารณาใน

รายละเอียดพบว่า ด้านที่สูงสุด คือ ด้านความยืดหยุ่น รองลงมา คือ ด้านการมีวิสัย

ทัศน์ ส่วนด้านความสามารถในการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

การทีผู่บ้ริหารสถานศึกษามคีวามคิดท่ีหลากหลายในการปรบัตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ 

มีความยืดหยุ่น เพื่อรองรับการบริหารจัดการและนวัตกรรมใหม่ ๆ มีส่วนท�ำให้ผู้ใต้

บงัคบับญัชาเลง็เหน็วา่เปน็ผูท้ีม่คีวามคดิสรา้งสรรคใ์นการบรหิารการศกึษาในยคุทีม่ี

การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฏฐกิตติ์ บุญเก่ง 

พบว่า ระดับภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปน็รายด้านพบวา่ ทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก7 นอกจากนัน้ยงัสอดคลอ้งงานวจิยัของสรา

ยทุธ ชูยก พบว่า ภาวะผูน้�ำเชงิสรา้งสรรค์ของผูบ้รหิารในสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้าน

ความสามารถในการแก้ปัญหา8 

	 7.	 ณัฏฐกิตต์ิ บุญเก่ง, “ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะครูในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (คณะครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 2565), 128.

	 8.	 สรายุทธ ชยูก, “ภาวะผูน้�ำเชงิสรา้งสรรคก์บัแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษาสงักัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3”, วทิยานพินธค์รศุาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวชิาพทุธบริหารการศกึษา, (คณะครศุาสตร:์ มหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, 2565), 103.
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2. จากผลการวจิยัพบวา่ สมรรถนะหลกัของครใูนสถานศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร 

กลุม่กรงุธนใต ้โดยภาพรวมมคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก การพจิารณาในรายละเอยีดพบ

วา่ ดา้นการท�ำงานเป็นทมี มคีา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมาไดแ้ก ่ดา้นการบรกิารทีด่ ีสว่นดา้น

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ยต�ำ่สดุ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการให้ความ

รว่มมอืชว่ยเหลอืสนบัสนนุ เสรมิแรงใหก้�ำลงัใจแกเ่พือ่นรว่มงาน รวมถงึการปรบัตัวให้

เขา้กบัผูอ้ืน่ หรอืแสดงบทบาทการเปน็ผูน้�ำหรอืผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสมของครจูะชว่ย

สร้างและด�ำรงสมัพนัธภาพของสมาชกิและพฒันาการจดัการศกึษาใหบ้รรลผุลส�ำเรจ็

ตามเปา้หมายได ้ซึง่ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวรภทัร สขุสมบตัแิละชษิณุ

พงศ ์ศรจีนัทร ์เรือ่งคณุลกัษณะผูบ้รหิารมอือาชพีทีส่่งผลตอ่สมรรถนะหลกัของครใูน

โรงเรียนสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเลย หนองบวัล�ำภ ูผลการวิจัย

พบว่า ระดับสมรรถนะหลักของครูในโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

โดยเรยีงล�ำดับจากมากไปนอ้ยได ้ดงันี ้จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีคร ูการบรกิาร

ที่ดี การพัฒนาตนเอง การท�ำงานเป็นทีมและการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน9 

3. จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ

สมรรถนะหลกัของครใูนสถานศกึษาสงักดักรงุเทพมหานคร กลุม่กรงุธนใต ้อยา่งมนียั

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้านการมีวิสัยทัศน์ (X1) และ ด้านความสามารถ

ในการแก้ปัญหา (X3) สามารถพยากรณ์สมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยภาพรวมได้ร้อยละ 39.70 ที่เป็นเช่นน้ีอาจ

เนือ่งจากผู้บรหิารสถานศกึษาทีม่วีสิยัทศันท์ีเ่ดน่ชดัอยูใ่นความคดิ ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน

ของความเข้าใจสภาพปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะมี

อิทธิพลต่อการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นมุ่งมั่นสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ได้วางไว้ รวมถึงความ

สามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีสติในระยะเวลาที่เหมาะสมของผู้บริหาร เพื่อท�ำให้

การปฏิบัติการบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ธิติสุดา แก้วหาญ และทนงศักดิ์ คุ้มไข่น�้ำ พบว่า ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้

	 9.	 วรภทัร สขุสมบตัแิละชษิณพุงศ ์ศรจีนัทร,์ “คณุลกัษณะผูบ้รหิารมอือาชพีทีส่ง่ผลตอ่สมรรถนะหลกั

ของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล�ำภู”. วารสารมณี

เชษฐาราม. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (มีนาคม–เมษายน 2568), 670–183.
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บรหิารสถานศกึษาทีส่ง่ผลตอ่สมรรถนะคร ูไดแ้ก ่ดา้นการมวีสิยัทศัน ์ดา้นการมคีวาม

คิดสรา้งสรรค์ และดา้นการท�ำงานเปน็ทมี สามารถรว่มกนัพยากรณส์มรรถนะคร ูสงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ร้อยละ 66.0 มีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .0510 และผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของเรวัฒน์ ไชย‌บาล พบว่า 

ภาวะผูนํ้าเชงิสรา้งสรรค์ของผูบ้รหิารสถานศึกษาทีส่่งผลตอ่สมรรถนะหลกัของคร ูใน

สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 คือ ด้าน

จินตนาการ ด้านความยืดหยุ่นและด้านวิสัยทัศน์ ที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครูใน

สถานศกึษาสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 โดยภาพ

รวมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0511

7. องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากงานวิจัย
1. จากผลการวจิยัภาวะผูน้�ำเชงิสร้างสรรคข์องผูบ้รหิารทีพ่บวา่ ดา้นทีส่งูสดุ คอื 

ดา้นความยดืหยุน่ รองลงมา คอื ดา้นการมวีสิยัทศัน ์ส่วนดา้นความสามารถในการแก้

ปญัหา มคี่าเฉลีย่ต�ำ่สดุ แสดงให้เหน็ว่า ผูบ้รหิารสถานศึกษาควรพฒันาภาวะผูน้�ำเชิง

สร้างสรรค์ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา โดยการค้นหาสาเหตุของปัญหา และ

หาแนวทางแก้ไขด้วยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงตนเอง 

และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและสมดุล 

2. จากผลการวจิยัสมรรถนะหลกัของครทูีพ่บวา่ สมรรถนะหลกัของครดูา้นการ

ท�ำงานเปน็ทมี มคีา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการบรกิารทีด่ ีสว่นดา้นการมุง่ผล

สัมฤทธิ์ในการปฏิบัตงิานมคี่าเฉลีย่ต�่ำสดุ แสดงให้เห็นว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่ง

เสรมิใหค้รใูนสถานศึกษาพัฒนาสมรรถนะในการมุง่ผลสมัฤทธิข์องการปฏิบตังิาน โดย

	 10.	 ธติสิดุา แกว้หาญ และทนงศกัด์ิ คุม้ไขน่�ำ้, “ภาวะผูน้�ำเชงิสร้างสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีสง่ผล

ตอ่สมรรถนะคร ูสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาหนองคาย”, วารสารการพฒันาการ

เรียนรู้สมัยใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย, ปีที่ 6 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม–สิงหาคม 

2564), 164–175.

	 11.	 เรวัฒน์ ไชยบาล, “ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของ

ครู ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3”, วารสารการ

บริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน,์ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม–กุมภาพันธ์ 2566), 79–90.
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ส่งเสริมให้ครูก�ำหนดแผนการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน ถูก

ต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผลของการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

3. จากผลการวิจัยภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะ

หลักของครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ที่พบว่า ภาวะผู้น�ำ

เชงิสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิาร ดา้นการมวีสัิยทศันแ์ละดา้นความสามารถในการแกป้ญัหา 

สามารถพยากรณ์สมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม

กรุงธนใต้ โดยภาพรวมได้ร้อยละ 39.70 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานต้นสังกัดควรส่ง

เสรมิใหผู้บ้รหิารสถานศกึษา บรหิารงานดว้ยภาพลกัษณข์องการเปน็ผูน้�ำทีม่คีวามคดิ

สร้างสรรค์ มีทักษะในการแก้ปัญหา และมีความคาดหวังว่าจะสามารถค้นหาวิธีการ

ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น มีความรู้ความสามารถในการใช้ความคิดและจินตนาการ

ที่เด่นชัดในการบริหารสถานศึกษา ก�ำหนดวิสัยทัศน์ได้ตามพื้นฐานของความเข้าใจ

ในสภาพปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อน�ำมาสู่การวางแผนงานสู่การ

ปฏิบัติจริง และส่งผลให้ครูมีความมุ่งมั่นในการท�ำงานเพื่อพัฒนาตนเองสู่การเป็นครู

ที่มีสมรรถนะครบทุกด้าน

8. บทสรุปและข้อเสนอแนะ
การศึกษาวิจัยภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อสมรรถนะหลัก

ของครู ในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ ครั้งนี้พบว่า ภาวะผู้น�ำ

เชงิสรา้งสรรคข์องผู้บรหิารทีส่ง่ผลตอ่สมรรถนะหลกัของครู ไดแ้ก่ ดา้นการมวีสัิยทศัน์

และด้านความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้บริหาร กล่าวคือ หากผู้บริหารสถาน

ศึกษามีวิสัยทัศน์ที่เด่นชัดอยู่ในความคิด ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเข้าใจสภาพ

ปัจจุบันและการเปล่ียนแปลงในอนาคต รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง

มีสติในระยะเวลาที่เหมาะสมของผู้บริหาร มีอิทธิพลต่อการสร้างแรงบันดาลใจให้ครู

มีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มสมรรถนะ 
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ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน�ำผลการวิจัยนี้ไปใช้เป็นแบบแผนในการบริหาร

สถานศกึษา โดยเริม่จากการพฒันาตนเองให้เปน็ผูน้�ำท่ีมภีาวะผู้น�ำเชิงสรา้งสรรค์ เพ่ือ

น�ำไปสูก่ารพฒันาสมรรถนะหลักในการปฏบิติังานของครใูนล�ำดับต่อไปได้ นอกจากผู้

บรหิารสถานศกึษาแลว้ ผูบ้รหิารในองคก์รอืน่ ๆ ในฐานะผูน้�ำกส็ามารถน�ำผลการวจิยันี้

ไปใชเ้ปน็แบบแผนในการปฏิบัตงิานรว่มกนักบัคนในองคก์รในฐานะผูน้�ำเชิงสรา้งสรรค์

จากผลการวิจัยภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลัก

ของครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ ขอเสนอแนะการศึกษา

วิจัยในครั้งต่อไป 

1. ควรน�ำแนวคดิ ทฤษฎ ีภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารสถานศกึษาในแบบอืน่ ๆ มาใช้

ในงานวจิยักบับรหิารงานเพือ่การพฒันาคุณภาพการศกึษาดา้นอืน่ ๆ เพือ่เปน็แนวทาง

ในการน�ำมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

2. ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูในสังกัดอื่น ๆ เนื่องจากครูใน

แต่ละสังกัดมีเกณฑ์การประเมินสมรรถนะไม่เหมือนกัน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาครูให้ตรงกับ

ความต้องการของสถานศึกษา ช่วยตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

ในสถานศกึษาไดช้ดัเจนขึน้ ครแูละสถานศกึษาไดร้บัการพฒันาไปในทศิทางเดยีวกนั

3. ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะครู แล้ว

ปรับประยุกต์ให้เหมาะกับสถานศึกษาแต่ละแห่งและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีความ

แตกต่างกัน
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บทคัดย่อ

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยด้านความร่วมมือและ

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจชุมชนที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอ

เมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ด้วยวิธีการวิจัยแบบพหุวิธี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา

วิจัยในคร้ังนี้ คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนต�ำบล เกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 359 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย การ

วิจัยเชิงปริมาณ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์ความถดถอยแบบ

พหุคูณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า การ

ตกลงยอมรบัสง่ผลตอ่ความเขม้แขง็ของชมุชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จงัหวดั

สงขลา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน 

(β2 = .174, p < .01) การด�ำเนินการส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ 

อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีความ

สัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (β3 = .475, p < .001) การประเมินส่งผลต่อความเข้ม

แข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (β4 = .145, p < .01) และ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอ

เมืองสงขลา จังหวัดสงขลา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (β5 = .114, p < 

.05) ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานการวิจัย โดยตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความ

เข้มแข็งของชุมชนได้ร้อยละ 29 (R2 = .290) ข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการส่งเสริม

กระบวนการท�ำงานในชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่

มีการเปลี่ยนแปลงไปทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ

ค�ำส�ำคัญ:	 ความร่วมมอื  เศรษฐกจิชุมชน  การพฒันาชมุชน  ความเขม้แขง็ของ‌ชมุชน  

ชุมชนต�ำบลเกาะยอ  จังหวัดสงขลา



112  |  วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 (9) กันยายน–ธันวาคม 2568

Abstract

This research study focuses on the following objective to analyze 
the cooperation factors and community economy factors that affect the 
community strength in Koh Yor Subdistrict, Mueang District, Songkhla 
Province. The study used multi-methods research. The sample group 
used in this research study was 359 people living in the community of 
Koh Yor Sub-District Community, Mueang District, Songkhla Province. This 
quantitative research uses a questionnaire as the research tool as well 
as using statistics to multiple regression analysis, and in the qualitative 
method research uses content analysis. The research results found that 
the acceptance agreement significantly affected the community strength 
in Koh Yor Subdistrict, Mueang District, Songkhla Province at the .01 level, 
with a relationship in the same direction (β2 = .174, p < .01). The operation 
significantly affected the community strength in Koh Yor Subdistrict, Mueang 
District, Songkhla Province at the .001 level, with a relationship in the same 
direction (β3 = .475, p < .001). The assessment significantly affected the 
community strength in Koh Yor Subdistrict, Mueang District, Songkhla Province 
at the .01 level, with a relationship in the same direction (β4 = .145, p < .01). 
Human resource development significantly affected the community strength 
of Koh Yor Subdistrict, Mueang District, Songkhla Province at the .05 level 
(β5 = .114, p < .05), which was in accordance with the research hypotheses. 
All independent variables could explain 29 percent of the community strength 
(R2 = .290). The recommendation is that community work processes should 
be promoted to be consistent with the needs of people in the area that 
are changing both socially and economically.

Keywords:	 Cooperation, Community Economy, Community Development, 
The Community Strength, Koh Yor Sub-District Community, 
Songkhla Province
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1. บทน�ำ
ปัจจุบันประเทศไทยได้เผชิญกับปัญหากระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญทั้ง

ภายนอก และภายในประเทศทีป่รบัเปลีย่นอย่างรวดเร็วและซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ เปน็ทัง้

โอกาสและความเสี่ยง ต่อการพัฒนาประเทศ จึงจ�ำเป็นต้องน�ำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อม

ทัง้เรง่สรา้งภมูคิุม้กนัในประเทศใหเ้ขม้แขง็ขึน้มาใชใ้นการเตรยีมความพร้อมให้แก่ คน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) 

มกีรอบแนวคดิ ด�ำเนินการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั ทีมุ่ง้เนน้การพฒันาภาค

การผลติและบรกิารให้สามารถแขง่ขนัได้อยา่งยัง่ยนื รวมทัง้แผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566–2570) กลยทุธท่ี์ 12 การพฒันากลไกเพือ่เชือ่ม

โยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร และ นักวิชาการในพื้นที่ 

ในการเป็นหุ้นสว่นทางเศรษฐกิจในการพฒันาภาคเกษตรตลอดหว่งโซอุ่ปทาน กลยทุธ์

ย่อยที่ 12.1 สนับสนุนบทบาทองค์กรหรือสภาเกษตรกรในกลไกความร่วมมือภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาควชิาการในแตล่ะจงัหวดั เพือ่เชือ่มโยงการผลติของเกษตรกรและ

การด�ำเนนิธรุกจิการเกษตรของสถาบนัเกษตรกรในพืน้ทีใ่ห้สอดคลอ้งกบัศักยภาพของ

พืน้ทีค่วามตอ้งการของภาคเอกชนในระดบัจงัหวดั การด�ำเนนิภารกจิของสว่นราชการ

ระดับจังหวัด และความเชี่ยวชาญของสถาบันการศึกษาในพื้นที่ เพื่อสร้างความร่วม

มอืในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิชมุชน อันเปน็ผลตอ่การสร้างอาชพีและรายได ้อยา่งไร

ก็ตาม จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) 

มีกรอบแนวคิดด�ำเนินงานสร้างความสามารถในการแข่งขันที่มุ่งเน้นการพัฒนาภาค

การผลติและบรกิารใหส้ามารถแขง่ขนัได ้เกดิความยัง่ยนื รวมทัง้แผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหง่ชาติ2 ทีเ่ปน็ทางเลอืกใหก้บัชมุชนและสงัคมในการก�ำหนดแนวทางการ

พฒันาเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของชมุชนในการพัฒนาความเขม้แขง็ของชุมชน แต่

ทัง้นีใ้นแตล่ะชมุชนอาจมคีวามเข้มแขง็ท่ีแตกต่างกนั ดว้ยสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

	 1.	 ส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต,ิ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม, 

ออนไลน,์ https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=develop_issue. [15 กรกฎาคม 2566]. 

	 2.	 สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม, ออนไลน์, https://

www.nesdc.go.th/main.php?filename=develop_issue. [20 กรกฎาคม 2566]. 
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เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และวิถชีีวติความเป็นอยู ่โดยจากการสงัเกตการณ์ชมุชน

ต�ำบลเกาะยอ ธุรกิจร้านค้าที่ได้ปิดตัวจากผลกระทบสถานการณ์โควิด-19 เป็นผล

ให้ประชาชนมีหนี้สิน รายได้ไม่พอกับรายจ่าย อาชีพไม่มั่นคง เช่น อาชีพประมงพื้น

บา้น เป็นตน้ ด้วยชอ่งวา่งดงักลา่วท�ำใหใ้นปจัจุบนัไดพ้ยายามฟืน้ฟกูารสง่เสรมิอาชพี

ประชาชนเพื่อให้ชุนชนต�ำบลเกาะ‌ยอ อ�ำเภอเมอืงสงขลา จังหวัดสงขลา ได้เกิดความ

เข้มแข็งของชุมชนขึ้น ดังนั้น ปัจจัยความร่วม‌มือ และปัจจัยด้านเศรษฐกิจชุมชน จึง

นา่จะเปน็ปจัจัยทีส่ง่ผลตอ่ความเขม้แขง็ของชมุชน ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัการศกึษา

เรือ่ง ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการมสีว่นรว่มของประชาชนในการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วชุมชน 

ทอ่งเที่ยว OTOP นวตัวิถ ีในเขตอ�ำเภอนาทม จงัหวัดนครพนม3 พบว่า การมสี่วนร่วม

ของประชาชนมีอิทธิพลในการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่ง

ผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ อ�ำเภอเกาะจันทร์ 

จังหวัดชลบรุี4 ซึง่ผลการศกึษา พบว่า ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความเขม้แขง็ของชุมชน ไดแ้ก่ 

การมีส่วนร่วมส่งผลทางบวกต่อความเข้มแข็งของชุมชนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ในบทความวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ให้ความสนใจในกรณีศึกษาชุมชนต�ำบลเกาะ

ยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา เนื่องจากเป็นชุมชนที่มีความส�ำคัญชุมชนหนึ่ง

ของจังหวัดสงขลาในการสร้างรายได้จากธุรกิจในพื้นที่ แต่ขาดความร่วมมือและการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างจริงจัง ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีค�ำถามการวิจัย คือ ปัจจัย

ความร่วมมือและปัจจัยเศรษฐกิจชุมชนส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะ

ยอได้หรือไม่ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเสนอทางเลือกในการพัฒนาชุมชนต่อการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในแง่ความร่วมมือและการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไปได้ 

	 3.	 ขนิจฐา ชัยบิล และคณะ, “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมการท่อง

เทีย่ว ชมุชนทอ่งเทีย่ว OTOP นวัตวถิ ีในเขตอ�ำเภอนาทม จังหวดันครพนม”, วารสารบณัฑิตศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ปีที่ 17 ฉบับที่ 79 (ตุลาคม–ธันวาคม 2563), 158.

	 4.	 วสิทิธิ ์ยิม้แยม้ และอษุณากร ทาวะรมย,์ “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แขง็ของชมุชนหมูบ่า้นเศรษฐกจิ

พอเพียงต้นแบบ อ�ำเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี”, วารสารวิชาการศิลปศาสตร์ประยุกต,์ ปีที่ 11 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2561), 39.
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย
เพือ่วิเคราะหป์จัจยัดา้นความรว่มมอืและปจัจยัดา้นเศรษฐกจิชมุชนทีส่ง่ผลตอ่

ความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

3. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย

3.1 ความร่วมมือ

ได้มีนักวิชาการน�ำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการความร่วมมือ ไว้ดังน้ี5 

ปัจจัยความร่วมมือ ประกอบด้วย 4 กระบวนการ คือ กระบวนการที่ 1 การเจรจา 

(Negotiation) ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการรวมถึงการสร้างความเข้าใจ

และการรับรู้ใหต้รงกนัอยา่งไมเ่ปน็ทางการ หากการเจรจารว่มกนัเกดิผลประโยชนต์า่ง

ตอบแทนดว้ยกันทุกฝา่ย น�ำไปสูใ่นกระบวนที ่2 คอื การตกลงยอมรบั (Commitment) 

ทีเ่ปน็การสรา้งการตกลงยอมรบัรว่มกนัเพือ่การด�ำเนนิการในอนาคตผา่นการปฏสิมัพนัธ์

ตา่ง ๆ ทัง้การจดัท�ำสัญญาทีเ่ปน็ทางการ สัญญาความเชือ่มัน่ทางใจ และความสามารถ

ในการจัดการปัญหากรณีที่องค์การไม่ให้ความร่วมมือ เพื่อน�ำไปสู่กระบวนที่ 3 การ

ด�ำเนินการ (Implementation) ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นร่วมกันผ่าน

บทบาทขององคก์ารและความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล ควรเปน็การด�ำเนนิการทีจ่ะกอ่

ใหเ้กิดประโยชน์แกท่กุฝ่ายทีร่ว่มมือกนั และน�ำไปสู่กระบวนการที ่4 คือ การประเมนิ 

(Assessment) เปน็การประเมนิวา่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการแลกเปลีย่นผลประโยชน์

ต่อกัน หรือไม่ หากไม่ ผู้มีส่วนร่วมต่าง ๆ ก็จะเริ่มด�ำเนินการเจรจาใหม่หรือสร้างข้อ

ตกลงรว่มกนัใหม ่ทัง้นี ้การเรยีกรอ้งหรอืออกจากความรว่มมอืขึน้อยูก่บัมมุมองในการ

เชือ่มโยงตอ่กนัในความร่วมมอืวา่ มมีากนอ้ยเพยีงใดและการรกัษาความรว่มมอืให้ย่ังยืน

ก็อาจจ�ำเป็นต้องอยู่บนพื้นฐานที่นอกเหนือจากโครงสร้างเชิงสถาบันที่เป็นทางการ 

	 5.	 Peter Smith Ring and Andrew H. Van De Ven, อ้างใน พรภณ พงษ์เพชร, “ความร่วมมือใน

การป้องกัน ปัญหายาเสพติดระหว่างองค์การภาครัฐและองค์การภาคเยาวชน ศึกษาเฉพาะศูนย์

อาํนวยการประสานงานปอ้งกนัและแกไ้ข ปญัหายาเสพตดิภาคเยาวชน (ศอ.ปส.ย.)”, วทิยานพินธ์

ปริญญารัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ, (คณะรัฐศาสตร์: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

2553), 31–32. 
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3.2 เศรษฐกิจชุมชน

ได้มนีกัวชิาการอธบิายถงึปัจจยัผลกัดนัเศรษฐกจิชมุชน6 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 

4 ด้าน คือ ด้านที่1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือ การพัฒนาผู้น�ำเศรษฐกิจชุมชน

ในพ้ืนที่ให้มีความรู้และสามารถด้านเทคนิคการผลิตและการแปรรูปและการพัฒนา 

ด้านที่ 2 การพัฒนากลุ่มและองค์กรชุมชน เป็นการสร้างกลุ่มและด�ำเนินกิจกรรมใน

รูปกลุ่มที่มีผู้น�ำชาวบ้านและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันท�ำงานเป็นหัวใจของเศรษฐกิจชุมชน 

ด้านที่ 3 การพัฒนาพื้นฐานเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการได้มาซึ่งเงินทุน ซึ่งเงิน

ทุนอาจได้จากกิจกรรมออมทรัพย์การระดมหุ้นการระดมทุนการตั้งธนาคารหมู่บ้าน

หรือจากการรับทุนช่วยเหลือจากภายนอกสมทบกับทุนภายในชุมชน และด้านที่ 4 

การพัฒนาพื้นฐานกายภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งน�้ำเพื่อการบริโภคและการผลิต 

3.3 ความเข้มแข็งของชุมชน

ผูว้จัิยไดส้งัเคราะหต์วัแปรตามจากงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง7 พบวา่ ตัวแปรตามความ

เข้มแข็งของชุมชนมีนัยส�ำคัญกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเข้มแข็งของชุมชน ได้แก่ 

ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ คือ กิจกรรมต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจในชุมชนมีผลก‌ระทบ

ตอ่การประกอบการของคนในพ้ืนที ่และ ความเข้มแขง็ดา้นสงัคม คือ การแสดงความ

คดิเหน็ของคนในชมุชน การสรา้งเครอืข่ายในการพฒันาชุมชนเพือ่ประโยชน์ตอ่ความ

เป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถสร้างประโยชน์จาก

ทรัพยากรในชุมชน ชุมชนสามารถเสาะแสวงหาในการจัดกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์

	 6.	 มงคล ด่านธานินทร์, เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองเชิงระบบ, (กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชัน, 2541), 27.

	 7.	 ธณฐั วรวตันแ์ละคณะ, “ปัจจยัทีส่่งผลต่อความเข้มแข็งของชมุชนทอ่งเทีย่ว OTOP นวัตวถิใีนจังหวัด

นครราชสีมา”, วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 

(พฤษภาคม–สิงหาคม 2562), 71–80; 

		  ศราวุฒิ ครุฑศิริและคณะ, “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน ต�ำบลหวายเหนียว 

อ�ำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี”, วารสารการเมืองการปกครอง, ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม–

เมษายน 2565), 149–167; 

		  ขนิจฐา ชัยบิล และคณะ, “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน”, 158; 

		  วิสิทธิ์ ยิ้มแย้ม และอุษณากร ทาวะรมย์, “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน”, 39.
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อจะได้น�ำมาใช้ประโยชน์ได้ การส่งเสริมให้

คนในชุมชนเสาะแสวงหาน�ำผลผลิตหรือวัตถุดิบต่าง ๆ ภายในชุมชนมาใช้ประโยชน์

ได้อย่างคุ้มค่า 

3.4 การสังเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม

ตารางที่ 1 การสังเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม (ความเข้มแข็งของชุมชน) ทศิทางความสัมพนัธ์

ความร่วมมือ ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ

- การจดักจิกรรมเพือ่การอนรุกัษท์รพัยากร 

ธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมเพือ่การน�ำมาใช้

ประโยชน์

ความเข้มแข็งด้านสังคม

- การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชน

ทิศทางเดียวกัน

เศรษฐกิจ

ชุมชน

ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ

- การประกอบการของคนในพื้นที่

ความเข้มแข็งด้านสังคม

- การสง่เสรมิใหค้นในชมุชนเสาะแสวงหาน�ำ

ผลผลติหรอืวตัถุดิบตา่ง ๆ ภายในชมุชนมา

ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า

ทิศทางเดียวกัน
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3.5 กรอบแนวคิดการวิจัย

	 ตัวแปรอิสระ	 ตัวแปรตาม

เศรษฐกิจชุมชน

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

2. การพฒันากลุม่และองคก์รชมุชน

3. การพัฒนาพื้นฐานเศรษฐกิจ

4. การพัฒนาพื้นฐานกายภาพ

ความเข้มแข็งของชุมชน

1. ความเขม้แขง็ดา้นเศรษฐกจิ

2. ความเข้มแข็งด้านสังคม

ความร่วมมือ 

1. การเจรจา

2. การตกลงยอมรับ

3. การด�ำเนินการ

4. การประเมิน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

3.6 สมมุติฐานการวิจัย

1) ปัจจัยด้านความร่วมมือ ได้แก่ การเจรจา การตกลงยอมรับ การด�ำเนิน

การ การประเมิน ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา

2) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา

กลุ่มและองค์กรชุมชน การพัฒนาพื้นฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพื้นฐานกายภาพ ส่ง

ผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

4. วิธีด�ำเนินการวิจัย

4.1 รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่องนี้ เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงส�ำรวจที่เก็บข้อมูลแบบพหุวิธี คือ 
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ข้อมูลเชิงปริมาณเป็นหลัก และข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุนผลที่ได้จากข้อมูลเชิง

ปริมาณ

4.2 กลุ่มเป้าหมาย 

คอื ประชาชนทีอ่าศยัในชมุชนเกาะยอ อ�ำเภอเมอืงสงขลาจังหวดัสงขลา จ�ำนวน 

3,416 คน8 และกลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนที่อาศัยในชุมชนเกาะยอ อ�ำเภอเมือง

สงขลา จงัหวดัสงขลา โดยก�ำหนดขนาดของกลุม่ตัวอยา่งตามสูตรของยามาเน่9 เทา่กบั 

359 คน และ การสุ่มแบบชั้นภูมิตามสัดส่วนในแต่ละหมู่บ้าน คือ อ่าวทราย 43 คน 

บ้านตีน 20 คน บ้านนอก 65 คน แหลมพ้อ 43 คน ท่าไทร 49 คน นายถิ่น 48 คน 

ป่าโหนด 41 คน ท้ายเสาะ 19 คน และ สวนใหม่ 31 คน 

4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

โดยใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า 

(Rating scale) 5 ระดบั และมกีารหาคา่คณุภาพดา้นความตรงตามเนือ้หา (Content 

Validity) และความตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity) โดยผู้ทรงคุณวฒิุ จ�ำนวน 

3 ท่าน ผลการหาค่า IOC อยู่ในระหว่าง .60–1.00 และการหาค่าคุณภาพด้านความ

เชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความ

ตรงตามเนือ้หา ผา่นการปรบัปรงุและแกไ้ขตามค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคุณวฒุไิปทดลอง

ใช้กับประชาชนในชุมชนม่วงงาม อ�ำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 30 คน และ

ท�ำการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยค่า Cronbach’s Alpha Coefficient โดยค่า

ความเชื่อมั่นของข้อค�ำถามทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ .796

4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

คอื สถติเิชิงอนมุาน (Inferential Statistics) ดว้ยการวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณู 

(Multiple Regression Analysis) โดยก�ำหนดคา่ความเช่ือมัน่ที ่95% คา่ p-value .05

	 8.	 กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ, รายงานขอ้มลูต�ำบลเกาะยอ, ออนไลน์, https://3doctor.hss.moph.

go.th/main/rp_region. [9 สิงหาคม 2566]. 

	 9.	 Yamane, T., Statistics: An Introductory Analysis, 3rd ed., (New York: Harper and Row 

Publications, 1973), 727–728. 
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4.5 การเรียบเรียงและสรุปผล 

ผู้วิจัยน�ำเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ผลการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็ง

ของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลาด้วยปัจจัยด้านความร่วม

มอืและปจัจยัดา้นเศรษฐกจิชมุชน โดยผลทางสถติใินการวจิยัเชงิปรมิาณ และ ขอ้มลู

การวิเคราะห์เนื้อหาจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพที่มาจากการแสดงความคิดเห็นจาก

ค�ำถามปลายเปิด

5. ผลการวิจัย
การศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษา ชุมชน

ต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา น�ำเสนอผลการวิจัย ดังนี้

ตารางท่ี 2 ปัจจยัดา้นความรว่มมอืและปจัจยัดา้นเศรษฐกจิชมุชนทีส่ง่ผลตอ่ความเข้ม‌แข็ง

ของชุมชน ต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา (แยกตามตัวแปรย่อย)

ตัวแปรอิสระ

ตวัแปรตาม (ความเขม้แขง็ของชมุชน)

สัมประสิทธิ์ถดถอย t p-value

B Beta

ค่าคงที่ (constant) 14.966 8.476 .000

การเจรจา

การตกลงยอมรับ

การด�ำเนนิการ

การประเมนิ

การพฒันาทรพัยากรมนษุย์

การพฒันากลุม่และองคก์รชมุชน

การพฒันาพืน้ฐานเศรษฐกิจ

การพฒันาพืน้ฐานกายภาพ

.009

.215

.741

.232

.144

-.089

-.123

-.093

.007

.174**

.475***

.145**

.114*

-.058

-.079

-.065

.133

3.209

9.454

2.750

2.354

-1.202

-1.425

-1.148

.894

.001

.000

.006

.019

.230

.155

.252

R = .539, R2 = .290, F= 17.880, p = .000, n= 359

p < .05*, p < .01**, p < .001***
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จากตารางที่ 2 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็ง

ของชุมชน กรณีศึกษา ชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา พบ

วา่ ปจัจยัดา้นความรว่มมอื โดยแยกตามตวัแปรยอ่ย การตกลงยอมรบัสง่ผลตอ่ความ

เข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (β2 = .174, p < .01) 

การด�ำเนินการส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทาง

เดียวกัน (β3 = .475, p < .001) การประเมินส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบล

เกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (β4 = .145, p < .01) และ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ

ชุมชน โดยแยกตามตัวแปรย่อย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส่งผลต่อความเข้มแข็ง

ของชมุชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมอืงสงขลา จงัหวดัสงขลา อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 (β5 = .114, p < .05) ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานการวิจัย โดยตัวแปรอิสระ

ทั้งหมดสามารถอธิบายความเข้มแข็งของชุมชนได้ร้อยละ 29 (R2 = .290) โดยการ

แปลผลค่าสมัประสทิธิก์ารตดัสินใจผูว้จิยัไดอ้า้งองิจากการศกึษาของนกัวชิาการ10 ได้

มีการอธิบายว่า R2 ที่ “ดี” ในสาขาสังคมศาสตร์ซึ่งพฤติกรรมของมนุษย์ หากค่า R2 

.10 ถึง .30 ถือว่ายอมรับได้ อีกทั้งการพิจารณา “Goodness of Fit”11 ของโมเดล

กับข้อมูล ถ้าเป้าหมายหลัก คือ การทดสอบสมมุติฐาน หากการอธิบายตัวแปรตาม

จากตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์ต่อกันอย่างมีนัยส�ำคัญสามารถรายงานสรุปผลได้ 

จากการสอบถามความคดิเหน็จากค�ำถามปลายเปดิ ผลการวิจยัพบว่า ประชาชน

ในชุมชนสามารถใช้ทรัพยากรของชุมชนในการสร้างมูลค่าของสินค้า และการสร้าง

อาชพีได ้โดยไดม้ทีนุทางทรพัยากรธรรมชาตจิากแหลง่ตา่ง ๆ ในชมุชน เชน่ พชื สตัว์ 

แร่ธาตุ ป่าไม้ เป็นต้น มาใช้ในกิจกรรมภายในครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง จึงเข้าไปด�ำเนิน

	 10.	 Gupta A. et. al., “Determining a Meaningful R-squared Value in Clinical Medicine”, 

Academic Medicine & Surgery, (October 27, 2024), 1–6, Online, doi:10.62186/001c.125154.

	 11.	 Moksony, F., “Small is beautiful. The use and interpretation of R2 in social research”, 

Szociológiai Szemle, Special issue, (1990), 130–138.
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กิจกรรมทางเศรษฐกิจในลักษณะที่ร่วมมือกันค่อนข้างน้อย กล่าวได้ว่า ประชาชนใน

ชมุชนได้ใชป้ระโยชน์จากทีด่นิเพือ่การเพาะปลูกส่งเสรมิอาชีพและเศรษฐกจิ สร้างราย

ได้ให้ประชาชนได้เองในพื้นที่จากอาชีพเกษตรกรรม จึงท�ำให้ชุมชนเกาะยอมีความ

แตกตา่งจากชุมชนอ่ืน ๆ อีกทัง้ การฟืน้ตวัดว้ยการเปดิกจิการด้วยตนเอง จดัการธรุกจิ

ของตนด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็นร้านค้า โฮมสเตย์ ร้านอาหาร ร้านจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

พืน้เมอืง สามารถกระตุ้นแหลง่ท่องเท่ียวในชมุชนจากการคา้ขาย และการบรกิารของ

คนในชุมชนเพื่อสร้างรายได้ด้วยตนเองได้ นอกจากนี้ ความรับผิดชอบร่วมกันเพื่อให้

ทกุฝา่ยไดน้�ำการด�ำเนนิกจิกรรมทีช่ดัเจนและเหมาะสมยงัมอียูเ่ปน็สว่นนอ้ยในการที่

จะเข้ามารวมกลุ่มกันอย่างจริงจัง ซึ่งในความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ คือ การ

จัดการทางภาคการเกษตร ภาคการประมง รวมทั้ง ธุรกิจร้านค้าต่าง ๆ ด้วยตนเอง

จะมีความคล่องตัวกว่า

6. อภิปรายผลการวิจัย
การวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณูปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความเขม้แขง็ของชมุชน กรณี

ศกึษา ชมุชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมอืงสงขลา จงัหวดัสงขลา พบวา่ ปัจจยัดา้นความ

ร่วมมือ โดยแยกตามตัวแปรย่อย การตกลงยอมรับส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน

ต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมอืงสงขลา จงัหวดัสงขลา อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (β2 = .174, p < .01) การด�ำเนินการส่งผลต่อ

ความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (β3 = .475, p < 

.001) การประเมนิสง่ผลตอ่ความเขม้แขง็ของชมุชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมอืงสงขลา 

จังหวัดสงขลา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทาง

เดียวกัน (β4 = .145, p < .01) และ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจชุมชน โดยแยกตามตัวแปร

ยอ่ย การพฒันาทรพัยากรมนษุยส์ง่ผลตอ่ความเขม้แขง็ของชมุชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอ

เมืองสงขลา จังหวัดสงขลา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (β5 = .114, p < 

.05) ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานการวิจัย โดยตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความ

เข้มแข็งของชุมชน ได้ร้อยละ 29 ทั้งนี้ เป็นเพราะประชาชนในชุมชนต�ำบลเกาะยอมี
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ลกัษณะของการบรหิารรายไดใ้นครวัเรอืนของตน โดยไดม้กีารเปดิกจิการดว้ยตนเอง 

และจดัการธรุกจิของตนดว้ยตนเอง สามารถสรา้งมลูคา่ของสนิคา้ได้ด้วยตนเอง ไมว่่าจะ

เปน็ร้านคา้ โฮมสเตย ์รา้นอาหาร ร้านจ�ำหนา่ยผลติภณัฑพ์ืน้เมอืง กลา่วคอื คนในชมุชน

สามารถทีจ่ะเสาะแสวงหาน�ำผลผลติหรอืวัตถุดิบตา่ง ๆ ภายในชมุชนไมว่า่จะเปน็พชื 

สตัว ์แรธ่าต ุป่าไม ้มาใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งคุ้มค่าได้ดว้ยตนเอง ซึง่เปน็การแสดงให้เหน็

ถงึ การทีป่ระชาชนในชุมชนไดใ้ช้ประโยชนจ์ากทีด่นิเพือ่การเพาะปลกูสง่เสรมิอาชพี

และเศรษฐกิจ สรา้งรายได้ใหป้ระชาชนไดเ้องในพืน้ทีจ่ากอาชพีเกษตรกรรม การประมง 

ด้วยเหตุผลนี้ จึงท�ำให้ชุมชนเกาะยอมีความแตกต่างจากชุมชนอื่น ๆ อีกทั้ง ในความ

คดิเหน็ของประชาชนในพืน้ท่ี ทีเ่ห็นวา่การรวมกลุม่อยา่งจริงจังในการด�ำเนินกจิกรรม

ทีช่ดัเจนและเหมาะสมยงัมอียูเ่ป็นสว่นนอ้ย ซึง่ในบางสถานการณ์จะพจิารณาจากการ

ประกอบอาชพีการบรหิารจดัการตนเองมรีายไดเ้ปน็หลกั และการเขา้ไปมีบทบาทของ

ประชาชนในพ้ืนทีย่งัมเีปน็สว่นนอ้ย ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาเรือ่ง ปัจจยัทีส่ง่ผลตอ่

ความเข็มแข็งของชุมชนในเขตเทศบาลต�ำบลเสลภูมิ อ�ำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

 โดยผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนในเขต

เทศบาลต�ำบลเสลภูมิ อ�ำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด12 โดยรวม มีค่าความสัมพันธ์

อยู่ในระดับต�่ำมาก เท่ากับ .259 แต่มีความแตกต่างกับผลการศึกษาในงานวิจัย

เรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ในจังหวัด

นครราชสีมา13 ที่มีผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากสังคมเครือข่าย

องค์กรชุมชน ได้แก่ การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ผู้น�ำชุมชน มีผลต่อการสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .58 อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 12.	 จักรธร พลคชา และวัชรินทร์ สุทธิศัย, “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข็มแข็งของชุมชนในเขตเทศบาล

ต�ำบลเสลภมู ิอ�ำเภอเสลภูม ิจงัหวดัรอ้ยเอด็”, วารสารวชิาการ สถาบนัวิทยาการจดัการแหง่แปซฟิคิ 

(สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม–สิงหาคม 2564), 310.

	 13.	 ธณัฐ วรวัตน์และคณะ, “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเที่ยว OTOP”, 71.
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7. ความรู้ใหม่ที่ได้จากงานวิจัย
จากทฤษฎีความร่วมมือส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนทั้งด้านเศรษฐกิจและ

ดา้นสงัคม โดยมคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนั และ เศรษฐกจิชมุชนสง่ผลต่อความ

เข้มแข็งของชุมชนทั้งด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทาง

เดยีวกัน จากผลการทดสอบสมมตุฐิานสามารถสรปุเปน็องคค์วามรูใ้หมไ่ดด้งัภาพที ่2

โมเดลปจัจัยทีส่ง่ผลต่อความเขม้แขง็ของชมุชนต�ำบลเกาะยอ 

อ�ำเภอเมอืงสงขลา จังหวัดสงขลา

ความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ  

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา

1. ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ

2. ความเข้มแข็งด้านสังคม

การตกลงยอมรับ

การด�ำเนินการ

การประเมิน

การพัฒนา 

ทรัพยาการมนุษย์

β2 = .174, p < .01

β3 = .475, p < .001

β4 = .145, p < .01

β5 = .114, p < .05

ภาพที่ 2 โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ  

อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

จากภาพที่ 2 อธิบายได้ว่า เมื่อมีการทดสอบสมมุติฐานในตัวแปรย่อย พบว่า 

ปจัจยัความรว่มมอืทีส่ง่ผลตอ่ความเขม็แขง็ของชมุชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมอืงสงขลา 

จงัหวดัสงขลา ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคม อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถติ ิคือ ทางด้าน

การตกลงยอมรับ การด�ำเนินการ การประเมิน และปัจจัยเศรษฐกิจชุมชนที่ส่งผลต่อ

ความเข็มแข็งของชุมชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ทั้งทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนั้น 

ชมุชนต�ำบลเกาะยอ เป็นชุมชนทีม่ทีนุในพ้ืนทีท่ีเ่ปน็รากฐานความเขม้แขง็ในตนเองและ

สามารถบริหารจัดการรายได้ในครัวเรือนของตนได้ เพ่ือให้ชุมชนต�ำบลเกาะยอเป็น

ชุมชนเข้มแข็ง ภาครัฐควรผลักดันการด�ำเนินกิจกรรมที่มีการปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
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ภาครฐัและชมุชน เพือ่ใหเ้กดิการตกลงรว่มกนัอนัน�ำไปสูก่ารด�ำเนินงานและประเมนิ

ทบทวนกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ร่วมกันในชุมชน ทั้งนี้เน้นการให้ความสัมพันธ์ด้วย

การขับเคลื่อนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนจะท�ำให้เกิดความเข้มแข็งทั้ง

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมขึ้นได้ในพื้นที่

8. บทสรุปและข้อเสนอแนะ
จากผลการศึกษา มีข้อค้นพบที่สังเกตได้ว่า ในพื้นที่ชุมชนต�ำบลเกาะยอ ควร

ให้ความส�ำคัญในความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะภาคประชาชนในการ

ร่วมมือกับภาครัฐ เพื่อให้เกิดการยอมรับร่วมกันในการด�ำเนินงานต่าง ๆ รวมทั้งการ

ตดิตามประเมนิผลของบทบาทภาคประชาชน ซึง่กลา่วไดว้า่ การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ

ชุมชนที่จะท�ำให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนในพื้นที่ต�ำบลเกาะยอได้ควรมุ่งเน้นใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

8.1.1 หน่วยงานภาครัฐ และองค์การเอกชน ควรให้การสนับสนุนกิจกรรม

ต่าง ๆ กับชุมชน อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้งในด้านความรู้ และงบประมาณ เพื่อ

ให้การเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

8.1.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ร้านค้า และภาคประชาชน ควรมีการ

วางแผนกลยุทธ์ก�ำหนดนโยบายร่วมกันเพื่อให้กิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนเป็นไปตาม

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของชุมชนเกาะยอ

8.1.3 ควรมกีารวางแผนในการออกแบบนโยบายในการจดัการชุมชนต�ำบลเกาะ

ยอ ดว้ยการศกึษาความตอ้งการ ความเปน็ไปไดใ้นการด�ำเนนิโครงการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 

เพ่ือใหส้อดรบักบัการพฒันาชุมชนต�ำบลเกาะยอใหม้คีวามเข้มแข็งได้จากการรว่มมอื

กันระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในชุมชน
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8.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

8.2.1 ควรมกีารฝกึกอบรมผูน้าํชมุชนเพือ่ให้ความรูค้วามสามารถในระดบัทีส่งู

ขึ้น และจะได้นําความรู้มาพัฒนาชุมชน และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนต่อไป

8.2.2 ข้อเสนอแนะต่อชุมชน ควรมีการส่งเสริมกระบวนการท�ำงานของคนใน

ชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปท้ังทาง

ด้านสังคมและเศรษฐกิจ

8.3 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

8.3.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอื่น ๆ เพิ่มมากขึ้น เช่น ปัจจัยด้านการเมือง

การปกครอง ปัจจัยด้านการท่องเที่ยว ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นต้น เพื่อให้

ครอบคลมุและเปน็ประโยชนใ์นการสนบัสนนุและสง่เสรมิการสรา้งความเขม้แขง็ของ

ชุมชนต่อไป

8.3.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนในชุมชนอื่น ๆ เพื่อ

น�ำมาเปรียบเทียบกับลักษณะความเข้มแข็งของชุมชนที่ศึกษาในครั้งนี้
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บทคัดย่อ

การศกึษานีวิ้เคราะหบ์ทบาทของสมัมาสตกิารปรบัเปลีย่นค่านยิมพฤตกิรรมการ

อวดรวยในสังคมบริโภคนิยม พบว่า ปัญหาหลัก คือผลกระทบจากทฤษฎีการเปรียบ

เทียบทางสังคมของ Leon Festinger ที่ส่งผลให้ 52% ของผู้ใช้โซเชียลมีเดียรู้สึก

กดดันและ 30% ของคนไทยเกิดหนี้เกินตัวจากการบริโภคฟุ่มเฟือย สาเหตุราก‌เหง้า 

มาจากการขาดสัมมาสติท�ำให้ไม่สามารถรู้เท่าทันการเปรียบเทียบทางสังคมและตก

เป็นเหยือ่ของความตอ้งการแสดงสถานะ แนวทางแกไ้ข คอืการฝกึสตปิฏัฐาน 4 อยา่ง

เป็นระบบ ประกอบด้วย กายานุปัสสนา (สังเกตร่างกายเพื่อจดจ่อปัจจุบัน), เวทนานุ

ปัสสนา (รับรู้ความรู้สึกโดยไม่ตอบสนองด้วยการบริโภค), จิตตานุปัสสนา (รู้เท่าทัน

โลภ โกรธ หลง), และธัมมานุปัสสนา (เข้าใจอริยสัจ 4 เพื่อหาทางออกจากทุกข์) ข้อ

ค้นพบส�ำคัญ คือสัมมาสติสามารถสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจจากการเปรียบเทียบทาง

สังคม โดยช่วยให้บุคคลมีความสุขที่ไม่ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายนอก ลดการยึดติดภาพ

ลักษณ์ และสามารถอยู่ร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างสมดุลผ่านการปฏิบัติที่

บูรณาการทั้งสี่ด้านในชีวิตประจ�ำวัน

ค�ำส�ำคัญ:	 สัมมาสติ  พฤติกรรมอวดรวย  พุทธจิตวิทยา  สังคมบริโภคนิยม  ทฤษฎี

การเปรียบเทียบทางสังคม
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Abstract

This study examines the role of Right Mindfulness (sammā-sati) in 

transforming values and wealth-flaunting behaviors within a consumerist 

society. The primary issue identified is the influence of Leon Festinger’s 

Social Comparison Theory, which has led to 52% of social media users 

feeling pressured and 30% of Thais accumulating excessive debt due 

to conspicuous consumption. The root cause lies in the absence of 

mindfulness, which prevents individuals from recognizing the mechanisms 

of social comparison and renders them susceptible to status-driven desires. 

The proposed solution involves the systematic cultivation of the Four 

Foundations of Mindfulness (Satipaṭṭhāna), namely: (1) Kāyānupassanā—

awareness of the body to anchor attention in the present moment; 

(2) Vedanānupassanā—awareness of feelings without responding through 

consumption; (3) Cittānupassanā—awareness of mental states such as 

greed, hatred, and delusion; and (4) Dhammānupassanā—understanding 

the Four Noble Truths as a path to freedom from suffering. The findings 

reveal that Right Mindfulness can cultivate psychological resilience against 

social comparison by enabling individuals to experience inner happiness 

independent of external factors, reduce attachment to self-image, and 

engage with modern technology in a more balanced and integrative 

manner through the daily practice of all four foundations.

Keywords: 	Right Mindfulness, Conspicuous Consumption, Buddhist 

Psychology, Consumerist Society, Social Comparison Theory
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1. บทน�ำ
ในยคุปจัจุบนั สงัคมโลกก�ำลงัเผชญิกบัปรากฏการณ ์“อวดรวย” และการเนน้ย�ำ้

ความส�ำคัญของ “บริโภคนิยม” ซึ่งสะท้อนออกมาผ่านการโพสต์โชว์ของแบรนด์เนม

หรือสินค้าหรูหรา การแสดงชีวิตที่เกินตัว หรือแม้กระทั่งการใช้จ่ายฟุ่มเฟือยที่น�ำไป

สู่หนี้สินสูง ตัวอย่างเช่น การแสดงออกในสื่อสังคมออนไลน์ เช่น อินสตาแกรม หรือ

เฟซบุ๊ก ซึ่งพบว่า 52% ของผู้ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในสหรัฐอเมริกากล่าวว่า พวกเขา

รู้สึกกดดันจากการเห็นผู้อื่นแสดงชีวิตหรูหราในโซเชียลมีเดีย1 อีกทั้งการซื้อสินค้า

ฟุ่มเฟือยและการท่องเท่ียวในสถานที่หรูหราได้กลายเป็นมาตรฐานใหม่ในการแสดง

สถานะทางสงัคมในสงัคมปจัจบุนั สง่ผลใหเ้กิดปญัหาหนีสิ้นทีม่อีตัราการเตบิโตอยา่ง

รวดเรว็ ในประเทศไทยเองการส�ำรวจจากธนาคารแหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2565 พบวา่ 

30% ของประชากรไทยมกีารก่อหนีเ้กนิก�ำลงัเนือ่งจากพฤตกิรรมการบรโิภคฟุม่เฟอืย

พฤติกรรมการอวดรวยและการตกอยู่ในกระแสบริโภคนิยมส่งผลกระทบทาง

จิตใจที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะความเครียดจากการเปรียบเทียบตนเองกับผู้อื่น (Social 

Comparison) และความรูส้กึดอ้ยคา่ ผลการศกึษาของ Suls et al.2 พบวา่ การเปรยีบ

เทียบทางสังคมมีความสัมพันธ์โดยตรงกับความเครียดและความวิตกกังวล โดยผู้ที่มี

การเปรียบเทียบกับผู้อื่นในทางลบมักจะประสบกับภาวะซึมเศร้าและความรู้สึกด้อย

ค่า การพยายามแสดงภาพลักษณ์ที่ดีตามกระแสสังคมอาจท�ำให้บุคคลต้องรับภาระ

ทางการเงินที่ไม่สมเหตุสมผล ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่และความสุขในชีวิต

ในบริบทนี้ สัมมาสติ หรือการระลึกรู้ในปัจจุบันตามหลักพุทธจิตวิทยาจึงมี

บทบาทส�ำคัญในการลดผลกระทบทางจิตใจจากพฤติกรรมการอวดรวย ด้วยการ

ฝึกฝนการระลึกรู้ในทุกขณะของชีวิตโดยไม่ยึดติดกับอารมณ์หรือสิ่งภายนอก สัมมา

สติ ช่วยให้บุคคลสามารถยอมรับและเข้าใจความจริงของชีวิตที่ไม่ยึดติดกับสิ่งที่ไม่

	 1.	 Deloitte, The Deloitte Global 2021 Millennial and Gen Z survey, Online, https://‌www.‌fm-

house.‌com/‌wp-content/uploads/2021/07/The-Deloitte-Global-2021Millennial-an-Gen-

Z-Survey.pdf. [1 June 2025].

	 2.	 J. Suls, R. Martin, and L. Wheeler, “Social comparison: Why, with whom, and with what 

effect”, Current Directions in Psychological Science, Vol. 22 No. 6 (2013), 254–258.
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ยั่งยืน ทั้งนี้การฝึกสัมมาสติในระดับบุคคลยังสามารถเชื่อมโยงกับการสร้างภูมิคุ้มกัน

ทางจติใจจากภาวะการเปรียบเทยีบทีมี่ผลกระทบตอ่ความสขุและความสงบทางจิตใจ3 

การปฏิบัติ สัมมาสต ินอกจากจะช่วยลดความเครียดและความวิตกกังวลได้แล้ว ยัง

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเข้าใจในความจริงของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต ซึ่ง

เป็นการลดการยึดมั่นถือมั่นในวัตถุและสถานะทางสังคม

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์บทบาทของ สัมมาสติ ในการช่วยลด

ผลกระทบทางจิตใจจากพฤติกรรมการอวดรวยในสังคมบริโภคนิยม โดยเน้นการน�ำ

เสนอวิธกีารฝกึฝนสมัมาสติในชีวิตประจ�ำวนั ซึง่จะสามารถชว่ยใหบ้คุคลมคีวามเขา้ใจ

ในตัวเองมากขึ้น ลดการเปรียบเทียบกับผู้อื่น และส่งเสริมความสงบสุขทางจิตใจ ใน

ขณะเดียวกันบทความยังจะพิจารณาเชื่อมโยง สัมมาสต ิกับหลักจิตวิทยาอื่น ๆ เพื่อ

เสริมสร้างความเขา้ใจในการจดัการกบัผลกระทบทางจติใจในบรบิทของสังคมปจัจบุนั

2. เนื้อหา

2.1 ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison Theory) 

ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคมของ Leon Festinger4  ได้รับการพัฒนาและ

ขยายความอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ที่ได้รับการเสนอครั้งแรกในปี ค.ศ. 1954 โดยนักวิจัย

และนกัจติวทิยาหลายทา่นไดน้�ำแนวคดิพ้ืนฐานนีม้าศกึษาในมติทิีห่ลากหลายมากขึน้ 

หนึ่งในการขยายทฤษฎทีีส่�ำคญัทีสุ่ดคอืการคน้พบของ Wills ในปี 1981 เกี่ยวกับการ

เปรียบเทียบขาลง ซึ่งแตกต่างจากแนวคิดเดิมของ Festinger ที่เน้นการเปรียบเทียบ

ขาขึ้น การเปรียบเทียบขาลงเป็นกลไกทางจิตวิทยาที่บุคคลใช้เมื่อต้องการรักษาหรือ

เสริมสร้างความรู้สึกดีเกี่ยวกับตนเอง โดยการมองไปที่ผู้ที่อยู่ในสถานการณ์ที่แย่กว่า

หรือมีความสามารถต�่ำกว่าตนเอง

การศกึษาในยคุหลงัไดแ้สดงใหเ้หน็วา่ การเปรยีบเทยีบทางสงัคมไมไ่ด้จ�ำกดัอยู่

เฉพาะความคิดเห็นและความสามารถเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงการเปรียบเทียบใน

	 3.	 J. Kabat-Zinn, Full catastrophe living: Using the wisdom of your body and mind to 

face stress, pain, and illness, (New York: Bantam Books, 1990).

	 4.	 L. Festinger, “A theory of social comparison processes”, Human Relations, Vol. 7 No. 2 

(1954), 117–140.
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ด้านอารมณ์และความรู้สึกด้วย บุคคลมักใช้การเปรียบเทียบทางสังคมเป็นเครื่องมือ

ในการท�ำความเขา้ใจสถานะทางอารมณข์องตนเอง โดยเฉพาะในสถานการณ์ทีไ่มคุ้่น

เคยหรอืมคีวามคลมุเครือ การเปรียบเทียบประเภทนีช่้วยใหบ้คุคลสามารถตคีวามและ

ประเมินปฏิกิริยาทางอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม

ในบรบิทของสงัคมสมัยใหม่ ทฤษฎีนีม้คีวามเกีย่วขอ้งอย่างมากกบัปรากฏการณ์

บนส่ือสังคมออนไลน์ โดยเฉพาะการที่บุคคลเปรียบเทียบชีวิตส่วนตัวของตนเอง

กับสิ่งที่ปรากฏบนโซเชียลมีเดีย ซ่ึงมักจะเป็นภาพที่ถูกคัดสรรและตกแต่งมาอย่างด ี

การเปรียบเทียบในลักษณะนี้มักน�ำไปสู่ผลกระทบทางลบต่อสุขภาพจิต เน่ืองจาก

บุคคลเปรียบเทียบความเป็นจริงของชีวิตตนเองกับภาพที่ได้รับการประกอบฉากบน

แพลตฟอร์มดิจิทัล

ผลกระทบของการเปรยีบเทียบทางสงัคมตอ่จิตใจและพฤติกรรมของมนุษย์มีท้ัง

ด้านบวกและลบ ในด้านบวก การเปรียบเทียบขาขึ้นสามารถสร้างแรงบันดาลใจและ

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น ท�ำให้บุคคลตั้งเป้าหมายที่ท้าทายและมุ่งมั่นใน

การบรรลุความส�ำเร็จ อย่างไรก็ตาม หากการเปรียบเทียบเกิดขึ้นบ่อยเกินไปหรือกับ

กลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันมาก อาจส่งผลให้เกิดความรู้สึกด้อยค่า ความวิตกกังวล และ

ความเครยีดได ้การเปรยีบเทยีบขาลงแมจ้ะชว่ยเสริมสรา้งความภาคภูมใิจในตนเองได้ 

แตห่ากใช้เปน็กลไกหลกัในการรกัษาความรูส้กึดเีกีย่วกบัตนเอง อาจน�ำไปสูท่ศันคตทิี่

ไม่สร้างสรรค์และขาดการพัฒนาตนเองที่แท้จริง

การน�ำทฤษฎนีีไ้ปประยุกตใ์ชใ้นสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ เชน่ การศกึษาและสถาน

ที่ท�ำงาน แสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญของการสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมส�ำหรับการ

เปรียบเทียบทางสังคมในสถานศึกษา การสร้างระบบการประเมินที่เน้นการพัฒนา

ตนเองมากกว่าการแข่งขันกันเพียงอย่างเดียว จะช่วยให้นักเรียนใช้การเปรียบเทียบ

ทางสังคมในทางที่สร้างสรรค์ ส่วนในองค์กร การออกแบบระบบประเมินผลงานที่

ค�ำนึงถึงบริบทและความแตกต่างของแต่ละบุคคล จะช่วยลดผลกระทบเชิงลบจาก

การเปรียบเทียบที่ไม่เหมาะสม

ประเภทของการเปรียบเทียบทางสังคม การเปรียบเทียบทางสังคมสามารถ

แบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก การเปรียบเทียบขึ้นเป็นการเปรียบเทียบตนเองกับผู้ที่
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มีสถานะ ความสามารถ หรือผลงานที่ดีกว่า การเปรียบเทียบประเภทนี้มีผลกระ‌ทบ

ที่หลากหลาย ในด้านบวก การเปรียบเทียบขึ้นสามารถสร้างแรงบันดาลใจในการ

พฒันาตนเอง เปน็แรงจงูใจในการตัง้เปา้หมายทีส่งูขึน้ และสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการ

ปรับปรุง อย่างไรก็ตาม ในด้านลบ การเปรียบเทียบขึ้นอาจท�ำให้เกิดความรู้สึกด้อย

กว่า ลดความภาคภูมิใจในตนเอง และก่อให้เกิดความเครียดและความกังวล

การเปรยีบเทยีบลงเปน็การเปรยีบเทยีบตนเองกบัผูท้ีม่สีถานะหรอืความสามารถ

ที่ต�่ำกว่า Wills ในปี 1981 ได้ขยายแนวคิดนี้โดยเสนอว่าการเปรียบเทียบลงเป็น

กลไกการปกป้องตนเองที่ส�ำคัญ ซึ่งช่วยเพิ่มความรู้สึกดีต่อตนเอง ลดความเครียดใน

สถานการณย์ากล�ำบาก และรักษาความภาคภมูใิจในตนเอง การเปรยีบเทยีบประเภท

นี้มักเกิดขึ้นเมื่อบุคคลก�ำลังเผชิญกับความท้าทายหรือความยากล�ำบากในชีวิต5

การเปรยีบเทียบแนวนอนเป็นการเปรยีบเทียบกับผู้ทีม่สีถานะหรอืความสามารถ

ทีค่ลา้ยคลงึกนั การเปรียบเทยีบประเภทนีม้กัให้ขอ้มลูทีแ่มน่ย�ำทีสุ่ดเกีย่วกบัต�ำแหนง่

ของตนเองในสังคม และช่วยให้บุคคลสามารถประเมินความก้าวหน้าของตนเองได้

อยา่งสมเหตสุมผล การเปรียบเทยีบแนวนอนมคีวามส�ำคญัในการสรา้งความรูส้กึของ

การเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและการยืนยันตัวตนทางสังคม

สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคมของ Leon Festinger เป็นกรอบ

แนวคดิทีอ่ธบิายวา่มนษุยม์แีนวโนม้ธรรมชาติในการประเมนิตนเองผา่นการเปรียบ‌เทยีบ

กับผู้อื่น โดยแบ่งเป็น 3 รูปแบบหลัก ได้แก่ การเปรียบเทียบขึ้น (กับคนที่ดีกว่า) ซึ่ง

สร้างแรงบันดาลใจแต่อาจท�ำให้รู้สึกด้อยกว่า การเปรียบเทียบลง (กับคนที่แย่กว่า) ที่

ชว่ยเสรมิความม่ันใจแตอ่าจขาดการพัฒนาตนเอง และการเปรยีบเทยีบแนวนอน (กบั

คนทีค่ลา้ยกนั) ทีใ่หข้อ้มลูทีแ่มน่ย�ำทีส่ดุเกีย่วกบัต�ำแหน่งของตนเอง ในยคุดจิทิลั การ

เปรยีบเทยีบบนโซเชยีลมเีดยีกลายเปน็ประเดน็ส�ำคญั เนือ่งจากผูค้นมกัเปรยีบเทยีบ

ชวิีตจรงิของตนกบัภาพทีถ่กูคดัสรรบนแพลตฟอรม์ออนไลน ์สง่ผลก‌ระทบตอ่สขุภาพ

จติ การเขา้ใจทฤษฎนีีจ้งึมคีวามส�ำคญัในการสร้างสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมทัง้ในการ

ศึกษา การท�ำงาน และการใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่

	 5.	 L. Bradley, Bret Hendricks, & Peggy P. Whiting., “Wills”, In the Family Journal, Vol. 24 

No. 3 (2002): 283–299.
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมอวดรวย (Conspicuous Consumption)

แนวคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมอวดรวย (Conspicuous Consumption) เป็นประเดน็

ทีไ่ดร้บัการศกึษาอยา่งกว้างขวางในเชิงเศรษฐศาสตร์ สงัคมวทิยา และจติวทิยาสงัคม 

โดยมรีากฐานส�ำคญัจากงานของ Thorstein Veblen ในหนงัสอื The Theory of the 

Leisure Class ซึ่งอธิบายว่าพฤติกรรมอวดรวยเป็นการบริโภคเพื่อแสดงฐานะทาง

สังคม มิใช่เพียงเพื่อตอบสนองความจ�ำเป็นพื้นฐาน หากแต่สะท้อนความพยายาม

ของบุคคลที่จะสร้างอัตลักษณ์และแสดงออกถึงสถานะ โดยผ่านการใช้สินค้าและ

บริการที่มีราคาสูงหรือหรูหรา6

ในเชิงวิชาการ พฤติกรรมอวดรวยสามารถจัดหมวดหมู่ตามระดับความส�ำคัญ

ได้ โดยประเด็นหลัก คือ การบริโภคในฐานะสัญลักษณ์ของสถานะทางสังคม สินค้า

หรือบริการที่มีราคาสูง เช่น รถยนต์หรู เสื้อผ้าแบรนด์เนม หรืออสังหาริมทรัพย์ ไม่

ได้เปน็เพยีงปจัจยัตอบสนองการใชส้อย แตย่งัท�ำหนา้ทีส่ือ่สารความมัง่คัง่และอ�ำนาจ

ต่อสังคม ประเด็นนี้ถือเป็นแกนกลางของแนวคิด เพราะสะท้อนแรงจูงใจหลักในการ

อวดรวยที่เชื่อมโยงกับการยอมรับทางสังคมและความต้องการอยู่เหนือผู้อื่น7

รองลงมา คอื บทบาทของการเปรยีบเทยีบทางสงัคม (social comparison) ซึง่

อธิบายว่ามนษุยม์กัประเมนิตนเองผา่นการเปรยีบเทยีบกับผูอ้ืน่ เมือ่บรโิภคสนิคา้อวด

รวย บคุคลจะรูส้กึไดเ้ปรยีบหรอืไดร้บัการยอมรบัมากข้ึนในกลุม่สงัคมทีต่นตอ้งการอยู่

ร่วม การบริโภคจึงเป็นเครื่องมือสร้างความแตกต่างและตอกย�้ำอัตลักษณ์ของชนชั้น

หรือกลุ่มทางสังคมที่มีอิทธิพล8

ประเด็นส�ำคัญในระดับรอง คือ แรงจูงใจเชิงจิตวิทยา เช่น ความต้องการความ

ภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem) และความต้องการการยอมรับจากสังคม9 (social 

	 6.	 Veblen, T. (1899). The theory of the leisure class. New York: Macmillan.

	 7.	 กุลธิดา สิทธิฤาชัย,  “ของมันต้องมี” นี่ต้องมีจริงไหม? รู้จัก “Conspicuous Consumption” การ

จบัจา่ยฟุม่เฟอืยเพือ่อวดฐานะทางสงัคม, ออนไลน,์ https://thematter.co/lifestyle/theory-of-

conspicuous-consumption/248014 [13 กันยายน 2568].

	 8.	 พิทยา พละพลีวัลย์, “จากการบริโภคในฐานะกิจกรรม...สู่วัฒนธรรมบริโภค ในฐานะทฤษฎี”, 

วารสารศาสตร์, ปีที่ 12 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม 2562): 106–141.

	 9.	 อ้างแล้ว.
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approval) งานวิจัยจ�ำนวนมากพบว่า การอวดรวยเชื่อมโยงกับความรู้สึกมีคุณค่าใน

ตนเอง หากบุคคลไม่ได้รับการยอมรับทางด้านอื่น การบริโภคเพื่อแสดงฐานะอาจ

กลายเป็นเครื่องมือทดแทน

นอกจากนี้ยังมีประเด็นย่อยที่มีความส�ำคัญน้อยกว่า เช่น อิทธิพลของสื่อและ

วฒันธรรมบรโิภคทีท่�ำให้พฤตกิรรมอวดรวยแพรห่ลายมากขึน้ โดยเฉพาะในยคุดจิทิลัที่

สือ่สังคมออนไลนเ์ปิดโอกาสใหผู้ค้นแสดงชวิีตหรหูราและสนิค้าราคาแพงไดอ้ยา่งกวา้ง

ขวาง ปรากฏการณนี์ส้ง่ผลใหก้ารอวดรวยกลายเปน็บรรทดัฐานใหมท่ีค่นจ�ำนวนมาก

พยายามเลียนแบบ แม้ไมส่ามารถเขา้ถงึไดจ้รงิ ซึง่น�ำไปสูป่ญัหาทางการเงนิและสงัคม10

กลา่วโดยสรปุ แนวคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมอวดรวยมีสาระส�ำคญัอยูท่ีก่ารบริโภค

เพื่อแสดงฐานะและสร้างความแตกต่างทางสังคม ซึ่งถือเป็นประเด็นหลักและมีน�้ำ

หนักมากที่สุด ส่วนประเด็นรองและประเด็นย่อย ได้แก่ แรงจูงใจทางจิตวิทยา การ

เปรียบเทียบทางสังคม และอิทธิพลของสื่อวัฒนธรรม แม้มีความส�ำคัญน้อยกว่า แต่

ชว่ยอธบิายมิติทีห่ลากหลายของพฤตกิรรมนี้ และสะทอ้นให้เห็นวา่การอวดรวยไมใ่ช่

เพียงการใช้จ่ายเงินเกินความจ�ำเป็น แต่เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่ซับซ้อนและ

สัมพันธ์กับโครงสร้างอ�ำนาจและคุณค่าของสังคม

2.3 สังคมบริโภคนิยมและผลกระทบทางจิตใจ

สังคมบริโภคนิยม (Consumerism) ในปัจจุบันส่งผลกระทบทางจิตใจอย่าง

มาก เนื่องจากมีการเน้นย�้ำถึงความส�ำคัญของการบริโภคสินค้าและบริการมากมาย

เพื่อแสดงถึงสถานะและความส�ำเร็จในชีวิต การเปรียบเทียบทางสังคม (Social 

Comparison) ซึ่งเป็นแนวคิดที่เสนอโดย Leon Festinger ในปี 1954 ชี้ให้เห็นว่า 

บุคคลมักจะเปรียบเทียบตนเองกับผู้อื่นในสังคมเพื่อประเมินความส�ำเร็จและสถานะ

ของตนเอง การเปรียบเทียบนี้อาจท�ำให้เกิดความรู้สึกด้อยค่าและเครียด หากบุคคล

พบว่าตนเองอยู่ในสถานะที่ด้อยกว่าผู้อื่น11 

	 10.	 ธนารักษ์ สารเถื่อนแก้ว และคณะ, “การใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้

เรียนในยุคดิจิทัล”, Journal of Applied Education, ปีที่ 2 ฉบับที่ 5 (กันยายน–ตุลาคม 2567): 

37–44.

	 11.	 สวัุฒนพงษ ์รม่ศร, “การบรโิภคนยิมกบัการเปลีย่นแปลงวถิชีวีติของคนเมอืงในยคุดจิทิลั”, วารสาร

กว๊านพะเยา, ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน 2568): 24–35.
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นอกจากนี ้ความเครยีดทีเ่กดิจากโซเชยีลมเีดยี (Social Media Induced Stress) 

ไดก้ลายเป็นปัญหาทีส่�ำคญัในยคุปจัจบุนั โดยการโพสตภ์าพชวีติหรหูราในโซ‌เชยี‌ลม‌ีเดยี

ท�ำใหผู้ใ้ช้โซเชียลรูส้กึกดดันและตอ้งพยายามแสดงชีวติในทางทีเ่หมาะ‌สมตามมาตรฐาน

ของสังคม การวิจัยโดย Fardouly et al. พบว่า การใช้โซเชียลมีเดียอย่างต่อเนื่อง

สามารถท�ำให้เกิดความเครียดและความวิตกกังวลเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเองใน

สังคม12 นอกจากนี้ การศึกษาโดย Ghosh & Korgaonkar ยังพบว่า การบริโภคที่

เก่ียวขอ้งกบัการแสดงสถานะบนโซเชยีลมเีดยีเปน็สาเหตสุ�ำคญัทีท่�ำใหเ้กิดความรูส้กึ

ไม่พอใจและความเครียดจากการเปรียบเทียบ13 

สรุปไดว้า่ สงัคมบรโิภคนิยมสรา้งผลกระทบทางจติใจรา้ยแรงผ่านการผลักดันให้

คนใชก้ารบรโิภคเปน็ตวัช้ีวดัความส�ำเรจ็ สง่ผลใหเ้กดิการเปรยีบเทยีบทางสงัคมทีท่�ำให้

รูส้กึดอ้ยคา่และเครยีด โซเชยีลมเีดียยิง่ท�ำใหป้ญัหารนุแรงขึน้ดว้ยการสรา้งแรงกดดนั

ใหแ้สดงชวีติหรหูราตามมาตรฐานสงัคม การวจิยัพบวา่พฤติกรรมเหลา่นีน้�ำไปสูค่วาม

วติกกังวล ความไมพ่อใจในตนเอง และความเครยีดจากการเปรียบเทยีบอยา่งตอ่เนือ่ง

2.4 แนวคิดสัมมาสติในพระพุทธศาสนา

สัมมาสติเป็นหนึง่ในองคป์ระกอบส�ำคญัของมรรคมอีงคแ์ปดในพระพทุธศาสนา 

ซึง่มคีวามหมายวา่ “ความร�ำลึกชอบ” หรอืการมสีตกิ�ำหนดระลกึรูอ้ยูเ่ปน็นจิวา่ก�ำลงั

ท�ำอะไรอยู่ โดยก�ำหนดรู้สภาวะที่เกิดขึ้นจริงในขณะปัจจุบันในสภาวะทั้ง 4 คือ กาย 

เวทนา จิต และธรรม แนวคิดนี้ถือเป็นหัวใจส�ำคัญของการปฏิบัติธรรมเพื่อมุ่งสู่การ

หลุดพ้นจากทุกข์ ตามพระสูตรแล้ว สัมมาสติมีความหมายเดียวกับสติปัฏฐาน 4 ซึ่ง

ประกอบด้วยการปฏิบัติใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน หรือการ

พิจารณากาย การตามดูรูท้ันกาย เวทนานุปัสสนาสติปฏัฐาน คือ การพิจารณาเวทนา 

	 12.	 J. Fardouly, P. C. Diedrichs, L. R. Vartanian, and E. Halliwell, “Social comparisons on 

social media: The impact of Facebook on young women’s body image concerns and 

mood”. Body Image, Vol. 13 (2015). 38–45.

	 13.	 A. Ghosh, and P. K. Korgaonkar, “Consumer behavior in social media: The impact of 

social media on consumer stress and consumption”, Journal of Consumer Research, 

Vol. 47 No. 5 (2020), 763–786.
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การตามดูรู้ทันเวทนา จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน หมายถึง การพิจารณาจิต การตาม

ดูรู้ทันจิต และธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ซึ่งเป็นการพิจารณาธรรมต่าง ๆ การตาม

ดูรู้ทันธรรม การปฏิบัติทั้งสี่ด้านนี้ต้องด�ำเนินไปพร้อมกับความเพียร สัมปชัญญะ 

และสติ โดยมีเป้าหมายในการก�ำจัดอภิชฌาและโทมนัสในโลกเสียได้14 ในด้านการ

ปฏิบัติเฉพาะ กายานุปัสสนาสติปัฏฐานจะเริ่มต้นจากการฝึกอานาปานสติ หรือสติ

ดมลมหายใจ ต่อไปด้วยอิริยาปถบรรพ ซึ่งเป็นการสังเกตท่าทางต่าง ๆ ของร่างกาย 

สัมปชัญญบรรพ คือการรู้สึกตัวชัดเจนในสิ่งที่ก�ำลังกระท�ำ และปฏิกูลมนสิการบรรพ 

ซึ่งเป็นการพิจารณาความไม่น่าดึงดูดของร่างกาย ส�ำหรับเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ผูป้ฏบิติัจะตอ้งตัง้สตพิจิารณาเวทนา มสีตรู้ิชัดวา่สขุกด็ ีทกุขก์ด็ ีเฉย ๆ กด็ ีตามทีเ่ปน็

ในขณะนั้น ส่วนธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐานนั้น จะรวมถึงการพิจารณาอริยสัจ 4 โดย

รู้ชัดตามเป็นจริงว่า “นี้ทุกข์ นี้ทุกขสมุทัย นี้ทุกขนิโรธ นี้ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา”

ความส�ำคญัของสมัมาสตใินระบบมรรคมอีงคแ์ปดปรากฏชดัเจนจากล�ำดบัการ

ปฏบิติัทีพ่ระพทุธเจ้าทรงแสดงไว ้โดยทีเ่ม่ือมีสมัมาวายามะแลว้ สมัมาสตจิงึจะเกิดขึน้

ได้อย่างเหมาะสม และเมื่อมีสัมมาสติแล้ว สัมมาสมาธิก็จะเกิดขึ้นตามมา นอกจากนี้ 

สัมมาสติยังถือเป็นหนึ่งในเครื่องมือหลักส�ำคัญในการเจริญปัญญา โดยท�ำหน้าที่เป็น

ตัวคอยรู้ความเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลงของร่างกายและจิตใจ ไม่ว่าจะเป็นการรู้กาย

หรือรู้ใจ เป้าหมายสูงสุดของการปฏิบัติสัมมาสติ คือ การให้เห็นความเป็นจริงทาง

ธรรมะหรือธรรมชาติ เพื่อมุ่งจิตให้น�ำไปสู่การบรรลุนิพพานเพื่อออกจากวัฏฏะ ดังที่

พระพุทธเจ้าทรงประกาศไว้ในมหาสติปัฏฐานสูตรว่า “หนทางนี้เป็นหนทางเอก เพื่อ

ความบริสุทธิ์หมดจดแห่งสัตว์ทั้งหลาย เพื่อความก้าวล่วงเสียด้วยดีซึ่งความโศกและ

ความร�่ำไร เพื่อดับไปแห่งทุกข์และโทมนัส เพื่อบรรลุญายธรรม เพื่อกระท�ำให้แจ้งซึ่ง

พระนิพพาน สิ่งนี้คือ สติปัฏฐาน 4”15

	 14.	 พระมหาพิพัฒน์ ปวฑฺฒโน (ท่าดี), “การพัฒนาสังคมในมิติแห่งมรรคมีองค์ 8”, วารสาร เสียงธรรม

จากมหายาน, ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม–กันยายน 2567): 387–396.

	 15.	 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ดุลยภาพ : สาระแห่งสุขภาพและความสมบูรณ์, พิมพ์

ครั้งที่ 10} กรุงเทพมหานคร: ผลิธัมม์, 2562), หน้า 35.
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การเข้าถึงสัมมาสติสามารถเริ่มต้นได้จากด้านใดด้านหนึ่งของสติปัฏฐาน 4 

เหมือนกับประตูเมือง 4 ทิศ ที่ไม่ว่าเราจะเข้าทางทิศไหน สุดท้ายก็สามารถเข้าเมือง

ได ้กระบวนการฝกึปฏบิตัจิะเริม่ตน้ดว้ยการท�ำใหเ้กดิสตใินเบือ้งต้น และจะพฒันาไป

สู่การเกิดปัญญาในเบื้องปลาย โดยที่สติปัฏฐานแต่ละหมวดล้วนสามารถท�ำให้บรรลุ

ที่สุดแห่งทุกข์ได้หากปฏิบัติอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง

สรุปได้ว่า สัมมาสติ หรือ “ความร�ำลึกชอบ” เป็นองค์ประกอบส�ำคัญในมรรคมี

องคแ์ปดทีม่เีน้ือหาเดยีวกับสตปิฏัฐาน 4 ไดแ้ก่ การพิจารณากาย เวทนา จติ และธรรม 

โดยเริม่จากการฝกึอานาปานสตแิละพัฒนาไปสู่การรูเ้ทา่ทันความเปลีย่นแปลงในทุก

สภาวะของรา่งกายและจติใจ การปฏบิตัติอ้งควบคูก่บัความเพียร สัมปชัญญะ และสติ 

เพือ่ก�ำจัดอภิชฌาและโทมนัส ทั้งนีส้ัมมาสติท�ำหนา้ที่เป็นสะพานเชื่อมระหวา่งสัมมา

วายามะและสัมมาสมาธิ พร้อมทั้งเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการเจริญปัญญา โดยมีเป้า

หมายสงูสดุคอื การเหน็ความจริงทางธรรมเพือ่น�ำไปสูก่ารบรรลนุพิพานและหลดุพน้

จากทุกข์ ซึ่งสามารถเริ่มต้นปฏิบัติได้จากสติปัฏฐานด้านใดด้านหนึ่ง และหากปฏิบัติ

อย่างถูกต้องต่อเนื่องก็สามารถบรรลุเป้าหมายสูงสุดได้

3. การวิเคราะห์และอภิปราย 

3.1 วเิคราะหค์วามเชือ่มโยงระหวา่งพฤตกิรรมอวดรวยกบัความทกุขท์างใจ

พฤติกรรมอวดรวยในสังคมบริโภคนิยมปัจจุบันมีความเชื่อมโยงอย่างลึกซึ้งกับ

ความทุกข์ทางจิตใจ โดยมีรากฐานมาจากกลไกทางจิตวิทยาที่ซับซ้อนหลายประการ 

ตามแนวคิดของ Thorstein Veblen พฤติกรรมการบริโภคเพื่อแสดงฐานะไม่ได้เป็น

เพียงการตอบสนองความจ�ำเป็นพื้นฐาน หากแต่เป็นการพยายามสร้างอัตลักษณ์

และแสดงสถานะทางสังคม ซึ่งกระบวนการนี้กลับกลายเป็นแหล่งก�ำเนิดความทุกข์

อย่างไม่คาดคิด

ความทุกข์ทางจิตใจที่เกิดจากพฤติกรรมอวดรวยมีต้นก�ำเนิดจากทฤษฎีการ

เปรยีบเทยีบทางสงัคมของ Leon Festinger ซึง่อธบิายวา่ มนษุยม์แีนวโนม้ธรรมชาติ

ในการประเมินตนเองผ่านการเปรียบเทียบกับผู้อื่น เมื่อบุคคลเปรียบเทียบชีวิตจริง

ของตนเองกบัภาพทีถ่กูคดัสรรและตกแตง่บนสือ่สงัคมออนไลน ์จะเกดิความรูส้กึด้อย
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ค่าและความเครียดขึ้น การศึกษาของ Suls et al. ชี้ให้เห็นว่า การเปรียบเทียบทาง

สังคมมคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัความเครียดและความวติกกงัวล โดยเฉพาะเมือ่ผูท้ีม่ี

การเปรียบเทียบกับผู้อื่นในทางลบมักประสบกับภาวะซึมเศร้าและความรู้สึกด้อยค่า

ในบริบทของสังคมดิจิทัลยุคปัจจุบัน ความทุกข์จากพฤติกรรมอวดรวยย่ิงทวี

ความรุนแรงขึ้น เนื่องจากสื่อสังคมออนไลน์สร้างแรงกดดันให้บุคคลต้องแสดงชีวิตที่

เหมาะสมตามมาตรฐานของสังคม การวิจัยพบว่า 52% ของผู้ใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน

สหรัฐอเมริการู้สึกกดดันจากการเห็นผู้อื่นแสดงชีวิตหรูหราในโซเชียลมีเดีย ผลที่ตาม

มาคอื การพยายามแสดงภาพลักษณท่ี์ดีตามกระแสสงัคม แมจ้ะตอ้งรบัภาระทางการ

เงินที่ไม่สมเหตุสมผล ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่และความสุขในชีวิตอย่างมาก 

การส�ำรวจจากธนาคารแห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2565 พบว่า 30% ของประชากร

ไทยมกีารกอ่หนีเ้กินก�ำลงัเนือ่งจากพฤตกิรรมการบรโิภคฟุม่เฟอืย ซึง่สะทอ้นถงึวงจร

อบุาทวข์องความทกุขท์ีเ่กิดจากการไลต่ามภาพลกัษณ์ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัความเปน็จรงิ

ของชีวิต สรุปได้ตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างพฤติกรรมอวดรวยกับภาวะทางจิตใจ

ความเชื่อมโยงระหว่างพฤติกรรมอวดรวยกับความทุกข์ทางใจ

พฤตกิรรมอวดรวย กลไกทางจิตวิทยา ความทกุขท่ี์เกดิขึน้ ผลกระทบ

การโพสต์แสดง

สินค้าหรูหรา

การเปรียบเทียบ

ทางสงัคม (Social 

Comparison Theory)

ความรู้สึกด้อยค่า 

ความเครียด

52% ของคนใช้

โซ‌เชียลรู้สึกกดดัน

การซื้อของเกิน

ความจ�ำเป็น

ความต้องการแสดง

สถานะทางสังคม

ภาวะซึมเศร้า 

ความวิตกกังวล

30% ของคนไทย

หนี้เกินตัว

การแสดงชีวิต

ที่‌เกินตัว

การสร้างอัตลักษณ์

ผ่านการบริโภค

ความไม่พอใจ

ใน‌ตนเอง

ภาระทางการเงิน

ที่ไม่สมเหตุผล



142  |  วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 (9) กันยายน–ธันวาคม 2568

3.2 วิเคราะห์ว่า ขาดสัมมาสติท�ำให้เกิดการยึดติดภาพลักษณ์อย่างไร

การขาดสมัมาสตเิปน็ปจัจยัส�ำคญัทีน่�ำไปสูก่ารยดึติดภาพลกัษณแ์ละพฤติกรรม

อวดรวย เมื่อบุคคลไม่ได้ฝึกฝนการระลึกรู้ในปัจจุบันตามหลักสติปัฏฐาน 4 จิตใจจะ

ถูกครอบง�ำด้วยความคิดและอารมณ์ที่เกิดจากการเปรียบเทียบทางสังคม โดยขาด

การตระหนักรู้ถงึความจรงิของสิง่ทีเ่กดิขึน้ในขณะปจัจบุนั ดังทีพ่ระพทุธเจา้ทรงสอน

ไว้ในสัมมาสติว่า ต้องมีสติก�ำหนดระลึกรู้อยู่เป็นนิจว่าก�ำลังท�ำอะไรอยู่ โดยก�ำหนดรู้

สภาวะที่เกิดขึ้นจริงในขณะปัจจุบันทั้งในด้านกาย เวทนา จิต และธรรม

เมือ่ไมม่สีมัมาสต ิบคุคลจะไม่สามารถเห็นความเปน็จรงิของเวทนาท่ีเกดิขึน้จาก

การเปรียบเทียบกับผู้อื่น ท้ังความรู้สึกด้อยกว่าเมื่อเห็นผู้อื่นมีสิ่งที่ดีกว่า หรือความ

ภาคภูมิใจที่เกิดจากการแสดงความมั่งคั่ง การขาดเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐานท�ำให้

ไม่สามารถตั้งสติพิจารณาเวทนาได้ว่า สุขก็ดี ทุกข์ก็ดี เฉยก็ดี ตามที่เป็นในขณะนั้น 

ส่งผลให้เกิดการยึดติดในความรู้สึกเหล่านี้และน�ำไปสู่พฤติกรรมการบริโภคเพื่อตอบ

สนองอารมณ์ที่เกิดขึ้น

ในดา้นจติตานปุสัสนาสติปฏัฐาน การขาดสตใินการพจิารณาจติท�ำใหไ้ม่สามารถ

ตามดูรู้ทันสภาวะจิตใจที่เกิดจากการเปรียบเทียบได้ บุคคลจะไม่รู้ตัวว่าจิตใจก�ำลัง

เกิดความโลภ ความโกรธ หรือความหลง อันเนื่องมาจากการต้องการแสดงสถานะ

ทางสังคม ความไม่รู้เท่าทันจิตใจของตนเองน้ีท�ำให้ถูกครอบง�ำด้วยความต้องการที่

ไม่มีที่สิ้นสุด และน�ำไปสู่การกระท�ำที่ไม่สอดคล้องกับความสามารถทางการเงินและ

ความจ�ำเป็นที่แท้จริงของชีวิต

การขาดธมัมานปุสัสนาสติปัฏฐานย่ิงท�ำใหปั้ญหารุนแรงขึน้ เนือ่งจากไม่สามารถ

เข้าใจอริยสัจ 4 ได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะการไม่เข้าใจว่าความทุกข์ที่เกิดจากการ

เปรียบเทียบทางสังคมน้ันมีสาเหตุมาจากตัณหาความต้องการ และมีทางออกผ่าน

การดับความต้องการที่ไม่สมเหตุสมผลนี้ การไม่เห็นทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา หรือ

หนทางทีน่�ำไปสูก่ารดับทกุข ์ท�ำให้บคุคลตดิอยูใ่นวงจรของการใชว้ธิแีกป้ญัหาชัว่คราว

ผา่นการบรโิภคสนิค้าเพือ่สรา้งความพอใจเฉพาะหนา้ แต่กลบัเพิม่ความทุกขใ์นระยะ

ยาว สรุปได้ตามตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ผลของการขาดสัมมาสติ

การขาดสัมมาสติและการยึดติดภาพลักษณ์

สติปัฏฐาน 4 เมื่อขาดสติ พฤติกรรมที่เกิดขึ้น

กายานุปัสสนา 

(สติต่อกาย)

ไม่รู้สึกตัวในการกระท�ำ ขาด

ความตั้งใจ

ซือ้ของโดยไมคิ่ดทบทวน การใช้

จ่ายแบบไม่มีสติ

เวทนานุปัสสนา 

(สติต่อความรู้สึก)

ไม่รู้เท่าทันความรู้สึกที่เกิดขึ้น ตอบสนองความรูส้กึดว้ยการซือ้

ของ หนีปัญหาด้วยการบริโภค

จิตตานุปัสสนา 

(สติต่อจิตใจ)

ถูกครอบง�ำด้วยโลภ โกรธ หลง ความอยากได้ท่ีไม่มีท่ีสิน้สดุ การ

แข่งขันแสดงฐานะ

ธัมมานุปัสสนา 

(สติต่อธรรม)

ไม่เข้าใจอริยสัจ 4 สาเหตุของ

ความทุกข์

ตดิวงจรแกป้ญัหาผดิทาง ใชก้าร

บริโภคเป็นทางออก

3.3 บทบาทของสมัมาสตใินการแกป้ญัหาพฤตกิรรมอวดรวยกบัความทกุข์

ทางใจ

สัมมาสติมีบทบาทส�ำคัญและครอบคลุมในการแก้ปัญหาพฤติกรรมอวดรวย

และความทุกข์ทางจิตใจที่เกิดตามมา โดยท�ำหน้าที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความ

เข้าใจความจริงของชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจจากการเปรียบเทียบทางสังคม 

การฝกึฝนสมัมาสตติามแนวทางสตปิฏัฐาน 4 ชว่ยให้บคุคลสามารถเหน็ความเปน็จรงิ

ของประสบการณ์ในขณะปัจจุบันโดยไม่ยึดติดกับอารมณ์หรือสิ่งภายนอก

ในมิติของกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน การฝึกสติดมลมหายใจและการรู้สึกตัว

ชัดเจนในสิ่งที่ก�ำลังกระท�ำช่วยให้บุคคลสามารถจดจ่ออยู่กับปัจจุบันแทนท่ีจะหลง

ไปในความคิดเกี่ยวกับการเปรียบเทียบกับผู้อื่น การปฏิบัติสัมปชัญญะ หรือการรู้สึก

ตัวชัดเจนในกิจกรรมต่าง ๆ ท�ำให้เกิดความตระหนักรู้ถึงแรงจูงใจที่แท้จริงเบื้องหลัง

การตัดสินใจซ้ือสินค้าหรือการแสดงชีวิตในสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งมักจะมาจากความ

ต้องการแสดงสถานะมากกว่าความจ�ำเป็นที่แท้จริง
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การฝึกเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน ช่วยให้บุคคลสามารถรับรู้และยอมรับความ

รู้สึกต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเปรียบเทียบทางสังคมโดยไม่ตัดสินหรือปฏิเสธ เมื่อเกิด

ความรูส้กึดอ้ยกวา่จากการเห็นผูอ้ืน่มสีิง่ท่ีดกีวา่ การมสีตติอ่เวทนาท�ำให้สามารถรบัรู้

วา่ ความรูส้กึนีเ้ป็นเพียงประสบการณท์ีเ่กดิขึน้และผา่นไปตามธรรมชาต ิโดยไมจ่�ำเปน็

ตอ้งตอบสนองดว้ยการบรโิภคเพือ่แก้ไขความรูส้กึนั้น การเขา้ใจธรรมชาตขิองเวทนา

ที่เป็นอนิจจา ทุกขา อนัตตา ช่วยลดการยึดติดและปฏิกิริยาตอบสนองที่ไม่เหมาะสม

จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานมีบทบาทส�ำคัญในการช่วยให้บุคคลรู้เท่าทันสภาวะ

จิตใจที่เกิดข้ึนเมื่อมีการเปรียบเทียบกับผู้อ่ืน การตามดูรู้ทันจิตท�ำให้สามารถสังเกต

เห็นความโลภที่เกิดขึ้นเมื่อเห็นสินค้าหรูหรา ความโกรธที่เกิดจากการรู้สึกด้อยกว่า 

หรือความหลงที่เกิดจากการยึดติดในภาพลักษณ์ การมีสติต่อสภาวะจิตเหล่านี้ท�ำให้

สามารถเลือกที่จะไม่ตอบสนองตามความต้องการของจิตใจที่ไม่สมเหตุสมผล และ

สามารถตัดสินใจได้อย่างมีปัญญามากกว่าการถูกครอบง�ำด้วยอารมณ์

ธมัมานปุสัสนาสตปิฏัฐานชว่ยใหเ้ขา้ใจหลกัอริยสจั 4 ในบริบทของการแกป้ญัหา

พฤติกรรมอวดรวย โดยการรู้ชัดตามเป็นจริงว่าความทุกข์จากการเปรียบเทียบทาง

สังคมเป็นทุกข์ที่เกิดจากสาเหตุ ซึ่งก็คือตัณหาความต้องการแสดงสถานะและการ

ยึดติดในภาพลักษณ์ การเข้าใจทุกขนิโรธช่วยให้เห็นว่าความทุกข์นี้สามารถดับได้

เมื่อปล่อยวางความต้องการที่ไม่สมเหตุสมผล และการปฏิบัติตามทุกขนิโรธคามินี

ปฏิปทาผ่านการฝึกสัมมาสติอย่างต่อเนื่องจะน�ำไปสู่ความสงบสุขทางจิตใจท่ีแท้จริง 

สรุปได้ตามตารางที่ 3
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ตารางที่ 3 บทบาทของสัมมาสติในการเสริมสร้างสุขภาวะจิต

บทบาทของสัมมาสติในการแก้ปัญหา

การปฏิบัติสัมมาสติ วิธีการแก้ปัญหา ผลลัพธ์ที่ได้รับ

สติดมลมหายใจ อิริยาปถ 

สัมปชัญญะ

จดจ่ออยู่กับปัจจุบัน รู้ตัว

ในการกระท�ำ

ลดการหลงไปในการเปรยีบ

เทียบ

พิจารณาเวทนา รับรู้

ความรู้สึก

ยอมรับความรู้สึกโดย

ไม่‌ตัดสิน ไม่ปฏิเสธ

ไมต่อบสนองดว้ยการบรโิภค

เมื่อเศร้า

ตามดรูู้ทันจติ สงัเกตอารมณ์ รู้เท่าทันโลภ โกรธ หลง 

ที่‌เกิดขึ้น

ตดัสนิใจอยา่งมปีญัญา ไม‌่ถกู

อารมณ์ครอบง�ำ

เขา้ใจอริยสจั 4 และทางออก

จากทุกข์

เข้าใจสาเหตุและวิธีดับ

ความทุกข์

หาทางออกท่ีถกูตอ้ง ปลอ่ย

วางความต้องการ

ผลประโยชน์ที่เกิดจากการฝึกสัมมาสติในการแก้ปัญหานี้ยังรวมถึงการพัฒนา

ความเข้าใจในตัวเองมากขึ้น การลดการเปรียบเทียบกับผู้อื่น และการส่งเสริมความ

สงบสขุทางจติใจทีไ่มข่ึน้อยูก่บัปัจจยัภายนอก การปฏบัิตสิมัมาสตชิว่ยใหบ้คุคลสามารถ

มีความสุขที่เกิดจากการยอมรับและเข้าใจความจริงของชีวิต โดยไม่ต้องพึ่งพาการ

บริโภคหรือการแสดงสถานะเพื่อสร้างความรู้สึกดีเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ

เป้าหมายสูงสุดของการปฏิบัติสัมมาสติที่มุ่งให้เห็นความเป็นจริงทางธรรมะและน�ำ

ไปสู่ความหลุดพ้นจากทุกข์อย่างแท้จริง สรุปได้ตามตารางที่ 4

ตารางที่ 4 สรุปประโยชน์ของสัมมาสติ

สรุปประโยชน์ของสัมมาสติ

ก่อนปฏิบัติสัมมาสติ หลังปฏิบัติสัมมาสติ

เปรยีบเทยีบกับผูอ่ื้นอยูเ่สมอ รูส้กึดอ้ยคา่ ยอมรับตนเอง มีความสุขจากภายใน

ซื้อของเพื่อแสดงฐานะ หนี้สินสูง ใชจ้า่ยตามความจ�ำเปน็จรงิ มวีนิยัทางการเงนิ

ความสุขขึ้นอยู่กับสิ่งภายนอก ความสุขที่ไม่ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายนอก

วิตกกังวล เครียด ซึมเศร้า จิตใจสงบ มีสติ เข้าใจความจริงของชีวิต
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3.4 ตัวอย่างแนวทางการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง

การน�ำสมัมาสตมิาประยุกต์ใช้ในชีวติจริงเพือ่แกป้ัญหาพฤติกรรมอวดรวยและ

ความทกุขท์างจติใจ สามารถเริม่ตน้ไดจ้ากการฝกึกายานปุสัสนาสติปัฏฐานในกจิกรรม

ง่าย ๆ ที่ท�ำทุกวัน เช่น เมื่อตื่นนอนในตอนเช้า แทนที่จะรีบคว้าโทรศัพท์มือถือมาดู

สื่อสังคมออนไลน์ทันที ให้ลองนั่งสงบและฝึกสติดมลมหายใจสัก 5-10 นาที โดยเน้น

ความรูส้กึของลมหายใจเขา้ออกทีจ่มกู การฝึกนีจ้ะชว่ยใหจ้ติใจมคีวามสงบและพร้อม

ทีจ่ะรบัมอืกบัสิง่เรา้ต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในระหวา่งวนั เม่ือเปดิดโูซเชยีลมเีดยีหรอืเหน็

ผูอ้ืน่โพสตภ์าพชวีติหรหูรา ใหฝ้กึการรูส้กึตวัชดัเจนในปจัจบุนัดว้ยการสงัเกตลมหายใจ

และความรู้สึกในร่างกาย ซึ่งจะช่วยให้ไม่หลงไปกับการเปรียบเทียบ

การฝกึเวทนานปุสัสนาสตปิฏัฐานในสถานการณจ์ริงสามารถท�ำได้เมือ่เกดิความ

รู้สึกต่าง ๆ จากการเห็นสิ่งของหรูหราหรอืการเปรียบเทียบกับผู้อื่น เชน่ เมื่อเดินผา่น

ร้านค้าแบรนด์เนมและเกิดความรู้สึกอยากได้ ให้หยุดและสังเกตความรู้สึกนั้นโดยไม่

ตดัสนิ เชน่ “ตอนน้ีมคีวามรูส้กึอยากไดเ้กดิขึน้” หรือเมือ่เหน็เพือ่นโพสตร์ปูทอ่งเทีย่ว

ในที่หรูหราและรู้สึกอิจฉา ให้รับรู้ว่า “ตอนนี้ความรู้สึกอิจฉาก�ำลังเกิดขึ้น” จากนั้น

สังเกตให้เห็นว่า ความรู้สึกเหล่านี้เป็นเพียงประสบการณ์ชั่วคราวที่เกิดขึ้นและผ่าน

ไปตามธรรมชาติ การฝกึแบบนีจ้ะชว่ยใหไ้มถ่กูครอบง�ำดว้ยความรูส้กึและไมต่อ้งตอบ

สนองด้วยการซื้อของหรือพฤติกรรมอวดรวย

ในด้านของจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงอาจเริ่มจาก

การสังเกตสภาวะจิตใจตนเองก่อนและหลังการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น ก่อนเปิด

แอ‌ปอนิส‌ตาแกรม ใหห้ยดุสงัเกตสภาวะจิตใจวา่เปน็อยา่งไร มคีวามรูส้กึอะไรบา้ง จาก

นั้นหลังจากดูโซเชียลมีเดียแล้ว ให้สังเกตอีกครั้งว่าสภาวะจิตใจเปลี่ยนไปอย่างไร มี

ความโลภ ความโกรธ หรอืความหลงเกิดขึน้หรอืไม ่การตระหนกัรูถ้งึการเปลีย่นแปลง

ของสภาวะจิตใจจะช่วยให้เข้าใจผลกระทบของการเปรียบเทียบทางสังคมต่อตนเอง 

และสามารถเลือกที่จะใช้เวลากับสื่อสังคมออนไลน์อย่างมีสติมากขึ้น

การฝึกธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐานในบริบทของปัญหานี้สามารถท�ำได้ด้วยการ

พิจารณาอริยสัจ 4 ในสถานการณ์จริง เช่น เมื่อรู้สึกไม่พอใจในชีวิตจากการเปรียบ

เทียบกบัผูอ่ื้น ใหห้ยดุและพจิารณาวา่ “นีค้อืทกุขท์ีเ่กดิจากการเปรยีบเทยีบ” (ทกุข‌สจั) 
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จากน้ันมองลึกลงไปว่า “ทุกข์นี้เกิดจากความต้องการที่จะมีสิ่งเหมือนหรือดีกว่าผู้

อื่น” (ทุกขสมุทัยสัจ) แล้วเข้าใจว่า “หากปล่อยวางความต้องการนี้ ทุกข์ก็จะดับลง” 

(ทุกขนิโรธสัจ) และ “วิธีปล่อยวางคือการฝึกสติและไม่ยึดติดกับการเปรียบเทียบ” 

(ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาสัจ)

การปฏิบตัแิบบบรูณาการทัง้สีด่า้นของสตปิฏัฐานสามารถน�ำมาใชใ้นสถานการณ์

ที่ต้องตัดสินใจซื้อสินค้า เช่น เมื่อเห็นสินค้าที่ต้องการ ให้เริ่มจากการสังเกตลมหายใจ

และความรู้สึกในร่างกาย (กายานุปัสสนา) จากนั้นสังเกตความรู้สึกที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะ

เป็นความตื่นเต้น ความอยาก หรือความวิตกกังวล (เวทนานุปัสสนา) ต่อมาสังเกต

สภาวะจิตใจว่ามีความโลภหรือความต้องการแสดงสถานะหรือไม่ (จิตตานุปัสสนา) 

และสุดท้ายพิจารณาว่าการซื้อสินค้าชิ้นนี้จะน�ำมาซึ่งความสุขที่ยั่งยืนจริงหรือเป็น

เพียงการตอบสนองความต้องการชั่วคราว (ธัมมานุปัสสนา) การฝึกแบบนี้จะช่วย

ให้การตัดสินใจมีปัญญามากกว่าการถูกครอบง�ำด้วยอารมณ์ สรุปได้ตามตารางที่ 5

ตารางที่ 5 แนวทางการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

แนวทางการฝกึสตปิฏัฐาน 4 ในชวิีตประจ�ำวันเพือ่ลดความทกุขจ์ากการเปรยีบเทยีบทางสงัคม

กายานุปัสสนา

(การสงัเกตรา่งกาย)

สติดมลมหายใจ 

5–10 นาทีก่อนใช้

โซเชีย‌ลมี‌เดีย

สถานการณ:์ ตื่นนอนตอนเช้า

การฝึก: น่ังสงบ สดูหายใจลกึ ๆ 10 

ครัง้ สงัเกตลมหายใจเขา้-ออกทีจ่มกู

เป้าหมาย: สร้างจิตใจที่สงบก่อน

เริ่มวันใหม่

จิตใจสงบและ

มั่นคง

สังเกตความรู้สึกใน

ร่างกายเมือ่เหน็สนิค้า

หรูหรา

ไม่หลงไปกับการ

เปรียบเทียบ

ฝึกสัมปชัญญะใน

กิจกรรมประจ�ำวัน

ตัดสินใจได้อย่าง

มีสติ
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แนวทางการฝกึสตปิฏัฐาน 4 ในชวิีตประจ�ำวันเพือ่ลดความทกุขจ์ากการเปรยีบเทยีบทางสงัคม

เวทนานุปัสสนา

(การสังเกตความ

รู้สึก)

รับรู้ความรู้สึกที่เกิด

ขึ้นโดยไม่ตัดสิน

สถานการณ์: เห็นเพื่อนโพสต์รูป

ท่องเที่ยวหรูหรา 

การฝึก: รับรู้ “ตอนนี้ความรู้สึก

อิจฉาก�ำลังเกิดขึ้น” แล้วสังเกต

ให้เห็นว่ามันผ่านไปเอง 

เป้าหมาย: ไม่ถูกครอบง�ำด้วย

ความรู้สึกลบ

ยอมรบัความรูส้กึ

ได้

สงัเกตความรูสึ้กอจิฉา 

อยาก หรือด้อยกว่า

ไม่ตกเป็นเหย่ือ

ของอารมณ์

เขา้ใจวา่ความรูส้กึเปน็

อนิจจา

เพิม่ความแขง็แกรง่

ทางใจ

จิตตานปุสัสนา

(การสงัเกตสภาวะ

จติ)

สงัเกตสภาวะจติกอ่น-

หลังใช้โซเชียลมีเดีย

สถานการณ์: ก่อนเปิดแอป 

Instagram

การฝึก: หยุดสังเกต “จิตใจตอน

นี้เป็นอย่างไร?” หลังดูแล้วถาม

ตัวเองอีกครัง้ “มีการเปล่ียนแปลง

อะไรบ้าง?”

เปา้หมาย: รู้เทา่ทนัผลกระทบของ

โซเชียลมีเดีย

เข้าใจตนเองลึก

ซึ้งขึ้น

รู้เท่าทันความโลภ 

โกรธ หลง

ควบคมุใจไดด้ขีึน้

ตระหนักรู้แรงจูงใจใน

การซื้อสินค้า

ไม่หลงกับภาพ

ลักษณ์ภายนอก

ธัมมานุปัสสนา

(การสังเกต

ธรรมชาติ)

พิจารณาอริยสัจ 4 

ในการเปรียบเทียบ

ทางสังคม

สถานการณ:์ รูส้กึไม่พอใจชวีติจาก

การเปรียบเทียบ

การฝกึ: “นีคื้อทกุข ์(ทกุขสจั)  เกดิ

จากความอยาก (สมุทัย) สามารถ

ดับได้ (นิโรธ) ด้วยการไม่ยึดติด 

(มรรค)”

เป้าหมาย: เข้าใจหนทางสู่การ

หลุดพ้น

เหน็ความจรงิของ

ชีวิต

เข้าใจความไม่เที่ยง

ของความสขุจากการ

บริโภค

ปลอ่ยวางไดอ้ยา่ง

แท้จริง

มองเหน็ทางออกจาก

ความทุกข์

พบความสุขที่ไม่

ต้องพึง่พาภายนอก

การบูรณาการ

(ใช้ทั้ง 4 ด้าน

พร้อมกัน)

ฝกึทัง้ 4 สตปิฏัฐานใน

การตดัสนิใจซือ้สินคา้

สถานการณ:์ เห็นกระเปา๋แบ‌รนด์เนม

ที่ต้องการการฝึกแบบบูรณาการ:

1. สังเกตลมหายใจและร่างกาย

2. รับรู้ความรู้สึกอยากได้

3. สังเกตสภาวะจติท่ีเกิดความโลภ

4. พจิารณาวา่จะไดค้วามสขุยัง่ยนื

จริงหรือไม่

การตัดสินใจที่มี

ปัญญา

สร้างกิจวัตรฝึกสติ

ประจ�ำวัน

ชีวิตที่สมดุลและ

มีความสุข

ใช้สติในการใช้ชีวิต

อย่างมีสติรู้

หลุดพ้นจากกรง

แก้วบริโภคนิยม
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4. ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษา
จากการศกึษาเอกสารนี ้ไดค้วามรูใ้หมท่ีส่�ำคญัเกีย่วกับปรากฏการณ์ความทุกข์

ทางจิตใจในสังคมบริโภคนิยมยุคดิจิทัล โดยพบว่า 52% ของผู้ใช้โซเชียลมีเดียรู้สึก

กดดันจากการเปรียบเทียบชีวิตกับผู้อื่น และมีถึง 30% ของคนไทยที่เกิดหนี้เกินตัว

จากการบริโภคฟุ่มเฟือย ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคมของ 

Leon Festinger ยังคงมีความเกี่ยวข้องสูงในยุคปัจจุบัน แต่สิ่งที่น่าสนใจคือการค้น

พบแนวทางแก้ไขใหม่ผ่านการน�ำหลักสัมมาสติมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ โดย

แบ่งเป็น 4 ด้านตามสติปัฏฐาน ได้แก่ การสังเกตร่างกาย เพื่อจดจ่ออยู่กับปัจจุบัน 

การสังเกตความรู้สึก เพื่อไม่ตอบสนองด้วยการบริโภคเมื่อเกิดอารมณ์ลบ การสังเกต

สภาวะจิตใจ เพื่อรู้เท่าทันความโลภ โกรธ หลง และการสังเกตธรรมชาติ เพื่อเข้าใจ

สาเหตุและทางออกจากความทกุขต์ามหลกัอรยิสจั 4 ซึง่แนวทางนีแ้สดงใหเ้หน็วา่การ

แกปั้ญหาไม่จ�ำเป็นตอ้งหลกีหนจีากเทคโนโลย ีแตส่ามารถใชป้ญัญาและสตใินการอยู่

ร่วมกับสังคมสมัยใหม่ได้อย่างสมดุลและมีความสุขที่แท้จริง

สังคมบริโภคนิยม  ความทุกข์ทางจิต  การแก้ไขด้วยสัมมาสติ

ปัญหาในสังคมบริโภคนิยม การแก้ไขด้วยสัมมาสติ (สติปัฏฐาน 4)
โซเชียลมีเดีย
52% รู้สึกกดดัน

จากการเปรียบเทียบ
ชีวิตกับผู้อื่น

กายานุปัสสนา
สติดมลมหายใจ
สังเกตร่างกาย

รู้สึกตัวในการกระท�ำ
→ จดจ่ออยู่กับปัจจุบัน
ไม่หลงกับการเปรียบเทียบ

จิตตานุปัสสนา
สังเกตสภาวะจิตใจ

รู้เท่าทันโลภ โกรธ หลง
ไม่ถูกอารมณ์ครอบง�ำ

→ ติดสินใจอย่างมีปัญญา
ควบคุมใจได้ดีขึ้น

การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
• ฝึกสติดมลมหายใจก่อนเปิดโซเชียลมีเดีย 5–10 นาที
• สังเกตสภาวะจิตก่อน-หลังการใช้แอปต่าง ๆ
• ใช้อริยสัจ 4 เมื่อรู้สึกไม่พอใจจากการเปรียบเทียบ
• ฝึกสติปัฏฐาน 4 ด้านเมื่อต้องติดสินใจซื้อสินค้า
• รับรู้ความรู้สึกโดยไม่ต้องตอบสนองทันที

ผลลัพธ์: ความสุขที่ไม่ต้องพึ่งพาภายนอก
จิตใจสงบ มีสติ เข้าใจความจริงของชีวิต

ธัมมานุปัสสนา
เข้าใจอริยสัจ 4

รู้สาเหตุความทุกข์
เห็นทางออกจากทุกข์

→ ปล่อยวางความต้องการ
หาความสุขจากภายใน

เวทนานุปัสสนา
สังเกตความรู้สึก

ยอมรับโดยไม่ตัดสิน
รู้ว่าอนิจจา

→ ไม่ตอบสนองด้วย
การบริโภคเมื่อเศร้า

ทฤษฎีการเปรียบเทียบ
เปรียบเทียบขึ้น → รู้สึกด้อย

เปรียบเทียบลง → หยิ่ง
เปรียบเทียบแนวนอน → แข่งขัน

ปัญหาการเงิน
30% ของคนไทย
หนี้เกินตัวจาก

การบริโภคฟุ่มเฟือย

ผลกระทบทางจิตใจ
• ความเครียด วิตกกังวล
• ซึมเศร้า รู้สึกด้อยค่า
• ไม่พอใจในตนเอง

แก้ไขด้วย

รูปภาพที่ 1 ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษา
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5. สรุป
จากการศกึษาเรือ่ง “บทบาทของสัมมาสตกิารปรบัเปลีย่นคา่นยิมพฤตกิรรมการ

อวดรวยในสังคมบริโภคนิยม” พบว่า ปัญหาส�ำคัญของสังคมปัจจุบันคือ ผลกระทบ

จากทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคมของ Leon Festinger ที่ส่งผลให้ผู้คนเกิดความ

ทุกข์ทางจิตใจจากพฤติกรรมการอวดรวยและการบริโภคฟุ่มเฟือย ข้อมูลชี้ให้เห็นว่า 

52% ของผู้ใช้โซเชียลมีเดียรู้สึกกดดันจากการเปรียบเทียบชีวิตกับผู้อื่น และ 30% 

ของคนไทยเกิดหนี้เกินตัวจากพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือแสดงสถานะ ซึ่งสะท้อนให้

เห็นวงจรแห่งความทุกข์ที่เกิดจากการขาดสัมมาสติในการรู้เท่าทันการเปรียบเทียบ

ทางสังคมและการตกเป็นเหยื่อของความต้องการแสดงสถานะทางสังคม

แสดงให้เห็นว่า สัมมาสติตามหลักสติปัฏฐาน 4 เป็นเครื่องมือส�ำคัญในการแก้

ปัญหาพฤติกรรมอวดรวยและความทุกข์ทางจิตใจ โดยประกอบด้วย กายานุปัสสนา 

ที่ช่วยให้จดจ่ออยู่กับปัจจุบันแทนการหลงไปกับการเปรียบเทียบ เวทนานุปัสสนา ที่

สอนให้รู้เท่าทันความรู้สึกโดยไม่ตอบสนองด้วยการบริโภคเมื่อเกิดอารมณ์ลบ จิตตา

นุปัสสนา ที่ช่วยให้รู้เท่าทันสภาวะจิตใจและไม่ถูกครอบง�ำด้วยความโลภ โกรธ หลง 

และธัมมานุปัสสนา ท่ีให้ความเข้าใจในสาเหตุและทางออกจากความทุกข์ตามหลัก

อริยสัจ 4 การฝึกปฏิบัติทั้งสี่ด้านนี้อย่างเป็นระบบจะสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและ

ช่วยให้บุคคลสามารถตัดสินใจได้อย่างมีปัญญามากกว่าการถูกครอบง�ำด้วยอารมณ์

ขอ้คน้พบส�ำคญัคอื สมัมาสตสิามารถสรา้งความสขุทีไ่มข้ึ่นอยูก่บัปจัจยัภายนอก

และชว่ยใหบ้คุคลอยูร่ว่มกบัเทคโนโลยสีมยัใหมไ่ดอ้ยา่งสมดลุ โดยไมจ่�ำเปน็ตอ้งหลกี

หนีจากสังคมหรือสื่อสังคมออนไลน์ แต่ใช้ปัญญาและสติในการเลือกสรรและตอบ

สนองตอ่สิ่งเรา้ตา่ง ๆ แนวทางการประยกุต์ใชใ้นชวีติประจ�ำวนัสามารถเริม่ตน้ไดง้า่ย 

เช่น การฝึกสติดมลมหายใจก่อนใช้โซเชียลมีเดีย การสังเกตความรู้สึกที่เกิดขึ้นเมื่อ

เหน็สนิคา้หรูหราโดยไมต่ดัสนิ และการพจิารณาอรยิสจั 4 เมือ่เกดิความทกุขจ์ากการ

เปรยีบเทยีบ ผลลพัธท์ีไ่ดร้บัคอืชีวิตทีม่คีวามสขุแทจ้รงิจากภายใน ลดการยดึตดิภาพ

ลักษณ์ และสามารถใช้ชีวิตในสังคมบริโภคนิยมได้อย่างมีสติและสมดุล 
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บทคัดย่อ 

บทความวชิาการนีมุ้ง่ศกึษาความส�ำคญัของการดแูลรา่งกายและจติใจทัง้ของผู้

พิการและผู้ดูแล โดยอาศัยบทบาทของนวัตกรรมเครื่องช่วยเหลือในการดูแลผู้พิการ 

โดยเฉพาะกลุ่มผู้พิการทางการเคลื่อนไหวและผู้พิการติดเตียง ซึ่งมักประสบปัญหา

สุขภาพ เช่น แผลกดทับ ภาวะแทรกซ้อนทางกาย เพื่อดูแลรักษาด้านร่างกายให้มี

ความสะดวก สบาย ผ่อนแรง ลดอุบัติเหตุ ในส่วนปัญหาทางจิตใจ ได้ประยุกต์ใช้หลัก

ธรรมในพระพทุธศาสนาเรือ่งหลักธรรมส�ำหรบัผูป่้วยไขแ้ละผูพ้ยาบาล และหลกัธรรม

ในการด�ำเนินชีวิต เพื่อดูแลรักษาจิตใจให้มีความเข้มแข็งสามารถเผชิญทุกขเวทนาที่

เกิดขึ้นทางกายได้อย่างมีสติ 

ผลการศึกษาพบว่า การน�ำหลักธรรม คือ 1) คุณสมบัติของผู้ป่วยไข้ที่พยาบาล

ได้ยากและพยาบาลได้ง่าย 2) คุณสมบัติของผู้ที่ไม่เหมาะส�ำหรับพยาบาลคนป่วยไข้

และผู้ที่เหมาะส�ำหรับท�ำการพยาบาลคนป่วยไข้ 3) หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 

ได้แก่ เรื่องการบรรลุธรรม เรื่องกฎแห่งธรรม เรื่องเป้าหมายชีวิต มาประยุกต์ใช้ร่วม

กับนวัตกรรมเพื่อการดูแลคนพิการ เป็นเครื่องมือสนับสนุนการดูแลแบบองค์รวม

ได้อย่างดี เป็นการยกระดับระบบการดูแลผู้พิการอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านสุขภาพกาย 

สขุภาพจติ และความเทา่เทยีมทางสงัคม เรยีกแนวคดินีว้า่ การดแูลผูพ้กิารแบบเสรมิ

พลงัเพือ่การดแูลทีย่ัง่ยนืมีองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก ่1) ผูพ้กิาร คอื การยกระดบั

คณุภาพชวีติของผูพ้กิารทัง้ทางด้านรา่งกายและจติใจ 2) ผูดู้แล คือ การเพ่ิมศักยภาพ

ของผู้ดูแลทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 3) กระบวนการการดูแลแบบเสริมพลัง คือ การ

พัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และคุณธรรม

ค�ำส�ำคัญ:	 คนพิการ  คนดูแล  คุณภาพชีวิต  นวัตกรรม  พุทธบูรณาการ 
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Abstract

This academic article examines the significance of both physical and 

mental care for people with disabilities and their caregivers, emphasizing 

the role of innovative assistive devices in supporting disabled individuals—

particularly those with mobility impairments and bedridden conditions. 

Such individuals often face health problems such as pressure ulcers and 

other physical complications. The integration of assistive technologies 

aims to promote comfort, ease the physical burden of care, and reduce 

the risk of accidents. In addressing psychological well-being, the study 

applies Buddhist principles related to care for the sick, caregivers, and 

daily conduct to cultivate mental resilience and mindfulness in coping 

with physical suffering.

The findings reveal that the integration of Buddhist teachings—namely 

1) the characteristics of patients who are easy or difficult to nurse, 2) the 

qualities of suitable and unsuitable caregivers, and 3) Buddhist principles 

concerning enlightenment, natural law, and life goals—combined with 

assistive innovations, effectively supports holistic and sustainable care for 

people with disabilities. This integrative approach, termed Empowering 

Care for Sustainable Well-being of People with Disabilities, comprises three 

key components: 1) People with disabilities – improving their quality of 

life both physically and mentally; 2) Caregivers – enhancing their physical 

and mental capacity to provide effective care; and 3) Empowering care 

processes – promoting sustainable development in technology, economy, 

society, and morality.

Keywords:	People with Disabilities, Caregivers, Quality of Life, Innovation, 

Buddhist Integration
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1.บทน�ำ
ปัจจุบันจ�ำนวนผูพ้กิารท่ัวโลกมแีนวโนม้เพ่ิมสงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง องคก์ารอนามยั

โลก (WHO) รายงานว่า มีผู้พิการมากกว่า 1,000 ล้านคน หรือประมาณร้อยละ 15 

ของประชากรโลกทั้งหมด1 องค์การอนามัยโลกได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ

การความพิการระดับโลก 2014–2021: สุขภาพที่ดีขึ้นส�ำหรับประชากรทุกคนท่ีมี

ความพิการ (Global Disability Action Plan 2014–2021: Better Health for All 

People With Disability) โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพ 

การฟื้นฟูสมรรถภาพ และอุปกรณ์ช่วยเหลือที่จ�ำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ

ก�ำลังพัฒนา ซึ่งผู้พิการยังคงประสบปัญหาการถูกกีดกันจากการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

และมขีอ้จ�ำกัดในการเขา้ถงึเทคโนโลยแีละอปุกรณช์ว่ยเหลือ เน่ืองจากตน้ทุนการผลิต

และการกระจายที่ไม่ทั่วถึง2 ในรายงานเรื่อง รายงานการพัฒนาผู้พิการขององค์การ

อนามัยโลก (Disability and Development Report 2019, WHO) ระบุว่า ผู้พิการ

ทัว่โลกยงัคงเผชญิกับความเหล่ือมล�ำ้ในการเขา้ถงึบริการพืน้ฐาน และมกัเปน็กลุม่ท่ีถูก

ละเลยในเชิงนโยบาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน3 และยังมีรายงานที่ชี้ให้เห็นปัญหาด้านสุขภาพที่ผู้พิการจ�ำนวนมากต้องเผชิญ 

เชน่ การเคล่ือนไหวจ�ำกดั การสญูเสยีความสามารถในการชว่ยเหลือตนเอง และภาวะ

แทรกซอ้นทางกายภาพและจติใจ ซ่ึงสง่ผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชวีติและโอกาส

ในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง4 

	 1.	 World Health Organization, World Report on Disability, (Geneva: World Health Organization, 

2011, 29.

	 2.	 World Health Organization, Global Disability Action Plan 2014–2021: Better Health 

for All People With Disability, (Geneva: World Health Organization, 2015), 12–15.

	 3.	 United Nations, Disability and Development Report 2019: Realizing the Sustainable 

Development Goals by, for and with Persons with Disabilities, (New York: United 

Nations, 2019), 6–9.

	 4.	 World Health Organization, Global Disability Action Plan 2014–2021: Better Health 

for All People With Disability, (n.p.), 18–20.
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จ�ำนวนผู้พิการมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง อันเป็นผลมาจากโครงสร้าง

ประชากร การแพร่ระบาดของโรคเรื้อรัง5 การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีช่วยเหลือ 

และมาตรฐานสากล จึงเป็นกลไกส�ำคัญในการลดความเหล่ือมล�้ำด้านสุขภาพและ

สังคม ตลอดจนเป็นการส่งเสริมสิทธิของผู้พิการตามกรอบแนวทางสิทธิมนุษยชน

สากลและเปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยนื6 ปญัหาทีผู่พ้กิารจ�ำนวนมากประสบพบ ไดแ้ก่ 

ความบกพรอ่งดา้นการเคลือ่นไหว การขาดอสิระในการด�ำเนนิกจิวตัรประจ�ำวนั และ

ความยากล�ำบากในการเข้าถึงอุปกรณ์ช่วยเหลือที่เหมาะสม7 องค์การสหประชาชาติ

ได้ก�ำหนดแนวทางการพัฒนานโยบายและมาตรฐานสากล เพื่อสนับสนุนการเข้าถึง

อุปกรณ์ช่วยเหลือและเทคโนโลยีส�ำหรับผู้พิการ โดยเน้นการออกแบบเพื่อทุกคน 

(Universal Design) ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

อินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อสรรพสิ่ง (Internet of Thing: IoT) ซึ่งในประเทศไทยมีจ�ำนวน

ผู้สามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้ถึง 77.8%8 และเซนเซอร์ในอุปกรณ์ช่วยเหลือ สามารถ

ลดความเส่ียงจากอุบัติเหตุและภาวะแทรกซ้อนที่เกิดจากข้อจ�ำกัดในการเคลื่อนไหว

ได้อย่างมีนัยส�ำคัญ ข้อมูลสถิติระหว่างประเทศชี้ว่า ผู้พิการในประเทศก�ำลังพัฒนามี

โอกาสเข้าถงึอปุกรณ์ช่วยเหลอืเพียงร้อยละ 10–15 ขณะทีป่ระเทศพฒันาแล้วมอีตัรา

การเข้าถึงสูงถึงเกือบร้อยละ 70 

ในประเทศไทย ปัจจุบันมีผู้พิการจ�ำนวน 1,625,191 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0 

ของประชากรท้ังหมด จ�ำนวนผู้พิการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท้ังจากประชากรสูงวัย

และการเกิดโรคเรื้อรัง ผู้พิการส่วนใหญ่มีความพิการทางการเคลื่อนไหว ร่างกาย

	 5.	 World Health Organization, World Report on Disability, (n.p.), 35.

	 6.	 United Nations, Disability and Development Report 2019: Realizing the Sustainable 

Development Goals by, for and with Persons with Disabilities, (n.p.), 12–15.

	 7.	 Chen, J. and Lee, H., Integrated Rehabilitation Engineering, (London: Springer, 2019), 40.

	 8.	 สวา่งบญุ วงกฟ์า้เลือ่น, “การประยกุตใ์ชห้ลกักุศลกรรมบถในพระพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตมนุษย์ในสังคมดิจิทัล”, วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา, ปี 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม–เมษายน 

2566), 67.
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ผิดรูป แผลกดทับ และความบกพร่องในการใช้มือ9 ข้อมูลจากกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ระบุว่า ผู้พิการร้อยละ 35 ประสบปัญหาใน

การเข้าถึงอุปกรณ์ช่วยเหลือที่เหมาะสม และอีกร้อยละ 28 มีปัญหาด้านสุขภาพกาย

และจิตเนื่องจากภาวะแทรกซ้อนที่เกิดจากข้อจ�ำกัดในการเคลื่อนไหว10 กลุ่มผู้พิการ

ส่วนใหญป่ระสบปญัหาสขุภาพและภาวะแทรกซอ้นจากการเคลือ่นไหว11 นอกจากจะ

ชว่ยเหลอืดา้นรา่งกายแลว้ การบรรเทาความเจบ็ป่วยด้านจิตใจกมี็ความส�ำคัญมาเชน่

กนั การน�ำหลกัพทุธธรรมเพ่ือสร้างเสริมความแข็งแกร่งด้านจิตใจยอ่มท�ำใหผู้ป้ว่ยพบ

กับความสุขในชีวิตได้ จะท�ำให้ผู้ป่วยมีจิตใจที่เข้มแข็งพร้อมที่จะเผชิญความเจ็บป่วย

ด้านร่างกายได้อย่างมีสติ

บทความนี้ต้องการชี้ให้เห็นว่า การน�ำนวัตกรรมส�ำหรับคนพิการมาใช้ในชีวิต

ประจ�ำวันช่วยลดความเสี่ยงจากภาวะแทรกซ้อน และเพิ่มอิสระในการด�ำเนินชีวิต

ประจ�ำวัน อีกทั้งการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเซนเซอร์และอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อสรรพ

สิ่ง (IoT) ในอุปกรณ์ช่วยเหลือยังช่วยตรวจจับการเคลื่อนไหว ช่วยลดความเสี่ยงจาก

อุบัติเหตุ และเสริมความปลอดภัยให้แก่ผู้พิการ และการน�ำหลักธรรมในพระพุทธ

ศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการดแูลคนพกิารยอ่มท�ำใหจ้ติใจของคนพกิารและผูด้แูลเขม้

แขง็ พร้อมเผชญิกับความทุกข์ยากที่จะเกิดขึ้น การฝึกอบรมบุคลากรและผู้ดูแล รวม

ทัง้การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืระหวา่งภาครฐั ภาคเอกชน และหนว่ยงานวิจยั ถือ

เปน็กลไกส�ำคญัในการผลกัดนัแนวคดิการน�ำหลักธรรมมาใชร่้วมกับอปุกรณช์ว่ยเหลอื

เพือ่ใหก้ารดแูลผูพ้กิารสอดคลอ้งกบัแนวคดิการดแูลแบองค์รวม (Holistic Care) ทีมุ่่ง

ดูแลผู้พิการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม12 การสร้างมาตรฐานอุปกรณ์ช่วยเหลือ 

	 9.	 กรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร, รายงานประจ�ำปี 2565, (กรงุเทพฯ: กรมส่งเสรมิและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 2566), 36.

	 10.	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ, 

(กรุงเทพฯ: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2566), 14.

	 11.	 สถานคุม้ครองและพฒันาคนพกิารบางปะกง, รายงานผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี 2565, (ฉะเชงิเทรา: 

สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบางปะกง, 2566), 12.

	 12.	 กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์, แผนพัฒนาคณุภาพชวิีตคนพกิารแห่งชาต,ิ 14.
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การพฒันาเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม การประยกุตใ์ชห้ลักธรรมจะช่วยลดความเหล่ือม

ล�ำ้ เพิม่ความเปน็อสิระ และสง่เสริมใหผู้พ้กิารและผูด้แูลพบกบัความสขุกายสบายใจ

ในการด�ำเนินชีวิตในสังคม

2. นวัตกรรมส�ำหรับคนพิการ

2.1 ค�ำจ�ำกัดความและประเภทของความพิการ

คนพิการ หมายความว่า คนที่มีความผิดปรกติหรือบกพร่องทางร่างกาย ทาง

สตปิญัญาหรอืทางจิตใจ ท�ำให้มขีอ้จ�ำกัดในการปฏบิตักิจิกรรมในชีวิตประจ�ำวนั หรือ

การมีส่วนร่วมทางสังคม13 โดย พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการปี 

2550 แบ่งความพิการเป็น 8 ประเภท มีความหมายดังนี้14

ประเภทที ่1 ความพกิารทางการเหน็ ไดแ้ก ่ตาบอด (เมือ่ใช้แวน่สายตาธรรมดา

อยู่ในระดับแย่กว่า 3 ส่วน 60 เมตร หรือ 20 ส่วน 400 ฟุต ลงมาจนกระทั่งมองไม่

เห็นแม้แต่แสงสว่างหรือมีลานสายตาแคบกว่า 10 องศา), ตาเห็นเลือนราง (เมื่อใช้

แว่นสายตาธรรมดาแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่ 3 ส่วน 60 เมตร หรือ 20 ส่วน 400 ฟุต 

ไปจนถึงแย่กว่า 6 ส่วน 18 เมตร หรือ 20 ส่วน 70 ฟุต หรือมีลานสายตาแคบกว่า 

30องศา) ทั้งนี้ไม่รวมถึงมีตาพิการหรือตาบอดเพียง 1ข้าง และตาบอดสี

ประเภทที่ 2 ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย ได้แก่ หูหนวก 

คือผู้ที่สูญเสียการได้ยินในหูข้างที่ได้ยินดีกว่าที่ความดังของเสียง 90 เดซิเบลขึ้นไป, 

หูตึง คือผู้ท่ีสูญเสียการได้ยินในหูข้างที่ได้ยินดีกว่าท่ีความดังของเสียงน้อยกว่า 90 

เดซิเบลลงมาจนถึง 40 เดซิเบล, ในการสื่อความหมายคือ พูดไม่ได้ พูดไม่ชัด หรือ

พูดแล้วผู้อื่นไม่เข้าใจ

ประเภทที่ 3 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย ได้แก่ การบกพร่อง

ในการเคลื่อนไหวเกี่ยวกับ เท้า แขน ขา ซึ่งอาจมาจากสาเหตุอัมพาต แขน ขา อ่อน

	 13.	 Kaew T, Light Rays, “Types of disabilities. and access to welfare information and 

services fromThe  state of disabled women in Thailand”. Journal of Demography, 

Vol. 36 No. 2 (2020), 1–24.

	 14.	 Department of Empowerment and Quality of Life for Persons with Disabilities, 

(Strategy and Planning Division, 2024).
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แรง แขน ขาขาด หรือเจ็บป่วย เรื้อรังจนกระทบต่อการท�ำงานของมือ เท้า แขน ขา, 

ทางกายมคีวามบกพรอ่งหรอืผดิปกตขิองศรีษะใบหนา้ ล�ำตวั และภาพลักษณภ์ายนอก

ของร่างกายที่เห็นได้อย่างชัดเจน

ประเภทที่ 4 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ได้แก่ บุคคลที่มีข้อจ�ำกัด

ในการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจ�ำวันหรอืการเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมทางสงัคม 

ซึง่เปน็ผลมาจากความบกพร่องหรอืความผดิปกตทิางจติใจหรอืสมองสว่นในของการ

รับรู้อารมณ์หรือความคิด

ประเภทที่ 5 ความพิการทางสติปัญญา คือ มีพัฒนาการช้ากว่าปกติหรือมี

ระดับเชาว์ปัญญาต�่ำกว่าบุคคลทั่วไป ซึ่งแสดงออกก่อนอายุ 18 ปี

ประเภทที่ 6 ความพิการทางการเรียนรู้ คือ มีความบกพร่องทางสมองท�ำให้

เกิดความบกพร่องด้านการอ่าน การเขียน การคิดค�ำนวณ หรือการเรียนรู้พื้นฐานอื่น

โดยท�ำได้ต�่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตามช่วงอายุและระดับสติปัญญา

ประเภทที่ 7 ความพิการทางออทิสติก ได้แก่ บุคคลที่มีข้อจ�ำกัดในการปฏิบัติ

กิจกรรมในชีวิตประจ�ำวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผล

มาจากความบกพร่องทางการพัฒนาการด้านสังคม ภาษา และการสื่อความหมาย 

พฤติกรรมและอารมณ์ โดยมีสาเหตุมาจากความผิดปกติของสมองและความผิดปกติ

นัน้แสดงกอ่นอายสุองปคีรึง่ โดยใหร้วมถงึการวนิจิแยกกลุ่มออทสิตกิสเปกตรมัอืน่ ๆ 

เช่น แอสเปอเกอร์

ประเภทท่ี 8 ความพิการซ�้ำซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพความบกพร่องหรือ

ความพิการมากกว่าหนึ่งประเภทในบุคคลเดียวกัน

Barthel Activity of Daily Living Index หรือ ADL Index คือ การวัด

ความสามารถในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน เป็นแบบประเมินกิจวัตรประจ�ำวัน ดัชนี

บาร์เธลเอดีแอล15

	 15.	 Ministry of Public Health, Department of Health, “Elderlyassessment form by potential 

group according to Ability to perform daily activities (Barthel Index for activity of daily 

living: ADL)”, Health Center, No. 9 (2024).
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กลุ่ม A ช่วยเหลือตนเองได้ และช่วยเหลือผู้อื่นได้ เป็นอย่างดี

กลุ่ม B ช่วยเหลือตนเองได้

กลุ่ม C ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ ต้องมีผู้อื่นคอยช่วยเหลือ

กลุ่ม D สภาวะที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ (ติดเตียง) 

โดยปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน คือ ด�ำเนินการและให้การสนับสนุน ให้

ความช่วยเหลือ เยียวยา บ�ำบัด ฟื้นฟู พัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิต และจัดสวัสดิการ 

แก่คนพกิารตามหลกัการสงัคมสงเคราะห์ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของคนพกิาร 

เป็นศูนย์การเรียนรู้การคุ้มครอง สวัสดิภาพ การเสริมสร้างทักษะการด�ำรงชีวิต ฟื้นฟู

สมรรถภาพ และพัฒนาศักยภาพให้ปรับตัวเข้ากับครอบครัวและชุมชุนได้ จัดบริการ

สวัสดิการ การให้ค�ำแนะน�ำ การแก้ไข้ปัญหา การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสงเคราะห์

และเสรมิทกัษะครอบครวัรวมทัง้ประสานสง่ตอ่หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จดัท�ำมาตรฐาน

การด�ำเนนิการ การตดิตามประเมนิผล และรายงานผลการปฏบิตังิานการ ท�ำงานเชงิ

ปอ้งกนัการคุม้ครอง ฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพกิารและครอบครวั ส�ำรวจ ศกึษาวเิคราะห์

รวบรวมและจดัท�ำขอ้มลูการวจิยัสถานการณ์ รปูแบบการบรกิาร สวสัดกิาร การด�ำเนนิ

งานเชิงป้องกันของคนพกิาร บูรณาการความร่วมมอืกบัองคก์รภาคเอกชน ชมุชน และ

ท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการป้องกันและ แก้ไข้ปัญหาคนพิการด้านการจัดสวัสดิการใน

ชุมชน การคุ้มครองให้คนพิการด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับครอบครัว และกลับคืนสู่สังคม16

2.2 นวัตกรรมเครื่องช่วยเหลือและการพลิกโฉมการดูแล

ค�ำว่า นวัตกรรม มาจากค�ำว่า “นว+กรรม” แปลว่า “การกระท�ำใหม่”17 เมื่อ

รวมกับค�ำว่า “เครื่องช่วยเหลือ” จึงหมายความว่า “การกระท�ำใหม่ทางด้านเครื่อง

ช่วยเหลอื” การดแูลผูพ้กิารติดเตยีงถือเปน็งานทีม่คีวามทา้ทายสูง ทัง้ในดา้นแรงกาย 

เวลา และความปลอดภยัของทัง้ผูพ้กิารและผูด้แูล เนือ่งจากกจิกรรมพืน้ฐาน เชน่ การ

	 16.	 Ministry of Social Development and Older Persons Security, Screening assessment of 

ability in Active Living (ADL), Department of Older Persons Affairs, 2024.

	 17.	 พระมหาวีรวิชญ์ สัตตารัมย์ และเผด็จ จงสกุลศิริ, “การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อการจัดการ

เรยีนรูใ้นระบบการศึกาไทย”, วารสารพทุธพฒันศาสตร์ศกึษา, ปท่ีี 1 ฉบบัที ่2 (พฤษภาคม–สงิหาคม 

2566), 56. 
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พลิกตัว การอาบน�้ำ และการเคลื่อนย้ายผู้พิการ ต้องใช้แรงกายมากและเสี่ยงต่อการ

บาดเจ็บ การพัฒนานวัตกรรมเครื่องช่วยเหลือจึงเข้ามามีบทบาทส�ำคัญในการ พลิก

โฉมการดูแล ให้ทั้งปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้

พิการและผู้ดูแล18 เคร่ืองช่วยเหลือท่ีใช้ในการดูแลผู้พิการมีหลายประเภท โดยเน้น

ทั้งความสะดวก ความปลอดภัย และลดภาระของผู้ดูแล เช่น

เตียงอาบน�้ำแบบปรับระดับ (Adjustable Shower Bed) เตียงชนิดนี้สามารถ

ปรับความสงูและมมุได้ตามความเหมาะสม ชว่ยให้ผู้ดูแลสามารถอาบน�ำ้หรอืเชด็ตวัผู้

พิการได้ง่ายขึ้น ลดแรงกาย ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และยังท�ำให้ผู้พิการได้

รับการดูแลอย่างสะอาดและครบถ้วน19

อปุกรณช์่วยพลิกตวั (Turning Aids / Slide Sheets) อปุกรณ์นี้ชว่ยให้ผูพ้ิการ

สามารถพลกิตวับนเตยีงได้โดยไมต่อ้งใชแ้รงยกจากผูด้แูลเตม็ที ่ชว่ยลดความเสีย่งของ

แผลกดทับและเพิ่มความปลอดภัย ลดแรงกายและความเครียดของผู้ดูแล ท�ำให้การ

ปรับท่าทางผู้พิการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและปลอดภัย

เครือ่งชว่ยเคลือ่นยา้ย (Patient Lifts / Hoists) ใชส้�ำหรบัยกและเคลือ่นยา้ยผู้

พกิารจากเตยีงไปยงัรถเขน็หรอือปุกรณอ์ืน่ ลดแรงกายของผูด้แูล เพิม่ความปลอดภยั 

และลดโอกาสเกิดอุบัติเหตุในกระบวนการเคลื่อนย้าย20

การน�ำเครือ่งชว่ยเหลอืเหลา่นีม้าใช้ในชีวิตประจ�ำวันชว่ยลดความเสีย่งตอ่ผูพ้กิาร

และผู้ดูแล เช่น ลดแรงกาย ลดโอกาสเกิดแผลกดทับ และลดความเครียดของผู้ดูแล 

นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้พิการได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง ปลอดภัย และมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น ประเด็นส�ำคัญ คือ การส่งเสริมการพึ่งพาตนเองของผู้พิการ เครื่องช่วย

เหลือบางประเภทสามารถสนับสนุนให้ผู้พิการมีส่วนร่วมในการดูแลตนเอง เช่น การ

ปรับท่าทางบนเตียง เคล่ือนไหวร่างกายบางส่วน หรือช่วยท�ำความสะอาดร่างกาย

	 18.	 วิเชียร เกตุสิงห์, การดูแลผู้พิการติดเตียงกับการป้องกันภาวะแทรกซ้อน, พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพฯ: 

ส�ำนักพิมพ์สุขภาพชุมชน, 2566).

	 19.	 สมพร ล้อมวงศ์, สุขภาวะและคุณภาพชีวิตของผู้พิการไทย, (นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหิดล, 2564).

	 20.	 สุภาวดี ศรีสมบัติ, บทบาทผู้ดูแลในการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการติดเตียง, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น, 2565).
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บางข้ันตอน การสง่เสรมิใหผู้พ้กิารท�ำกจิกรรมบางอย่างด้วยตนเองชว่ยเพิม่ความรู้สึก

เปน็อสิระ ลดความพึง่พาผูอ่ื้นเตม็รปูแบบ และสรา้งศกัด์ิศรแีละความพึงพอใจในชวีติ

ประจ�ำวนั21 โดยสรปุ นวตักรรมเครือ่งช่วยเหลอืไม่ได้เป็นเพยีงอุปกรณ์ทางเทคนคิ แต่

เป็นกลไกส�ำคญัในการพฒันาคณุภาพชีวติของผูพ้กิารและผูด้แูล ทัง้ลดภาระ ลดความ

เสี่ยง เพิ่มความปลอดภัย และสร้างความเป็นอิสระให้กับผู้พิการ ท�ำให้ระบบการดูแล

ผู้พิการมีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากยิ่งขึ้น

ภาพที่ 1 นวัตกรรมเครื่องช่วยเหลือที่ใช้ในการดูแลผู้พิการ

2.3 การดูแลคนพิการด้วยนวัตกรรมกับการพัฒนาสังคม

การดูแลคนพิการด้วยนวัตกรรม มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ดังนี้

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่

ดีส�ำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย คือ คนพิการทางการเคลื่อนไหวติดเตียงไม่สามารถช่วย

	 21.	 Keyes, C. L. M., “Social well-being”, Social Psychology Quarterly, Vol. 61 No. 2 (1998), 

121–140.
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เหลอืตนเองไดน้ัน้ ไดรั้บการฟืน้ฟสูมรรถภาพ ลดการบาดเจบ็จากการเคลือ่นยา้ย ลด

การเป็นแผลกดทับจากการติดเตียง ลดอาการเจ็บป่วยแทรกซ้อนอื่นที่เกิดจากความ

พิการ และคนพิการมีสุขภาพที่ดีขึ้น และมีความสุข แม้จะเป็นช่วงระยะสุดท้ายของ

ชีวิต ความเครียดของผู้ดูแลลดลง ส่งผลให้ผู้ดูแลมีความสุขและมีความพึงพอใจมาก

ขึน้ ผูด้แูลมโีอกาสพฒันางานอ่ืนในการดแูลให้มีคุณภาพมากยิง่ขึน้ และไมต่อ้งสญูเสยี

เวลาในการน�ำคนพกิารไปรกัษาตวัในโรงพยาบาลบอ่ย ๆ  อกีทัง้คนพกิารตดิเตยีงยงัมี

ความสุขมกี�ำลังใจรู้สึกสดชืน่จากการไดอ้าบน�ำ้ทีป่ลอดภัยและสะอาดสง่ผลตอ่การก�ำลงั

ใจในการพัฒนาศักยภาพของตนเองแม้เพียงการขยับตัว ยกตัวเพียงเล็กน้อยก็ท�ำให้

คนพิการติดเตียงเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเห็นตนเองมีค่ามีส่วนช่วยผู้ดูแล

เป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล�้ำ (Reduced Inequality) คือ นอกจากคน

พิการจะเป็นคนที่ยากล�ำบากที่สุดทางสังคมแล้ว แต่ความพิการน้ันยังส่งผลให้คน

พิการมโีอกาสเขา้ถงึบรกิารทีต่รงกบัความตอ้งการและสวสัดกิารจารฐัไดย้ากกวา่กลุม่

เป้าหมายอื่น ๆ  ความเหลื่อมล�้ำจึงมีโอกาสเกิดกับคนพิการได้มากที่สุด การประดิษฐ์

ดดัแปลงสรา้งนวตักรรมบริการทีเ่หมาะสมและตรงกบัความตอ้งการของคนพกิารคอื

การลดความเหลื่อมล�้ำเพราะคนพิการได้รับการดูแลฟื้นฟูสมรรถภาพด้านร่างกาย 

และยังเข้าถึงอุปกรณ์ช่วยเหลือความพิการข้ันพ้ืนฐาน ที่สามารถประกอบได้เอง

ภายในหนว่ยงานทีใ่หบ้รกิารและคนพกิารสามารถเขา้ถงึบรกิารนวตักรรมนีไ้ดท้กุคน

3. พุทธวิธีเรื่องการพยาบาล
ในพระไตรปิฎกแมไ้มไ่ดม้กีารกลา่วถึงการดแูลอปุฏัฐากคนพกิารโดยตรง แตถ่งึ

อยา่งน้ันก็ยังมกีารกล่าวถงึแนวทางส�ำหรบัการปฏบิตัติวัของผูป่้วยไข้และผูพ้ยาบาลคน

ปว่ยไขเ้อาไว ้ซึง่สามารถน�ำหลักธรรมเหล่านีม้าประยุกตใ์ชใ้นการดแูลคนพกิารได้อยา่ง

ดี มีเรื่องมาในพระวินัย ความว่า วันหนึ่งพระผู้มีพระภาคเจ้าทอดพระเนตรเห็นพระ

ภิกษุรูปหนึ่งเป็นโรคท้องร่วง นอนจมกองอุจจาระปัสสาวะอยู่ ไม่มีคนดูแล พระพุทธ

องค์จึงให้โอวาทว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย พวกเธอไม่มีมารดาไม่มีบิดา ผู้ใดเล่าจะพึง

พยาบาลพวกเธอ ถ้าพวกเธอจักไม่พยาบาลกันเอง ใครเล่าจักพยาบาล ดูก่อนภิกษุ
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ทั้งหลาย ผู้ใดจะพึงอุปัฏฐากเรา ผู้นั้นพึงพยาบาลภิกษุอาพาธ”22 แสดงให้เห็นว่าผู้

เป็นพยาบาลต้องมีเมตตาจิต และทรงแสดงคุณสมบัติของผู้ป่วยและผู้พยาบาล ดังนี้

3.1 หลักธรรมส�ำหรับผู้ป่วย

คุณสมบัติของผู้ป่วยไข้ที่พยาบาลได้ยากและพยาบาลได้ง่าย23 ดังนี้

1) การท�ำความสบาย (สปปฺายการ)ี หมายถงึ การทีผู้่ปว่ยรู้จักดแูลตนเองเบือ้ง

ต้น รู้ว่าต้องกินอาหาร กินยาอะไร สิ่งใดเป็นของแสลง สิ่งใดไม่ใช่ของแสลง ต้องกิน 

เดิน นั่ง นอน ด้วยอิริยาบถอย่างไรจึงจะสบาย ผู้ป่วยที่ท�ำความสบายแก่ตนเองจึง

เป็นผู้ที่พยาบาลได้ง่าย ผู้ที่ไม่ท�ำความสบายให้แก่ตนเองจึงเป็นผู้ที่พยาบาลได้ยาก

2) การรูป้ระมาณในความสบาย (สปปฺาเย มตตํฺ ชานาต)ิ หมายถงึ การทีผู่‌้ปว่ย

รู้ก�ำลังความสามารถของตนเองว่ามีอยู่เท่าใด จะท�ำอิริยาบถใด ไม่ว่าเป็นการลุก นั่ง 

เคลื่อนไหว ออกก�ำลัง ก็ท�ำอย่างพอดี ไม่เกินก�ำลังตนเอง ผู้ป่วยที่รู้ประมาณในความ

สบายแกต่นเองจงึเป็นผูท้ีพ่ยาบาลได้ง่าย ผูท้ีไ่มรู่ป้ระมาณในความสบายแกต่นเองจงึ

เป็นผู้ที่พยาบาลได้ยาก

3) การทานยา (เภสชฺชํ ปฏิเสวิตา) หมายถึง การเป็นผู้มีวินัยในการทานยา 

ตลอดจนการท�ำบ�ำบัดอย่างอื่น เช่น การท�ำกายภาพบ�ำบัด เป็นต้น ก็ขยันตั้งใจท�ำ 

ไม่อิดออดหลีกเลี่ยง ผู้ป่วยที่ทานยาจึงเป็นผู้ที่พยาบาลได้ง่าย ผู้ที่ไม่ทานยาจึงเป็น

ผู้ที่พยาบาลได้ยาก

4) การบอกอาการไขต้ามจรงิ (ยถาภตู ํอาพาธ ํอาวิกตตฺา)24 หมายถึง การบอก

อาการไข้ของตนแก่ผู้พยาบาล บอกอาการไข้ที่ก�ำเริบว่า ก�ำเริบ อาการไข้ที่ทุเลาว่า 

ทุเลา อาการไข้ที่ทรงอยู่ว่า ทรงอยู่ ตลอดจนการบอกผลแห่งการทานยาหรือรักษา

ว่า ทานยาอย่างนี้ รักษาอย่างนี้แล้วท�ำให้อาการก�ำเริบ ท�ำให้อาการทุเลา หรือท�ำให้

อาการทรงอยู่ ผู้ป่วยที่บอกอาการไข้ตามจริงจึงเป็นผู้ท่ีพยาบาลได้ง่าย ผู้ท่ีไม่บอก

อาการไข้ตามจริงจึงเป็นผู้ที่พยาบาลได้ยาก

	 22.	 เรื่องพระอาพาธโรคท้องร่วง, วิ.ม. 5/166/180 (ไทย.สยามรัฐ).

	 23.	 เรื่องพระอาพาธโรคท้องร่วง, วิ.ม. 5/166/180 (ไทย.สยามรัฐ).

	 24.	 วิ.ม.อ. 7/337 (ไทย.มมร).
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5) การมนีสิยัเปน็คนอดทนตอ่ทกุขเวทนา (อธวิาสกชาตโิก) หมายถงึ การเปน็

ผู้อดทนต่อทุกขเวทนาอันกล้าแข็ง รุนแรง ไม่เป็นท่ียินดี ไม่เป็นที่พอใจ อันจะพร่า

ชีวิตเสียที่เกิดปรากฏในร่างกาย พยายามไม่แสดงอาการหงุดหงิด ร�ำคาญออกมา ผู้

ป่วยที่มีนิสัยเป็นคนอดทนต่อทุกขเวทนาจึงเป็นผู้ที่พยาบาลได้ง่าย ผู้ที่มีนิสัยไม่เป็น

คนอดทนต่อทุกขเวทนาจึงเป็นผู้ที่พยาบาลได้ยาก

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคุณสมบัติของผู้ป่วยที่พยาบาลได้ยากและพยาบาลได้ง่าย

คุณสมบัติผู้ป่วยที่พยาบาลได้ยาก คุณสมบัติผู้ป่วยที่พยาบาลได้ง่าย

1. ไม่ท�ำความสบาย 1. ท�ำความสบาย

2. ไม่รู้ประมาณในความสบาย 2. รู้ประมาณในความสบาย

3. ไม่ทานยา 3. ทานยา

4. ไม่บอกอาการไข้ตามจริงแก่ผู้พยาบาล 4. บอกอาการป่วยไข้ตามจริงแก่ผู้พยาบาล

5. มีนิสัยเป็นคนไม่อดทนต่อทุกขเวทนา 5. มีนิสัยเป็นคนอดทนต่อทุกขเวทนา

3.2 หลักธรรมส�ำหรับผู้พยาบาลคนป่วย

คุณสมบัติของผู้ที่ไม่เหมาะส�ำหรับพยาบาลคนป่วยไข้และผู้ที่เหมาะส�ำหรับ

ท�ำการพยาบาลคนป่วยไข้25 ดังนี้

1) ความเป็นผู้สามารถประกอบยา (ปฏิพโล โหติ เภสชฺชํ สํวิธาตุํ)26 หมายถึง 

การรูเ้รือ่งยาพอทีจ่ะทราบวา่คนไขแ้พย้าตวัไหน ทานยาตวัไหนไดห้รอืไมไ่ด ้ตลอดจน

รู้วิธีบ�ำบัดไข้ วิธีฟืนฟูสุขภาพให้แข็งแรง หรือสามารถประคับประคองให้ผู้ป่วยอยู่ได้

นานที่สุด ผู้ที่สามารถประกอบยาจึงเหมาะส�ำหรับพยาบาลคนป่วยไข้ ผู้ที่ไม่สามารถ

ประกอบยาจึงไม่เหมาะส�ำหรับพยาบาลคนป่วยไข้

	 25.	 เรื่องพระอาพาธโรคท้องร่วง, วิ.ม. 5/166/181 (ไทย.สยามรัฐ).

	 26.	 วิ.ม.อ. 7/338 (ไทย.มมร).
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2) ความเป็นผู้รู้จักของแสลงและไม่แสลง (สปฺปายาสปฺปายํ ชานาติ) หมาย

ถึง การรู้ว่าอาการป่วยอย่างน้ี มีอะไรเป็นของแสลง อะไรเป็นของไม่แสลง แล้วน�ำ

มาแต่ของไม่แสลง และคอยป้องกันน�ำของแสลงออกไป ผู้ที่รู้จักของแสลงจึงเหมาะ

ส�ำหรับพยาบาลคนปว่ยไข ้ผูท้ีไ่มรู่จ้กัของแสลงจงึไมเ่หมาะส�ำหรบัพยาบาลคนปว่ยไข้

3) ความมีจิตเมตตา (เมตฺตจิตฺโต) หมายถึง การเป็นผู้มีจิตเมตตาต่อคนไข้แล้ว

จึงพยาบาลดังเช่น พ่อแม่ที่มีจิตเมตตาต่อบุตรฉะนั้น แต่จะไม่พยาบาลเพราะเห็น

แก่อามิสสินจ้าง หรือท�ำเพราะหวังสมบัติของคนไข้ ผู้ที่มีจิตเมตตาจึงเหมาะส�ำหรับ

พยาบาลคนป่วยไข้ ผู้ที่ไม่มีจิตเมตตาจึงไม่เหมาะส�ำหรับพยาบาลคนป่วยไข้

4) ความเป็นผู้ไม่รังเกียจของปฏิกูล (อเชคุจฺฉี) หมายถึง การไม่รังเกียจที่จะ

น�ำของปฏิกูลของคนไข้ เช่น อุจจาระ ปัสสาวะ อาเจียน น�้ำลาย ฯลฯ ออกไปทิ้งเสีย 

ผูท้ีไ่มร่งัเกยีจของปฏกูิลจงึเหมาะส�ำหรบัพยาบาลคนปว่ยไข้ ผูที้ร่งัเกยีจของปฏกิลูจงึ

ไม่เหมาะส�ำหรับพยาบาลคนป่วยไข้

5) ความเป็นผู้สามารถให้ก�ำลังใจ (ปฏิพโล โหติ สนฺทสฺเสตุํ) หมายถึง การ

ที่สามารถอธิบายชี้แจงเร่ืองราวต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องอาการป่วยให้คนไข้รู้เห็นได้

ตามความเป็นจริง โดยไม่ท�ำให้คนไข้เสียก�ำลังใจ สามารถให้ก�ำลังคนไข้ให้เป็นผู้ที่มี

ความอาจหาญ ร่าเริง พร้อมเผชิญอาการป่วยของตนด้วยจิตใจที่เข้มแข็ง นอกจาก

นี้ยังเป็นผู้สามารถชักชวนให้คนไข้รู้จักพัฒนาจิตใจให้เป็นผู้ที่เชื่อมั่นในกฎแห่งกรรม 

รู้จักบุญบาป หมั่นสั่งสมบุญกุศลตามก�ำลังของตนเองอยู่เป็นนิตย์ ผู้ท่ีสามารถให้

ก�ำลังใจจึงเหมาะส�ำหรับพยาบาลคนป่วยไข้ ผู้ท่ีไม่สามารถให้ก�ำลังใจจึงไม่เหมาะ

ส�ำหรับพยาบาลคนป่วยไข้
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคุณสมบัติของผู้ที่ไม่เหมาะเป็นพยาบาลและผู้ที่เหมาะเป็น

พยาบาล

คุณสมบัติผู้ไม่เหมาะพยาบาลคนป่วยไข้ คุณสมบัติผู้เหมาะพยาบาลคนป่วยไข้

1. เป็นผู้ไม่สามารถเพื่อประกอบยา 1. เป็นผู้สามารถประกอบยา

2. ไม่รู้จักของแสลงและไม่แสลง คือ น�ำของ

แสลงเข้าไปให้ กันของไม่แสลงออกเสีย

2. รูจ้กัของแสลง และไมแ่สลง คอืกันของแสลง

ออก น�ำของไม่แสลงเข้าไปให้

3. พยาบาลไข้เห็นแก่อามิส ไม่มีจิตเมตตา 3. มีจิตเมตตาพยาบาลไข้ ไม่เห็นแก่อามิส

4. เป็นผู้รังเกียจในการน�ำสิ่งปฏิกูลไปทิ้ง 4. เป็นผู้ไม่รังเกียจในการน�ำปฏิกูลไปทิ้ง

5. เป็นผู้ไม่สามารถให้ก�ำลังใจ 5. เป็นผู้สามารถให้ก�ำลังใจ

3.3 การพัฒนาด้านจิตใจของผู้ป่วย

เหตุการณ์นี้มาในเรื่องพระปูติคัตตติสสเถระ27 ความว่า มีพระภิกษุรูปหนึ่งชื่อ

พระติสสเถระป่วยเป็นโรคฝีหนองทั่วร่างกายจนลามไปถึงกระดูก ทั้งตัวมีแต่แผลเน่า

เหม็น จนถูกเรียกว่า พระติสสะผู้มีกายเน่า ผ้านุ่งผ้าห่มของท่านเต็มไปด้วยเลือดและ

หนอง วนัหนึง่พระผู้มพีระภาคเจา้ทรงตรวจดโูลกแล้วเห็นพระตสิสเถระนีใ้นขา่ยพระ

ญาณจึงเสด็จไปโปรด ทรงให้ภิกษุน�ำพระติสสเถระไปสู่โรงไฟ ล้างท�ำความสะอาดตัว

ด้วยน�้ำอุ่น ให้นุ่งห่มด้วยผ้าที่สะอาดสะอ้าน เมื่อท่านสบายตัว ร่างกายจึงรู้สึกเบา มี

จิตมีอารมณ์เป็นหนึ่ง พระผู้มีพระภาคเจ้าจึงทรงแสดงธรรมว่า “ไม่นานหนอ กายนี้

จักนอนทับแผ่นดิน กายนี้มีวิญญาณไปปราศ ถูกบุคคลท้ิงแล้ว ราวกับท่อนไม้ไม่มี

ประโยชนฉ์ะนัน้” เมือ่จบพระธรรมเทศนา พระตสิสเถระจึงได้บรรลุพระอรหัตพรอ้ม

ด้วยปฏิสัมภิทา ในเรื่องนี้สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

1) คนป่วยไขส้ามารถเขา้ถึงธรรมได้ คอื ธรรมดาคนป่วยไขเ้ปน็ผูท้ีถ่กูทกุขเวทนา

ครอบง�ำตลอดเวลา ท�ำใหล้�ำบากกายอยู่ตลอดเวลา สง่ผลให้เปน็ผูจ้ติใจหงุดหงิด เศรา้

หมองอยู่ตลอดเวลา แต่เมื่อคนป่วยได้รับการดูแลด้านร่างกายอย่างดี ทั้งร่างกายและ

เครือ่งนุง่หม่หมัน่รกัษาใหม้คีวามสะอาดอยูเ่สมอ ยอ่มชว่ยบรรเทาทุกขเวทนาได ้และ

เมื่อกายสบาย ใจย่อมรู้สึกสบายไปด้วย ส่งผลให้สามารถที่จะน้อมน�ำธรรมะที่ได้ยิน

	 27.	 เรื่องพระปูติคัตตติสสเถระ, ขุ.ธ.อ. 40/319 (ไทย.มมร).
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ได้‌ฟังมาปฏิบัติตามจนเกิดผลแห่งการปฏิบัติได้ ในเร่ืองน้ีเม่ือพระภิกษุป่วยนอนจม

กองแผลของตนเอง นุ่งห่มผ้าเปื้อนเลือดและหนอง ร่างกายย่อมไม่รู้สึกสบาย แต่

เมื่อพระผู้มีพระภาคเจ้าล้างเช็ดตัวจนสะอาด แล้วให้นุ่งห่มผ้าสะอาด ร่างกายสบาย

ขึ้น ท�ำให้จติใจสบายขึน้เมือ่ได้ฟังธรรมจากพระผู้มีพระภาคเจา้ จึงสามารถน้อมใจไป

ตามกระแสธรรมของพระองค์จนสามารถบรรลุธรรมได้ในที่สุด

2) กฎแห่งกรรม คือ สิ่งที่เป็นเบื้องหลังของสรรพสัตว์ทั้งปวงก็คือ บุญ-บาป ที่

ตนเองได้สั่งสมมาข้ามภพข้ามชาตินับไม่ถ้วนน่ันเอง ผู้ท่ีพิการหรือมีอาการป่วยไข้ก็

เช่นเดียวกัน ล้วนมีต้นเหตุมาจากกรรมเก่าในอดีตทั้งสิ้น เมื่อทุกคนทราบเช่นนี้ย่อม

ท�ำให้สามารถปลงตก ท�ำใจยอมรับชะตากรรมที่เกิดขึ้นแก่ตน แล้วมุ่งมั่นที่จะสั่งสม

บุญกุศลให้ยิ่ง ๆ  ขึ้นไปเพื่อให้เป็นต้นทุนที่ดีงามส�ำหรับการด�ำรงชีวิตต่อไปในอนาคต 

ชาตเิบือ้งหนา้ ดงัเช่นพระภกิษุในเรือ่งนีท้ีเ่ปน็โรคท�ำใหร้า่งกายเปื่อยเนา่กระดแูตก ก็

เป็นเพราะกรรมในอดีตที่ตนเคยเป็นพรานนก ท�ำการทุบกระดูกนกทั้งหลาย ตลอด

จนฆ่าสัตว์ตัดชีวิตมามาก

3) เป้าหมายชีวิต คือ พระนิพพานอันเป็นบรมสุข เป็นเป้าหมายสุดท้ายของ

มนุษยทุกคน แม้จะยังไม่สามารถบรรลุมรรคผลนิพพานได้ในชาตินี้ แต่ก็ให้พึงหมั่น

สั่งสมบญุกุศลอยูเ่ปน็นิตย์ แม้ป่วยก็พึงหมั่นสั่งสมบุญตามอัตภาพของตน เมื่อท�ำบญุ

ใดแลว้กใ็หอ้ธษิฐานโดยมพีระนพิพานเปน็ทีต่ัง้ ดงัค�ำวา่ “นพิพฺานปจจฺโย โหตฯุ ขอผล

แห่งบุญนี้จงเป็นปัจจัยเพื่อบรรลุพระนิพพาน” ดังเช่นพระภิกษุในเรื่องนี้ แม้ร่างกาย

เปือ่ยเนา่ แตส่ามารถบรรลมุรรคผลนิพพานไดใ้นท่ีสดุ เพราะบญุกศุลอนัเกิดจากการ

ใส่บาตรแก่พระขีณาสพ รวมกับบุญกุศลที่ได้สั่งสมมานับภพนับชาติไม่ถ้วน

4. ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษา

4.1 พุทธบูรณาการเพื่อความสุขอย่างยั่งยืนของผู้พิการและผู้ดูแล

การศกึษานวตักรรมเคร่ืองชว่ยเหลอืเพือ่ผูพ้กิารตดิเตยีงสะทอ้นถงึแนวทางการ

ดูแลผู้พิการและการเพิ่มศักยภาพของผู้ดูแลอย่างชัดเจน เมื่อน�ำหลักธรรมมาบูรณา

การร่วมกันท�ำให้เกิดเป็นพุทธบูรณาการเพื่อการดูแลผู้พิการด้วยนวัตกรรมที่มีการ
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ด�ำเนนิงานครบทุกมติทิัง้ดา้นรา่งกายและจติใจของท้ังผูพ้กิารติดเตียงและผูด้แูล ทัง้นี้

ย่อมเป็นไปเพื่อความสุขอย่างยั่งยืนของผู้พิการและผู้ดูแล 

1) องค์ประกอบของพุทธบูรณาการเพื่อการดูแลผู้พิการด้วยนวัตกรรม 

พทุธบรูณาการเพือ่การดแูลผูพ้กิารดว้ยนวตักรรม เพือ่ความสขุทัง้ดา้นรา่งกาย

และจิตใจของผู้พิการและผู้ดูแล มีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้

1.1) การยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้พิการ การใช้เครื่องช่วยเหลือช่วยให้ผู้

พิการได้รับการดูแลอย่างสะดวก ปลอดภัย และครบถ้วน ลดความเส่ียงต่อแผลกด

ทับและปัญหาสุขภาพอ่ืน ๆ นอกจากนี้ เครื่องช่วยเหลือบางประเภทยังส่งเสริมให้

ผู้พิการ สามารถมีส่วนร่วมในการดูแลตัวเองบางส่วน เช่น การปรับท่าบนเตียง การ

เคลือ่นไหวรา่งกาย หรอืการท�ำความสะอาดบางข้ันตอน ท�ำใหเ้กดิความรูส้กึเปน็อสิระ

และเสริมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

1.2) การเพิ่มศักยภาพผู้ดูแลและลดภาระงาน การน�ำเครื่องช่วยเหลือ เช่น 

เตียงอาบน�้ำแบบปรับระดับ อุปกรณ์ช่วยพลิกตัว และเคร่ืองช่วยเคลื่อนย้าย มาใช้

ช่วยลดแรงกายและความเครียดของผู้ดูแล ท�ำให้การดูแลมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย 

และต่อเนื่อง การลดภาระนี้ยังช่วยให้ผู้ดูแลสามารถปฏิบัติงานได้นานขึ้นโดยไม่เกิด

อาการบาดเจ็บหรือความเหนื่อยล้าจากการยกผู้พิการ

1.3) ผูพ้กิารเปน็ผู้มกี�ำลงัใจเขม้แข็ง ผูพ้กิารพรอ้มทีจ่ะเผชญิกบัอาการเจบ็ปว่ย

ของตนเองอยา่งมสีต ิเปน็ผูท้ีเ่ขา้ใจความเปน็ไปของชวีติวา่ ความเจบ็ไขไ้ดป้ว่ยเปน็สว่น

หนึง่ของชวีติ เชือ่กฎแห่งกรรมวา่ ผลดี ผลรา้ยทีเ่กดิขึน้ในชวีติลว้นเป็นเพราะมกีรรม

เกา่เปน็เบือ้งหลงัทัง้สิน้ ดงันัน้ตนเองตอ้งประกอบเหตุดีเพ่ือให้เกดิผลดีในอนาคต และ

เป็นผู้รู้เป้าหมายชีวิตว่า เป้าหมายอันสูงสุดของมนุษย์ทุกคน คือ การบรรลุมรรคผล

นิพพาน ดังนั้นตราบเท่าที่ตนเองยังมีลมหายใจต้องหมั่นสั่งสมบุญกุศลให้มากที่สุด

1.4) ผูด้แูลเปน็ผูส้ามารถใหก้�ำลงัใจ ผูด้แูลเปน็ผูท้ีม่จีติเมตตาแกผู่ท้ีอ่ยู่ในความ

ดแูลของตน สามารถอธิบายธรรมะ คอยชักชวนคนไขใ้ห้หม่ันสัง่สมบญุกุศล รูจ้กัปลกู

ฝงัแนะน�ำคนไขใ้หเ้ปน็ผู้มเีปา้หมายชีวติได้ เพราะการมเีปา้หมายชวีติยอ่มท�ำใหค้นไข้

ด�ำรงชีวิตได้อย่างมีความหมาย
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2) ผลลัพธ์ของพุทธบูรณาการเพื่อการดูแลผู้พิการด้วยนวัตกรรม

พุทธบูรณาการเพื่อการดูแลผู้พิการด้วยนวัตกรรม มีประสิทธิภาพแห่งผลลัพธ์

เพิ่มขึ้นอย่างส�ำคัญ 2 ประการ ดังนี้

2.1) การพฒันาระบบดูแลผูพ้กิารอยา่งยัง่ยนื การประยกุตใ์ชเ้ครือ่งชว่ยเหลอื

ช่วยลดความจ�ำเปน็ในการใชบ้คุลากรจ�ำนวนมาก ลดเวลาและตน้ทนุในการดแูล และ

ลดภาระดา้นสวสัดกิารและบริการสาธารณสุขของรฐั ท�ำใหน้วตักรรมเครือ่งชว่ยเหลอืก

ลายเป็น กลไกส�ำคัญในการสร้างระบบดูแลผู้พิการที่ยั่งยืน

2.2) การสร้างแนวคิดใหม่ในการดูแลแบบเสริมพลัง (Empowering Care) 

การใช้หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ร่วมกับนวัตกรรมเครื่องช่วยเหลือสะท้อนแนวคิดการ

ดแูลแบบองค์รวม ผูพ้กิารและผูด้แูลมคีวามสะดวกและปลอดภยัดา้นรา่งกายมากขึน้ 

ในขณะที่ด้านจิตใจก็มีความเข้มแข็ง มีสติในการรับมือกับอาการทุพพลภาพที่เกิดขึ้น 

การเชือ่มโยงระหวา่งการพึง่พาและการเสรมิพลงัของผูพ้กิารและผูดู้แลทัง้ด้านรา่งกาย

และจิตใจถือเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถต่อยอดในการออกแบบนโยบายและการ

พัฒนาระบบการดูแลแบบยั่งยืน

ตารางที่ 3 องค์ประกอบของพุทธบูรณาการเพื่อการดูแลผู้พิการด้วยนวัตกรรม

ด้านร่างกาย (นวัตกรรม) ด้านจิตใจ (หลักธรรม)

ผู้พิการ

ยกระดบัคณุภาพชวีติ: ผู้พกิารมคีวาม

สะดวก ปลอดภัย ลดความเสี่ยง และ

ช่วยสนับสนุนการพึ่งพาตนเอง

เป็นผู้มีก�ำลังใจเข้มแข็ง: พร้อมที่จะเผชิญกับ

อาการเจบ็ปว่ยอยา่งมสีต ิเขา้ใจความเปน็ไปของ

โลกและชวีติ เชือ่กฎแหง่กรรม มเีปา้หมายชวีติ

ผู้ดูแล

เพิม่ศกัยภาพ: พฒันาประสิทธภิาพและ

ความปลอดภยัในการดแูล ชว่ยเบาแรง 

ลดความเหนื่อยล้าและความเครียด

เป็นผู้สามารถให้ก�ำลังใจ: สามารถให้ธรรมะ 

ชักชวนให้สั่งสมบุญกุศล แนะน�ำให้มีเป้า

หมายชีวิต

ผลลพัธ์

การพัฒนาระบบอย่างย่ังยืน: ลด

จ�ำนวนบุคลากร ลดต้นทุน และลด

เวลาในการดูแล

การดแูลแบบเสรมิพลงั (Empowering Care): 

การน�ำหลักธรรมมาผสานเข้ากับนวัตกรรม
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4.2 โมเดลพุทธบูรณาการเพื่อการดูแลผู้พิการด้วยนวัตกรรม

พทุธบรูณาการเพือ่การดแูลผูพ้กิารดว้ยนวตักรรม สามารถน�ำเสนอองคป์ระกอบ 

กระบวนการ และผลลัพธ์ ในรูปแบบโมเดล ดังนี้

ภาพที่ 2 โมเดลระบบการดูแลผู้พิการแบบเสริมพลังเพื่อการดูแลที่ยั่งยืน

1) กระบวนการดูแลตามโมเดล

1.1) ผู้พกิาร หมายถงึ กลุม่เป้าหมายหลกัทีต่อ้งการการดแูลอยา่งตอ่เนือ่ง อาศยั

กระบวนการดา้นรา่งกาย คอื ความรูด้า้นสขุภาพ และกระบวนการดา้นจติใจ คอื การ

ประยุกต์ใช้หลักธรรมเรื่องคุณสมบัติของผู้ป่วยที่ดูแลได้ง่าย

1.2) ผูด้แูล หมายถึง ครอบครวั ญาติ หรอืบคุลากรทีร่บัภาระในการดแูล อาศยั

กระบวนการด้านร่างกาย คือ ความรู้ด้านวิชาชีพร่วมกับความรู้ด้านนวัตกรรม และ

กระบวนการด้านจิตใจ คือ การประยุกต์ใช้หลักธรรมเรื่องคุณสมบัติของผู้เหมาะสม

จะเป็นพยาบาล

1.3) การดแูลแบบเสรมิพลงั หมายถงึ การบรูณาการองคค์วามรู้ด้านนวัตกรรม

ร่วมกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เพื่อให้เกิดการดูแลอย่างสมบูรณ์ทั้งทางด้าน

ร่างกายและด้านจิตใจ เครื่องมือด้านร่างกาย เช่น นวัตกรรมเครื่องช่วยเหลือที่ทัน

สมัย เช่น เตียงอาบน�้ำแบบปรับระดับ อุปกรณ์ช่วยพลิกตัว เครื่องช่วยเคลื่อนย้าย 

ฯลฯ เครื่องมือด้านจิตใจ ได้แก่ หลักธรรมในพระพุทธศาสนา เช่น ธรรมะเรื่องกฎ

แห่งกรรม บุญ-บาป เป้าหมายชีวิต ฯลฯ
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2) ผลลัพธ์ของโมเดล

2.1) ผลลัพธ์ด้านผู้พิการ: ได้รับการดูแลที่มีคุณภาพ รู้สึกมีศักดิ์ศรีและพึ่งพา

ตนเองได้บางส่วน ได้ยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเสี่ยงการเกิดแผลกดทับและ

อุบัติเหตุ ช่วยให้ผู้พิการมีความสะดวกและปลอดภัย สนับสนุนการพึ่งพาตนเองบาง

ส่วน เช่น การเคลื่อนไหวหรือการปรับท่าบนเตียง ร่วมกับการอบรมด้านจิตใจท�ำให้

เป็นผู้มีก�ำลังใจ มีสติอดทนต่อทุกขเวทนาที่เกิดขึ้น

2.2) ผลลพัธด้์านผูดู้แล: มศีกัยภาพสงูขึน้ ลดความเครยีดและภาระ ดว้ยเครือ่ง

ช่วยเหลือที่ลดแรงกาย ลดความเสี่ยงการบาดเจ็บ เพิ่มความสะดวก ปลอดภัย และ

ประสิทธภิาพการท�ำงาน รว่มกบัการพฒันาตนเองให้เปน็ผูใ้ห้ก�ำลงัใจ ท�ำใหจ้ติใจของ

ผู้พิการสงบ สามารถปลูกฝังเป้าหมายชีวิตให้แก่ผู้พิการได้

2.3) ผลลัพธ์แบบองค์รวม: ส่งผลท�ำให้ผู้พิการมีบทบาทในการช่วยเหลือดูแล

ตนเองได้บางส่วน ท�ำให้ผู้ดูแลท�ำงานได้คล่องตัวมากขึ้น เกิดความร่วมมือระหว่าง

ผู้พิการ ผู้ดูแล ระบบบริการ นอกจากนี้ยังเป็นการช่วยส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

พัฒนาเทคโนโลยี เกิดระบบการดูแลอย่างยั่งยืน ที่ช่วยลดจ�ำนวนบุคลากร ประหยัด

เวลาและต้นทุน ลดภาระด้านสวัสดิการและสาธารณสุขของรัฐ 
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5. ข้อเสนอแนะ
1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่อง ควรส่งเสรมิการวิจยัและพฒันา

นวตักรรมด้านอุปกรณ์ช่วยเหลอื เช่น เตียงอาบน�ำ้ปรบัระดบั อปุกรณ์ช่วยพลกิตวั และ

เคร่ืองช่วยเคลือ่นย้าย เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ ความปลอดภยั และความสะดวกในการใช้งาน 

รวมถึงการออกแบบให้เหมาะสมกบัสภาพร่างกายและความต้องการเฉพาะของผูพ้กิารไทย 

การพฒันาระบบ IoT หรือแอปพลเิคชนัเชือ่มต่อกับอุปกรณ์ช่วยเหลอื เช่น ระบบเตอืนภยั

อตัโนมตั ิการตดิตามสุขภาพผูพ้กิาร และการแจ้งเตอืนการดแูล จะช่วยเพิม่ความทันสมยั

และประสทิธิผลของการดแูลผูพ้กิาร

2) การสนับสนุนเชิงนโยบายและงบประมาณ ภาครฐัควรก�ำหนดนโยบายที่

ชดัเจนในการสนบัสนนุการจดัหาและกระจายเครือ่งช่วยเหลอืไปยงัครอบครวัผูพ้กิาร รวม

ถงึการบรรจนุวัตกรรมเหล่านีไ้ว้ในสทิธกิารรกัษาพยาบาลและการดแูลทางสงัคม เพือ่ลด

ภาระของครอบครัวและสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถงึ

3) การอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้ดูแล ควรมหีลักสูตรฝึกอบรมผู้ดูแลทัง้ใน

ระดบัครอบครัวและผู้ปฏบิตังิานในสถานดแูล เพือ่ให้มทีกัษะการใช้เครือ่งช่วยเหลอือย่าง

ถกูต้อง ปลอดภัย และสามารถน�ำหลกัธรรมมาฟ้ืนฟดูแูลจติใจของผูพ้กิารได้ เพือ่ให้ผูพ้กิาร

ได้รบัการดูแลอย่างถกูวธีิทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ พร้อมทัง้ลดความเสีย่งด้านสขุภาพกาย

และสขุภาพจติของผูด้แูลเอง

4) การมสีว่นรว่มของชมุชนและเครอืขา่ยสงัคม การสร้างเครอืข่ายอาสาสมคัร

ด้านการดแูลผูพิ้การ การสนบัสนนุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงภาคเอกชน จะ

ช่วยเสริมก�ำลงัให้เกิดระบบการดแูลทีค่รอบคลมุทัง้ด้านร่างกายและจิตใจอย่างยัง่ยนื

5) การประเมนิผลและติดตามอยา่งเปน็ระบบ ควรมกีารเกบ็ข้อมลูและประเมนิ

ผลด้านการใช้นวตักรรมเครือ่งช่วยเหลอืในระยะสัน้และระยะยาว และด้านการประยกุต์ใช้

หลักธรรมเพ่ือฟ้ืนฟจูติใจ เพ่ือตรวจสอบผลลพัธ์ด้านร่างกายและจิตใจทัง้ต่อผูพ้กิาร ผู้ดูแล 

และระบบสาธารณสขุ รวมถงึการน�ำข้อมลูไปใช้ปรบัปรงุการพฒันาในอนาคต
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6. บทสรุป
บทความนี้ได้สะท้อนให้เห็นถึงความส�ำคัญของการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับ

การน�ำหลกัธรรมมาประยกุต์ใชเ้พือ่การดแูลผูพ้กิารในสงัคมไทย โดยเฉพาะกลุม่ผูพ้กิาร

ทางการเคลือ่นไหวและผูพ้กิารตดิเตยีง ซึง่เปน็กลุม่ทีม่คีวามเสีย่งสงูตอ่การเกดิปัญหา

สุขภาพและภาวะแทรกซ้อน เช่น แผลกดทับ ความเจ็บปวดทางกาย รวมทั้งปัญหา

ด้านสุขภาพจิตของทั้งผู้พิการและผู้ดูแล การพัฒนานวัตกรรมเครื่องช่วยเหลือ อาทิ 

เตียงอาบน�้ำแบบปรับระดับ อุปกรณ์ช่วยพลิกตัว และเครื่องช่วยเคลื่อนย้าย ไม่เพียง

แต่ช่วยลดภาระทางกายของผู้ดูแล แต่ยังเพิ่มประสิทธภิาพในการดูแล ลดความเสี่ยง

ตอ่การเกดิอุบัตเิหตแุละภาวะแทรกซอ้น อกีทัง้ยงัชว่ยเสรมิพลังใหผู้ด้แูลมีความม่ันใจ

และความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่มากข้ึน ขณะเดียวกันยังเอ้ือให้ผู้พิการสามารถ

พึ่งพาตนเองได้บางส่วน เพิ่มความสะดวก ปลอดภัย และศักดิ์ศรีในการด�ำเนินชีวิต 

การน�ำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อการดูแลผู้พิการท�ำให้ผู้พิการและผู้ดูแลมีจิตใจที่

เข้มแข็ง มีสติสัมปชัญญะพร้อมที่จะเผชิญกับทุกขเวทนาทางกายที่เกิดขึ้น การเป็น

ผู้ที่มีเป้าหมายชีวิตท�ำให้ชีวิตมีคุณค่า บทความนี้น�ำเสนอมุมมองการดูแลผู้พิการใน

มิติที่กว้างขึ้น ไม่ได้จ�ำกัดเพียงการรักษาพยาบาลเชิงกายภาพเท่านั้น แต่รวมถึงการ

สร้างระบบการดูแลแบบบูรณาการ ที่เชื่อมโยงมิติด้านเทคโนโลยี สังคม และจิตใจ 

โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือ การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี การเสริมศักยภาพผู้ดูแล และการ

ลดความเหลื่อมล�้ำทางสังคม
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หลักเกณฑ์การอ้างอิง 

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID)

1. อักษรย่อและหลักเกณฑ์การอ้างอิงคัมภีร์พระพุทธศาสนา

1.1 อักษรย่อคัมภีร์

• อักษรย่อตัวโรมัน ยึดตามพจนานุกรม Critical Pāli Dictionary1

• อักษรยอ่ตัวไทย ยึดตามท่ีระบใุนพระไตรปฎิกภาษาไทย ฉบบัมหาจฬุาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 25392

1.2 อักษรย่ออื่นๆ

สยามรัฐ	 คัมภีร์บาลีอักษรไทย ฉบับสยามรัฐ 

หลวง	 พระไตรปิฎกแปลฉบับหลวง

ภูมิพโล	 คัมภีร์ฉบับภูมิพโล

มมร	 คัมภีร์ฉบับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

มจร	 คัมภีร์ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ฉัฏฐสังคีต	ิ คัมภีร์บาลีอักษรพม่า ฉบับฉัฏฐสังคีติ (Burmese edition)

พุทธชยันต	ีคมัภรีบ์าลอัีกษรสงิหล ฉบับพุทธชยันต ีหรอืฉบบั Simon Hewavitarme 

Bequest Series (Ceylon edition)

Apte	 The Practical Sanskrit-English Dictionary (Revised and enlarged 

edition). 1986. Vaman Shivaram Apte. Kyoto: Rinzen Book.

BHS	 Buddhist Hybrid Sanskrit Vol. I: Grammar. 1953–85. Franklin 

Edgerton, Yale University Press: New Haven.

BHSD	 Buddhist Hybrid Sanskrit Vol. II: Dictionary. 1953–85. Franklin 

Edgerton, Yale University Press: New Haven.

HOS	 Harvard Oriental Series

	 1.	 ดูรายละเอียดได้ที่ https://cpd.uni-koeln.de/intro/vol1_epileg_abbrev_texts

	 2.	 ดูรายละเอียดได้ที่ http://gds.mcu.ac.th/site/office/images/b7_acronym.html
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IAKBh I	 Index to the Abhidharmakośabhāṣya (P. Pradhan Edition) Part 

I Sanskrit-Tibetan-Chinese. 2001. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo: 

Daizōshuppan 大蔵出版. 

IAKBh II	 Index to the Abhidharmakośabhāṣya (P. Pradhan Edition) Part 

II Sanskrit-Tibetan-Chinese. 2001. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo: 

Daizōshuppan 大蔵出版. 

KBD	 A Buddhist Chinese-Sanskrit Dictionary. Bukkyō KanBon Daijiten 

佛教漢梵大辞典. 1997. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo. 

MW	 A Sanskrit-English Dictionary. 1986. Monier Williams, Tokyo: 

Meicho-fukyukai. (first printed.1899. Oxford: Clarendon Press)

NPED	 A Dictionary of Pāli, Part II. 2010. Margaret Cone, Pali Text 

Society.

PED	 The Pali Text Society’s Pali-English Dictionary. 1921–1925. T.W. 

Rhys Davids and William Stede. London: PTS.

PTS	 คัมภีร์บาลีอักษรโรมัน ฉบับสมาคมบาลีปกรณ์ (Pali Text Society)

PW	 Sanskrit-Wörterbuch. 7 vols. 1855–75. Otto Böhtlingk and Rudolph 

Roth. St.Petersburg.	
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1.3 รูปแบบการอ้างอิงหลักฐานคัมภีร์ในเชิงอรรถ

• คัมภีร์ อ้าง เล่ม/ข้อ(ถ้ามี)/หน้า หรือ เล่ม/หน้า เช่น

DN.II 105 (บาลี.PTS). หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค ภาษาบาลีอักษรโรมัน 

หน้า 105 ฉบับ PTS.

ขุ.ชา.เอกก. 27/9/3 (บาลี.สยามรัฐ) หมายถึง ชาดก เอกนิบาต ภาษาบาลี 

เล่ม 27 ข้อ 9 หน้า 3 ฉบับสยามรัฐ.

วิ.ม.อ. 9/614/500 (ไทย.มมร). หมายถึง สมันตปาสาทิกา วินัยปิฎก จุลวรรค

อรรถกถา ภาษาไทย เล่ม 9 ข้อ 614 หน้า 500 ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย.

ที.สี.อ. 1/-/22 (ไทย.มจร). หมายถึง สุมังคลวิลาสินี ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค

อรรถกถา ภาษาไทย เล่ม 1 หน้า 22 ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

ขุ.ชา.ม.อ. 63/15 (ไทย.มมร). หมายถึง ขุททกนิกาย ชาดก มหานิบาต เล่ม 63 

หน้า 15 ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย.

• กรณีอ้างคัมภีร์เดียวแต่หลายแห่ง ให้แบ่งด้วยเครื่องหมายจุลภาค “,” เช่น 

ที.มหา. 10/191/158, 10/253/203 (บาลี.มมร).

DN.III 218, 227, 421.

• กรณีอ้างหลายคัมภีร์ ให้แบ่งด้วยเครื่องหมายจุลภาค “,” เช่น

DN.II 105 (บาล.ีPTS), ข.ุชา.เอกก. 27/9/3 (บาลี.มมร), ที.ส.ีอ. 1/-/22 (ไทย.มจร).

• กรณีต้องการอ้างอิงบรรทัด สามารถใส่เลขบรรทัดเป็นตัวห้อย เช่น 

DN.II 10535–37 (บาลี.PTS).

ขุ.อิติ. 25/195/23719 (บาลี.มมร).

• ถ้าไม่ใช่การศึกษาเปรียบเทียบให้ใช้คัมภีร์ฉบับเดียวกันทั้งเอกสาร

• คัมภีร์ชาดกให้แเจ้งชื่อนิบาตด้วย
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1.4 ตารางสรุปรูปแบบการอ้างอิงคัมภีร์

คัมภีร์ ฉบับ ตัวอย่างการอ้างอิง

คัมภีร์บาลี3

• พระไตรปิฎก

• อรรถกถา

• ฏีกา

• อนุฎีกา

ฯลฯ

• ฉบับที่ไม่มีการแบ่งข้อ	  

เช่น PTS อ้าง เล่ม/หน้า

• ฉบับที่มีการแบ่งข้อ	  

เช่น สยามรัฐ, มจร, มมร, อ้าง 

เล่ม/ข้อ(ถ้ามี)/หน้า

* ควรใช้ฉบับเดียวกันทั้งเอกสาร

MN.III 19 (บาลี.PTS). 

Vin.IV 10412 (บาลี.PTS).

วิ.มหา. 1/9/17 (บาลี.สยามรัฐ).

ขุ.อป. 32/502/250 (บาลี.มมร).

ที.สี.อ. 1/-/22 (ไทย.มจร).

อภิ.ปญฺจ.อ. 48/100 (บาลี.สยามรัฐ).

ทิเบต Peking Edition

Derge Edition

* ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

รูปแบบที่ 1 ระบุเล่ม แถว หน้า

P118.269a3–270a5. 

D96.269a3–270a5. 

รูปแบบที่ 2 หมายเลขก�ำกับพระสูตร

P Thu 128b5–129b7.

D Ña 103b9.

จีน ฉบับไทโชชินชูไดโซเคียว 

(Taisho Shinshu Daizokyo)

* ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

รูปแบบที่ 1 ระบุเล่ม แถว หน้า

T32.101a7–101b19 (no.1648). 

T32.101a7–101b19.

รูปแบบที่ 2 หมายเลขก�ำกับพระสูตร

T 1648.

	 3.	 รููปแบบการอ้างอิงคัมภีร์บาลี ให้ผู้เขียนยึดโครงสร้างการอ้างอิงแบบทั่วไป ได้แก่ 

		  ฉบับยุโรป ฯลฯ ที่ไม่มีการแบ่งข้อใช้ อักษรย่อคัมภีร์.เล่ม หน้า (ภาษา.ชื่อฉบับ).

		  ฉบับไทย ฉัฏฐสังคายนา พุทธชยันตี ฯลฯ ท่ีมีการแบ่งข้อใช้ อักษรย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ(ถ้ามี)/หน้า 

(ภาษา.‍ชื่อฉบับ).
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1.5 การลงรายการอ้างอิง

ให้ลงตามประเภทเอกสารนั้น ๆ โดยใส่ชื่อฉบับแทนชื่อผู้แต่ง แล้วจึงระบุชื่อ

ชุดคัมภีร์ แต่ส�ำหรับอรรถกถาฉบับมหาจุฬาลง‍กรณราชวิทยาลัยซึ่งไม่ได้จัดพิมพ์ทั้ง

ชุดพร้อมกัน ให้ลงรายการอ้างอิงแบบแยกเป็นเล่ม ๆ เท่าที่ใช้อ้างอิง

• รายการอ้างอิง

ชื่อฉบับ. ชื่อคัมภีร.์ สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539. 

____. ขุทฺทกนิกาเย ชาตกปาฬิยา สํวณฺณนาภูตา ชาตกฏฺฐกถา สตฺตโม ภาโค 

วีสติ-จตฺตาลีสนิปาตวณฺณนา. กรุงเทพฯ: วิญญาณ, 2535.

____. มัชฌิมนิกาย ปปัญจสูทนี มูลปัณณาสกอรรถกถา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลง‍กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลัย. พระไตรปฎิกและอรรถกถาแปล. นครปฐม: 

มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2552.

2. หลักเกณฑ์การอ้างอิงอื่นๆ
หลักการ : ยึดตามระบบ Chicago เวอร์ชั่น 17

ลักษณะอ้างอิง : เชิงอรรถท้ายกระดาษ (Footnote) 

2.1 ค�ำแนะน�ำเบื้องต้น

• ชื่อผู้แต่ง ให้ลง “ชื่อ นามสกุล” ทั้งเชิงอรรถและบรรณานุกรม เช่น ปัญญวุฒิ 

ศิริวัฒนชัย, Lisa Kelly กรณีที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ใช้ “ค�ำอ่านโรมัน (ภาษาต้นฉบับ 

ถ้ามี)”

• ชื่อหนังสือ/ชื่อวารสาร ทั้งภาษาไทย และต่างประเทศ ใช้ ตัวเอียง กรณีที่

ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ใช้ “ภาษาต้นฉบับ (ค�ำอ่านโรมัน: ค�ำแปลไทยหรืออังกฤษ).”
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ตัวอย่าง

สมภาร พรมทา. เก็บเพชรจากพระไตรปิฎก. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2542. 

Steven Leitt, and Stephen J. Dubner. Freakonomics: A Rogue 
Economist Explores the Hidden Side of Everything. New York: 
William Morrow, 2005. 

Masahiro Shimoda (下田正弘). 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試論 
(Nhangyō no kenkyū: Daijō kyōten no kenkyū hōhō shiron: การ
ศึกษาวิจัยมหาปรินิพพานสูตร: วิธีการศึกษาวิจัยคัมภีร์พระพุทธศาสนา
มหายาน). Tokyo: Shunjūsha, 1997.

• สถานที่พิมพ ์ใช้ชื่อเมือง ถ้าไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ใช้ “ม.ป.ท.” (ไม่ปรากฏ

สถานที่พิมพ์) ต่างประเทศใช้ “n.p.” (no place)

• ส�ำนักพมิพ ์ใสเ่ฉพาะชือ่ส�ำนกัพมิพ์ ตดัค�ำทีร่ะบปุระเภทของกจิการออก เชน่  

โรงพิมพ์, ส�ำนักพิมพ์, บริษัท, ห้างหุ้นส่วน จ�ำกัด, Publishers, Co., Inc., Limited, 

Books, Press ฯลฯ ถ้าไม่ปรากฏชื่อส�ำนักพิมพ์ใช้ “ม.ป.พ.” (ไม่ปรากฏส�ำนักพิมพ์) 

ต่างประเทศใช้ “n.p.” (no pubisher)

• ปีตีพิมพ ์ใช้เลขปี ค.ศ. หรือ ปี พ.ศ. ตามที่ปรากฏในงานเขียน กรณีพิมพ์ซ�้ำ 

ให้ใช้ปีของเล่มที่ใช้อ้างอิง ถ้าไม่ปรากฏปีตีพิมพ์ใช้ “ม.ป.ป.” (ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์) 

ต่างประเทศใช้ “n.d.” (no date) 

เอกสารที่ไม่ทราบรายละเอียดการจัดพิมพ์ใช้ (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., ม.ป.ป.)
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2.2 การอ้างอิงเชิงอรรถ (Footnote) 

1) บรรทดัแรกของข้อมลูหรอืสิง่อา้งองิ ใหย้อ่หนา้ 1 ครัง้ แลว้จงึพมิพ์หมายเลข

อ้างอิงเป็นตัวยก และเว้นวรรค 1 เคาะ แล้วจึงพิมพ์แหล่งอ้างอิงตามระบบ Chicago 

เวอร์ชั่น 17

2) กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคน คั่นด้วยค�ำว่า “และ” หรือ “and” 

กรณีผู้แต่ง ≥3 คน ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนที่ 1 แล้วพิมพ์ค�ำว่า “และคณะ” หรือ “et al.”

3) กรณีไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง แต่มีชื่อผู้ด�ำเนินการ ให้ละชื่อผู้แต่ง เช่น พระพุทธ

ศาสนา ม.1, บรรณาธิการโดย สุระ ดามาพงษ์ และบุญรัตน์ รอดตา (กรุงเทพฯ: 

วัฒนาพานิช, 2551), 12.

4) การอ้างเอกสารเรื่องเดียวกันซ�้ำโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น ภาษาไทยใช้ค�ำว่า 

“เรื่องเดียวกัน” ภาษาต่างประเทศใช้ “Ibid.” แล้วจึงระบุหน้า เช่น เรื่องเดียวกัน, 

14. หรือ Ibid., 601. 

5) การอ้างอิงเอกสารเร่ืองเดียวกันและหน้าเดียวกันโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น 

ภาษาไทยใช้ค�ำว่า “ที่เดียวกัน” ภาษาต่างประเทศใช้ “Id.”

6) การอ้างเอกสารเรื่องเดียวกันซ�้ำ โดยมีเอกสารอื่นมาคั่น ให้ใช้การอ้างอิง

แบบย่อ (Shortened-form) ยกมาเพียงชื่อผู้แต่ง, ชื่อหนังสือ/ชื่อบทความ/ชื่อ

วิทยานิพนธ์, เลขหน้า. 

2.3 การลงรายการอ้างอิง (Reference)

1) พิมพ์ข้อมูลอ้างอิงชิดขอบกระดาษ เมื่อขึ้นบรรทัดต่อไปต้องย่อหน้า 1 ครั้ง

2) ให้เรียงล�ำดับเอกสารตามตัวอักษร ก–ฮ ตามด้วย A–Z ตามด้วยปีที่พิมพ์

3) กรณชีือ่ซ�ำ้ใหข้ดีล่างยาวเทา่กับยอ่หนา้แล้วปดิดว้ยจุดมหพัภาค “______.” 

4) กรณีผู้แต่งหลายคน

(ก) ให้ยึดตัวอักษรของผู้เขียนคนแรกเป็นส�ำคัญ

(ข) ให้เรียงล�ำดับผู้แต่งที่ปรากฏในเอกสารอ้างอิงนั้น ๆ

(ค) ให้ใส่ชื่อผู้แต่งให้ครบทุกคน
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• ตัวอย่างการลงเชิงอรรถ

______________________
1 โกศล วงศ์สวรรค์ และสถิต วงศ์สวรค์, ปัญหาสังคม (Social Problem), (กรุงเทพฯ: 

อมรพริ้นติ้ง, 2549), 74–76.
2 สุภัค มหาวรากร, “พระจันทร์: การสื่อแนวคิดเรื่องปัญญาในอรรถกถาชาดก”, 

วารสารสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ, ปทีี ่13 ฉบบัที ่2 (26) (มกราคม–มถินุายน 2555), 67.
3 สํ.มหา. 19/1081/592 (ไทย.มจร)
4 พระไพศาล วิสาโล, ศาสนาประจ�ำใจ, (กรุงเทพฯ: โพสต์บุ๊กส์, 2552), 77.
5 ที่เดียวกัน.
6 พระไพศาล วิสาโล, สุขเหนือใจ, (กรุงเทพฯ: เนชั่น-บุ๊คส์, 2552), 25.
7 กฤติกาวลัย หิรัญสิ, โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย), 83.
8 เรื่องเดียวกัน, 90.
9 Svetlana Cicmil et al., Exploring the Complexity of Projects: Implications 

of Complexity Theory for Project Management Practice, (New Jersey: Project 

Management Institute, 2009), 54–55.
10 Margaret Lock, “Comprehending the Body in the Era of the Epigenome”. 

Current Anthropology, Vol. 56 No. 2 (April 2015), 162.
11 Ibid., 165.
12 Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social 

Order and the Ancient World - Death Shall Have No Dominion (New York: 

America, 2016)
13 กฤติกาวลัย หิรัญสิ, โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก, 89.
14 สภุคั มหาวรากร, “พระจนัทร:์ การสือ่แนวคดิเรือ่งปญัญาในอรรถกถาชาดก”, 69.



หลักเกณฑ์การอ้างอิง วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID)  |  187

• ตัวอย่างการลงรายการอ้างอิง

กฤติกาวลัย หิรัญสิ. โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก. กรุงเทพฯ: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, 2553.

โกศล วงศ์สวรรค์ และสถิต วงศ์สวรค.์ ปัญหาสังคม (Social Problem). กรุงเทพฯ: 

อมรพริ้นติ้ง, 2549.

พระไพศาล วิสาโล. ศาสนาประจำ�ใจ. กรุงเทพฯ: โพสต์บุ๊กส์, 2552.

_____. สุขเหนือสุข. กรุงเทพฯ: เนชั่นบุ๊คส์, 2552.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539.

สภุคั มหาวรากร. “พระจนัทร:์ การสือ่แนวคดิเรือ่งปญัญาในอรรถกถาชาดก”. วารสาร

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ. ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (26) (มกราคม–มิถุนายน 

2555). 60–77.

Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social Order 

and the Ancient World - Death Shall Have No Dominion (New York: 

America, 2016)

Svetlana Cicmil, Terry Cooke-Davis, et al. Exploring the Complexity of 

Projects: Implications of Complexity Theory for Project Management 

Practice. New Jersey: Project Management Institute, 2009.

Margaret Lock. “Comprehending the Body in the Era of the Epigenome”. 

Current Anthropology. Vol. 56 No. 2 (April 2015). 162–200.

Svetlana Cicmil et al., Exploring the Complexity of Projects: Implications 

of Complexity Theory for Project Management Practice. New Jersey: 

Project Management Institute, 2009.
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3. ตัวอย่างในกรณีต่าง ๆ

3.1 หนังสือ	

3.1.1 ผู้แต่ง 1 คน, 2 คน และ ≥3 คน

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, ชื่อหนังสือ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า. 

URL (ถ้ามี).

1 อภชิยั โพธิป์ระสทิธิศ์าสต,์ พระพทุธศาสนามหายาน, (กรงุเทพฯ: จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551), 225.
2 David Shields, How Literature Saved My Life, (New York: Alfred A. 

Knopf, 2013), 33. 
3 ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา, มนุษย์กับการใช้เหตุผล, (กรุงเทพฯ: 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2549), 46–47, http://csbp.mcu.ac.th/

มนุษย์กับการใช้เหตุผล.pdf. 
4 Mark Evan Bonds, Absolute Music: The History of an Idea, 

(New York: Oxford University Press, 2014), 3, https://doi.org/10.1093/

acprof:oso/9780199343638.003.0004.

ชื่อผู้แต่ง ในเชิงอรรถ ถ้ามีมากกว่า 1 คน ให้พิจารณา ดังนี้

(1) กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคนคั่นด้วยค�ำว่า “และ” หรือ “and” 

เช่น “ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา” “David Shields and Mark Evan”

(2) กรณผู้ีแตง่ ≥3 คน ให้ใสช่ือ่ผูแ้ต่งคนที ่1 ตามดว้ย “และคณะ” หรอื “et al.” 

เช่น “ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ” “David Shields et al.”
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• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์. URL (ถ้ามี).

อภิชัย โพธิ์ประสิทธิ์ศาสต์. พระพุทธศาสนามหายาน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551.

David Shields. How Literature Saved My Life. New York: Alfred A. 

Knopf, 2013.

ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา. มนุษย์กับการใช้เหตุผล. กรุงเทพฯ: 

สำ�นกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2549. http://csbp.mcu.ac.th/

มนุษย์กับการใช้เหตุผล.pdf.

Mark Evan Bonds. Absolute Music: The History of an Idea. New 

York: Oxford University Press, 2014. https://doi.org/10.1093/

acprof:oso/9780199343638.003.0004. 

URL ถ้าน�ำหนังสือมาจากเว็บไซต์ ให้ระบุ URL ด้วย

ชื่อผู้แต่ง ในรายการอ้างอิง ให้ใส่ชื่อผู้แต่งให้ครบทุกคน
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3.1.2 หนังสือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  นอกเหนือจากอักษรโรมัน

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง ค�ำอ่านโรมัน (ชื่อต้นฉบับ), ชื่อหนังสือต้นฉบับ (ค�ำอ่านโรมัน: 

ค�ำแปลภาษาไทยหรืออังกฤษ), (สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.	

1 Masahiro Shimoda (下田正弘), 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試

論 (Nehangyō no kenkyū:Daijō kyōtenno kenkyū hōhō shiron: การศึกษา

วจัิยมหาปรนิพิพานสตูร: วิธกีารศึกษาวิจยัคัมภรีพ์ระพทุธศาสนามหายาน), (Tokyo: 

Shunjūsha, 1997), 55.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง คำ�อ่านโรมัน (ชื่อต้นฉบับ). ชื่อหนังสือต้นฉบับ (คำ�อ่านโรมัน: คำ�แปลภาษา

ไทยหรืออังกฤษ). สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

Shimoda Masahiro (下田正弘). 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試論 

(Nehangyō no kenkyū: Daijō kyōtenno kenkyū hōhō shiron: 

การศึกษาวิจัยมหาปรินิพพานสูตร: วิธีการศึกษาวิจัยคัมภีร์พระพุทธ

ศาสนามหายาน). Tokyo: Shunjūsha, 1997.
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3.1.3 หนังสือที่มีผู้ด�ำเนินการต่าง ๆ  	

• เชิงอรรถ
เลขอา้งองิ ชือ่ผูแ้ตง่, ชือ่หนังสอื, ลกัษณะด�ำเนินการ ชือ่ผูด้�ำเนนิการ (สถานทีพ่มิพ:์ 

ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.

1 Joad, ปรัชญา, แปลโดย วิทย์ วิศทเวทย์, (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช 

จ�ำกัด, 2521), 77.
2 Yves Bonnefoy, New and Selected Poems, ed. John Naughton and 

Anthony Rudolf, (Chicago: University of Chicago Press, 1995), 99.

• รายการอ้างอิง

ช่ือผูแ้ตง่. ชือ่หนงัสอื. ลกัษณะดำ�เนนิการ ชือ่ผู้ดำ�เนนิการ. สถานทีพ่มิพ:์ สำ�นกัพมิพ,์ 

ปีที่พิมพ์.

Joad. ปรัชญา. แปลโดย วิทย์ วิศทเวทย์. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช จำ�กัด, 

2521.

Bonnefoy, Yves. New and Selected Poems. Editor by John Naughtonand 

Anthony Rudolf. Chicago: University of Chicago Press, 1995.

หนังสือแปล ให้ใส่ “แปลโดย” หรือ “trans.” 

หนังสือที่มีบรรณาธิการดูแล ให้ใส่ “บรรณาธิการโดย” หรือ “ed.” 

หนังสือที่มีผู้รวบรวม ให้ใส่ “รวบรวมโดย” หรือ “comp.” เมื่อเขียนใน

บรรณานุกรม ต้องเขียนเป็นค�ำเต็มคือ Translated by., Editor by., Complied by.
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3.2 พจนานุกรม สารานุกรม

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, ชื่อเรื่อง, ครั้งที่พิมพ์. อ้างค�ำว่า “ค�ำที่อ้างอิง”.	

1 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554, พิมพ์

ครั้งที่ 5, อ้างค�ำว่า “โลกาภิวัตน์”.
2 Francis S. Drake, Dictionary of American Biography (1937), s.v. 

“Wadsworth, Jeremiah”.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

ราชบณัฑติยสถาน. พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554. กรงุเทพฯ: 

ราชบัณฑิตยสถาน, 2556.

Drake, Francis S. Dictionary of American Biography (1937). Boston: 

Houghton, Osgoog&Company, 1879.

หมายเหตุ: การลงค�ำศัพท์หรือเรื่องที่อ้างอิง ให้พิมพ์ค�ำว่า “อ้างค�ำว่า” ในงาน

เขียนภาษาไทย ส่วนในงานเขียนภาษาต่างประเทศให้ใช้ตัวอักษรย่อว่า s.v. (อ้างค�ำ

เดียว) หรือ s.v.v. (อ้างมากกว่า 1 ค�ำ)
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3.3 บทความ

3.3.1 วารสาร นิตยสาร

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียนบทความ, “ชื่อบทความ”, ชื่อวารสาร, ปีที่ ฉบับที่ (ช่วงเวลา

ที่ตีพิมพ์), เลขหน้า.	

1 ษมาวดี เจริญศรีเศรษฐ์, “ปีก่อตั้งกนิษกศักราช”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 1 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–ธันวาคม 2558), 100.
2 Sharon R. Wesoky, “Bringing the Jia Back into Guojia: Engendering 

Chinese Intellectual Politics”, Signs, Vol. 40 No. 3 (Spring 2015), 651.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้เขียนบทความ. “ชื่อบทความ”. ชื่อวารสาร, ปีที่ ฉบับที่ (ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์). เลข

หน้าของบทความตั้งแต่ต้นจนถึงท้ายบทความ.

ษมาวดี เจริญศรีเศรษฐ์. “ปีก่อตั้งกนิษกศักราช”. วารสารธรรมธารา. ปีที่ 1 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–ธันวาคม 2558). 97–115.

Wesoky, Sharon R. “Bringing the Jia Back into Guojia: Engendering 

Chinese Intellectual Politics”. Signs. Vol. 40 No. 3 (Spring 2015). 

647–666.
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3.3.2 หนังสือรวมบทความ	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียนบทความ, “ชื่อบทความ”, ชื่อหนังสือ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนัก

พิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า. URL (ถ้ามี).

1 สุมาลี มหณรงค์ชัย, “‘มหายาน’ จากอินเดียสู่จีน”, พุทธศาสนามหายานใน

เอเชียตะวันออก, (กรุงเทพฯ: ชวนอ่าน, 2561), 14.
2 George Cardona, “Sanskrit”, The Indo-Aryan Languages, (Routledge: 

New York, 2003), 116.

• รายการอ้างอิง

ชือ่ผูเ้ขยีนบทความ. “ชือ่บทความ”. ชือ่หนงัสอื. สถานทีพ่มิพ:์ สำ�นกัพมิพ,์ ปทีีพ่มิพ.์  

URL (ถ้ามี).

สุมาลี มหณรงค์ชัย. “‘มหายาน’ จากอินเดียสู่จีน”. พุทธศาสนามหายานใน

เอเชียตะวันออก. กรุงเทพฯ: ชวนอ่าน, 2561.

Cardona, George. “Sanskrit”. The Indo-Aryan Languages. Routledge: 

New York, 2003.

URL ถ้าน�ำหนังสือมาจากเว็บไซต์ ให้ระบุ URL ต่อท้ายด้วย
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3.4 วิทยานิพนธ์

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, “ชื่อวิทยานิพนธ์”, ระดับวิทยานิพนธ์ สาขาวิชา, (คณะ: 

มหาวิทยาลัย, ปีพิมพ์), เลขหน้า.

1 กมลรัตน์ ชวนสบาย, “แนวคิดและคติการสร้างเจดีย์บรรจุอัฐิของบุคคลใน

สมยัรตันโกสนิทร”์, วทิยานพินธป์รญิญาศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาประวติัศาสตร์

ศิลปะ, (คณะโบราณคดี: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556), 50.
2 Mihwa Choi, “Contesting Imaginaires in Death Rituals during the 

Northern Song Dynasty”, PhD diss., (University of Chicago, 2008), 59.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. “ชื่อวิทยานิพนธ์”. ระดับวิทยานิพนธ์, ชื่อมหาวิทยาลัย, ปีพิมพ์.

กมลรัตน์ ชวนสบาย. “แนวคิดและคติการสร้างเจดีย์บรรจุอัฐิของบุคคลใน

สมัยรัตนโกสินทร์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ประวัติศาสตร์ศิลปะ. คณะโบราณคดี: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556.

Choi, Mihwa. “Contesting Imaginaires in Death Rituals during the 

Northern Song Dynasty”. PhD diss. University of Chicago, 2008.

วทิยานพินธป์รญิญาโท ใชค้�ำวา่ “วทิยานพินธป์ริญญามหาบณัฑติ”, “Master’s 

thesis” 

วทิยานิพนธป์รญิญาเอก ใช้ค�ำว่า “ดษุฎนีพินธ์ปรญิญาดษุฎบีณัฑติ”, “PhD diss.” 
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3.5 รายงานวิจัย รายงานที่ประชุมทางวิชาการ

3.5.1 รายงานวิจัย 	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย, “ชื่อโครงการ”, ประเภทเอกสาร, (ชื่อหน่วย

งานวิจัย, ปีที่จัดท�ำ), เลขหน้า.

1 ประไพรตัน ์ไวทยกลุ และคณะ, “ปัจจยัสว่นบคุคลและทศันคตขิองบคุลากรที่

เปน็คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของคณะ หน่วยงานทีม่ผีลตอ่กระบวนการจดัท�ำ

บรหิารความเสีย่งของมหาวทิยาลยันเรศวร”, รายงานวจิยั, (กองทนุวิจัยมหาวิทยาลยั

นเรศวร, 2556), 20–21.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย. “ชื่อโครงการ”. ประเภทเอกสาร, ชื่อหน่วยงานวิจัย, ปีที่

จัดทำ�.

ประไพรัตน์ ไวทยกุล, ลัดดา กิจนพศรี, ธนวรรธน์ ยอดบุรี, จักรกฤษณ์สนอ่อง, 

ปราการ นทีประสิทธิพร, อิทธิชัย อ่อนน้อม, สุดารัตน์ สิงหเดช, ณัฏฐเอก 

แกว้วรรณคดี และปรางทพิย ์แกว้ประสิทธิ.์ “ปัจจยัสว่นบุคคลและทศันคติ

ของบุคลากร ที่เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ หน่วยงาน

ทีม่ผีลตอ่กระบวนการจดัทำ�บริหารความเสีย่งของ มหาวทิยาลยันเรศวร”. 

รายงานวิจัย. กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2556.
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3.5.2 รายงานที่ประชุมทางวิชาการ (Proceeding)

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียน, “ชื่อเรื่อง”, ชื่องานประชุมวิชาการ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนัก

พิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.

1 พระครปูลัดสุวฒันโพธิคุณ (สมชาย �านวฑุโฺฒ), “ถ่ินก�ำเนดิภาษาบาล”ี, งาน

สัมมนาวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 คัมภีร์จารจารึกพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพฯ: พี

เอสก๊อปปี้, 2559), 27.
2 Félix Balado, “On the Shannon Capacity of DNA Data Embedding”, 

Proceedings of 2010 IEEE International Conference on Acoustics, (Dallas: 

IEEE, 2010), 22.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้เขียน. “ชื่อเรื่อง”. ชื่องานประชุมวิชาการ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

พระครูปลัดสุวัฒนโพธิคุณ (สมชาย �านวุฑฺโฒ). “ถิ่นกำ�เนิดภาษาบาลี”. งาน

สัมมนาวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 คัมภีร์จารจารึก พระพุทธศาสนา. 

กรุงเทพฯ: พีเอสก๊อปปี้, 2559. 

Balado, Félix. “On the Shannon Capacity of DNA Data Embedding”. 

Proceedings of 2010 IEEE International Conference on Acoustics. 

Dallas: IEEE, 2010.
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3.6 ข้อมูลจากเว็บไซต์

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ผู้แต่งหรือชื่อเว็บไซต์, ชื่อเรื่อง, ออนไลน์, URL. [วันที่สืบค้น].

1 ศรัณยู นกแก้ว, ท่ีสุดมรดกศิลป์แห่งสยามที่ซ่อนไว้ใน 12 ห้องใหม่ 

‘พพิิธภัณฑสถาน แห่งชาติ พระนคร’, ออนไลน,์ https://thestandard.co/bangkok-

national-museum-2/. [7 เมษายน 2562].
2 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน), อุเทสิกเจดีย์,ช อุเทสิกะเจดีย,์ 

ออนไลน์, http://www.sac.or.th/databases/archaeology/terminology. [30 

กรกฎาคม 2559].
2 Keith Schneider, Salt Lake City is Finding a Payoffin Conservation,  

Online, http://www.nytimes.com/2007/11/07/07cities.htm. [7 November 

2007].

• รายการอ้างอิง

ผู้แต่งหรือชื่อเว็บไซต์. ชื่อเรื่อง. ออนไลน์. URL. [วันที่สืบค้น].

ศรัณย ูนกแกว้. ทีส่ดุมรดกศลิป์แห่งสยามท่ีซอ่นไวใ้น 12 หอ้งใหม ่‘พิพิธภณัฑสถาน

แห่งชาติพระนคร’. ออนไลน์. https://thestandard.co/bangkok-

national-museum-2/. [7 เมษายน 2562].

ศนูยม์านุษยวทิยาสรินิธร (องค์การมหาชน). อุเทสกิเจดยี ์อเุทสกิะเจดยี. ออนไลน.์ 

http://www.sac.or.th/databases/archaeology/terminology. [30 

กรกฎาคม 2559].

Schneider, Keith. Salt Lake City is Finding a Payoff in Conservation. 

ออนไลน์. http://www.nytimes.com/2007/11/07/07cities.htm. [7 

November 2007].
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3.7 สื่อออนไลน์ (วีดีโอและเสียง)

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้บรรยายหรือชื่อองค์กรที่เผยแพร่, ชื่อของสื่อ, ออนไลน์, รูปแบบ

สื่อ, ช่วงเวลาที่อ้างอิง, URL. [วันที่สืบค้น].

1 นครินทร์ วนกิจไพบลูย์, บทเรียนเรื่องธุรกิจและวิธีคิดในการท�ำงานของ 

หนุ่มเมืองจันท,์ ออนไลน์, สื่อเสียง, 7:20, https://thestandard.co/podcast/

thesecretsauce62/. [27 พฤศจิกายน 2561].
2 Jamila Lyiscott, 3 Ways to Speak English, Online, Video, 4:29, 

https://www.ted.com/talks/3_ways_to_speak_english. [24 February 2014].

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้บรรยายหรือชื่อองค์กรที่เผยแพร.่ ชื่อของสื่อ. ออนไลน.์ รูปแบบสื่อ. URL. [วัน

ที่สืบค้น].

นครินทร์ วนกิจไพบลูย์. บทเรียนเรื่องธุรกิจและวิธีคิดในการทำ�งานของหนุ่ม

เมืองจันท์. ออนไลน์. สื่อเสียง. https://thestandard.co/podcast/

thesecretsauce62/. [27 พฤศจิกายน 2561].

Lyiscott, Jamila. 3 Ways to Speak English. ออนไลน์. Video. https://

www.ted.com/talks/3_ways_to_speak_english. [24 February 2014].
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3.8 รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎหมาย ประกาศ

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อรัฐธรรมนูญ/พระราชบัญญัติ/กฎหมาย/ประกาศ, มาตรา/ข้อ, วัน

เดือนปีที่ประกาศ, เลขหน้า.

1 ประมวลกฎหมายอาญา, มาตรา 334, 13 พฤศจิกายน 2499, 90.
2 ประกาศ ก.บ.ศป. เรือ่ง มาตรการปอ้งกบัการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19), ข้อ 8, 29 กุมภาพันธ์ 

2563, 8.
3 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561, มาตรา 8, 17 กรกฎาคม 

2561, 2. 

• รายการอ้างอิง

ช่ือรฐัธรรมนญู/พระราชบญัญตั/ิกฎหมาย/ประกาศ. วนัเดือนปทีีป่ระกาศ. URL (ถา้ม)ี.

ประมวลกฎหมายอาญา. 13 พฤศจิกายน 2499.

ประกาศ ก.บ.ศป. เรื่อง มาตรการป้องกับการแพร่ระบาดของโรค ติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19). 29 

กุมภาพันธ์ 2563.

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561. 17 กรกฎาคม 2561. 

URL ให้ระบุ URL เพียงบรรณานุกรมเท่านั้น 
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3.9 การลงตารางและแผนภาพ

3.9.1 ตาราง 

ให้จัดเรียง (1) ชื่อตาราง (2) ตาราง ตามล�ำดับ โดยจัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ

• ชื่อตาราง ให้พิมพ์ค�ำว่า “ตารางที่ X” ด้วยอักษรตัวหนา แล้วตามด้วยช่ือ

ตารางด้วยอักษรปกติ ในกรณีตารางยาวเกินหน้ากระดาษ เมื่อขึ้นหน้าใหม่ให้ใส่หัว

ตารางใหม่ทุกครั้ง

• ขอ้ความหวัตาราง ใหจ้ดัข้อความไว้กึง่กลางชอ่ง ใช้อกัษรตวัหนา แลว้คาดสเีทา

• เส้นตาราง ให้ใช้สีด�ำ ความหนาที่ ½ และปิดกรอบทุกด้าน

• กรณีมีการอ้างอิงที่มาของตาราง ให้ใช้วิธีการเดียวกับเชิงอรรถ

3.9.2 แผนภาพ 

หมายถึง รูปภาพ ภาพถ่าย แผนภูมิ แผนที่ เป็นต้น ให้จัดเรียง (1) ภาพ (2) ชื่อ

ภาพ (3) ที่มาของภาพ ตามล�ำดับ โดยจัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ใช้อักษรขนาด 13 

point

• แผนภาพ ให้จัดวางกึ่งกลางหน้ากระดาษ

• ชือ่แผนภาพ ใหพ้มิพค์�ำวา่ “ภาพที ่X” ดว้ยอกัษรตัวหนา ตามด้วยชือ่แผนภาพ

ด้วยอักษรปกติ โดยจัดข้อความไว้กึ่งกลาง

• ที่มาของแผนภาพ ให้พิมพ์ค�ำว่า “ที่มา:” ตามด้วยที่มาของภาพ จัดข้อความ

ไว้กึ่งกลาง

ตารางและแผนภาพต้องลงแหล่งอ้างอิงในรายการอ้างอิงด้วย
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ตัวอย่างการลงตารางและแผนภาพ

• เชิงอรรถ

ตารางที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งที่มาของความรู้ตามปรัชญานยายะกับ

ข้อควรระวังในการเชื่อตามหลักกาลามสูตร1

ความรู้ตามแนวคิดของ

ปรัชญานยายะ
กาลามสูตร

อนุมาน (Comparison) 

ความรู้เกิดจากการหาเหตุผล

ข้อ 5 มา ตกฺกเหตุ - อย่าปลงใจเชื่อ

เพราะตรรกะ (การคิดเอาเอง)

ภาพที่ 1 พระแก้วมรกต (ซ้าย) พระพุทธรูปที่เจ้าฝรั่งท�ำส่งมาถวายในหลวงรัชกาลที่ 5 (ขวา)2

-------------------------
	 1 อรพรรณ สุชาติกุลวิทย์, “ตรรกศาสตร์เชิงพุทธ”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 4 ฉบับที่ 

1 (6) (มกราคม–มิถุนายน 2561), 67.

	 2 สมภารพรมทา, แก่นเดิมของพุทธปรัชญา เล่มที่หนึ่ง: มนุษย์, (กรุงเทพฯ: บีพีเค พริ้น

ติ้ง, 2560), 108.
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• รายการอ้างอิง

สมภาร พรมทา. แกน่เดมิของพทุธปรชัญา เลม่ทีห่นึง่: มนษุย.์ กรงุเทพฯ: บี‍พเีค 

พริ้นติ้ง, 2560.

อรพรรณ สุชาติกุลวิทย์. “ตรรกศาสตร์เชิงพุทธ”. วารสารธรรมธารา, ปีที่ 4, 

ฉบับที่ 1 (6) (มกราคม–มิถุนายน 2561). 67–110.

กรณีที่นอกเหนือจากหลักเกณฑ์นี้ สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

The University of Chicago. Notes and Bibliography. The Chicago Manual 

of Style 17th edition text. Accessed April 14, 2019. https://www.

chicagomanualofstyle.org/book/ed17/part3/ch14/toc.html

* หลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID) ได้ปรับปรุงมา

จากหลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสารธรรมธารา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
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ดัชนีบทความ 

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID)

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม–เมษายน 2566 ‍ 

	 1.	 ค�ำวา่ “สถปู” และ “เจดยี”์ ในอารยธรรมอนิเดยีโบราณ: พระเวท พระไตรปิฎก 

และอรรถกถา (พงษ์ศิริ ยอดสา)

	 2.	 ปจัจัยทางพทุธจติวทิยาทีส่มัพนัธกั์บความพงึพอใจในการปฏบิตังิานพนกังานตรวจ

รับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน (บุญญาพร นราปัญญากุล, รศ. ดร.สมโภชน์ 

เอี่ยมสุภาษิต, รศ. ดร.กมลาส ภูวชนาธิพงศ์)

	 3.	 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองกับความส�ำเรจ็ในอาชพี

ของพนกังานบรกิารผู้โดยสารภาคพืน้บริษัทการบนิโดยมจีติตะเป็นตวัแปรก�ำกบั 

(เรวดี สุ่นบญุนาค, รศ. ดร.สมโภชน ์เอีย่มสภุาษติ, รศ. ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ)

	 4.	 การประยกุตใ์ชห้ลกักุศลกรรมบถในพระพทุธศาสนาเพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ

มนุษย์ในสังคมดิจิทัล (ผศ. ดร.สว่างบุญ วงก์ฟ้าเลื่อน)

	 5.	 การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบคัมภีร์พระบาลี: กรณีศึกษาธัมมจักกัปปวัตตน

สูตร (พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร, พระมหาทวี มหาปญฺโ�, ผศ. ดร., ป.ธ. ๙, 

ผศ. ดร.สมคิด เศษวงษ์)

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม–สิงหาคม 2566

	 1.	 วิเคราะห์หลักบัญญัติพระวินัย 10 ประการ: กรณีศึกษา การตัดสินปัญหา

พระวินัยช่วงสังคายนาครั้งที่ 1 ของพระมหากัสสปะ และการพิจารณาปัญหา

คณะสงฆ์ในยุคปัจจุบัน (พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร) 

	 2.	 การบูรณาการพรหมวิหารธรรมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา (ธนากร จันทพันธุ์)

	 3.	 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ในระบบการศึกษาไทย 

(พระมหาวีรวิชญ์ สัตตารัมย์, ดร.เผด็จ จงสกุลศิริ)

	 4.	 แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะตามหลักพุทธธรรม (วีรยุทธ 

วงษ์เขียว)
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน–ธันวาคม 2566

	 1.	 วิเคราะห์แนวคดิการสรา้งพระพุทธรปูของวดัพระธรรมกายกับการสร้างพระพุทธ

รูปศลิปะคนัธาระและศลิปะทวารวดใีนประเทศไทย (พระมหาธรุกจิ ธมฺมาลงกฺโต, 

พระมหายศพล ธมฺมธโร)

	 2.	 การศกึษาค�ำตา่งในพระไตรปฎิกบาลปีระกอบการคน้ควา้อรรถกถา กรณศึีกษา

ค�ำว่า อตินิปาตํ ในอรหัตตสูตรและ อุตฺตริมนุสฺสธมฺมํ ในอุตตริมนุสสธัมมสูตร 

อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต อรหัตวรรค (พระมหาอธิบุตร ธมฺมปุงคโว)

	 3.	 การบริหารสถานศกึษาสูค่วามเปน็เลศิ (ขวญัชนก คงพบิลูย,์ ดร.เผดจ็ จงสกลุศริ)ิ

	 4.	 การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัอทิธบิาท 4 (วา่ท่ี ร.ต.สวุชัชยั มงคลธง, ดร.เผดจ็ 

จงสกุลศิริ)

	 5.	 การบริหารสถานศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษ

ที่ 21 (ฉัตร์นภัส แพทย์สิทธิ์)

ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (4) มกราคม–เมษายน 2567

	 1.	 วิวัฒนาการพระพุทธศาสนาจากอินเดียสู่วัดในประเทศไทย (พระปลัดเกื้อกูล 

สุภนนฺโท, รศ. ดร.สิน งามประโคน, พระสุรชัย สุรชโย, ดร.)

	 2.	 แนวทางการบรหิารจดัการนิตบิคุคลอาคารชดุตามหลักพทุธรรมเพือ่สรา้งความ

พึงพอใจให้กับผู้พักอาศัยในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ก่อวิท พรมจักร์)

	 3.	 การส่งเสริมสมรรถนะการให้การปรึกษาของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาตามแนว

พุทธจิตวิทยา (มนัสนันท์ ประภัสสรพิทยา, รศ. ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์, 

ผศ. ดร.วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา)

	 4.	 การประยุกต์ใช้หลักปาปณิกธรรมกับการบริหารองค์กรสมรรถนะสูงในโลกยุค

ใหม่ (ภัทรวดี เข้มแข็ง)

	 5.	 การพัฒนาทักษะภาวะผู้น�ำทางการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 (พระครูปลัด

รัตน์ ฐิตคุโณ, ผศ. ดร.บุญเชิด ช�ำนิศาสตร์, รศ. ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย)

	 6.	 การบริหารสถานศึกษาสมรรถนะสูงของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา

จังหวัดชลบุรี (ภัทรวดี เข้มแข็ง, ผศ. ดร.ระวิง เรืองสังข์, ดร.ล�ำพอง กลมกูล)
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ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (5) พฤษภาคม–สิงหาคม 2567

	 1.	 แนวทางการพฒันาความเปน็เอกภาพด้านการจดัการศกึษาพระปริยัตธิรรมแผนก

ธรรมตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆจ์ังหวดัพระนครศรอียุธยา (พระมหา

จตุรงค์ จิรฏฺ�ิโต)

	 2.	 แนวทางสรา้งความสขุคนวยัท�ำงานดว้ยหลกัพทุธจติวิทยา (ปทติตา วเิศษบปุผากลุ, 

รศ. ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, ผศ. ดร.สุวัฒสัน รักขันโท)

	 3.	 การจดัการศึกษาตามหลกัสาราณยีธรรมของโรงเรยีนพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ 

(พระมหาศุภชัย ปิยธมฺมชโย, ผศ. ดร.ระวิง เรืองสังข์, รศ. ดร.สมศักดิ์ บุญปู่)

	 4.	 การบูรณาการการให้ค�ำปรึกษาเพ่ือคลายทุกข์ทางจิตใจด้วยวิถีพุทธจิตวิทยา 

(สายันต์ ขันธนิยม, รศ. ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, ผศ. ดร.วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา)

ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 (6) กันยายน–ธันวาคม 2567

	 1.	 การวเิคราะหค์�ำแปลบาลีในพระไตรปฎิกภาษาไทย: ประเด็นการปรบัอาบตัพิระ

อานนท์ (พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร)

	 2.	 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถาน

ศึกษาในยุคดิจิทัลกับปธาน 4 ในพระพุทธศาสนา (พระมหาจตุรงค์ จิรฏฺ�ิโต)

	 3.	 ทิศ 6: การประยุกต์กับแนวคิดระบบและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(พระมหาบันเจตร์ ถิรจิตฺโต)

	 4.	 การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (ศรัญญา 

สูงนารถ)
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (7) มกราคม–เมษายน 2568

	 1.	 จรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั: ความทา้ทายและแนวทางในการสรา้งสงัคม

ดิจิทัลที่ยั่งยืน (ดร.เผด็จ จงสกุลศิริ)

	 2.	 ความแปรผันแห่งธาตุ 18 ในทางพระพุทธศาสนาเถรวาท (พระมหาจตุรงค์ 

จิรฏฺ�ิโต)

	 3.	 หลักฐานการเผยแผพ่ระพุทธศาสนานอกอนิเดยีในสมยัพทุธกาล (พระมหาธญัสณัห์ 

กิตฺติสาโร)

	 4.	 คัมภีร์ใบลานในฐานะตัวพลิกเกม (พระมหาพงศ์ศักดิ์ �านิโย, ดร.)

ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (8) พฤษภาคม–สิงหาคม 2568

	 1.	 กระบวนการฟืน้คนืพลงัใจจากความสญูเสยีในบรบิทพทุธจติวทิยา: กรณศีกึษา

นางปฏาจาราในพระไตรปิฎก (วรัญญา สิริโพธิธนากุล)

	 2.	 แนวทางการเข้ามาท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในจังหวัด

นครราชสีมา (ณัฏฐ์วัฒน์ ธนพรรณสิน, ผศ. ดร.อุษณากร ทาวะรมย์)

	 3.	 ความรกั ความหลอกลวง และศลีธรรม: วเิคราะหก์ารหลอกลวงในสงัคมออนไลน์ 

กรณีผู้ชายตกเป็น ‘เหยื่อ’ ผ่านแนวคิดปิตาธิปไตยและจริยศาสตร์เชิงกรณีย

ธรรม (ณัฐสิทธิ์ ห่อทองค�ำ)

	 4.	 ปจัจยัความส�ำเร็จของการบรหิารจัดการฟาร์มตัวอยา่งเพือ่การพึง่พาตนเองของ

ชุมชน: กรณีศึกษาบ้านโคกไร่ใหญ่จังหวัดนราธิวาส (สุทธิดา ไชยปุย, สุคอลาตี 

อูมา, อลิสา สะแลแม, อิรฟาน กาเจร์, บารมี หลังยาหน่าย, พรทิพย์ มานพค�ำ, 

พัชนี ตูเล๊ะ)

	 5.	 การศกึษาวเิคราะห ์‘วิมตุตญิาณทสัสนะ’ ในคมัภรีพ์ระพุทธศาสนาเถรวาท (รศ. 

ดร.วไิลพร สจุรติธรรมกุล, ผศ. ดร.บารม ีอริยะเลิศเมตตา, ประภสัสร นพฤทธิ)์

	 6.	 การศึกษาความตอ้งการดา้นการสือ่สารดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิาร

สถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลต�ำบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (สุทธิลักษณ์ 

ผลจนัทร,์ ผศ. ดร.อรชร วฒันกลุ, ผศ. ดร.พรอ้มภคั บึงบวั, ดร.อ�ำนวย เถาตระกลู)

	 7.	 โมเดล 3S ในการสื่อสารทางการเมืองไทยยุคดิจิทัล: ประยุกต์หลักสติและ

สัมมัตตาเพื่อป้องกันข่าวลวง (ดร.ญิฮาด มะลูลีม, ณัฐกฤต เกิดกูลกิตติ์)
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	 1.	 อุปลักษณ์เกี่ยวกับธรรมะ ใน TikTok ช่อง “ข้อคิดดี ๆ กับพลตรีนเรศร์” 

(ผศ. ดร.รุ่งรัตน์ ทองสกุล, จุฑารัตน์ อ่อนสุวรรณ, สุริยา ทองค�ำ)

	 2.	 ทัศนคตแิละการรับรูข้องนสิติมหาวทิยาลยัมหาสารคามตอ่การทจุรติคอรร์ปัชนั

ในสงัคมไทย (พฒุพิงษ์ แนมขนุทด, กลุวด ีแสงจนัทร,์ ผศ. ดร.วรวฒุ ิจ�ำลองนาค)

	 3.	 การบริหารงานบคุคลทีส่่งผลตอ่แรงจูงใจในการปฏบิติังานของครใูนสถานศกึษา 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

(วิลาสินี รื่นพานิช, สุภัทรศักดิ์ ค�ำสามารถ, รศ. ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์)

	 4.	 การบริหารตามวงจรคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการด�ำเนิน

งานการประกันคุณภาพภายใน ด้านกระบวนการบริหาร และการจัดการสถาน

ศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ (วรัชยา แสนชูปา, สุภัทรศักดิ ์

ค�ำสามารถ, รศ. ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์)

	 5.	 ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครูในสถาน

ศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ (มลินิภรณ ์เขียวสวาง, สภุทัรศกัด์ิ 

ค�ำสามารถ, รศ. ดร.วเิชยีร อนิทรสมพนัธ)์

	 6.	 ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความเขม้แขง็ของชมุชน: กรณศีกึษา ชมุชนต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอ

เมืองสงขลา จังหวัดสงขลา (นุชนารถ คงมณี, จิรวัฒน์ เพ็ชรกาศ, ดร.วิศรุตา 

ทองแกมแก้ว)

	 7.	 บทบาทของสัมมาสติในการลดผลกระทบทางจิตใจ จากพฤติกรรมอวดรวยใน

สังคมบริโภคนิยม (วรัญญา สิริโพธิธนากุล)

	 8.	 พลิกโฉมการดูแลด้วยนวัตกรรม: เครื่องช่วยเหลือเพื่อเสริมพลังผู้ดูแลและยก

ระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ (พระมหาศรีพยัคฆ์ สิริวิญฺญู, ดร., ดร.ธนวิชญ์ 

กิจ‌เดช, พระรัตนมุนี, ผศ. ดร.)
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