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ลิขสิทธิ	์ มูลนิธิสถาบันธรรมชัย

จัดท�ำโดย	 ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการให้กับคณาจารย์ 

นิสิต นักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย และผู้สนใจ เปิดรับบทความในสาขาที่เกี่ยวข้อง

ดา้นพระพทุธศาสนา ปรชัญา ประวตัศิาสตร ์การบรหิารการศกึษา การบรหิารจดัการ

เชิงพุทธ พุทธจิตวิทยา รัฐประศาสนศาสตร์ รวมท้ังสหวิทยาการเชิงประยุกต์ด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ประเภทบทความที่รับพิจารณาการตีพิมพ์

บทความวิจัย บทความวิชาการ บทความแปลภาษาต่างประเทศ 

ก�ำหนดการออกเผยแพร่ ปีละ 3 ฉบับ

ฉบับที่ 1 มกราคม–เมษายน

ฉบับที่ 2 พฤษภาคม–สิงหาคม

ฉบับที่ 3 กันยายน–ธันวาคม 

ดูรายละเอียดเพิ่มเติม

https://so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid
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ทัง้นีว้ารสารก�ำหนดหลักเกณฑก์ารอ้างอิงโดยอาศยั Chicago เวอรชั์น่ 17 และอา้งองิแบบเชงิอรรถ 

(Footnote)

	 -	 ชื่อบทความเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 -	 บทความมีความยาวรวมทั้งหมดไม่เกิน 15 หน้า กระดาษ A4 

	 -	 บทคัดย่อ ความยาวไม่เกิน 300 ค�ำ (18 บรรทัด)

	 -	 พิมพ์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้อักษร TH Sarabun ขนาด 16 และกั้นขอบด้านละ 

2.54 ซม. 

	 -	 ตัวเลข ใช้เลขอารบิก ตลอดทั้งบทความ

	 -	 รปูแบบการอา้งองิ ใชร้ปูแบบการอา้งองิตามเกณฑท์ีว่ารสารก�ำหนด รายละเอยีดดทูี ่https://

so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid/issue/view/53/371 หรอืทีภ่าคผนวกของวารสาร

พุทธพัฒนศาสตร์ศึกษาเล่มล่าสุด https://so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid/issue/

archive

	 -	 พิมพ์ข้อมูล สังกัดของผู้เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมอีเมล์และเบอร์ติดต่อ 

ท้ายบทความ

	 -	 ส่งบทความในระบบออนไลน์ Submission โดยลงทะเบียนได้ที่ https://so12.tci-thaijo.

org/index.php/djbid

	 -	 เมือ่สง่บทความแลว้ใหเ้พิม่เพือ่น Line OA กบัทางวารสารแล้วแจง้ชือ่ผูเ้ขยีนและชือ่บทความ

เข้ามา เพื่อเป็นช่องทางส�ำหรับการติดต่อประสานงานต่อไป
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การตรวจสอบคุณภาพของบทความ
	 -	 บทความทุกบทความ ต้องผ่านการตรวจและประเมินจากกองบรรณาธิการ

	 -	 บทความทุกบทความ ได้รับการตรวจและประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2 ท่าน 

	 -	 บทความทุกบทความ ได้รับการตรวจและประเมินแบบปกปิดรายชื่อ (Double Blinded)

	 -	 บทความต้องไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารอื่นหรือก�ำลังอยู่ในระหว่างการประเมินจากผู้ทรง

คุณวุฒิเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารอื่น ยกเว้นบทความแปลภาษาต่างประเทศที่ผู้เขียน 

และส�ำนักพิมพ์ยินยอมให้แปลเป็นภาษาไทย

	 -	 บทความต้องไม่มีการคัดลอกมาจากผลงานของบุคคลอื่น
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โทรศัพท:์ 08-2487-1795, 09-5665-5355 
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บทบรรณาธิการ

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ได้รับการรับรองเข้าสู่ฐานข้อมูลของ

ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย, TCI กลุ่มที่ 2 รอบที่ 5  พ.ศ.2568–2572 ถือเป็น

สิ่งที่น่ายินดียิ่ง ก่อเกิดแรงกาย แรงใจกับทีมงาน และผู้มีส่วนสนับสนุนทุกส่วนที่ยัง

ความส�ำเร็จนี้ให้เกิดขึ้น 

วารสารฉบับน้ี ประกอบด้วย 7 บทความ  เรื่อง “กระบวนการฟื้นคืนพลัง

ใจจากความสูญเสียในบริบทพุทธจิตวิทยา: กรณีศึกษานางปฏาจาราในพระ

ไตรปิฎก” โดย นางสาววรัญญา สิริโพธิธนากุล กรณีของนางปฏาจาราเป็นตัวอย่าง

ของการฟ้ืนคืนพลังใจจากความสูญเสียอย่างรุนแรง ด้วยการตื่นรู้ผ่านการฟังธรรม

ของพระสัมมาพุทธเจ้า ซึ่งมิใช่เพียงการปลอบใจ แต่เป็นการเปิดเผยความจริงของ

ชีวิตตามหลักไตรลักษณ์ การตื่นรู้ของนางปฏาจาราแสดงให้เห็นว่า แม้ชีวิตจะเผชิญ

กับการสูญเสียสาหัสเพียงใด หากได้เข้าถึงธรรมะภายใน ก็สามารถแปรเปลี่ยนความ

ทุกข์เป็นพลังใจ เดินหน้าต่อไปอย่างมีความหมาย

บทความเร่ือง “แนวทางการเขา้มาท�ำงานของแรงงานขา้มชาตสิญัชาติกมัพชูา

ในจังหวัดนครราชสีมา” โดย นายณัฏฐ์วัฒน์ ธนพรรณสิน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.อุษณากร ทาวะรมย์ ได้บทสรุปว่า แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ย้ายเข้ามาท�ำงานใน

ประเทศไทยเนื่องจากรายได้ต�่ำในประเทศต้นทางและมีโอกาสการจ้างงานที่ดีกว่าใน

ประเทศไทย สภาพแวดลอ้มในการท�ำงานท่ีดีขึน้ในอุตสาหกรรมก่อสรา้ง เกษตรกรรม 

และบริการ คือ แรงดึงดูดส�ำคัญในการย้ายถิ่น ประเทศไทยควรค�ำนึงถึงการพัฒนา

นโยบายแรงงานทีส่ามารถรองรบัแรงงานขา้มชาติไดอ้ยา่งยัง่ยืน เพือ่ใหท้ัง้แรงงานและ

ตลาดแรงงานไทยได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ

บทความเรื่อง “ความรัก ความหลอกลวง และศีลธรรม: วิเคราะห์การ

หลอกลวงในสังคมออนไลน์ กรณีผู้ชายตกเป็น ‘เหยื่อ’ ผ่านแนวคิดปิตาธิปไตย

และจริยศาสตร์เชิงกรณียธรรม” โดย นายณัฐสิทธิ์ ห่อทองค�ำ น�ำเสนอประเด็นที่

น่าสนใจว่า ปัญหาความสัมพันธ์เชิงหลอกลวงในสังคมออนไลน์ หรือการใช้ความรัก

เปน็เครือ่งมือในการหลอกลวง (Online Romance Scam) ก�ำลงัส่งผลกระทบทัง้โลก 
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ภายใต้โครงสร้างทางสังคมที่อยู่ภายใต้อิทธิพลของระบบปิตาธิปไตย (patriarchy) 

เพศชายมักถูกก�ำหนดบทบาทในฐานะผู้มีอ�ำนาจ แข็งแกร่ง มีเหตุผล และสามารถ

ควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยกรอบคิดเชิงวัฒนธรรมนี้ ส่ง

ผลให้สังคมโดยรวมมีแนวโน้มมองว่า เพศชายคือ “ผู้กระท�ำ” มากกว่าเป็น “ผู้ถูก

กระท�ำ” ซึ่งเป็นการมองข้ามบริบทของความเปราะบางของผู้ชายในฐานะ “เหยื่อ” 

ทีม่อียูจ่ริงในหลากหลายสถานการณ ์โดยเฉพาะในบรบิทของความสมัพนัธท์ีไ่มส่มดลุ 

บทความเรื่อง “ปัจจัยความส�ำเร็จของการบริหารจัดการฟาร์มตัวอย่างเพื่อ

การพึ่งพาตัวเองของชุมชน: กรณีศึกษาบ้านโคกไร่ใหญ่จังหวัดนราธิวาส” โดย 

นางสาวสุทธิดา ไชยปุย และทีม ได้น�ำเสนอผลการวิจัยว่า ความส�ำเร็จของฟาร์มเกิด

จากการบูรณาการระหวา่งประสบการณ ์ความสามารถส่วนบคุคล และการเสรมิความ

รู้จากภายนอกอย่างสมดุล การมีส่วนร่วมของสมาชิกในฟาร์มและการสร้างความรัก

องค์กรส่งผลโดยตรงต่อการพึ่งพาตนเองในระยะยาว

บทความเรือ่ง “การศกึษาวเิคราะห ์‘วมิตุตญิาณทสัสนะ’ ในคมัภรีพ์ระพทุธ

ศาสนาเถรวาท” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลพร สุจริตธรรมกุล และทีม ได้น�ำ

เสนอว่า วิมุตติญาณทัสสนะ คือ ความรู้ความเห็นในการหลุดพ้นจากอาสวะกิเลส 

ตามล�ำดับขั้นของการบรรลุธรรมแต่ละขั้น วิมุตติญาณทัสสนะเป็นคุณวิเศษที่เกิด

มิได้มีเฉพาะในบุคคลที่เป็นอรหันต์หรืออริยบุคคล แต่สามารถมีได้ในกัลยาณปุถุชน

ที่มีเป้าหมายที่จะบรรลุธรรมขั้นต่าง ๆ โดยการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะจะต้องมีศีล

ที่บริสุทธิ์บริบูรณ์เป็นพื้นฐาน การรักษาศีลจึงเป็นสิ่งส�ำคัญต่อการหลุดพ้น การเกิด

วิมุตติญาณทัสสนะ และการบรรลุธรรมในที่สุด

บทความเรือ่ง “การศกึษาความตอ้งการดา้นการสือ่สารดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล ต�ำบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม” 

โดย นายสุทธิลักษณ์ ผลจันทร์ และทีม แสดงผลการศึกษาว่า การพัฒนาและส่งเสริม

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับผู้บริหารสถานศึกษา จะสามารถยกระดับการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความรวดเร็วในการสื่อสารภายใน และสร้าง

ระบบงานที่สอดคล้องกับนโยบาย Smart Education ได้อย่างยั่งยืน
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บทความเรือ่ง “โมเดล 3S ในการสือ่สารทางการเมอืงไทยยคุดจิทัิล: ประยกุต์

หลกัสติและสมัมัตตา เพือ่ป้องกนัขา่วลวง” โดย ดร.ญิฮาด มะลลูมี และ นายณฐักฤต 

เกดิกลูกิตติ ์น�ำเสนอว่า โมเดล 3S เปน็แนวคดิท่ีน�ำเสนอการใชส้ือ่สงัคมออนไลนอ์ย่าง

มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ โดยเน้นให้ผู้ใช้มีสติ (Sati) ในการใช้งาน ยึด

หลักความถูกต้อง (Sammatta) ในข้อมูล และใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 

เปน็เครือ่งมอืสรา้งสรรคเ์พือ่สงัคม การผสานหลกัธรรมในระดบัปจัเจกและเจตนาเขา้

กับการออกแบบเชิงระบบของแพลตฟอร์ม จะสามารถสร้างภูมิคุ้มกันเชิงจริยธรรม 

(Ethical Immunity) ต่อข่าวลวงได้อย่างยั่งยืน

ท้ายนี้ คณะท�ำงานขอขอบพระคุณทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องและท่านผู้อ่านที่

ติดตามกันตลอดมา ทางวารสารฯยังมีความมุ่งมั่นที่จะช่วยเป็นเวทีกลางน�ำเสนอผล

งานวิชาการ มีมาตรฐาน มีคุณค่า ก่อประโยชน์สู่สังคมต่อไป

	

	 (ดร.ภัทธิดา แรงทน)

	 บรรณาธิการ
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บทคัดย่อ

บทความนีมุ้ง่วเิคราะห์แนวคดิและกระบวนการฟืน้คนืพลงัใจจากความสญูเสยี

ของนางปฏาจาราในบรบิทของพทุธจิตวทิยา โดยใช้วธีิการศกึษาและการวิเคราะห์เชงิ

เนือ้หา เพือ่ท�ำความเขา้ใจถงึกลไกภายในจติใจทีน่�ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงจากภาวะความ

ทุกข์อันลึกซึ้ง สู่การตื่นรู้และบรรลุธรรมในระดับสูงโดยพบว่า นางปฏาจาราประสบ

ความสญูเสยีอยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้เสยีบิดา มารดา สาม ีและบตุร ซึง่สง่ผลกระทบตอ่จติใจ

ขั้นรุนแรงจนเสียสติ อย่างไรก็ตาม เมื่อได้รับฟังธรรมจากพระพุทธเจ้า เธอสามารถ

ตระหนักถึงความจริงของชีวิตตามหลักไตรลักษณ์ และเกิดปัญญารู้แจ้งในอริยสัจ 4 

อนัน�ำไปสูก่ารบรรลุอรหตัผล กระบวนการภายในนีส้อดคลอ้งกบัแนวคดิพุทธจติวทิยา 

โดยเฉพาะการรู้เท่าทันทุกข์ การละวางอุปาทาน และการพัฒนาจิตสู่ความหลุดพ้น

ค�ำส�ำคัญ:	 นางปฏาจารา  ความสูญเสีย  พุทธจิตวิทยา  การฟื้นคืนพลังใจ  

อริยสัจ4  ไตรลักษณ์
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กระบวนการฟื้นคืนพลังใจจากความสูญเสียในบริบทพุทธจิตวิทยา: 

กรณีศึกษานางปฏาจาราในพระไตรปิฎก

Abstract

This academic article examines the process of psychological recovery 

from profound loss through the case study of Patacara, within the framework 

of Buddhist psychology. Employing textual analysis of canonical Buddhist 

literature, particularly the Therigatha, the study explores the internal 

mechanisms that supported Patacara’s psychological transformation from a 

state of intense grief and psychological disintegration to spiritual awakening 

and liberation. The findings indicate that Patacara underwent a series of 

devastating personal losses, including the deaths of her parents, husband, 

and children, which led to an acute state of emotional and mental collapse. 

However, upon encountering the Buddha and receiving his teachings, she 

came to understand the universal truths of impermanence, suffering, and 

non-self. This realization marked a turning point in her psychological and 

spiritual development, ultimately leading to insight into the Four Noble 

Truths and the attainment of arahantship.

Keywords:	Patacara, Loss, Buddhist Psychology, Psychological Resilience, 

The Four Noble Truths, Impermanence
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1. บทน�ำ
ความสูญเสียของบุคคลอันเป็นที่รักถือเป็นประสบการณ์ร่วมของมนุษย์ท่ีส่ง

ผลกระทบต่อจิตใจอย่างลึกซึ้ง โดยเฉพาะเมื่อความสูญเสียน้ันเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง

และรนุแรง มกัน�ำไปสูภ่าวะเศรา้โศก ความรูส้กึสญูเสยีทศิทางในชวีติ และในบางกรณี 

อาจพัฒนาไปสู่ความเจ็บป่วยทางจิตใจได้1 กรณีของ นางปฏาจารา ซึ่งปรากฏในพระ

ไตรปฎิก ถอืเปน็ตวัอยา่งอนัเดน่ชัดของผูท่ี้เผชิญกับความสญูเสยีในระดบัรนุแรง เธอ

ต้องเผชิญกับการจากไปของบิดา มารดา สามี และบุตรทั้งสองภายในช่วงเวลาอันสั้น 

ความทกุข์อยา่งมหาศาลดงักลา่วสง่ผลใหเ้ธอเกดิภาวะวกิลจรติช่ัวคราว สญูเสยีความ

สามารถในการรับรู้โลกความจริงโดยสมบูรณ์2

อย่างไรก็ตาม ช่วงเวลาแห่งความทุกข์อย่างถึงที่สุดนี้กลับกลายเป็นจุดเร่ิมต้น

ของกระบวนการฟื้นคืนพลังใจ เมื่อเธอได้ฟังธรรมจากพระพุทธเจ้า จิตใจของเธอเริ่ม

คลีค่ลายจากความเศร้าโศก ผา่นการตระหนกัรูใ้นความจรงิของชวีติ เธอสามารถปลอ่ย

วางความยดึม่ันถอืม่ัน และน�ำพาตนเองไปสูก่ารบรรลธุรรมขัน้สงูในทีส่ดุ กระบวนการ

ภายในดังกล่าวมิได้เป็นเพียงการเยียวยาทางอารมณ์ แต่ยังเป็นการเปลี่ยนทุกข์ให้

กลายเป็นปัญญาอย่างลึกซึ้ง

ในดา้นจติวทิยาตะวนัตก แนวคดิเกีย่วกบัการเผชญิกบัความสูญเสีย เชน่ ทฤษฎี

ห้าขั้นของ Kübler-Ross ที่ประกอบด้วยขั้นตอนของการปฏิเสธ โกรธ ต่อรอง ซึม

เศร้า และการยอมรับ ได้รับการอธิบายอย่างเป็นระบบ3 ทว่ากรอบแนวคิดเหล่านี้ยัง

คงเน้นมิติของอารมณ์มากกว่าจิตวิญญาณ และไม่อาจเข้าถึงกลไกการเปลี่ยนแปลง

ภายในในระดับที่ลึกเท่ากับแนวคิดในพุทธจิตวิทยา

พุทธจิตวิทยา (Buddhist Psychology) มุ่งเน้นการตระหนักรู้และเข้าใจใน

ธรรมชาติของทุกข์ ผ่านหลัก ไตรลักษณ์ (อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) และการพิจารณา 

อริยสัจ 4 โดยเฉพาะการเข้าใจ “ทุกข์” และ “เหตุแห่งทุกข์” ซึ่งเป็นกุญแจส�ำคัญ

	 1.	 J. William Worden, Grief Counseling and Grief Therapy: A Handbook for the Mental 

Health Practitioner, 4th ed, (New York: Springer Publishing, 2009).

	 2.	 ขุ.เถรี.อ. 1/-/185–186 (ไทย.มจร).

	 3.	 Elisabeth Kübler-Ross, On Death and Dying, (New York: Scribner, 1969).
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ในการคลี่คลายความยึดมั่น การเจริญสติและการภาวนา คือแนวทางหลักที่ช่วยให้

ปัญญาเกิดขึ้น และน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายในอย่างแท้จริง4

กรณีของนางปฏาจาราจงึเป็นภาพสะทอ้นทีท่รงพลงัของการน�ำหลกัพทุธจิตวิทยา

มาใช้ในกระบวนการฟื้นคืนพลังใจจากความสูญเสีย ทั้งนี้ แนวคิดดังกล่าวยังสามารถ

เชือ่มโยงกบับรบิทของผูค้นในสงัคมปจัจบุนัไดอ้ยา่งมนียัส�ำคญั เนือ่งจากภาวะความ

สูญเสียและผลกระทบทางจิตใจยังคงเป็นปัญหาใหญ่ในระดับสากล

จากข้อมูลขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ในปี 

ค.ศ. 2023 พบว่า มีผู้ป่วยภาวะซึมเศร้าทั่วโลกมากกว่า 280 ล้านคน โดยในจ�ำนวน

นี้มีสัดส่วนไม่น้อยที่มีปัจจัยมาจากเหตุการณ์การสูญเสีย เช่น การจากไปของบุคคล

ใกลช้ดิ ความเปลีย่นแปลงในครอบครัว หรือวกิฤตทางเศรษฐกจิสว่นบคุคล5 ภาวะซมึ

เศรา้นีถ้อืเปน็หนึง่ในสาเหตุหลกัของการสญูเสียคุณภาพชีวิตและการเสยีชีวิตกอ่นวัย

อนัควรในหลายประเทศ การค้นหากลไกการเยยีวยาทีเ่ชือ่มโยงจติใจและจติวญิญาณ

อย่างลึกซึ้งจึงเป็นความจ�ำเป็นของโลกยุคใหม่

ด้วยเหตุนี้ บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์กระบวนการฟื้นคืนพลังใจ

ของนางปฏาจาราในเชิงพุทธจิตวิทยา โดยเน้นศึกษาปัจจัยภายใน และการใช้หลัก

ธรรม เช่น ไตรลักษณ์และอริยสจั 4 ทีเ่อือ้ต่อการเปลี่ยนผ่านจากความทุกข์ไปสู่ความ

เข้าใจและการปล่อยวาง อันสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้กับผู้เผชิญความทุกข์ในบริบท

สมัยใหม่ได้อย่างมีคุณค่าและยั่งยืน

2. ความสูญเสียและภาวะทางจิตใจของนางปฏาจารา
นางปฏาจาราเกิดในตระกูลเศรษฐีผู้มั่งคั่งในกรุงสาวัตถี แคว้นโกศล โดยบิดา

ของนางมีทรัพย์สินถึงสี่สิบโกฏิ นางเป็นหญิงสาวที่มีรูปโฉมงดงามในวัยสิบหกปี 

เน่ืองจากความห่วงใยต่อชื่อเสียงและเกียรติยศของตระกูล มารดาบิดาจึงจัดให้นาง

	 4.	 Henepola Gunaratana, Mindfulness in Plain English, (Boston: Wisdom Publications, 

2002).

	 5.	 องค์การอนามัยโลก, Depression, ออนไลน์, https://www.who.int/news-room/fact-

sheets/‌detail/‌depression. [20 พฤษภาคม 2025].



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (8) พฤษภาคม–สิงหาคม 25686

พักอาศัยอยู่ในปราสาทเจ็ดชั้น เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดค�ำนินทาหรือข่าวลือใด ๆ  ที่อาจ

สง่ผลเสยีตอ่ครอบครวั นางไดร้บัการอบรมเลีย้งดูอย่างดเียีย่มดว้ยความเอาใจใสจ่าก

ครอบครัวผู้มีฐานะ6 

ทว่าเมื่อถึงวัยสาว นางได้ตกหลุมรักชายคนรับใช้และตัดสินใจหนีตามไปใช้

ชีวิตอย่างเรียบง่ายในป่าห่างไกลจากเมือง ความรักของทั้งสองด�ำเนินไปท่ามกลาง

สภาพแวดล้อมที่ขาดแคลน โดยปราศจากการยอมรับจากครอบครัวของนาง ความ

เปลี่ยนแปลงจากชีวิตที่พรั่งพร้อมไปสู่ชีวติที่ตอ้งพึ่งพาตนเองในป่า ถือเป็นจุดเริ่มต้น

ของการพลัดพรากจากฐานะเดิมทั้งทางสังคมและครอบครัว 

เมื่ออยู่กินกันได้ไม่นานนางก็ต้ังครรภ์ลูกคนแรก ในบริบทวัฒนธรรมของชาว

อนิเดยีโบราณ มธีรรมเนยีมปฏบิตัทิีว่า่หญงิตัง้ครรภจ์ะตอ้งเดนิทางกลับไปคลอดบตุรที่

บา้นของตนเองหรอืบา้นบดิามารดา ซึง่ถอืเปน็สถานทีป่ลอดภยัและมกีารดูแลทีเ่หมาะ

สมจากผูใ้หญ ่โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชว่งทีก่�ำลงัจะคลอด ซึง่เปน็ชว่งเปราะบางทัง้ทาง

รา่งกายและจติใจของสตร ีดงัน้ันเมือ่ภรรยาเริม่ต้ังครรภ ์สามีจงึมักพาเดนิทางกลบัไป

บ้านฝ่ายหญิงตามประเพณีดังกล่าว นางปฏาจาราก็ปฏิบัติตามธรรมเนียมนี้เช่นกัน 

เมื่อถึงก�ำหนดคลอดบุตรคนแรก นางได้ขอร้องให้สามีพาตนเดินทางกลับไปยัง

กรุงสาวัตถี เพื่อคลอดที่บ้านของบิดามารดา อย่างไรก็ตาม ขณะเดินทางกลับ นาง

เกิดอาการเจ็บครรภ์ก่อนถึงบ้าน จึงต้องคลอดกลางทางภายในป่าโดยไม่มีผู้ใดช่วย

เหลือ การคลอดบุตรในสภาพแวดล้อมที่ยากล�ำบากเช่นนั้นไม่เพียงแต่สะท้อนถึง

ความเปราะบางทางร่างกายของหญิงมีครรภ์ แต่ยังเผยให้เห็นถึงสภาพจิตใจที่เผชิญ

กับความกลัว ความโดดเดี่ยว และการขาดแหล่งพึ่งพิงที่มั่นคง ซึ่งต่างจากชีวิตเดิมที่

นางเคยมีในฐานะธิดาเศรษฐี 

ต่อมาเมื่อเริ่มตั้งครรภ์บุตรคนที่สอง นางจึงตัดสินใจเดินทางกลับไปยังบ้านเกิด

อกีครัง้ ดว้ยความหวงัวา่จะไดค้ลอดบตุรอยา่งปลอดภยัภายใตก้ารดูแลของครอบครัว

ตามธรรมเนียมเดิม ทว่าเหตุการณ์ความสูญเสียกลับเริ่มต้นอย่างต่อเนื่องในระหว่าง

การเดนิทางครัง้นี ้นางเริม่ตน้การเดนิทางกลบัไปหาครอบครวัเดมิเมือ่ใกลค้ลอดบตุร

	 6.	 ขุ.เถรี.อ. 1/-/185 (ไทย.มจร).
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คนที่สอง แต่ระหว่างทางต้องเผชิญกับภัยธรรมชาติจึงแวะค้างแรมในป่า ระหว่างนั้น

ผู้เป็นสามีได้ออกไปหาอาหาร แต่กลับถูกงูพิษกัดเสียชีวิตในป่าท�ำให้นางเสียใจอย่าง

มาก และนางต้องคลอดลูกท่ามกลางความเจ็บปวดโดยไม่มีผู้ใดช่วยเหลือ หลังคลอด

แล้ว ขณะก�ำลังเดินทางต่อพร้อมกับบุตรทั้งสอง ก็เกิดพายุฝนฟ้าคะนองรุนแรงท�ำให้

ต้องข้ามแม่น�้ำในสภาพอากาศย�่ำแย่

ในชว่งเวลาอนัสัน้ นางตอ้งสญูเสยีบตุรคนโตซึง่ถกูกระแสน�ำ้พดัหายไปตอ่หนา้

ต่อตา ขณะที่เธอก�ำลังวางบุตรคนเล็กไว้บนฝั่งเพื่อลงไปช่วยอีกคน เหยี่ยวก็โฉบเอา

ทารกคนเล็กไปทันที ภาพการสูญเสียของแม่ท่ีต้องเห็นลูกทั้งสองตายอย่างโหดร้าย

ในเวลาแทบจะพร้อมกัน เป็นประสบการณ์สะเทือนใจระดับรุนแรง ที่เกินขอบเขต

ของความสามารถในการจัดการทางอารมณ์ตามปกติได้

เมื่อเดินทางต่อจนถึงกรุงสาวัตถี ด้วยหวังจะกลับไปพึ่งครอบครัวเดิม นางกลับ

พบว่าเหตุภัยพิบัติได้ท�ำลายบ้านของตนจนพังถล่มลงมา ทับพ่อ แม่ และพี่ชายเสีย

ชีวิตทั้งหมด เหตุการณ์นี้นับเป็นการสูญเสียบุคคลส�ำคัญในชีวิตถึงห้าคนในเวลาอัน

ใกล้ ได้แก่ สามี บุตรสองคน พ่อ แม่ และพี่ชาย นับเป็นการสูญเสียระบบสนับสนุน

ทางอารมณท์ัง้หมดของเธออยา่งสิน้เชงิ ซึง่ไมเ่พยีงแตส่ง่ผลตอ่สภาวะจิตใจในขณะนัน้ 

แต่ยงัส่ันคลอนตอ่ความรู้สกึมตีวัตน คณุคา่ในชวีติ และความหมายของการมอียู ่ความ

ทุกขท์ว่มทน้ทีเ่กดิขึน้โดยฉับพลันและรนุแรงนีไ้ดส้ะทอ้นออกมาในรปูแบบของภาวะ

วกิลจรติ นางเดนิเรร่อ่นเปลอืยกายไปในเมอืงโดยไมรู่ตั้ว ถกูผูค้นเยาะเยย้ถากถาง และ

แสดงพฤติกรรมทีไ่ม่สามารถควบคมุได้ในสายตาของสังคม ภาวะจติของนางปฏาจารา

ในช่วงเวลานั้นแสดงให้เห็นถึงการสญูเสยีสภาวะตัวตนและความสิ้นหวังขั้นสงูสุด ซึ่ง

ในทางจิตวิทยาตะวันตกสามารถเทียบได้กับภาวะ “traumatic grief” หรือ “ความ

เศรา้โศกอนัเปน็ผลจากเหตกุารณส์ะเทอืนใจอยา่งรนุแรง” ซึง่อาจสง่ผลใหเ้กิดอาการ

ผิดปกติทางจิต เช่น ความแปลกแยกทางสังคม อาการหลงผิด ความรู้สึกผิดรุนแรง 

หรอืแมแ้ตแ่นวโนม้ในการคดิท�ำรา้ยตนเอง7 การศกึษาของพระมหาบญุเลศิ ธมมฺทสสฺี 

	 7.	 M. Katherine Shear, “Grief and Mourning Gone Awry: Pathway and Course of Complicated 

Grief”, Dialogues in Clinical Neuroscience, Vol. 14 No. 2 (2012), 119–128.
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ไดว้เิคราะหร์ปูแบบการเยยีวยาความโศกเศรา้ของนางปฏาจาราผ่านมมุมองทางพทุธ

จิตวิทยา พบว่ากระบวนการเยียวยาความโศกเศร้าตามแนวพุทธมีลักษณะเป็นขั้น

ตอน8 เริ่มจากการเยียวยาทางกาย (กายภาวนา) สู่การเยียวยาทางจิต (จิตตภาวนา) 

และท้ายท่ีสุดคือการเยียวยาทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) ซึ่งเป็นวิธีการที่ต่างจาก

จิตวิทยาตะวันตกท่ีมุ่งเน้นการปรับสภาพจิตใจเป็นหลัก ในมิติความสูญเสียแบบ

ซ้อนทับ (compound loss) ที่นางปฏาจาราเผชิญ สุภาพร ประดับสมุทร ได้ศึกษา

เปรียบเทียบระหว่างแนวคิดการจัดการความโศกเศร้าในพุทธศาสนากับทฤษฎีขั้น

ตอนความโศกเศร้าของ Kübler-Ross โดยชี้ให้เห็นว่าพระพุทธศาสนาเน้นการเข้าใจ

ความจริงของชีวิตผ่านหลักอนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา ซึ่งช่วยให้ผู้สูญเสียปล่อยวาง

ความยึดมั่นถือมั่นในตัวตนและส่ิงท่ีสูญเสียไป9 แตกต่างจากทฤษฎีตะวันตกที่มอง

ว่าการยอมรับความสูญเสียเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการโศกเศร้า นอกจาก

นี้ วิจิตรา วิเชียรชม ได้ศึกษากระบวนการเปลี่ยนผ่านจากความทุกข์สู่ปัญญาในกรณี

ของนางปฏาจารา10 พบว่าประสบการณ์สูญเสียที่รุนแรงน้ันสามารถเป็นจุดเปลี่ยน

ส�ำคัญที่น�ำไปสู่การเติบโตทางจิตวิญญาณ (spiritual growth) หรือที่ในพุทธศาสนา

เรียกว่า “วิวัฏฏคามินีปฏิปทา” คือหนทางแห่งการหลุดพ้นจากทุกข์ สอดคล้องกับ

แนวคิด post-traumatic growth ในจิตวิทยาร่วมสมัยที่มองว่าวิกฤตชีวิตสามารถ

เป็นโอกาสในการพัฒนาศักยภาพส่วนลึกของมนุษย์ได้ กรณีของนางปฏาจาราจึง

เป็นตัวอย่างที่แสดงให้เห็นว่าความทุกข์อันแสนสาหัสสามารถเป็นจุดเริ่มต้นของการ

เปลีย่นแปลงขัน้พืน้ฐานในระดบัจติใจได้ หากไดร้บัการน�ำทางทีเ่หมาะสม โดยเฉพาะ

ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการเข้าใจความจริงของชีวิต ซึ่งในทางพุทธศาสนาคือ

	 8.	 พระมหาบุญเลิศ ธมฺมทสฺสี, “การวิเคราะห์รูปแบบการเยียวยาความโศกเศร้าในพระพุทธศาสนา

เถรวาท: กรณีศึกษานางปฏาจารา”, วารสารพุทธศาสน์ศึกษา, ปีที่ 25 ฉบับที่ 2 (2561), 85–102.

	 9.	 สภุาพร ประดบัสมทุร, “การเยยีวยาความโศกเศรา้จากการสญูเสยี: การศกึษาเปรยีบเทยีบแนวคดิ

ทางพทุธศาสนากบัทฤษฎจีติวทิยาตะวนัตก”, วารสารพทุธศาสตรศ์กึษา, ปทีี ่11 ฉบบัที ่1 (2563), 

122–137.

	 10.	 วิจิตรา วิเชียรชม, “กระบวนการเปลี่ยนผ่านจากความทุกข์สู่ปัญญา: บทเรียนจากประสบการณ์

ของพระสาวิกาในพระพุทธศาสนา”, วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, ปีที่ 40 ฉบับที่ 3 

(2562), 178–196.
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การเรียนรู้ผ่านหลักไตรลักษณ์และอริยสัจ 4 น�ำไปสู่การปล่อยวางความยึดมั่นถือมั่น

และความเข้าใจในธรรมชาติแท้จริงของชีวิต

3. กระบวนการฟื้นคืนพลังใจในบริบทพุทธจิตวิทยา
การเปลี่ยนแปลงส�ำคัญในชีวิตของนางปฏาจาราเกิดขึ้นเมื่อพระพุทธเจ้าโปรด

นางในขณะทีน่างก�ำลงัจมอยูก่บัความโศกเศร้าจากการสูญเสียสามี บุตร และครอบครวั

ไปในระยะเวลาอันสั้น พระองค์มิได้ต�ำหนิหรือตัดสินความเศร้าโศกของนาง แต่กลับ

มอบ “ธรรมเทศนา” อันลุ่มลึกซึ่งเปลี่ยนมุมมองของนางโดยสิ้นเชิง โดยเนื้อหาธรรม

ที่พระองค์แสดงคือสัจธรรมของชีวิตผ่านหลัก ไตรลักษณ์ ได้แก่ อนิจจัง ทุกขัง และ

อนัตตา ซึ่งถือเป็นหัวใจส�ำคัญของพุทธจิตวิทยาในการฟื้นฟูภาวะจิตใจ11

อนิจจัง (ความไม่เที่ยง)

ค�ำสอนนี้เปิดโอกาสให้นางปฏาจาราได้ตระหนักว่าทุกสิ่งในชีวิตไม่อาจยึดถือ

เป็นของเราอย่างแท้จริง และสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือสถานการณ์ ล้วนอยู่

ภายใต้การเปลี่ยนแปลง เมื่อมองผ่านหลักอนิจจัง นางสามารถคลี่คลายความยึดติด

ซึ่งเป็นรากของความทุกข์ได้

ทัศนะนี้สอดคล้องกับแนวคิดใน Grief Theory ของ Kübler-Ross ซึ่งกล่าวถึง 

“ขัน้ตอนการยอมรบัความสญูเสยี” (Acceptance) วา่เปน็ขัน้สดุทา้ยในการฟืน้ฟพูลงั

ใจจากความเศรา้ ซ่ึงสอดรบักับการทีน่างปฏาจารายอมรับความไมเ่ทีย่งของชวีติในทีส่ดุ

ทุกขัง (ภาวะที่ทนอยู่ในสภาพเดิมไม่ได้)

พระพุทธเจ้าไม่เพียงแต่ชี้ให้เห็นว่าความทุกข์เป็นสิ่งที่มีอยู่จริงในโลก แต่ยัง

แสดงให้เห็นถึงที่มาและหนทางดับทุกข์อีกด้วย นางปฏาจาราตระหนักว่าความทุกข์

จากความสูญเสียเป็นธรรมดาของผู้ที่ยังยึดติดกับสิ่งภายนอก การเข้าใจว่า “ทุกข์” 

เป็นธรรมดาและหลีกเลี่ยงไม่ได้ กลายเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนผ่านภายในจิตใจ

	 11.	 Daniel Goleman, Destructive Emotions: A Scientific Dialogue with the Dalai Lama, (New 

York: Bantam, 2003).
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แนวคิดนี้สอดคล้องกับ Existential Psychology ของ Viktor Frankl12 ผู้เสนอ

ว่า มนุษย์สามารถแปรเปลี่ยนความทุกข์เป็นพลังได้ หากสามารถค้นพบ “ความ

หมาย” ที่อยู่เบื้องหลังความทุกข์นั้น ดังที่นางปฏาจาราได้พบธรรมะเป็นที่พึ่งทางใจ

อนัตตา (ความไม่ใช่ตัวตน)

เมือ่นางตระหนักวา่ตวัตนทีเ่ธอเคยยึดถอืวา่เปน็ “แม”่ “ภรรยา” หรอื “ลกูสาว” 

นั้น ล้วนแต่เป็นบทบาทที่ผูกพันกับความยึดติดทางจิตใจ การเห็นความไม่เที่ยงของ

บทบาทเหลา่นีท้�ำใหเ้ธอสามารถปลอ่ยวางความเศรา้โศก และกลบัมารู้จักตวัเองใหม่

ในฐานะของ “ผู้เห็นความจริง”

หลกันีส้อดคลอ้งกบัแนวคดิเรือ่ง Self-Transcendence ในทฤษฎีของ Maslow13 

ซึ่งระบุว่าการก้าวข้ามตัวตนเป็นพัฒนาการข้ันสูงสุดของมนุษย์ และช่วยให้มนุษย์

สามารถยอมรับความจริงอันยิ่งใหญ่ได้ ซึ่งในกรณีของนางปฏาจารา ก็คือการเข้าถึง

ธรรม การที่พระพุทธเจ้าทรงสอนให้เธอ “เห็นตามความเป็นจริง” มิใช่เพื่อให้จมอยู่

กับความทุกข์ แต่เพื่อให้เห็นว่าสภาวะทั้งปวงมีความเกิดขึ้น ตั้งอยู่ และดับไป การ

เห็นกระแสของชีวิตอย่างเป็นธรรมชาติท�ำให้นางเกิด ปัญญา ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญใน

การฟืน้ฟพูลังใจตามแนวพุทธจิตวทิยา งานวจิยัของ Garland et al. พบว่า การฝกึสติ

ตามแนวพทุธ (Mindfulness-Oriented Recovery Enhancement: MORE) สามารถ

ลดความเศร้าและเพิม่ระดบัการรูค้ณุในผูท้ีเ่ผชญิกบัการสญูเสยีไดอ้ยา่งมนัียส�ำคญั14

4. การแปรเปลี่ยนความสูญเสียเป็นปัญญา
หลังจากได้รับธรรมเทศนา นางปฏาจาราไม่ได้เพียงแค่กลับมามีสติและมีพลัง

ใจขึ้นเท่านั้น แต่ยังเข้าสู่เส้นทางของพระธรรมจนได้บรรลุเป็นพระอรหันต์ และได้

รับยกย่องว่าเป็นเลิศในด้านวินัยของภิกษุณี กรณีศึกษานี้แสดงให้เห็นว่าความทุกข์

	 12.	 Viktor E. Frankl, Man’s Search for Meaning, (Boston: Beacon Press, 1985).

	 13.	 Abraham H. Maslow, The Farther Reaches of Human Nature, (New York: Viking Press, 

1971).

	 14.	 Eric L. Garland et al., “State Mindfulness during Meditation Predicts Enhanced Cognitive 

Reappraisal”, Mindfulness, Vol. 6 No. 2 (2015), 234–242.
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จากการสูญเสียไม่จ�ำเป็นต้องเป็นจุดจบของชีวิต แต่สามารถกลายเป็นจุดเริ่มต้น

ของการเปลี่ยนผ่านภายในอย่างลึกซึ้ง (Post-Traumatic Growth) ซึ่งตรงกับงาน

ของ Tedeschi & Calhoun ในปี ค.ศ. 2004 ท่ีกล่าวถึงการเติบโตภายหลังความ

ทกุข ์(PTG)15 โดยเฉพาะเมือ่บคุคลมกีรอบความเชือ่ทางจติวญิญาณเปน็พืน้ฐาน การ

ฟังธรรมช่วยให้นางปฏาจาราตระหนักว่า ความตายเป็นสิ่งธรรมดา ไม่มีผู้ใดหลีกพ้น

ไปได้ และการยึดมั่นในตัวตนและความเป็นเจ้าของคือรากเหง้าของทุกข์ แนวคิดน้ี

สอดคลอ้งกบัพุทธจติวทิยาซึง่กลา่ววา่ ความทกุขม์ไิด้มาจากเหตุการณ์ภายนอกเพียง

อย่างเดียว แต่เกิดจากการตีความและยึดติดในจิตใจ การรู้เท่าทันทุกข์ ความไม่เที่ยง 

และความไมม่ตีวัตนถาวร ชว่ยใหเ้กดิปญัญาทีน่�ำไปสูก่ารละวาง การปลอ่ยวางจงึมใิช่

การละเลย แต่เป็นการยอมรับอย่างมีสติ และเปิดพื้นที่ให้จิตใจกลับคืนสู่ความสมดุล

อกีครัง้ หลงัฟงัธรรม นางปฏาจาราเกดิปญัญารูแ้จง้ในไตรลกัษณแ์ละอรยิสจั 4 น�ำไป

สูก่ารบรรลธุรรมเปน็พระอรหนัตใ์นเวลาตอ่มา เธอกลายเปน็ผู้มจีติใจมัน่คง สงบ เยน็ 

และเป็นหนึ่งในเถรีผู้เป็นเลิศในด้านวินัย

5. บทวิเคราะห์เชิงพุทธจิตวิทยา
กรณีของนางปฏาจาราสะท้อนให้เห็นว่า พุทธจิตวิทยาเสนอโมเดลการเยียวยา

ความทุกข์ที่แตกต่างจากจิตวิทยาตะวันตก โดยเน้นที่การพัฒนาปัญญาภายใน ผ่าน

กระบวนการฟงัธรรม การรูเ้ทา่ทนัความคดิ และการปลอ่ยวางจากอปุาทาน พลงัใจจงึ

ไมไ่ดเ้กดิจากการควบคมุโลกภายนอก แตเ่กดิจากการเปลีย่นมมุมองตอ่ประสบการณ์

และปลดปล่อยจิตให้เป็นอิสระ การฟื้นคืนพลังใจในกรณีนี้จึงมิใช่เพียงการกลับสู่

ภาวะปกติทางจิตใจ แต่เป็นการ “ตื่นรู้” (awakening) ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของ

พุทธจิตวิทยา และเป็นแนวทางที่สามารถประยุกต์ใช้ในการดูแลจิตใจผู้สูญเสียในยุค

ปัจจุบันได้อย่างลึกซึ้งและยั่งยืน 

	 15.	 Richard G. Tedeschi and Lawrence G. Calhoun, “Posttraumatic Growth: Conceptual 

Foundations and Empirical Evidence”, Psychological Inquiry, Vol. 15 No. 1 (2004), 1–18.
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การตื่นรู้ด้วยการฟัง: การฟื้นคืนพลังใจผ่านเสียงธรรม

ในบรบิทของพทุธจติวทิยา การฟังมิไดเ้ป็นเพียงกจิกรรมของโสตประสาท หาก

แต่เป็นกระบวนการ “รับรู้” ที่ลึกซึ้งลงไปถึงระดับจิตใจ โดยเฉพาะการฟังธรรมะ ซึ่ง

น�ำไปสู่การ “ตื่นรู้” และเปลี่ยนผ่านภายในอย่างมีนัยยะ เช่นเดียวกับกรณีของนาง

ปฏาจารา ผู้ซึ่งจมอยู่กับความเศร้าสูญเสียอย่างรุนแรงจนเสียสติ แต่กลับฟื้นคืนสติ

ข้ึนมาได้ผ่านการฟังธรรมเทศนาจากพระพุทธเจ้า พระพุทธเจ้าทรงแสดงธรรมแก่

นางด้วยคาถาแห่งการตื่นรู้ใน “ชราวรรค” พระไตรปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท16 ซึ่ง

มีใจความว่า “ผู้ใดมีชีวิตอยู่ร้อยปี ไม่เห็นธรรมอันไม่ตาย ความเป็นอยู่วันเดียวของผู้

เห็นธรรมอันไม่ตาย ประเสริฐกว่าชีวิตของผู้นั้น” และ “ผู้ใดมีชีวิตอยู่ร้อยปี ไม่เห็น

บทอนัสงูสดุ ความเปน็อยูว่นัเดยีวของผูเ้หน็บทอนัสงูสดุ ประเสรฐิกว่าชีวิตของผูน้ั้น” 

พระองคม์ไิดพ้ยายามอธบิายเรือ่งราวในอดตีของนาง หรอืปลอบใจในเชิงอารมณ ์หาก

แตส่ือ่สารธรรมทีม่พีลังน�ำพาจติของนางกลบัคนืสูค่วามจรงิ ผ่านกระบวนการของการ

ฟังอย่างมีสติ และการรับรู้ธรรมที่สัมผัสใจซึ่งท�ำให้นางปฏาจาราได้ตื่นจากความหลง 

ความยึด และความโศกเศร้าในทันที

พทุธศาสนาเนน้วา่ “สตุมยปญัญา” คอื ปญัญาทีเ่กิดจากการฟัง เปน็จดุเริม่ตน้

ของการรู้แจ้ง จากพุทธปรัชญาเรื่องไตรปัญญา ข้อหัวสุตมยะ จินตามยะ ภาวนามยะ 

การฟังธรรมในบริบทนี้หมายถึงการเปิดใจให้พร้อมรับกับความจริง แม้จะเจ็บปวด

ก็ตาม โดยเฉพาะในยามที่จิตใจตกต�่ำ การได้ยินเสียงแห่งสัจธรรมที่บริสุทธิ์ย่อมมีผล

สะเทือนต่อจิตอย่างรุนแรง เหมือนกับการ “เขย่าให้ตื่น” จากการจมอยู่ในอวิชชา 

ในโลกของจิตวิทยา การฟังไม่ใช่แค่การ “ได้ยิน” แต่เป็นกระบวนการของ “ความ

สัมพันธ์ทางใจ” ระหว่างผู้พูดและผู้ฟัง ซึ่งมีพลังเยียวยาอย่างลึกซึ้ง ดังปรากฏใน

ทฤษฎีต่าง ๆ เช่น Active Listening ระบุว่าการฟังอย่างตั้งใจและปราศจากการ

ตัดสิน ช่วยสร้างความปลอดภัยทางอารมณ์ และเปิดทางให้ผู้ฟังเข้าถึงความรู้สึกของ

ตนอย่างแท้จริง17 พระพุทธเจ้าทรงฟังและเข้าใจนางปฏาจาราโดยมิได้ตัดสิน ท�ำให้

	 16.	 ขุ.ธ. 25/113/65 (ไทย.มจร).

	 17.	 Carl Rogers and Richard Farson, Active Listening, (Chicago: Industrial Relations Center, 

University of Chicago, 1957).
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นางเปิดใจรับธรรมะ ยังมีแนวคิดอื่นอย่างเช่น Narrative Therapy เชื่อว่าการได้

ฟังเรื่องราวของตนจากมุมใหม่ สามารถเปลี่ยน “ตัวตนภายใน” ได้18 เช่นเดียวกับ

ที่พระพุทธเจ้ามิได้ช่วยให้นางลืมอดีต แต่เปิดมุมมองใหม่ให้นางเห็นความจริงของ

ชีวิต และแนวคิดเรื่องTransformative Learning Theory ที่กล่าวถึงกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงวิธีคิดเมื่อบุคคลได้ฟังหรือรับรู้ข้อมูลใหม่ที่ท้าทายกรอบเดิม คล้ายกับที่

นางปฏาจาราเปลีย่นจากสภาวะของ “แมผู้่สญูเสยี” มาเปน็ “ผูเ้หน็ธรรม” ดงันัน้การ

ฟงั คอืประตูสูก่ารกลบัคนืสูต่นเอง เสยีงของธรรมไมใ่ชเ่พยีงเสยีงทีผ่่านหเูทา่นัน้ หาก

แตเ่ปน็ “เสียงที่จติใจฟงั” และเมื่อฟังดว้ยจิตทีเ่ปลือยเปล่า ไร้ตณัหาและทิฐ ิธรรมจงึ

สามารถเปลีย่นความเศรา้ใหก้ลายเปน็ปญัญา เปล่ียนความสบัสนใหเ้ปน็ความเขา้ใจดงั

พระพุทธองค์ตรัสว่า: “ความเป็นอยู่วันเดียวของผู้เห็นธรรมอันไม่ตาย ย่อมประเสริฐ

กว่าชวีติอยูร่อ้ยปโีดยไมเ่หน็ธรรม” กรณขีองพระนางปฏาจารา แสดงใหเ้หน็วา่แมผู้ท้ี่

จมอยู่กับความทุกข์อันลึกล�้ำ ก็สามารถกลับคืนสู่ภาวะปกติ และก้าวสู่ความหลุดพ้น

ได้ ด้วยพลังแห่ง “การฟัง” อันเปิดทางให้ “การตื่นรู้”

6. บทเรยีนส�ำหรบัการฟืน้คืนพลงัใจจากความสญูเสยีของนางปฏาจารา
กรณีศึกษาของนางปฏาจาราในเถรีคาถา19 เป็นกรณีตัวอย่างท่ีทรงพลังในเชิง

พุทธจิตวิทยา แสดงให้เห็นว่า แม้บุคคลจะเผชิญกับความทุกข์แสนสาหัสจากการ

สูญเสียอันรุนแรงในชีวิต เช่น การสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รัก การเผชิญกับสภาพจิต

ที่สูญเสียสมดุล หรือแม้แต่การตกอยู่ในภาวะเสียสติ ก็ยังสามารถ “ฟื้นคืนพลังใจ” 

และกลับมาเป็นผู้มีสติสัมปชัญญะได้ หากได้รับการชี้น�ำด้วยสัจธรรมอย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และตรงกับบริบทของชีวิตบุคคลนั้น บทเรียนส�ำคัญที่สามารถสกัดออก

มาได้จากกรณีนี้ ได้แก่

	 18.	 Michael White and David Epston, Narrative Means to Therapeutic Ends, (New York: 

Norton, 1990).

	 19.	 ขุ.เถรี. 26/112–116/574 (ไทย.มจร)
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6.1 การฟื้นพลังใจเริ่มต้นจากการเผชิญความจริง

พระพุทธเจ้ามิได้สอนให้นางปฏาจารา “ลืม” ความเจ็บปวด หากแต่ทรงน�ำเธอ

เข้าสู่การ “เหน็ความจรงิ” ของชีวติผา่นหลกัไตรลกัษณ ์กลา่วคอื ชีวติมีความไม่เท่ียง 

(อนิจจัง) มีความเป็นทุกข์ (ทุกขัง) และไม่สามารถควบคุมได้ (อนัตตา) การยอมรับ

ความจรงินีไ้มใ่ชก่ารยอมแพ ้แต่เปน็จดุเริม่ตน้ของการปล่อยวางและการรักษาตนเอง

อย่างลึกซึ้ง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดในจิตวิทยาบ�ำบัดแนว Existential Therapy20 ที่

เชื่อว่า การเผชิญหน้ากับความจริง เช่น ความตาย ความเปลี่ยวเหงา และความไม่มี

ความหมาย เป็นเงื่อนไขส�ำคัญของการเติบโตทางจิตวิญญาณ

6.2 พลังของการฟังธรรม: ฟังเพื่อเปลี่ยนจิต

เสียงแห่งธรรมมิได้เพียงบรรเทาความทุกข์ แต่ยังเปลี่ยนแปลง “มโนทัศน์” 

ของบุคคลได้อย่างลึกซึ้ง ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นกับพระนางปฏาจารา ค�ำสอนในคาถา

ธรรมบทที่พระพุทธองค์ตรัสว่า 

“ปฏาจารา น้ําในมหาสมุทรทั้ง 4 ยังมีปริมาณน้อย น้ําตาจากความเศร้า

โศก ของคนที่ถูกทุกข์ กระทบแล้วนั้น มีปริมาณมากกว่า น้ําในมหาสมุทรทั้ง 4 

เสียอีก ฉะนั้น เหตุใด เจ้าจึงยังประมาท อยู่เล่า”21 

ชี้ให้เห็นคุณค่าของการเห็น “อมตธรรม” เพียงชั่วขณะว่า มีค่ามากกว่าการ

มีชีวิตท่ียาวนานโดยไร้การรู้แจ้ง บทเรียนน้ีย�้ำว่า ในสถานการณ์ที่จิตวิญญาณของ

มนุษย์อ่อนแอที่สุด สิ่งที่เขาต้องการไม่ใช่ค�ำปลอบใจทั่วไป แต่อาจเป็น “ถ้อยค�ำแห่ง

ปัญญา” ที่กระตุ้นการตื่นรู้ได้จริง

6.3 การไม่ตัดสิน: พื้นฐานของเมตตาบ�ำบัด

หนึ่งในหัวใจของพุทธจิตวิทยา คือ การตั้งอยู่ในเมตตาโดยไม่มีเง่ือนไข และ

ไม่ตัดสินผู้อื่น พระพุทธเจ้าทรงโปรดนางปฏาจาราด้วยความเมตตา ปราศจากการ

ต�ำหนิถึงอดีตที่ผิดพลาด หรือพฤติกรรมเสียสติของเธอ สิ่งนี้สอดคล้องกับแนวทาง 

	 20.	 Irvin D. Yalom, Existential Psychotherapy, (New York: Basic Books, 1980).

	 21.	 ขุ.ธ.อ. 1/-/649 (ไทย.มจร).
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Compassion-Focused Therapy ซึ่งเชื่อว่าความเมตตาต่อตนเองและการได้รับ

เมตตาจากผู้อื่น คือกลไกหลักในการเยียวยาภาวะซึมเศร้าและความรู้สึกไร้คุณค่า22

6.4 การฟื้นพลังใจไม่ได้หมายถึงการลืม แต่คือการเปลี่ยนความหมาย

พุทธจิตวิทยาไม่มุ่งเน้นให้ลบอดีตออกจากความทรงจ�ำ แต่มุ่งเน้นให้บุคคล 

“ตีความใหม่” และเปลี่ยนความหมายของสิ่งที่เกิดขึ้น เช่นเดียวกับที่นางปฏาจารา

ไม่ได้ลืมลูก สามี หรือพ่อแม่ของเธอ แต่สามารถเปลี่ยนความโศกเศร้าให้กลายเป็น

พลงัของการแสวงหาความพน้ทกุขแ์นวคดินีส้อดคลอ้งกบั Logotherapy ของ Frankl 

(1946) ทีเ่ชือ่วา่มนษุยส์ามารถอยูร่อดในความทกุข ์หากคน้พบ “ความหมาย” ทีซ่อ่น

อยู่ในประสบการณ์เหล่านั้น23

6.5 การเปลี่ยนผ่านเป็นกระบวนการ ไม่ใช่เหตุการณ์

แม้นางปฏาจาราจะได้ตื่นรู้ทันทีหลังฟังธรรม แต่กระบวนการฟื้นคืนพลังใจใน

ความเป็นจริง อาจต้องใช้เวลา ความเข้าใจ และความอดทน พุทธจิตวิทยาเน้นว่าการ

บ่มเพาะจิตต้องใช้เวลา เช่น การฝึกสติ ตามหลักสติปัฏฐาน 4 การเจริญเมตตา หรือ

การพิจารณาไตรลักษณ์ในชีวิตประจ�ำวัน สิ่งเหล่านี้ช่วยเสริมพลังใจอย่างยั่งยืน

7. ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษา
จากการวิเคราะห์กรณีศึกษานางปฏาจาราในบริบทพุทธจิตวิทยา ชี้ให้เห็นว่า 

กระบวนการฟื้นคืนพลังใจจากความสูญเสีย มิใช่เพียงการฟื้นตัวทางอารมณ์เท่านั้น 

หากแต่เป็นกระบวนการเปลี่ยนผ่านภายในที่ลึกซึ้ง ซ่ึงเกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขของ

ปัญญา การรู้เท่าทัน และการปล่อยวาง โดยอาศัยหลักธรรมเป็นเครื่องน�ำทางจิตใจ 

กระบวนการนี้ประกอบด้วยล�ำดับขั้นส�ำคัญ ดังนี้:

1. การเผชิญหน้าและตระหนักรู้ความทุกข ์ (Recognition of Suffering) ผู้

เผชิญความสูญเสียต้องเผชิญหน้ากับความจริงของทุกข์อย่างตรงไปตรงมา มิใช่การ

หลีกเลี่ยงหรือกดทับอารมณ์

	 22.	 Paul Gilbert, The Compassionate Mind, (London: Constable & Robinson, 2009).

	 23.	 Viktor E. Frankl, Man’s Search for Meaning, (Boston: Beacon Press, 1946).
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2. การใคร่ครวญตามหลักไตรลักษณ์ (Contemplation on the Three 

Characteristics) การพิจารณาว่าชีวิตไม่เที่ยง (อนิจจัง) เป็นทุกข์ (ทุกขัง) และไม่ใช่

ตัวตน (อนัตตา) น�ำไปสู่การคลายความยึดติด

3. การเข้าใจอริยสัจ 4 (Insight into the Four Noble Truths) การเห็นความ

จรงิของทกุข ์เหตแุหง่ทกุข ์การดบัทกุข ์และทางดบัทกุข ์เปน็จดุเปลีย่นทางจติวญิญาณ

4. การปล่อยวางความยึดมั่น (Letting Go of Attachment) เมื่อเข้าใจธรรม

แล้ว ความยึดมั่นถือมั่น (อุปาทาน) จึงถูกละทิ้ง เกิดความสงบภายใน

5. การบรรลุภาวะจิตที่เป็นอิสระ (Attainment of Mental Liberation) เป็น

ภาวะทีจ่ติไมถ่กูรบกวนดว้ยความเศรา้โศกและยดึตดิอกีตอ่ไป ซึง่ตรงกบัแนวคดิเรือ่ง 

วิมุตติ ในพุทธจิตวิทยา

กล่าวโดยสรุป กระบวนการฟ้ืนคืนพลังใจตามแนวพุทธจิตวิทยา มิได้มุ่งเน้น

การเยียวยาในระดับผิวเผิน แต่เป็นการเปล่ียนแปลงระดับลึกของจิตใจ ที่น�ำไปสู่

ความเข้าใจชีวิตตามความเป็นจริง และก่อให้เกิดการหลุดพ้นจากพันธนาการแห่ง

ความทุกข์อย่างแท้จริง

8. บทสรุป
กรณีของนางปฏาจาราเป็นตัวอย่างของการฟ้ืนคืนพลังใจจากความสูญเสีย

อย่างรุนแรง ด้วยการตื่นรู้ผ่านการฟังธรรมของพระพุทธเจ้า ซึ่งมิใช่เพียงการปลอบ

ใจ แต่เป็นการเปิดเผยความจริงของชีวิตตามหลักไตรลักษณ์ เมื่อจิตใจยอมรับความ

ไม่เท่ียง ความเป็นทุกข์ และความไม่มีตัวตนได้ ก็สามารถคลี่คลายทุกข์และเข้าถึง

ความสงบภายใน การตื่นรู้ของนางปฏาจาราแสดงให้เห็นว่า แม้ชีวิตจะเผชิญกับการ

สูญเสียเพียงใด หากได้เข้าถึงธรรมะ ก็สามารถแปรเปลี่ยนความทุกข์เป็นพลังใจ และ

เดินหน้าต่ออย่างมีความหมาย
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รายการอ้างอิง

พระมหาบุญเลิศ ธมฺมทสฺสี. “การวิเคราะห์รูปแบบการเยียวยาความโศกเศร้าใน
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บทคัดย่อ

การศกึษานีมุ้ง่วเิคราะหแ์นวทางการเขา้มาท�ำงานของแรงงานขา้มชาตสิญัชาติ

กัมพูชาในจังหวัดนครราชสีมา โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผ่านการสัมภาษณ์

เชิงลึกกับแรงงานข้ามชาติจ�ำนวน 20 คน ผลการศึกษาพบว่าแรงงานส่วนใหญ่ย้าย

ถิ่นมาจากปัจจัยผลักดันด้านเศรษฐกิจ เช่น ความยากจนและโอกาสในการท�ำงานที่

จ�ำกดัในประเทศตน้ทาง รวมถงึสถานการณ์ทางการเมอืงท่ีไม่ม่ันคง ขณะท่ีประเทศไทย 

โดยเฉพาะในจังหวัดนครราชสีมา มีปัจจัยดึงดูดอาทิ ความต้องการแรงงานไร้ทักษะ

ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง เกษตรกรรม และบริการ รวมถึงรายได้ที่สูงกว่า

อย่างไรกต็าม แรงงานขา้มชาตเิหลา่นีต้อ้งเผชญิปัญหาหลายประการ เชน่ สภาพ

ท่ีอยู่อาศยัแออดั รายไดไ้ม่เพยีงพอ ปญัหาภาษา การเขา้ถงึสทิธขิัน้พืน้ฐาน และความ

เสี่ยงจากการไม่มีเอกสารที่ถูกต้อง ปัญหาดังกล่าวสะท้อนถึงช่องว่างในโครงสร้าง

ตลาดแรงงานไทยท่ีขาดกลไกการสนับสนุนแรงงานข้ามชาติอย่างเป็นระบบ ซ่ึงน�ำ

ไปสู่ปัญหาทางสังคมและเศรษฐกิจที่ซับซ้อนตามมา เช่น การใช้แรงงานผิดกฎหมาย 

การเอารัดเอาเปรียบแรงงาน และความเปราะบางด้านคุณภาพชีวิตท่ีส่งผลกระทบ

ต่อความม่ันคงของตลาดแรงงานโดยรวม เพื่อรับมือกับปัญหาน้ี จึงมีข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบายให้พัฒนาระบบจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ เพิ่มการสร้างศูนย์บริการ

แบบเบด็เสร็จ และส่งเสรมิความรว่มมอืระหวา่งประเทศตน้ทางและปลายทางในการ

บริหารจัดการแรงงานอย่างยั่งยืน

ค�ำส�ำคัญ: 	 แรงงานขา้มชาต ิ แรงงานกมัพชูา  ปจัจยัผลักดนั-ดงึดดู  การบรหิารจดัการแรงงาน
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Abstract

This study aimed to analyze the pathways of Cambodian migrant 

workers entering Nakhon Ratchasima province using a qualitative research 

methodology with in-depth interviews of 20 migrant workers. The findings 

indicate that most workers are driven by push factors such as economic 

hardship, limited job opportunities, and political instability in their home 

country. Meanwhile, pull factors in Thailand, particularly in Nakhon 

Ratchasima, include a demand for low-skilled labor in the construction, 

agriculture, and service sectors, as well as higher wages. 

However, these migrant workers face several challenges, including 

crowded living conditions, inadequate income, language barriers, limited 

access to basic rights, and risks associated with lacking legal documentation. 

These issues reflect a gap in Thailand's labor market structure, which 

lacks a systematic mechanism to support migrant workers. Consequently, 

these problems lead to complex social and economic issues, such as 

illegal labor practices, exploitation of workers, and a precarious quality 

of life that affects the overall stability of the labor market. To address 

these challenges, policy recommendations include improving the migrant 

worker registration system, establishing one-stop service centers, and 

promoting sustainable labor management cooperation between origin 

and destination countries.

Keywords:	Migrant Workers, Cambodian Labor, Push-Pull Factors, 

Labor Management
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1. บทน�ำ
ประเทศไทยมพีฒันาการทางเศรษฐกจิและสงัคมอยา่งตอ่เนือ่งนบัตัง้แตก่าร

ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2504 

จนถึงปัจจุบันซึ่งก�ำลังด�ำเนินตาม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) 

ที่มีเป้าหมายในการพลิกโฉมประเทศสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า

อย่างยั่งยืน”1 ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศขยายตัวอย่างรวดเร็ว 

โดยเฉพาะในภาคอตุสาหกรรม การคา้ การทอ่งเทีย่ว และบรกิารดา้นสขุภาพ ที่

กลายเปน็แรงขบัเคลือ่นส�ำคญัในการสรา้งรายไดแ้ละเพ่ิมศกัยภาพการแข่งขันใน

ระดับภูมิภาคและระดับโลก2 การขยายตัวดังกล่าวท�ำให้ประเทศไทยต้องเผชิญ

ปญัหาการขาดแคลนแรงงานระดบัลา่ง โดยเฉพาะแรงงานในภาคอตุสาหกรรมและ

เกษตรกรรม ซึง่แรงงานไทยสว่นใหญ่ไมนิ่ยมท�ำงานทีม่ลีกัษณะงานหนกั รายไดต้�ำ่ 

หรอืสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานไมเ่อือ้ตอ่คณุภาพชวีติ สง่ผลใหน้ายจา้งจ�ำเปน็

ต้องพึ่งพาแรงงานข้ามชาติจากประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ กัมพูชา เมียนมา และ 

สปป.ลาว เพื่อทดแทนก�ำลังแรงงานที่ขาดแคลนในระบบเศรษฐกิจไทย ซึ่งเป็น

ความท้าทายที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ตระหนักและมีเป้าหมายในการพัฒนา

ทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด พร้อมกับการบริหาร

จัดการแรงงานต่างชาติเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ3 แรงงาน

ขา้มชาตจิงึเปน็บคุคลทีย่า้ยถิน่จากประเทศหนึง่ไปยงัอีกประเทศหน่ึงเพือ่แสวงหา

รายไดจ้ากการท�ำงานเปน็หลกั โดยไมใ่ชก่ารเดินทางเพ่ือพักผอ่น การศึกษา หรือ

	 1.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566–2570), (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, 2566).

	 2.	 ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570), (กรุงเทพฯ: สภาพัฒน์, 2566).

	 3.	 International Labour Organization, Migrant workers in ASEAN, (Key trends, 2023). 
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การลงทนุ4 สว่นองคก์ารสหประชาชาตไิดข้ยายความหมายเพิม่เติมวา่ ครอบคลุม

แรงงานขา้มชาตทิกุประเภท ไมว่า่จะเปน็แรงงานตามฤดกูาล แรงงานในภาคบรกิาร 

แรงงานบนเรอืประมง หรอืแรงงานโยกยา้ยข้ามพรมแดนช่ัวคราว5

จากความแตกตา่งทางเศรษฐกจิทีเ่หน็ไดช้ดัเจนระหวา่งประเทศไทยและประเทศ

เพื่อนบ้าน โดยเฉพาะกัมพูชา ซึ่งจากข้อมูลปี 2566 พบว่ามีรายได้เฉลี่ยต่อหัว (GDP 

per capita) ต�่ำกว่าไทยมากกว่า 2.5 เท่า และมีค่าจ้างขั้นต�่ำรายวันต�่ำกว่าไทยค่อน

ข้างมาก6 ส่งผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ประเทศไทยอย่างต่อเนื่องเพื่อ

แสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีกว่า โดยเฉพาะในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่ง

มีเศรษฐกิจเติบโตสูง และเป็นแหล่งจ้างงานขนาดใหญ่ท้ังภาคอุตสาหกรรมเกษตร 

อุตสาหกรรมอาหาร และก่อสร้าง7 ข้อมูลล่าสุดจากกรมการจัดหางานในปี 2567 ได้

ระบวุา่ จงัหวดันครราชสมีาเปน็จงัหวดัทีม่จี�ำนวนแรงงานขา้มชาตสิงูท่ีสดุในภาคตะวัน

ออกเฉยีงเหนอื โดยแรงงานขา้มชาติกมัพูชาครองสัดสว่นสงูสดุ รองลงมาคอื เมยีนมา 

และ สปป.ลาว ซึง่สะทอ้นให้เหน็ถงึบทบาทของจังหวดันครราชสมีาในฐานะศนูย์กลาง

เศรษฐกิจและแรงงานที่ส�ำคัญของภูมิภาค ด้วยข้อได้เปรียบเชิงพื้นที่ขนาดใหญ่ การ

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท

การเคลือ่นยา้ยแรงงานขา้มชาตทิีเ่พิม่ขึน้อย่างตอ่เนือ่งนี ้กอ่ใหเ้กดิผลกระทบที่

ซับซ้อนตามมาหลายประการ ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ในด้านหนึ่ง แรงงานข้ามชาติ

เขา้มาเตมิเตม็ชอ่งวา่งในภาคแรงงานทีข่าดแคลน ชว่ยขับเคล่ือนเศรษฐกจิในภาคส่วน

ส�ำคัญ แต่ในอีกด้านหนึ่ง ก็ก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการบริหารจัดการแรงงาน 

	 4.	 International Labour Organization, ILO global estimates on international migrant 

workers: Results and methodology, (Geneva: ILO, 2022).

	 5.	 United Nations, International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant 

Workers and Members of Their Families, 2023.

	 6.	 World Bank, World Development Indicators: Cambodia and Thailand GDP per capita 

comparison, (World Bank, 2023).

	 7.	 กรมการจัดหางาน, รายงานสถานการณ์แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ปี 2567, (กรุงเทพฯ: 

กระทรวงแรงงาน‍, 2567).
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เช่น ปัญหาการจ้างงานผิดกฎหมาย การถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง รวมถึง

ความเหลื่อมล�้ำทางสังคมและคุณภาพชีวิตของแรงงาน ซึ่งปัญหานี้จ�ำเป็นต้องได้รับ

การแก้ไขอย่างเป็นระบบและยั่งยืน

จากปรากฏการณด์งักลา่ว ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาแนวทางการเขา้มาท�ำงาน

ของแรงงานข้ามชาตสิญัชาตกิมัพชูาในจงัหวดันครราชสมีา เพือ่วเิคราะหส์ถานการณ์

ปจัจบุนั ปจัจยัผลักดนัและปจัจยัดงึดดูการยา้ยถิน่ รวมถงึปญัหาและอปุสรรคทีแ่รงงาน

ต้องเผชิญ อันจะเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อสนับสนุนการวางนโยบายแรงงานข้าม

ชาติอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับแนวโน้มเศรษฐกิจและการเคลื่อนย้ายแรงงานใน

ระดับภูมิภาคอาเซียนต่อไป

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1 เพื่อศึกษาแนวทางการเข้ามาท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา

ในจังหวัดนครราชสีมา

2.2 เพือ่วเิคราะหป์จัจยัผลกัดนัและปจัจยัดงึดูดทีส่ง่ผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน

2.3 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

กัมพูชา

3. การทบทวนวรรณกรรม
การศึกษาแนวทางการเข้ามาท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาใน

จังหวัดนครราชสีมานั้น จ�ำเป็นต้องอาศัยกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องหลาย

ด้านเพื่ออธิบายกลไกการเคลื่อนย้ายแรงงาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการอพยพ และบริบท

ของแรงงานข้ามชาติในพื้นที่เป้าหมาย ซึ่งสามารถสรุปเป็น 4 แนวคิดส�ำคัญ ดังนี้

3.1 ทฤษฎีการย้ายถิ่นของ Ravenstein 

ทฤษฎีการย้ายถิ่น (Law of Migration) ของ Ernst Georg Ravenstein8 ถือ

เปน็ทฤษฎคีลาสสกิทีใ่ชอ้ธบิายลกัษณะและแรงจงูใจของการเคลือ่นยา้ยประชากร ซึง่ 

	 8.	 Ravenstein. E.G., “The Law of Migration”, Journal of the Statistical Society of London, 

Vol. 48 No. 2 (1889).
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Ravenstein ได้เสนอว่า การอพยพส่วนใหญ่เกิดขึ้นในระยะใกล้ก่อนระยะไกล การ

อพยพมกัมศีนูยก์ลางของการอพยพ เชน่ เมอืงใหญห่รือพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจ และปัจจยัทาง

เศรษฐกิจ เช่น รายได้หรือสภาพการครองชีพ เป็นแรงผลักดันส�ำคัญในการตัดสินใจ

ยา้ยถิน่9 ทฤษฎน้ีีสามารถประยกุต์ใชใ้นการอธบิายสภาพการยา้ยถ่ินของแรงงานขา้ม

ชาติกัมพูชาเข้าสู่จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ นอกจากนี้ยังมีแนวคิดของ Ronald Skeldon เน้นการศึกษาเกี่ยวกับรูป

แบบและสาเหตขุองการเคลือ่นย้ายผูค้น โดยเขามองวา่การเคลือ่นย้ายเปน็ผลมาจาก

ปัจจัยทั้งบุคคลและโครงสร้าง เช่น โอกาสทางเศรษฐกิจ ความผูกพันทางครอบครัว 

และสภาพทางการเมือง โดยเขาย�ำ้ถงึบทบาทของการเคลือ่นยา้ยทีเ่ปน็ทัง้สาเหตแุละ

ผลของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม10 

3.2 แนวคิดแรงงานข้ามชาติ 

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: 

ILO) ได้ให้นิยาม “แรงงานข้ามชาติ” ไว้ในอนุสัญญาฉบับที่ 97 ว่าหมายถึง บุคคลที่

อพยพจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่งเพื่อจุดประสงค์ในการท�ำงาน11 ซึ่งรวม

ถงึแรงงานตามฤดกูาลและแรงงานในอตุสาหกรรมขนาดเลก็ ยกเวน้แรงงานทีเ่ดนิทาง

เพื่อการศึกษา การฝึกอบรม หรือการลงทุน ขณะที่องค์การสหประชาชาติ (United 

Nations) ได้ขยายความหมายใหค้รอบคลมุถึงบคุคลท่ีเคยท�ำงาน ก�ำลงัท�ำงาน หรอืจะ

ท�ำงานในประเทศที่ตนมไิด้ถอืสญัชาติ12 แนวคดินีช้ว่ยก�ำหนดกรอบวเิคราะหส์ถานะ

ทางกฎหมายและสิทธแิรงงานของแรงงานข้ามชาตใินจงัหวดันครราชสมีา ซึง่สว่นใหญ่

เป็นแรงงานที่ไม่มีทักษะสูงและมีข้อจ�ำกัดทางภาษาและกฎหมาย

	 9.	 Skeldon R., Migration and development: A Global Perspective, (Routledge, 2019).

	 10.	 Skeldon R., Migration and Development: A Global Perspective, (Routledge, 1990).

	 11.	 International Labour Organization, ILO global estimates on international migrant 

workers: Results and methodology. (Geneva: ILO, 2022).

	 12.	 United Nations. International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant 

Workers and Members of Their Families, (2023).
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3.3 ทฤษฎีปัจจัยผลักดัน–ดึงดูด (Push–Pull Factors) 

ทฤษฎี ปัจจัยผลักดัน-ดึงดูด ของ Lee อธิบายว่าการเคลื่อนย้ายประชากรเกิด

จากปัจจัยสองกลุ่ม13 ได้แก่ 1) ปัจจัยผลัก (Push factors) ได้แก่ ความยากจน ความ

ไมม่เีสถยีรภาพทางเศรษฐกิจ และการขาดโอกาสในประเทศตน้ทาง และ 2) ปจัจยัดึง 

(Pull factors) ได้แก่ โอกาสในการจ้างงาน รายได้สูง และสภาพแวดล้อมการท�ำงาน

ที่ดีกว่าในประเทศปลายทาง นอกเหนือจากนี้ยังมีแนวคิดของ Guido Dorigo เป็นผู้

พัฒนาอัลกอริธึม “Ant Colony Optimization (ACO)” ซึ่งได้รับแรงบันดาลใจจาก

พฤติกรรมการหาของของมด อัลกอริธึมนี้ถูกน�ำไปใช้ในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ

การหาทางเลือกที่ดีที่สุดในระบบที่ซับซ้อน แนวคิดของเขาช่วยพัฒนาการวิเคราะห์

พื้นท่ีและการแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการหาทางท่ีมีประสิทธิภาพ14 การใช้ทฤษฎีนี้

สามารถอธบิายไดอ้ยา่งชัดเจนวา่แรงงานขา้มชาตกิมัพชูาตดัสนิใจอพยพเขา้สูจ่งัหวัด

นครราชสมีา เนือ่งจากสภาพเศรษฐกจิในประเทศตน้ทางอยูใ่นระดับต�ำ่ ขณะทีจ่งัหวดั

นครราชสมีามอีตุสาหกรรมและเกษตรกรรมท่ีต้องการแรงงานจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะ

งานที่แรงงานไทยไม่ต้องการท�ำ15 

3.4 บริบทแรงงานข้ามชาติในจังหวัดนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมามีบทบาทเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจส�ำคัญของภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือ ด้วยขนาดเศรษฐกิจขยายตัวสูงและความหลากหลายของภาคการ

ผลิต ท�ำให้เกิดความต้องการแรงงานข้ามชาติสูง โดยเฉพาะแรงงานกัมพูชาซึ่งเป็นก

ลุ่มหลักในอุตสาหกรรมการเกษตรและก่อสร้าง16 รูปแบบการท�ำงานส่วนใหญ่เป็น

แรงงานไร้ฝีมือ รายได้ต�่ำ และอยู่ในสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่จ�ำกัด ด้านสถานะ

ทางกฎหมายพบว่า แม้จะมีแรงงานข้ามชาติที่ขึ้นทะเบียนถูกต้อง แต่ยังคงมีแรงงาน

ผดิกฎหมายจ�ำนวนมาก ซึง่เปน็ผลจากขอ้จ�ำกดัในการบรหิารจดัการแรงงานตา่งดา้ว

	 13.	 Lee, E. S., “A theory of migration”, Demography, Vol. 3 No. 1 (1966), 47–57.

	 14.	 Dorigo, G., Ant Colony Optimization, (1983).

	 15.	 Jampaklay A., and Huguet J., International migration in Thailand 2020. (Bangkok: 

Mahidol Migration Center, 2020).

	 16.	 กรมการจัดหางาน, รายงานสถานการณ์แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ปี 2567, (กรุงเทพฯ: 

กระทรวงแรงงาน‍, 2567).
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และระบบควบคุมภายในประเทศ17

สรุปไดว้า่จากกรอบแนวคดิและทฤษฎขีา้งตน้ ท�ำให้เขา้ใจถงึกลไกและปัจจยัทีส่ง่

ผลตอ่การอพยพเคลือ่นย้ายแรงงานขา้มชาตสิญัชาตกิมัพชูาเขา้สูจ่งัหวดันครราชสมีา 

ท้ังในด้านแรงจูงใจทางเศรษฐกิจ ความเหลื่อมล�้ำทางรายได้ โครงสร้างแรงงานของ

พื้นที่ปลายทาง ตลอดจนสถานะทางกฎหมายและบริบทเฉพาะของแรงงานข้ามชาติ

ในพืน้ที ่ซึง่ลว้นเปน็ประเดน็ส�ำคญัตอ่การก�ำหนดนโยบายบรหิารจัดการแรงงานขา้ม

ชาติอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต

4. วิธีการด�ำเนินการวิจัย
การศึกษาคร้ังนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อ

วิเคราะห์แนวทางการเข้ามาท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในจังหวัด

นครราชสมีา โดยเนน้การท�ำความเขา้ใจเชิงลึกในประเดน็เก่ียวกบัปจัจยัผลกัดนั-ดงึดดู

การย้ายถิ่น การด�ำเนินชีวิต และปัญหาอุปสรรคในการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติ 

ซึ่งด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

4.1 พื้นที่ในการวิจัย 

พืน้ทีศ่กึษาคอื จงัหวัดนครราชสมีา เน่ืองจากเปน็จงัหวดัทีม่จี�ำนวนแรงงานขา้ม

ชาตสิญัชาตกิมัพชูาสงูทีส่ดุในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และมบีทบาทส�ำคญัในฐานะ

ศูนย์กลางเศรษฐกิจขนาดใหญ่ของภูมิภาค โดยจากข้อมูลล่าสุด จังหวัดนครราชสีมา

มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สูงเป็นอันดับต้น ๆ ของภาคโครงสร้าง

เศรษฐกจิของจงัหวดัมคีวามหลากหลาย ครอบคลมุท้ัง ภาคอตุสาหกรรม (โดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมอาหารและแปรรูปเกษตร) ภาคเกษตรกรรม (ซึ่งมีพื้นที่เพาะปลูกขนาด

ใหญ่) และ ภาคบริการ ซึ่งเป็นภาคส่วนที่ต้องพึ่งพาแรงงานข้ามชาติจ�ำนวนมาก18 

การก�ำหนดพื้นทีน่ีจ้งึเหมาะสมตอ่การศกึษาเชิงลกึถงึสภาวการณแ์รงงานขา้มชาติใน

บริบทของพื้นที่เศรษฐกิจที่มีการเติบโตสูงและมีความต้องการแรงงานอย่างต่อเนื่อง

	 17.	 International Labour Organization. Migrant workers in ASEAN, (Key trends, 2023). 

	 18.	 กรมการจัดหางาน, รายงานสถานการณ์แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ปี 2567, (กรุงเทพฯ: 

กระทรวงแรงงาน‍, 2567).
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4.2 ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key Informants) 

ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญในการศึกษาครั้งนี้ คือ แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาใน

จังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวน 20 คน ซึ่งคัดเลือกโดยวิธีการเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามหลกัเกณฑ ์ไดแ้ก ่ตอ้งเป็นแรงงานขา้มชาติทีข่ึน้ทะเบยีนอยา่งถกูต้อง

ตามกฎหมาย มีอายุงานในประเทศไทยมากกว่า 1 ปี ทั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย 

ได้แก่ 1) แรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในประเทศไทยระยะเวลา 1–3 ปี และ 2) แรงงาน

ข้ามชาติที่ท�ำงานในประเทศไทยมากกว่า 3 ปี

นอกจากนี ้ยงัใชเ้ทคนคิ Snowball Sampling โดยให้ผู้ใหข้้อมูลรายแรกแนะน�ำ

ผู้ให้ข้อมูลคนถัดไป ซึ่งเป็นวิธีที่เหมาะสมในงานวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับประชากร

เฉพาะกลุ่มหรือกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่ไม่สามารถเข้าถึงได้ง่าย19 โดยด�ำเนินการเก็บ

ข้อมูลจนกว่าข้อมูลจะอิ่มตัว (Data Saturation)

4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครือ่งมอืหลกัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi-

structured Interview) ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไป เช่น อายุ เพศ 

ภูมิล�ำเนา การศึกษา ลักษณะงาน รายได้ และสถานภาพการท�ำงาน และ 2) ข้อมูล

เชิงลึก เกี่ยวกับกระบวนการเคลื่อนย้ายแรงงาน ปัจจัยผลักดัน-ดึงดูด และปัญหา

อุปสรรคในการท�ำงาน

แบบสัมภาษณ์ออกแบบโดยองิจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเกีย่วขอ้ง 

และผา่นการตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญด้านแรงงานขา้มชาตแิละผู้เชีย่วชาญทางวชิาการ

ก่อนน�ำไปใช้จริงจ�ำนวน 5 ท่าน โดยได้ผลการตรวจสอบเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

(IOC = 0.9) นอกจากนี้ ใช้แบบบันทึกการสังเกต (Observation Guide) ร่วมเก็บ

ขอ้มลูเพือ่เสรมิความนา่เชือ่ถอืของขอ้มลูจากการสมัภาษณ ์โดยสงัเกตลกัษณะสภาพ

ความเป็นอยู่ ที่ท�ำงาน การแต่งกาย ท่าที และพฤติกรรมประกอบ

	 19.	 Palinkas L. A. et al., “Purposeful sampling for qualitative data collection and analysis 

in mixed method implementation research”. Administration and Policy in Mental 

Health and Mental Health Services Research, Vol. 42 No. 5 (2015), 533–544. 
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4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด�ำเนินการติดต่อประสานงานผู้ให้ข้อมูล พร้อมขอความยินยอม (Informed 

Consent) ก่อนสัมภาษณ์ จากนั้นท�ำการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว ณ สถานที่สะดวก

และปลอดภัยส�ำหรับผู้ให้ข้อมูล การสัมภาษณ์ใช้เวลาครั้งละประมาณ 30–45 นาที 

บนัทกึเสยีงและถอดความค�ำต่อค�ำภายหลังการสัมภาษณ์20 และจดัเก็บขอ้มลูจนกวา่

จะครบตามเป้าหมายและข้อมูลอิ่มตัว

4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ วิธีการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) ตาม

แนวทางของ Elo & Kyngäs โดยประกอบด้วยขั้นตอนส�ำคัญ21 ดังนี้ 1) การจัดหมวด

หมู่ข้อมูลตามประเด็นสัมภาษณ์ 2) การก�ำหนดรหัสข้อมูล (Coding) เพื่อจ�ำแนก

ประเด็นส�ำคัญ 3) การจัดกลุ่มข้อมูลที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน 4) การสังเคราะห์ข้อมูล

เชิงอุปนัย (Inductive Reasoning) เพื่อน�ำเสนอเป็นสาระส�ำคัญ 5) การตรวจสอบ

ความสอดคล้องและความเพียงพอของข้อมูล 6. การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูล ใช้วิธีการตรวจสอบแบบ Triangulation22 โดยเปรียบเทียบข้อมูลจาก การ

สัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต ข้อมูลเอกสารและรายงานจากหน่วยงานราชการ รวม

ถึงการทวนสอบกับผู้ให้ข้อมูลซ�้ำ (Member Check) เพ่ือยืนยันความถูกต้องของ

ข้อมูลที่ถอดความแล้ว

5. ผลการวิจัย
จากการศกึษาแนวทางการเขา้มาท�ำงานของแรงงานขา้มชาติสญัชาตกิมัพชูาใน

จงัหวดันครราชสมีา โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกับแรงงานขา้มชาตชิาวกัมพชูาจ�ำนวน 

20 คน พบสาระส�ำคัญที่สามารถจัดจ�ำแนกได้เป็น 3 ประเด็นหลัก ดังนี้

	 20.	 Creswell, J. W., and Poth, C. N., Qualitative inquiry and research design: Choosing 

among five approaches, 4th ed., (London: Sage Publications, 2018).

	 21.	 Elo S., & Kyngäs H., “The qualitative content analysis process”. Journal of Advanced 

Nursing, Vol. 62 No. 1 (2008), 107–115. 

	 22.	 Patton M. Q., Qualitative research & evaluation methods: Integrating theory and 

practice, 4th ed., (Sage Publications, 2015).
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5.1 สภาวการณ์การเข้ามาท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา

การศึกษาพบว่าแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่เคลื่อนย้ายเข้ามาท�ำงานในจังหวัด

นครราชสีมาเพื่อตอบสนองต่อปัจจัยด้านรายได้ และโอกาสในการท�ำงานที่ดีกว่าใน

ประเทศต้นทาง สะท้อนจากค�ำให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลรายหนึ่งว่า “ผมอยู่บ้าน

ก็ท�ำไร่ ท�ำนา รายได้ไม่พอจ่าย ค่าใช้จ่ายทุกอย่างแพงขึ้น ก็เลยข้ามมาท�ำงานที่นี่ ได้

เงินมากกว่า กลับไปส่งให้พ่อแม่ที่บ้าน” (ผู้ให้ข้อมูลหมายเลข 7)

กระบวนการเข้าสู่ตลาดแรงงานพบว่าแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่เข้ามาโดยไม่

ถูกต้องตามกฎหมายในระยะแรก ก่อนที่จะพยายามเข้าสู่ระบบแรงงานที่ถูกต้องเมื่อ

มีโอกาสท�ำงานและรายได้มั่นคงตามต้องการ “ตอนเข้ามาแรก ๆ ยังไม่มีเอกสาร มา

ท�ำงานร้านอาหารก่อน พอได้เงินพออยู่ได้ก็ไปท�ำบัตร เข้าระบบให้ถูกต้อง” (ผู้ให้

ข้อมูลหมายเลข 12)

ในด้านการด�ำเนินชีวิตและการปรับตัว แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ต้องปรับตัว

ทั้งในด้านพฤติกรรม วัฒนธรรม และการสื่อสาร เพื่อให้อยู่ร่วมกับสังคมใหม่ได้อย่าง

ราบรื่น “มาก็ต้องเรียนรู้ภาษาไทย ท�ำงานตามคนไทย ท�ำไป ๆ  ก็ชิน อยู่มา 4 ปีแล้ว” 

(ผู้ให้ข้อมูลหมายเลข 3)

5.2. ปัจจัยผลักดัน-ดึงดูดในการเข้ามาท�ำงาน

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบปัจจัยผลักดันและดึงดูดที่มีผลต่อการ

เคลือ่นยา้ยแรงงานขา้มชาตเิขา้มาท�ำงานในจงัหวดันครราชสมีา จ�ำแนกเปน็ 6 มติ ิดงันี้

1) ด้านสภาพงานและลักษณะงาน แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ระบุว่างานใน

บา้นเกดิมจี�ำกดั รายไดต้�ำ่ และบางชว่งไมม่งีานท�ำ ขณะทีป่ระเทศไทยมตี�ำแหนง่งาน

หลากหลาย โดยเฉพาะงานในภาคก่อสร้าง เกษตรกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม 

“บ้านผมงานน้อยมาก ท�ำได้ไม่พออยู่ ที่นี่มีโรงงานมีที่ก่อสร้างเยอะ งานไม่ขาด” (ผู้

ให้ข้อมูลหมายเลข 9)

2) ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง ความไมม่ัน่คงทางเศรษฐกิจ และความ

ขัดแย้งทางการเมืองในประเทศต้นทางเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ผลักดันให้แรงงานข้ามชาติ

ออกนอกประเทศ “ที่กัมพูชาเงินไม่พอใช้ แถมมีเรื่องการเมือง ท�ำให้ไม่มีงาน ต้องหนี

ออกมา” (ผู้ให้ข้อมูลหมายเลข 16)
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3) ดา้นวฒันธรรมและคา่นิยม ค่านิยมในสังคมชนบททีเ่นน้การดแูลครอบครวั 

ท�ำให้แรงงานข้ามชาติตัดสินใจย้ายถ่ินเพ่ือหารายได้ส่งกลับประเทศ เพื่อยกระดับ

ชีวิตครอบครัว “อยากให้พ่อแม่สบาย ส่งเงินไปสร้างบ้าน ซื้อข้าวของให้ได้” (ผู้ให้

ข้อมูลหมายเลข 2)

4) ด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาเทคโนโลยีในภาคเกษตรกรรม

ท�ำให้แรงงานในชนบทตกงาน และผลกัดันใหแ้รงงานออกนอกประเทศ “พอทีบ่า้นเอา

เคร่ืองจกัรมาใช ้ท�ำนาไมต่อ้งใชค้นเยอะ ผมเลยตอ้งออกมา” (ผูใ้หข้อ้มลูหมายเลข 13)

5) ด้านกฎหมายและข้อบังคับ กฎหมายแรงงานในประเทศต้นทางมีข้อจ�ำกัด 

และความคุม้ครองต�ำ่ เมือ่เปรยีบเทยีบกบัประเทศไทยทีเ่ปดิโอกาสให้แรงงานขา้มชาติ

ขึ้นทะเบียนและเข้าถึงสิทธขิั้นพืน้ฐาน “ทีน่ี่พอท�ำงานได้ ลงทะเบียนได้บัตร นายจ้าง

เขาไม่เอาเปรียบมากเหมือนที่บ้าน” (ผู้ให้ข้อมูลหมายเลข 18)

6) ด้านนโยบายแรงงาน ประเทศไทยมีนโยบายรองรับแรงงานข้ามชาติใน

บางช่วงเวลา รวมทั้งการขาดแคลนแรงงานระดับล่าง เป็นปัจจัยดึงดูดส�ำคัญ “เคย

ได้ยินว่าที่โคราชต้องการคนงานเยอะ เลยตามเพื่อนมาหา” (ผู้ให้ข้อมูลหมายเลข 5)

5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการเข้ามาท�ำงาน 

แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ต้องเผชิญปัญหาหลายด้านก่อนและระหว่างการ

ท�ำงานในประเทศไทย ได้แก่

1) ดา้นคณุภาพชีวติและรายได ้ ส่วนใหญมี่การศกึษาต�ำ่ รายไดเ้ดมิไมเ่พยีงพอ 

และมีภาระเลีย้งดูครอบครวั “ท�ำไร่ก็ได้วันละ 60–70 บาท อยู่ไม่ได้ เลยต้องมา” (ผู้

ให้ข้อมูลหมายเลข 14)

2) สภาพทีอ่ยูอ่าศยัและการด�ำเนนิชวีติ สว่นใหญพ่กัรวมกนัเปน็กลุม่ในทีพ่กั

ราคาถูก สภาพแวดล้อมค่อนข้างแออัด “อยู่รวมกัน 5–6 คน ห้องเล็ก ๆ  ประหยัดค่า

เช่า จะได้เหลือเงินส่งบ้าน” (ผู้ให้ข้อมูลหมายเลข 8)

3) ปัญหาด้านภาษาและวัฒนธรรม มีข้อจ�ำกัดด้านภาษาไทย ท�ำให้สื่อสาร

และเข้าถึงสิทธิได้ยาก “พูดไทยไม่เก่ง ฟังไม่ทัน คนไทยบางคนก็ไม่เข้าใจเรา” (ผู้ให้

ข้อมูลหมายเลข 17)
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4) ความเสีย่งด้านกฎหมาย แรงงานบางส่วนยงัไมม่เีอกสารทีถ่กูตอ้งและหวัน่เกรง

การตรวจจบัจากเจา้หนา้ที ่“บางช่วงไม่มีบัตรก็ต้องหนี ไปท�ำที่อ่ืนบ้าง” (ผู้ให้ข้อมูล

หมายเลข 11)

ตารางที ่1 สรุปผลการวิจยัตามประเดน็ พรอ้มค�ำกลา่วของผูใ้หข้อ้มลู (Verbatim Quotes)

ประเด็น สาระส�ำคัญจากข้อมูล ค�ำพูดจากผู้ให้ข้อมูล

1. สภาวการณ์

การ เข้ ามา

ท�ำงาน

- ปจัจยัดา้นรายไดต้�ำ่ในประเทศ

ต้นทางและค่าครองชีพสูงใน

เมืองใหญ่ไทย

- กระบวนการเข้ามาเริ่มจากผิด

กฎหมายก่อนเข้าสู่ระบบ

“ผมอยู่บ้านก็ท�ำไร่ ท�ำนา รายได้ไม่พอจ่าย 

เลยมาท�ำงานที่นี่” (ผู้ให้ข้อมูล 7)

“เข้ามาแรก ๆ ยังไม่มีเอกสาร พอท�ำงานได้

ค่อยไปท�ำบัตร” (ผู้ให้ข้อมูล 12)

2. ปจัจยัผลกั-

ดึงดูด

สภาพงาน: งานในกัมพูชาน้อย 

งานที่นี่มีเยอะ

เศรษฐกิจ การเมือง: เงินไม่พอ 

ใช้ชีวิตล�ำบาก

วฒันธรรม: ตอ้งการดแูลครอบครวั 

ส่งเงินกลับบ้าน

เทคโนโลยี: เครื่องจักรแทนคน 

ท�ำให้งานในชนบทลดลง

กฎหมาย : กฎหมายท่ีน่ีคุม้ครอง

มากกว่า

นโยบายแรงงาน: ไทยขาดแรงงาน

ระดับล่าง ดึงแรงงานข้ามชาติ

“ที่บ้านงานน้อย ที่นี่มีโรงงานมีที่ก่อสร้าง

เยอะ” (ผู้ให้ข้อมูล 9)

“ทีก่มัพูชาเงนิไม่พอใช ้มีปัญหาการเมืองอกี” 

(ผู้ให้ข้อมูล 16)

“อยากหาเงินให้พ่อแม่สบาย ซื้อของได้” (ผู้

ให้ข้อมูล 2)

“ทีบ้่านเอาเครือ่งจักรมาใช ้เลยต้องออกมา” 

(ผู้ให้ข้อมูล 13)

“ที่นี่ท�ำงานได้ ลงทะเบียนได้บัตร นายจ้าง

ไม่เอาเปรียบ” (ผู้ให้ข้อมูล 18)

“รูม้าวา่ทีโ่คราชต้องการคนเยอะ เลยมาตาม

เพื่อน” (ผู้ให้ข้อมูล 5)

3. ปญัหาและ

อุปสรรค

- คุณภาพชีวิตต�่ำ รายได้ไม่พอ 

เลี้ยงครอบครัวยาก

- สภาพที่อยู่อาศัยแออัด ต้อง

ประหยัดค่าเช่า

- ปัญหาภาษา สื่อสารไม่เข้าใจ

-  ความเสีย่งไมม่เีอกสาร ถกูจบักมุ

“ท�ำไร่ก็ได้วันละ 60–70 บาท อยู่ไม่ได้” (ผู้

ให้ข้อมูล 14)

“อยู่รวมกัน 5–6 คน ห้องเล็ก ๆ ประหยัด

ค่าเช่า” (ผู้ให้ข้อมูล 8)

“พูดไทยไม่เก่ง ฟงัไม่ทนั คนไทยบางคนกไ็ม่

เข้าใจ” (ผู้ให้ข้อมูล 17)

“ไมม่บีตัรกต็อ้งหน ีไปท�ำทีอ่ืน่” (ผูใ้หข้อ้มลู 11)
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สรปุผลการศกึษาภาพรวม ผลการวจิยันีช้ีใ้หเ้ห็นวา่การเคล่ือนยา้ยแรงงานขา้ม

ชาตสิญัชาตกิมัพชูาสูจ่งัหวัดนครราชสีมาเปน็ผลจากปจัจัยผลกัดนั-ดึงดดูดา้นเศรษฐกจิ 

สงัคม การเมอืง และโครงสรา้งตลาดแรงงาน โดยแรงงานข้ามชาติต้องเผชญิทัง้โอกาส

และข้อจ�ำกัดในการด�ำรงชีวิต การท�ำงาน และการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน ซึ่งสะท้อน

ภาพการจัดการแรงงานข้ามชาติในระดับพื้นที่ที่ยังต้องได้รับการพัฒนาและก�ำหนด

แนวทางบริหารจัดการอย่างเป็นระบบต่อไป

6. อภิปรายผลการวิจัย

6.1 สภาวการณ์การเข้ามาท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาใน

จังหวัดนครราชสีมา 

จากผลการศึกษาพบว่า แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาส่วนใหญ่เคลื่อนย้าย

เข้ามาท�ำงานในจังหวัดนครราชสีมาเนื่องจากปัจจัยด้านรายได้และโอกาสการจ้าง

งานที่สูงกว่าในประเทศต้นทาง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Ravenstein’s Laws of 

Migration23 ที่ระบุว่าปัจจัยทางเศรษฐกิจเป็นแรงจูงใจส�ำคัญในการย้ายถิ่น และมี

รูปแบบและสาเหตุของการเคลื่อนย้ายผู้คน โดยเขามองว่าการเคลื่อนย้ายเป็นผล

มาจากปัจจัยทั้งบุคคลและโครงสร้าง24 นอกจากนี้ ยังพบว่ากระบวนการเข้าสู่ตลาด

แรงงานในระยะแรกส่วนใหญ่เป็นการหลบหนีเข้ามาอย่างผิดกฎหมายก่อนจะเข้าสู่

ระบบทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายในภายหลงั ซึง่เป็นปรากฏการณท์ี ่ILO ไดร้ายงานว่าพบ

ได้ทั่วไปในอาเซียน25 เนื่องจากข้อจ�ำกัดด้านกฎหมายและต้นทุนสูงในการท�ำเอกสาร

เดินทางจากประเทศต้นทาง เมื่อเปรียบเทียบกับงานของ ปรีดา รอดนวล26 ที่ศึกษา

	 23.	 Ravenstein E. G., “The Law of Migration”, Journal of the Statistical Society of London, 

Vol. 48 No.2 (Blackwell Publishing for the Royal Statistical Society, 1889).

	 24.	 Skeldon R., Migration and Development: A Global Perspective, (1990).

	 25.	 International Labour Organization, Migrant workers in ASEAN, (Key trends, 2023). 

	 26.	 ปรีดา รอดนวล, “ชีวิตแรงงานข้ามชาติในชุมชนชนบทไทย กรณีศึกษา ชีวิตแรงงานสัญชาติพม่า

ในชุมชน ต.โคกขาม อ.เมือง จังหวัดสมุทรสาคร”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (คณะศิลปะศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2551).
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ถึงชีวิตแรงงานข้ามชาติในชุมชนชนบทไทย กรณีศึกษา ชีวิตแรงงานสัญชาติพม่าใน

ชุมชน ต.โคกขาม อ.เมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบความสอดคล้องกันว่า แรงงานข้าม

ชาตกิลุม่นีย้งัขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัสทิธปิระโยชนจ์ากใบอนญุาตท�ำงาน อกี

ทั้งต้องเผชิญกับความเสี่ยงในชีวิตประจ�ำวัน โดยเฉพาะกลุ่มที่ไม่มีเอกสารหรือไม่มี

บัตรประชาชนตั้งแต่ต้นทาง น�ำไปสู่ความเปราะบางในการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน ซึ่ง

ปจัจบัุนปัญหานีย้งัคงมอียูแ่ละควรไดร้บัการจดัการเชงินโยบายอยา่งจรงิจงั27 นยัยะเชงิ

นโยบายจากประเด็นนีค้อื การขาดความเขา้ใจในสทิธปิระโยชนจ์ากใบอนญุาตท�ำงาน 

รวมถงึความยุ่งยากในการเขา้สูร่ะบบทีถ่กูตอ้ง ท�ำใหภ้าครฐัจ�ำเปน็ตอ้งปรบัปรงุระบบ

การจดทะเบยีนแรงงานขา้มชาตใิหย้ดืหยุน่และเขา้ถงึไดง้า่ยขึน้ เพือ่ลดปญัหาแรงงาน

ผิดกฎหมายที่น�ำไปสู่ความเปราะบางในการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานต่อไป

6.2 ปัจจัยผลักดัน-ดึงดูดในการเข้ามาท�ำงาน 

ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า การย้ายถ่ินแรงงานข้ามชาติกัมพูชาเข้าสู่จังหวัด

นครราชสีมาเกิดจากปัจจัยผลักดัน (Push Factors) อันได้แก่ ความยากจน การ

ขาดแคลนโอกาสในการท�ำงาน ความไม่มั่นคงทางการเมืองและเศรษฐกิจ รวมถึง

ความเหล่ือมล�้ำในระบบแรงงานประเทศต้นทาง และปัจจัยดึงดูด (Pull Factors) 

ได้แก่ โอกาสการจ้างงาน รายได้สูงขึ้น สวัสดิการที่ดีกว่า และโครงสร้างเศรษฐกิจที่

เปิดรับแรงงานไร้ทักษะ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี Push-Pull Factors ของ Lee28 และ

สอดคล้องกบังานวจิยัของ Jampaklay & Huguet29 ทีพ่บว่าแรงงานจากกมัพชูาสว่น

ใหญต่ดัสนิใจย้ายเข้ามาท�ำงานในไทย โดยเฉพาะในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เนือ่งจาก

คา่จา้งขัน้ต�ำ่สงูกว่าและความตอ้งการแรงงานระดบัลา่งในตลาดแรงงานไทยมอียา่งตอ่

เนือ่ง นอกจากนีผ้ลการศกึษายงัสอดคลอ้งกบัรายงาน World Bank30 ซ่ึงระบวุ่า GDP 

	 27.	 International Labour Organization, Migrant workers in ASEAN, (Key trends, 2023). 

	 28.	 Lee E. S.,  “A theory of migration”, Demography, Vol. 3 No. 1 (1966), 47–57.

	 29.	 Jampaklay A., and Huguet J., International migration in Thailand 2020, (Bangkok: 

Mahidol Migration Center, 2020).

	 30.	 World Bank, World Development Indicators: Cambodia and Thailand GDP per capita 

comparison, (World Bank, 2023).
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ต่อหัวของกัมพูชายังคงต�่ำกว่าประเทศไทยถึง 2.5 เท่า เป็นแรงผลักส�ำคัญที่ท�ำให้

แรงงานกัมพูชาแสวงหารายได้ในต่างประเทศ โดยเฉพาะในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่ง

ตรงตามรายงานของกรมการจัดหางานเมื่อปี 256731 ถือเป็นจังหวัดที่มีแรงงานข้าม

ชาตกิมัพชูาเขา้มาท�ำงานสงูทีส่ดุในภมูภิาค นยัยะเชงินโยบายคอื ภาครฐัควรพจิารณา

ปจัจยัเหลา่นีใ้นการก�ำหนดนโยบายแรงงาน โดยการส่งเสรมิการสร้างงานทีม่คีณุภาพ

และคุ้มครองแรงงาน เพื่อให้ประเทศไทยยังคงเป็นจุดหมายปลายทางที่น่าดึงดูดและ

สามารถจัดการแรงงานข้ามชาติได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น

6.3 ปัญหาและอุปสรรคในการเข้ามาท�ำงาน 

ผลการศกึษาพบว่า แรงงานข้ามชาตติอ้งเผชิญกบัปัญหาหลกั 4 ประการ ไดแ้ก่ 

1) รายได้ต�่ำและค่าครองชีพสูง ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ขวญัชัย เอีย่มลออ ทีร่ะบวุ่า แรงงานขา้มชาตใินภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอ้งท�ำงาน

หนกัหลายชัว่โมง เพือ่ใหพ้อเพยีงตอ่คา่ครองชพีและการสง่เงนิกลบับา้น 2) สภาพทีอ่ยู่

อาศัยแออัด ซึ่งจากผลสัมภาษณ์พบว่าต้องพักรวมกันในที่พักขนาดเล็กเพื่อประหยัด

คา่ใชจ้า่ย เหมอืนกบัข้อค้นพบในงานของ Cheng และ Wang32 ทีก่ล่าวถึงสภาพความ

เป็นอยู่ของแรงงานข้ามชาติในเขตเมืองอุตสาหกรรมจีนว่าปัญหาสภาพความเป็น

อยู่และสุขาภิบาลคือข้อจ�ำกัดส�ำคัญของแรงงานข้ามชาติในเขตเมืองอุตสาหกรรม 

3) ข้อจ�ำกัดด้านภาษา เป็นอุปสรรคส�ำคัญในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและสิทธิ

ทางกฎหมาย ซึ่งเป็นปัญหาเรื้อรังในภูมิภาคอาเซียนตามที่ International Labour 

Organization ได้ท�ำการรายงานไว้เมื่อปี 202233 4) ความเสี่ยงจากการไม่มีเอกสาร 

ท�ำใหต้้องหลบซอ่นจากเจา้หนา้ทีร่ฐั น�ำไปสูภ่าวะเปราะบางทางสงัคมและการท�ำงาน

	 31.	 กรมการจัดหางาน, รายงานสถานการณ์แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ปี 2567, (กรุงเทพฯ: 

กระทรวงแรงงาน‍, 2567).

	 32.	 Cheng Siwei and Jun Wang, “Do Neighbourhoods Have Effects on Wages? A Study of 

Migrant Workers in Urban China”, Regional Studies, Vol. 47 No. 4 (2013), 1–14.

	 33.	 International Labour Organization, ILO global estimates on international migrant 

workers: Results and methodology, (Geneva: ILO, 2022).
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ที่ไม่มีหลักประกัน ซึ่ง United Nations34 ได้มีการยืนยันว่าประเด็นนี้ยังเป็นความ

ท้าทายส�ำคัญในการคุ้มครองสิทธิแรงงานข้ามชาติทั่วอาเซียนเมื่อปี 2023 นัยยะเชิง

นโยบายคือ ควรมีการจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One-Stop Service Center) 

เพื่อช่วยแก้ปัญหาความยุ่งยากในการเข้าถึงบริการภาครัฐ และควรมีการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมทักษะภาษาและกฎหมายแรงงาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ

สิทธิขั้นพื้นฐานของแรงงานข้ามชาติให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

ผลการศกึษาชีใ้หเ้หน็วา่ การเคลือ่นยา้ยแรงงานขา้มชาตจิากกัมพูชาเข้าสู่จังหวัด

นครราชสีมา มีสาเหตุหลกัจากความไมส่มดลุทางเศรษฐกิจ สงัคม และแรงงานระหวา่ง

ประเทศไทยและกัมพชูา ซึง่จงัหวดันครราชสีมาเปน็แหล่งดงึดดูส�ำคัญเนือ่งจากตลาด

แรงงานระดบัล่างยังคงขาดแคลน ปรากฏการณน์ีส้อดคลอ้งกบัแนวคดิการยา้ยถิน่ฐาน

ของ Ravenstein และ Lee รวมถึงงานวิจัยของ ILO (2023) และ Jampaklay & 

Huguet แม้ว่าจะมีนโยบายบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติอย่างต่อเนื่อง แต่แรงงาน

เหล่านี้ยังคงเผชิญกับปัญหาการไม่มีเอกสาร ความเหลื่อมล�้ำทางสิทธิ และคุณภาพ

ชีวิตท่ีไม่ดี ซึ่งเป็นอุปสรรคส�ำคัญต่อความม่ันคงของตลาดแรงงานไทย การก�ำหนด

นโยบายในอนาคตจงึควรเชือ่มโยงประเดน็ทางเศรษฐกจิ สิทธิมนุษยชน และกฎหมาย

แรงงาน เพือ่สร้างการบรหิารจดัการแรงงานขา้มชาตทิีย่ัง่ยนืในภมูภิาคอาเซยีนตอ่ไป

7. บทสรุป
แนวทางการเข้ามาท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในจังหวัด

นครราชสีมา แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ย้ายเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยเนื่องจาก

รายได้ต�่ำในประเทศต้นทางและมีโอกาสการจ้างงานที่ดีกว่าในประเทศไทย สภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานที่ดีขึ้นในอุตสาหกรรมก่อสร้าง เกษตรกรรม และบริการคือ

แรงดึงดูดส�ำคัญในการย้ายถิ่น

	 34.	 United Nations, International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant 

Workers and Members of Their Families, (2023).
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ปจัจยัผลกัดนัและปัจจัยดึงดูดที่ส่งผลต่อการเคลือ่นย้ายแรงงาน ปัจจัยผลกัดนั

จากความยากจนและความไม่มั่นคงทางการเมืองในประเทศต้นทางเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ที่ท�ำให้แรงงานตัดสินใจออกจากประเทศ ขณะที่ปัจจัยดึงดูดในไทย ได้แก่ โอกาสใน

การท�ำงานที่หลากหลายและรายได้ที่สูงกว่าประเทศต้นทาง

ปัญหาและอุปสรรคในการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา ปัญหา

หลักของแรงงานข้ามชาติในไทยรวมถึงการมีรายได้ต�่ำ สภาพท่ีอยู่อาศัยแออัด การ

จ�ำกัดด้านภาษาและความเสี่ยงจากการไม่มีเอกสารที่ถูกต้อง ซึ่งสะท้อนถึงการขาด

กลไกสนับสนุนจากรัฐบาลและนายจ้างในการช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติ

บทสรปุนีช้ีใ้ห้เหน็ถงึความส�ำคญัในการพฒันานโยบายแรงงานทีส่ามารถรองรับ

แรงงานข้ามชาติไดอ้ย่างย่ังยืน เพ่ือใหท้ัง้แรงงานและตลาดแรงงานไทยไดร้บัประโยชน์

สูงสุดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ

8. องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากงานวิจัย
การศึกษาแนวทางการเข้ามาท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาใน

จงัหวดันครราชสมีาไดเ้ผยใหเ้หน็ถงึปรากฏการณแ์ละประเดน็ส�ำคัญหลายประการที่

สะท้อนให้เห็นถึงพลวัตการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค โดยข้อมูลเชิงลึกเหล่านี้ถือ

เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากงานวิจัย ซึ่งสามารถน�ำไปใช้เป็นรากฐานในการวางแผน

และก�ำหนดนโยบายที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จาก

การวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้

8.1 การเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ 

แรงงานขา้มชาติจากกมัพชูาเขา้สูป่ระเทศไทยโดยมปีจัจยัผลกัดนัจากเศรษฐกจิ

ที่ย�่ำแย่ ความยากจน และความไม่ม่ันคงทางการเมืองในประเทศต้นทาง ขณะที่

ประเทศไทยโดยเฉพาะจังหวัดนครราชสีมา มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรม

ที่มีค่าจ้างสูงกว่า รวมถึงสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดีกว่าในบางด้าน เช่น ความ

สามารถในการลงทะเบียนท�ำงานและความปลอดภัยจากนายจ้าง
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8.2 ปัญหาที่แรงงานข้ามชาติพบ

แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่เผชิญกับปัญหาทางด้านคุณภาพชีวิต เช่น การมีราย

ได้ไม่เพียงพอ ปัญหาด้านที่พักอาศัยที่แออัด การจ�ำกัดภาษา และความเสี่ยงจากการ

ไม่มีเอกสารที่ถูกต้องตามกฎหมาย

8.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ควร

ปรับปรุงระบบการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ การจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

(One-Stop Service Center) และพฒันาหลกัสตูรอบรมทกัษะทางภาษาและกฎหมาย

แรงงาน

9. ข้อเสนอแนะ
จากผลการศึกษาแนวทางการเขา้มาท�ำงานของแรงงานขา้มชาตสัิญชาตกิมัพูชา

ในจังหวัดนครราชสีมา สามารถสรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติที่ส�ำคัญ

ได้ ดังนี้

9.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

1) ปรับปรุงระบบการจดทะเบยีนแรงงานขา้มชาตใิหค้รอบคลุมและยดืหยุน่มาก

ข้ึน เนื่องจากแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่เข้าสู่ประเทศโดยไม่มีเอกสาร หรือไม่มีบัตร

ประชาชนตัง้แตต่น้ทาง35 จึงควรใหโ้อกาสแรงงานกลุม่นีเ้ขา้สูร่ะบบอยา่งเปน็ทางการ 

โดยก�ำหนดช่วงเวลาข้ึนทะเบียนพิเศษอย่างสม�่ำเสมอ และลดข้อจ�ำกัดด้านเอกสาร

ต้นทาง ร่วมกับการประสานข้อมูลระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับ

ข้อเสนอของ International Labour Organization (2023) ในการบริหารจัดการ

แรงงานอพยพอย่างมีมนุษยธรรมและปลอดภัย

	 35.	 กรมการจัดหางาน, รายงานสถานการณ์แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ปี 2567. (กรุงเทพฯ: 

กระทรวงแรงงาน‍, 2567).
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2) ทบทวนและปรบัปรงุโครงสรา้งคา่จา้งแรงงานข้ามชาตใิหเ้หมาะสมกบัคา่ครอง

ชพีและมาตรฐานแรงงานระหวา่ง 9 ระเทศ เพือ่ปอ้งกันการเอารัดเอาเปรียบแรงงานไร้

ทักษะ และลดแรงจงูใจในการลกัลอบเขา้ท�ำงานผดิกฎหมาย ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้เสนอ

ของ United Nations (2023) เรื่องการสร้างความเท่าเทียมในการเขา้ถึงสิทธแิรงงาน

3) จดัตัง้ศนูยบ์รกิารแรงงานขา้มชาตแิบบเบด็เสรจ็ (One-Stop Service Center) 

ในจงัหวดันครราชสีมา เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการขึน้ทะเบยีน การตอ่ใบอนญุาต

ท�ำงาน การจดัหาทีพ่กั และการตรวจสขุภาพแรงงานขา้มชาตแิบบครบวงจร เพิม่การ

เข้าถึงระบบบริการภาครัฐ และลดปัญหาแรงงานผิดกฎหมาย

9.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทักษะภาษาไทยและกฎหมายแรงงานไทยให้กับ

แรงงานข้ามชาติ เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าแรงงานส่วนใหญ่มีปัญหาในการสื่อสาร

และไม่เขา้ใจสทิธขิัน้พ้ืนฐานของตน36 จึงควรจัดอบรมในสถานประกอบการหรอืชมุชน

แรงงาน เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ

2) ส่งเสริมเครือข่ายแรงงานข้ามชาติในชุมชนแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

สนับสนุนการจัดตั้งชมรมหรือศูนย์แรงงานข้ามชาติระดับชุมชน เพื่อเป็นศูนย์กลาง

แลกเปลี่ยนข้อมูล ปรึกษา และช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติกลุ่มเปราะบาง ซึ่งจะช่วย

ลดปัญหาการถูกละเมิดสิทธิ และเพิ่มกลไกการแจ้งเหตุความเดือดร้อน

3) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างไทย–กัมพูชา เพื่อวางกรอบความร่วมมือด้าน

แรงงาน การออกเอกสารรับรองตัวบุคคล และการส่งแรงงานอย่างถูกต้องปลอดภัย 

สอดคลอ้งกบัแนวทาง Regional Framework on Labour Migration in ASEAN37 ที่

สนบัสนนุใหป้ระเทศสมาชกิอาเซยีนบรหิารจดัการแรงงานเคลือ่นยา้ยขา้มชาตริว่มกนั

	 36.	 International Labour Organization, ILO global estimates on international migrant 

workers: Results and methodology, (Geneva: ILO, 2022).

	 37.	 ASEAN, ASEAN Migration Outlook: Second Edition,  Online, www.asean.org/wp-content/

uploads/2024/09/ASEAN-Migration-Outlook-SECOND-edition_Final.pdf. [19 June 2025].
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9.3 ข้อเสนอแนะส�ำหรับงานวิจัยในอนาคต

1) ควรศกึษาสภาวการณแ์รงงานขา้มชาตเิปรยีบเทยีบระหวา่งจงัหวดัศูนยก์ลาง

เศรษฐกิจอื่น ๆ เช่น ขอนแก่น อุดรธานี และชลบุรี เพื่อวิเคราะห์โครงสร้างและแนว

โน้มแรงงานข้ามชาติในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ

2) ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตแรงงานข้ามชาติและปัญหาด้าน

สุขภาพจิต อันเกิดจากการท�ำงานหนัก การอยู่ห่างครอบครัว และการขาดโอกาสใน

การพัฒนาตนเองในระยะยาว

3) ควรศกึษาแนวทางสง่เสรมิใหแ้รงงานขา้มชาตไิด้รบัการคุม้ครองทางกฎหมาย

และสวัสดกิารเท่าเทียมกบัแรงงานไทย เพือ่เปน็ขอ้มลูประกอบการขบัเคลือ่นนโยบาย

สิทธิมนุษยชนในระดับชาติและอาเซียน
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“เหยื่อิ” ในความสมัพนัธ”์ (2) เพือ่วเิคราะหก์ารกระท�ำของทัง้ฝา่ยผูก้ระท�ำและผูถ้กู

กระท�ำภายใต้แนวคิดจริยศาสตร์เชิงกรณียธรรมของอิมมานูเอล คานท์ 

ผลการศึกษาพบว่า ระบบปิตาธิปไตยมีอิทธิพลอย่างมากต่อผู้ชายในฐานะ 

“เหยือ่” ในลกัษณะทีต้่องปดิบงัความเปราะบางของตน เพือ่ตอ้งการทีจ่ะรักษาศกัดิศ์รี 

หรือสถานภาพของความเป็นชาย จากนั้นเมื่อพิจารณาตามกรอบแนวคิดจริยศาสตร์

เชิงกรณียธรรมของอิมมานูเอล คานท์ พบว่า ผู้กระท�ำ/ผู้หลอกลวง ท�ำผิดจริยธรรม 

อนัเนือ่งมาจากมนษุยใ์ช้มนษุยเ์ปน็เครือ่งมอืในการแสวงหาผลประโยชน ์และยงัละเมดิ

ต่อกฎสากล อันเป็นกฎศีลธรรม ในส่วนของผู้ถูกกระท�ำ/เหยื่อ จะท�ำผิดจริยธรรมก็

ตอ่เมือ่เหยือ่ทีถ่กูหลอกนัน้ ตอ้งการช่วยเหลือผูห้ลอกลวง ดว้ยทรพัยส์นิ หรอืสิง่อืน่ ๆ  

เพื่อหวังบางสิ่งบางอย่างจากเขา เพราะไม่ประกอบไปด้วย เจตนาดี ในขณะเดียวกัน

หากผู้ถูกกระท�ำ/เหยื่อ นั้นช่วยเหลืออันเป็นไปตามหน้าที่ (หน้าที่ความเป็นมนุษย์) ก็

นบัวา่ถกูจรยิธรรม ถงึแมว้า่ผลทีต่ามมาจะน�ำมาซึง่การสญูเสยีบางสิง่อยา่งไป แตห่าก

เหยือ่เปน็ประเภทโดนหลอกซ�ำ้ซากถงึจะรูว้า่ตนนัน้ถกูหลอกกย็งัยอมเปน็ผูถ้กูกระท�ำ 

ก็นับว่าเป็นการผิดจริยธรรม อันเนื่องมาจากการไม่เคารพในหน้าที่ของตนเอง หรือ

การไม่เคารพในศักดิ์ศรีของตน และยอมให้ตนเองตกเป็นเครื่องมือของผู้อื่น

ค�ำส�ำคัญ:	 การหลอกลวง  ผู้ชายตกเป็นเหยื่อ  ระบบปิตาธิปไตย  

จริยศาสตร์เชิงกรณียธรรม
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Abstract

This article prioritizes on studying the analysis of deceptive relationship 
in online romance scams where men are framed as 'victims'. This topic 
has received relatively limited attention in academic discussion. Therefore, 
this article aimed (1) to examine how patriarchy affects the image of men 
as “victims,” particularly in relation to social expectations that men must 
be strong, rational, and not seen as victims in romantic relationships, and 
(2) to analyze the actions of both the perpetrator and the victim through 
the framework of deontological ethics as proposed by Immanuel Kant.

The findings revealed that patriarchy had a strong influence on how men 
experienced victimhood, particularly in the way they felt compelled to conceal 
their vulnerability in order to preserve their dignity or masculine identity. 
When considering Immanuel Kant deontological ethics, it is evident that the 
perpetrator or scammer acted unethically by using human beings merely as 
a means to an end, rather than treating them as ends in themselves. This 
exploitation for personal gain also violates the universal moral law known 
as the Categorical Imperative. However, the victim is considered to act 
unethically only if they attempt to assist the scammer with their property 
or other resources in hopes of gaining something in return, because such 
actions lack good will. At the same time, if the victim acts in accordance 
with their duty (as a human being), such behavior is considered ethical, 
even if the outcome results in some form of loss. However, if the victim 
is repeatedly deceived and continues to allow themselves to be exploited 
despite knowing they are being deceived, this is considered unethical. Such 
behavior reflects a failure to respect one’s own duty or dignity, effectively 
permitting oneself to become a mere instrument for others.

Keywords: Deceptive, Male Victims, Patriarchy, Deontological Ethics
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1. บทน�ำ
ในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว สังคม

ออนไลน์เป็นพื้นที่หนึ่งที่ท�ำให้มนุษย์ได้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เป็นพ้ืนท่ีระบาย

อารมณ์ความรู้สึกนึกคิด การปลดปล่อยตัวตน สร้างประโยชน์ให้แก่มนุษย์ในหลาก

หลายด้าน แต่ในขณะเดียวกันพื้นท่ีดังกล่าวกลับเป็นพื้นท่ีให้มนุษย์อีกกลุ่มหน่ึงได้

ใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชน์บางอย่าง หนึ่งในนั้นคือการใช้ความรัก

เป็นเครื่องมือในการหลอกลวงผู้คน (Romance Scam) ให้เสียทรัพย์ เสียใจ ไปถึง

การเสียชีวิต ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาหนึ่งทางด้านจริยธรรมที่น่าสนใจ 

จากข้อมูลงานวิจัยในประเทศไทยของส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ร่วมกับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ พบว่า การหลอกลวงในพื้นที่สังคมออนไลน์โดยใช้ความรักเป็นเครื่อง

มือในการหลอกลวง ได้มีผู้เสียหายจากการถูกหลอกในเร่ืองดังกล่าวท�ำให้เสีย

ทรัพย์สินรวมกันแล้วเป็นมูลค่าความเสียหายถึง 6,000 ล้านบาท และในช่วง

ระหว่างปีพุทธศกัราช 2561–2562 พบวา่ ประเทศไทยมผีูไ้ดร้บัความเสยีหายใน

เรื่องเดียวกันมากกว่า 300 ราย เสียหายเป็นมูลค่ากว่า 190 ล้านบาท1 และจาก

ตัวเลขของศูนย์บริการรับแจ้งความออนไลน์ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติได้มีการ

เปิดเผยข้อมูลในเรื่องของความสัมพันธเ์ชงิหลอกลวง (Romance Scam) ตั้งแต่

ช่วง 1 มีนาคม พ.ศ.2565 ถึง 31 มกราคม พ.ศ.2567 พบว่า มีคดีที่เกี่ยวข้อง

กับประเด็นดังกล่าวถึง 3,232 คดี นับเป็นมูลค่าทั้งสิ้นกว่า 1,154 ล้านบาท2

ปญัหาความสัมพนัธเ์ชงิหลอกลวงในสงัคมออนไลน ์หรอืการใช้ความรกัเปน็เครือ่ง

มอืในการหลอกลวง (Online Romance Scam) จะพบว่าไมไ่ดม้แีตเ่พยีงประเทศไทย

	 1.	 กรุงเทพธุรกิจ, เปิดความเสี่ยง ‘รักออนไลน์’ อินเลิฟแบบไหน ไม่ถูกหลอก, ออนไลน์, https://

www.bangkokbiznews.com/lifestyle/865858. [12 มิถุนายน 2568].

	 2.	 Napaporn Panitchart, ดีอี เตือน! วาเลนไทน์ คนโสดระวัง “Romance Scam” เผยช่วง 

2 ปีท่ีผ่านมา มีคดีหลอกให้เปย์แล้วเททิ้ง สูญเงินกว่า พันล้านบาท, ออนไลน์, https://www.

thebangkokinsight.com/news/politics-general/general/1274272. [12 มิถุนายน 2568].
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เทา่นัน้ทีป่ระสบกบัปญัหาดงักลา่ว จากการศึกษางานวจิยัในตา่งประเทศ พบวา่ ในปี

ครสิตศ์กัราช 2022 ประเทศสหรฐัอเมรกิาไดม้กีารรายงานวา่ไดส้ญูเสยีเงนิเปน็มลูคา่

รวมถึง 1,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ในเรื่องของการหลอกลวงทางความรัก รวมไปถึง

ผลกระทบทางด้านสุขภาพ พบว่า ผู้ที่ตกเป็นเหยื่อของการหลอกลวงทางความรัก 

จะมีสภาวะอารมณ์ความรู้สึกทางอารมณ์และสุขภาพจิต ทั้งในเรื่องของการเศร้าโศก 

ความอับอาย ความวิตกกังวล เป็นบาดแผลทางจิตใจ จากการวิจัยยังพบอีกว่า มีผู้ถูก

กระท�ำอีกหลายคนที่ประสบกับภาวะโรคซึมเศร้า โรคเครียดหลังเหตุการณ์สะเทือน

ขวัญ (PTSD) และจากการวิจัยดังกล่าวยังพบว่าหนึ่งในเหยื่อผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก

การหลอกลวงทางความรกั ไดม้คีวามคดิทีจ่ะฆา่ตวัตาย3 จากส�ำนกัขา่ว AP News พบ

วา่ มเีหยือ่จากการถกูหลอกลวงทางความรกัเปน็ชายสงูอาย ุจ�ำนวน 4 คนทีถ่กูหลอก

ผ่านแอปหาคู่ที่โดยถูกผู้หญิงคนหนึ่ง โดยเธอวางยาแก่ชายทั้ง 4 คน อันน�ำไปสู่การ

เสียชีวิตของชายสูงวัยหนึ่งในจ�ำนวนนั้น4 ในส่วนของประเทศอังกฤษ สมาคมของผู้

ประกอบกิจการสถาบันการเงินในอังกฤษ (UK Finance) ได้ออกมาเผยแพร่ข้อมูล

ว่าในช่วงที่ผ่านมาของวิกฤตการณ์ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท�ำให้มีผู้คนต้องใช้พื้นที่สังคมออนไลน์ในการท�ำงาน 

หรอืพบปะผูค้นมากขึน้ หนึง่ในนัน้คือการหาคูท่างออนไลน ์อนัเนือ่งมาจากมาตรการ

เวน้ระยะหา่งทางสงัคม (Social Distancing) กท็�ำใหพ้บวา่มผีูค้นจ�ำนวนมากทีต่กเปน็

เหยื่อของความสัมพันธ์เชิงหลอกลวง พบว่า ร้อยละ 38 ของผู้หาคู่ทางออนไลน์ พบ

เจอการถูกขอเงิน และหนึ่งในนั้นก็ยอมรับว่าได้ให้เงินแก่ผู้ขอนั้นไป ซึ่งนับเป็นมูลค่า

กว่า 15 ล้านปอนด์ หรือราว 660 ล้านบาท ในทวีปเอเชียอย่างประเทศญี่ปุ่นก็พบว่า 

ในปีพทุธศกัราช 2563 มผีูต้กเปน็เหย่ือจากการถูกหลอกลวงทางความรกัเพิม่มากขึน้

	 3.	 Rebecca Cole, “A qualitative investigation of the emotional, physiological, financial, 

and legal consequences of online romance scams in the United States”, Journal of 

Economic Criminology, (2024), 2. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/

S2949791424000605.

	 4.	 AP News, Woman accused of drugging and robbing older men in a deadly 

romance scheme, Online, https://apnews.com/article/deadly-romance-scam-

d0229b7733c6dd0dd3bbc2b2d83b1c5f. [12 June 2025].
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จากปีพุทธศักราช 2562 และเพียงช่วง 4 เดือนแรกของปีพุทธศักราช 2564 กลับมีผู้

ตกเป็นเหยื่อจ�ำนวนเท่ากับผู้ตกเป็นเหยื่อในปีพุทธศักราช 2563 ตลอดทั้งปีอีกด้วย5

จากทีก่ลา่วมาจะเห็นไดว่้า ปญัหาการหลอกลวงทางความรักในโลกออนไลน์ น้ัน

ไม่ได้เป็นเพียงปัญหาที่ประเทศไทยก�ำลังประสบปัญหาแต่เพียงประเทศเดียวเท่านั้น 

แตย่งัพบวา่ต่างประเทศกย็งัพบปญัหาดงักลา่วเชน่กนั ปญัหาการหลอกลวงทางความ

รัก หรอืความสมัพันธเ์ชงิหลอกลวง (Romance Scam) เปน็การหลอกลวงเพือ่ใหเ้กิด

ความรกั หรอืความเชือ่ใจของเหยือ่อนัน�ำไปสูก่ารหลอกลวงเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 

หรืออาศัยความสัมพันธ์นั้นมาเอาเปรียบเหยื่อ แม้ว่าการศึกษาส่วนใหญ่จะศึกษาใน

ฐานะที่ผู้หญิงเป็นเหยื่อของความสัมพันธ์เชิงหลอกลวง แต่ก็มีเหยื่ออีกไม่น้อยที่เป็น

ผู้ชาย ที่ได้รับผลกระทบต่อความสัมพันธ์นี้เช่นกัน 

บทความนีจ้งึมุง่เนน้การวเิคราะห์ผลกระทบของผูช้ายเปน็ผูถ้กูกระท�ำในฐานะ 

“เหยือ่” (Victim) ของการถกูหลอกลวง โดยการศึกษาในระบบปติาธปิไตย (Patriachy) 

ว่าเหตุใดผู้ชายจึงตกเป็นเหยื่อทั้ง ๆ  ที่ระบบปิตาธิปไตยที่มีทัศนะว่า ผู้ชายเป็นเพศที่

แข็งแกร่ง หรือมีอ�ำนาจเหนือกว่าผู้หญิง และศึกษาผ่านกรอบแนวคิดจริยศาสตร์เชิง

กรณียธรรม (Deontological Ethics) ของ อิมมานูเอล คานท์ (Immanuel Kant) ซึ่ง

เนน้การกระท�ำบนพืน้ฐานของหนา้ทีศ่ลีธรรมตอ้งปราศจากข้อแม ้การเคารพในศกัดิศ์รี

ความเป็นมนุษย์ทั้งของตนเอง (Duties to Oneself) และหน้าที่ต่อผู้อื่น (Duties to 

Others) อกีทัง้การไมใ่ชม้นษุยเ์ปน็เครือ่งมอื (End in Itself) ในการบรรลวุตัถปุระสงค์

2. ระบบปิตาธิปไตย (Patriachy) 
ในการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์เชิงหลอกลวงในโลกสังคมออนไลน์ แนวคิดที่มี

ความส�ำคญัในการศึกษาคอื แนวคดิของระบบปติาธปิไตย เปน็ระบบทีผู่ช้ายเปน็ใหญ่ 

อนัเปน็รากฐานทางสงัคมทีม่มีาชา้นานในแถบทวปีเอเชยี ทีจ่ะพบเหน็การกดขีท่างเพศ 

ความรุนแรง การทารณุกรรมทางเพศ ตอ่เพศหญงิ หรือพธิกีรรมทางศาสนาทีผู่ช้ายจะ

เป็นผู้น�ำทางด้านจิตวิญญาณ แม้กระทั่งการสรา้งภาพลักษณว์่า ผูห้ญิงเป็นผู้มีมลทิน 

	 5.	 Windwalk_Jupiter, ‘Romance Scam’ ภัย ‘คนเหงา’ ยุคดิจิทัล เมื่อ ‘ความรัก’ กลายเป็นเครื่อง

มอืของมจิฉาชพี, ออนไลน์, https://blog.cofact.org/digital-thinkers-sep3. [12 มิถนุายน 2568].
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สกปรก หรือแม้กระทั่งสร้างมายาคติ หรือสร้างความคิดให้แก่เพศหญิงว่าไม่มีทางที่

จะเหนือกว่าเพศชายได้6 ถึงแม้วา่แนวคดิระบบปิตาธิปไตยที่มีผูช้ายเปน็ใหญ่ และส่ง

ผลกับผูห้ญงิในลักษณะของการกดขีข่ม่เหงใหอ้ยูภ่ายใตก้ารปกครองของผูช้าย แต่ใน

ขณะเดยีวกัน R.W. Conell7 ไดเ้สนอวา่ ระบบปติาธปิไตยไมไ่ดส่้งผลแกผู่ห้ญิงแต่เพยีง

อยา่งเดยีวเทา่นัน้ แตใ่นขณะเดยีวกันระบบดงักลา่วยงัสง่ผลตอ่ผูช้ายดว้ยเชน่กนั นัน่

คือ การเป็นการสร้างผู้ชายในอุดมคติ (hegemonic masculinity) ซึ่งหมายความว่า 

ระบบปิตาธิปไตยไม่ได้มีไว้กดขี่ผู้หญิงแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้นก็เป็นการกดขี่ผู้ชาย

ที่ไม่ใช่ผู้ชายในอุดมคติด้วย โดย R.W. Conell ได้แบ่งผู้ชายออกเป็น 4 แบบ ได้แก่

1. ความเป็นชายแบบเจ้าโลก (Hegemony) เป็นกลุ่มผู้ชายที่มีอ�ำนาจทาง

สังคม หรือมีชื่อเสียงในสังคม เป็นชายผู้มีอ�ำนาจเหนือผู้อื่น เช่น ดารา นักการเมือง 

ทหาร เป็นต้น ซึ่งนับเป็นส่วนน้อยเมื่อเทียบกับประชากรชายทั้งหมด

2. ความเป็นชายแบบรอง (Subordination) เป็นกลุ่มชายที่มีความบอบบาง 

อ่อนไหว เปราะบาง ขี้อาย ขี้โรค ขี้ขลาด ลูกแหง่ ขี้แพ้

3. ความเป็นชายแบบผู้ชายผู้สมรู้ร่วมคิด (Complicity) ถือเป็นกลุ่มใหญ่ใน

สงัคมทีจ่ะมคีวามประสงคจ์ะเปน็ชายในแบบ Hegemony แตไ่มส่ามารถท�ำไดจ้งึท�ำได้

แค่การเลียนแบบชายกลุ่ม Hegemony

4. ความเป็นชายแบบชายชายขอบ (Marginalization) จะเป็นชายที่ถูกตีค่า

ไปตามบริบท ที่จะไปสัมพันธ์ระหว่างชนชั้นทางสังคม ชาติพันธ์ สีผิว ระบบวรรณะ 

และกลุ่มเกย์ที่ปิตาธิปไตยตีค่าว่าขาดความเป็นชาย อันเป็นชายชายขอบที่ต�่ำที่สุด8

	 6.	 อนันตญา ตั้งประสมสุข, “สังคมปิตาธิปไตยในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้: ภาพสะท้อนบุรุษมีอ�ำนาจ

และสิทธิเหนือสตรีจากการศึกษาละครไทยในช่วงปี พ.ศ. 2560–2564 กรณีศึกษา ละครเรื่องเมีย 

2018, ภาคนิพนธ์ปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา, (คณะศิลปศาสตร์: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2564), 1.

	 7.	 Connell, R. W., Masculinities, (California: University of California Press, 2005), 77. https://

lulfmi.lv/files/2020/Connell_Masculinities.pdf.

	 8.	 Chanan Yodhong, น�้ำตาผู้ชาย น�้ำลายหมาบ้า : สองบุคลิกปิตาธิปไตยและประชาธิปไตยไทย, 

ออนไลน์, https://thematter.co/thinkers/tears-of-toxic-masculinity/. [11 มิถุนายน 2568].
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จะเห็นว่า ระบบปิตาธิปไตยนั้นไม่ได้เป็นระบบที่ให้ผู้ชายเป็นใหญ่และกดข่ีผู้

หญิงเพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน ในขณะเดียวกันระบบดังกล่าวก็ยังเป็นการกดขี่ผู้ชาย

ด้วยเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็นชายที่อ่อนแอ ขี้โรค ขี้แพ้ ขี้กลัว เพราะสุดท้ายจะถูกจัดว่า

เปน็ผูช้ายแบบรอง หรือผูช้ายชายขอบ แตค่วามคาดหวังของผูช้ายสว่นใหญ่ในสงัคม

ที่เป็นแบบผู้ชายผู้สมรู้ร่วมคิดน้ันหวังจะเป็นในแบบแรกคือ ความเป็นชายแบบเจ้า

โลก และหวาดกลัวท่ีจะเป็นชายกลุ่มอื่น จึงต้องปิดบังซ่อนเร้นความอ่อนแอ หรือ

ความเปราะบางของตนเอง 

The Patriarchal Dilemma ภาวะทีผู่ช้ายกต็กเปน็เหยือ่ของระบบปติาธปิไตย จาก

ทีก่ลา่วมาของผูช้ายทัง้ 4 แบบ จะเหน็วา่ ผู้ชายในอุดมคตติามทศันะของ R.W.Conell 

นั้นเป็นกลุ่มผู้ชายที่มีเพียงน้อยนิดในระบบของสังคมที่เป็นผู้ชายที่มีอ�ำนาจ ซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นผู้ชายแบบที่หวังจะเลยีนแบบ หรือดิ้นรนเพื่อทีจ่ะเป็นผู้ชายในกลุ่มแรกเพื่อ

หลีกเลี่ยงการเป็นเหยื่อ และเป็นชายในอุดมคติ แต่ในทางกลับกันกลุ่มผู้ชายที่ได้รับ

การยกย่องว่าเป็นชายแบบเจ้าโลก ก็ไม่ใช่ว่าจะไม่ตกเป็น “เหยื่อ” เสมอไป เช่นกรณี

ของ Johnny Depp กับ Amber Heard ที่เป็นคู่กรณีมีการด�ำเนินคดีความในการถูก

ท�ำรา้ยทัง้ทางรา่งกายและค�ำพดู ซึง่ผู้คนในเวลานัน้ตา่งมคีวามเหน็ไปในทางเดยีวกนั

คือ เลือกที่จะเข้าข้าง Amber Heard ในฐานะของ “เหยื่อ” ผู้ถูกกระท�ำ และการได้

เปรียบทางเพศสภาพที่เป็นเพศหญิง เป็นเพศที่อ่อนแอกว่าเพศชาย ง่ายต่อการถูก

คกุคาม กดขี ่ขม่เหง ท�ำใหส้งัคมไดต้ดัสนิไดอ้ยา่งสิน้เชงิในเวลานัน้วา่ Amber Heard 

เป็นผู้ถูกกระท�ำซึ่งท�ำให้ Johnny Depp ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงในเรื่องของการ

ท�ำงานช่วงเวลานัน้ทีท่�ำใหเ้ขาถกูถอดออกจากภาพยนตร์หลายเรือ่ง แตส่ดุทา้ยเมือ่การ

ลกุข้ึนสูค้ดขีอง Johnny Depp ในชัน้ศาล ท�ำใหพ้บความจริงวา่ผูท้ีเ่ป็น “เหย่ือ” หรือ

ผู้ถูกกระท�ำนั้นกลับเป็น Johnny Depp เสียเอง9 ซึ่งประเด็นดังกล่าวก็เปรียบเสมือน

การตั้งค�ำถามแก่สังคมว่า การที่ Amber Heard ใช้ความอ่อนแอของเพศหญิง และ

ใชค้วามแขง็แรงของเพศชายมากลา่วหา Johnny Depp ท�ำใหต้นเองเปน็ผูถ้กูกระท�ำ

ในฐานะเหยื่อ ทั้งที่ความจริงแล้วเหยื่อที่แท้จริงคือ Johnny Depp นั้นต่อไปสังคมจะ

	 9.	 จณิสตา ธนาธรชัย, The Patriarchal Dilemma: ในโลกที่ชายเป็นใหญ่ ผู้ชายเองก็ตกเป็นเหยื่อ, 

ออนไลน์, https://thepotential.org/life/the-patriarchal-dilemma/. [17 พฤษภาคม 2022].
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ไว้ใจผู้หญิงได้หรือไม่ ? หรือผู้หญิงอาจไม่ได้เป็นผู้ถูกกระท�ำเสมอไป ผู้ชายก็อาจจะ

เป็นเหยื่อหรือถูกกระท�ำได้เช่นกัน 

ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า หลายกรณีศึกษาที่เพศชายตกเป็นเหยื่อของการ

โดนทารุณกรรม การโดนท�ำร้ายทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ แต่ไม่สามารถที่จะ

แสดงออกมาได้เนื่องจากบริบททางสังคม หรือโครงสร้างทางสังคมได้มีการก�ำหนด

ไวว้า่ผูช้ายเปน็เพศทีแ่ขง็แรง เป็นผู้น�ำ มากกวา่ผู้หญิงในหลากหลายดา้นไมว่า่จะเปน็ 

ด้านอารมณ์ ร่างกาย หรือจิตใจ ซึ่งท�ำให้ผู้ชายเหล่านั้นต้องปกปิดความอ่อนแอ หรือ

ความอ่อนไหวของตนไว้ เช่น ในบทความเรื่อง “ฤาผู้ชายร้องไห้ไม่เป็น” เหยื่อผู้ชาย

กบัความรนุแรงและการลว่งละเมดิในครอบครวั10 จะพบว่า ความรนุแรงในครอบครวั

ในฐานะทีผู่ช้ายตกเปน็เหยือ่ของการกระท�ำไดถ้กูมองขา้มไป เนือ่งจากโครงสรา้งทาง

สงัคม หรอืมมุมองทางเพศ ทีท่�ำใหเ้พศชายตอ้งเขม้แขง็ หา้มออ่นแอ หา้มร้องไห ้หา้ม

อ่อนไหว แตท่า้ยท่ีสดุผูช้ายกไ็ดร้บัผลกระทบในเรือ่งดงักลา่วไมแ่พผู้ห้ญงิเช่นกัน เช่น 

จากข้อมูลของ National Center for Injury Prevention and Control พบว่าผู้ชาย

ที่เป็นเกย์ร้อยละ 26 และไบเซ็กชวลร้อยละ 37 เคยเผชิญกับความรุนแรงในลักษณะ

ดังกล่าว ดังนั้นสังคมควรตระหนักและให้ความส�ำคัญอย่างเท่าเทียมต่อผู้ชายและผู้

หญิงในฐานะของ “เหยื่อ” ที่ถูกกระท�ำ

จากทีก่ลา่วมาจะเหน็วา่ ระบบปติาธปิไตย ทีม่รีะบบความคดิส�ำคญัคอื ชายเปน็

ใหญเ่ปน็ระบบทีถู่กวางไวว้า่เพศชายตอ้งเหนือกวา่เพศหญิง ท�ำใหห้ลายคนยงัมองกวา่

ระบบดังกล่าวนั้นจะท�ำให้ผู้หญิงอยู่ใต้การปกครอง หรืออยู่ใต้การควบคุมของผู้ชาย 

แต่ในขณะเดียวกันระบบปิตาธิปไตยนั้นยังมีช่องโหว่อยู่มาก เนื่องจากระบบดังกล่าว

กท็�ำใหเ้พศชายไดร้บัผลกระทบเชน่กันในฐานะเหยือ่ไมว่า่จะเปน็ผู้หญงิทีใ่ชร้ะบบปติา

ธปิไตย มาเปน็เคร่ืองมอืในการกล่าวหา หรอืท�ำรา้ยเพศชาย เนือ่งจากภาพลกัษณ ์หรอื

บทบาททางสงัคมของเพศชายนัน้ถกูวางไวว้า่แขง็แรงกวา่เพศหญงิ จงึท�ำใหเ้หน็วา่ภาพ

ลกัษณข์องเพศหญิงทีอ่อ่นแอ จะต้องถูกกระท�ำในฐานะ “เหยือ่” จากการกระท�ำของ

	 10.	 วิจิตร แผ่นทอง และคณะ, “ฤาผู้ชายร้องให้ไม่เป็น”เหยื่อผู้ชายกับความรุนแรงและการล่วงละเมิด

ในครอบครัว “Man don’t cry”: Male victims of domestic violence and abuse in family”, 

วารสารพุทธจิตวิทยา, ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (2565), 99–114.
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เพศชายมากกว่าที่เพศชายจะเป็นฝ่ายถูกกระท�ำเสียเองในฐานะ “เหยื่อ” ซึ่งในขณะ

เดียวกัน ระบบปิตาธิปไตยที่ผู้ชายต้องเป็นใหญ่ มีภาวะผู้น�ำ มีเหตุผล ก็ท�ำให้ผู้ชาย

หลายคนต้องปิดบังอ�ำพราง ความอ่อนแอ ความอ่อนไหว ของตนเองไว้ ไม่สามารถ

เรียกร้อง หรือร้องไห้ให้ใครเห็นได้ เพราะภาพลักษณ์ของเพศชายที่ต้องเข้มแข็ง และ

ไม่แสดงความอ่อนแอให้ใครเห็น

3. จริยศาสตร์เชิงกรณียธรรม ของ อิมมานูเอล คานท์ 
ในการศกึษาเร่ืองความสมัพนัธเ์ชงิหลอกลวงในสงัคมออนไลน ์แนวคดิทีม่คีวาม

ส�ำคัญคือ จริยศาสตร์เชิงกรณียธรรม ของ อิมมานูเอล คานท์ เพื่อใช้ในการศึกษา

วิเคราะห์ การกระท�ำของผู้กระท�ำ/ผู้หลอกลวง (Scammer) และผู้ถูกระท�ำ/เหยื่อ 

(Victim) ซึ่งมีหลักการส�ำคัญดังนี้ คานท์มีทัศนะว่า การกระท�ำที่ดีต้องมาจากหน้าที่ 

ซึง่หนา้ทีเ่หลา่นัน้ตอ้งปราศจากอารมณค์วามรูส้กึ ถึงแมว้า่อารมณค์วามรูส้กึเหลา่นัน้

จะเป็นในแง่ดีก็ตาม อาทิ ความเมตตา ความรัก ความกรุณา11 และหลักศีลธรรมต้อง

เปน็สิง่ทีแ่นน่อนตายตวัและไรเ้งือ่นไข ถงึแมว้า่การกระท�ำเหลา่นัน้จะสง่ผลในทางลบ

ก็ตาม อันเนื่องมาจากการกระท�ำตามหน้าที่หรือการกระท�ำที่ดีย่อมมีดีในตัวของมัน

เอง ไม่ได้เกี่ยวกับปัจจัย หรือผลใด ๆ ทั้งสิ้น และหลักศีลธรรมตามทัศนะของคานท์ 

ต้องมาจากเจตนาที่ดี (Good Will) นั่นคือการกระท�ำตามหน้าที่ ซึ่งการท�ำหน้าที่นั้น

ไม่ใช่การกระท�ำตามหน้าที่ตามต�ำแหน่ง เช่น ทหาร ต�ำรวจ หรือสถานะทางสังคม 

เช่น พ่อ แม่ ลูก แต่เป็นหน้าที่ของมนุษย์ หรือท�ำการกฎแห่งศีลธรรม ซึ่งกฎศีลธรรม

ดังกล่าวต้องเป็นกฎสากล (Categorical Imperative)12

กฎสากล หรอืกฎค�ำสัง่เด็ดขาด เป็นกฎสากลทีม่นษุย์ทกุคนพงึปฏบิติัไดเ้หมอืน

กัน โดยไม่มีข้อยกเว้นใด ๆ ทั้งสิ้น และอีกประการหนึ่งคือ จงอย่าปฏิบัติต่อมนุษย์ผู้

อื่นในฐานะเครื่องมือ เพื่อเป้าหมาย หรือประโยชน์บางอย่าง (End in Itself) คานท์

มทีศันะวา่ มนษุยท์กุคนมค่ีาเทา่กนั อยูใ่นกฎทางศีลธรรมเดียวกัน ในการกระท�ำตาม

	 11.	 วศิน อินทสระ, จริยศาสตร,์ (กรุงเทพฯ: อมรการพิมพ์, 2518), 347.

	 12.	 วทิย ์วศิทเวทย,์ ปรชัญาทัว่ไป : มนษุย์ โลก และความหมายของชวีติ, (กรงุเทพฯ: อกัษรเจรญิทศัน,์ 

2536), 163–166.
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กรณีผู้ชายตกเป็น ‘เหยื่อ’ ผ่านแนวคิดปิตาธิปไตยและจริยศาสตร์เชิงกรณียธรรม

กฎศีลธรรม และกฎสากลต้องค�ำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ถึงแม้ว่าการกระท�ำที่อาศัย

มนุษย์เป็นเครื่องมือจะให้เกิดผลประโยชน์มากเพียงใด ก็ถือว่าผิดกฎศีลธรรมของ

คานท์ อันเนื่องมาจากเป็นการลดทอนคุณค่าของความเป็นมนุษย์13

จากการศึกษาพบว่า จริยศาสตร์เชิงกรณียธรรม ของ อิมมานูเอล คานท์ นั้นได้

แบ่งหลักจริยธรรมได้ 2 ประการ ดังนี้

หลกัจรยิธรรมที ่1 ความเปน็หลกัสากล หรอืกฎค�ำสัง่เดด็ขาด ในหลกัจรยิธรรม

นี้ คานท์มีความเห็นว่า การกระท�ำที่ดี หรือการกระท�ำที่ถูกต้องนั้นต้องมาจากเจตนา

ที่ดี ซึ่งการกระท�ำนั้นต้องมาจากการกระท�ำตามหน้าที่โดยการกระท�ำตามหน้าที่ต้อง

ไม่ค�ำนึงถึงผลท่ีตามมาเป็นการท�ำหน้าที่เพ่ือหน้าที่ และการกระท�ำเหล่านั้นต้อง

ปราศจากอารมณ์ความรู้สึกคานท์เชื่อว่า การกระท�ำตามหน้าที่นั้นเป็นสิ่งที่สามารถ

ท�ำใหเ้ปน็สากลได้ ซึง่สิง่เหลา่นัน้จะเปน็การท�ำถกูกฎจรยิธรรม (Moral Laws) แตห่าก

การกระท�ำเหล่านั้นไม่สามารถท�ำให้เป็นสากลได้ ก็ถือว่าผิดกฎจริยธรรม14 หรืออาจ

กลา่วโดยสรปุไดว้า่ กฎสากลนัน้ตอ้งเปน็สิง่ทีม่นษุยท์กุคนพึงปฏิบัติไดเ้หมือนกัน และ

กฎทางจริยธรรมต้องเป็นไปตามกฎสากลที่ทุกคนพึงปฏิบัติได้หากมนุษย์ไม่สามารถ

ปฏิบัติหรือกระท�ำได้ คานท์ไม่นับว่าเป็นกฎสากล และผิดกฎจริยธรรม ซึ่งหน้าที่ตาม

ทีก่ลา่วมานัน้ ตามทศันะของคานท์น้ันตอ้งเป็นท้ังหนา้ทีต่อ่ตนเอง และหนา้ทีต่อ่ผูอ้ืน่ 

หลักจริยธรรมที่ 2 คุณค่าของมนุษย์ (Human dignity) คือ การที่มนุษย์จะไม่

ปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ในฐานะของเครือ่งมอื เหตผุลทีท่�ำใหค้านท์เสนอความคดิดังกลา่วกม็า

จากที่คานท์มีความเห็นว่า มนุษย์ทุกคนมีคุณค่าในตนเอง (Intrinsic Worth) เพราะ

มนุษย์มีความเป็นเหตุเป็นผล (Rationality)15 ดังนั้นการที่มนุษย์ถูกใช้เป็นเครื่องมือ

เพื่อเป้าหมายบางสิ่งบางอย่างก็เหมือนการละเมิดคุณค่าของความเป็นมนุษย์ หรือ

	 13.	 นวภู แซ่ตั้ง, ความเป็นมนุษย์ในจริยศาสตร์สมัยใหม่ : บทวิเคราะห์จากจริยศาสตร์ของ คานท์. 

(Humanism in modern ethics: analysis from Kant), ออนไลน์, https://www.academia.

edu/analysis_from_Kant_. [13 มิถุนายน 2568].

	 14.	 วิทย์ วิศทเวทย์, จริยศาสตร์เบื้องต้น : มนุษย์กับปัญหาจริยธรรม, (กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน์, 

2540), 126–127.

	 15.	 วิทย์ วิศทเวทย์, จริยศาสตร์เบื้องต้น : มนุษย์กับปัญหาจริยธรรม, 132–133.
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ลดทอนความเป็นมนุษย์ เนื่องจากไม่ค�ำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของคนคนนั้น 

ถึงแม้ว่าการกระท�ำเหล่านั้นจะเป็นไปเพื่อสังคมส่วนรวม หรือมนุษย์หมู่มากก็ตาม

4. ระบบปิตาธิปไตยกับความสัมพันธ์เชิงหลอกลวงในสังคมออนไลน์ที่

ผู้ชายตกเป็นเหยื่อ
ภายใตโ้ครงสรา้งทางสงัคมทีอ่ยูภ่ายใต้อทิธิพลของระบบปิตาธปิไตย (patriarchy) 

เพศชายมักถูกก�ำหนดบทบาทในฐานะผู้มีอ�ำนาจ แข็งแกร่ง มีเหตุผล และสามารถ

ควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยกรอบคิดเชิงวัฒนธรรมนี้ ส่ง

ผลให้สังคมโดยรวมมีแนวโน้มมองว่า เพศชายคือ “ผู้กระท�ำ” มากกว่าเป็น “ผู้ถูก

กระท�ำ” ซึ่งเป็นการมองข้ามบริบทของความเปราะบางของผู้ชายในฐานะ “เหยื่อ” 

ทีม่อียูจ่ริงในหลากหลายสถานการณ ์โดยเฉพาะในบรบิทของความสมัพนัธท์ีไ่มส่มดลุ

หนึ่งในปัญหาที่สะท้อนให้เห็นช่องโหว่ดังกล่าวอย่างชัดเจน คือ ความสัมพันธ์

เชิงหลอกลวงในสังคมออนไลน์ ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในระดับโลก รวมถึงใน

สังคมไทย โดยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสถิติเชิงปริมาณจากหน่วยงานรัฐ 

การวจิยัเชงิสงัคม หรอืรายงานขา่วสารตา่ง ๆ  ทีผู่เ้ขยีนได้กลา่วไว้แลว้ในสว่นของบทน�ำ 

ลว้นชีใ้หเ้หน็วา่ผูช้ายจ�ำนวนไม่นอ้ยตกเป็นเหย่ือของความสมัพนัธใ์นลกัษณะนี ้ความ

สูญเสียที่เกิดขึ้นมีตั้งแต่ทรัพย์สิน ความมั่นคงทางจิตใจ ไปจนถึงในบางกรณีที่รุนแรง

ถงึขัน้น�ำไปสู่การสูญเสยีชวีติ เชน่ กรณีของของนายแดนนี ่ชายชาวเกาหลใีตท้ีต่กเปน็

เหยือ่ของกลลวงในลกัษณะ Romance Scam กบัหญงิไทยทีรู่จ้กักันในเมอืงพทัยาเมือ่

ปี ค.ศ. 2020 สะท้อนให้เห็นถึงความเปราะบางของผู้ชายในบริบทความสัมพันธ์เชิง

หลอกลวงทางอารมณ์ หญิงผู้ก่อเหตุได้สร้างเร่ืองราวส่วนตัวที่เต็มไปด้วยความเศร้า 

เช่น การประสบอุบัติเหตุ ความสูญเสียในครอบครัว และการเจ็บป่วยจากโรคมะเร็ง 

เพื่อเร้าอารมณ์ความเห็นอกเห็นใจและชักจูงให้ผู้เสียหายโอนเงินช่วยเหลืออย่างต่อ

เนื่อง รวมเป็นมูลค่ากว่า 10 ล้านบาท16

	 16.	 Petch Petpailin, Pattaya bar girl scams 10 million baht from South Korean man, 

ออนไลน,์ https://thethaiger.com/news/pattaya/pattaya-bar-girl-scams-10-million-baht-

from-south-korean-man. [5 สิงหาคม 2568].
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กรณีผู้ชายตกเป็น ‘เหยื่อ’ ผ่านแนวคิดปิตาธิปไตยและจริยศาสตร์เชิงกรณียธรรม

จากทีก่ลา่วมาน้ีสะท้อนถึงความจ�ำเปน็ท่ีสังคมตอ้งทบทวนบทบาททางเพศ และ

ให้ความส�ำคัญกับประเด็นความเปราะบางของเพศชายในเชิงโครงสร้างอย่างจริงจัง

ภายใต้ระบบปิตาธิปไตย ผู้ชายที่ถูกคาดหวังให้เป็นผู้ชายในอุดมคติ ความคาด

หวังนี้ถูกฝังลงในระบบโครงสร้างทางสังคม เมื่อผู้ชายถูกกระท�ำในฐานะ “เหยื่อ” จึง

เลอืกทีจ่ะปดิบงั อ�ำพราง ซอ่นเรน้ ในสิง่ท่ีตนถกูกระท�ำ เพราะหากผูช้ายเหลา่นัน้เปดิ

เผยในสิ่งที่ตนถูกกระท�ำนั้นเท่ากับว่า ผู้ชายคนนั้นได้ล้มเหลวในฐานะของความเป็น

ชาย17 จะเห็นได้ว่าระบบปิตาธิปไตย ถือเป็นความรุนแรงเชิงโครงสร้าง (Structural 

Violence) ที่สร้างความเจ็บปวดให้กับผู้ชายที่ตกเป็นเหยื่อของการถูกหลอกแต่ต้อง

ปิดบังไว้ เพราะเกรงว่าจะน�ำมาซึ่งความอับอาย หรือเป็นผู้ล้มเหลวทางสังคมที่ระบบ

ปิตาธิปไตยได้ก�ำหนดไว้ ดังน้ันจะเห็นได้ว่า ผู้ชายหลายคนที่เป็นเหยื่อจึงเลือกท่ีจะ

ปิดบังความผิดพลาดของตน เพื่อไม่เป็นที่อับอาย หรือกลายเป็นเรื่องข�ำขันของผู้คน

ในสังคมที่ชอบมีทัศนะว่า เป็นผู้ชายเหตุใดจึงโดนผู้หญิงหลอก ในอีกกรณีหนึ่งคือ

ผู้ชายทีต่กเปน็เหยือ่ และรูว้า่ตนนัน้กลายเปน็เหยือ่แตเ่ลอืกทีจ่ะด�ำเนนิความสมัพนัธ์

นั้นต่อไป อันเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการหรือความปรารถนาที่จะได้รับ

ความรัก ถึงแม้ความรักที่เขาได้รับจะเป็นความรักที่ไม่เป็นความจริงแต่อย่างไร และ

ผู้ชายเองก็เข้าใจและยอมรับเร่ืองน้ีเป็นอย่างดี ย่อมแสดงให้เห็นถึงความเปราะบาง 

(vulnerability) ที่โดนกระท�ำทั้งจากผู้หลอกลวง และจากโครงสร้างทางสังคม

สิ่งที่น่าสนใจจากความสัมพันธ์เชิงหลอกลวงในสังคมออนไลน์ จะท�ำให้เห็นว่า 

ระบบปิตาธิปไตยในปัจจุบันน้ันอาจถึงจุดการเปลี่ยนแปลง หรือเกิดความท้าทาย

ต่อระบบปิตาธิปไตย เนื่องจากความสัมพันธ์เชิงหลอกลวงที่ผู้ชายเป็นผู้ถูกกระท�ำ

จากเพศหญิง หรือการที่ผู้หญิงใช้ช่องโหว่ของระบบปิตาธิปไตยเป็นเครื่องมือในการ

จัดการกับเพศชาย อาจแสดงให้เห็นถึงการที่ผู้หญิงมีอ�ำนาจเหนือชายผ่านเครื่องมือ 

หรือกลไกบางอย่างไม่ว่าจะเป็นการใช้ความรักเป็นเครื่องมือ การสร้างตัวตนปลอม 

	 17.	 Kimmel, M. Guyland: The perilous world where boys become men, (New York: 

Harper, 2008), 42–43. https://www.academia.edu/108380687/Guyland_The_Perilous_ 

World_Where_Boys_Become_Men.
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การเรียกร้องความสนใจ การท�ำตนให้ดูน่าสงสาร ท�ำให้ความสัมพันธ์เชิงหลอกลวง

ในสังคมออนไลน์ จึงกลายเป็นจุดท้าทายหนึ่งต่ออ�ำนาจทางเพศ

กรณขีอง Romance Scam เปน็สิง่ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึการเปน็ผูถ้กูกระท�ำ ซึง่ผู้

กระท�ำมกัสวมรอยเปน็คูร่กัเพือ่สรา้งความเชือ่ใจและหลอกล่อใหโ้อนเงิน ความเปราะ

บางของเหยือ่ไมไ่ดจ้�ำกดัเฉพาะเพศหญงิเทา่นัน้ หากแตผู่ช้าย โดยเฉพาะในบรบิทของ

สังคมชายเป็นใหญ่ ก็สามารถตกเป็นเหยื่อได้เช่นกัน ทั้งนี้เพราะกรอบความคาดหวัง

ทางเพศที่กดทับให้เพศชายต้องแสดงออกถึงความเข้มแข็ง ส่งผลให้ผู้ชายจ�ำนวนไม่

น้อยไม่กล้าเปิดเผยตนว่าเป็นผู้เสียหาย และยิ่งท�ำให้การช่วยเหลือทางกฎหมายและ

สังคมขาดประสิทธิภาพในการเข้าถึงเหยื่อเพศชายอย่างเหมาะสม

5. จริยศาสตรเ์ชิงกรณยีธรรม (Deontological Ethics) กับความสมัพนัธ์

เชิงหลอกลวงในสังคมออนไลน์ที่ผู้ชายตกเป็นเหยื่อ
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงหลอกลวงในสังคมออนไลน์ที่ผู้ชายตกเป็นเหยื่อ 

ผา่นแนวคดิจรยิศาสตรเ์ชงิกรณยีธรรม ของ อมิมานเูอล คานท ์สามารถแยกออกเปน็ 2 

มติ ิไดแ้ก่ (1) ผู้กระท�ำ/ผูห้ลอกลวง (2) ผู้ถกูกระท�ำ/เหยือ่ โดยสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

1. ผู้กระท�ำ/ผู้หลอกลวง ซึ่งในการวิเคราะห์นี้จะกล่าวถึงผู้หญิงเป็นหลัก ตาม

ความเหน็ของคานทจ์ะเหน็วา่ ทกุการกระท�ำของมนษุยน์ัน้ตอ้งยดึหลกัของหนา้ที ่และ

ตอ้งเปน็กฎสากล กล่าวคอื ทกุการกระท�ำของมนุษย์ตอ้งยึดหลกัของหนา้ที ่ซึ่งหน้าที่

ในทีน่ีจ้ะต้องเป็นหน้าท่ีของความเป็นมนษุย ์ไม่ใชห่นา้ทีต่ามสถานภาพ หรอืหนา้ทีท่าง

สงัคม จงึจะเปน็กฎสากล หรือเป็นกฎทางศีลธรรม การกระท�ำทีด่คีอื การท�ำตามหนา้ที่ 

โดยไม่ค�ำนึงถึงผลว่าจะให้ผลในทิศทางใด และการกระท�ำท่ีดีต้องปราศจากอารมณ์

ความรู้สึก ถึงแม้ว่าความรู้สึกนั้นจะเป็นความรู้สึกที่เต็มไปด้วยความเมตตา การช่วย

เหลือ ความกรุณา ก็ตาม ซึ่งจะเห็นว่า ผู้กระท�ำ/ผู้หลอกลวง ที่ใช้ความสัมพันธ์เชิง

หลอกลวงในสังคมออนไลน์ นั้น ได้ละเมิดกฎทางศีลธรรมอย่างส้ินเชิง อันเกิดจาก

การกระท�ำที่ไม่จริงใจ (lack of honesty) อันไม่เป็นกฎสากล เพราะถ้าหากเป็นกฎ

สากลน้ัน มนุษยทุ์กคนตอ้งปฏบิตัเิช่นเดยีวกนั หากมนษุย์ทกุคนใชค้วามไมจ่รงิใจเปน็

กฎสากลก็จะเท่ากับว่ามนุษย์ก็จะหลอกลวงซึ่งกันและกัน อันน�ำมาซ่ึงความวุ่นวาย
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กรณีผู้ชายตกเป็น ‘เหยื่อ’ ผ่านแนวคิดปิตาธิปไตยและจริยศาสตร์เชิงกรณียธรรม

ทางสังคมเนื่องจากมนุษย์ต่างก็จะไม่ไว้ใจซึ่งกันและกัน สังคมก็จะไร้ศีลธรรม ในอีก

ประการหนึ่งคือ การที่ผู้หญิงอาศัยความสัมพันธ์เพื่อหลอกลวง ด้วยการให้ความ

หวัง การให้ความรัก อันน�ำมาซึ่งการหาผลประโยชน์ เพื่อบรรลุเป้าหมายของตนเอง 

จากการกระท�ำดังกล่าว คือ การที่มนุษย์ปฏิบัติต่อมนุษย์ผู้อื่นในฐานะของเครื่องมือ 

การที่ผู้กระท�ำ/ผู้หลอกลวง ได้ใช้เหยื่อเป็นเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชน์เช่น 

ทรพัยส์นิ ชือ่เสยีง สถานะทางสงัคม ถือเปน็การลดคณุคา่ของความเปน็มนษุย ์(เหยือ่) 

จึงผิดหลักจริยธรรมของคานท์

2. ผู้ถูกกระท�ำ/เหยื่อ ซึ่งในบทวิเคราะห์นี้จะกล่าวถึงผู้ชายเป็นหลัก โดยแบ่ง

เป็น 2 กรณี

กรณทีี ่1 ผู้ชายไมรู่ว้า่ตนเองโดนหลอก อนัเนือ่งมาจากการรูไ้มเ่ทา่ทันกลอบุาย

ของอีกฝ่าย ในกรณีนี้คานท์ มองว่า การกระท�ำของพวกผู้ถูกกระท�ำนั้นจะไม่ผิดกฎ

ทางศีลธรรม ถ้าหากกระท�ำเหล่านั้นประกอบไปด้วยเจตนาดี เช่น การโอนเงินผ่าน

แอพพลิเคชัน การให้ความช่วยเหลือ โดยที่การกระท�ำนั้นจะต้องไม่หวังอะไรกลับมา 

ในขณะเดยีวกนัถา้หากผูถ้กูกระท�ำนัน้ใหก้ารชว่ยเหลอื เพือ่หวงัจะไดบ้างสิง่บางอยา่ง

จากคนคนนัน้ เชน่ การจา่ยเงนิ การใหค้วามช่วยเหลอื และการสรา้งบญุคณุ เพือ่ใหไ้ด้

มาซึ่งจะได้ร่วมหลับนอน หรือการมีเพศสัมพันธ์กับผู้หญิงคนนั้น คานท์จะมองว่าผิด

กฎศลีธรรมทนัท ีแต่หากการชว่ยเหลือ หรือการกระท�ำนัน้ไมเ่ป็นไปเพือ่วัตถปุระสงค์

บางอย่างเป็นเพียงแค่การกระท�ำตามหน้าที่ (หน้าที่ของความเป็นมนุษย์) โดยไม่หวัง

ซึ่งผลบางสิ่งบางอย่าง จึงจะนับว่าเป็นการกระท�ำที่ดีตามทัศนะของคานท์ ถึงแม้ว่า

ผลที่ได้กลับมาจะเป็นการหลอกลวงของผู้กระท�ำก็ตาม

กรณทีี ่2 ผูช้ายทีรู่ว้า่ตนเองโดนหลอกแตย่งัด�ำเนนิความสมัพนัธด์งักลา่วตอ่ไป 

โดยกรณดีงักลา่วสามารถเกิดขึน้ไดห้ลายปจัจยั อาท ิความเปลีย่วเหงาในโลกออนไลน์ 

(Digital Loneliness) ความกลัว “สูญเสีย” มากกว่ากลัว “ถูกหลอก” หากเป็นใน

กรณีนี้ คานท์มีความเห็นว่า ผิดหลักของจริยธรรมเนื่องจากผู้ถูกกระท�ำรู้แล้วว่าตน

เป็น “เหยื่อ” แต่ยังยอมให้ผู้กระท�ำหลอกลวงต่อไปได้เท่ากับว่าผิดหลักของคานท์ใน

เรื่อง หน้าที่ต่อตนเอง คานท์มองว่ามนุษย์จะต้องเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของ

ด้วยกัน และไม่ใช้ผู้อื่นในฐานะเครื่องมือเพื่อประโยชน์บางสิ่งบางอย่าง แต่ในขณะ
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เดียวกัน มนุษย์ก็จะต้องเคารพคุณค่า หรือศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง (การ

ไม่ใช้ตนเองเป็นเครื่องมือ) ด้วยเช่นกันดังนั้นการที่เหยื่อถูกหลอกซ�้ำ หรือเต็มใจที่จะ

ถูกหลอกเท่ากับว่าเหยื่อไม่เคารพคุณค่า หรือศักดิ์ศรีความเป็นนุษย์ของตนเอง (ใช้

ตนเองเป็นเครื่องมือ) เพราะถ้าหากผู้ถูกกระท�ำเคารพความเป็นตนเอง ผู้ถูกกระท�ำ

จะไมย่อมตกเปน็เหยือ่ของผูก้ระท�ำอันไม่เท่าเทียมซ�ำ้แล้วซ�ำ้เลา่ (การถกูใชเ้ปน็เครือ่ง

มือ) เป็นการละเมิดหน้าที่ต่อตนเอง ซึ่งผิดต่อหลักจริยธรรมของ อิมมานูเอล คานท์ 

6. สรุป
ประเด็นที ่1 วเิคราะหร์ะบบปติาธปิไตยกบัความสมัพนัธเ์ชงิหลอกลวงในสงัคม

ออนไลน์ 

พบวา่ ระบบปิตาธปิไตย ไมไ่ดเ้ป็นระบบทีส่่งผลกระทบตอ่ผูห้ญงิแต่เพยีงเทา่นัน้

แตส่ง่ผลกระทบต่อเพศชายดว้ยเชน่กนั อนัมาจากระบบโครงสรา้งทางสงัคมท่ีสร้างภาพ

ลักษณ์ให้แก่เพศชายที่ต้อง เข้มแข็ง เป็นผู้น�ำ ห้ามอ่อนแอ ห้ามอ่อนไหวหรือต่อสู้ จึง

ยอมตกเปน็เหยือ่ ดงันัน้การทีเ่พศชายตอ้งเปน็เหยือ่ของการหลอกลวง จงึจะตอ้งปดิบงั

อ�ำพรางสิ่งเหล่านั้นไว้ไม่ให้ผู้ใดรู้เพราะกลัวว่าหากมีผู้รู้ว่าตนโดนหลอก ก็จะน�ำมาซึ่ง

ความอบัอาย จากการขบขันของผูค้น และมนัจะเป็นการแสดงใหเ้หน็ถึงการล้มเหลว 

และเสียศักดิ์ศรีของความเป็นเพศชาย ดังนั้นเพศชายจึงเลือกที่จะเงียบ หรืออดทน 

แสดงให้เห็นถึงความหลากหลายและล�ำดับชั้นของบทบาทชายในสังคมภายใต้

ระบบปติาธปิไตย โดยชายภาพครอบง�ำ เปน็แบบอยา่งทีม่อี�ำนาจและไดร้บัการยอมรบั

สูงสุด สะท้อนความแข็งแกร่งและความเป็นผู้น�ำ ขณะที่ชายภาพร่วมมือ คือกลุ่มที่ได้

รับประโยชน์จากระบบนี้แม้ไม่ได้แสดงลักษณะครอบง�ำอย่างเต็มที่ ชายภาพที่ถูกลด

สถานะ คือกลุ่มที่ถูกกดทับและมองว่าอ่อนแอ เช่น ชายเพศทางเลือก และชายภาพ

ที่ถูกกีดกันทางสังคมหรือชาติพันธุ์ หมายถึงกลุ่มชายที่ได้รับผลกระทบจากปัจจัย

อื่นนอกเหนือจากเพศ เช่น ชนชั้นหรือชาติพันธุ์ ซึ่งทั้งหมดสะท้อนความสัมพันธ์เชิง

อ�ำนาจและบริบทที่หลากหลายของชายภาพในสังคม จึงไม่กล้าแสดงออก
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กรณีผู้ชายตกเป็น ‘เหยื่อ’ ผ่านแนวคิดปิตาธิปไตยและจริยศาสตร์เชิงกรณียธรรม

ประเด็นที่ 2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงหลอกลวงผ่านจริยศาสตร์เชิงกรณีย

ธรรม ของ อิมมานูเอล คานท์ 

พบว่า การกระท�ำที่ดีต้องมาจากเจตนาที่ดี ซึ่งกล่าวถึงการกระท�ำตามหน้าท่ี 

ไม่อาศัยอารมณ์ หรือความรู้สึก และไม่ค�ำนึงถึงผลที่ตามมา และการกระท�ำดังกล่าว

ต้องเป็นการกระท�ำตามกฎสากล และการกระท�ำต้องเป็นการกระท�ำตามหน้าที่ทั้ง

ต่อตนเอง และหน้าที่ต่อผู้อื่น 

ดงันัน้ ผู้กระท�ำ/ผูห้ลอกลวง ท�ำผดิกฎจรยิธรรมของคานทอ์ยา่งชดัเจนเนือ่งจาก 

การหลอกหลวงไม่ใช่กฎสากล ซึ่งเป็นผิดทางศีลธรรม และการกระท�ำดังกล่าวยังเป็น 

การใช้มนุษย์ในฐานะเครื่องมือเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

ในส่วนของ ผู้ถูกกระท�ำ/เหยื่อ ตามทัศนะของคานท์ ในกรณีที่หนึ่ง ผู้ชายไม่รู้

ว่าตนเองโดนหลอก อันเนื่องมาจากการรู้ไม่เท่าทันกลอุบายของอีกฝ่าย โดยประเด็น

แรกหากผูถ้กูกระท�ำน้ันชว่ยเหลอืผูก้ระท�ำเพยีงเพราะวา่ตอ้งการใหค้วามชว่ยเหลือ อนั

เป็นการกระท�ำตามหน้าที่ (หน้าที่ความเป็นมนุษย์) โดยการกระท�ำนั้นประกอบด้วย

เจตนาที่ดี ถึงแม้ว่าช่วยเหลือไปแล้วตนเองจะกลายเป็นเหยื่อของผู้กระท�ำในฐานะ

เครือ่งมอืกต็าม ผูถ้กูกระท�ำกไ็มน่บัวา่ผดิกฎจรยิธรรมของคา้น์ เพราะการกระท�ำตาม

หนา้ท่ีของคานทน้ั์นไมต่อ้งค�ำนงึถงึผลทีต่ามมา หากแตถ่า้ผู้ถกูกระท�ำท�ำเพือ่หวงับาง

สิ่งบางอย่างเป็นการตอบแทนจากการช่วยเหลือ ผู้ถูกกระท�ำก็นับว่าผิดกฎจริยธรรม

ของคานท ์สว่นกรณทีีส่อง ผูช้ายทีรู่ว้า่ตนเองโดนหลอกแตย่งัด�ำเนนิความสมัพนัธด์งั

กล่าวต่อไป ผู้ถูกกระท�ำถือว่าผิดหลักจริยธรรมของคานท์เนื่องจากไม่เคารพศักดิ์ศรี 

และคุณค่าของความเป็นมนุษย์ของตนเอง เป็นการกระท�ำที่ละเมิดหน้าที่ของตนเอง 
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บทคัดย่อ

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาปจัจยัความส�ำเร็จของการบริหารจดัการ

ฟาร์มตัวอย่างเพ่ือการพึ่งพาตนเองของชุมชน กรณีศึกษาบ้านโคกไร่ใหญ่ จังหวัด

นราธิวาส เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ

ผู้บริหารฟาร์มจ�ำนวน 3 คน และเกษตรกรในฟาร์มตัวอย่างจ�ำนวน 10 คน พร้อม

ศึกษาข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาอย่างเป็นระบบ

ผลการวจิยัพบว่า ปัจจัยความส�ำเรจ็ของฟารม์ตวัอยา่งบา้นโคกไรใ่หญป่ระกอบ

ด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ (1) ด้านการบริหารจัดการ มีการจัดระบบอย่างมีโครงสร้าง 

แบ่งหน้าที่ชัดเจน มีการก�ำหนดนโยบายจากส่วนกลาง และได้รับการสนับสนุนจาก

ภาครัฐทั้งด้านสาธารณูปโภคและองค์ความรู้ (2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

โดยเกษตรกรมกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณต์รง และฝกึฝนทกัษะจากการลงมอืปฏบิตัิ

จริง ส่งผลให้เกิดความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการฟาร์ม (3) ด้านการพัฒนาและ

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีมกีารน�ำระบบน�ำ้หยดและระบบควบคมุอตัโนมัตมิาใช ้เพือ่ลด

ต้นทุนแรงงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตนอกจากนี้ ฟาร์มยังมีแนวทางการ

พัฒนาที่ยั่งยืน เช่น การสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก การถ่ายทอดความรู้ระหว่าง

กัน การปลูกฝังความสามัคคี

ค�ำส�ำคัญ: 	 ปัจจัยความส�ำเร็จ  การบริหารจัดการ  ฟาร์มตัวอย่าง  การพึ่งพาตนเอง
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Abstract

This research aims to study the success factors of management in 

a model farm for community self-reliance, the case study of Ban Khok 

Rai Yai, Narathiwat Province. It is a qualitative study that collected data 

through in-depth interviews with three farm managers and ten farmers. 

working in the model farm. Additional information was gathered from 

related documents, and data was analyzed through content analysis.

The findings reveal that the success of the model farm can be 

categorized into three main aspects: (1) Management Structure: The farm 

is employed by a structured system with clearly defined roles, centralized 

policy direction, and government support in terms of infrastructure and 

knowledge transfer. (2) Human Resource Development: Farmers gain 

skills through hands-on experience and continuous learning, leading to 

greater expertise in farm management. (3) Technological Development 

and Application: The farm has been used drip irrigation systems and 

automated controls to reduce labor costs and increase production efficiency. 

Furthermore, the farm demonstrates sustainable development practices 

such as member participation, knowledge sharing, and community unity. 

Keywords:	Success Factors, Management, Model Farm, Self-Reliance
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1. บทน�ำ
การพัฒนาประเทศไทยในปัจจุบันยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทางส�ำคญัในการขบัเคลือ่นการพฒันาในทกุมติ ิโดยเฉพาะในแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ที่ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา

ที่ยั่งยืนและการพึ่งพาตนเองของชุมชน1 ในบริบทของภาคใต้ของประเทศไทย ภาค

การเกษตรยังคงเป็นอาชีพหลักของประชากรในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ซ่ึงมีประชากรกว่าร้อยละ 75 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม แม้จะมี

ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เช่น ดิน น�้ำ และภูมิอากาศท่ีเหมาะสมกับการ

เพาะปลูก แต่เกษตรกรในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังคงเผชิญกับข้อจ�ำกัดด้านทุน การเข้าถึง

องค์ความรู้ และการจัดการฟาร์มอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาเกษตรกรรมใน

ภาคใต้จึงจ�ำเป็นต้องอาศัยแนวทางท่ียึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่ง

มุ่งเน้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันควบคู่กับคุณธรรมและ

ความรู้ เพื่อสร้างความมั่นคงในระดับปัจเจก ครัวเรือน และชุมชน แนวทางน้ีช่วย

ให้เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในระดับหน่ึง ลดความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก 

และส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน1 อย่างไรก็ตาม จังหวัดชายแดนภาคใต้ยังต้องเผชิญ

กับความท้าทายที่ซับซ้อนและต่อเน่ือง ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 

จากอดีตจนถึงปัจจุบัน พื้นที่ดังกล่าวได้รับผลกระทบจากความไม่สงบและความขัด

แย้งทางชาติพันธุ์ ศาสนา และการเมือง ท�ำให้การพัฒนาในหลายด้านล่าช้ากว่าพื้นที่

อื่น โดยเฉพาะการเข้าถึงบริการของรัฐ การสนับสนุนทางการเกษตร และโอกาสทาง

เศรษฐกิจ สถานการณ์นี้ส่งผลให้เกษตรกรจ�ำนวนมากต้องเผชิญกับความไม่แน่นอน

ทางรายได้ ต้นทุนการผลิตที่เพิ่มขึ้น และการขาดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง2

บ้านโคกไร่ใหญ่ ต�ำบลสุไหงปาดี อ�ำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส เป็นชุมชน

เกษตรกรรมทีม่ศีกัยภาพในการพฒันาแบบพึง่พาตนเอง ภายใตบ้รบิทของพืน้ทีจ่งัหวดั

ชายแดนภาคใตท้ีม่คีวามซบัซอ้นทัง้ทางวฒันธรรมและความมัน่คง ชมุชนแหง่นีไ้ดร้เิริม่

	 1.	 ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570), (กรุงเทพฯ: ส�ำนักรัฐมนตรี, 2565).

	 2.	 ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้, รายงานสถานการณ์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปีงบประมาณ 2565, (ยะลา: ศอ.บต., 2565).
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จดัตัง้ “ฟารม์ตวัอยา่ง” ด�ำเนนิงานภายใตก้รอบปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง โดยมี

การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอย่างพอประมาณ ใช้เหตุผลในการตัดสินใจ มีการเต

รียมความพร้อมต่อความเสี่ยง และยึดหลักคุณธรรมในการด�ำเนินงาน3 ชุมชนมีการ

จดักจิกรรมสง่เสริมการเรยีนรูเ้กษตรอนิทรยีใ์นระดบัครวัเรอืน การจดัท�ำบญัชรีายรบั

รายจา่ยในฟารม์อยา่งเปน็ระบบ การใชแ้รงงานในครวัเรอืนรว่มกนั และการรวมกลุม่

เครอืขา่ยเกษตรกรเพือ่แบ่งปันองค์ความรู ้ส่งผลใหฟ้ารม์ตวัอยา่งแหง่นีก้ลายเปน็แหลง่

เรียนรูข้องชมุชนใกลเ้คยีงและองคก์รภายนอก ความส�ำเรจ็ของบา้นโคกไรใ่หญ่เห็นได้

อย่างเป็นรูปธรรมจากการท่ีครัวเรือนมีรายได้เสริมจากการแปรรูปผลผลิต มีต้นทุน

การผลิตลดลงจากการใชปุ๋้ยหมักและวสัดธุรรมชาต ิและชมุชนสามารถบรหิารจดัการ

ตนเองในชว่งวิกฤต เชน่ ภัยแลง้หรอืการระบาดของโรคพืชได้อยา่งมีประสทิธิภาพ4 ที่

ส�ำคัญชมุชนมกีารสง่เสรมิจรยิธรรมผา่นกจิกรรมภาวนา การอบรมคณุธรรมเกษตรกร 

และการสร้างเครือข่ายจิตอาสา ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปัจจัยความส�ำเร็จ

ของการบริหารจัดการฟาร์มตัวอย่างแห่งนี้ เพื่อวิเคราะห์กระบวนการ แนวทางการ

บริหาร และบทเรียนที่สามารถถอดแบบได้ในการพัฒนาเกษตรกรรมที่ยั่งยืนในพื้นที่

อืน่ทีม่บีรบิทคลา้ยคลงึกนั แมฟ้ารม์ตวัอยา่งบา้นโคกไรใ่หญจ่ะประสบความส�ำเรจ็ใน

การพฒันาเกษตรกรรมตามแนวทางพระพทุธศาสนาและเศรษฐกจิพอเพียง แตย่งัไม่มี

งานวจิยัทีศ่กึษาอยา่งเปน็ระบบถงึปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความส�ำเรจ็ของฟาร์มแหง่น้ีในเชิง

ลกึ โดยเฉพาะในบรบิทจงัหวดัชายแดนภาคใตซ้ึง่มเีงือ่นไขทางสงัคม วฒันธรรม และ

ความมัน่คงทีต่า่งจากพืน้ทีอ่ืน่อยา่งชดัเจน5 การศกึษานีจ้งึมคีวามจ�ำเปน็เพือ่รวบรวม

องค์ความรู้จากพื้นที่จริง อธิบายรูปแบบการจัดการฟาร์มที่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้

ในระดับชุมชน และเพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบนโยบายหรือกิจกรรมส่งเสริม

การพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืนในพื้นที่เสี่ยงอื่น ๆ ต่อไป

	 3.	 โครงการพัฒนาตามพระราชด�ำริ, โครงการฟาร์มตัวอย่างบ้านโคกไร่ใหญ,่ ออนไลน์, https://

projects.rdpb.go.th/projects/6377518588231680. [6 มีนาคม 2568].

	 4.	 ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส, รายงานผลการด�ำเนินงานฟาร์มตัวอย่าง

ตามแนวพระราชด�ำริบ้านโคกไร่ใหญ่, (นราธิวาส: สถจ.นราธิวาส, 2564).

	 5.	 มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา, รายงานวจิยั: การพฒันาเกษตรกรรมชมุชนในพืน้ท่ีชายแดนใต้, (ยะลา: 

ศูนย์วิจัยชายแดนใต้เพื่อสันติสุข, 2565).
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กรณีศึกษาบ้านโคกไร่ใหญ่จังหวัดนราธิวาส

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
เพือ่ศกึษาปจัจยัความส�ำเรจ็ของการบรหิารจดัการฟารม์ตวัอยา่งเพือ่การพึง่พา

ตนเองของชุมชน กรณีศึกษาบ้านโคกไร่ใหญ่ จังหวัดนราธิวาส

3. วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก มีรายละเอียดดังนี้

1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารปฐมภูมิ คือ หนังสือ วารสาร บทความ วิทยานิพนธ์ 

เว็บไซต์และงานวิจัย ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. การก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง คือ ผู้บริหารจัดการฟาร์ม ประกอบ

ด้วย ผู้จัดการฟาร์ม 1 คน ผู้ช่วยผู้จัดการฟาร์ม 2 คน รวมทั้งหมดเป็นจ�ำนวน 3 คน 

ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่ คือ เกษตรกรในฟาร์มตัวอย่าง จ�ำนวน 10 คน 

3. เครื่องมือในการวิจัยเพื่อเก็บข้อมูลที่ส�ำคัญ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมี

ขอ้ค�ำถามประกอบการสัมภาษณแ์บง่ออกเปน็ 3 ส่วน ไดแ้ก ่1) รปูแบบในการบรหิาร

จัดการ 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จ 3) แนวทางในการพัฒนาฟาร์มตัวอย่างบ้าน

โคกไร่ใหญ่ จังหวัดนราธิวาส

4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบ

ความเทีย่งตรงดา้นเนือ้หา ผูว้จัิยได้น�ำแบบสมัภาษณ์สง่ให้ผู้ทรงคณุวุฒจิ�ำนวน 3 ทา่น 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุมด้านเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแก้ไข 

ให้ข้อคิดเห็น เสนอแนะ เกี่ยวกับความสอดคล้องด้านเนื้อหาให้มากยิ่งขึ้น

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการสัมภาษณ์ข้อมูลราย

ละเอียดเป็นรายบุคคล และผู้วิจัยมีการลงพื้นที่ท�ำการสัมภาษณ์ ในประเด็นตาม

แบบสัมภาษณ์ที่ก�ำหนด ซึ่งประเด็นค�ำถามจะครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของวิจัย

ทั้งหมด ส่วนการสัมภาษณ์เชิงลึกใช้เวลาครั้งละ 45 นาทีโดยประมาณ และและใช้

ลักษณะการบันทึกเสียงในการสัมภาษณ์ โดยน�ำข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาถอดเทป

เพื่อให้ได้ข้อมูล และน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

6. การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัคร้ังนีเ้ปน็การวเิคราะห์ขอ้มลูเชงิคณุภาพ โดย



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (8) พฤษภาคม–สิงหาคม 256868

ผูว้จัิยเริม่ต้นจากการแยกประเดน็และเรยีบเรยีงขอ้มลูจากการสมัภาษณต์ามค�ำถามที่

ได้ตั้งไว้ จากนั้นเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากผู้สัมภาษณ์เพื่อหาความเหมือนหรือแตก

ต่าง ก่อนน�ำไปเปรียบเทียบกับข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แนวคิดทฤษฎี และผล

งานวิจัยที่มีความสัมพันธ์ เพื่อหาความคล้ายคลึงหรือแตกต่างกัน เมื่อได้ข้อมูลที่ครบ

ถ้วนแล้วจึงน�ำมาวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อสรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยความส�ำเร็จของ

การบริหารจัดการฟารม์ตัวอยา่งบนพืน้ฐานพระพทุธศาสนาเพือ่การพึง่พาตนเองของ

ชุมชน กรณีศึกษาบ้านโคกไร่ใหญ่ จังหวัดนราธิวาส

4. ผลการวิจัย
จากการวจิยัเร่ืองปจัจยัความส�ำเรจ็ของการบรหิารจดัการฟารม์ตวัอยา่ง เพือ่การ

พึง่พาตนเองของชุมชน กรณีศกึษาบา้นโคกไรใ่หญ ่จงัหวดันราธิวาส สามารถสรุปผล

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของการบริหารจัดการฟาร์มตัวอย่าง ได้ดังนี้

4.1 ปัจจัยด้านรูปแบบในการบริหารจัดการ

1. การบริหารงานในฟาร์ม จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารจัดการฟาร์ม พบว่า 

เป็นการบริหารงานโดยมีส่วนกลางเป็นผู้วางระบบในการท�ำงานของฟาร์ม จะมีการ

บริหารแบบนโยบายหรือวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งฟาร์ม 1) เน้นหนักความรู้และ

ทักษะ 2) เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 3) เพื่อสร้างรายได้ให้เกษตรกร จากการ

สัมภาษณ์ตัวแทนเกษตรกร พบว่า มีส่วนกลางเป็นผู้วางระบบในการท�ำงาน ในส่วน

ของฟาร์มจะมีผู้บริหารฟาร์มและแบ่งหน้าที่ออกเป็นแผนกตามงานที่ได้รับผิดชอบ

2. การสนบัสนนุจากภาครฐัมผีลตอ่การพัฒนาและความส�ำเรจ็ของระบบฟารม์ 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารจัดการฟาร์ม พบว่า มีผลต่อการพัฒนาในระบบพื้นฐาน 

เช่น การสนับสนุนความรู้จากภาครัฐสาธารณูปโภค ระบบน�้ำ และระบบไฟฟ้าพื้น

ฐาน เส้นทางคมนาคม จากการสัมภาษณ์ตัวแทนเกษตรกร พบว่า ภาครัฐช่วยส่ง

เสริมองค์ความรู้ และปัจจัยพื้นฐานของฟาร์ม เช่น เรื่อง น�้ำ ไฟฟ้าถนน และมีการ

อบรมการส่งเสริมอาชีพจากภาครัฐ ต่อยอดการพัฒนาความสามารถในการวางแผน

การจัดการภายในฟาร์ม
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กรณีศึกษาบ้านโคกไร่ใหญ่จังหวัดนราธิวาส

3. กลยุทธ์ในการบริหารจัดการฟาร์ม จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารจัดการฟาร์ม 

พบว่า มีการจัดแบ่งกลุ่มภายในฟาร์มตัวอย่าง โดยแบ่งเป็นโซนควบคุม มีหัวหน้า

โซนแต่ละโซนคอยดูแลควบคุม จากการสัมภาษณ์ตัวแทนเกษตรกร พบว่า มีการจัด

ระบบเป็นแผนกงาน เพื่อให้ง่ายต่อการควบคุมและด�ำเนินงานในแต่ละภาคส่วนของ

งาน และความรับผิดชอบ 

4. วิธีการบริหารจัดการ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารจัดการฟาร์ม พบว่า การ

บริหารจัดการในรูปแบบของการแบ่งกลุ่ม ท�ำให้ง่ายต่อการควบคุมภายในแปลงหรือ

ภายในฟาร์มตัวอย่างบ้านโคกไร่ใหญ่ จากการสัมภาษณ์ตัวแทนเกษตรกร พบว่า การ

จดัการแบบกลุม่เพ่ือใหส้ะดวกในการวางแผน การท�ำงาน และการปลกู จะไมมี่ผลผลติ

ทีต่อ่เนือ่งกนัเพือ่งา่ยตอ่การควบคมุภายในแปลง และไดก้ระจายงานสร้างความรู้ความ

เข้าใจของผู้ปฏิบัติงานทุก ๆ ระดับ

4.2 ปัจจัยความส�ำเร็จ

1. ประสบการณใ์นการท�ำงานฟารม์มคีวามสัมพนัธก์บัประสทิธภิาพและความ

ส�ำเร็จของฟาร์ม จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารจัดการฟาร์ม พบว่า มีความสัมพันธ์กัน

ดีเพราะการมีประสิทธิภาพในการท�ำงานจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ ในด้านการท�ำงาน

ของตัวบุคคลภายในฟาร์มตัวอย่าง โดยมีความส�ำคัญในการพัฒนากิจกรรม ในฟารม์

ให้ส่งผลต่อความส�ำเร็จในด้านผลิตในฟาร์มต่าง ๆ เช่น ในด้านการประมง ปศุสัตว์ 

พืช จากการสัมภาษณ์ตัวแทนเกษตรกร พบว่า ประสบการณ์การท�ำงานมีผลกับการ

ท�ำงานเพราะปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการท�ำงานสามารถน�ำมาปรับปรุงพัฒนา

แก้ไขให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการช�ำนาญในการท�ำงาน ก็จะท�ำให้คนงานท�ำงานคล่อง

ขึ้น เป็นไปตามแผนที่ได้ตั้งไว้ และเพื่อให้ง่ายต่อการควบคุมและการด�ำเนินงานใน

แต่ละภาคส่วนของงาน

2. การเรียนรู้ด้วยตัวเองและการเรียนรู้จากประสบการณ์มีผลต่อทักษะการ

บริหารฟาร์ม จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารจัดการฟาร์ม พบว่า มีผล เพราะ การเรียนรู้

ด้วยตัวเองเป็นการได้ลงมือท�ำภายในกิจกรรมนั้น ๆ  และจะน�ำไปสู่ประสบการณ์ของ

ตัวเองภายในอนาคตตลอดระยะเวลาการท�ำงานภายในฟารม์ตวัอย่างหรอืกจิกรรมนัน้ 
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จากการสมัภาษณต์วัแทนเกษตรกร พบว่า มีผล การท�ำงานจ�ำเปน็ตอ้งมคีวามรู้ในดา้น

นัน้ถา้น�ำความรูม้ารวมกนัก็จะท�ำใหม้กีารพฒันา และการบริหารฟาร์ม เกษตรกรต้อง

ทราบรายละเอียดข้ันพื้นฐานก่อนและก็เคยสัมผัสหน้างานจริงก่อน จึงจะท�ำให้การ

ด�ำเนินงาน วางแผนงาน เป็นไปตามเป้าหมาย

3. ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร

จดัการฟารม์ พบวา่ เกษตรกรทีม่ทีกัษะในการวางแผนและการจดัการมีแนวโนม้ทีจ่ะ

ท�ำงานไดส้�ำเรจ็มากขึน้ เพราะสามารถเช่ือมโยงทรพัยากร เวลา และแรงงานใหเ้หมาะ

สมกับกิจกรรมแต่ละด้านในฟาร์ม จากการสัมภาษณ์ตัวแทนเกษตรกร พบว่า มีการ

วางแผนการผลิตที่ตรงกับช่วงเทศกาล ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค

4. การสนบัสนนุองคค์วามรูแ้ละทกัษะจากภายนอก จากการสมัภาษณผู้์บรหิาร

จัดการฟาร์ม พบว่า เน้นการพ่ึงพาตนเอง การสนับสนุนจากภาครัฐและหน่วยงาน

ด้านเกษตร เช่น การอบรม ความรู้ด้านเทคนิค การจัดการน�้ำและไฟฟ้า มีส่วนช่วย

เพิ่มศักยภาพของเกษตรกร และเสริมสร้างฐานความรู้ส�ำหรับพัฒนาให้เกิดฟาร์ม

ต้นแบบ ที่ประกอบด้วย ศีลธรรม จริยธรรม ความมีวินัย และความพอประมาณ 

จากการสมัภาษณ์ตวัแทนเกษตรกร พบวา่ มกีารสนบัสนนุองคค์วามรูด้า้นการเกษตร

4.3 แนวทางในการพัฒนาฟาร์มตัวอย่างบ้านโคกไร่ใหญ่

1) แนวทางในการพัฒนาคนงานในฟาร์ม จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารจัดการ

ฟาร์ม พบว่า มีการลงไปควบคุมกิจกรรมในแต่ละด้าน และได้มอบหมายงานเป็นราย

บุคคลและกลุ่มท�ำให้สมาชิกคนน้ันมีการพัฒนามากขึ้น จากการสัมภาษณ์ตัวแทน

เกษตรกร พบวา่ ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานใหถ้กูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

มอบหมายงานให้ปฏิบัติในแต่ละกลุ่มให้รับผิดชอบให้ออกความคิดในการท�ำงานใน

แต่ละกิจกรรมน�ำไปศึกษาดูงานในเครือฟาร์มด้วยกัน

2) แนวทางในการพฒันาใหบ้คุคลมสีว่นรว่มในการพฒันาฟารม์ จากการสมัภาษณ์

ผู้บริหารจัดการฟาร์ม พบว่า มีแนวทางในการมอบหมาย ในกิจกรรมด้านต่าง ๆ  รวม

ไปถงึการมอบความรูค้วามรับผดิชอบและเขา้ใจถึงกจิกรรมทกุดา้น เชน่ การปลกู การ
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ดูแล การรักษา ตลอดจนพัฒนาความรู้ทุกด้าน จากการสัมภาษณ์ตัวแทนเกษตรกร 

พบว่า สร้างความรัก ความสามัคคี ต่อองค์กร ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการท�ำงาน เช่น

ออกความคดิเหน็ และการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ในการท�ำงาน และไดม้กีารจัดกจิกรรม

พัฒนาในวันส�ำคัญต่าง ๆ เช่น การปลูกต้นไม้

3) แนวทางในการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาฟาร์ม จากการสัมภาษณ์ผู้

บริหารจัดการฟาร์ม พบว่า มีแนวทางในการพัฒนาตัวอย่าง ได้น�ำนวัตกรรม ในการ

ลดการใช้แรงงานคนหรือสมาชิกจากเดิมรดน�้ำพืชผัก มีการเปลี่ยนเป็นระบบน�้ำหยด

การควบคมุดว้ยการใช้เวลา และระบบใช้โทรศพัทเ์คลือ่นทีค่วบคุมการเปดิปดิน�ำ้ตาม

เวลา จากการสัมภาษณ์ตัวแทนเกษตรกร พบว่า น�ำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดปัญหา

ในเรื่องเวลาการปฏิบัติงาน เช่นการให้น�้ำ ปุ๋ย แบบอัตโนมัติและมีการน�ำเทคโนโลยี

ด้านควบคุมแปลงโดยการใช้ผ่านระบบอัตโนมัติมากขึ้น เช่นการใช้โทรศัพท์ เปิดปิด

ระบบน�้ำ ในโรงเรือน

4) แนวทางในการพัฒนาฟาร์มให้เกิดความยั่งยืน จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร

จัดการฟาร์ม พบว่า การน�ำเอานวัตกรรมใหม่ ๆ  มาใช้ในกิจกรรมด้านต่าง ๆ  และการ

ลดตน้ทนุการผลติแล้วเพิม่รายได้และเพิม่ทางเลือกในการจ�ำหนา่ยแหลง่ผลติมากขึน้ 

จากการสัมภาษณ์ตัวแทนเกษตรกร พบว่า ให้มีการจัดการด�ำเนินงานให้เหมาะกับ

พื้นท่ีและปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว์ ให้มีรายได้ทั้งรายเดือน รายปีเพื่อให้สามารถเลี้ยง

ตัวฟาร์มเองให้ได้

5. อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวจัิยเรือ่งปจัจยัความส�ำเรจ็ของการบรหิารจดัการฟารม์ตวัอยา่ง เพ่ือ

การพึ่งพาตนเองของชุมชน กรณีศึกษาบ้านโคกไร่ใหญ่ จังหวัดนราธิวาส ผู้วิจัยได้น�ำ

ประเด็นมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ต่อไปนี้ 

1. ปจัจยัดา้นรปูแบบในการบรหิารจดัการ การบรหิารจดัการฟารม์ตวัอยา่งบา้น

โคกไรใ่หญม่รูีปแบบการจดัการแบบมศีนูยก์ลางทีช่ดัเจน โดยภาครฐัหรอืหน่วยงานกลาง

เป็นผู้วางระบบ โครงสร้าง และเป้าหมายของฟาร์ม ซึ่งรูปแบบนี้ถือเป็นการจัดการ
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แบบ Centralized Management ทีม่ขีอ้ดใีนดา้นการควบคมุทศิทางของนโยบายและ

ความสอดคลอ้งของการด�ำเนนิงาน โดยเฉพาะในกรณทีีฟ่าร์มเปน็ต้นแบบและต้องการ

สร้างมาตรฐาน6 อย่างไรก็ตาม ในระดับปฏิบัติการกลับมีการกระจายอ�ำนาจบางส่วน

ให้กับผู้น�ำโซนหรือหัวหน้าแผนกในฟาร์ม ซึ่งแสดงถึงการประยุกต์ใช้แนวทางแบบ 

Hybrid Management Model ทีผ่สานขอ้ดขีองการควบคมุจากสว่นกลางและการให้

อ�ำนาจการตดัสนิใจในระดับหน้างาน เพือ่ให้สามารถปรับตัวเข้ากับบริบทเฉพาะของ

แต่ละหน่วยงานย่อยในฟาร์ม7 การแบ่งแผนกหรือโซนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ

แนวคิดของ Division of Labor ที่เสนอโดย Fayol และ Taylor8 ซึ่งเน้นการจัดแบ่ง

งานตามหน้าท่ีเฉพาะเพือ่เพิม่ความช�ำนาญและประสิทธภิาพของแรงงาน โดยเฉพาะ

ในบริบทเกษตรกรรมที่ต้องการการจัดการท่ีแม่นย�ำในแต่ละกิจกรรม เช่น พืชผัก 

ประมง หรือปศุสัตว์ นอกจากนี้ การวางแผนการผลิตแบบไม่ให้มีผลผลิตออกพร้อม

กัน ยังแสดงถึงการมี ระบบวางแผนการผลิตแบบต่อเนื่อง (Staggered Production 

Planning) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากร การตลาด และแรงงานให้มีประสิทธิภาพ

สูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Lean Agriculture ที่เน้นการลดความสูญเปล่าและ

เพ่ิมมลูคา่ใหก้บัผลผลิตในระบบฟารม์9 การบรหิารงานแบบรวมศนูยแ์ตย่ดืหยุน่นี ้ยัง

เชื่อมโยงกับแนวคิดพระพุทธศาสนาที่ให้ความส�ำคัญกับ “องค์ประกอบ 3 ประการ” 

คอื ความรู ้(ปญัญา) การปฏบิตั ิ(ศลี) และจติใจทีมุ่ง่มัน่พฒันา (สมาธ)ิ โดยการบรหิาร

จัดการในรูปแบบนี้ช่วยหล่อหลอมให้เกษตรกรมีระเบียบวินัย เข้าใจบทบาทของตน 

และสามารถท�ำงานร่วมกันเป็นระบบได้ดี 

2. ปัจจัยท่ีความส�ำเร็จการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของฟาร์ม

	 6.	 Anthony, R. N. and Govindarajan, V., Management Control Systems, (New York: McGraw-

Hill, 2007).

	 7.	 Mintzberg, H., Structure in Fives: Designing Effective Organizations, (New Jersey: 

Prentice Hall, 1983).

	 8.	 Fayol, H., General and Industrial Management. Pitman. FAO. The future of food and 

agriculture – Trends and challenges, (Rome: 2017).

	 9.	 Womack, J. P. and Jones, D. T., Lean Thinking: Banish Waste and Create Wealth in 

Your Corporation, (London: Free Press, 2003).
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ตัวอยา่งบา้นโคกไรใ่หญพ่บวา่ มอีงคป์ระกอบส�ำคญัหลายดา้นทีช่ว่ยสง่เสรมิให้ฟารม์

สามารถพึ่งพาตนเองและด�ำเนินงานได้อย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1) ประสบการณ์ในการท�ำงานของเกษตรกร ประสบการณ์ถือเป็นทุน

มนุษย์ (Human Capital) ที่ทรงคุณค่า เพราะการสั่งสมความรู้จากการปฏิบัติงาน

จรงิ ชว่ยใหเ้กษตรกรสามารถปรบัตวักบัปญัหาและเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงานได้

อยา่งตอ่เนือ่ง สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Becker10 ทีร่ะบวุ่าทนุมนษุยม์บีทบาทส�ำคัญ

ตอ่ผลผลติและความส�ำเรจ็ขององคก์ร นอกจากนี ้ประสบการณย์งัเปน็ตวัแปรส�ำคญั

ในการสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น งานพืช ปศุสัตว์ หรือประมง ซึ่งช่วยให้

แต่ละแผนกในฟาร์มสามารถด�ำเนินการได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

2) การเรียนรูด้้วยตนเองและจากประสบการณ ์ฟารม์ตวัอยา่งเนน้การพฒันา

ศักยภาพของบุคลากรผ่านกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง (Experiential 

Learning) ซึ่งเป็นแนวทางที่ Kolb11 เสนอว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจริงเมื่อผู้เรียนได้

ลงมือปฏิบัติ และสะท้อนผลจากสิ่งที่ได้ท�ำไป นอกจากน้ียังสอดคล้องกับแนวคิด

พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะหลัก “อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ” (ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน) 

ซึ่งชี้ให้เห็นว่า การเรียนรู้และฝึกฝนด้วยตนเองจะน�ำไปสู่ความเข้าใจและการพึ่งพา

ตนเองอย่างแท้จริง

3) ความสามารถในการวางแผนและบรหิารจัดการ เกษตรกรทีม่ทีกัษะใน

การวางแผนและการจดัการมแีนวโนม้ทีจ่ะท�ำงานไดส้�ำเร็จมากขึน้ เพราะสามารถเชือ่ม

โยงทรพัยากร เวลา และแรงงานใหเ้หมาะสมกบักจิกรรมแตล่ะดา้นในฟารม์ ซึง่ตรงกบั

แนวคิด Management Competency Framework ท่ีระบุวา่12 ความส�ำเรจ็ในองคก์ร

สัมพันธ์โดยตรงกับความสามารถด้านการวางแผน การจัดการ และการแก้ไขปัญหา 

4) การสนบัสนนุองคค์วามรูแ้ละทกัษะจากภายนอก แมจ้ะเน้นการพึง่พา

	 10.	 Becker, G. S., Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, (Chicago: University 

of Chicago Press, 1993).

	 11.	 Kolb, D. A., Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development, 

(New Jersey: Prentice Hall, 1984).

	 12.	 Boyatzis, R. E., The Competent Manager: A Model for Effective Performance, (New 

Jersey: Wiley, 1982).
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ตนเอง แต่การสนับสนุนจากภาครัฐและหน่วยงานด้านเกษตร เช่น การอบรม ความ

รู้ด้านเทคนิค การจัดการน�้ำและไฟฟ้า มีส่วนช่วยเพิ่มศักยภาพของเกษตรกร และ

เสริมสร้างฐานความรู้ส�ำหรับพัฒนาให้เกิดฟาร์มต้นแบบ ซึ่งสะท้อนถึงความส�ำคัญ

ของ External Support in Capacity Building13 จากการวิเคราะห์ พบว่าปัจจัยแห่ง

ความส�ำเรจ็ของฟารม์ไมไ่ดเ้กิดจากนโยบายหรอืการบรหิารเพยีงล�ำพงั แตเ่กดิจากกา

รบูรณาการของ “ทุนมนุษย์” (เช่น ประสบการณ์ ความสามารถ) และ “ทุนความรู้” 

(เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม) รวมถึงมีพื้นฐานความคิดจากพระพุทธ

ศาสนาที่เน้นความมีวินัย การใฝ่เรียนรู้ และความรับผิดชอบ ซึ่งทั้งหมดเป็นรากฐาน

ของการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

3. แนวทางในการพัฒนาฟาร์มตัวอย่างบ้านโคกไร่ใหญ่เป็นผลลัพธ์ของ

การบูรณาการระหว่างการจัดการภายในองค์กรเกษตรชุมชนและการน�ำหลักคิดจาก

พระพุทธศาสนามาใช้ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยี และ

ความยั่งยืนในระดับระบบ ดังนี้ 

1) การพัฒนาคนงานในฟาร์ม ฟาร์มมีการพัฒนาบุคลากรผ่านการมอบ

หมายงานตามบทบาท และลงพื้นที่ควบคุมจริง ซึ่งสะท้อนถึงแนวคิดของการเรียนรู้

ผ่านการท�ำงาน (Work-Based Learning) โดยให้คนงานได้ฝึกฝนจากประสบการณ์

จริง พร้อมทั้งสร้างความรับผิดชอบเฉพาะในแต่ละกลุ่มงาน การพัฒนาในลักษณะ

น้ีสอดคล้องกับแนวคิดของ Knowles ว่าการเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะเกิดได้ดีเมื่อได้รับ

การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และได้สัมผัสประสบการณ์ตรงนอกจากนี้ยัง

สอดคล้องกับหลักพระพุทธศาสนาที่ส่งเสริม “การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ” เพื่อ

ให้เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริงจากภายใน โดยไม่พึ่งพิงภายนอกตลอดเวลา 

2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การเปิดพื้นที่ให้คนงานเสนอความคิดเห็น 

และร่วมแก้ปัญหาต่าง ๆ ในฟาร์ม เป็นการใช้แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Management) ซึ่งส่งเสริมให้เกิดความผูกพัน ความรักองค์กร และ

	 13.	 Pretty, J. N., Regenerating Agriculture: Policies and Practice for Sustainability and 

Self-Reliance, (London: Earthscan, 1995).
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การยอมรบัในบทบาทหนา้ทีข่องตนเอง14 แนวทางนีย้งัชว่ยสรา้งพลงัชมุชนและความ

สามคัค ีซึง่เปน็หลกัการส�ำคัญในแนวคิด “พึง่พาตนเองโดยรวม” หรือ Self-Reliance 

with Community Empowerment ที่มักใช้ในการพัฒนาชนบทอย่างยั่งยืน15 

3) การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา การน�ำเทคโนโลยี เช่น ระบบน�้ำหยด

อตัโนมตั ิและระบบควบคมุผา่นโทรศพัทม์อืถอืมาใชใ้นฟารม์เปน็รปูแบบของ Smart 

Farming ที่ช่วยลดต้นทุนแรงงาน เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน และใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของ FAO16 ที่เน้นการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม

กับเกษตรรายย่อยเพื่อเพิ่มความมั่นคงทางอาหารและรายได้ 

4) การพัฒนาความยั่งยืนของฟาร์ม ฟาร์มตัวอย่างเน้นแนวทาง การ

ผลิตที่หลากหลายและต่อเนื่อง เช่น มีทั้งผลผลิตรายเดือน รายปี เพื่อบริหารกระแส

เงนิสดและเสรมิความมัน่คงทางเศรษฐกจิของฟารม์ สะทอ้นถงึแนวคดิ Sustainable 

Livelihood Framework ท่ีให้ความส�ำคัญกับการใช้ทุนต่าง ๆ เช่น ทุนทรัพยากร

มนุษย์ ทุนกายภาพ และทุนสังคม เพื่อให้เกิดความอยู่รอดในระยะยาว17

6. คุณค่าใหม่ที่ได้จากงานวิจัย
งานวิจัยนี้ได้สร้างสรรค์คุณค่าใหม่ที่ส�ำคัญหลายประการ ซึ่งสามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเกษตรกรรมชุมชนและการบริหารจัดการองค์กรได้อย่าง

กว้างขวาง การพัฒนารูปแบบการจัดการแบบผสมผสาน เป็นนวัตกรรมที่โดดเด่น

ของงานวิจัยนี้ โดยการผนึกก�ำลังระหว่างการจัดการแบบศูนย์กลางจากภาครัฐใน

ด้านนโยบายและมาตรฐาน กบัการมอบอ�ำนาจใหผู้ป้ฏบัิตงิานในระดบัพืน้ทีต่ดัสนิใจ

ในเรื่องปฏิบัติการ รูปแบบนี้ช่วยสร้างความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว

	 14.	 Likert, R., New Patterns of Management, (New York: McGraw-Hill, 1961).

	 15.	 UNDP, Capacity Development Practice Note: Community Empowerment and Social 

Inclusion, (2005).

	 16.	 FAO, The future of food and agriculture – Trends and challenges, (Rome, 2017).

	 17.	 Chambers, R., and Conway, G., “Sustainable Rural Livelihoods: Practical Concepts for 

the 21st Century”, IDS Discussion Paper 296, (1992).
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ของฟารม์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และสามารถน�ำไปใชเ้ปน็แมแ่บบส�ำหรบัการบรหิาร

โครงการพัฒนาชุมชนในพื้นที่อื่นได้ 

งานวิจัยได้แสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้ในการประยุกต์ใช้แนวคิด Lean 

Agriculture และ Smart Farming ในบริบทชุมชน ผ่านการวางแผนผลผลิตแบบ

ต่อเนื่องและการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น ระบบน�้ำหยดอัตโนมัติ ซึ่งช่วยลดการ

สูญเปล่าและเพิ่มมูลค่าผลผลิต แม้ในฟาร์มระดับรายย่อย นี่คือตัวอย่างที่ชัดเจนของ

การปรับใชเ้ทคโนโลยีให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและศกัยภาพของชมุชน การสรา้ง

ทุนมนุษย์และทุนความรู้แบบคู่ขนานเป็นอีกหนึ่งค้นพบที่ส�ำคัญ งานวิจัยชี้ให้เห็นว่า

ความส�ำเร็จของฟาร์มเกิดจากการบูรณาการระหว่างประสบการณ์ ความสามารถ

ส่วนบุคคล และการเสริมความรู้จากภายนอกอย่างสมดุล สร้างเป็นโมเดลการพัฒนา

ศักยภาพสองทางที่สามารถใช้เป็นกรอบความคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน

เกษตรกรรมชุมชนได้ 

สุดท้าย การเชื่อมโยงการพึ่งพาตนเองกับพลังชุมชนเป็นมิติใหม่ที่งานวิจัยนี้น�ำ

เสนอ ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมของสมาชิกในฟาร์มและการสร้าง

ความรักองคก์รสง่ผลโดยตรงตอ่การพึง่พาตนเองในระยะยาว น่ีเป็นการตอ่ยอดแนวคดิ

เศรษฐกิจพอเพียงให้กลายเป็นเศรษฐกิจพอเพียงเชิงสังคม ที่เน้นทั้งความมั่นคงของ

รายบคุคลและความสามคัคขีองชมุชนไปพรอ้มกนั คุณคา่เหลา่นีไ้มเ่พียงเปน็ผลลพัธ์

ทางวิชาการ แต่ยังเป็นแนวทางปฏิบัติที่สามารถน�ำไปขยายผลและพัฒนาต่อยอดใน

ชุมชนอื่น ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

7. สรุปผลการวิจัย
การวิจัยคร้ังนี้แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยความส�ำเร็จของฟาร์มตัวอย่างบ้านโคกไร่

ใหญ่ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 ด้าน คือ ด้านระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ที่มีการจัดโครงสร้างชัดเจน การสนับสนุนจากภาครัฐ และกลยุทธ์การ

จดัการทีเ่หมาะสม ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ผา่นประสบการณก์ารท�ำงานและ

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและลดต้นทุน พร้อมกับการมุ่งเน้นความยั่งยืน
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8. ข้อเสนอแนะการวิจัย

8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

1. ส่งเสริมรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม หน่วยงานรัฐควรสนับสนุนฟาร์ม

ตวัอยา่งที่มกีารกระจายอ�ำนาจภายในอย่างเหมาะสม เชน่ การจัดโซนหรือแผนกงาน 

โดยสง่เสรมิใหเ้กษตรกรมสีว่นรว่มในการวางแผน ตดัสนิใจ และประเมินผล เพือ่สรา้ง

ความรู้สึกเป็นเจ้าของและยกระดับการพึ่งพาตนเองของชุมชน

2. สนับสนุนการน�ำเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะมาใช้ ควรมีนโยบายช่วยเหลือ

ด้านงบประมาณหรือการฝึกอบรมแก่เกษตรกรเพื่อน�ำเทคโนโลยี เช่น ระบบน�้ำหยด

อตัโนมัตหิรอืการควบคุมผ่านมอืถอื มาประยกุตใ์ชใ้นพืน้ทีอ่ยา่งแพรห่ลาย โดยเฉพาะ

ในชุมชนชนบทที่มีข้อจ�ำกัดด้านแรงงาน

8.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

1. พัฒนาเกษตรกรให้เป็นผู้น�ำด้านการเรียนรู้ในพื้นท่ี ควรจัดกิจกรรมพี่เลี้ยง

หรือกลุ่มเรียนรู้ภายในฟาร์มเพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้ฝึกฝนผ่านประสบการณ์จริง 

โดยใช้เกษตรกรผู้มีประสบการณ์เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ (Mentor Farmer)

2. สร้างเครอืขา่ยฟารม์ตน้แบบในระดบัภมูภิาค เพือ่แลกเปลีย่นองค์ความรู้ดา้น

การบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยี และแนวทางพระพุทธศาสนา ควรมีการจัดเวที

หรือระบบสื่อสารระหว่างฟาร์มต้นแบบในแต่ละพื้นที่ เพื่อเสริมสร้างนวัตกรรมและ

การปรับตัวร่วมกัน

3. จัดท�ำระบบติดตามและประเมินผลการบริหารฟาร์มอย่างต่อเนื่อง เสนอให้

ฟารม์ตัวอยา่งมีระบบเก็บขอ้มลูการผลติ รายได้ และตน้ทนุ เพือ่น�ำมาใชใ้นการวิเคราะห์

และปรับปรุงแนวทางการจัดการให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของพื้นที่อย่างยั่งยืน

8.3 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป

1. ศกึษาการเปรียบเทยีบระหว่างฟาร์มท่ีใชห้ลกัพระพุทธศาสนากบัฟารม์ท่ัวไป 

เพื่อให้เห็นถึงความแตกต่างด้านประสิทธิภาพ ความมั่นคงของรายได้ และการมีส่วน

ร่วมของชุมชน

2. วิจัยด้านผลกระทบระยะยาวของการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในฟาร์มตัวอย่าง 
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เช่น การเปลี่ยนแปลงต้นทุน การลดแรงงาน หรือผลต่อระบบนิเวศ เพื่อใช้ประกอบ

การวางแผนขยายผล

3. ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของเกษตรกรในชุมชนพึ่งพาตนเอง เพื่อออกแบบ

หลักสูตรหรือแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของชุมชน

เกษตรกรรม
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บทคัดย่อ

ค�ำว่า “วิมุตติญาณทัสสนะ” เป็นธรรมะที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุธรรม มักเป็น

ที่เข้าใจว่า วิมุตติญาณทัสสนะเป็นคุณวิเศษของพระอรหันต์ ท่ีละกิเลสได้ท้ังหมด

แล้วเท่านั้น อย่างไรก็ตามในพระไตรปิฎกไม่ปรากฏค�ำอธิบายเรื่องน้ีไว้โดยเฉพาะ 

และปัจจุบันการศึกษาเรื่องน้ียังมีน้อย จึงมีองค์ความรู้เรื่องนี้ไม่มากนักและขาดการ

อธิบายที่ละเอียดครบถ้วนมากกว่าการให้นิยามดังกล่าว

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเรื่องวิมุตติญาณ

ทัสสนะจากพระไตรปิฎก ด้วยวิธีการวิจัยคัมภีร์ วิจัยเชิงคุณภาพ และการวิเคราะห์

ตีความเนื้อหา เพื่อให้เกิดความรู้ที่สามารถอธิบายเรื่องวิมุตติญาณทัสสนะอย่างเป็น

หมวดหมู่ มคีวามชดัเจน และงา่ยตอ่การศึกษาท�ำความเขา้ใจมากยิง่ขึน้ โดยการศกึษา

ครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัยที่มุ่งเน้นในพระไตรปิฎกและอรรถกถาของเถรวาทเป็นหลัก 

และศกึษาจากเอกสารชัน้หลังทีเ่กีย่วขอ้ง อนัจะเปน็ประโยชนต์อ่ผูส้นใจศึกษาธรรมะ 

หรือต้องการค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องนี้สืบไป

ผลการวจิยัพบวา่ วิมตุติญาณทัสสนะเปน็คุณวิเศษท่ีสามารถทบทวนและรู้ถงึธรรม

ทีล่ะไดแ้ละทีย่งัละไมไ่ด ้ซ่ึงเกิดขึน้ได้ในบุคคลตัง้แตร่ะดับกลัยาณปถุชุนทีม่เีปา้หมาย

จะบรรลุธรรรมและการบรรลุธรรมในระดับโสดาบันบุคคล ระดับสกิทาคามีบุคคล 

ระดับอนาคามีบุคคล ไปจนถึงระดับอรหันตบุคคล การศึกษาคร้ังน้ีจึงมีส่วนในการ

สร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นเกี่ยวกับกระบวนการบรรลุธรรมและการปฏิบัติธรรม

ทางพระพุทธศาสนา.

ค�ำส�ำคัญ: วิมุตติญาณทัสสนะ  ปัจจเวกขณญาณ  พระอรหันต์  ธรรมขันธ์
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Abstract

The term Vimuttiñāṇadassana refers to a Dhamma concept associated 
with the realization of spiritual liberation. It is commonly understood as a 
superior attribute exclusive to arahants, those who have entirely eradicated 
defilements. However, the Tipiṭaka does not provide a specific definition 
or comprehensive explanation of this concept. Moreover, contemporary 
studies on Vimuttiñāṇadassana remain limited, resulting in a lack of 
detailed and structured knowledge beyond basic definitions.

This research article aims to explore and compile information on 
Vimuttiñāṇadassana (vision of liberation) from the Tipiṭaka. By Utilizing 
doctrinal textual research methods, qualitative research approaches, and 
interpretive content analysis, the study seeks to systematically present 
the concept of Vimuttiñāṇadassana in a clear and accessible manner. The 
primary sources for this investigation include the Tipiṭaka and Theravāda 
commentarial literature, supplemented by relevant later documents. The 
outcomes of this research are intended to benefit those interested in 
Dhamma studies and to support further scholarly inquiry into this subject.

Findings indicate that Vimuttiñāṇadassana refers to a reflective cognitive 
faculty that enables practitioners to discern which defilements have been 
eliminated and which remain. Challenging conventional perspectives, this 
faculty can manifest across varying levels of spiritual attainment—from 
virtuous lay practitioners (kalyāṇaputhujjana) who aspire to realize the 
Dhamma, to stream-enterers (sotāpanna), once-returners (sakadāgāmī), 
non-returners (anāgāmī), and arahants. This study contributes to a more 
nuanced understanding of the process of spiritual realization and Buddhist 
meditative practice.

Keywords:	Vimuttijñāṇadassana, Paccavekkhaṇañāṇa, Arahant, 
Dhammakhandha
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1. บทน�ำ
การบรรลุธรรมเป็นจุดมุ่งหมายอันสูงสุดของพระพุทธศาสนา แต่เป็นเรื่องยาก

ที่จะท�ำความเข้าใจและไม่สามารถปฏิบัติให้บรรลุได้โดยง่าย จึงเป็นเรื่องที่รู้ได้เฉพาะ

ตวัผูบ้รรลธุรรมเองเท่านัน้ การอธบิายเรือ่งการบรรลุธรรมทีเ่ปน็ลายลกัษณ์อกัษรอยา่ง

ชัดเจนนัน้หาไดย้าก การคน้ควา้ในพระไตรปฎิกกไ็มพ่บการอธบิายไว้มากนกั และแม้

จะอาศยัค�ำอธบิายในอรรถกถากอ็าจไมเ่ขา้ใจอยา่งถอ่งแท ้เนือ่งดว้ยเปน็เรือ่งของการ

ปฏิบัติ การศึกษาในทางปริยัติจึงท�ำได้เพียงระดับหนึ่ง

“วิมุตติญาณทัสสนะ”1 เป็นค�ำที่ปรากฏอยู่ในพระไตรปิฎกในหมวดธรรมที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภาวนาขั้นสูงและการบรรลุธรรม หากสามารถท�ำความเข้าใจ

เรื่องนี้ได้ก็จะช่วยให้เข้าใจเรื่องการบรรลุธรรมได้มากขึ้น อย่างไรก็ตามไม่ปรากฏว่ามี

หมวดธรรมใดทีอ่ธบิายเรือ่งวมิตุตญิาณทสัสนะไวโ้ดยเฉพาะ จากการทบทวนเอกสารที่

เกีย่วขอ้งมวีทิยานพินธข์องพระครสูนุทรกาญจนาคม (สพุจน ์สุพฺพจฺโจ) ไดก้ล่าวไวว่้า

โดยสรุป ค�ำว่าวิมุตติญาณทัสสนะ คือ ปัญญาที่รู้แจ้งว่าหลุดพ้นแล้วจาก

กิเลส โดยตรง คือ ปัจจเวกขณญาณ ของพระอริยบุคคล สูงสุด คือ ของพระ

อรหันต์ ดังนั้น ค�ำว่า การเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยวิมุตติญาณทัสสนะ คือ กล่าวโดย

นยัสงูสดุ คอื ปญัญาของพระอรหนัตท์ี ่พจิารณาถงึกเิลสทีไ่ดล้ะแล้วหมดไมเ่หลือ

อกีนัน่เอง วมิตุต ิจงึมุง่หมายถงึ ความหลดุพน้จากกิเลสแล้ว ทีเ่ปน็อรหัตตผลจติ 

เปน็ตน้ สว่นวมิตุตญิาณทสัสนะ มุง่หมายถงึ ปญัญาทีเ่กดิ หลังจาก อรหัตตผลจติ

เกดิพจิารณาวา่กเิลสทัง้ปวง ละไดแ้ลว้ไมเ่หลอือกี วิมตุติเปน็โลกุตตระ เพราะมี

พระนิพพานเป็นอารมณ์ ส่วนผู้ถึงพร้อมด้วยวิมุตติและวิมุตติญาณทัสสนะ คือ 

ผู้ที่มีปัญญาถึงความเป็นพระอรหันต์แล้วนั่นเอง2 

	 1.	 ค�ำว่า วิมุตติญาณทัสสนะ มีการสะกด 2 รูปแบบ คือ “วิมุตติญาณทัสสนะ” เป็นการสะกดแบบ

บาลี และ “วิมุตติญาณทัศนะ” เป็นการสะกดแบบสันสกฤต ในบทความนี้จะขอใช้ค�ำว่า “วิมุตติ

ญาณทัสสนะ” เพราะสืบค้นได้เนื้อหาจ�ำนวนมากกว่า

	 2.	 พระครูสุนทรกาญจนาคม. “ศึกษาแนวทางการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในสติสัมปชัญญสูตร.” 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2559), 33.
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จากการสรุปดังกล่าวท�ำให้เข้าใจได้ว่า “วิมุตติญาณทัสสนะ” คือปัญญาในการ

พจิารณาความหลุดพน้ ทีเ่ปน็คณุวเิศษของอรยิบคุคลระดบัพระอรหนัตผู้์หลดุพน้จาก

กิเลสอาสวะทั้งหมดแล้วเท่านั้น อย่างไรก็ตามการหลุดพ้นจากกิเลสมีหลายระดับ ทั้ง

การดับกิเลสสังโยชน์เบื้องต�่ำ-เบื้องสูง หรือในระดับโสดาบันบุคคล สกทาคามีบุคคล 

อนาคามีบุคคลที่ยังหลงเหลือกิเลสบางประการอยู่ 

ทัง้นีผู้้วจิยัไดศ้กึษาและพบวา่ในอรรถกถาไดก้ลา่วไว้ว่า วิมุตตญิาณทสัสนะเปน็

โลกียะ3 และวิมตุตญิาณทสัสนะเปน็พืน้ฐานมีต้ังแตร่ะดบัปฐมฌาน4 ดงันัน้จงึท�ำใหเ้กดิ

สมมตฐิานใหมว่่า วมิตุตญิาณทัสสนะอาจจะไมไ่ด้มอียู่เฉพาะระดับพระอรหนัตเ์ทา่นัน้ 

ผู้เขียนจึงค้นคว้าความหมายที่แท้จริงของวิมุตติญาณทัสสนะเพิ่มเติม รวมไป

ถึงการเกิดและการเข้าถึงวิมุติญาณทัสสนะในการบรรลุธรรมขั้นต่าง ๆ โดยผู้เขียน

ได้ศึกษาจากการสืบค้นค�ำว่า “วิมุตติญาณทัสสนะ”และ “วิมุตติญาณทัศนะ” ใน

การสืบค้นพระไตรปิฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยและอรรถกถาจากฉบับ

มหามกุฏราชวิทยาลัย จากนั้นได้น�ำมารวบรวมเป็นหมวดหมู่เพื่อง่ายต่อการศึกษา

และสรุปผล รวมถึงเช่ือมโยงข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน�ำไปสู่ความเข้าใจเรื่องวิมุตติญาณ

ทัสสนะมากขึ้น และเกิดความชัดเจนว่าวิมุตติญาณทัสสนะเกิดเฉพาะในระดับข้ัน

อรหัตตผลเท่านั้นหรือไม่อย่างไร

2. ภาพรวม “วิมุตติญาณทัสสนะ” ในพระไตรปิฎกและอรรถกถา
ค�ำว่า “วิมุตติญาณทัสสนะ” (Vimutti-ñana-dassana) นี้ มักจะปรากฏอยู่กับ

เรื่องการบรรลุธรรม หรือการปฏิบัติวิปัสสนา รวมถึงการปฏิบัติตนของพระภิกษุ ซึ่ง

มีบริบทแตกต่างกันออกไปตามแต่เนื้อความ เมื่อสืบค้นค�ำว่า “วิมุตติญาณทัสสนะ”5 

พบว่ามคี�ำว่าวิมตุตญิาณทสัสนะปรากฏอยู ่ในพระวินยัปฎิก 1 แหง่, พระสตุ‍ตนัตปฎิก 

48 แห่ง และพระอภิธรรม 2 แห่ง รวมทั้งสิ้น 51 แห่งโดยปรากฏร่วมกับคุณธรรม

	 3.	 สํ.สคา.อ. 25/131 (ไทย.มมร).

	 4.	 ที.ปา.อ. 15/210 (ไทย.มมร).

	 5.	 จ�ำนวนพระสูตรในการสืนค้นนับเฉพาะค�ำท่ีสะกด “วิมุตติญาณทัสสนะ” ที่เป็นค�ำโดด ไม่สมาส

และสนธิกับค�ำอื่น และไม่นับในอรรถกถา 
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คุณวิเศษอื่น ๆ เป็นกลุ่มค�ำ เมื่อจ�ำแนกแยกแยะบริบทของแต่ละกลุ่มค�ำพบว่ามีทั้ง

ความแตกต่างและความสอดคล้องกันบางประการ จึงพิจารณาจ�ำแนกกลุ่มค�ำที่พบ

ออกเป็น 3 หมวด คือ

2.1 หมวดธรรมขันธ์

2.1.1 ธรรมที่ภิกษุควรปฏิบัติ (กถาวัตถุ 10 ประการ)

ประกอบดว้ยกลุม่ค�ำ 10 ค�ำ ไดแ้ก ่ความมกันอ้ย ความสนัโดษ ความสงดั ความ

ไม่คลุกคลีกัน การปรารภความเพียร ศีล สมาธิ ปัญญา วิมุตติ วิมุตติญาณทัสสนะ ซึ่ง

ปรากฏอยูใ่น พระสตุตนัตปฎิก 8 พระสตูร ยกตวัอยา่งเชน่ รถวนิตีสตูร มหาโคสงิคสตูร 

ปฐมกถาวัตถุสูตร เป็นต้น เนื้อความในพระสูตรกล่าวถึงสิ่งที่พระภิกษุควรปฏิบัติทั้ง

การคิด การพูดและการกระท�ำ เป็นดังแบบแผนในการฝึกตนของพระภิกษุ โดยรวม

ธรรมขันธ์ 5 ประการเข้าไว้ด้วย

2.1.2 ธรรมขันธ์ 5 ประการ 

ประกอบด้วยกลุ่มค�ำ 5 ค�ำ ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา วิมุตติ และวิมุตติญาณ

ทัสสนะ ปรากฏในพระสุตตันตปิฎก 20 พระสูตร และในพระอภิธรรม 1 พระสูตร 

ยกตัวอย่างเช่น สังคีติสูตร, คารวสูตร และสีลสูตร เป็นต้น มีเนื้อความกล่าวถึงธรรม 

5 ประการอันเป็นคุณสมบัติของภิกษุผู้ฝึกตนมาดีแล้ว ดังข้อความตอนหนึ่งในสีล

สูตร ว่า “ภิกษุประกอบด้วยธรรม 5 ประการนี้แล ย่อมเป็นผู้ควร แก่ของที่เขาน�ำมา

ถวาย ควรแก่ของต้อนรับ ควรแก่ทักษิณา ควรแก่การท�ำอัญชลี เป็นนาบุญอันยอด

เยีย่มของโลก” มนียัเปน็คณุสมบตัขิองพระภกิษ ุตา่งจากหวัขอ้ 2.1.1 ทีม่นียัเปน็การ

ปฏิบัติมากกกว่า

2.2 หมวดธรรมที่เป็นปัจจัยแก่การเกิดวิมุตติญาณทัสสนะ

ประกอบด้วยกลุ่มค�ำ 11 ค�ำ ได้แก่ ศีล อวิปปฏิสาร ปราโมทย์ ปีติ ปัสสัทธิ สุข 

สมาธิ ยถาภูตญาณทัสสนะ นิพพิทา วิราคะ และวิมุตติญาณทัสสนะ ปรากฏในพระ

วินัยปิฎก 1 พระสูตร และปรากฏในพระสุตตันตปิฎก 15 พระสูตร ยกตัวอย่างเช่น 

สติสัมปชัญญสูตร, กิมัตถิยสูตร, เจตนากรณียสูตร และปฐมอุปนิสสูตร เป็นต้น ใน
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หมวดนีก้ลา่วถงึธรรมทีเ่กิดขึน้อย่างเปน็ล�ำดบัตอ่เน่ืองกนัของเสน้ทางการเขา้ถงึธรรม 

เกดิโดยอาศยัอานสิงสข์องธรรมทีเ่กดิขึน้กอ่น ซึง่จะกลา่วถงึศลีเปน็ล�ำดบัตน้วา่ท�ำให้

เกดิอวปิปฏิสาร เมือ่มอีวิปปฏสิารจงึเกดิปราโมทย ์เมือ่มปีราโมทยจ์งึเกดิปติ ิไลล่�ำดบั

ไปจนถึงล�ำดับสุดท้ายคือเมื่อมีวิราคะจึงเกิดวิมุตติญาณทัสสนะได้ 

2.3 หมวดที่เกี่ยวข้องกับปัจจเวกขณญาณ 

ในชั้นอรรถกถาปรากฎค�ำอธิบายที่น่าสนใจไว้ว่า วิมุตติญาณทัสสนะเป็น

ปจัจเวกขณญาณ เปน็การอธบิายค�ำวา่วมิตุตญิาณทสัสนะโดยเปรยีบเทยีบความหมาย

จากค�ำอืน่ ท�ำใหเ้ข้าใจได้วา่วมิุตตญิาณทัสสนะมีลกัษณะเชน่เดียวกนักบั ปจัจเวกขณ

ญาณ ซึ่งจากการสืบค้นพระไตรปิฎกฉบับมหามกุฎราชวิทยาลัย ปรากฏมีอรรถกถา

จ�ำนวน 16 พระสูตรที่กล่าวถึงเรื่องนี้ (รายละเอียดในหัวข้อที่ 3)

ทั้งนี้กลุ่มค�ำที่มีค�ำว่า วิมุตติญาณทัสสนะ ในหมวดที่ 1 และ 2 ปรากฏอยู่ในชั้น

พระไตรปฎิก ส่วนกลุม่ค�ำหมวดที ่3 พบในชัน้อรรถกถาอธบิายเนือ้หาในพระไตรปฎิก 

ซึ่งสร้างความเข้าใจและช่วยตีความเนื้อหาจากชั้นพระไตรปิฎกให้เข้าใจความหมาย

ง่ายและชัดเจนมากขึ้น ล�ำดับถัดไปจึงจะกล่าวถึงการสืบค้นในชั้นอรรถกถาที่อธิบาย

ปจัจเวกขณญาณอันเชือ่มโยงกับวมุิตตญิาณทสัสนะและน�ำไปสูค่วามเขา้ใจเรือ่งลักษณะ

หนา้ท่ีของวมิตุตญิาณทสัสนะ ทีท่�ำใหง้า่ยตอ่การศกึษาและท�ำความเขา้ใจเนือ้หาตอ่ไป

3. วิมุตติญาณทัสสนะกับปัจจเวกขณญาณ
จากการศึกษาความหมายของวิมุตติญาณทัสสนะในชั้นอรรถกถาพบประเด็น

ที่น่าสนใจประการหนึ่งคือปรากฎค�ำอธิบายว่า “วิมุตติญาณทัสสนะ เป็นปัจจเวกขณ

ญาณ” หรือบางแห่งกล่าวกลับกันว่า “ปัจจเวกขณญาณ เป็นวิมุตติญาณทัสสนะ” 

ปรากฏในอรรถกถาจ�ำนวน 16 พระสูตร ท�ำให้ทราบว่าค�ำว่า “ปัจจเวกขณญาณ” 

เป็นค�ำที่มีความหมายใกล้เคียงกันหรือคล้ายกันกับค�ำว่าวิมุตติญาณทัสสนะกระทั่ง

สามารถใช้แทนที่กันได้ ในที่นี้ขอยกตัวอย่างข้อความที่บ่งบอกว่าวิมุตติญาณทัสสนะ

คลา้ยกันกบัปจัจเวกขณญาณ โดยเลอืกเฉพาะขอ้ความทีไ่มซ่�ำ้กนัจาก 6 พระสูตร ดังนี้
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ตารางที ่1 ตวัอยา่งขอ้ความท่ีกลา่ววา่วิมุตตญิาณทสัสนะคลา้ยกนักบัปจัจเวกขณญาณ

ล�ำดบั คัมภีร์ อรรถกถา ข้อความที่ปรากฎ

1 วินัยปิฎก ปริวาร จูฬสังคาม วัณณนา ปจัจเวกขณญาณ ชือ่วา่วมุิตติญาณทสัสนะ.

2 สุตตันตปิฎก 

สังยุตนิกาย

อรรถกถาคารวสูตร

ที่ 2

วมิตุติญาณทสัสนะเปน็โลกยิะเทา่นัน้ และ

วิมตุตญิาณทัสสนะนัน้เปน็ปจัจเวกขณญาณ

3 สุตตันตปิฎก 

สังยุตนิกาย

อรรถกถาสีลสูตรที่ 3 วมิตุตญิาณทสัสนะ เป็นปจัจเวกขณญาณ.

4 สุตตันตปิฎก 

อังคุตรนิกาย

อรรถกถาชัปปสูตร ก็ ปัจจเวกขณญาณ พระผู้มีพระภาคเจ้า

ตรัสเรียกว่า วิมุตติญาณทัสสนะ

5 สุตตันตปิฎก 

ขุททกนิกาย

อรรถกถาปาวาสูตร วมุิตติญาณทสัสนะ เป็นโลกิยะอยา่งเดยีว 

วิมตุติญาณทสัสนะนัน้ ม ี19 อยา่ง เพราะ

เป็นปัจจเวกขณญาณ

6 พระอภิธรรมปิฎก 

ธาตุกถา

อรรถกถาบคุคลผูป้ฏบิตัิ

เพือ่ประโยชน์ตนเปน็ตน้

วิมุตติญาณทัสสนะ ได้แก่ปัจจเวกขณ

ญาณ มี 19 อย่าง6

จากตารางข้างต้นท�ำให้เข้าใจว่า วิมุตติญาณทัสสนะ กับ ปัจจเวกขณญาณ 

อาจเป็นสิ่งเดียวกัน หรือมีความหมายใกล้เคียงกัน ดังนั้นหากศึกษาความหมายของ

ปัจจ‍เวกขณญาณได้ ก็จะท�ำให้ทราบความหมายของวิมุตติญาณทัสสนะได้โดยการ

เทียบเคียงกับความหมายของปัจจเวกขณญาณ นอกจากนี้ยังมีข้อน่าสังเกตที่ว่าใน

อรรถกถาบางส่วน (ล�ำดับ 2 และ 5 ในตาราง) ระบุว่า “วิมุตติญาณทัสสนะ เป็น

โลกิยะอย่างเดียว” นั่นหมายความว่าวิมุตติญาณทัสสนะจะไม่ได้เกิดเฉพาะในพระ

อรหันต์หรือพระอริยบุคคลเท่านั้น

	 6.	 ปัจจเวกขณญาณ 19 อย่าง คือ การส�ำรวจทบทวน 5 ประการ ได้แก่ 1. ส�ำรวจทบทวนดูมรรค 

2. ส�ำรวจทบทวนดูผล 3. ส�ำรวจทบทวนดูกิเลสทั้งหลายที่ละได้แล้ว 4. ส�ำรวจทบทวนดูกิเลส

ทั้งหลายที่ยังเหลืออยู่ 5. ส�ำรวจทบทวนดูพระนิพพาน ของพระโสดาบัน พระสกทาคามี และพระ

อนาคามี มีปัจจเวกขณะ 5 ประการนี้ แต่ของพระอรหันต์ มี 4 ประการ ไม่มีการส�ำรวจทบทวนดู

กิเลสที่เหลือ (เพราะท่านละกิเลสทั้งหลายหมดแล้ว) รวมทั้งหมดจึงมี 19 ประการ ศึกษาเพิ่มเติม

ได้ที่ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถระ), คัมภีร์วิสุทธิมรรค, พิมพ์ครั้งที่ 10, (กรุงเทพฯ: 

บริษัท ธนาเพรสจ�ำกัด, 2554), 1137–1138.
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วิเคราะห์ความหมายของปัจจเวกขณญาณ	

เมื่อสืบค้นค�ำว่า “ปัจจเวกขณญาณ” ในพระไตรปิฎกและอรรถกถา พบว่า

ปัจจ‍เวกขณญาณปรากฎอยู่ในข้อความที่กล่าวถึงการหลุดพ้น ของพระอริยบุคคล

รวมถึงบรรลุอรหัตตผลหรือการหมดกิเลส โดยมีข้อความที่อธิบายคุณลักษณะของ

ปัจจเวกขณญาณ ดังนี้

ขุททกนิกายไดก้ลา่ว 2 ที ่โดยในทีแ่รกกล่าวว่า “ปญัญาในการเห็นธรรมทีม่ารว่ม

กันในขณะนั้น ชือ่ว่าปัจจเวกขณญาณ (ญาณในการพจิารณาทบทวน)”7 ซึ่งชี้ใหเ้หน็

วา่ปจัจเวกขณญาณนัน้เป็นปญัญาในการเหน็ธรรมหรอืพจิารณาทบทวน ในทีท่ี ่2 ได้

ชีใ้หเ้ห็นวา่ ปจัจเวกขณญาณเปน็ปญัญาในการเหน็ท่ีอยู่ในระดบัตัง้แตโ่สดาปัตตมิรรค 

จนกระทั่งถึงอรหัตตผล ตามพระสูตรดังนี้ 

“ปัญญาในการเห็นธรรมที่มาร่วมกันในขณะนั้น ชื่อว่าปัจจเวกขณญาณ 

เป็นอย่างไร คือ ในขณะแห่งโสดาปัตติมรรค ญาณที่ชื่อว่าสัมมาทิฏฐิ เพราะ

มีสภาวะเห็นมาร่วมกันในขณะนั้น...ในขณะแห่งสกทาคามิผล... ฯลฯ ใน

ขณะแห่งอนาคามิมรรค... ฯลฯ ในขณะแห่งอนาคามิผล... ฯลฯ ในขณะแห่ง

อรหัต‍ตมรรค... ฯลฯ...

ในขณะแห่งอรหัตตผล ญาณที่ชื่อว่าสัมมาทิฏฐิ เพราะมีสภาวะเห็น มา

ร่วมกันในขณะนั้น ฯลฯ ...ชื่อว่าญาณ เพราะมีสภาวะรู้ธรรมนั้น ชื่อว่าปัญญา 

เพราะมสีภาวะรูชั้ดเพราะเหตนุัน้ ทา่นจงึกลา่ววา่ ปญัญาในการพจิารณาธรรม

ที่เข้ามาประชุมกันในขณะนั้น ชื่อว่าปัจจเวกขณญาณ”8

ในขณะที่มีการกล่าวในท�ำนองเดียวกันว่าปัจจเวกขณญาณไม่ใช่อยู่ในระดับ

อรหัตตผลเท่านั้น และเป็นส่วนที่สามารถพิจารณาเห็นว่ากิเลสได้ถูกฆ่าไปกี่ส่วนและ

เหลืออีกกี่ส่วนดังในอรรถกถาต่อไปนี้

“...ภิกษุแม้นี้ก็ฉันนั้น อาศัยแพคืออริยมรรค เมื่อจะข้ามห้วงน�้ำคือ กิเลส 

ข้ามกิเลสอันปฐมมรรคคือโสดาปัตติมรรคจะพึงฆ่า ด�ำรงอยู่ใน ผลจิต ในล�ำดับ

	 7.	 ขุ.ป. 31/14/2 (ไทย.มจร).

	 8.	 ขุ.ป. 31/65/106–109 (ไทย.มจร).
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ตอ่จากมรรคจติ กลบัตรวจดดู้วยปจัจเวกขณญาณ ยอ่มรูว้า่ บรรดากเิลสทัง้‍หลาย

ที่มรรคทั้ง 4 พึงฆ่า ส่วนหนึ่งเราละได้แล้ว ยังเหลืออยู่อีก 3 ส่วน เมื่อประชุม

อินทรีย์ พละ และโพชฌงค์เหมือนอย่างนั้น นั้นแลอีก พิจารณาสังขาร ข้าม

กิเลสอันมรรคจิตที่ 2 คือสกทาคามิมรรค จะพึงฆ่า แล้วด�ำรงอยู่ในผลจิต ใน

ล�ำดับต่อจากมรรคจิต แล้วกลับตรวจ ดูด้วยปัจจเวกขณญาณย่อมรู้ว่า บรรดา

กิเลสทั้งหลายที่มรรคจิตทั้ง 4 พึง ฆ่า เราละได้แล้ว 2 ส่วน ยังเหลืออยู่อีก 2 

ส่วน. ฯลฯ...”9

จากขอ้ความขา้งตน้ได้กลา่วถงึการพจิารณาตรวจดกิูเลสท่ีก�ำจัดไดแ้ลว้เมือ่บรรลุ

ธรรมในแต่ละระดับกล่าวคือ เมื่อบุคคลใดบรรลุธรรมในระดับใด บุคคลนั้นจะอาศัย

ปัจจเวกขณญาณตรวจดูว่ากิเลสที่ก�ำจัดได้แล้วมีกี่ส่วน และยังเหลือกิเลสอีกกี่ส่วนที่

จะตอ้งก�ำจดัตอ่ไปเพ่ือบรรลธุรรมในระดบัสูงขึน้ ดงันัน้จงึสรปุไดว้า่ ปจัจเวกขณญาณ 

คือ ปัญญาที่ใช้ตรวจดูกิเลสที่ก�ำจัดได้แล้วและกิเลสที่ยังเหลืออยู่เมื่อบรรลุธรรมใน

แต่ละระดับของเสขบุคคลหรืออริยบุคคล

เมือ่น�ำลักษณะของปจัจเวกขณญาณทีป่รากฎในอรรถกถาอาสวีสิสตูรที ่1 ขา้ง‍ตน้ 

มาเทียบเคียงตามค�ำกล่าวที่ว่า วิมุตติญาณทัสสนะเป็นปัจจเวกขณญาณ อาจสรุป

ได้ว่า วิมุตติญาณทัสสนะ คือ ความรู้ความเห็นในการหลุดพ้นเป็นปัญญาที่ใช้ในการ

พิจารณาถึงกิเลสที่ก�ำจัดไปได้แล้ว และรู้ถึงกิเลสที่ยังก�ำจัดไม่ได้ ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่ง

ในกระบวนการบรรลุธรรมแตล่ะระดับของอรยิบคุคล นอกจากนีย้งัมอีรรถกถาทีแ่สดง

ความคดิเหน็เพิม่เตมิวา่ “วมิตุตญิาณทสัสนะเปน็โลกยีะ หรือปจัจเวกขณญาณ”10 ซึง่

อาจตีความไดว้่า ในขณะทีย่งัไมไ่ดเ้ปน็อริยบคุคลผูบ้รรลธุรรมระดบัตา่ง ๆ  ก็สามารถ

มีวิมุตติญาณทัสสนะได้ 

อีกทั้งยังมีสารธรรมในชั้นพระอภิธรรมที่กล่าวว่า ปัจจเวกขณญาณเป็นญาณ

ที่รู้เห็นธรรมในระดับฌานของพระโยคาวจร11 และพระสูตรในขุททกนิกาย ที่แสดง

	 9.	 สํ.สฬา.อ. 28/391 (ไทย.มมร).

	 10.	 สํ.สคา.อ. 25/131 (ไทย.มมร).

	 11.	 อภิ.วิ. 35/804/516 (ไทย.มจร).
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ว่าผู้ปฏิบัติตั้งแต่ปฐมฌาน เรื่อยไปจนถึงเนวสัญญานาสัญญายตนสมาบัติ ชื่อว่า

ปัจจเวกขณาวสี ซึ่งอาจอยู่นอกเหนือจากระดับอริยบุคคล ตามข้อความข้างล่างนี้ 

สมาปตัตลิาภบีคุคลออกจากปฐมฌานทีไ่หนก็ได ้เมือ่ไรก็ได้ นานเทา่ไรก็ได้ 

ตามปรารถนา ไม่มีความเนิ่นช้าในการออก เพราะเหตุนั้น จึงชื่อว่าวุ‍ฏ‍ฐาน‍วสี 

สมาปตัตลิาภบีคุคลพจิารณาปฐมฌานทีไ่หนก็ได้ เม่ือไรก็ได ้นานเทา่ไร ก็ได ้ตาม

ปรารถนา ไมมี่ความเน่ินชา้ในการพิจารณา เพราะเหตนุัน้ จงึชือ่วา่ ปจัจ‍เวกขณาวสี 

สมาปตัตลิาภบีคุคลค�ำนงึถงึทตุยิฌาน ฯลฯ ค�ำนงึถงึเนวสญัญานาสญัญา

ยตนสมาบตัิทีไ่หนกไ็ด ้... พจิารณา เนวสญัญานาสญัญายตนสมาบตัทิีไ่หนกไ็ด้ 

เมือ่ไรกไ็ด ้นานเทา่ไรกไ็ด ้ตามปรารถนา ไมม่คีวามเน่ินช้าในการพจิารณา เพราะ

เหตุนั้น จึงชื่อว่าปัจจเวกขณาวสี12

จากพระสตูรขา้งตน้ชีใ้หเ้หน็วา่ ปจัจเวกขณาวสนีัน้ เริม่ต้นได้ต้ังแต่ปฐมฌาน หรอื

อาจกล่าวได้ว่า มีวิมุตติญาณทัสสนะ สามารถรู้ว่ากิเลสหมดไปเท่าไรและเหลือเท่าไร

ตั้งแต่ปฐมฌานได้เช่นกัน ไม่ใช่แต่มีเพียงในระดับอริยบุคคลหรือพระอรหันต์เท่านั้น

ล�ำดับต่อไปจะศึกษาวิเคราะห์ถึงที่มาและการเกิดขึ้นของวิมุตติญาณทัสสนะ

จากเนื้อหาในพระไตรปิฎก ซึ่งค�ำว่า วิมุตติญาณทัสสนะ ปรากฏอยู่ในหัวข้อธรรมที่

แตกต่างกัน อย่างไรก็ตามพบว่ามีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันในแต่ละหัวข้อธรรม อัน

จะน�ำไปสู่ข้อสรุปในการอธิบายลักษณะหรือสภาวะของวิมุตติญาณทัสสนะได้ 

4. ล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะ 
จากการศกึษาภาพรวมและจ�ำแนกเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิมตุตญิาณทสัสนะไวเ้ปน็ 

3 หมวดข้างต้น ในหมวดที่ 2 หมวดธรรมที่เป็นปัจจัยแก่การเกิดวิมุตติญาณทัสสนะ 

ประกอบด้วยค�ำว่า ศีล อวิปปฏิสาร ปราโมทย์ ปีติ ปัสสัทธิ สุข สมาธิ ยถาภูตญาณ

ทสัสนะ นพิพทิา วริาคะ วมิตุติญาณทสัสนะ ดงันี ้เปน็การเกดิคณุธรรมคณุวเิศษอยา่ง

เป็นล�ำดับ ท�ำให้ทราบได้ว่าการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะจะต้องมีคุณธรรมคุณวิเศษ

อยา่งอืน่เกดิขึน้มากอ่น โดยเริม่ตัง้แต ่“ศลี” เปน็ล�ำดบัแรกแลว้จงึเปน็อานสิงสป์จัจยั

	 12.	 ขุ.ปฏิ. 31/85/144 (ไทย.มจร).
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ให้เกิดคุณธรรมคุณวิเศษอย่างอื่นต่อ จนกระทั่งเกิด “นิพพิทา-วิราคะ” แล้วจึงเกิด

วมิตุตญิาณทสัสนะเปน็ล�ำดบัสดุทา้ย ซึง่พบพระสตูรทีก่ลา่วเชน่น้ีจ�ำนวน 16 พระสตูร13 

นอกจากน้ียังพบว่าบางแห่งปรากฏมีค�ำว่า “วิมุตติ” เพิ่มขึ้นมาอีกล�ำดับหนึ่ง

กอ่นเกดิวิมุตตญิาณทสัสนะ คือ “นพิพทิา-วริาคะ-วมิตุ-ิวมิตุตญิาณทสัสนะ” จากการ

ศกึษาพบวา่มคีวามแตกต่างกนัจากล�ำดบัทัว่ไปทีไ่มม่คี�ำวา่วมิตุต ิจงึไดอ้ธบิายเรือ่งการ

เกิดวิมุตติญาณทัสสนะเป็น 2 รูปแบบ คือ 1. ล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะทั่วไป 

และ 2. ล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะที่ปรากฎค�ำว่า “วิมุตติ”	

4.1 ล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะทั่วไป

ข้อความที่กล่าวถึงล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะโดยส่วนมากจะกล่าวถึง

อานิสงส์ปัจจัยที่ท�ำให้เกิด ศีล สมาธิ ยถาภูตญาณทัสสนะ นิพพิทา วิราคะ วิมุตติ

ญาณทัสสนะ ตามล�ำดับ ซึ่งพบพระสูตรที่กล่าวถึงล�ำดับท�ำนองเดียวกันนี้ จ�ำนวน 

16 พระสูตร14 ที่กล่าวถึงอานิสงส์ที่น�ำไปสู่การเกิดวิมุตติญาณทัสสนะแต่ละล�ำดับ

ตรงกัน ในที่นี้จะยกมาแสดง 5 พระสูตร คือ กิมัตถิยสูตร, สีลสูตร, อินทรียสังวร

	 13.	 1. จูฬสังคาม วัณณนา วิ.อ. 10/700 (ไทย.มมร), 2. อรรถกถาอิสสัตถสูตร สํ.ส.อ. 24/520 (ไทย.

มมร), 3. อรรถกถาคารวสูตร สํ.ส.อ. 25/131 (ไทย.มมร), 4. อรรถกถาสีลสูตร สํ.ม.อ. 30/198 

(ไทย.มมร), 5. อรรถกถาจุนทสูตร สํ.ม.อ. 30/441 (ไทย.มมร), 6. อรรถกถาชัปปสูตร องฺ.ติก.อ. 

34/231 (ไทย.มมร), 7. อรรถกถาอุรุเวลสูตร องฺ.จตุกฺก.อ. 35/57 (ไทย.มมร), 8. อรรถกถาปฐม

หิตสูตร องฺ.ปญฺจก.อ. 36/25 (ไทย.มมร), 9. อรรถกถาทุติยเสขสูตร องฺ.ปญฺจก.อ. 36/217 (ไทย.

มมร), 10. อรรถกถาสีลสูตร องฺ.ปญฺจก.อ. 36/245 (ไทย.มมร), 11. อรรถกถาหิริสูตร องฺ.สตฺตก.อ. 

37/213 (ไทย.มมร), 12. อรรถกถาอังคสูตร องฺ.ทสก.อ. 38/27 (ไทย.มมร), 13. อรรถกถาปาวา

สูตร ขุ.อุ.อ. 44/111 (ไทย.มมร), 14. อรรถกถาสีลสูตร ขุ.อิติ.อ. 45/659 (ไทย.มมร), 15. อรรถ

กถาปุณณกมาณวกปัญหานิทเทส ขุ.จู.อ. 67/97 (ไทย.มมร), 16. อรรถกถาบุคคลผู้ปฏิบัติเพื่อ

ประโยชน์ตนเป็นต้น อภิ.ธา.อ. 79/380 (ไทย.มมร).

	 14.	 นอกเหนือจากพระสูตรที่อยู่ในตารางอีก 11 พระสูตร ดังนี้ 1. ประโยชน์แห่งวินัย วิ.ป. 8/367/552 

(ไทย.มจร), 2. ทุสสีลสูตร องฺ.ปญฺจก. 22/24/30 (ไทย.มจร), 3. เจตนากรณียสูตร องฺ.ทสก. 24/2/3 

(ไทย.มจร), 4. ปฐมอุปนิสสูตร องฺ.ทสก. 24/3/5 (ไทย.มจร), 5. ทุติยอุปนิสสูตร ทสก-เอกาทสก

นิบาต 24/4/6–7 (ไทย.มจร), 6. ตติยอุปนิสสูตร องฺ.ทสก. 24/5/7–8 (ไทย.มจร), 7. กิมัตถิยสูตร 

องฺ.ทสก. 24/1/390 (ไทย.มจร), 8. เจตนากรณียสูตร องฺ.ทสก. 24/2/391 (ไทย.มจร), 9. ปฐมอุป

นิสาสูตร องฺ.ทสก. 24/3/392 (ไทย.มจร), 10. ทุติยอุปนิสาสูตร องฺ.ทสก. 24/4/394 (ไทย.มจร), 

11. ตติยอุปนิสาสูตร องฺ.ทสก. 24/5/395 (ไทย.มจร). 
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สูตร, หิริโอตตัปปสูตร, และสติสัมปชัญญสูตร เมื่อน�ำล�ำดับของแต่ละพระสูตรมา

เปรียบเทียบกัน พบว่ามีความสอดคล้องกันทั้งหมด ดังนี้

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะใน 5 พระสูตร

พระสูตร/

ล�ำดับ

กิมัตถิย

สูตร15 สีลสูตร16 อินทรียสังวร

สูตร17

หิริโอตตัปป

สูตร18

สติสัมปชัญญ

สูตร19

1 สตสิมัปชญัญะ

2 หิริ-โอตตัปปะ หิริ-โอตตัปปะ

3 อินทรียสังวร อินทรียสังวร อินทรียสังวร

4 ศีล ศีล ศีล ศีล ศีล

5 อวิปปฏิสาร

6 ความ

ปราโมทย์

7 ปีติ

8 ปัสสัทธิ

9 ความสุข

10 สมาธิ สมาธิ สมาธิ สัมมาสมาธิ สัมมาสมาธิ

11 ยถาภูตญาณ

ทัสสนะ

ยถาภูตญาณ

ทัสสนะ

ยถาภูตญาณ

ทัสสนะ

ยถาภูตญาณ

ทัสสนะ

ยถาภูตญาณ

ทัสสนะ

12 นิพพิทา 

วิราคะ

นิพพิทา 

วิราคะ

นิพพิทา 

วิราคะ

นิพพิทา 

วิราคะ

นิพพิทา 

วิราคะ

13 วิมุตติญาณ

ทัสสนะ

วิมุตติญาณ

ทัสสนะ

วิมุตติญาณทัส

สนะ

วิมุตติญาณ

ทัสสนะ

วิมุตติญาณ

ทัสสนะ

	 15.	 องฺ.ทสก. 24/1/3 (ไทย.มจร).

	 16.	 องฺ.ปญฺจก. 22/168/282–283 (ไทย.มจร).

	 17.	 องฺ.ปญฺจก. 22/50/518–519 (ไทย.มจร).

	 18.	 องฺ.สตฺตก. 23/65/131 (ไทย.มจร).

	 19.	 องฺ.สตฺตก. 23/81/405–406 (ไทย.มจร).
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จากตารางข้างต้นเห็นได้ว่า เส้นทางหลักที่สอดคล้องกันทุกพระสูตรคือ วิมุตติ

ญาณทัสสนะ เกิดจากนพิพทิา วริาคะ, นพิพทิา วริาคะเกดิจากยถาภูตญาณทสัสนะ, 

ยถาภูตญาณทัสสนะเกิดจากสมาธิ, สมาธิเกิดจากศีล... ซึ่งในกิมัตถิยสูตร อธิบาย

รายละเอียดจากศีลไปถึงสมาธิเพิ่มเข้ามา ส่วนอินทรียสังวรสูตร, หิริโอตตัปปสูตร 

และ สติสัมปชัญญสูตร มีกล่าวถึงอินทรียสังวร, หิริ-โอตตัปปะ และสติสัมปชัญญะ

เพิ่มเข้ามาอันเป็นอานิสงส์เป็นคุณธรรมที่ท�ำให้เกิดศีล

จึงสรุปได้ว่า การเกิดวิมุตติญาณทัสสนะต้องมีล�ำดับการเกิดโดยเป็นเหตุปัจจัย

ตามล�ำดับกัน เริ่มจาก ศีล - สมาธิ - ยถาภูตญาณทัสสนะ - นิพพิทา - วิราคะ - 

วิมุตติญาณทัสสนะ ตามล�ำดับอันเป็นล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะระดับทั่วไป

ที่พบได้โดยมาก

4.2 ล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะที่ปรากฏค�ำว่า “วิมุตติ”

จากคัมภีร์วินัยปิฎก เรื่องประโยชน์แห่งวินัย กล่าวถึงอานิสงส์แห่งวินัยไว้เป็น

ล�ำดับ ตั้งแต่วินัยหรือการรักษาศีลและปฏิบัติตามพระวินัย และมีเส้นทางการเข้าถึง

ธรรมคล้ายกับข้อ 3.1 ไปจนถึงปลายทางคืออนุปาทาปรินิพพาน ดังนี้

วนิยัเพือ่ประโยชนแ์กค่วามส�ำรวม ความส�ำรวมเพือ่ประโยชนแ์กค่วามไม่

เดือดร้อน ความไม่เดือดร้อนเพื่อประโยชน์แก่ความปราโมทย์ ความปราโมทย์

เพื่อประโยชน์แก่ความปีติ ความปีติเพื่อประโยชน์แก่ปัสสัทธิ ปัสสัทธิเพื่อ

ประโยชน์แก่ความสุข ความสุขเพื่อประโยชน์แก่สมาธิ สมาธิเพื่อประโยชน์

แก่ความรู้เห็นตามเป็นจริง ความรู้เห็นตามเป็นจริงเพื่อประโยชน์แก่ความเบื่อ

หน่าย ความเบ่ือหนา่ยเพือ่ประโยชนแ์กค่วามคลายก�ำหนดั ความคลายก�ำหนดั

เพือ่ประโยชนแ์กวิ่มตุต ิวมิตุตเิพือ่ประโยชนแ์กวิ่มตุตญิาณทสัสนะ วิมตุตญิาณ

ทสัสนะเพือ่ประโยชนแ์ก ่อนปุาทาปรนิพิพาน การกลา่วมอีนปุาทานพิพานนัน้

เปน็ประโยชน ์การปรึกษาม ีอนุปาทานิพพานน้ันเปน็ประโยชน ์ความเปน็ปจัจยั

กันมีอนุปาทานิพพานนั้น เป็นประโยชน์ ความเงี่ยโสตสดับมีอนุปาทานิพพาน

นั้นเป็นประโยชน์ คือ ความพ้นวิเศษแห่งจิตเพราะไม่ยึดมั่น20

	 20.	 วิ.ป. 8/366/552 (ไทย.มจร).
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ข้อความข้างต้นท�ำให้ทราบว่า วินัย (การรักษาศีล) เป็นปัจจัยน�ำไปสู่อนุปาทา

ปรินิพพานอย่างเป็นล�ำดับ กล่าวคือ เมื่อมีวินัยแล้วจึงท�ำให้เกิดคุณธรรมข้ออื่นตาม

มา คุณธรรมข้อต่อมาเป็นปัจจัยให้เกิดคุณธรรมข้อถัดไป จนกระทั่งท้ายที่สุดเกิด

วิมุตติญาณทัสสนะอันเป็นปัจจัยไปสู่อนุปาทาปรินิพพาน ทั้งนี้ได้น�ำแผนภาพแสดง

ล�ำดับดังกล่าวตามพระสูตรมาประกอบ ดังนี้

แผนภาพที่ 1 เส้นทางการเข้าถึงธรรมตามล�ำดับประโยชน์แห่งวินัย21

จากแผนภาพที่ 1 แสดงให้เห็นเส้นทางจากวินัยไปสู่อนุปาทาปรินิพพาน ซึ่งมี

ความสอดคล้องกับเนื้อหาใน กิมัตถิยสูตร ตามตารางที่ 2 ในหัวข้อ 4.1 แต่มีส่วนที่

แตกต่างกันคือ ในจูฬสังคาม วัณณนา มีค�ำว่า “วิมุตติ” และ “อนุปาทาปรินิพพาน” 

ซึง่เปน็ค�ำทีม่นียับง่ชีถึ้งการบรรลธุรรมขัน้สงูสดุ จงึแตกตา่งจากเนือ้หาใน หวัข้อ 4.1 ที่

ไม่มีค�ำวา่ “วิมุตต”ิและ “อนุปาทาปรนิิพพาน” อยูใ่นล�ำดบัการเกดิวมิตุตญิาณทสัสนะ 

	 21.	 Sanu Mahatthanadull, Theravāda Buddhist Practice and the Access of Happiness, 

(Ayuthaya: Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 2019), Figure 1.



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (8) พฤษภาคม–สิงหาคม 256896

4.3 วิเคราะห์กรณีที่มี “วิมุตติ” เพิ่มขึ้นมา 

เมื่อศึกษาความเชื่อมโยงของล�ำดับค�ำว่า “นิพพิทา-วิราคะ-วิมุตติ” พบว่ามี

รปูแบบทีม่ ี“วมุิตต”ินอกจากในพระวินัยแลว้ยงัมีในพระสตูรดว้ยและพบวา่ นพิพทิา 

วิราคะ วิมุตติ เกิดขึ้นโดยเป็นที่อาศัยหรือเป็นเหตุปัจจัยกันตามล�ำดับ โดย วิมุตติ มี

วิราคะเปน็ทีอ่าศยั กลา่วคอืวมิตุติ มีวริาะเปน็เหตุปจัจัย ความปรากฎในอปุนสิสตูร ดงันี้

“...อะไรเลา่เปน็ทีอ่าศัย แห่งขยญาณ สิง่นัน้ควรเรยีกวา่ ‘วมิตุต’ิ เรากลา่ว

วา่แมว้มิตุตกิม็ทีีอ่าศยั มไิดก้ลา่ววา่ไมม่ทีีอ่าศยั อะไรเลา่เปน็ทีอ่าศยั แห่งวมิตุติ 

สิ่งนั้นควรเรียกว่า ‘วิราคะ’ เรากล่าวว่าแม้วิราคะก็มีที่อาศัย มิได้กล่าวว่าไม่มีที่

อาศัย อะไรเล่าเป็นที่อาศัย แห่งวิราคะ สิ่งนั้นควรเรียกว่า ‘นิพพิทา’ เรากล่าว

ว่าแม้นิพพิทาก็มีท่ีอาศัย มิได้กล่าวว่าไม่มีท่ีอาศัย อะไรเล่าเป็นที่ อาศัยแห่ง

นิพพิทา สิ่งนั้นควรเรียกว่า ‘ยถาภูตญาณทัสสนะ’...”22

จากขา้งต้นสามารถถอดความอปุนสิสูตรไดว้า่ เมือ่พระพุทธเจา้บรรลธุรรมแลว้ 

พระองค์รู้ว่าก�ำจัดกิเลสอาสวะได้แล้วอาศัย ขยญาณ เป็นเครื่องรู้ ซึ่งขยญาณนี้เอง

เกิดขึ้นอยู่โดยอาศัยวิมุตติ และวิมุตติก็เกิดขึ้นอยู่โดยอาศัยวิราคะ วิราคะเกิดขึ้นอยู่

โดยอาศัยนิพพิทา นิพพิทาเกิดขึ้นอยู่โดยอาศัยยถาภูตญาณทัสสนะ ...สมาธิ ...สุข 

...ปัสสัทธิ ...ปีติ ...ปราโมทย์ ...ศรัทธา ...ทุกข์ ...ชาติ ...ภพ ....อุปาทาน ....ตัณหา 

....เวทนา ....ผัสสะ ...สฬายตนะ ...นามรูป ...วิญญาณ ...สังขาร สังขารเกิดขึ้นอยู่โดย

อาศัยอวิชชา เพราะเหตุนี้สังขารทั้งหลายมีอวิชชาเป็นที่อาศัย วิญญาณมีสังขารเป็น

ที่อาศัย...วิราคะมีนิพพิทาเป็นที่อาศัย วิมุตติมีวิราคะเป็นที่อาศัย ขยญาณมี วิมุตติ

เป็นที่อาศัย

มีข้อสังเกตว่าในอุปนิสสูตร กล่าวถึงการบรรลุธรรมของพระพุทธเจ้าที่ทรง

บรรลุอรหัตตผลสามารถก�ำจัดกิเลสอาสวะได้แล้ว ปรากฏค�ำว่า “วิมุตติ” เพิ่มเข้ามา

เชื่อมโยงกับ นิพพิทา-วิราคะ-ยถาภูตญาณทัสสนะ แตกต่างจากล�ำดับการเกิดวิมุตติ

ญาณทัสสนะที่ไม่ปรากฏค�ำว่า “วิมุตติ” จึงเป็นไปได้ว่าพระสูตรที่กล่าวถึง “วิมุตติ” 

อยู่ในล�ำดับจะหมายเอาการบรรลุธรรมขั้นสูงสุดน�ำไปสู่พระนิพพาน ส่วนพระสูตรที่

	 22.	 สํ.นิ. 16/23/40–41 (ไทย.มจร).
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ไม่มีค�ำว่า “วิมุตติ” มิได้หมายเอาการบรรลุธรรมขั้นสูงสุดแต่เป็นการบรรลุธรรมขั้น

รองลงมาเท่านั้น

ยิง่ไปกวา่นัน้ในชัน้อรรถกถาพระวนิยัจูฬสงัคามวณัณนา ได้อธบิายเพิม่เตมิวา่ วริาคะ 

เป็นอริยมรรค และ วิมุตติ เป็นอรหัตตผล23 ท�ำให้เข้าใจชัดขึ้นว่า วิมุตติญาณทัสสนะ 

ทีเ่กดิขึน้ต่อจากวริาคะ มอียูใ่นทกุล�ำดบัขัน้ของการบรรลุธรรม คอืทัง้โสดาปัตตมิรรค 

สกทาคามมีรรค อนาคามมีรรค แตว่มิตุตญิาณทสัสนะทีเ่กดิขึน้ต่อจากวมิตุติ จะน�ำไป

สูอ่รหตัตผลอนัเปน็อนปุาทาปรนิพิพาน ซึง่ค�ำวา่ วมิตุต ิทีเ่พิม่เขา้มานัน้แสดงใหเ้หน็วา่ 

สามารถคลายก�ำหนดัและละกเิลสไดห้มดสิน้ จนเกดิวมิตุตติามมา ถอืไดว้า่เปน็วมิตุติ

ระดับอาสวขยญาณ หรือไม่เหลือกิเลสแล้วหลุดพ้นจากวัฏฏสงสาร ท�ำให้เกิดวิมุตติ

ญาณทัสสนะที่รู้ว่ากิเลสนั้นหมดสิ้นแล้ว พรหมจรรย์ถึงที่สุดแล้ว ภพหน้าไม่มีอีกแล้ว 

สรุปได้ว่า ล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะ มี 2 ระดับคือ 1. ล�ำดับการเกิด

วมิตุตญิาณทสัสนะระดบัทัว่ไป เป็นระดบัอรยิมรรคมีอยูใ่นทกุล�ำดบัข้ันของการบรรลุ

ธรรม และ 2. ล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะระดับสูงที่เกิดต่อจากวิมุตติ อันเป็น

ระดับโลกุตระเกิดในการบรรลุธรรมขั้นอรหัตตผล 

5. วิมุตติญาณทัสสนะในธรรมขันธ์ 5 (ของผู้บรรลุธรรมขั้นต่าง ๆ ) 
ธรรมขนัธ ์5 ในทีน้ี่หมายถงึ ธรรม 5 ประการทีค่วรท�ำให้แจง้24 อันประกอบดว้ย

ค�ำว่า ศีล, สมาธิ, ปัญญา, วิมุตติ, วิมุตติญาณทัสสนะ บางครั้งใช้ค�ำว่า ศีลขันธ์, สมาธิ

ขันธ์, ปัญญาขันธ์, วิมุตติขันธ์, วิมุตติญาณทัสสนขันธ์ ในพระไตรปิฎกมีการกล่าวถึง

เรื่องธรรมขันธ์ 5 ประการนี้อยู่หลายแห่ง มักเป็นการกล่าวถึงองค์ประกอบของพระ

ภิกษุที่ดีจะมีธรรม 5 ประการนี้เป็นคุณสมบัติส�ำคัญอย่างหนึ่ง 

การศึกษาเร่ืองวิมุตติญาณทัสสนะในธรรมขันธ์ 5 เป็นคุณสมบัติของบุคคล 

แตกต่างจากเรื่องล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะ (ในหัวข้อที่ 3) อย่างไรกต็าม กลุ่ม

ค�ำในธรรมขันธ ์5 มคีวามสอดคลอ้งตรงกับกลุ่มค�ำในล�ำดบัการเกิดวมิตุตญิาณทัสสนะ 

ซึ่งได้น�ำมาเปรียบเทียบกันดังนี้

	 23.	 วิ.ป.อ. 10/699 (ไทย.มมร).

	 24.	 ที.ปา. 11/355/386 (ไทย.มจร).
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบธรรมขันธ์ กับล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะ

พระ

สูตร

ล�ำดับ

ธรรมขันธ์ 

5

กิมัตถิย

สูตร
สีลสูตร

อินทรียสังวร

สูตร

หิริโอตัปป

สูตร

สติสัมปชัญญ

สูตร

1 สติสัมปชญัญะ

2 หิริและ

โอตตัปปะ

หิริและ

โอตตัปปะ

3 อินทรียสังวร อนิทรยีสงัวร อินทรียสังวร

4 ศีล ศีล ศีล ศีล ศีล ศีล

5 อวิปปฏิสาร

6 ความ

ปราโมทย์

7 ปีติ

8 ปัสสัทธิ

9 ความสุข

10 สมาธิ สมาธิ สมาธิ สมาธิ สมาธิ สมาธิ

11 ปัญญา ยถาภูตญาณ

ทสัสนะ

ยถาภูตญาณ

ทสัสนะ

ยถาภูตญาณ

ทสัสนะ

ยถาภูตญาณ

ทสัสนะ

ยถาภูตญาณ

ทัสสนะ

12 วิมุตติ นิพพิทา 

วิราคะ

นิพพิทา 

วิราคะ

นิพพิทา 

วิราคะ

นิพพิทา 

วิราคะ

นิพพิทา 

วิราคะ

13 วิมตุตญิาณ

ทสัสนะ

วิมุตติญาณ

ทัสสนะ

วิมุตติญาณ

ทัสสนะ

วิมุตติญาณ

ทัสสนะ

วิมุตติญาณ

ทัสสนะ

วิมุตติญาณ

ทัสสนะ

เม่ือเปรยีบเทยีบล�ำดบัของธรรมขนัธ ์5 กับล�ำดบัการเกิดวมิตุตญิาณทสัสนะจาก

พระสตูรอืน่ ๆ  พบวา่มคีวามสอดคลอ้งกัน ท�ำใหเ้ขา้ใจไดว้า่วมิตุตญิาณทสัสนะจะเกดิ

ขึน้เมือ่เกิดวมุิตต ิซึง่อาจสมมตฐิานไดว้า่วมิตุตใินธรรมขันธ ์เปรยีบไดก้บันพิพทิาและ

วริาคะในหวัขอ้ที ่4 จากนัน้จึงเกดิวมิตุตญิาณทสัสนะ โดยมศีีลเปน็ล�ำดบัแรกเมือ่เกิด

ศีลแล้วจึงเกิดสมาธิ เมื่อเกิดสมาธิแล้วจึงเกิดปัญญา เมื่อเกิดปัญญาแล้วจึงเกิดวิมุตติ 
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เมื่อเกิดวิมุตติแล้วจึงเกิดวิมุตติญาณทัสสนะตามล�ำดับ ท้ังน้ีวิมุตติในธรรมขันธ์กับ

วิมุตติในข้อ 4.2 นั้นต่างกันหรือไม่อย่างไรจะวิเคราะห์ในล�ำดับต่อไป

วิเคราะห์ ความต่างของวิมุตติ ในธรรมขันธ์กับวิมุตติในข้อ 4.2

โดยทั่วไปเรื่องธรรมขันธ์ 5 พบในพระสูตรที่อธิบายถึงคุณสมบัติของภิกษุท่ีดี

ประพฤตดิปีฏบิตัชิอบ เปน็คณุสมบตัทิีแ่สดงให้เหน็วา่บคุคลนัน้เป็นผู้มีคุณธรรมดี เป็น

ผู้ประเสริฐ เป็นผู้ควรแก่การเคารพยกย่องหรือสักการะ เพราะได้ฝึกฝนอบรมตนเอง

มาอย่างดี จึงสามารถเป็นต้นแบบให้กับผู้อื่นได้ ดังเช่นข้อความใน สีลสูตร กล่าวว่า

ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุเหล่าใดสมบูรณ์ด้วยศีล สมาธิ ปัญญา วิมุตติ และ

วิมุตติญาณทัสสนะ การเห็นภิกษุเหล่านั้นก็ดี การได้ยินภิกษุเหล่านั้นก็ดี การ

เข้าไปหาภิกษุเหล่านั้นก็ดี การเข้าไปนั่งใกล้ภิกษุเหล่านั้นก็ดี การระลึก ถึงภิกษุ

เหล่านั้นก็ดี การบวชตามภิกษุเหล่านั้นก็ดี เรากล่าวว่า มีอุปการะมาก...25

ดังนั้นธรรมขันธ์ 5 ประการนี้จึงเป็นคุณสมบัติที่ส�ำคัญที่เกิดแก่ภิกษุหรือบุคคล

ท่ีได้ประพฤติตนตามค�ำสอนของพระพุทธเจ้า และรวมไปถึงเป็นคุณสมบัติของผู้ที่

จะบรรลุธรรมในขั้นต่อ ๆ ไป อาจตีความได้ว่า ค�ำว่า วิมุตติ ในธรรมขันธ์หมายถึง

คุณสมบัติของบุคคลทั้งที่เป็นเสขะและอเสขะ26 แตกต่างกับค�ำว่า วิมุตติ ในหัวข้อ 

4.2 ที่หมายถึงการบรรลุธรรมของพระอรหันต์

อีกทั้งยังมีพระสูตรที่ช้ีให้เห็นว่าธรรมขันธ์เป็นส่วนหน่ึงของการบรรลุธรรม

ตั้งแต่ขั้นพื้นฐาน โดยเรียงล�ำดับจากธรรมขันธ์ไปสู่ล�ำดับฌานและล�ำดับการบรรลุ

อรยิบคุคลตามล�ำดบั ของพระสารบีตุรหลงัจากการเขา้สมาบติั ตามท่ีปรากฏขอ้ความ

ในอรรถกถาสัมปสาทนียสูตรดังนี้

	 25.	 สํ.ม. 19/184/114 (ไทย.มจร).

	 26.	 เสขบุคคล หมายถึง บุคคลที่ยังต้องศึกษาอยู่ ความหมายเดียวกับ เสขะ ผู้ยังต้องศึกษา ได้แก่ พระ

อรยิบคุคลทีย่งัไมบ่รรลุอรหตัตผล วา่โดยพสิดารม ี7 คอื ทา่นผูต้ั้งอยูใ่นโสดาปตัตมิรรค ในโสดาปตัตผิล 

ในสกทาคามมิรรค ในสกทาคามผิล ในอนาคามมิรรคในอนาคามผิล และในอรหตัตมรรค, พดูเอาแต่

ระดับเป็น 3 คือ พระโสดาบัน พระสกทาคามี พระอนาคามี บุคคลผู้ตั้งอยู่ในอรหัตตผล คือ พระ

อรหนัต์เรยีกวา่ อเสขะ. (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), พจนานกุรมพทุธศาสน ์ฉบบัประมวลศพัท์, 

พิมพ์ครั้งที่ 10, อ้างค�ำว่า “เสขบุคคล”).
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พระเถระได้กวาดที่พักกลางวันนั้นแล้ว ปูลาดแผ่นหนัง เอาน�้ำจากลักจั่น

ชุบมือและเท้าให้เย็นแล้ว นั่งคู้บัลลังก์ 3 ชั้น ท�ำตามก�ำหนดเวลาแล้วจึงเข้าผล

สมาบัติ. ท่านออกจากสมาบัติด้วยเวลาตามที่ได้ก�ำหนดไว้แล้วเริ่มที่จะระลึก

ถึงคุณของตน. 

ที่นั้น เม่ือท่านก�ำลังระลึกถึงคุณอยู่ ศีลก็ได้มาปรากฏ ต่อแต่น้ัน สมาธิ 

ปัญญา วิมุตติ วิมุตติญาณทัสสนะ ปฐมฌาน ฯลฯ จตุตถฌาน อากาสานัญจา

ยตนสมาบัติ ฯลฯ เนวสัญญานาสัญญายตนสมาบัติ ฯลฯ วิปัสสนาญาณ ฯลฯ 

ทพิพจกัขุญาณ ฯลฯ โสดาปัตติมรรค โสดาปตัติผล ฯลฯ อรหตัตมรรค อรหัตตผล 

อัตถปฏิสัมภิทา ธรรมปฏิสัมภิทา นิรุตติปฏิสัมภิทา ปฏิภาณปฏิสัมภิทา สาวก

บารมีญาณ ก็ปรากฏขึ้นตามล�ำดับ.27

จากข้อความข้างต้น ท�ำให้ทราบว่า ธรรมขันธ์เกิดก่อนปฐมฌาน คือ ศีล สมาธิ 

ปัญญา วิมุตติ วิมุตติญาณทัสสนะ เกิดขึ้นก่อน แล้วจึงเกิดปฐมฌานตามล�ำดับ ค�ำว่า 

วิมุตติ ในธรรมขันธ์ 5 จึงมิได้หมายเอาการวิมุตติ ที่หลุดพ้นจากอาสวกิเลสทั้งหมด

อย่างอาสวขยญาณ ที่จะบรรลุอรหัตตผล (ในหัวข้อ 4.2) แต่วิมุตติ ในธรรมขันธ์เป็น

เพยีงการยดึเอาเป็นเป้าหมาย ท่ีจะบรรลแุลว้เริม่ตน้บ�ำเพญ็ฌานตัง้แตป่ฐมฌาน จนถงึ

วิปัสสนาญาณและอริยมรรค อริยผล ตามล�ำดับ 

นอกจากพระสูตรข้างต้นแล้วยังมีการกล่าวถึงการเกิดธรรมขันธ์ 5 ไว้ว่าเกิดขึ้น

ได้ในบุคคลหลายระดับ ตามที่ปรากฏในอรรถกถาพระวินัย ความว่า “จริงอยู่ เสข

บุคคลทั้งหลายมีกัลยาณปุถุชนเป็นต้น จนถึงเป็นพระอรหันต์ ย่อมถึงความนับว่า 

ภิกษุผู้เจริญ เพราะประกอบด้วยศีล สมาธิ ปัญญา วิมุตติ และวิมุตติญาณทัสสนะ 

อันเจริญ”28 สรุปได้ว่า วิมุตติญาณทัสสนะตามนัยธรรมขันธ์ 5 เกิดได้ในบุคคลหลาย

ระดับ ตั้งแต่ระดับกัลยาณปุถุชน29 หรือเสขบุคคลจนถึงระดับพระอรหันต์

	 27.	 ที.ปา.อ. 3/210–211 (ไทย.มมร).

	 28.	 วิ.มหา.อ. 1/773 (ไทย.มมร).

	 29.	 กัลยาณปุถุชน หมายถึง คนธรรมดาที่มีความประพฤติดี, ปุถุชนผู้มีคุณธรรมสูง. (พระธรรมปิฎก 

(ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท,์ พิมพ์ครั้งที่ 10, อ้างค�ำว่า “ปุถุชน”).
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จากการศึกษาเรื่องธรรมขันธ์ 5 และล�ำดับการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะ ท�ำให้

เห็นความสอดคล้องกันว่า การเกิดวิมุตติญาณทัสสนะ จะต้องมีคุณสมบัติอย่างอื่น

เกิดขึ้นมาก่อน โดยศีลเป็นคุณสมบัติประการแรกและถือเป็นพื้นฐานของการปฏิบัติ

จนกระทัง่เกดิวมิตุตญิาณทสัสนะในท่ีสดุ ซึง่ท�ำไดต้ัง้แตร่ะดบักัลยาณปุถชุนหรอืภกิษุ

ท่ัวไป กระบวนการนีด้�ำเนนิไปต้ังแต่ปฐมฌานจนถึงอรหัตตผล เพยีงแตจ่ะมรีายละเอยีด

เพิม่ขึน้ในระดบัอรยิบคุคลดงัปรากฏในล�ำดบัการบรรลธุรรม (ในหวัขอ้ 4.1 และตาราง

ที ่3) และละเอยีดมากทีส่ดุตามกระบวนการในหวัขอ้ 4.2 ทีไ่ปถึงอนปุาทาปรินพิพาน 

ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า วิมุตติญาณทัสสนะสามารถอยู่ในระดับโลกียะได้เช่นกัน ดังที่

ปรากฏในอรรถกถาตามตารางที่ 1

6. การวิเคราะห์และอภิปราย
จากการศกึษาล�ำดบัการเกดิวมุิตติญาณทสัสนะ สอดคลอ้งกบัวมุิตตญิาณทสัสนะใน

ธรรมขันธ์ จึงสามารถแบ่งระดับของวิมุตติญาณทัสสนะในธรรมขันธ์ 5 โดยพิจารณา

จากระดับประเภทของบุคคล ได้เป็น 3 ระดับ ดังนี้

6.1 วิมุตติญาณทัสสนะระดับกัลยาณปุถุชนหรือเสขบุคคล 

กลัยาณปถุชุนหรือเสขบคุคล คอืบคุคลท่ียงัคงมกีเิลสอยู ่นบัตัง้แตร่ะดบับุคคลที่

ยงัไมบ่รรลุโสดาบนัไปจนถึงระดบัอนาคามบีคุคล ยงัไมบ่รรลอุรหตัตผล ซึง่วมิตุตญิาณ

ทสัสนะของกัลยาณปุถชุนเปน็ระดบัทีส่ามารถขจดันวิรณ์ได้บางส่วนแล้วแต่ยงัหลงเหลือ

นิวรณ์และกิเลสอยู่ จึงเรียกว่าเสขบุคคล ดังที่วิเคราะห์ในหัวข้อที่ 4 และหัวข้อที่ 5 

6.2 วิมุตติญาณทัสสนะระดับพระอรหันต์ 

พระอรหันต์ คือผู้ก�ำจัดกิเลสได้หมดสิ้นแล้ว การบรรลุอรหัตตผลเป็นการบรรลุ

ธรรมระดับสูงสุดและผู้ที่บรรลุธรรมขั้นนี้ปรากฏมี วิมุตติญาณทัสสนะ เป็นคุณธรรม

คุณวิเศษประการหนึ่ง เช่น พระสารีบุตร พระโมคคัลลานะ พระกัสสปะ เป็นต้น ดัง

ปรากฏในมหาโคสิงคสูตร พระมหาเถระสนทนากันว่าป่าโคสิงคสาลวันพึงงามด้วย

ภิกษุเช่นไร แล้วน�ำความไปกราบทูลพระพุทธเจ้า พระพุทธเจ้าจึงทรงรับรองค�ำตอบ
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ของพระมหาเถระแต่ละรูป และตรัสรับรองว่าพระกัสสปะเป็นผู้สมบูรณ์พร้อมด้วย

วิมุตติญาณทัสสนะ30

6.3 วิมุตติญาณทัสสนะระดับพระพุทธเจ้า

วิมุตติญาณทัสสนะนัยธรรมขันธ์มีอยู่ในระดับพระพุทธเจ้า ยังปรากฏข้อความ

ในคารวสูตร มีเนื้อหากล่าวถึงการเคารพพระธรรมของพระพุทธเจ้า ปรารภเหตุที่

พระองคพ์จิารณาแลว้เหน็วา่ไมม่ผีูใ้ดจะมธีรรมขนัธอ์นับรบิรูณค์วรจะเปน็ทีสั่กการะของ

พระองคไ์ด้ยิง่ไปกวา่พระองคเ์องเลย จงึทรงเคารพในพระธรรมอนัตรสัรูด้ว้ยพระองค์

เอง ทั้งนี้มีข้อความท่อนหนึ่งกล่าวถึงวิมุตติญาณทัสสนะของพระพุทธเจ้าความว่า 

เราควรสักการะเคารพสมณะ หรือพราหมณ์อื่นแล้วอาศัยอยู่ เพื่อความ

บริบูรณ์แห่งวิมุตติญาณทัสสนขันธ์ที่ยังไม่บริบูรณ์ แต่ว่า เรายังไม่เห็นสมณะ

หรือพราหมณ์อ่ืนที่ถึงพร้อมด้วยวิมุตติญาณทัสสนะย่ิงกว่าตน ในโลกพร้อม

ทั้งเทวโลก มารโลก พรหมโลก ในหมู่สัตว์พร้อมทั้งสมณพราหมณ์ เทวดาและ

มนษุย ์ซึง่เราควรสักการะเคารพแล้วอยู ่อยา่กระน้ันเลย เราควรสกัการะเคารพ

ธรรมที่เราตรัสรู้นั้นแหละ แล้วอาศัยอยู่.31

จากข้อความดังกล่าวท�ำให้ทราบว่า พระพุทธเจ้าทรงมีวิมุตติญาณทัสสนะ 

และวิมุตติญาณทัสสนะของพระองค์มีความบริบูรณ์มากที่สุด ผู้อื่นที่จะมีวิมุตติ

ญาณทัสสนะบริบูรณ์ยิ่งไปกว่าพระพุทธเจ้านั้นไม่มี จึงสรุปได้ว่า วิมุตติญาณทัสสนะ

มีอยู่ในระดับพระพุทธเจ้าและกล่าวได้ว่าเป็นระดับสูงสุดของวิมุตติญาณทัสสนะ

สรุปได้ว่า ธรรมขันธ์ 5 ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา วิมุตติ และวิมุตติญาณทัสสนะ

เปน็คุณสมบติัทีเ่กดิมไีดใ้นบคุคลตัง้แตร่ะดบักลัยาณปถุชุน คอืผูท่ี้ยงัไมบ่รรลธุรรมขัน้

ใดไปจนถึงผู้บรรลุธรรมขั้นสูงสุดคือพระอรหันต์

ในท่ามกลางการศึกษาเรื่องวิมุตติญาณทัสสนะที่มีน้อยมาก ยังมี ศาสตราจารย์ 

พ ีจ ีโยค ีทีศ่กึษาธรรมขนัธแ์ละการบรรลธุรรม มคีวามเหน็ว่าทีส่อดคลอ้งว่า ในแต่ละ

ระดับขัน้ของการบรรลธุรรมน้ัน ตอ้งผา่นธรรมขันธ ์อันประกอบดว้ย ศลี สมาธ ิปญัญา 

	 30.	 ม.มู. 12/342/373 (ไทย.มจร).

	 31.	 สํ.สคา. 15/173/234 (ไทย.มจร).
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วิมุตติ วิมุตติญาณทัสสนะ ในทุกระดับขั้น จนไปถึงพระนิพพาน32 

จากการศึกษาการเกดิวมิตุตญิาณทสัสนะในล�ำดบัขัน้การบรรลธุรรม และการเกิด

วมิตุตญิาณทสัสนะของบคุคลทีบ่รรลธุรรมในขัน้ตา่ง ๆ  ท�ำใหท้ราบวา่ล�ำดบัขัน้ของการ

บรรลธุรรมทีม่วีมิตุตญิาณทสัสนะเปน็องคป์ระกอบไมไ่ดม้เีฉพาะล�ำดบัขัน้สงูสดุทีน่�ำ

ไปสูก่ารเปน็พระอรหนัตเ์ทา่นัน้ แตว่มิตุตญิาณทสัสนะยงัเปน็สว่นประกอบของทกุ ๆ  

ล�ำดบัขัน้ของการเขา้สูส่ภาวธรรมทีส่งูขึน้ จากอรรถกถาสมัปสาทนยีสตูรแสดงใหเ้หน็

ว่า ธรรมขันธ์ 5 คือ ศีล สมาธิ ปัญญา วิมุตติ และวิมุตติญาณทัสสนะ มีตั้งแต่ระดับ

ปฐมฌาน ซึ่งเป็นระดับขั้นก่อนจะบรรลุโสดาปัตติผล และยังไม่ถึงระดับพระอรหันต์

วิมุตติญาณทัสสนะ ตามนัยของปัจจเวกขณญาณและธรรมชันธ์ 5 นั้นยืนยัน

ว่าเป็นการรู้สภาวะของการหลุดพ้นกิเลสใดแล้วยังเหลือกิเลสใดอีก จึงอาจกล่าวได้

ว่าในทุก ๆ ล�ำดับขั้นของการบรรลุธรรมจะต้องอาศัยวิมุตติญาณทัสสนะเป็นหนึ่งใน

เครือ่งมอืทีท่�ำใหรู้ถ้งึความส�ำเรจ็วา่อยูร่ะดบัขัน้ใด กลา่วคอื วมิตุตญิาณทสัสนะเปน็สิง่

ที่มีอยู่ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับกัลยาณปุถุชนผู้บ�ำเพ็ญปฐมฌาน เรื่อยไปจนถึง ระดับ

โสดาบัน ระดับสกิทาคามี ระดับอนาคามี และระดับอรหันต์ซึ่งเป็นการบรรลุธรรม

ระดับสุดท้าย ก็ต้องใช้วิมุตติญาณทัสสนะเช่นกัน ดังแผนภาพด้านล่าง

แผนภาพที่ 2 วิมุตติญาณทัสสนะเกิดในบุคคลระดับต่าง ๆ 

	 32.	 P.G.Yogi, “The attainment of Buddhahood and Bodhisattvas”, Bulletin of Tibetology, 

(Sikkim : Namgyal Institute of Tibetology, 2001), 10. https://‌himalaya.socanth.cam.

ac.uk/‌collections/‌journals/‌bot/‌pdf/‌bot_2001_03_cover.‌pdf.
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จากตารางที ่3 พบว่าเมือ่เปรยีบเทยีบธรรมขันธ ์5 กบัล�ำดับการเกดิวมิตุตญิาณ

ทัสสนะจาก 5 พระสูตร เห็นได้ว่ามีล�ำดับที่สอดคล้องกันโดยเริ่มต้นจากศีลเป็นล�ำดับ

แรก อย่างไรก็ตามในพระไตรปิฏกได้กล่าวเรื่องธรรมขันธ์ในขั้นตอนก่อนบรรลุเป็น

พระอรหันต์ในรูปแบบอธิบายโดยพิสดาร แต่ในล�ำดับขั้นตั้งแต่ปฐมฌานจนกระทั่ง

ถึงอนาคามี ไม่ได้แสดงขั้นตอนละเอียดของธรรมขันธ์ไว้ ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่ามีความ

เป็นไปได้ว่า การกล่าวถึงวิมุตติญาณทัสสนะในรูปแบบของธรรมขันธ์ไม่ได้ถูกกล่าว

ไว้อย่างละเอียดในทุกระดับ ดังที่ปรากฏในสัมปสาทนียสูตร ที่ไม่ได้ระบุธรรมขันธ์

ในแต่ละขั้นตอนจากปฐมฌานจนถึงทุติยฌาน จนกระทั้งถึงระดับอนาคามี แต่ทั้งนี้

ไม่ได้หมายความวา่ไมม่กีระบวนการของธรรมขันธเ์กดิข้ึนในระหวา่งขัน้ตอนเหล่านัน้ 

หรอืกล่าวไดว่้า พระไตรปฏิกแสดงเพียงเนือ้หาสว่นตอนตน้และสว่นตอนทา้ยของการ

บรรลุธรรม โดยมิได้แสดงเนื้อหาธรรมขันธ์ในส่วนระหว่างกลางไว้อย่างละเอียดหรือ

ละไว้ในฐานที่เข้าใจดังที่มีเครื่องหมาย ฯลฯ ปรากฏในพระสูตร

7. บทสรุป
ความเข้าใจเดิมโดยทั่วไปมักจะเป็นท่ีเข้าใจว่า วิมุตติญาณทัสสนะ เป็น

ญานของอริยบุคคลหรืออรหัตตผล จากการศึกษาพบว่า วิมุตติญาณทัสสนะ คือ 

ความรู้ความเห็นในการหลุดพ้นจากอาสวะกิเลส ตามล�ำดับขั้นของการบรรลุธรรม

แต่ละขั้น วิมุตติญาณทัสสนะเป็นคุณวิเศษท่ีเกิดมิได้มีเฉพาะในบุคคลท่ีเป็นอรหันต์

หรืออรยิบคุคล แตส่ามารถมไีดใ้นกัลยาณปถุชุนทีม่เีปา้หมายทีจ่ะบรรลธุรรมขัน้ต่าง ๆ 

และเป็นความรู้ทีใ่ชพ้จิารณาทบทวนกเิลสอาสวะในตนวา่ไดห้ลดุพน้แลว้เทา่ไรและยงั

มกีเิลสเทา่ไรเหลอือยูบ่า้ง ในทกุ ๆ การปฏบิติัภาวนาตัง้แตร่ะดบักอ่นปฐมฌานเปน็ตน้

ไป ทีจ่ะตอ้งมวีมิตุตญิาณทสัสนะเปน็องค์ประกอบ วมิตุตญิาณทสัสนะจงึไมใ่ชญ่าณที่

เกิดเฉพาะพระอรหนัต์ทีบ่รรลธุรรมแลว้อยา่งทีม่กัเขา้ใจกัน แต่ท่ีเข้าใจอย่างน้ันเพราะ

อาจจะไปเข้าใจในประเด็นที่อธิบายล�ำดับเส้นทางการเข้าถึงธรรมในพระวินัย ที่ระบุ 

นิพพิทา วิราคะ วิมุตติ วิมุตติญาณทัสสนะ อนุปาทาปรินิพพาน ซึ่งมีเฉพาะในพระ

อรหันต์และพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเท่านั้น 
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โดยการเกิดวิมุตติญาณทัสสนะจะต้องมีศีลท่ีบริสุทธ์ิบริบูรณ์เป็นพ้ืนฐาน การ

รักษาศีลจึงเป็นสิ่งส�ำคัญต่อการหลุดพ้น การเกิดวิมุตติญาณทัสสนะ และการบรรลุ

ธรรมในทีส่ดุ ดงันัน้จงึควรตระหนกัถงึความส�ำคญัของการรกัษาศีลอนัเปน็การปฏบิติั

ในขั้นต้นที่กระท�ำได้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้ปฏิบัติทั้งต่อชีวิตประจ�ำวันและต่อ

การเจริญภาวนา

8. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
การศึกษาเรื่องวิมุตติญาณทัสสนะยังมีแง่มุมอื่น ๆ  ที่สามารถค้นคว้าเพิ่มเติมได้ 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเรื่องวิมุตติญาณทัสสนะและการบรรลุธรรมที่จะน�ำ

ไปสู่องค์ความรู้ใหม่หรือเกิดความเข้าใจที่ละเอียดลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น ดังนี้

1) การศึกษาความแตกต่างระหว่างวิมุตติญาณทัสสนะกับญาณทัสสนะ 

2) การศึกษาเรื่องคุณสมบัติของธรรมขันธ์ 

3) การศึกษาเรื่องเจโตวิมุตติญาณทัสสนะ และปัญญาวิมุตติญาณทัสสนะ

4) การศึกษาเรื่องปัจจเวกขณในบริบทอื่น ๆ 
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บทคัดย่อ

การศกึษาครัง้นีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศกึษาระดบัความต้องการดา้นการส่ือสาร
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต�ำบลอัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการด้านการสื่อสารด้วย
เทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัเทศบาลต�ำบลอมัพวา จงัหวัด
สมทุรสงคราม วธิวิีจยัเชงิปรมิาณ ประชากรทีใ่ชศ้กึษา ไดแ้ก ่ครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต�ำบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ขนาด
กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 100 คน โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือวิจัยใช้
แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 
สถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
การถดถอยพหุ

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความคิดเห็นต่อความต้องการด้านการสื่อสารด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 
(S.D. = 0.37) แสดงให้เห็นว่าเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ลดความซ�้ำซ้อนของงาน
เอกสาร และส่งเสริมการตัดสินใจอย่างรวดเร็วและแม่นย�ำ 2) การใช้และบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษามีความสามารถในการอธิบายสมการเท่ากับ 0.583 และมี
อ�ำนาจการท�ำนายร่วมร้อยละ 58.30 

จากผลการวิจัยดังกล่าว พบว่า ปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อความต้องการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 1) ด้านนโยบายและการสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัด 2) ความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีของผู้บริหาร 3) ความพร้อมของอุปกรณ์
และระบบสื่อสาร การพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับผู้
บริหารสถานศึกษา จะสามารถยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
ความรวดเรว็ในการสือ่สารภายใน และสร้างระบบงานทีส่อดคลอ้งกบันโยบาย Smart 

Education ได้อย่างยั่งยืน

ค�ำส�ำคัญ:	 ความต้องการการสื่อสาร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้บริหารสถานศึกษา  

สมุทรสงคราม
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Abstract

This study aimed to:1) examine the level of demand for communication 
through information technology among school administrators under the 
jurisdiction of Amphawa Subdistrict Municipality, Samut Songkhram Province, 
and 2) investigate the factors affecting such demand. A quantitative 
research method was employed. The population consisted of teachers 
and educational personnel in schools under the Amphawa Subdistrict 
Municipality. The sample size  was 100 participants, selected using 
stratified sampling. The research instrument was a five-point Likert scale 
questionnaire, with a reliability coefficient (Cronbach's alpha) of 0.94. Data 
were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and multiple regression analysis. The research results revealed: 1) The 
overall level of administrators' opinions on the need for communication 
using information technology was high, with a mean score of 4.17 (S.D. = 
0.37). This indicates that information technology can significantly improve 
school management efficiency, reduce redundant paperwork, and promote 
rapid and accurate decision-making. 2) The use and management of 
information technology for education and the promotion of its use had 
a factor of 0.583, with a predictive power of 58.30%.

The research results revealed  that key factors influencing the need 
for information technology use include: 1) policies and support from 
the parent organization; 2) administrators' technological knowledge and 
understanding; and 3) the readiness of equipment and communication 
systems. Developing and promoting the use of information technology 
at the school administrator level can enhance effective management, 
promote rapid internal communication, and create sustainable systems 
that align with the Smart Education policy.

Keywords:	Communication Needs, Information Technology, 
School Administrators, Samut Songkhram Province
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1. บทน�ำ
ในยคุปัจจุบนั การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มคีวามกา้วหน้า

อย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อวิถีชีวิต การท�ำงาน และการบริหารจัดการในทุกภาคส่วน โดย

เฉพาะในภาคการศึกษาซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

เทคโนโลยีสารสนเทศไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือในการเรียนการสอน แต่ยังมีบทบาท

ส�ำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา ทั้งด้านการสื่อสาร การ

ประมวลผลข้อมูล การติดตามผล และการตัดสินใจของผู้บริหาร1 การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ช่วยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพิ่มความรวดเร็วในการติดต่อ ลดข้อผิดพลาด และส่งเสริม

ความโปร่งใส รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องมากขึ้น2 ตัวอย่าง

เช่น การใชฐ้านขอ้มลูนกัเรยีน การจดัเก็บผลการเรยีน และการสือ่สารผา่นอนิเทอร์เนต็

หรือแอปพลิเคชัน เช่น LINE OA, Google Workspace ตลอดจนการประชุมผ่าน 

Zoom หรือ Microsoft Teams นอกจากนี้ ICT ยังสนับสนุนนโยบายของกระทรวง

ศกึษาธกิารในการยกระดบัคณุภาพการเรยีนรู้และการบรหิารในศตวรรษที ่21 ให้ทนั

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี3 อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ของผู้บริหารยังแตกต่างกันตามปัจจัย เช่น อายุ ประสบการณ์ และโอกาสในการ

พัฒนา สง่ผลใหบ้างสถานศกึษายงัใชก้ารบรหิารแบบดัง้เดมิหรอืผสมผสานเทคโนโลยี

แบบไมเ่ต็มรปูแบบ ซึง่อาจจ�ำกัดประสทิธภิาพในการสือ่สารและการบรหิารเชงิระบบ4

ผูบ้รหิารสถานศึกษามีบทบาทส�ำคญัในการขับเคลือ่นสถานศกึษาใหส้อดคลอ้ง

กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยเฉพาะการบริหารในยุคดิจิทัลซึ่งเทคโนโลยี

	 1.	 สภุาภรณ ์ศรสีขุ, บทบาทของเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศกึษาในยคุดจิทิลั, (กรงุเทพฯ: 

ส�ำนักพิมพ์การศึกษาแห่งชาติ, 2565).

	 2.	 UNESCO, Information and Communication Technologies (ICT) in education: A critical 

review and its impact on teaching and learning, (Paris: UNESCO, 2018).

	 3.	 ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา, รายงานการพฒันาและแนวโน้มการศึกษาของไทยในศตวรรษ

ที่ 21, (กรุงเทพฯ: ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2563).

	 4.	 อ�ำนาจ วังจีน, การใช้เทคโนโลยีในการบริหารสถานศึกษา, (กรุงเทพฯ: ส�ำนักพิมพ์การศึกษาไทย, 

2562).



111

การศึกษาความต้องการด้านการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา  

ในสังกัดเทศบาลต�ำบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

สารสนเทศ (Information Technology: IT) เป็นเครือ่งมอืหลักทีส่นบัสนนุการตดัสนิ

ใจอยา่งมปีระสทิธภิาพ5 การใชร้ะบบสารสนเทศชว่ยใหผู้บ้รหิารสามารถจดัการขอ้มลู

ด้านนักเรียน งบประมาณ และการสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว แม่นย�ำ และโปร่งใส ลด

ความเสี่ยงจากการตัดสินใจที่ขาดข้อมูลครบถ้วน6 อย่างไรก็ตาม หากขาดทักษะใน

การใชเ้ทคโนโลย ีอาจน�ำไปสูค่วามลา่ชา้และขอ้ผิดพลาดในการบรหิาร การอบรมและ

พัฒนาทักษะ ICT จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ การใช้ระบบสื่อสารดิจิทัล เช่น LMS 

หรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ ยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน 

และผู้ปกครอง ท�ำให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น7

เทศบาลต�ำบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โดยมีสถานศึกษาในสังกัดที่มี

บริบทแตกต่างกัน เช่น ขนาดสถานศึกษา ทรัพยากร และการเข้าถึงเทคโนโลยี ความ

แตกตา่งนีส้ง่ผลตอ่ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 

โดยเฉพาะในกลุ่มผู้บริหารที่ต้องเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับบริบทของสถาน

ศกึษา8 จากการส�ำรวจพบวา่ ผูบ้รหิารบางรายยงัขาดความรูใ้นการเลอืกใช ้ICT อยา่ง

มีประสิทธิภาพ เช่น การเลือกใช้เครื่องมือสื่อสารภายในหรือการวิเคราะห์ข้อมูลผ่าน

ระบบฐานข้อมูล9 นอกจากนี้ยังมีข้อจ�ำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อินเทอร์เน็ตไม่

	 5.	 Laudon, K. C. and Laudon, J. P., Management information systems: Managing the 

digital  firm, 16th ed., (Pearson, 2020).

	 6.	 Zahra, S. A., and George, G., “Absorptive capacity: A review, reconceptualization, and 

extension”, Academy of Management Review, Vol. 27 No. 2 (2002), 185–203.

	 7.	 Kuo, Y. C. et al., “A predictive study of student satisfaction in online education 

programs”, The International Review of Research in Open and Distributed Learning, 

Vol. 14 No. 1 (2017), 16–39.

	 8.	 Zheng, W., et al., “Linking organizational culture, structure, strategy, and organizational 

effectiveness: Mediating role of knowledge management”, Journal of Business Research, 

Vol. 63 No. 7 (2010), 763–771.

	 9.	 UNESCO, Information and Communication Technologies (ICT) in education: A critical 

review and its impact on teaching and learning, (2018)..
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เสถียร ซอฟต์แวร์มีค่าใช้จ่ายสูง และงบประมาณอบรมจ�ำกัด ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการ

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ10

การศึกษาความตอ้งการด้านการสือ่สารดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต�ำบลอัมพวา เป็นประเด็นส�ำคัญในยุคดิจิทัล เนื่องจาก

การบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพจ�ำเป็นตอ้งอาศยัการสือ่สารทีร่วดเรว็ ชดัเจน และ

โปร่งใส เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการสนับสนุนภารกิจของผู้

บริหาร เช่น การบริหารนโยบาย บุคลากร และงบประมาณ11 การศึกษานี้จะช่วยให้

เข้าใจถึงระดับความต้องการ ความพร้อม และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสารอย่างเป็นระบบ12 ผลที่ได้สามารถน�ำไปใช้วางแผนอบรม 

พัฒนาหลักสูตร และออกแบบเครื่องมือสนับสนุนการบริหารงานท่ีเหมาะสมกับ

บริบทของแต่ละสถานศึกษา โดยเน้นการใช้ดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร

และการเรียนรู้13

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความต้องการด้านการส่ือสารด้วย

เทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัเทศบาลต�ำบลอมัพวา จงัหวัด

สมุทรสงคราม โดยมุ่งหวังให้ผลการศึกษานี้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนา

ทักษะที่จ�ำเป็นต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนช่วยยก

ระดับการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมดิจิทัล

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพือ่ศึกษาระดบัความตอ้งการดา้นการสือ่สารดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต�ำบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

	 10.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2560–2564, (กรุงเทพฯ: สดช., 2560).

	 11.	 Laudon, K. C. and Laudon, J. P., Management information systems: Managing the 

digital  firm, 16th ed., (Pearson, 2020).

	 12.	 ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา, รายงานการพฒันาและแนวโน้มการศึกษาของไทยในศตวรรษ

ที่ 21, กรุงเทพฯ: ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2563).

	 13.	 UNESCO, Information and Communication Technologies (ICT) in education: A critical 

review and its impact on teaching and learning, (2018)..
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2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการด้านการสื่อสารด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัเทศบาลต�ำบลอมัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม

3. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

3.1 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

การใช้และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา (เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ICT) Utilization and Management for Education) หมายถึง 

การที่ผู้บริหารสถานศึกษาน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน จัดการ และ

ติดตามกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ

การบริหารงานในสถานศึกษา

3.2 แนวคดิและทฤษฎเีก่ียวกบัการสง่เสรมิสนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Promotion 

of เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) Usage for Education) หมายถึง 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการสนับสนุนและกระตุ้นให้ครูบุคลากร และ

นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการจัดหา

อุปกรณ์และทรัพยากรที่จ�ำเป็น

3.3 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความตอ้งการด้านการสือ่สารด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ความต้องการด้านการสื่อสาร หมายถึง ความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการส่ือสารในสถานศึกษา ดังนั้นความ

ต้องการด้านการสื่อสาร ได้แก่ การส่งข้อมูล การประชุม หรือการประสานงานกับครู

และผู้ปกครอง ซึ่งครอบคลุมถึงความต้องการในเชิงคุณภาพ เช่น การเพิ่มความถูก

ต้องและทันเวลาในการถ่ายทอดข้อมูล รวมถึงความต้องการเชิงปริมาณ ได้แก่ การ

เพิ่มช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายและการลดปัญหาความล่าช้าในการส่งข้อมูล 
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย
งานวจัิย เร่ือง การศึกษาความตอ้งการดา้นการสือ่สารดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต�ำบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งได้

กรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่ 1

การใช้และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศึกษา

การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษา

ความต้องการด้านการสื่อสาร 

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. การสื่อสารเพื่อการประสานงาน

2. การเพิ่มช่องทางการสื่อสาร

3. การลดปัญหาในการส่งข้อมูล

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

5. วิธีด�ำเนินการวิจัย

5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร (Population) เป็นได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาน

ศึกษาในสังกัดเทศบาลต�ำบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม จ�ำนวน 3 แห่ง รวมทั้งสิ้น 

130 คน ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Yamane14 ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 95% 

โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified sampling) และใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 100 คน 

5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเปน็แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึง่มขีัน้ตอนในการ

สรา้งเครือ่งมอื โดยศกึษาแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัความตอ้งการในการสือ่ด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อน�ำมาเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม เพือ่มาสังเคราะห์เปน็กรอบแนวคิดในการวจิยั แล้วจดัท�ำแบบสอบถาม 

ขอบเขตเนื้อหาของแบบสอบถาม และข้อค�ำถามในแบบสอบถาม

	 14.	 Yamane, T., Statistics: An introductory analysis, 3rd ed., New York: Harper & Row, 1973.
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5.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยพิจารณาความเที่ยงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน เป็นผู้ตรวจสอบ และค�ำนวณ

คา่ดชันคีวามสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค�ำถามกบัเนือ้หา (The index of item-objective 

congruence: IOC) พบว่า ข้อค�ำถามทุกข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67–1.00 ซึ่ง

มากกวา่ 0.50 นอกจากนี ้ผู้วิจัยไดน้�ำแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ

ไปทดลองใช้ (Try out) เพื่อหาความเชื่อถือได้ (Reliability) กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่

ตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อถือได้ของตัวแปรแต่ละตัว จากสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาก (Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบสอบถามตาม

มาตราการวัด พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 ผ่านเกณฑ์การทดสอบ

5.4 การวิเคราะห์ข้อมูล

ผูว้จัิยน�ำขอ้มลูทีร่วบรวมไดจ้ากตวัอยา่งมาวเิคราะหท์างสถิตเิชิงพรรณนา และ

สถิติเชิงอ้างอิง ในรูปของตาราง และบรรยายประกอบ โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปใน

การวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก ่การวเิคราะหป์จัจยัสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม การ

วิเคราะห์ระดับความต้องการด้านการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหาร

สถานศกึษาในสงักดัเทศบาลต�ำบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม การวเิคราะหถ์ดถอย

พห ุ(multiple regression analysis) ใชพ้ยากรณต์วัแปรตาม ซึง่สง่ผลมาจากตวัแปร

อิสระตั้งแต่สองตัวขึ้นไป ผู้วิจัยเลือกใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุ ด้วยวิธี Enter

6. ผลการวิจัย

6.1 การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 70 คน 

คิดเป็นร้อยละ 70.00 มีอายุ 31–40 ปี จํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 43.00 มีระดับ

การศกึษาปริญญาตร ีจํานวน 83 คน คิดเปน็ รอ้ยละ 83.00 มรีายไดน้อ้ยกวา่ 30,000 

บาท จํานวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 62.00 มีตําแหน่งเป็นครู จํานวน 81 คน คิด

เป็นร้อยละ 81.00 และมีส่วนใหญ่ใช้เทคโนโลยีทุกวัน จํานวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 
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72.00 สะท้อนให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพร้อมในระดับหน่ึงต่อการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร แต่ยังมีข้อจ�ำกัดด้านเศรษฐกิจและโอกาสการ

พฒันาทกัษะเพ่ิมเตมิ ปัจจยัเหลา่นีจ้งึมผีลต่อระดบัความตอ้งการดา้นการสือ่สารดว้ย

เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหาร ซึ่งมุ่งเน้นไปที่การสร้างระบบสื่อสารที่เข้าถึงง่าย 

ใช้งานสะดวก และตอบสนองต่อการท�ำงานประจ�ำวันของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.2 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้

บริหาร	

ผลการวเิคราะหค์วามคิดเหน็ของครแูละบคุลากรทางการศกึษาในภาพรวมพบ

ว่า อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.17, S.D. = 0.37) สะท้อนว่าผู้บริหารสถานศึกษา

มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดย

เม่ือพิจารณาแยกรายด้าน พบว่า ด้านการใช้และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.19) รองลงมาคือด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา (ค่าเฉลี่ย = 4.14) ส�ำหรับความ

ตอ้งการดา้นการสือ่สารด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บรหิาร พบวา่อยูใ่นระดบัมาก

เช่นกัน (ค่าเฉลี่ย = 4.45) โดยล�ำดับความต้องการที่ส�ำคัญ ได้แก่ การลดปัญหาความ

ลา่ชา้ในการสง่ข้อมลู (คา่เฉลีย่ = 4.49) การเพิม่ชอ่งทางการสือ่สารทีห่ลากหลาย (คา่

เฉล่ีย = 4.45) และการสือ่สารเพือ่การประสานงาน (ค่าเฉลีย่ = 4.41) ตามล�ำดบั ทัง้นี้

สะทอ้นใหเ้หน็ว่าการพฒันาระบบการสือ่สารทีร่วดเรว็และมหีลายชอ่งทางเปน็ปจัจยั

ส�ำคัญที่สุดที่ผู้บริหารต้องการ

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาน

ศึกษาในสังกัดเทศบาลตําบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ส่วนใหญ่มีความคิดเห็น

ต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการ

ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ การศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 (S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อค�ำถามที่

มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ผู้บริหารสามารถจัดการระบบข้อมูลของสถานศึกษาอย่าง

มีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
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ผลการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของครแูละบคุลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

ในสงักดัเทศบาลต�ำบลอมัพวา จงัหวดัสมทุรสงคราม มคีวามคดิเหน็ตอ่ความตอ้งการ

ดา้นการสือ่สารดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิาร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 (S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับ

มาก โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ลดปัญหาความล่าช้าในการส่งข้อมูล มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 รองลงมา คือ การเพิ่มช่องการสื่อสารที่หลากหลาย มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.45 และการสื่อสารเพื่อการประสานงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ตามล�ำดับ

ผลการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของครแูละบคุลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

ในสงักดัเทศบาลต�ำบลอมัพวา จงัหวดัสมทุรสงคราม มคีวามคดิเหน็ตอ่ความตอ้งการ

ดา้นการส่ือสารดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบ้ริหาร ดา้นการสือ่สารเพือ่การประสาน

งาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 (S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณา

รายขอ้ พบวา่ ขอ้ค�ำถามทีม่คีา่เฉลีย่มากทีส่ดุ ไดแ้ก ่จ�ำเปน็ต้องมชีอ่งทางแจ้งข่าวสาร

ภายในสถานศึกษาที่รวดเร็ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 

ผลการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของครแูละบคุลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

ในสงักดัเทศบาลต�ำบลอมัพวา จงัหวดัสมทุรสงคราม มคีวามคดิเหน็ตอ่ความตอ้งการ

ดา้นการสือ่สารดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิาร ดา้นการเพิม่ชอ่งการสือ่สารที่

หลากหลาย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 (S.D. = 0.39) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อค�ำถามที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ควรมีระบบฐานข้อมูล

ออนไลน์เพื่อจัดเก็บและแชร์เอกสารส�ำคัญ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 

ผลการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของครแูละบคุลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

ในสงักดัเทศบาลต�ำบลอมัพวา จงัหวดัสมทุรสงคราม มคีวามคดิเหน็ตอ่ความตอ้งการ

จ�ำเป็นด้านการสือ่สารดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิาร ดา้นลดปญัหาความลา่ชา้

ในการสง่ขอ้มลู ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.49 (S.D. = 0.47) เมือ่

พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อค�ำถามที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ควรมีการอบรมเกี่ยว

กับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 
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ตารางที่ 1 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของความต้องการด้านการสื่อสารด้วย

เทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัเทศบาลตาํบลอมัพวา จงัหวัด

สมุทรสงคราม ด้วยวิธีแบบปกติ (Enter) (n = 100) 

ตัวแปรอิสระ B SE Beta t Sig.

การใช้และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (X1) 0.17 0.16 0.20 1.08 0.29

การสง่เสรมิและสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (X2) 0.46 0.20 0.42 2.33 0.02*

(Constant) 1.83 0.56 - 3.30 0.00

*R² = 0.583, Adjusted R² = 0.31, Durbin-Watson = 1.09, 

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตวัแปรการสง่เสรมิและสนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (X2) มอีทิธพิลเชงิ

บวกและมนียัส�ำคญัทางสถิตใินการท�ำนายความตอ้งการด้านการสือ่สารของผู้บริหาร 

(Beta = 0.42, Sig. = 0.02) ขณะที่ตัวแปรการใช้และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(X1) ไม่มีนัยส�ำคัญ (Sig. = 0.29) แสดงให้เห็นว่าปัจจัยการสนับสนุนและส่งเสริม

มีบทบาทส�ำคัญต่อการสร้างความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร

มากกว่าการบริหารจัดการเพียงอย่างเดียว

ผลการวเิคราะห์ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อความต้องการในการใชเ้ทคโนโลยขีองผูบ้รหิาร

สถานศึกษา พบว่า การใช้และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา (X1) มีค่า

สัมประสิทธิ์ b = 0.17 Beta = 0.20 ค่า t = 1.08 sig = 0.29 การส่งเสริมสนับสนุน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา (X2) มีค่าสัมประสิทธิ์ b = 0.46 Beta = 

0.42 ค่า t = 2.33 sig = 0.02* โดยสามารถเขียนสมการถดถอยได้ดังนี้

Ŷtot  = 1.83+0.17X1+0.46X2* 

ค่าความสามารถในการอธิบายสมการ (R²) = 0.583 หมายความว่า สมการ

สามารถอธบิายความแปรปรวนของความตอ้งการในการใชเ้ทคโนโลยไีดร้อ้ยละ 58.30 

และมี Adjusted R² = 0.31 ค่า Durbin-Watson = 1.09 อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

แสดงว่าสมการไม่มีปัญหาเรื่องอัตโนมัติสัมพันธ์
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7. อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

7.1 อภิปรายผล 

การใชแ้ละบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ในสงักดัเทศบาลตาํบลอัมพวา จงัหวัดสมทุรสงคราม สง่ผลตอ่ความตอ้งการด้านการ

สือ่สารดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัดเทศบาลตําบลอมัพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

ในสงักดัเทศบาลตาํบลอมัพวา จงัหวดัสมทุรสงคราม ยงัขาดทกัษะและความสามารถ

การใชเ้ทคโนโลย ีแมส้ถานศกึษาในสงักัดเทศบาลต�ำบลอัมพวาจะมกีารน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชบ้า้งแลว้ แตล่กัษณะการใชส้ว่นใหญ่ยงัคงจ�ำกดัอยู่ทีก่ารจัดเกบ็ขอ้มลู

และการส่งสารพื้นฐาน มิได้ถูกบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารจัดการอย่างเต็มรูปแบบ 

อีกทั้งผู้บริหารและบุคลากรยังขาดทักษะและความมั่นใจในการใช้การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารเชงิลึก ประกอบกบัขอ้จ�ำกดัดา้นงบประมาณ อปุกรณ ์และ

โครงสรา้งพืน้ฐาน เชน่ ความเรว็อนิเทอรเ์นต็ ท�ำใหก้ารใชก้ารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะกระตุ้นให้เกิดความต้องการด้านการ

สื่อสาร ในระดับสูงได้ จึงอธิบายได้ว่าท�ำไมผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน แต่กลับ

ท�ำให้การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมี

อิทธิพลสูงกว่า เนื่องจากการได้รับการอบรม สนบัสนุนทรัพยากร และแรงจูงใจจากผู้

บรหิาร เปน็สิง่ทีช่ว่ยเสรมิสรา้งความมัน่ใจและกระตุน้ใหบ้คุลากรเกดิความตอ้งการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การสือ่สารมากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Tolica15 ที่

ศกึษาผลกระทบของสงัคมสารสนเทศและการจัดท�ำกลยทุธด้์านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โดยพบวา่ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมผีลสง่เสรมิความตอ้งการดา้น

การสื่อสารอย่างมีนัยส�ำคัญผ่านการบูรณาการเทคโนโลยีที่หลากหลาย ซึ่งท�ำให้การ

	 15.	 Tolica, E. K. et al., Information society and the efforts for an ICT strategy. In Lecture 

Notes in Information Systems and Organisation, (Springer International Publishing, 

2015). 1–22.
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สร้างข้อมูลและการจัดการข้อมูลมีประสิทธิภาพ และน�ำไปสู่การพัฒนาโซลูชันด้าน

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศึกษา ส่งผลต่อความต้องการด้านการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตําบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม อย่างมี

นยัส�ำคัญทางสถติท่ีิระดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Riyanto & Abdussamad16  

ที่ชี้ให้เห็นว่าการสนับสนุนด้าน ICT ไม่ว่าจะเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดหา

เครื่องมือที่ทันสมัย หรือการสร้างแรงจูงใจจากผู้บริหารระดับสูง ล้วนส่งผลโดยตรง

ต่อการเพิ่มความต้องการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการส่ือสาร 

เน่ืองจากชว่ยลดขอ้จ�ำกดัในการใชง้านและเพิม่ความสะดวกในการแลกเปล่ียนขอ้มูล 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยในบริบทของเทศบาลต�ำบลอัมพวาพบว่า ปัจจัย

การส่งเสรมิและสนบัสนนุยิง่มคีวามส�ำคญั เพราะครูและผูบ้รหิารแมม้พีื้นฐานการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารอยูแ่ลว้ แตย่งัขาดความมัน่ใจและความช�ำนาญ 

การได้รับการสนับสนุน เช่น งบประมาณจัดหาอุปกรณ์ การพัฒนาทักษะอย่างต่อ

เนื่อง และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ จึงเป็นตัวเร่งให้เกิด

ความต้องการด้านการสื่อสารที่สูงขึ้นอย่างชัดเจน

7.2 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

1. เทศบาลต�ำบลอัมพวาควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้

แพลตฟอร์มการสื่อสารดิจิทัล เช่น Google Workspace, Zoom, Microsoft Teams 

ใหแ้กผู่บ้รหิารและคร ูควบคูก่บัการพฒันาระบบ Mentor หรอืพีเ่ลีย้งดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศส�ำหรับผู้บริหารที่ยังไม่ม่ันใจในการใช้เทคโนโลยี พร้อมทั้งก�ำหนดเป็น

นโยบายภายในสถานศึกษาในการใช้ระบบสื่อสารดิจิทัลอย่างเป็นทางการ เพื่อสร้าง

ความเป็นเอกภาพในการสื่อสาร

	 16.	 Riyanto, A., and Abdussamad, N., “Utilization of information and communication 

technology usage in supporting business activities”, IOP Conference Series: Materials 

Science and Engineering, Vol. 407 No. 1 (2018).
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2. เทศบาลต�ำบลอมัพวาควรลงทนุในโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยเฉพาะอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและระบบฐานข้อมูลกลางส�ำหรับสถานศึกษาใน

สงักัด เพ่ือใหท้กุสถานศกึษามคีวามพรอ้มทีใ่กลเ้คยีงกนั และจัดท�ำยทุธศาสตร ์“Smart 

School Amphawa” เพือ่ผลกัดนัให้สถานศกึษาในสงักดัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเปน็

กลไกหลักในการสื่อสาร การบริหาร และการเรียนการสอน

3. เทศบาลต�ำบลอัมพวาสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและ

หน่วยงานเอกชน เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารและนวัตกรรมใหม่ ๆ พร้อมทั้ง

สร้างเวทีน�ำเสนอแก่ผู้บริหารและครูให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

7.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป

1. ควรศกึษาความตอ้งการจ�ำเปน็ในการสือ่สารดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศเชงิลกึ 

โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพร่วมด้วย เช่น การสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group)

2. ควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดหรือสถานศึกษาเอกชน เพื่อเปรียบเทียบลักษณะการใช้เทคโนโลยีของผู้

บริหารในแต่ละบริบท

3. ควรศึกษาปจัจยัอืน่ ๆ  ทีอ่าจมผีลตอ่การใชเ้ทคโนโลยขีองผู้บรหิาร เชน่ ภาวะ

ผู้น�ำด้านเทคโนโลยี (Technological Leadership) แรงจูงใจในการพัฒนางาน หรือ

วัฒนธรรมองค์การ
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บทคัดย่อ

บทความน้ีตรวจสอบแนวโน้มข่าวลวงทางการเมืองไทยในสื่อดิจิทัลระหว่าง

ปี พ.ศ. 2562–2568 และเสนอ โมเดล 3S (Sati–Sammatta–Social Media) 

เป็นกรอบปฏิบัติเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันเชิงจริยธรรมต่อข่าวลวง งานวิจัยใช้ระเบียบวิธี

แบบผสานวิธี เริ่มจาก (1) การวิเคราะห์เอกสารข่าวลวง 4,500 ชิ้น และ (2) กรณี

ศึกษาเชิงลึก 3 กรณี ได้แก่ ศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม (AFNC), เครือข่าย Cofact และ

ความร่วมมือ TikTok–กกต. ตลอดจนการทดลองย่อยกับโปรแกรมฝึกสติออนไลน์ 8 

สัปดาห์และเวิร์กช็อปสัมมัตตา

ผลการวเิคราะห์พบวา่สดัสว่นข่าวลวงทางการเมอืงเพิม่จาก 18% (ป ี2566) เปน็ 

27% (ครึ่งแรก 2568) โดยเฉพาะบน TikTok ที่เติบโต 25% ต่อปี โมเดล 3S ลดการ

แชรข์า่วลวงลง 18% ภายใน 6 สปัดาห ์(ผา่นฟงักช์นั Sati-Prompt) ลด confirmation 

bias 21% และเพิ่มการตรวจสอบแหล่งข่าว 19% โปรแกรมสัมมัตตาท�ำให้อัตราการ

แก้ไขโพสต์ผิดเพิ่มจาก 4% เป็น 19% ใน 3 เดือน

บทความเสนอให้บูรณาการโมเดล 3S เข้าสู่หลักสูตร Media & Information 

Literacy พร้อมสร้างระบบติดตามผลอัตโนมัติ เพื่อรักษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ในระยะยาว และเรียกร้องกองทุนนวัตกรรม Mindful Media ส�ำหรับพัฒนา AI 

pre‑bunking ที่เข้าถึงชุมชน

ค�ำส�ำคัญ: สติ  สัมมัตตา  โมเดล 3S  ข่าวลวงทางการเมือง
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Abstract

This article analyzes the trend of political disinformation in Thai digital 

media from 2019 to 2025 and introduces the 3S Model (Sati–Sammatta–

social media) to build ethical immunity against fake news. The study 

uses a mixed-method approach, including the analysis of 4,500 pieces of 

disinformation and in-depth case studies of the Anti-Fake News Center 

(AFNC), Cofact network, and the collaboration between TikTok and the 

Election Commission. Additionally, the research incorporates an 8-week 

online mindfulness training and Sammatta workshops.

The analysis reveals that the proportion of political disinformation 

increased from 18% in 2023 to 27% in the first half of 2025, with TikTok 

growing at a rate of 25% annually. The 3S Model reduced the sharing of 

disinformation by 18% within six weeks through the Sati-Prompt feature, 

decreased confirmation bias by 21%, and increased source verification 

by 19%. Concurrently, the Sammatta program raised the rate of false 

post corrections from 4% to 19% within three months.

The article recommends integrating the 3S Model into Media & 

Information Literacy curricula and developing an automated monitoring 

system to sustain ethical behavior long-term. It also calls for a “Mindful 

Media” innovation fund to support AI pre-bunking tools that effectively 

reach communities.

Keywords: 	Mindfulness (Sati), Sammatta, 3S Model, Political Disinformation
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1. บทน�ำ
ภูมทิศันส์ือ่ดจิทิลัท�ำใหค้นไทยกวา่ 85 % เสพขา่วการเมอืงผ่านสมารต์โฟน ขณะ

เดียวกัน ข่าวลวง กลายเป็นความเสี่ยงเชิงโครงสร้าง ข้อมูลจาก AFNC ระบุว่าเดือน 

มกราคม 2567–มิถุนายน 2568 มีข่าวลวงทางการเมือง เฉลี่ย 2,617 ชิ้น/เดือน สูง

กว่าปี 2566 ถึง 43 %1 คลิป Deepfake ประกาศยุบสภาที่มียอดวิว 3.4 ล้านครั้ง 

ใน 24 ชม. เป็นตัวอย่างผลกระทบที่ลึกซ้ึงทั้งด้านเศรษฐกิจ (เสียหายราว 60,000 

ลบ./ปี) และความขัดแย้ง ทางสังคม (คดีความ 187 คดี) แนวทางเดิมอาศัยกฎหมาย

และ fact-checking เป็นหลัก แต่ประสบข้อจ�ำกัดเรื่องขนาดข้อมูลและเสรีภาพ การ

แสดงออก งานวิจัยนี้จึงตั้งค�ำถามว่า “การผสานหลักสติและสัมมัตตาตามพระพุทธ

ศาสนา เขา้กบัการออกแบบแพลตฟอรม์สือ่ดจิทิลั จะสรา้งภมูคิุม้กนัเชงิจรยิธรรมเพือ่

ลดข่าวลวงทางการเมืองได้จริงหรือไม?่” เพื่อให้กรอบ “โมเดล 3S” มิได้เป็นเพียง

แนวคิดเชิงทฤษฎี แต่ก้าวข้ามสู่การปฏิบัติที่วัดผลได้ ผู้วิจัยมุ่งหวังผลส�ำเร็จเชิงองค์

ความรู้และเชิงสังคมในภาพรวม 4 ประการต่อไปนี้

1) พัฒนากรอบแนวคิดจริยธรรมเชิงบูรณาการ

สังเคราะห์หลักสติ (Sati) และสัมมัตตา (Sammatta) เข้ากับทฤษฎีการรู้เท่า

ทันสื่อดิจิทัล เพื่อสร้าง “ภูมิคุ้มกันเชิงจริยธรรม” (Ethical Immunity) ที่สามารถ

ประยุกต์ใช้ได้ในหลากหลายบริบททางสังคมและวัฒนธรรม

2) สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านสื่อกับพุทธวาทกรรม

เติมเต็มช่องว่างงานวิจัยที่ยังขาดหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าหลักธรรมทางพุทธ

ศาสนาช่วยลดการแพร่กระจายข่าวลวงได้อย่างไร โดยผลิตข้อมูลเชิงคุณภาพและ

เชิงปริมาณที่ตรวจสอบได้

3) พัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมต้นแบบ

ออกแบบโปรแกรมฝึกสติ เครื่องมือ AI pre‑bunking และ nudges (เช่น 

Sati‑Prompt, เจตนากอ่นคลกิ Popup) ทีส่ามารถถา่ยโอนสูก่ารใชง้านจรงิของภาค

การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

	 1.	 Anti-Fake-News Center Thailand, Monthly Disinformation Report, (Jan–Jun 2025).
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4) สร้างผลกระทบเชิงนโยบายและการเรียนรู้สาธารณะ

ผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางปรับปรุงหลักสูตร Media 

& Information Literacy (MIL) ให้รองรับมิติทางจริยธรรม พร้อมเผยแพร่ผลการ

ทดลองสู่สาธารณะ เพื่อยกระดับขีดความสามารถของสังคมไทยในการรับมือข่าว

ลวงระยะยาว

หลักสติ (sati) และสัมมัตตา (sammatta) ในพระพุทธศาสนาจะถูกประยุกต์

ใชเ้ปน็กลไกปอ้งกนัข่าวลวงอยา่งมปีระสทิธผิลไดห้รอืไม่? เพือ่ตอบค�ำถามดงักลา่ว ผู้

วิจัยได้พัฒนา “โมเดล 3S” (Sati–Sammatta–social media) ขึ้นเป็นกรอบแนวคิด

หลกั โมเดลนีเ้ชือ่มโยงหลกัการทางพทุธศาสนาเขา้กบัระบบนิเวศส่ือดจิิทลั โดยมีองค์

ประกอบ 3 ส่วนคือ:

2. ค�ำชี้แจงศัพท์ที่ผู้วิจัยนิยามขึ้นเอง
ค�ำว่า “สัมมัตตา” (สะ–มัด–ตะ) ไม่ปรากฏตรงตัวในพระไตรปิฎก แต่ผู้วิจัย

สงัเคราะหจ์าก สมัมาทฏิฐ ิ(ความเหน็ชอบ) และ สมัมาสงักปัปะ (ความด�ำรชิอบ) ภาย

ใต ้อรยิมรรคมอีงค ์8 เพ่ือให้ครอบคลมุ “เจตนาชอบ” ของผูผ้ลติและผูเ้ผยแพร่ขอ้มลู

ดิจิทัล จึงขอใช้นิยามเชิงปฏิบัติว่า “สภาวะเจตนาที่ตระหนักถึงผลลัพธ์ทางจริยธรรม

ของการสื่อสาร พร้อมยอมรับความรับผิดชอบต่อข้อมูลที่เผยแพร่”

กรอบทฤษฎี

1. หลกัสติ: วฒันธรรมเอเชยีจ�ำนวนมากใช ้mindfulness เปน็เครือ่งมอืควบคมุ

ปฏกิริยิาอารมณ ์งานของ Tang2 ชีว้า่การฝกึสตชิว่ยเพิม่การควบคมุตนเองดา้นขา่วเทจ็

2. สัมมัตตา: แนวคิดเรื่อง right intention ในพุทธศาสนาเชื่อมโยงทฤษฎี 

Normative Media Ethics ว่าด้วยความรับผิดชอบเชิงเจตนา

	 2.	 Tang, Y., et al., “Mindfulness-driven interventions and digital misinformation”, 

Information Systems Frontiers, Vol. 26 No. 2 (2024), 501–521. https://doi.org/10.1007/

s10796-022-10258-5 SpringerLink.
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3. Behavioral Nudge: Sati-Prompt สอดคล้องการออกแบบ choice 

architecture3

แผนผังโมเดล 3S  
Sati - Sammatta - Social Media

Sati

สติ / การตระหนักรู้

Sammatta

สัมมัตติ / ความถูกต้อง

Social Media

สื่อสังคมออนไลน์

•	 การมีสติในการใช้สื่อ

•	 ตระหนักถึงผลกระทบ

•	 รู้เท่าทันข้อมูล

•	 ควบคุมอารมณ์

•	 ใช้อย่างมีจิตส�ำนึก

•	 ข้อมูลที่ถูกต้อง

•	 การตรวจสอบแหล่งที่มา

•	 หลีกเลี่ยงข่าวปลอม

•	 แชร์อย่างรับผิดชอบ

•	 ยึดหลักจริยธรรม

•	 เครื่องมือการสื่อสาร

•	 แพลตฟอร์มแลกเปลี่ยน

•	 เครือข่ายการเรียนรู้

•	 พื้นที่สร้างสรรค์

•	 ช่องทางการมีส่วนร่วม

รูปที่ 1 แผนผังโมเดล 3S (Sati-Sammatta-Social Media) 

ความหมายของโมเดล 3S

โมเดล 3S เปน็แนวคดิทีน่�ำเสนอการใชส้ือ่สงัคมออนไลน์อย่างมปีระสิทธิภาพและ

รบัผดิชอบ โดยเน้นใหผู้ใ้ช้มสีต ิ(Sati) ในการใชง้าน ยดึหลกัความถกูต้อง (Sammatta) 

ในขอ้มลู และใช้ส่ือสงัคมออนไลน ์(Social Media) เปน็เครือ่งมอืสรา้งสรรคเ์พือ่สงัคม 

การบูรณาการทั้งสามองค์ประกอบนี้จะช่วยให้เกิดการใช้งานที่ปลอดภัย มีคุณภาพ 

และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

กรอบแนวคิดนี้เสนอว่า การผสานหลักธรรมในระดับปัจเจกและเจตนา เข้ากับ

การออกแบบเชิงระบบของแพลตฟอร์ม จะสามารถสร้าง ‘ภูมิคุ้มกันเชิงจริยธรรม’ 

(Ethical Immunity) ต่อข่าวลวงได้อย่างยั่งยืน 

	 3.	 Thaler, R. H. and Sunstein, C. R., Nudge: Improving decisions about health, wealth, 

and happiness, (Penguin Books, 2008).
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3. วิธีการวิจัย
การศึกษาใช้ Mixed-Methods 2 ขั้นตอน เริ่มจากวิเคราะห์เอกสารข่าวลวงที่

รวบรวมจากฐานข้อมูลAFNC และ Cofact จ�ำนวน 4,500 รายการ (ปี 2562–2568) 

ผ่านการเข้ารหัสเนื้อหา โดยวัดแนวโน้ม สัดส่วนและแพลตฟอร์มที่กระจายข่าวลวง

มากที่สุด จากนั้นเลือกกรณีศึกษา 3 แห่งที่สะท้อนภาครัฐ ภาคประชาสังคม และ

ภาคธุรกิจ ได้แก่ AFNC, Cofact และ TikTok–กกต. เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์กึ่ง

โครงสร้าง 30 ราย และสังเกตการณ์มีส่วนร่วมในกิจกรรม Hackathon “Sati X” ใน

ขั้นทดลองภาคสนาม ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มประชากรเป้าหมาย 2 กลุ่ม

1. วัย 18–25 ปี (n = 200) ซึ่งสถิติจาก DataReportal (2025) ระบุว่า

เป็นกลุ่มที่ใช้ TikTok สูงสุด

2. ผู้ผลิตคอนเทนต์ออนไลน ์(n = 60) ที่มียอดผู้ติดตาม > 10,000 คน

ใช้การสุ่มแบบหลายขั้น (multistage sampling) โดยเริ่มจากการสุ่มจังหวัด 4 

ภาค แลว้สุม่สถานศกึษา/องคก์ร กอ่นสุม่รายบคุคล เทคนิควิเคราะหข์อ้มูลเชงิคณุภาพ

คือ Thematic Coding ด้วย MAXQDA ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพรรณนาและ 

paired-sample t-test เพื่อตรวจวัดผลก่อน–หลังการแทรกแซง

การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพใชก้ารเขา้รหสัเชงิเนือ้หา (Thematic Coding) 

ดว้ยโปรแกรม MAXQDA และตรวจสอบความนา่เชือ่ถอืของข้อมลูด้วยเทคนคิสามเสา้ 

(Triangulation) และการตรวจสอบโดยสมาชกิ (Member Checking) โดยกระบวนการ

วจิยัทัง้หมดผา่นการรบัรองดา้นจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย ์(เลขที ่REB-PS-2025-013) 
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4. การใช้ค�ำศัพท์เฉพาะและกรอบกิจกรรมเชิงปฏิบัติ

4.1 ค�ำศัพท์เทคนิค (Glossary) ที่ใช้งานวิจัย

ตารางที่ 1 ค�ำศัพท์ที่ใช้ในงานวิจัย

ศัพท์ ความหมายเชิงแนวคิด ประยุกต์ใช้ในโมเดล 3S

สต ิ(Sati) ภาวะรู้ตัวในปัจจุบันขณะ — สร้าง 

“ช่องว่างรู้เท่าทัน” (mindful gap) 

ก่อนตอบสนอง

ชว่ยลด confirmation bias 

และการแชร์ข่าว

จากแรงกระตุ้น

โปรแกรม “Mindful 
News Literacy”

หลกัสูตรออนไลน ์8 สปัดาห ์ผสานการ

เจริญสติ (mindfulness meditation) 

กับทักษะรู้เท่าทันสื่อ

พัฒนาความสามารถคิดเชิง

วิพากษ์และการตรวจสอบ

แหล่งข่าว

สมัมตัตา 

(Sammatta)

เจตนาชอบ (right intention) ครอบคลมุ 

สัมมาทิฏฐ ิ+ สัมมาสังกัปปะ

ยกระดบัความรบัผดิชอบของ

ผู้ผลิต/ผู้แชร์เนื้อหา

เวริก์ช็อป 

“Sammatta 
Creators”

กิจกรรม 2 วัน ใช้ value‐clarification 

และ design thinking สร้างคูมื่อจริยธรรม

ส่วนบุคคล

เพิม่ RightIntention Index 

และการโพสต์แก้ไข

สต ิ3 วนิาทก่ีอนแชร์ 

(3Second Pause)

เทคนคิ “หายใจ – มอง – คดิ” 3 รอบ 

ก่อนกดแชร์

ท�ำหนา้ที่ nudge ฝงัเขา้ UX 

ของปุ่มแชร์

หลกั “เจตนากอ่น

คลกิ”

ค�ำถาม 3 ขอ้ (ประโยชน?์ ผลลบ? แหลง่?) 

ปรากฏเป็นป็อปอัปก่อนคลิกลิงก์

เปลี่ยน default จาก “คลิก

ทันที” เป็น “ทบทวนก่อน”

SatiPrompt ปา้ยเตอืนอตัโนมตั ิ(AI triggered prompt) 

เมื่อตรวจพบข้อความเสี่ยงข่าวลวง

ลดการแชร์ข่าวลวง 18 % 

(กรณี TikTok–กกต.)

Ethical Immunity ภูมิคุ้มกันเชิงจริยธรรมที่เกิดจากการ

ผสานสติ + สัมมัตตา + การออกแบบ

แพลตฟอร์ม

เปา้หมายสงูสดุของโมเดล 3S

หมายเหตุ: ศัพท์ทั้งหมดจัดเรียงแบบอัลฟาเบติกไทย-อังกฤษเพ่ือให้ค้นหาง่ายและใช้เป็นดัชนี

ท้ายเล่มได้ทันที
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4.2 ชุดโปรแกรมและกิจกรรมใช้จริงในภาคสนาม

ตารางที่ 2 กิจกรรมที่ใช้ในภาคสนาม

รหัส

กิจกรรม
ชื่อ/รูปแบบ วัตถุประสงค์จ�ำเพาะ

เครื่องมือประเมินผล

ย่อย

A-1

Mindful News Literacy 

(ออนไลน ์8 สปัดาห ์+ กลุม่

ปิด Line/Discord)

ลด confirmation 

bias และเพิ่ม 

sourceverification

แบบวัด CBias21, 

CriticalThinking Rubric

A-2
Sammatta Creators 

Workshop (2 วัน, onsite)

ยกระดับเจตนาชอบใน

การผลิตคอนเทนต์

RightIntention Index, 

Pre/Post Reflection

A-3

สติ 3 วินาทีก่อนแชร์ 

Challenge (กิจกรรมเชิง

เกมิฟาย 14 วัน)

ฝึก 

“pausebreatheverify” 

ให้เป็นนิสัย

Datalog การ

แชร์, แบบสอบถาม 

HabitFormation

A-4

หลกัเจตนากอ่นคลิก Popup 

(integration test บน 

Web Extension)

ทดสอบประสิทธิภาพ 

intention nudge

Clickthrough Rate, 

ErrorCorrection Rate

A-5

Hackathon “Sati X” 

(48 ชม.)

สร้างต้นแบบ 

AI prebunking + 

SatiPrompt SDK

ExpertPanel Scoring, 

Prototype Piloting

สรุปผลเบื้องต้น

	 -	 A-1 ท�ำให้คะแนน Critical Thinking เพิ่ม +1.1 /5 และลดเจตนาแชร์ข่าวลวง 
–21 pp

	 -	 A-2 เพิ่มอัตราโพสต์แก้ไข/ขอโทษจาก 4 → 19 % ภายใน 3 เดือน

	 -	 A-3 ท�ำให้พฤติกรรม “หยุดคิด ≥ 3 วินาที” สูงขึ้นจาก 12 → 49 % ของ

เหตุการณ์แชร์

	 -	 A-4 ลดอัตราคลิกลิงก์ไม่มีที่มาลง 28% ในกลุ่มทดลอง (n = 120)

	 -	 A-5 ส่งผลให้ได้ต้นแบบ SatiPrompt v.0.9 ที่ตรวจจับข้อความบิดเบือนด้วย 
F1score = 0.82
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4.3 การเชื่อมโยงกิจกรรมกับโมเดล 3S

1. ระดับปัจเจก (Sati) – A1 และ A3 สร้าง mindful gap แบบฝึกสติ/เกมิฟาย

2. ระดับเจตนา (Sammatta) – A2 ปรับฐานค่านิยมผู้ผลิตสาร สร้าง 

rightintention pledge

3. ระดับระบบ (Social Media) – A4 และ A5 ฝังหลักธรรมลงใน UX + AI 

prebunking

โมเดล 3S จึงมิใช่แค่แนวคิดเชิงทฤษฎี แต่เป็น “สถาปัตยกรรมจริยธรรม” 

ที่ปฏิบัติได้จริงผ่านกิจกรรมขนาดเล็ก–กลาง ซึ่งผสานทั้ง human training และ 

designbased nudges อย่างเป็นระบบ

5. ผลการวิจัย 

ตาราง 3 แสดงดัชนีประสิทธิผล
ดัชนีประสิทธิผล ก่อนทดลอง หลัง 8 สัปดาห์/3 เดือน Δ p-value

Confirmation Bias Score 4.5 3.55 -0.95 (-21 %) .001

Source Verification Rate 41 % 60 % +19 pp .012

Error-Correction Post 4 % 19 % +15 pp .008

การแชรข์า่วลวง TikTok 

(Sati-Prompt)
100 % 82 % -18 % .015

กลุ่ม 18–25 ปีตอบสนองต่อ Sati-Prompt ดีที่สุด ลดการแชร์ข่าวลวง 23 % ขณะที่กลุ่มอายุ 

40+ ลดเพียง 11 %

ต้นทุน–ผลประโยชน์

การประเมินต้นทุนแบบ Cost-Effectiveness แสดงว่าโปรแกรมออนไลน์ 8 

สัปดาห์ใช้งบ ~75 บาท/คน/สัปดาห์ ในขณะที่กิจกรรม onsite (เวิร์กช็อปสัมมัตตา 

2 วัน) ใช้งบ ~4,200 บาท/คน แต่ให้ผลเพิ่ม Right-Intention Index สูงกว่าเท่า

ตัว เสนอทางเลือกลดต้นทุนด้วยระบบ e-learning และ asynchronous coaching 

ผ่าน Line OA
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5.1 ผลการประยุกต์ใช้หลักสติและสัมมัตตา 

การทดสอบโมเดล 3S ผ่านกิจกรรมกึ่งทดลองให้ผลลัพธ์ที่น่าสนใจในหลายมิติ

1. มิติด้านสติ (Sati): โปรแกรมฝึกอบรม “Mindful News Literacy” แบบ

ออนไลน์เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมมีคะแนนการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical 

Thinking Score) เพิ่มขึ้นจาก 3.1 เป็น 4.2 (จากคะแนนเต็ม 5) และลดความตั้งใจ

ที่จะแชร์ข่าวลวงจาก 41% เหลือเพียง 20% ผลการสัมภาษณ์ชี้ว่าผู้เข้าร่วมสามารถ

สร้าง «ช่องว่างแห่งการไตร่ตรอง» ก่อนกดแชร์ได้จริง

2. มติดิา้นสมัมตัตา (Sammatta): เวริก์ชอ็ปเพ่ือสง่เสรมิเจตนาทีถ่กูตอ้งส�ำหรบั

ผู้ผลิตเนื้อหา (Content Creators) พบว่าดัชนีเจตนาที่ถูกต้อง (Right-Intention 

Index) เพิ่มขึ้นถึง 46% และที่ส�ำคัญคือ สัดส่วนการโพสต์ขอโทษหรือแก้ไขข้อมูลที่

ผิดพลาดเพิ่มขึ้นจาก 4% เป็น 19% ภายในระยะเวลา 3 เดือนหลังการอบรม 

ตารางที่ 4 จากผลลัพธ์การจัดเวิร์กช็อปสัมมัตตา

ดัชนี ก่อนอบรม หลังอบรม 3 เดือน เปลี่ยนแปลง

Right-Intention Index (1-5) 2.8 4.1 +46%

% ใช้บริการ Fact-Checking 27% 62% +35 pp

% โพสต์ขอโทษ/แก้ไข 4% 19% +15 pp

ที่มา: การเก็บข้อมูลภาคสนามของผู้วิจัย (2568) 

5.2 ผลลัพธ์จากกรณีศึกษา 

การประยุกต์ใช้โมเดล 3S ในบริบทจริงผ่านกรณีศึกษา 3 แห่ง ให้ผลลัพธ์ที่เป็น

รปูธรรม: การทดสอบ โมเดล 3S (Sati – Sammatta – social media) ผ่านกิจกรรม

กึ่งทดลองให้ภาพเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน 4 มิติ ดังนี้

1) มิติความตระหนักรู้ (สติ – Sati)

	 -	 ผู้เข้าร่วมหลักสูตร “Mindful News Literacy” ออนไลน์ 8 สัปดาห์มี

คะแนน Critical Thinking เพิ่มจาก 3.1 เป็น 4.2 (เต็ม 5) และความ

ตั้งใจจะแชร์ข่าวลวงลดจาก 41 % เหลือ 20 % 
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	 -	 ในเชิงกลไก รับรู้ “ช่องว่างแห่งการไตร่ตรอง” ก่อนกดแชร์ได้จริง พร้อม

ลด confirmation bias 21 % และเพิม่การตรวจสอบแหลง่ขา่ว 19 % 

หลังจบโปรแกรม 

2) มิติเจตนาที่ถูกต้อง (สัมมัตตา – Sammatta)

	 -	 เวิร์กช็อป “Sammatta Creators” ยกระดับ RightIntention Index 

จาก 2.8 เป็น 4.1 (+46 %) ภายใน 3 เดือน 

	 -	 อตัราโพสตข์อโทษ/แกไ้ขขอ้มลูผดิพลาดพุง่จาก 4 % เปน็ 19 % (+15 pp) 

แสดงถึงความรับผิดชอบเชิงจริยธรรมที่สูงขึ้นของผู้ผลิตเนื้อหา 

3) มิติสถาปัตยกรรมแพลตฟอร์ม (Social Media Design)

	 -	 การฝัง “เจตนาก่อนคลิก Popup” (A4) บนส่วนขยายเว็บช่วยลดการ

คลิกลิงก์ไร้ที่มาลง 28 % ในกลุ่มทดลอง (n = 120) 

	 -	 ฟังก์ชัน “SatiPrompt” บน TikTok ก่อนแชร์คอนเทนต์ #เลือกตั้ง65 

ลดการแชรข่์าวลวงทีเ่ก่ียวข้องกับการเลือกตัง้ได ้18 % ภายใน 6 สปัดาห์ 

4) มิติผลลัพธ์บูรณาการ (Ethical Immunity)

	 -	 เมื่อองค์ประกอบทั้งสามท�ำงานเสริมกัน โมเดล 3S แสดงศักยภาพเป็น 

“ภูมิคุ้มกันเชิงจริยธรรม” ที่ลดพฤติกรรมแชร์ข่าวลวงในวงกว้าง ขณะ

ที่กระตุ้นการตรวจสอบข้อเท็จจริงและความรับผิดชอบทางเจตนาอย่าง

ยั่งยืน 

โดยสรุป การประยุกต์ใช้ สต ิช่วยกลั่นกรองการตอบสนองเร่งด่วน, สัมมัตตา 

สร้างฐานคุณค่าด้านเจตนา, และการออกแบบ สื่อดิจิทัล ที่เกื้อหนุนท�ำให้ทั้งสอง

หลักธรรมถูกใช้งานได้จริงในระดับสังคมออนไลน์ ผลลัพธ์ทั้งสี่มิติข้างต้นจึงยืนยันว่า

โมเดล 3S มิได้เป็นเพียงทฤษฎี แต่เป็นกรอบปฏิบัติที่ measurably ยกระดับภูมิคุ้ม

กันข้อมูลผิดในประชาธิปไตยไทยยุคดิจิทัล
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1. Cofact Thailand: การจัดอบรมสติส�ำหรับอาสาสมัคร (Volunteer 

Mindfulness Course) ควบคูก่บัการใหค้�ำมัน่สญัญาบนฐานของสมัมตัตา (Sammatta 

pledge) ชว่ยเพิม่ประสิทธภิาพและความมุง่มัน่ของเครอืขา่ย สง่ผลใหฐ้านขอ้มูลขา่ว

ที่ตรวจสอบแล้วขยายตัวเกิน 45,000 รายการในปี 2568 

2. TikTok-กกต.: การใชฟ้งักช์นัเตอืนสต ิ(Sati-Prompt) ทีจ่ะปรากฏขึน้กอ่นผู้

ใช้จะแชร์เนื้อหา ที่เกี่ยวข้องกับ #เลือกตั้ง65 สามารถลดการแชร์ข่าวลวงที่เกี่ยวข้อง

กับการเลือกตั้งลงได้ 18% ตลอดช่วงระยะเวลาโครงการ 6 สัปดาห์ 

3. AFNC: การเพิ่มแบบทดสอบเพื่อทบทวนเจตนา (Sammatta test) ก่อน

การยื่นเรื่องร้องเรียนข่าวปลอม ช่วยลดจ�ำนวนการร้องเรียนที่ซ�้ำซ้อนและไม่เข้าข่าย

ลงได้ 23% ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2568 

6. อภิปรายผลการวิจัย
ผลลพัธยื์นยนัขอ้เสนอของ Pennycook & Rand4 วา่การใหเ้วลาผูใ้ช ้“หยดุคดิ” 

กอ่นแชร ์ลดขา่วลวงไดม้ากกวา่ “ค�ำเตอืนเนือ้หา” แบบเดิม ขณะเดยีวกนั การฝงัหลกั 

สัมมัตตา เพิ่มอตัราการโพสตแ์กไ้ขข้อมูล คลา้ยผลของ Ethical Design Framework 

ที่เน้นเจตนาเชิงคุณธรรม มากกว่าการควบคุมพฤติกรรมเพียงผิวเผิน

เมื่อเทียบกับ behavioral nudges ที่ไม่อิงศาสนา เช่น “Share-Check-Like” 

ของ Facebook พบว่าโมเดล 3S ได้ผลใกล้เคียง แต่มีข้อได้เปรียบด้านการยอมรับ

ทางวฒันธรรมในสงัคมไทย และสรา้งแรงจงูใจจากคณุคา่ภายใน ไมใ่ช่เพยีงแรงกดดนั

ภายนอก

ข้อจ�ำกัดและทิศทางวิจัยอนาคต

1. ช่วงติดตามผลจ�ำกัดที่ 6–12 เดือน จ�ำเป็นต้องศึกษา longitudinal RCT 

เพื่อตรวจสอบผลลัพธ์ระยะยาว

	 4.	 Pennycook, G. and Rand, D. G., “Nudging social media toward accuracy”, The Annals of 

the American Academy of Political and Social Science, Vol. 700 No. 1 (2022), 133–150.
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โมเดล 3S ในการสื่อสารทางการเมืองไทยยุคดิจิทัล:  

ประยุกต์หลักสติและสัมมัตตาเพื่อป้องกันข่าวลวง

2. ยังไม่ครอบคลุมแพลตฟอร์มเข้ารหัสอย่าง Telegram เสนอใช ้automated 

content analysis เพื่อศึกษาพฤติกรรมในห้องสนทนาปิด

3. ควรพัฒนาดชันี “ภมูคุ้ิมกนัเชงิจรยิธรรม” เชงิปรมิาณเพือ่วดัผลไดม้าตรฐาน 

และทดสอบโมเดล 3S กับเทคโนโลยีเกิดใหม่ เช่น Metaverse

7. สรุปและข้อเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย งานวิจัยนี้พิสูจน์ให้เห็นว่า การท�ำหลักสติและสัมมัตตา มา

ประยุกต์ใช้ผ่านกรอบ “โมเดล 3S” สามารถสร้าง “ภูมิคุ้มกันเชิงจริยธรรม” เพื่อ

ต่อสู้กับปัญหาข่าวลวงทางการเมืองในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิผลและเป็นรูป

ธรรม ผลการศึกษาเชิงประจักษ์ชี้ชัดว่าโมเดลดังกล่าวสามารถลดพฤติกรรมการแชร์

ขา่วลวง สง่เสรมิการตรวจสอบขอ้มลู และยกระดบัความรบัผดิชอบของผูผ้ลติเนือ้หา

ได้จริง การค้นพบนี้ได้ขยายพรมแดนความรู้ด้านการรู้เท่าทันสื่อโดยน�ำเสนอคุณค่า

ทางวัฒนธรรมมาเป็นแกนกลางในการแก้ปัญหา 

สรปุและขอ้เสนอเชงินโยบาย โมเดล 3S ผสานหลกัสตแิละสมัมตัตาเขา้กบัการ

ออกแบบแพลตฟอร์ม สร้างภูมิคุ้มกันเชิงจริยธรรมได้จริงในยุคดิจิทัลไทย บทความ

จึงเสนอให้

1. บรรจุกิจกรรม “สติ 3 วินาทีก่อนแชร์” และ “เจตนาก่อนคลิก” ในหลักสูตร 

MIL

2. จัดตั้งกองทุนนวัตกรรม “Mindful Media” สนับสนุน AI pre-bunking 

และ Sati-Prompt

3. ปรับปรุงมาตรฐานจริยธรรมสื่อดิจิทัล 2569 โดยเพิ่มหมวด “ความ

รับผิดชอบต่อเจตนา”

4. สร้างระบบติดตามผลอัตโนมัติ (Automated Tracking) เพื่อตรวจประเมิน

พฤติกรรมระยะ 6 เดือน–1 ปี
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รายการอ้างอิง

Anti-Fake-News Center Thailand. Monthly Disinformation Report. (Jan–Jun 

2025)

Pennycook, G. and Rand, D. G. “Nudging social media toward accuracy”. 

The Annals of the American Academy of Political and Social Science. 

Vol. 700 No. 1 (2022). 133–150.

Tang, Y. et al. “Mindfulness-driven interventions and digital misinformation”. 

Information Systems Frontiers, Vol. 26 No. 2 (2024). 501–521. https://

doi.org/10.1007/s10796-022-10258-5.

Thaler, R. H. and Sunstein, C. R. Nudge: Improving decisions about health, 

wealth, and happiness. Penguin Books, 2008.
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หลักเกณฑ์การอ้างอิง 

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID)

1. อักษรย่อและหลักเกณฑ์การอ้างอิงคัมภีร์พระพุทธศาสนา

1.1 อักษรย่อคัมภีร์

• อักษรย่อตัวโรมัน ยึดตามพจนานุกรม Critical Pāli Dictionary1

• อักษรยอ่ตัวไทย ยึดตามท่ีระบใุนพระไตรปฎิกภาษาไทย ฉบบัมหาจฬุาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 25392

1.2 อักษรย่ออื่นๆ

สยามรัฐ	 คัมภีร์บาลีอักษรไทย ฉบับสยามรัฐ 

หลวง	 พระไตรปิฎกแปลฉบับหลวง

ภูมิพโล	 คัมภีร์ฉบับภูมิพโล

มมร	 คัมภีร์ฉบับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

มจร	 คัมภีร์ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ฉัฏฐสังคีต	ิ คัมภีร์บาลีอักษรพม่า ฉบับฉัฏฐสังคีติ (Burmese edition)

พุทธชยันต	ีคมัภรีบ์าลอีกัษรสงิหล ฉบับพุทธชยันต ีหรือฉบบั Simon Hewavitarme 

Bequest Series (Ceylon edition)

Apte	 The Practical Sanskrit-English Dictionary (Revised and enlarged 

edition). 1986. Vaman Shivaram Apte. Kyoto: Rinzen Book.

BHS	 Buddhist Hybrid Sanskrit Vol. I: Grammar. 1953–85. Franklin 

Edgerton, Yale University Press: New Haven.

BHSD	 Buddhist Hybrid Sanskrit Vol. II: Dictionary. 1953–85. Franklin 

Edgerton, Yale University Press: New Haven.

	 1.	 ดูรายละเอียดได้ที่ https://cpd.uni-koeln.de/intro/vol1_epileg_abbrev_texts

	 2.	 ดูรายละเอียดได้ที่ http://gds.mcu.ac.th/site/office/images/b7_acronym.html
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HOS	 Harvard Oriental Series

IAKBh I	 Index to the Abhidharmakośabhāṣya (P. Pradhan Edition) Part 

I Sanskrit-Tibetan-Chinese. 2001. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo: 

Daizōshuppan 大蔵出版. 

IAKBh II	 Index to the Abhidharmakośabhāṣya (P. Pradhan Edition) Part 

II Sanskrit-Tibetan-Chinese. 2001. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo: 

Daizōshuppan 大蔵出版. 

KBD	 A Buddhist Chinese-Sanskrit Dictionary. Bukkyō KanBon Daijiten 

佛教漢梵大辞典. 1997. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo. 

MW	 A Sanskrit-English Dictionary. 1986. Monier Williams, Tokyo: 

Meicho-fukyukai. (first printed.1899. Oxford: Clarendon Press)

NPED	 A Dictionary of Pāli, Part II. 2010. Margaret Cone, Pali Text 

Society.

PED	 The Pali Text Society’s Pali-English Dictionary. 1921–1925. T.W. 

Rhys Davids and William Stede. London: PTS.

PTS	 คัมภีร์บาลีอักษรโรมัน ฉบับสมาคมบาลีปกรณ์ (Pali Text Society)

PW	 Sanskrit-Wörterbuch. 7 vols. 1855–75. Otto Böhtlingk and Rudolph 

Roth. St.Petersburg.	
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1.3 รูปแบบการอ้างอิงหลักฐานคัมภีร์ในเชิงอรรถ

• คัมภีร์ อ้าง เล่ม/ข้อ(ถ้ามี)/หน้า หรือ เล่ม/หน้า เช่น

DN.II 105 (บาลี.PTS). หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค ภาษาบาลีอักษรโรมัน 

หน้า 105 ฉบับ PTS.

ขุ.ชา.เอกก. 27/9/3 (บาลี.สยามรัฐ) หมายถึง ชาดก เอกนิบาต ภาษาบาลี 

เล่ม 27 ข้อ 9 หน้า 3 ฉบับสยามรัฐ.

วิ.ม.อ. 9/614/500 (ไทย.มมร). หมายถึง สมันตปาสาทิกา วินัยปิฎก จุลวรรค

อรรถกถา ภาษาไทย เล่ม 9 ข้อ 614 หน้า 500 ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย.

ที.สี.อ. 1/-/22 (ไทย.มจร). หมายถึง สุมังคลวิลาสินี ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค

อรรถกถา ภาษาไทย เล่ม 1 หน้า 22 ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

ขุ.ชา.ม.อ. 63/15 (ไทย.มมร). หมายถึง ขุททกนิกาย ชาดก มหานิบาต เล่ม 63 

หน้า 15 ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย.

• กรณีอ้างคัมภีร์เดียวแต่หลายแห่ง ให้แบ่งด้วยเครื่องหมายจุลภาค “,” เช่น 

ที.มหา. 10/191/158, 10/253/203 (บาลี.มมร).

DN.III 218, 227, 421.

• กรณีอ้างหลายคัมภีร์ ให้แบ่งด้วยเครื่องหมายจุลภาค “,” เช่น

DN.II 105 (บาล.ีPTS), ข.ุชา.เอกก. 27/9/3 (บาล.ีมมร), ที.ส.ีอ. 1/-/22 (ไทย.มจร).

• กรณีต้องการอ้างอิงบรรทัด สามารถใส่เลขบรรทัดเป็นตัวห้อย เช่น 

DN.II 10535–37 (บาลี.PTS).

ขุ.อิติ. 25/195/23719 (บาลี.มมร).

• ถ้าไม่ใช่การศึกษาเปรียบเทียบให้ใช้คัมภีร์ฉบับเดียวกันทั้งเอกสาร

• คัมภีร์ชาดกให้แเจ้งชื่อนิบาตด้วย



143หลักเกณฑ์การอ้างอิง วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID)

1.4 ตารางสรุปรูปแบบการอ้างอิงคัมภีร์

คัมภีร์ ฉบับ ตัวอย่างการอ้างอิง

คัมภีร์บาลี3

• พระไตรปิฎก

• อรรถกถา

• ฏีกา

• อนุฎีกา

ฯลฯ

• ฉบับที่ไม่มีการแบ่งข้อ	  

เช่น PTS อ้าง เล่ม/หน้า

• ฉบับที่มีการแบ่งข้อ	  

เช่น สยามรัฐ, มจร, มมร, อ้าง 

เล่ม/ข้อ(ถ้ามี)/หน้า

* ควรใช้ฉบับเดียวกันทั้งเอกสาร

MN.III 19 (บาลี.PTS). 

Vin.IV 10412 (บาลี.PTS).

วิ.มหา. 1/9/17 (บาลี.สยามรัฐ).

ขุ.อป. 32/502/250 (บาลี.มมร).

ที.สี.อ. 1/-/22 (ไทย.มจร).

อภิ.ปญฺจ.อ. 48/100 (บาลี.สยามรัฐ).

ทิเบต Peking Edition

Derge Edition

* ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

รูปแบบที่ 1 ระบุเล่ม แถว หน้า

P118.269a3–270a5. 

D96.269a3–270a5. 

รูปแบบที่ 2 หมายเลขก�ำกับพระสูตร

P Thu 128b5–129b7.

D Ña 103b9.

จีน ฉบับไทโชชินชูไดโซเคียว 

(Taisho Shinshu Daizokyo)

* ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

รูปแบบที่ 1 ระบุเล่ม แถว หน้า

T32.101a7–101b19 (no.1648). 

T32.101a7–101b19.

รูปแบบที่ 2 หมายเลขก�ำกับพระสูตร

T 1648.

	 3.	 รููปแบบการอ้างอิงคัมภีร์บาลี ให้ผู้เขียนยึดโครงสร้างการอ้างอิงแบบทั่วไป ได้แก่ 

		  ฉบับยุโรป ฯลฯ ที่ไม่มีการแบ่งข้อใช้ อักษรย่อคัมภีร์.เล่ม หน้า (ภาษา.ชื่อฉบับ).

		  ฉบับไทย ฉัฏฐสังคายนา พุทธชยันตี ฯลฯ ท่ีมีการแบ่งข้อใช้ อักษรย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ(ถ้ามี)/หน้า 

(ภาษา.‍ชื่อฉบับ).
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1.5 การลงรายการอ้างอิง

ให้ลงตามประเภทเอกสารนั้น ๆ โดยใส่ชื่อฉบับแทนชื่อผู้แต่ง แล้วจึงระบุชื่อ

ชุดคัมภีร์ แต่ส�ำหรับอรรถกถาฉบับมหาจุฬาลง‍กรณราชวิทยาลัยซึ่งไม่ได้จัดพิมพ์ทั้ง

ชุดพร้อมกัน ให้ลงรายการอ้างอิงแบบแยกเป็นเล่ม ๆ เท่าที่ใช้อ้างอิง

• รายการอ้างอิง

ชื่อฉบับ. ชื่อคัมภีร.์ สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539. 

____. ขุทฺทกนิกาเย ชาตกปาฬิยา สํวณฺณนาภูตา ชาตกฏฺฐกถา สตฺตโม ภาโค 

วีสติ-จตฺตาลีสนิปาตวณฺณนา. กรุงเทพฯ: วิญญาณ, 2535.

____. มัชฌิมนิกาย ปปัญจสูทนี มูลปัณณาสกอรรถกถา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลง‍กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลัย. พระไตรปฎิกและอรรถกถาแปล. นครปฐม: 

มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2552.

2. หลักเกณฑ์การอ้างอิงอื่นๆ
หลักการ : ยึดตามระบบ Chicago เวอร์ชั่น 17

ลักษณะอ้างอิง : เชิงอรรถท้ายกระดาษ (Footnote) 

2.1 ค�ำแนะน�ำเบื้องต้น

• ชื่อผู้แต่ง ให้ลง “ชื่อ นามสกุล” ทั้งเชิงอรรถและบรรณานุกรม เช่น ปัญญวุฒิ 

ศิริวัฒนชัย, Lisa Kelly กรณีที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ใช้ “ค�ำอ่านโรมัน (ภาษาต้นฉบับ 

ถ้ามี)”

• ชื่อหนังสือ/ชื่อวารสาร ทั้งภาษาไทย และต่างประเทศ ใช้ ตัวเอียง กรณีที่

ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ใช้ “ภาษาต้นฉบับ (ค�ำอ่านโรมัน: ค�ำแปลไทยหรืออังกฤษ).”
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ตัวอย่าง

สมภาร พรมทา. เก็บเพชรจากพระไตรปิฎก. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2542. 

Steven Leitt, and Stephen J. Dubner. Freakonomics: A Rogue 
Economist Explores the Hidden Side of Everything. New York: 
William Morrow, 2005. 

Masahiro Shimoda (下田正弘). 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試論 
(Nhangyō no kenkyū: Daijō kyōten no kenkyū hōhō shiron: การ
ศึกษาวิจยัมหาปรนิิพพานสตูร: วธีิการศกึษาวิจยัคมัภรีพ์ระพุทธศาสนา
มหายาน). Tokyo: Shunjūsha, 1997.

• สถานที่พิมพ ์ใช้ชื่อเมือง ถ้าไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ใช้ “ม.ป.ท.” (ไม่ปรากฏ

สถานที่พิมพ์) ต่างประเทศใช้ “n.p.” (no place)

• ส�ำนักพิมพ ์ใสเ่ฉพาะชือ่ส�ำนกัพิมพ ์ตดัค�ำทีร่ะบปุระเภทของกจิการออก เชน่  

โรงพิมพ์, ส�ำนักพิมพ์, บริษัท, ห้างหุ้นส่วน จ�ำกัด, Publishers, Co., Inc., Limited, 

Books, Press ฯลฯ ถ้าไม่ปรากฏชื่อส�ำนักพิมพ์ใช้ “ม.ป.พ.” (ไม่ปรากฏส�ำนักพิมพ์) 

ต่างประเทศใช้ “n.p.” (no pubisher)

• ปีตีพิมพ ์ใช้เลขปี ค.ศ. หรือ ปี พ.ศ. ตามที่ปรากฏในงานเขียน กรณีพิมพ์ซ�้ำ 

ให้ใช้ปีของเล่มที่ใช้อ้างอิง ถ้าไม่ปรากฏปีตีพิมพ์ใช้ “ม.ป.ป.” (ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์) 

ต่างประเทศใช้ “n.d.” (no date) 

เอกสารที่ไม่ทราบรายละเอียดการจัดพิมพ์ใช้ (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., ม.ป.ป.)
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2.2 การอ้างอิงเชิงอรรถ (Footnote) 

1) บรรทดัแรกของข้อมลูหรอืสิง่อา้งองิ ใหย้อ่หนา้ 1 ครัง้ แลว้จงึพมิพ์หมายเลข

อ้างอิงเป็นตัวยก และเว้นวรรค 1 เคาะ แล้วจึงพิมพ์แหล่งอ้างอิงตามระบบ Chicago 

เวอร์ชั่น 17

2) กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคน คั่นด้วยค�ำว่า “และ” หรือ “and” 

กรณีผู้แต่ง ≥3 คน ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนที่ 1 แล้วพิมพ์ค�ำว่า “และคณะ” หรือ “et al.”

3) กรณีไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง แต่มีชื่อผู้ด�ำเนินการ ให้ละชื่อผู้แต่ง เช่น พระพุทธ

ศาสนา ม.1, บรรณาธิการโดย สุระ ดามาพงษ์ และบุญรัตน์ รอดตา (กรุงเทพฯ: 

วัฒนาพานิช, 2551), 12.

4) การอ้างเอกสารเรื่องเดียวกันซ�้ำโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น ภาษาไทยใช้ค�ำว่า 

“เรื่องเดียวกัน” ภาษาต่างประเทศใช้ “Ibid.” แล้วจึงระบุหน้า เช่น เรื่องเดียวกัน, 

14. หรือ Ibid., 601. 

5) การอ้างอิงเอกสารเร่ืองเดียวกันและหน้าเดียวกันโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น 

ภาษาไทยใช้ค�ำว่า “ที่เดียวกัน” ภาษาต่างประเทศใช้ “Id.”

6) การอ้างเอกสารเรื่องเดียวกันซ�้ำ โดยมีเอกสารอื่นมาคั่น ให้ใช้การอ้างอิง

แบบย่อ (Shortened-form) ยกมาเพียงชื่อผู้แต่ง, ชื่อหนังสือ/ชื่อบทความ/ชื่อ

วิทยานิพนธ์, เลขหน้า. 

2.3 การลงรายการอ้างอิง (Reference)

1) พิมพ์ข้อมูลอ้างอิงชิดขอบกระดาษ เมื่อขึ้นบรรทัดต่อไปต้องย่อหน้า 1 ครั้ง

2) ให้เรียงล�ำดับเอกสารตามตัวอักษร ก–ฮ ตามด้วย A–Z ตามด้วยปีที่พิมพ์

3) กรณชีือ่ซ�ำ้ใหข้ดีล่างยาวเทา่กับยอ่หนา้แล้วปดิดว้ยจุดมหพัภาค “______.” 

4) กรณีผู้แต่งหลายคน

(ก) ให้ยึดตัวอักษรของผู้เขียนคนแรกเป็นส�ำคัญ

(ข) ให้เรียงล�ำดับผู้แต่งที่ปรากฏในเอกสารอ้างอิงนั้น ๆ

(ค) ให้ใส่ชื่อผู้แต่งให้ครบทุกคน
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• ตัวอย่างการลงเชิงอรรถ

______________________
1 โกศล วงศ์สวรรค์ และสถิต วงศ์สวรค์, ปัญหาสังคม (Social Problem), (กรุงเทพฯ: 

อมรพริ้นติ้ง, 2549), 74–76.
2 สุภัค มหาวรากร, “พระจันทร์: การสื่อแนวคิดเร่ืองปัญญาในอรรถกถาชาดก”, 

วารสารสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ, ปทีี ่13 ฉบบัที ่2 (26) (มกราคม–มถินุายน 2555), 67.
3 สํ.มหา. 19/1081/592 (ไทย.มจร)
4 พระไพศาล วิสาโล, ศาสนาประจ�ำใจ, (กรุงเทพฯ: โพสต์บุ๊กส์, 2552), 77.
5 ที่เดียวกัน.
6 พระไพศาล วิสาโล, สุขเหนือใจ, (กรุงเทพฯ: เนชั่น-บุ๊คส์, 2552), 25.
7 กฤติกาวลัย หิรัญสิ, โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย), 83.
8 เรื่องเดียวกัน, 90.
9 Svetlana Cicmil et al., Exploring the Complexity of Projects: Implications 

of Complexity Theory for Project Management Practice, (New Jersey: Project 

Management Institute, 2009), 54–55.
10 Margaret Lock, “Comprehending the Body in the Era of the Epigenome”. 

Current Anthropology, Vol. 56 No. 2 (April 2015), 162.
11 Ibid., 165.
12 Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social 

Order and the Ancient World - Death Shall Have No Dominion (New York: 

America, 2016)
13 กฤติกาวลัย หิรัญสิ, โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก, 89.
14 สภุคั มหาวรากร, “พระจนัทร:์ การสือ่แนวคดิเรือ่งปญัญาในอรรถกถาชาดก”, 69.
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• ตัวอย่างการลงรายการอ้างอิง

กฤติกาวลัย หิรัญสิ. โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก. กรุงเทพฯ: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, 2553.

โกศล วงศ์สวรรค์ และสถิต วงศ์สวรค.์ ปัญหาสังคม (Social Problem). กรุงเทพฯ: 

อมรพริ้นติ้ง, 2549.

พระไพศาล วิสาโล. ศาสนาประจำ�ใจ. กรุงเทพฯ: โพสต์บุ๊กส์, 2552.

_____. สุขเหนือสุข. กรุงเทพฯ: เนชั่นบุ๊คส์, 2552.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539.

สภุคั มหาวรากร. “พระจนัทร:์ การสือ่แนวคดิเรือ่งปญัญาในอรรถกถาชาดก”. วารสาร

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ. ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (26) (มกราคม–มิถุนายน 

2555). 60–77.

Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social Order 

and the Ancient World - Death Shall Have No Dominion (New York: 

America, 2016)

Svetlana Cicmil, Terry Cooke-Davis, et al. Exploring the Complexity of 

Projects: Implications of Complexity Theory for Project Management 

Practice. New Jersey: Project Management Institute, 2009.

Margaret Lock. “Comprehending the Body in the Era of the Epigenome”. 

Current Anthropology. Vol. 56 No. 2 (April 2015). 162–200.

Svetlana Cicmil et al., Exploring the Complexity of Projects: Implications 

of Complexity Theory for Project Management Practice. New Jersey: 

Project Management Institute, 2009.
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3. ตัวอย่างในกรณีต่าง ๆ

3.1 หนังสือ	

3.1.1 ผู้แต่ง 1 คน, 2 คน และ ≥3 คน

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, ชื่อหนังสือ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า. 

URL (ถ้ามี).

1 อภชิยั โพธิป์ระสทิธิศ์าสต,์ พระพทุธศาสนามหายาน, (กรงุเทพฯ: จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551), 225.
2 David Shields, How Literature Saved My Life, (New York: Alfred A. 

Knopf, 2013), 33. 
3 ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา, มนุษย์กับการใช้เหตุผล, (กรุงเทพฯ: 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2549), 46–47, http://csbp.mcu.ac.th/

มนุษย์กับการใช้เหตุผล.pdf. 
4 Mark Evan Bonds, Absolute Music: The History of an Idea, 

(New York: Oxford University Press, 2014), 3, https://doi.org/10.1093/

acprof:oso/9780199343638.003.0004.

ชื่อผู้แต่ง ในเชิงอรรถ ถ้ามีมากกว่า 1 คน ให้พิจารณา ดังนี้

(1) กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคนคั่นด้วยค�ำว่า “และ” หรือ “and” 

เช่น “ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา” “David Shields and Mark Evan”

(2) กรณผู้ีแตง่ ≥3 คน ให้ใสช่ือ่ผูแ้ต่งคนที ่1 ตามดว้ย “และคณะ” หรอื “et al.” 

เช่น “ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ” “David Shields et al.”
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• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์. URL (ถ้ามี).

อภิชัย โพธิ์ประสิทธิ์ศาสต์. พระพุทธศาสนามหายาน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551.

David Shields. How Literature Saved My Life. New York: Alfred A. 

Knopf, 2013.

ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา. มนุษย์กับการใช้เหตุผล. กรุงเทพฯ: 

สำ�นกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2549. http://csbp.mcu.ac.th/

มนุษย์กับการใช้เหตุผล.pdf.

Mark Evan Bonds. Absolute Music: The History of an Idea. New 

York: Oxford University Press, 2014. https://doi.org/10.1093/

acprof:oso/9780199343638.003.0004. 

URL ถ้าน�ำหนังสือมาจากเว็บไซต์ ให้ระบุ URL ด้วย

ชื่อผู้แต่ง ในรายการอ้างอิง ให้ใส่ชื่อผู้แต่งให้ครบทุกคน
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3.1.2 หนังสือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  นอกเหนือจากอักษรโรมัน

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง ค�ำอ่านโรมัน (ชื่อต้นฉบับ), ชื่อหนังสือต้นฉบับ (ค�ำอ่านโรมัน: 

ค�ำแปลภาษาไทยหรืออังกฤษ), (สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.	

1 Masahiro Shimoda (下田正弘), 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試

論 (Nehangyō no kenkyū:Daijō kyōtenno kenkyū hōhō shiron: การศึกษา

วจิยัมหาปรนิพิพานสตูร: วิธกีารศึกษาวิจยัคัมภรีพ์ระพทุธศาสนามหายาน), (Tokyo: 

Shunjūsha, 1997), 55.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง คำ�อ่านโรมัน (ชื่อต้นฉบับ). ชื่อหนังสือต้นฉบับ (คำ�อ่านโรมัน: คำ�แปลภาษา

ไทยหรืออังกฤษ). สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

Shimoda Masahiro (下田正弘). 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試論 

(Nehangyō no kenkyū: Daijō kyōtenno kenkyū hōhō shiron: 

การศึกษาวิจัยมหาปรินิพพานสูตร: วิธีการศึกษาวิจัยคัมภีร์พระพุทธ

ศาสนามหายาน). Tokyo: Shunjūsha, 1997.
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3.1.3 หนังสือที่มีผู้ด�ำเนินการต่าง ๆ  	

• เชิงอรรถ
เลขอา้งองิ ชือ่ผูแ้ตง่, ชือ่หนังสอื, ลกัษณะด�ำเนินการ ชือ่ผูด้�ำเนนิการ (สถานทีพ่มิพ:์ 

ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.

1 Joad, ปรัชญา, แปลโดย วิทย์ วิศทเวทย์, (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช 

จ�ำกัด, 2521), 77.
2 Yves Bonnefoy, New and Selected Poems, ed. John Naughton and 

Anthony Rudolf, (Chicago: University of Chicago Press, 1995), 99.

• รายการอ้างอิง

ช่ือผูแ้ตง่. ชือ่หนงัสอื. ลกัษณะดำ�เนนิการ ชือ่ผู้ดำ�เนนิการ. สถานทีพ่มิพ:์ สำ�นกัพมิพ,์ 

ปีที่พิมพ์.

Joad. ปรัชญา. แปลโดย วิทย์ วิศทเวทย์. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช จำ�กัด, 

2521.

Bonnefoy, Yves. New and Selected Poems. Editor by John Naughtonand 

Anthony Rudolf. Chicago: University of Chicago Press, 1995.

หนังสือแปล ให้ใส่ “แปลโดย” หรือ “trans.” 

หนังสือที่มีบรรณาธิการดูแล ให้ใส่ “บรรณาธิการโดย” หรือ “ed.” 

หนังสือที่มีผู้รวบรวม ให้ใส่ “รวบรวมโดย” หรือ “comp.” เมื่อเขียนใน

บรรณานุกรม ต้องเขียนเป็นค�ำเต็มคือ Translated by., Editor by., Complied by.
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3.2 พจนานุกรม สารานุกรม

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, ชื่อเรื่อง, ครั้งที่พิมพ์. อ้างค�ำว่า “ค�ำที่อ้างอิง”.	

1 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554, พิมพ์

ครั้งที่ 5, อ้างค�ำว่า “โลกาภิวัตน์”.
2 Francis S. Drake, Dictionary of American Biography (1937), s.v. 

“Wadsworth, Jeremiah”.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

ราชบณัฑติยสถาน. พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554. กรงุเทพฯ: 

ราชบัณฑิตยสถาน, 2556.

Drake, Francis S. Dictionary of American Biography (1937). Boston: 

Houghton, Osgoog&Company, 1879.

หมายเหตุ: การลงค�ำศัพท์หรือเรื่องที่อ้างอิง ให้พิมพ์ค�ำว่า “อ้างค�ำว่า” ในงาน

เขียนภาษาไทย ส่วนในงานเขียนภาษาต่างประเทศให้ใช้ตัวอักษรย่อว่า s.v. (อ้างค�ำ

เดียว) หรือ s.v.v. (อ้างมากกว่า 1 ค�ำ)
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3.3 บทความ

3.3.1 วารสาร นิตยสาร

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียนบทความ, “ชื่อบทความ”, ชื่อวารสาร, ปีที่ ฉบับที่ (ช่วงเวลา

ที่ตีพิมพ์), เลขหน้า.	

1 ษมาวดี เจริญศรีเศรษฐ์, “ปีก่อตั้งกนิษกศักราช”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 1 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–ธันวาคม 2558), 100.
2 Sharon R. Wesoky, “Bringing the Jia Back into Guojia: Engendering 

Chinese Intellectual Politics”, Signs, Vol. 40 No. 3 (Spring 2015), 651.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้เขียนบทความ. “ชื่อบทความ”. ชื่อวารสาร, ปีที่ ฉบับที่ (ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์). เลข

หน้าของบทความตั้งแต่ต้นจนถึงท้ายบทความ.

ษมาวดี เจริญศรีเศรษฐ์. “ปีก่อตั้งกนิษกศักราช”. วารสารธรรมธารา. ปีที่ 1 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–ธันวาคม 2558). 97–115.

Wesoky, Sharon R. “Bringing the Jia Back into Guojia: Engendering 

Chinese Intellectual Politics”. Signs. Vol. 40 No. 3 (Spring 2015). 

647–666.
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3.3.2 หนังสือรวมบทความ	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียนบทความ, “ชื่อบทความ”, ชื่อหนังสือ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนัก

พิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า. URL (ถ้ามี).

1 สุมาลี มหณรงค์ชัย, “‘มหายาน’ จากอินเดียสู่จีน”, พุทธศาสนามหายานใน

เอเชียตะวันออก, (กรุงเทพฯ: ชวนอ่าน, 2561), 14.
2 George Cardona, “Sanskrit”, The Indo-Aryan Languages, (Routledge: 

New York, 2003), 116.

• รายการอ้างอิง

ชือ่ผูเ้ขยีนบทความ. “ชือ่บทความ”. ชือ่หนงัสอื. สถานทีพ่มิพ:์ สำ�นกัพมิพ,์ ปทีีพ่มิพ.์  

URL (ถ้ามี).

สุมาลี มหณรงค์ชัย. “‘มหายาน’ จากอินเดียสู่จีน”. พุทธศาสนามหายานใน

เอเชียตะวันออก. กรุงเทพฯ: ชวนอ่าน, 2561.

Cardona, George. “Sanskrit”. The Indo-Aryan Languages. Routledge: 

New York, 2003.

URL ถ้าน�ำหนังสือมาจากเว็บไซต์ ให้ระบุ URL ต่อท้ายด้วย
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3.4 วิทยานิพนธ์

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, “ชื่อวิทยานิพนธ์”, ระดับวิทยานิพนธ์ สาขาวิชา, (คณะ: 

มหาวิทยาลัย, ปีพิมพ์), เลขหน้า.

1 กมลรัตน์ ชวนสบาย, “แนวคิดและคติการสร้างเจดีย์บรรจุอัฐิของบุคคลใน

สมยัรตันโกสนิทร”์, วทิยานพินธป์รญิญาศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาประวติัศาสตร์

ศิลปะ, (คณะโบราณคดี: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556), 50.
2 Mihwa Choi, “Contesting Imaginaires in Death Rituals during the 

Northern Song Dynasty”, PhD diss., (University of Chicago, 2008), 59.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. “ชื่อวิทยานิพนธ์”. ระดับวิทยานิพนธ์, ชื่อมหาวิทยาลัย, ปีพิมพ์.

กมลรัตน์ ชวนสบาย. “แนวคิดและคติการสร้างเจดีย์บรรจุอัฐิของบุคคลใน

สมัยรัตนโกสินทร์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ประวัติศาสตร์ศิลปะ. คณะโบราณคดี: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556.

Choi, Mihwa. “Contesting Imaginaires in Death Rituals during the 

Northern Song Dynasty”. PhD diss. University of Chicago, 2008.

วทิยานพินธป์รญิญาโท ใชค้�ำวา่ “วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ”, “Master’s 

thesis” 

วทิยานิพนธป์รญิญาเอก ใช้ค�ำว่า “ดษุฎนีพินธ์ปรญิญาดษุฎบีณัฑติ”, “PhD diss.” 
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3.5 รายงานวิจัย รายงานที่ประชุมทางวิชาการ

3.5.1 รายงานวิจัย 	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย, “ชื่อโครงการ”, ประเภทเอกสาร, (ชื่อหน่วย

งานวิจัย, ปีที่จัดท�ำ), เลขหน้า.

1 ประไพรตัน ์ไวทยกลุ และคณะ, “ปจัจยัสว่นบคุคลและทศันคตขิองบคุลากรที่

เปน็คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของคณะ หน่วยงานทีม่ผีลตอ่กระบวนการจดัท�ำ

บรหิารความเสีย่งของมหาวทิยาลยันเรศวร”, รายงานวิจัย, (กองทนุวิจัยมหาวิทยาลยั

นเรศวร, 2556), 20–21.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย. “ชื่อโครงการ”. ประเภทเอกสาร, ชื่อหน่วยงานวิจัย, ปีที่

จัดทำ�.

ประไพรัตน์ ไวทยกุล, ลัดดา กิจนพศรี, ธนวรรธน์ ยอดบุรี, จักรกฤษณ์สนอ่อง, 

ปราการ นทีประสิทธิพร, อิทธิชัย อ่อนน้อม, สุดารัตน์ สิงหเดช, ณัฏฐเอก 

แกว้วรรณคดี และปรางทพิย ์แกว้ประสิทธิ.์ “ปจัจยัสว่นบุคคลและทศันคติ

ของบุคลากร ที่เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ หน่วยงาน

ทีม่ผีลตอ่กระบวนการจดัทำ�บริหารความเสีย่งของ มหาวทิยาลยันเรศวร”. 

รายงานวิจัย. กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2556.
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3.5.2 รายงานที่ประชุมทางวิชาการ (Proceeding)

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียน, “ชื่อเรื่อง”, ชื่องานประชุมวิชาการ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนัก

พิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.

1 พระครปูลดัสวุฒันโพธิคุณ (สมชาย �านวฑุโฺฒ), “ถ่ินก�ำเนดิภาษาบาล”ี, งาน

สัมมนาวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 คัมภีร์จารจารึกพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพฯ: พี

เอสก๊อปปี้, 2559), 27.
2 Félix Balado, “On the Shannon Capacity of DNA Data Embedding”, 

Proceedings of 2010 IEEE International Conference on Acoustics, (Dallas: 

IEEE, 2010), 22.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้เขียน. “ชื่อเรื่อง”. ชื่องานประชุมวิชาการ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

พระครูปลัดสุวัฒนโพธิคุณ (สมชาย �านวุฑฺโฒ). “ถิ่นกำ�เนิดภาษาบาลี”. งาน

สัมมนาวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 คัมภีร์จารจารึก พระพุทธศาสนา. 

กรุงเทพฯ: พีเอสก๊อปปี้, 2559. 

Balado, Félix. “On the Shannon Capacity of DNA Data Embedding”. 

Proceedings of 2010 IEEE International Conference on Acoustics. 

Dallas: IEEE, 2010.
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3.6 ข้อมูลจากเว็บไซต์

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ผู้แต่งหรือชื่อเว็บไซต์, ชื่อเรื่อง, ออนไลน์, URL. [วันที่สืบค้น].

1 ศรัณยู นกแก้ว, ท่ีสุดมรดกศิลป์แห่งสยามที่ซ่อนไว้ใน 12 ห้องใหม่ 

‘พพิธิภัณฑสถาน แหง่ชาติ พระนคร’, ออนไลน,์ https://thestandard.co/bangkok-

national-museum-2/. [7 เมษายน 2562].
2 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน), อุเทสิกเจดีย์,ช อุเทสิกะเจดีย,์ 

ออนไลน์, http://www.sac.or.th/databases/archaeology/terminology. [30 

กรกฎาคม 2559]
2 Keith Schneider, Salt Lake City is Finding a Payoffin Conservation,  

Online, http://www.nytimes.com/2007/11/07/07cities.htm. [7 November 

2007].

• รายการอ้างอิง

ผู้แต่งหรือชื่อเว็บไซต์. ชื่อเรื่อง. ออนไลน์. URL. [วันที่สืบค้น].

ศรณัย ูนกแกว้. ทีสุ่ดมรดกศลิป์แห่งสยามท่ีซอ่นไวใ้น 12 หอ้งใหม ่‘พิพิธภณัฑสถาน

แห่งชาติพระนคร’. ออนไลน์. https://thestandard.co/bangkok-

national-museum-2/. [7 เมษายน 2562].

ศนูยม์านุษยวทิยาสริินธร (องค์การมหาชน). อุเทสกิเจดยี ์อเุทสกิะเจดยี. ออนไลน.์ 

http://www.sac.or.th/databases/archaeology/terminology. [30 

กรกฎาคม 2559].

Schneider, Keith. Salt Lake City is Finding a Payoff in Conservation. 

ออนไลน์. http://www.nytimes.com/2007/11/07/07cities.htm. [7 

November 2007].
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3.7 สื่อออนไลน์ (วีดีโอและเสียง)

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้บรรยายหรือชื่อองค์กรที่เผยแพร่, ชื่อของสื่อ, ออนไลน์, รูปแบบ

สื่อ, ช่วงเวลาที่อ้างอิง, URL. [วันที่สืบค้น].

1 นครินทร์ วนกิจไพบลูย์, บทเรียนเรื่องธุรกิจและวิธีคิดในการท�ำงานของ 

หนุ่มเมืองจันท,์ ออนไลน์, สื่อเสียง, 7:20, https://thestandard.co/podcast/

thesecretsauce62/. [27 พฤศจิกายน 2561].
2 Jamila Lyiscott, 3 Ways to Speak English, Online, Video, 4:29, 

https://www.ted.com/talks/3_ways_to_speak_english. [24 February 2014].

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้บรรยายหรือชื่อองค์กรที่เผยแพร.่ ชื่อของสื่อ. ออนไลน.์ รูปแบบสื่อ. URL. [วัน

ที่สืบค้น].

นครินทร์ วนกิจไพบลูย์. บทเรียนเรื่องธุรกิจและวิธีคิดในการทำ�งานของหนุ่ม

เมืองจันท์. ออนไลน์. สื่อเสียง. https://thestandard.co/podcast/

thesecretsauce62/. [27 พฤศจิกายน 2561].

Lyiscott, Jamila. 3 Ways to Speak English. ออนไลน์. Video. https://

www.ted.com/talks/3_ways_to_speak_english. [24 February 2014].
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3.8 รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎหมาย ประกาศ

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อรัฐธรรมนูญ/พระราชบัญญัติ/กฎหมาย/ประกาศ, มาตรา/ข้อ, วัน

เดือนปีที่ประกาศ, เลขหน้า.

1 ประมวลกฎหมายอาญา, มาตรา 334, 13 พฤศจิกายน 2499, 90.
2 ประกาศ ก.บ.ศป. เรือ่ง มาตรการปอ้งกบัการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19), ข้อ 8, 29 กุมภาพันธ์ 

2563, 8.
3 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561, มาตรา 8, 17 กรกฎาคม 

2561, 2. 

• รายการอ้างอิง

ช่ือรฐัธรรมนญู/พระราชบญัญตั/ิกฎหมาย/ประกาศ. วนัเดือนปทีีป่ระกาศ. URL (ถา้ม)ี.

ประมวลกฎหมายอาญา. 13 พฤศจิกายน 2499.

ประกาศ ก.บ.ศป. เรื่อง มาตรการป้องกับการแพร่ระบาดของโรค ติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19). 29 

กุมภาพันธ์ 2563.

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561. 17 กรกฎาคม 2561. 

URL ให้ระบุ URL เพียงบรรณานุกรมเท่านั้น 
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3.9 การลงตารางและแผนภาพ

3.9.1 ตาราง 

ให้จัดเรียง (1) ชื่อตาราง (2) ตาราง ตามล�ำดับ โดยจัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ

• ชื่อตาราง ให้พิมพ์ค�ำว่า “ตารางที่ X” ด้วยอักษรตัวหนา แล้วตามด้วยช่ือ

ตารางด้วยอักษรปกติ ในกรณีตารางยาวเกินหน้ากระดาษ เมื่อขึ้นหน้าใหม่ให้ใส่หัว

ตารางใหม่ทุกครั้ง

• ขอ้ความหวัตาราง ใหจ้ดัข้อความไวก้ึง่กลางชอ่ง ใช้อกัษรตวัหนา แลว้คาดสเีทา

• เส้นตาราง ให้ใช้สีด�ำ ความหนาที่ ½ และปิดกรอบทุกด้าน

• กรณีมีการอ้างอิงที่มาของตาราง ให้ใช้วิธีการเดียวกับเชิงอรรถ

3.9.2 แผนภาพ 

หมายถึง รูปภาพ ภาพถ่าย แผนภูมิ แผนที่ เป็นต้น ให้จัดเรียง (1) ภาพ (2) ชื่อ

ภาพ (3) ที่มาของภาพ ตามล�ำดับ โดยจัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ใช้อักษรขนาด 13 

point

• แผนภาพ ให้จัดวางกึ่งกลางหน้ากระดาษ

• ชือ่แผนภาพ ใหพ้มิพค์�ำวา่ “ภาพที ่X” ดว้ยอกัษรตัวหนา ตามด้วยชือ่แผนภาพ

ด้วยอักษรปกติ โดยจัดข้อความไว้กึ่งกลาง

• ที่มาของแผนภาพ ให้พิมพ์ค�ำว่า “ที่มา:” ตามด้วยที่มาของภาพ จัดข้อความ

ไว้กึ่งกลาง

ตารางและแผนภาพต้องลงแหล่งอ้างอิงในรายการอ้างอิงด้วย
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ตัวอย่างการลงตารางและแผนภาพ

• เชิงอรรถ

ตารางที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งที่มาของความรู้ตามปรัชญานยายะกับ

ข้อควรระวังในการเชื่อตามหลักกาลามสูตร1

ความรู้ตามแนวคิดของ

ปรัชญานยายะ
กาลามสูตร

อนุมาน (Comparison) 

ความรู้เกิดจากการหาเหตุผล

ข้อ 5 มา ตกฺกเหตุ - อย่าปลงใจเชื่อ

เพราะตรรกะ (การคิดเอาเอง)

ภาพที่ 1 พระแก้วมรกต (ซ้าย) พระพุทธรูปที่เจ้าฝรั่งท�ำส่งมาถวายในหลวงรัชกาลที่ 5 (ขวา)2

-------------------------
	 1 อรพรรณ สุชาติกุลวิทย์, “ตรรกศาสตร์เชิงพุทธ”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 4 ฉบับที่ 

1 (6) (มกราคม–มิถุนายน 2561), 67.

	 2 สมภารพรมทา, แก่นเดิมของพุทธปรัชญา เล่มที่หนึ่ง: มนุษย์, (กรุงเทพฯ: บีพีเค พริ้น

ติ้ง, 2560), 108.
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• รายการอ้างอิง

สมภาร พรมทา. แกน่เดมิของพทุธปรชัญา เลม่ทีห่นึง่: มนษุย.์ กรงุเทพฯ: บี‍พเีค 

พริ้นติ้ง, 2560.

อรพรรณ สุชาติกุลวิทย์. “ตรรกศาสตร์เชิงพุทธ”. วารสารธรรมธารา, ปีที่ 4, 

ฉบับที่ 1 (6) (มกราคม–มิถุนายน 2561). 67–110.

กรณีที่นอกเหนือจากหลักเกณฑ์นี้ สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

The University of Chicago. Notes and Bibliography. The Chicago Manual 

of Style 17th edition text. Accessed April 14, 2019. https://www.

chicagomanualofstyle.org/book/ed17/part3/ch14/toc.html

* หลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID) ได้ปรับปรุงมา

จากหลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสารธรรมธารา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
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ดัชนีบทความ 

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID)

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม–เมษายน 2566 ‍ 

	 1.	 ค�ำวา่ “สถปู” และ “เจดยี”์ ในอารยธรรมอนิเดยีโบราณ: พระเวท พระไตรปิฎก 

และอรรถกถา (พงษ์ศิริ ยอดสา)

	 2.	 ปจัจัยทางพทุธจติวทิยาทีส่มัพนัธกั์บความพงึพอใจในการปฏบิตังิานพนกังานตรวจ

รับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน (บุญญาพร นราปัญญากุล, รศ. ดร.สมโภชน์ 

เอี่ยมสุภาษิต, รศ. ดร.กมลาส ภูวชนาธิพงศ์)

	 3.	 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองกับความส�ำเรจ็ในอาชพี

ของพนกังานบรกิารผู้โดยสารภาคพืน้บริษัทการบนิโดยมจีติตะเป็นตวัแปรก�ำกบั 

(เรวดี สุ่นบญุนาค, รศ. ดร.สมโภชน ์เอีย่มสภุาษติ, รศ. ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ)

	 4.	 การประยกุตใ์ชห้ลกักุศลกรรมบถในพระพทุธศาสนาเพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ

มนุษย์ในสังคมดิจิทัล (ผศ. ดร.สว่างบุญ วงก์ฟ้าเลื่อน)

	 5.	 การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบคัมภีร์พระบาลี: กรณีศึกษาธัมมจักกัปปวัตตน

สูตร (พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร, พระมหาทวี มหาปญฺโ�, ผศ. ดร., ป.ธ. ๙, 

ผศ. ดร.สมคิด เศษวงษ์)

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม–สิงหาคม 2566

	 1.	 วิเคราะห์หลักบัญญัติพระวินัย 10 ประการ: กรณีศึกษา การตัดสินปัญหา

พระวินัยช่วงสังคายนาครั้งที่ 1 ของพระมหากัสสปะ และการพิจารณาปัญหา

คณะสงฆ์ในยุคปัจจุบัน (พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร) 

	 2.	 การบูรณาการพรหมวิหารธรรมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา (ธนากร จันทพันธุ์)

	 3.	 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ในระบบการศึกษาไทย 

(พระมหาวีรวิชญ์ สัตตารัมย์, ดร.เผด็จ จงสกุลศิริ)

	 4.	 แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะตามหลักพุทธธรรม (วีรยุทธ 

วงษ์เขียว)
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน–ธันวาคม 2566

	 1.	 วิเคราะห์แนวคดิการสรา้งพระพุทธรปูของวดัพระธรรมกายกับการสร้างพระพุทธ

รูปศลิปะคนัธาระและศลิปะทวารวดใีนประเทศไทย (พระมหาธรุกจิ ธมฺมาลงกฺโต, 

พระมหายศพล ธมฺมธโร)

	 2.	 การศึกษาค�ำต่างในพระไตรปฎิกบาลปีระกอบการคน้ควา้อรรถกถา กรณศึีกษา

ค�ำว่า อตินิปาตํ ในอรหัตตสูตรและ อุตฺตริมนุสฺสธมฺมํ ในอุตตริมนุสสธัมมสูตร 

อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต อรหัตวรรค (พระมหาอธิบุตร ธมฺมปุงคโว)

	 3.	 การบริหารสถานศกึษาสูค่วามเปน็เลศิ (ขวญัชนก คงพบิลูย,์ ดร.เผดจ็ จงสกลุศริ)ิ

	 4.	 การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัอทิธบิาท 4 (วา่ท่ี ร.ต.สวุชัชยั มงคลธง, ดร.เผดจ็ 

จงสกุลศิริ)

	 5.	 การบริหารสถานศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษ

ที่ 21 (ฉัตร์นภัส แพทย์สิทธิ์)

ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (4) มกราคม–เมษายน 2567

	 1.	 วิวัฒนาการพระพุทธศาสนาจากอินเดียสู่วัดในประเทศไทย (พระปลัดเกื้อกูล 

สุภนนฺโท, รศ. ดร.สิน งามประโคน, พระสุรชัย สุรชโย, ดร.)

	 2.	 แนวทางการบริหารจดัการนิตบิคุคลอาคารชดุตามหลักพทุธรรมเพือ่สรา้งความ

พึงพอใจให้กับผู้พักอาศัยในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ก่อวิท พรมจักร์)

	 3.	 การส่งเสริมสมรรถนะการให้การปรึกษาของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาตามแนว

พุทธจิตวิทยา (มนัสนันท์ ประภัสสรพิทยา, รศ. ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์, 

ผศ. ดร.วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา)

	 4.	 การประยุกต์ใช้หลักปาปณิกธรรมกับการบริหารองค์กรสมรรถนะสูงในโลกยุค

ใหม่ (ภัทรวดี เข้มแข็ง)

	 5.	 การพัฒนาทักษะภาวะผู้น�ำทางการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 (พระครูปลัด

รัตน์ ฐิตคุโณ, ผศ. ดร.บุญเชิด ช�ำนิศาสตร์, รศ. ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย)

	 6.	 การบริหารสถานศึกษาสมรรถนะสูงของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา

จังหวัดชลบุรี (ภัทรวดี เข้มแข็ง, ผศ. ดร.ระวิง เรืองสังข์, ดร.ล�ำพอง กลมกูล)
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ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (5) พฤษภาคม–สิงหาคม 2567

	 1.	 แนวทางการพฒันาความเปน็เอกภาพด้านการจดัการศกึษาพระปริยัตธิรรมแผนก

ธรรมตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆจ์ังหวดัพระนครศรอียุธยา (พระมหา

จตุรงค์ จิรฏฺ�ิโต)

	 2.	 แนวทางสรา้งความสขุคนวยัท�ำงานดว้ยหลกัพทุธจติวิทยา (ปทติตา วเิศษบปุผากลุ, 

รศ. ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, ผศ. ดร.สุวัฒสัน รักขันโท)

	 3.	 การจดัการศึกษาตามหลกัสาราณยีธรรมของโรงเรยีนพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ 

(พระมหาศุภชัย ปิยธมฺมชโย, ผศ. ดร.ระวิง เรืองสังข์, รศ. ดร.สมศักดิ์ บุญปู่)

	 4.	 การบูรณาการการให้ค�ำปรึกษาเพ่ือคลายทุกข์ทางจิตใจด้วยวิถีพุทธจิตวิทยา 

(สายันต์ ขันธนิยม, รศ. ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, ผศ. ดร.วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา)

ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 (6) กันยายน–ธันวาคม 2567

	 1.	 การวเิคราะหค์�ำแปลบาลีในพระไตรปฎิกภาษาไทย: ประเด็นการปรบัอาบตัพิระ

อานนท์ (พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร)

	 2.	 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถาน

ศึกษาในยุคดิจิทัลกับปธาน 4 ในพระพุทธศาสนา (พระมหาจตุรงค์ จิรฏฺ�ิโต)

	 3.	 ทิศ 6: การประยุกต์กับแนวคิดระบบและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(พระมหาบันเจตร์ ถิรจิตฺโต)

	 4.	 การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (ศรัญญา 

สูงนารถ)



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (8) พฤษภาคม–สิงหาคม 2568168

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (7) มกราคม–เมษายน 2568

	 1.	 จรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั: ความทา้ทายและแนวทางในการสรา้งสงัคม

ดิจิทัลที่ยั่งยืน (ดร.เผด็จ จงสกุลศิริ)

	 2.	 ความแปรผันแห่งธาตุ 18 ในทางพระพุทธศาสนาเถรวาท (พระมหาจตุรงค์ 

จิรฏฺ�ิโต)

	 3.	 หลักฐานการเผยแผพ่ระพุทธศาสนานอกอนิเดยีในสมยัพทุธกาล (พระมหาธญัสณัห์ 

กิตฺติสาโร)

	 4.	 คัมภีร์ใบลานในฐานะตัวพลิกเกม (พระมหาพงศ์ศักดิ์ �านิโย, ดร.)

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (8) พฤษภาคม–สิงหาคม 2568

	 1.	 กระบวนการฟืน้คืนพลงัใจจากความสญูเสยีในบรบิทพทุธจติวทิยา: กรณศีกึษา

นางปฏาจาราในพระไตรปิฎก (วรัญญา สิริโพธิธนากุล)

	 2.	 แนวทางการเข้ามาท�ำงานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาในจังหวัด

นครราชสีมา (ณัฏฐ์วัฒน์ ธนพรรณสิน, ผศ. ดร.อุษณากร ทาวะรมย์)

	 3.	 ความรกั ความหลอกลวง และศลีธรรม: วเิคราะห์การหลอกลวงในสงัคมออนไลน์ 

กรณีผู้ชายตกเป็น ‘เหยื่อ’ ผ่านแนวคิดปิตาธิปไตยและจริยศาสตร์เชิงกรณีย

ธรรม (ณัฐสิทธิ์ ห่อทองค�ำ)

	 4.	 ปจัจยัความส�ำเร็จของการบรหิารจัดการฟาร์มตัวอยา่งเพือ่การพึง่พาตนเองของ

ชุมชน: กรณีศึกษาบ้านโคกไร่ใหญ่จังหวัดนราธิวาส (สุทธิดา ไชยปุย, สุคอลาตี 

อูมา, อลิสา สะแลแม, อิรฟาน กาเจร์, บารมี หลังยาหน่าย, พรทิพย์ มานพค�ำ, 

พัชนี ตูเล๊ะ)

	 5.	 การศกึษาวเิคราะห ์‘วิมุตตญิาณทสัสนะ’ ในคมัภรีพ์ระพุทธศาสนาเถรวาท (รศ. 

ดร.วไิลพร สจุรติธรรมกุล, ผศ. ดร.บารม ีอริยะเลิศเมตตา, ประภสัสร นพฤทธิ)์

	 6.	 การศึกษาความตอ้งการดา้นการสือ่สารดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิาร

สถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลต�ำบลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (สุทธิลักษณ์ 

ผลจนัทร,์ ผศ. ดร.อรชร วฒันกลุ, ผศ. ดร.พรอ้มภคั บึงบวั, ดร.อ�ำนวย เถาตระกลู)

	 7.	 โมเดล 3S ในการสื่อสารทางการเมืองไทยยุคดิจิทัล: ประยุกต์หลักสติและ

สัมมัตตาเพื่อป้องกันข่าวลวง (ดร.ญิฮาด มะลูลีม, ณัฐกฤต เกิดกูลกิตติ์)



อ่านบทความทั้งหมด

https://so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid/issue/archive



ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (8) เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม พ.ศ. 2568
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ช่องทางติดตามข้อมูลข่าวสาร
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