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ทัง้นีว้ารสารก�ำหนดหลักเกณฑก์ารอ้างอิงโดยอาศยั Chicago เวอรชั์น่ 17 และอา้งองิแบบเชงิอรรถ 

(Footnote)

	 -	 ชื่อบทความเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 -	 บทความมีความยาวรวมทั้งหมดไม่เกิน 15 หน้า กระดาษ A4 

	 -	 บทคัดย่อ ความยาวไม่เกิน 300 ค�ำ (18 บรรทัด)

	 -	 พิมพ์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้อักษร TH Sarabun ขนาด 16 และกั้นขอบด้านละ 

2.54 ซม. 

	 -	 ตัวเลข ใช้เลขอารบิก ตลอดทั้งบทความ

	 -	 รูปแบบการอ้างอิง ใช้รูปแบบการอ้างอิงตามเกณฑ์ท่ีวารสารก�ำหนด รายละเอียดดูที่ภาค

ผนวกของวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษาเล่มล่าสุด https://so12.tci-thaijo.org/index.

php/djbid/issue/archive

	 -	 พิมพ์ข้อมูล สังกัดของผู้เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมอีเมล์และเบอร์ติดต่อ 

ท้ายบทความ

	 -	 ส่งบทความในระบบออนไลน์ Submission โดยลงทะเบียนได้ที่ https://so12.tci-thaijo.

org/index.php/djbid
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การตรวจสอบคุณภาพของบทความ
	 -	 บทความทุกบทความ ต้องผ่านการตรวจและประเมินจากกองบรรณาธิการ

	 -	 บทความทุกบทความ ได้รับการตรวจและประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2 ท่าน 

	 -	 บทความทุกบทความ ได้รับการตรวจและประเมินแบบปกปิดรายชื่อ (Double Blinded)

	 -	 บทความต้องไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารอื่นหรือก�ำลังอยู่ในระหว่างการประเมินจากผู้ทรง

คุณวุฒิเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารอื่น ยกเว้นบทความแปลภาษาต่างประเทศที่ผู้เขียน 

และส�ำนักพิมพ์ยินยอมให้แปลเป็นภาษาไทย

	 -	 บทความต้องไม่มีการคัดลอกมาจากผลงานของบุคคลอื่น
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เลขที่ 75 หมู่ที่ 1 ต�ำบลไทรน้อย อ�ำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13250
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บทบรรณาธิการ

วารสารพุทธพฒันศาสตรศ์กึษา (Online) ปทีี ่2 ฉบับท่ี 3(6) กันยายน–ธนัวาคม 

2567 นี้ เป็นฉบับส่งท้ายของปี พ.ศ. 2567 น�ำเสนอบทความ เรื่อง “การวิเคราะห์

ค�ำแปลบาลีในพระไตรปิฎกภาษาไทย: ประเด็นการปรับอาบัติพระอานนท์” โดย 

พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร ได้ผลการศึกษาว่า พระไตรปิฎกภาษาบาลีเป็นแหล่ง

ค้นคว้าศึกษาความรู้ทางพระพุทธศาสนาชั้นปฐมภูมิ ประเทศที่มีพระพุทธศาสนา

เจริญรุ่งเรืองได้แปลพระไตรปิฎกภาษาบาลีเป็นภาษาท้องถิ่นมากมาย เช่น ไทย 

พม่า สิงหล อังกฤษ เป็นต้น แต่เนื่องจากการแปลพระไตรปิฎกภาษาบาลีเป็นงานที่

ยากและมีปริมาณมาก ท�ำให้การแปลนั้นมีโอกาสผิดพลาดคลาดเคลื่อนได้ เช่น ใน

พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ท่ีมีการแปลเนื้อหาเรื่องการปรับอาบัติพระอานนท์ใน

คราวท�ำปฐมสงัคายนาคลาดเคลือ่นไป คอื พบวา่มกีารแปลศพัท ์ทกุกฺฏ คลาดเคลือ่น

ไป เมื่อศึกษาไวยากรณ์บาลีและเนื้อความในอรรถกถาพบว่า ศัพท์นี้ควรแปลโดยใช้

นัยว่า การท�ำไม่ดี การท�ำเสีย ไม่พึงแปลโดยใช้นัยว่า อาบัติทุกกฏ โดยการแปลที่

ท�ำให้เกิดการคลาดเคลื่อนมีหลายสาเหตุด้วยกัน 

บทความเร่ือง “วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง

ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับปธาน 4 ในพระพุทธศาสนา” โดย 

พระมหาจตรุงค ์จริฏ�ฺโิต ไดผ้ลการศกึษาทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า ภาวะผูน้�ำการเปล่ียนแปลง

ของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลเมื่อบูรณาการกับปธาน 4 ใน 1) สังวรปธาน ต้อง

สร้างความน่าเชื่อถือและรักษาระดับความสม�่ำเสมอ 2) ปหานปธาน ก�ำจัดปัญหา

เก่า ๆ ที่มักจะเกิดขึ้นให้หายไป 3) ภาวนาปธาน กระตุ้นให้เกิดปัญญา การตัดสินที่

ได้ท�ำการทดสอบและทดลองมาแล้ว และสุดท้าย 4) อนุรักขนาปธาน คือ การพัฒนา 

ยกระดับจิตส�ำนึก ความต้องการ และความสนใจของครูและนักเรียน 

บทความเรือ่ง “ทศิ 6: การประยุกตกั์บแนวคดิระบบและแผนพฒันาการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน” โดย พระมหาบันเจตร์ ถิรจิตฺโต น�ำเสนอแนวคิดในการบูรณาการหลัก

ธรรมทางพระพทุธศาสนา คือ ทศิ 6 เขา้กบัระบบการศึกษาและแผนพฒันาการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานของประเทศไทย คอื 1) ความเชือ่มโยงระหวา่งหลกัธรรมและระบบ คอื การ



VIIวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 3(6) (กันยายน–ธันวาคม 2567)

ศกึษาแสดงใหเ้ห็นถงึความเชือ่มโยงทีส่อดคลอ้งกนัระหวา่ง ทศิ 6 กับระบบการศกึษา 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 2) มมุมองใหมใ่นการพฒันาการศึกษา คือ การน�ำทิศ 

6 มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา 3) พื้นฐานในการพัฒนาคุณธรรม คือ การ

เน้นย�้ำถึงความส�ำคัญของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความสัมพันธ์อันดีต่อ

ผู้อื่น ซึ่งเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการสร้างสังคมที่ดี และ 4) แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

คอื การบรูณาการหลกัธรรมทศิ 6 เขา้กบัแผนพฒันาการศกึษาเปน็การสรา้งแนวทาง

การพฒันาทีย่ัง่ยนื โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เปน็ทรพัยากรทีม่คีณุคา่และมคีณุภาพ

บทความเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์” โดย นางสาวศรัญญา สูงนารถ ได้ผลสรุปว่า ครูควรศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เข้าใจความหมายและหลักการ คุณธรรมที่ส�ำคัญส�ำหรับ

ครู การฝึกฝนคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับตนเอง โดยการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรมอย่างสม�่ำเสมอ เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนซึมซับคุณธรรมจากครู โดยบุคคลที่ช่วยชี้แนะแนวทาง 

แนะน�ำสั่งสอน ชักน�ำผู้อื่นให้ด�ำเนินชีวิตที่ดีงาม ให้ประสบผลดีและความสุข เจริญ

ก้าวหน้า พัฒนาในธรรม เรียกว่า กัลยาณมิตร มีคุณสมบัติท่ีเรียกว่า กัลยาณมิตร

ธรรม หรือธรรมของกัลยาณมิตร 7 ประการ 

ท้ายนี้ กองบรรณาธิการวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา ขอขอบพระคุณคณะ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ขอขอบคุณผู้เขียน และผู้อ่านทุกท่านที่ติดตามกันมาโดยตลอด หาก

ท่านค�ำแนะน�ำในการช่วยพัฒนาปรับปรุงวารสารให้มีความสมบูรณ์ขึ้น ทางกอง

บรรณาธิการก็ขอน้อมรับไว้ด้วยความยินดีและขอขอบพระคุณยิ่ง
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บทคัดย่อ

พระไตรปิฎกภาษาบาลีเป็นแหล่งข้อมูลชั้นปฐมภูมิที่เก็บรวบรวมค�ำสอนทาง

พระพุทธศาสนาเอาไว้ นับว่ามีความส�ำคัญต่อชาวพุทธอย่างยิ่ง ในประเทศท่ีนับถือ

พระพทุธศาสนาจะมกีารแปลพระไตรปิฎกภาษาบาลเีป็นภาษาท้องถิน่ ท�ำให้ชาวพุทธ

ในประเทศนัน้ ๆ ได้ศกึษาพระพุทธศาสนาจากพระไตรปิฎกโดยตรง แต่ถงึอย่างนัน้การ

แปลพระไตรปิฎกภาษาบาลเีป็นงานทีย่ากและมปีรมิาณเนือ้หามาก ท�ำให้การแปลใน

บางศพัท์หรอืบางประโยคมโีอกาสเกดิข้อผดิพลาดคลาดเคลือ่นได้ ยกตวัอย่างศัพท์ว่า 

ทกุกฺฏ ในเรือ่งการปรบัอาบติัพระอานนท์ในคราวท�ำปฐมสงัคายนา พระไตรปิฎกฉบบั

ภาษาไทยส่วนใหญ่แปลโดยใช้ความหมายว่า อาบตัทุิกกฏ แต่จากการศกึษาไวยากรณ์

บาลีพบว่า ศัพท์ที่เป็นชื่ออาบัติมักจะมาคู่กับศัพท์ อาปตฺติ หรือ อาปชฺชติ เสมอ เพื่อ

เป็นการบ่งบอกว่านี้คือการกล่าวเพื่อมุ่งอาบัติ ยกเว้นว่าศัพท์ชื่ออาบัตินั้นเป็นปฐมา

วิภตัิ ท�ำหน้าที่ในประโยคเป็น วกิติกตฺตา ขยายภิกษผุู้อาบัติ จงึจะมาเดี่ยว ๆ และจาก

การศึกษาอรรถกถาพบว่า ท่านได้อธิบายไว้อย่างชัดเจนว่า ศัพท์ ทุกฺกฏ ในประโยคนี้

หมายถึง การท�ำไม่ด ีการท�ำเสยี ไม่ใช่หมายถงึอาบตัทิกุกฏ เพราะฉะนัน้ศัพท์ว่า ทกุกฺฏ 

ในเรื่องนี้จึงควรแปลโดยใช้ความหมายว่า การท�ำไม่ดี การท�ำเสีย และจากการศึกษา

พบว่า สาเหตุที่ท�ำให้การแปลบาลีในพระไตรปิฎกภาษาไทยเกิดความคลาดเคลื่อนมี

อย่างน้อย 4 ประการ ได้แก่ 1) ในภาษาบาลีมีศัพท์ที่พ้องรูปหรือพ้องความหมายกัน 

2) ภาษาบาลีมีนัยหลากหลาย 3) ได้รับอิทธิพลจากฉบับแปลก่อนหน้า 4) ไม่ได้เทียบ

เคียงกับคัมภีร์ชั้นรองลงมา

ค�ำส�ำคัญ: แปลบาลี  พระไตรปิฎก  อาบัติทุกกฏ  พระอานนท ์
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Abstract

The Pali Tipiṭaka is the primary source of information that collects 

Buddhist teachings. It is considered very important for Buddhists. In 

Buddhist countries, the Pali Tipiṭaka is translated into local languages, 

allowing Buddhists in those countries to study Buddhism directly from the 

Tipiṭaka. However, translating the Pali Tipiṭaka is a difficult task and has a 

large amount of content, which makes the translation of some words or 

sentences possible to be incorrect. For example, the word “dukkaṭa” in 

the matter of adjusting the offenses of Ānanda bhikkhu during the First 

Buddhist Council. Most Thai versions of the Tipiṭaka translate it using 

the meaning “dukkaṭa āpatti”. However, from studying Pali grammar, 

it was found that the word that is the name of the offense is always 

paired with the word “āpatti” or “āpajjati” to indicate that is a speech 

intended to be an offense. Except when the word “āpatti” is in the first 

case, acting as “vikatikatā” in the sentence, describing the monk who 

has committed the offense, then it will appear alone. And from studying 

the commentary, it was found that he clearly explained that the word 

“dukkaṭa” in this sentence means doing bad things, doing not good, not 

referring to “dukkaṭa āpatti”. Therefore, the word “dukkaṭa” in this matter 

should be translated using the meaning of doing bad things, doing not 

good. And from the study, it was found that there are at least 4 reasons 

why the translation of Pali in the Thai Tipiṭaka is inaccurate: 1) In the Pali 

language, there are words that have the same form or same meaning. 

2) The Pali language has various meanings. 3) Influenced by previous 

translations. 4) Not comparable with lower-level scriptures.

Keywords: Pali Translation, Tipiṭaka, Dukkaṭa Āpatti, Ānanda Bhikkhu
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1. บทน�ำ
พระสมัมาสมัพทุธเจา้ตรสัวา่ “ธรรมและวนัิยท่ีเราแสดงแลว้บญัญติัแลว้แกเ่ธอ

ท้ังหลาย หลังจากเราล่วงลับไป ก็จะเป็นศาสดาของเธอทั้งหลาย”1 ปัจจุบันคัมภีร์

ชั้นปฐมภูมิที่รวบรวมค�ำสอนทางพระพุทธศาสนาเอาไว้ ได้แก่ พระไตรปิฎก เพราะ

ฉะนัน้คมัภรีพ์ระไตรปฎิกจงึมีความส�ำคญัอยา่งยิง่เปรยีบเสมอืนเปน็พระศาสดาแทน

พระองค์ เหล่าภิกษุสงฆ์สาวกหรือพุทธศาสนิกชนทั้งหลายเมื่อต้องการศึกษาค�ำสอน

ทางพระพุทธศาสนาทั้งที่เป็นพระธรรมคือ ข้อที่พึงปฏิบัติ และพระวินัยคือ ข้อที่พึง

เว้น จ�ำเป็นต้องศึกษาจากคัมภีร์พระไตรปิฎก หรือถ้าต้องการวิเคราะห์ว่าค�ำสอน

ใดเป็นค�ำสอนในพระพุทธศาสนาหรือไม่ก็ต้องน�ำค�ำสอนนั้นมาเทียบเคียงกับพระ

ไตรปิฎกเช่นกัน แต่เนื่องจากว่าคัมภีร์พระไตรปิฎกที่เป็นข้อมูลปฐมภูมินั้นถูกบันทึก

ไวเ้ปน็ภาษาบาลีจึงมีขอ้จ�ำกดัว่า ผู้ทีจ่ะศึกษาตอ้งมีความรู้ความช�ำนาญในภาษาบาลี

อยา่งด ีท�ำใหช้าวพทุธทีไ่มม่คีวามรู้ดา้นภาษาบาลไีมส่ามารถศกึษาคมัภรีพ์ระไตรปฎิก

ชัน้ปฐมภมูทิีเ่ปน็ภาษาบาลไีด้ ดว้ยเหตน้ีุการแปลพระไตรปฎิกภาษาบาลมีาเปน็ภาษา

ทอ้งถิน่จงึมคีวามจ�ำเปน็และก่อประโยชน ์ชว่ยใหก้ารศกึษาพระไตรปฎิกเปน็ไปอยา่ง

กว้างขวางย่ิงขึ้น แต่เนื่องจากเนื้อความภาษาบาลีในพระไตรปิฎกมีความยากและมี

ปริมาณมากถึง 45 เล่ม (ฉบับอักษรไทย) การแปลพระไตรปิฎกให้ส�ำเร็จลุล่วงอย่าง

ถูกต้องจึงต้องอาศัยความรู้ความเชี่ยวชาญด้านภาษาบาลีประกอบกับความเพียร

อุตสาหะอย่างมาก ซึ่งเป็นที่น่ายินดีส�ำหรับในประเทศไทยที่มีพระไตรปิฎกฉบับแปล

ไทยทีท่�ำเสรจ็และจัดพมิพเ์รยีบรอ้ยแลว้หลายฉบบั เชน่ พระไตรปฎิกภาษาไทย ฉบบั

หลวง (พ.ศ. 2525) ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย (พ.ศ. 2525) ฉบับมหาวิตถารนัย โดย 

ปุ้ย แสงฉาย (พ.ศ. 2528) ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (พ.ศ. 2539) เป็นต้น 

แต่เนื่องจากการแปลพระไตรปิฎกเป็นงานที่ยากและมีปริมาณมากดังที่กล่าวแล้ว 

ท�ำให้การแปลเป็นภาษาไทยในบางจุด อาจเกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อนได้ การ

ที่พระสงฆ์สาวกหรือชาวพุทธผู้สนใจศึกษาธรรมะ มาช่วยกันศึกษาและตรวจสอบ

พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทยเหล่านี้แล้วพบเห็นสิ่งใดที่จะท�ำให้งานแปลพระไตรปิฎก

	 1.	 มหาปรินิพพานสูตร. ที.ม. 10/141/123 (ไทย.สยามรัฐ)
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พัฒนาขึ้นได้ ก็น�ำสิ่งนั้นมาเผยแพร่บอกกล่าว ก็จะช่วยให้การแปลพระไตรปิฎกครั้ง

ต่อไปในอนาคตสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และยังช่วยส่งเสริมคุณภาพการศึกษาพระไตรปิฎกใน

หมู่พุทธศาสนิกชนให้สูงเพิ่มขึ้นอีกด้วย

ในคราวปฐมสังคายนา หลังจากคณะสงฆ์ท�ำสังคายนาเสร็จแล้วได้ท�ำการปรับ

อาบัติทุกฏกแก่พระอานนท์ 5 ข้อ แต่ว่าในประเด็นนี้มีนักวิชาการบางท่านให้ความ

เห็นว่า คณะสงฆ์เพียงชี้ให้เห็นว่าการกระท�ำของพระอานนท์ทั้ง 5 ประการนี้เป็นการ

กระท�ำที่ไม่สมควรเท่านั้น หาใช่เป็นการปรับอาบัติไม่ ในประเด็นเรื่องการปรับอาบัติ

พระอานนท์นี้เป็นเหตุการณ์ที่เป็นภาพจ�ำและเป็นที่รับรู้ของพุทธศาสนิกชนชาวไทย

โดยมากมาตลอด ท�ำให้มเีหตกุารณ์นีป้รากฎในหนงัสอืตลอดจนน�ำไปใช้อ้างอิงในงาน

วิจยัต่าง ๆ มากมาย เหตกุารณ์นีจ้งึนบัว่ามคีวามส�ำคญัอย่างมากต่อการรบัรูเ้หตกุารณ์

ทางประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา ดังน้ันผู้เขียนจึงต้องการท่ีจะศึกษาในประเด็นนี้

ให้แน่ชัดลงไปในทุกแง่มุมเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาพระพุทธศาสนาต่อไป

2. ข้อมูลเรื่องการปรับอาบัติพระอานนท์

2.1 เรื่องการปรับอาบัติพระอานนท์ในเอกสารต่าง ๆ 

2.1.1 เรื่องการปรับอาบัติพระอานนท์ในพระไตรปิฎกภาษาไทย

พระพทุธศาสนาในประเทศไทย มีผูแ้ปลพระไตรปิฎกจากภาษาบาลเีป็นภาษาไทย

ตัง้แต่สมยัสโุขทยัเป็นต้นเรือ่ยมา แต่ยงัไม่ครบถ้วนสมบรูณ์ จนกระทัง่เม่ือ พ.ศ. 2530 

มหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้แปลพระไตรปิฎกและอรรถกถาเป็น

ภาษาไทยรวม 91 เล่ม ได้ด�ำเนินการตรวจช�ำระและจัดพิมพ์จนแล้วเสร็จในวันที่ 12 

สิงหาคม พ.ศ. 25352 พระไตรปิฎกภาษาไทยแต่ละฉบับได้แปลเรื่องการปรับอาบัติ

พระอานนท์ไว้หลายส�ำนวน ดังนี้

	 2.	 ประภาส วีระแพทย์, สุทัศน์ ศรีวัฒนพงศ์, และเจริญศักดิ์ โรจนฤทธิ์พิเชษฐ์, สารานุกรมไทย

ส�ำหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว: ฉบับเสริมการเรียนรู้ เล่ม 

16, (กรุงเทพฯ: โครงการสารานุกรมไทยส�ำหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว, 2553), 27.
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1) พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ แปลว่า “พระเถระทั้งหลายได้กล่าว

กะท่านพระอานนท์ว่า ‘ท่านอานนท์ ข้อที่ท่าน ... นี่เป็นอาบัติทุกกฏแก่ท่าน ท่านจง

แสดงอาบตัทิกุกฏนัน้’ ท่านพระอานนท์กล่าวว่า ‘ท่านเจ้าข้า ... กระผมไม่เหน็เหตนุัน้

ว่าเป็นอาบัติทุกกฏ แต่เพราะเชื่อท่านทั้งหลาย กระผมยอมแสดงอาบัติทุกกฏนั้น’”3

2) พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบบัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั แปลว่า “ภกิษผุู้

เถระทัง้หลายกล่าวกบัท่านพระอานนท์ดงันีว่้า ‘การทีท่่าน ... เรือ่งนีป้รบัอาบตัทิกุกฏแก่

ท่าน ท่านจงแสดงอาบัติทุกกฏ นั้น’ ท่านพระอานนท์ชี้แจงว่า ‘ท่านผู้เจริญ ... กระผม

ไม่เหน็อาบตัทิกุกฏนัน้ แต่เพราะเชือ่ฟังท่านทัง้หลาย กระผมจะแสดงอาบตัทิกุกฏ’”4

3) พระไตรปิฎก มหาวิตถารนัย 5000 กัณฑ ์ แปลว่า “พระเถรเจ้าทั้งหลาย

กล่าวว่า ‘การที่ท่านอานนท์ ... เป็นทุกกฏแก่ท่าน ท่านจงแสดงทุกกฏนั้นเสีย’ พระ

อานนท์เถรเจ้าตอบว่า ‘... ข้าพเจ้าไม่เห็นว่าข้อนั้นเป็นทุกกฏ ก็แต่ว่าข้าพเจ้าจะแสดง

ทุกกฏนั้น เพราะความเชื่อถือต่อท่านทั้งหลาย’”5

4) ส�ำนวนอืน่ ๆ เป็นเนือ้หาทีป่รากฏในพระไตรปิฎกฉบบัสรปุความอืน่ ๆ ไม่ได้

เป็นการแปลตามตัวอักษรบาลี เช่น พระไตรปิฎก ฉบับส�ำหรับประชาชน สรุปความ

ว่า “พระเถระทั้งหลายได้ปรับอาบัติทุกกฏแก่พระอานนท์หลายข้อ คือ 1... 2... 3... 

4... 5... พระอานนท์มข้ีอชีแ้จงทกุข้อ แต่ยอมแสดงอาบติัด้วยศรทัธาในพระเถระเหล่า

นัน้”6 หรอื พระไตรปิฎกส�ำหรบัเยาวชน สรปุความว่า “จากนัน้ได้มกีารพจิารณาเพิม่

เตมิเพือ่ปรบัอาบตัทิกุกฏแก่พระอานนท์ในเรือ่งราวและประเดน็ต่อไปนี ้ซึง่พระอานนท์

กย็นิยอมให้ปรบัอาบตัแิละแสดงอาบัตคินื ทัง้ ๆ ทีไ่ม่เหน็ว่าการกระท�ำของท่านทีผ่่าน

มาจะถือเป็นโทษถึงขั้นอาบัติทุกกฏ อย่างไรก็ตาม เพราะเชื่อคณะสงฆ์และเห็นแก่มติ

	 3.	 ปัญจสติกขันธกะ. วิ.จู. 7/622/252–254 (ไทย.สยามรัฐ), วิ.จู 7/622/252–254 (ไทย.หลวง), วิ.จู 

7/443/421–423 (ไทย.เฉลิมพระเกียรติ), วิ.จู. 9/622/509–511 (ไทย.มมร)

	 4.	 ปัญจสติกขันธกะ. วิ.จู. 7/443/384–385 (ไทย.มจร)

	 5.	 ปุย้ แสงฉาย, พระไตรปิฎก มหาวติถารนยั 5000 กณัฑ์ เล่ม 8, (กรงุเทพฯ: ลกู ส. ธรรรมภกัด,ี 2528), 

234–235.

	 6.	 สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปิฎกฉบับส�ำหรับประชาชน, พิมพ์ครั้งที่ 16, (กรุงเทพฯ: มหามกุฏราช

วิทยาลัย, 2539), 283.
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ของคณะสงฆ์ ท่านจึงยินยอมแสดงอาบัติเหล่านั้นเสีย”7 เป็นต้น

จะเหน็ได้ว่าพระไตรปิฎกภาษาไทยแทบจะทกุฉบับแปลไว้อย่างชดัเจนว่า เป็นการ

ปรับอาบัติทุกกฏแก่พระอานนท์ทั้งสิ้น มีบางฉบับ เช่น พระไตรปิฎก มหาวิตถารนัย 

5000 กัณฑ์ ที่ใช้การทับศัพท์โดยตรงว่า ทุกกฏ นอกจากนี้ในพระไตรปิฎกฉบับแปล

อืน่ ๆ เช่น ฉบบั PTS แปลเนือ้ความส่วนนีว่้า “The monks who were elders spoke 

thus to the venerable Ānanda ‘This too is an offence of wrong-doing for 

you ... confess that as an offence of wrong-doing’ (Ānanda) ‘I, honoured 

sirs, … I do not see that as an offence of wrong-doing, yet even out of 

faith in the venerable ones I confess that as an offence of wrong-doing’”8 

ซึ่งค�ำว่า “an offence of wrong-doing” หมายถึง “อาบัติทุกกฏ”9

2.1.2 เรื่องการปรับอาบัติพระอานนท์ในเอกสารและงานวิจัยทางพระพุทธ

ศาสนา

เนือ่งจากเหตกุารณ์ทีค่ณะสงฆ์ปรบัอาบตัพิระอานนท์ในคราวปฐมสงัคายนา เป็น

เหตกุารณ์ทีม่คีวามส�ำคญัจงึมกัปรากฎอยูใ่นเอกสารและงานวจิยัทางพระพทุธศาสนา

อยู่บ่อยครั้ง แต่ละแห่งมีการตีความต่างกัน ได้แก่ 

1) เอกสารทางพระพุทธศาสนา บางเล่มเขียนว่า แม้พระอานนท์จะทราบว่า

ตัวเองไม่ผิด แต่เมื่อสงฆ์พิจารณาลงโทษปรับอาบัติท่านก็ยอมรับ ไม่ได้ขัดขืนแต่อย่าง

ใด10 บางเล่มเขยีนว่า พระอานนท์เป็นนกัประชาธปิไตย เมือ่ทีป่ระชมุลงมตปิรบัอาบตัิ 

	 7.	 ศ.แสง จันทร์งาม และคณะ, พระไตรปิฎกส�ำหรับเยาวชน เล่ม 3, (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 

2533), 165.

	 8.	 I. B. Horner, The Book of the Discipline (Vinaya-Piṭaka) Vol.4 (Cullavagga), (London: 

The Pali Text Society, 1997), 400–401.

	 9.	 จากค�ำว่า “Āpatti (f.) an ecclesiastical offence” ดังนั้นในค�ำว่า “an offence of wrong-

doing” จึงสามารถใช้ในความหมายว่า “อาบัติทุกกฏ” ได้. (T. W. Rhys Davids and Wiilliam 

Stede, The Pali Text Society’s Pali-English Dictionary, s.v. Āpatti.)

	 10.	 พระมหาดาวสยาม วชิรปญฺโ, ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาในอินเดีย, พิมพ์ครั้งที่ 4, (กรุงเทพฯ: 

เอกพิมพ์ไท, 2557), 66.
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ท่านก็ไม่ขัดขืนต่อความเห็นของคนส่วนใหญ่ จึงได้แสดงอาบัตินั้น11 บางเล่มเขียนว่า 

ที่ประชุมยกปัญหาทั้ง 5 ประการขึ้นมาเป็นเหตุปรับอาบัติทุกกฏแก่พระอานนท์นั้น 

มีเป้าหมายหลัก คือ เพื่อท�ำให้เป็นที่ประจักษ์แก่ภิกษุและพุทธศาสนิกชนโดยทั่วไป

ว่า พระอานน์เชื่อฟังและเคารพมติสงฆ์ ซึ่งเป็นการป้องกันมิให้บรรดาภิกษุที่ยังเป็น

ปุถุชนหรือพุทธศาสนิกชนบางกลุ่มยกพระอานนท์มาเป็นฉากก�ำบัง เพื่อท�ำการบาง

อย่างทีจ่ะเป็นไปในท�ำนองกระด้างกระเดือ่งต่อการปกครองคณะสงฆ์นัน่เอง12 บางเล่ม

เขียนว่า แม้คณะสงฆ์ปรับอาบัติพระอานนท์ 5 ประการโดยมีจุดมุ่งหมายต้องการให้

ท่านเคลียร์ตัวเองต่อคณะสงฆ์ ผู้คนจะได้ฟังค�ำอธิบายของท่านในที่ประชุมและเข้าใจ

ท่านอย่างถูกต้องอันจะเป็นประโยชน์ต่อท่านเอง13 แม้เอกสารส่วนใหญ่มักเขียนว่า

คณะสงฆ์ปรับอาบัติพระอานนท์แต่ก็มีเอกสารบางฉบับกล่าวว่าคณะสงฆ์ไม่ได้ปรับ

อาบัติพระอานนท์ เช่น ที่ประชุมสงฆ์มีมติต�ำหนิการกระท�ำของพระอานนท์ 5 อย่าง

ว่า เป็นการกระท�ำไม่ดี ซึ่งใช้ค�ำบาลีว่า “ทุกฺกฏํ” ที่แปลกันว่าอาบัติทุกกฏ แต่การ

ก�ำหนดอาบัติเป็นพุทธอาณา คนอื่นไม่อาจจะบัญญัติอาบัติได้ ความหมายของค�ำนี้

จึงควรเป็นเพียงต�ำหนิว่า ท�ำไม่ดีเท่านั้น14

2) สื่อออนไลน ์ ในสื่อออนไลน์ก็มีการกล่าวถึงเร่ืองการปรับอาบัติพระอานนท์

ไว้อย่างกว้างขวาง ถึงแม้บางท่านไม่ใช่นักวิชาการแต่มีผู้ติดตามในสื่อออนไลน์มาก 

การแสดงความคิดเห็นเรื่องใดออกไปแล้ว แม้จะเป็นเรื่องที่ไม่ได้ผ่านการรับรองทาง

วชิาการกจ็รงิ แต่ย่อมสามารถท�ำให้ผูค้นหมู่มากคดิเหน็คล้อยตามไปได้ เช่น การแสดง

ความเห็นว่า คณะสงฆ์ปรบัอาบตัทิกุกฏแก่พระอานนท์ เพราะต้องการข่มพระอานนท์ 

(ตามจิตวิทยาการเมือง) ให้เคารพพระมหากัสสปะ เรื่องนี้ยังแสดงถึงความแตกแยกที่

	 11.	 เสถียร โพธนินัทะ, ประวตัศิาสตร์พระพทุธศาสนา, พมิพ์ครัง้ที ่4, (กรงุเทพฯ: มหามกฏุราชวิทยาลัย, 

2543), 60.

	 12.	 แสวง อุดมศรี, การปกครองคณะสงฆ์ไทย, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2533), 51., 

แสวง อุดมศรี, พระวินัยปิฎก 2, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2543), 418.

	 13.	 พระมหาดาวสยาม วชิรปญฺโ, สังคายนาในพระพุทธศาสนา, (ขอนแก่น: คลังนานาวิทยา, 2561), 

47–48.

	 14.	 พระเทพดลิก (ระแบบติาโณ), ประวตัศิาสตร์พระพทุธศาสนา, (กรงุเทพฯ: มหามกฏุราชวทิยาลยั, 

2551), 128.
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เริม่เกดิขึน้ในหมูส่งฆ์จนน�ำไปสูก่ารแตกนกิายต่อมา และพระอานนท์ยอมแสดงอาบตัิ

ด้วยเหตุแห่งอ�ำนาจของคณะสงฆ์15 ซึ่งมีการเข้าชมถึง 1.1 หมื่นครั้ง เป็นต้น ส�ำหรับ

นกัวชิาการทีใ่ห้ความเหน็เรือ่งนีใ้นสือ่ออนไลน์ เช่น คณะสงฆ์ปรบัอาบตัทิกุกฏแก่พระ

อานนท์ เพราะพระมหากัสสปะต้องการให้เรื่องนี้เป็นตัวอย่างในการปกครองสงฆ์ว่า 

แม้แต่พระอรหันต์ยังถูกปรับอาบัติได้ จะป่วยกล่าวไปใยพระทั่วไปที่ยังไม่บรรลุธรรม

เมือ่ท�ำผดิจะถกูปรบัอาบัติไม่ได้16 แต่บางแห่งกล่าวว่าคณะสงฆ์เพยีงต�ำหนพิระอานนท์

ในท่ามกลางที่ประชุมสังคายนา เพราะเหล่าพระอรหันต์ช่วยป้องกันพระอานนท์ ให้

ท่านได้ชี้แจง ป้องกันคนอื่นมองในแง่ไม่ดี17 เป็นต้น

3) งานวจิยั แม้งานวจิยัสมยัปัจจุบนักมี็การน�ำเรือ่งนีไ้ปเป็นข้อมลูอ้างองิว่า พระ

อานนท์ยอมแสดงอาบตัทิกุกฏเพราะเป็นนักประชาธิปไตยยอมรบัเสยีงหมูม่าก18 หรอื

ว่า พระอานนท์ยอมแสดงอาบัติทั้งที่รู้ว่าไม่ผิดด้วยความที่ท่านเป็นผู้มีความอ่อนน้อม

ถ่อมตน19 เมือ่ข้อมลูพืน้ฐานคลาดเคล่ือนเสียแล้วย่อมท�ำให้ผลการศกึษาผดิพลาดคลาด

เคลือ่นตามไปด้วยไม่มากก็น้อยอย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ ดงัเช่นงานเขยีนกึง่วจิยับางเล่มที่

หยิบยกเรื่องการปรับอาบัติพระอานนท์ขึ้นมาวิเคราะห์ว่า การที่คณะสงฆ์ปรับอาบัติ

พระอานนท์เพราะต้องการเชือ่มโยงไปถึงการทีมี่สตรเีข้ามาบวชในพระพทุธศาสนานัน้

จะท�ำให้พระพุทธศาสนาเสื่อมถอย ตลอดจนถึงการทีพ่ระสังคีติกาจารย์โจทก์อาบัติที่

	 15.	 ครูบาฉ่าย คัมภีรปัญโญ, สังคายนาครั้งแรกท�ำไมพระอานนท์ถึงถูกปรับอาบัติทุกกฏ, ออนไลน,์ สื่อ

วีดีโอ, 19:40, https://www.youtube.com/watch?v=mcCcUVB_xmM. [1 กันยายน 2567].

	 16.	 เสถียร โพธินันทะ, การปรับอาบัติพระอานนท,์ ออนไลน์, สื่อวีดีโอ, 0:10, https://‌www.youtube.

com/‌watch?‌v=9up3QsvYDhU. [1 กันยายน 2567].

	 17.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), สัมภาษณ์ 7 ตุลาคม 2550, อ้างใน แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม, 

ปัญหาการปรับอาบัติพระอานนท์, ออนไลน์, https://‌www.mcu.ac.th/‌article/‌detail/‌436. [1 

กันยายน 2567].

	 18.	 พระมหาสิริวัฒน์ชัย ภูริปญฺโ, “คุณูปการของพระอานนท์ที่มีต่อการสืบทอดพระพุทธศาสนา”, 

วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2565), 49.

	 19.	 พระประเศรียร อภิวณฺโณ, “บทบาทและวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระอานนท์เถระ”, 

วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย,์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2563), 25.
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มิได้อยู่ในพระปาติโมกข์เท่ากับเป็นการขัดแย้งกับญัตติที่เพิ่งตกลงยอมรับกันไป20 น�ำ

ไปสู่ประเด็นอภิปรายทางวิชาการทั้งที่เห็นด้วยและเห็นต่าง เช่น นักวิชาการบางท่าน

เห็นด้วยว่า การปรับอาบัติพระอานนท์เพื่อใช้พระอานนท์เป็นเครื่องมือก�ำจัดภิกษุณี

สงฆ์ เพราะภิกษุณีสงฆ์ส่วนมากให้ความเคารพอย่างสูงต่อพระอานนท์21 บางท่าน

เห็นต่างว่า เพราะปัญหาการตีความพระไตรปิฎกโดยไม่รู้บาลีท�ำให้เกิดความเข้าใจว่า

คณะสงฆ์ปรับอาบัติทุกกฏแก่พระอานนท์ เพราะพระไตรปิฎกภาษาไทยทุกฉบับแปล

ข้อความทีพ่ระสงัคีตกิาจารย์ต�ำหนิพระอานนท์เป็นการปรับอาบตัทิกุกฏพระอานนท์22 

เป็นต้น การใช้ข้อมูลตั้งต้นที่คลาดเคลื่อนเช่นนี้ ย่อมน�ำไปสู่การอภิปรายทางวิชาการ

ที่ไม่จ�ำเป็น เพราะมูลเหตุเหล่านี้ล้วนไม่มีมาตั้งแต่ต้นแล้วนั่นเอง

จะเห็นได้ว่าเรื่องการปรับอาบัติพระอานนท์นี้เป็นเรื่องท่ีได้รับการกล่าวถึงใน

เอกสารและงานวิจัยทางพระพุทธศาสนาอย่างกว้างขวาง บางแห่งว่าเป็นการปรับ

อาบัติ บางแห่งว่าเป็นการต�ำหนิ ดังนั้นการศึกษาการแปลในจุดนี้อย่างละเอียด ย่อม

เป็นอุปการะต่อการศึกษาวิจัยทางพระพุทธศาสนา เป็นการเพิ่มคุณภาพการศึกษา

พระไตรปิฎกในหมู่พุทธศาสนิกชน อีกทั้งยังเป็นการรักษาค�ำสอนของพระสัมมาสัม

พุทธเจ้าให้บริสุทธิ์ยิ่งขึ้นไปอีกทางหนึ่งด้วย

2.2 เหตุการณ์การปรับอาบัติพระอานนท์ในคราวปฐมสังคายนา

การท�ำปฐมสงัคายนาเกดิขึน้เม่ือภายหลงัพุทธปรินพิพาน 3 เดือน โดยคณะพระ

อรหันต์เถระ 500 รูป มีพระมหากัสสปะเป็นประธานสงฆ์ มีพระอุบาลีเป็นผู้ตอบพระ

วินัย มีพระอานนท์เป็นผู้ตอบพระธรรม ด�ำเนินการที่เมืองราชคฤห์ ใช้เวลาทั้งสิ้น 7 

เดือน เมื่อท�ำสังคายนาเสร็จแล้ว เหล่าพระอรหันต์เถระทั้งหลายได้ปรับอาบัติทุกกฏ

แก่พระอานนท์ไว้ 5 ข้อ ได้แก่ 

	 20.	 เมตตฺานนโฺท ภกิขฺุ, เหตเุกดิ พ.ศ. 1, พมิพ์ครัง้ที ่2, (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2547), 171–175., เมตฺตานนโฺท 

ภิกฺขุ, เหตุเกิด พ.ศ. 1 เล่ม 2: วิเคราะห์กรณีปฐมสังคายนาและภิกษุณีสงฆ์, (กรุงเทพฯ: แสง

พระอาทิตย์, 2545), 74–81.

	 21.	 สุรพศ ทวศัีกด์ิ, “วิจารณ์หนงัสอื เหตเุกดิ พ.ศ. 1: วเิคราะห์กรณปีฐมสงัคายนาและภกิษณุสีงฆ์”, 

วารสารพทุธศาสน์ศกึษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 2 (พฤษภาคม–สงิหาคม 2545), 89.

	 22.	 รังษี สุทนต์, “วิพากษ์หนังสือเหตุเกิด พ.ศ. 1”, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน,์ ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 

(กรกฏาคม–กันยายน 2549), 26–28.



11การวิเคราะห์ค�ำแปลบาลีในพระไตรปิฎกภาษาไทย ประเด็นการปรับอาบัติพระอานนท์

	 (1) สงฆ์. 	 ท่านอานนท์ ข้อที่ท่านไม่ทูลถามพระผู้มีพระภาคเจ้าว่า ‘พระพุทธเจ้า

ข้า ก็สิกขาบทเหล่าไหนเป็นสิกขาบทเล็กน้อย’ นี้เป็นอาบัติทุกกฏแก่

ท่าน ท่านจงแสดงอาบัติทุกกฏนั้น

	 อานนท์.	 ท่านเจ้าข้า เพราะระลึกไม่ได้ ข้าพเจ้าจึงมิได้ทูลถามพระผู้มีพระภาค

เจ้า ข้าพเจ้าไม่เห็นเหตุที่ไม่ได้ทูลถามนั้นว่าเป็นอาบัติทุกกฏ แต่เพราะ

เชื่อท่านทั้งหลาย ข้าพเจ้ายอมแสดงอาบัติทุกกฏนั้น

	 (2) สงฆ์. 	 ท่านอานนท์ ข้อที่ท่านเหยียบผ้าวัสสิกสาฎกของพระผู้มีพระภาคเจ้า

เย็บ แม้เรื่องนี้ก็เป็นอาบัติทุกกฏแก่ท่าน ท่านจงแสดงอาบัติทุกกฏนั้น

	 อานนท์.	 ท่านเจ้าข้า ข้าพเจ้าเหยียบผ้าวัสสิกสาฎกของพระผู้มีพระภาคเย็บโดย

มไิด้เคารพกห็ามไิด้ ข้าพเจ้าไม่เหน็เหตทุีเ่หยยีบนัน้ว่าเป็นอาบตัทิกุกฏ 

แต่เพราะเชื่อท่านทั้งหลาย ข้าพเจ้ายอมแสดงอาบัติทุกกฏนั้น

	 (3) สงฆ์. 	 ท่านอานนท์ ข้อที่ท่านให้มาตุคามถวายบังคมพระสรีระของพระผู้มี

พระภาคก่อน พระสรีระของพระผู้มีพระภาคเปื้อนน�้ำตาของพวกนาง

ผู้ร้องไห้อยู่ แม้นี้ก็เป็นอาบัติทุกกฏแก่ท่าน ท่านจงแสดงอาบัติทุกกฏ

นั้น

	 อานนท์.	 ท่านเจ้าข้า ข้าพเจ้าคดิว่า มาตคุามเหล่านีอ้ย่าได้อยูจ่นเวลาพลบค�ำ่ จงึ

ให้พวกมาตคุามถวายบงัคมพระสรรีะของพระผู้มพีระภาคก่อน ข้าพเจ้า

ไม่เห็นเหตุนั้นว่าเป็นอาบัติทุกกฏ แต่เพราะเชื่อท่านทั้งหลาย ข้าพเจ้า

ยอมแสดงอาบัติทุกกฏนั้น

	 (4) สงฆ์. 	 ท่านอานนท์ ข้อที่เมื่อพระผู้มีพระภาคทรงท�ำนิมิตอันหยาบ กระท�ำ

โอภาสอันหยาบอยู่ ท่านไม่ทูลอ้อนวอนพระผู้มีพระภาคว่า ‘ขอพระผู้

มีพระภาคจงทรงด�ำรงอยู่ตลอดกัป ขอพระสุคตจงทรงด�ำรงอยู่ตลอด

กัป เพื่อประโยชน์แก่ชนมาก เพื่อความสุขแก่ชนมาก เพื่ออนุเคราะห์

สัตว์โลก เพื่อประโยชน์ เพื่อเกื้อกูล เพื่อความสุขแก่เทวดาและมนุษย์

ทัง้หลาย’ แม้นีก้เ็ป็นอาบตัทิกุกฏแก่ท่าน ท่านจงแสดงอาบตัทิกุกฏนัน้

	 อานนท์.	 ท่านเจ้าข้า ข้าพเจ้าถูกมาลดลใจจึงไม่ได้ทูลอ้อนวอนพระผู้มีพระภาค 

ข้าพเจ้าไม่เห็นเหตุนั้นว่าเป็นอาบัติทุกกฏ แต่เพราะเชื่อท่านทั้งหลาย 

ข้าพเจ้ายอมแสดงอาบัติทุกกฏนั้น
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	 (5) สงฆ์. 	 ท่านอานนท์ ข้อท่ีท่านได้ท�ำการขวนขวายให้มาตุคามบวชในพระธรรม

วนิยัทีพ่ระตถาคตทรงประกาศแล้ว แม้นีก็้เป็นอาบตัทิกุกฏแก่ท่าน ท่าน

จงแสดงอาบัติทุกกฏนั้น

	 อานนท์.	 ท่านเจ้าข้า ข้าพเจ้าท�ำการขวนขวายให้มาตุคามบวชในพระธรรมวินัย

ท่ีพระตถาคตทรงประกาศไว้แล้วด้วยคดิว่า ‘พระนางมหาปชาปดีโคตมี

นี้เป็นพระเจ้าแม่น้าของพระผู้มีพระภาค เป็นผู้ประคับประคองเลี้ยงดู 

ทรงประทานขีรธาราแก่พระผู้มีพระภาคเม่ือพระพุทธมารดาทิวงคต 

ได้ยังพระผู้มีพระภาคให้เสวยถัญญธารา’ ข้าพเจ้าไม่เห็นเหตุนั้นว่า

เป็นอาบัติทุกกฏ แต่เพราะเชื่อท่านทั้งหลาย ข้าพเจ้ายอมแสดงอาบัติ

ทุกกฏนั้น23

อาบัติทุกกฏทั้ง 5 ข้อนี้ท่านพระอานนท์ได้ชี้แจงเหตุผลที่ได้ท�ำไปทุกข้อและได้

กล่าวว่า ไม่เห็นว่าเหตุต่าง ๆ เหล่านั้นเป็นอาบัติทุกกฏ แต่เพราะเชื่อท่านทั้งหลายจึง

ยอมแสดงอาบัติทุกกฏนั้น ทั้งการปรับอาบัติทั้ง 5 ข้อก็ดี ทั้งการกล่าวตอบของพระ

อานน์ทั้ง 5 ข้อก็ดี มีส�ำนวนพระบาลีในส่วนที่แสดงอาบัติเหมือนกันว่า

	 สงฆ์.	 อิทมฺปิ เต อาวุโส อานนฺท ทุกฺกฏํ, ยํ ตฺวํ ... เทเสหิ ตํ ทุกฺกฏนฺติฯ

		  ท่านอานนท์ ข้อที่ท่านท�ำ ... แม้นี้ก็เป็นอาบัติทุกกฏแก่ท่าน ท่านจง

แสดงอาบัติทุกกฏนั้น

	 อานนท์.	 อห ํโข ภนเฺต ... นาหนตํฺ ทกฺุกฏํ ปสสฺาม ิอปิจายสมฺนฺตานํ สทธฺาย เทเสมิ 

ตํ ทุกฺกฏนฺติฯ24

		  ท่านเจ้าข้า ข้าพเจ้าท�ำไปเพราะ ... ข้าพเจ้าไม่เห็นเหตุนั้นว่าเป็นอาบัติ

ทุกกฏ แต่เพราะเชื่อท่านทั้งหลาย ข้าพเจ้ายอมแสดงอาบัติทุกกฏนั้น

บรรดาพระไตรปิฎกภาษาไทยฉบบัมาตรฐาน 45 เล่มทัง้หลาย ทกุฉบบัล้วนแปล

ข้อความที่พระสังคีติกาจารย์ต�ำหนิพระอานนท์ (ทุกฺกฏํ) ว่าเป็นการปรับอาบัติทุกกฏ

พระอานนท์ (อาปตฺติ ทุกฺกฏสฺส) ทั้งสิ้น25

	 23.	 ปัญจสติกขันธกะ. วิ.จู. 7/622/252–254 (ไทย.สยามรัฐ)

	 24.	 ปัญจสติกขันธกะ. วิ.จู. 7/622/387–389 (บาลี.สยามรัฐ)

	 25.	 รังษี สุทนต์, “วิพากษ์หนังสือเหตุเกิด พ.ศ. 1”, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน,์ ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 

(กรกฏาคม–กันยายน 2549), 28.
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3. การตีความเรื่องการปรับอาบัติพระอานนท์

3.1 หลักไวยากรณ์ภาษาบาลี

ต่อไปจะได้ศกึษาหลกัไวยากรณ์ภาษาบาลทีีมี่ความเกีย่วข้องกบัเรือ่งนี ้ทัง้ส�ำนวน

ภาษาบาลีเรื่องการปรับอาบัติ26 บทสัมพันธ์27 และการแปล ดังนี้

3.1.1 ส�ำนวนประโยคภาษาบาลีเรื่องการปรับอาบัติ

ในภาษาบาลีประโยคทีก่ล่าวถึงอาบัตมิหีลากหลายส�ำนวนไม่มกีารก�ำหนดแน่นอน

ตายตวั ในบทความน้ีจะยกตัวอย่างส�ำนวนประโยคเหล่านีโ้ดยสงัเกตการท�ำหน้าทีข่อง

ศัพท์บอกชื่ออาบัติในประโยค ได้แก่

1) ศัพท์บอกชื่ออาบัติเป็น ปฐมาวิภัติ 

ท�ำหน้าที่เป็นประธานในประโยค มีสัมพันธ์ในประโยคเป็น สยกตฺตา เช่น

บาลี. (ภิกฺขุสฺส) นิโรธสมาปตฺตึ สมาปชฺชามีติ วา ลาภี วาหนฺตสฺสาติ วทโตปิ 

ปาราชิก ํนตฺถิฯ28

สัมพันธ์. ภิกฺขุสฺส อนาทร ใน วทโต ๆ อนาทรกิริยา ... ปาราชิก ํสยกตฺตา ใน 

นตฺถิ ๆ อาขฺยาตบท กตฺตุวาจกฯ

แปล. แม้เมื่อภิกษุกล่าวว่า “ข้าพเจ้าเข้านิโรธสมาบัติ” หรือว่า “ข้าพเจ้าเป็นผู้

มีปกติได้นิโรธสมาบัตินั้น” ก็ไม่เป็นปาราชิก (ปาราชิก ย่อมไม่มี).

	 26.	 ชื่ออาบัติทั้ง 7 กองสามารถท�ำหน้าที่เป็นค�ำนามได้ ดังนี้ ปาราชิก (ปุ.), สงฺฆาทิเสส (ปุ.), ถุลฺลจฺจย 

(ปุ.), ปาจิตฺติยา (อิต.), ปาฏิเทสนียา (อิต.), ทุกฺกฏ (นปุ.), ทุพฺภาสิต (นปุ.) ทุพฺภาสิตาปตฺติ (อิต.). 

(ประยุทธ์ หลงสมบุญ, พจนานุกรม มคธ-ไทย, พิมพ์ครั้งที่ 2, (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2546), อ้างค�ำว่า 

“ปาราชิก”, “สงฺฆาทิเสส”, “ถุลฺลจฺจย”, “ปาจิตฺติยา”, “ปาฏิเทสนียา”, “ทุกฺกฏ”, “ทุพฺภาสิต”, 

“ทุพฺภาสิตาปตฺติ”.)

	 27.	 ศกึษาการสมัพนัธ์ในประโยคภาษาบาลเีพิม่เติมใน กฤษณชยั แดงพลูผล, อธบิายสมัพนัธ์ไทย ประโยค 

ป.ธ. 3, (กรุงเทพฯ: รุ่งศิลป์การพิมพ์ (1977), 2547).

	 28.	 จตุตฺถปาราชิกวณฺณนา ปทภาชนียวณฺณนา. วิ.มหา.อ. 1/727 (บาลี.สยามรัฐ)
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ท�ำหน้าที่ขยายประธานที่เป็นผู้กระท�ำ มีสัมพันธ์ในประโยคเป็น วิกติกตฺตา เช่น

บาลี. โย ปน ภิกฺขุ โอติณฺโณ ... (โส ภิกฺขุ) สงฺฆาทิเสโส (โหติ)ฯ29

สัมพันธ์. โส วิเสสน ของ ภิกฺขุ ๆ สยกตฺตา ใน โหติ ๆ อาขฺยาตบท กตฺตุวาจก 

สงฺฆาทิเสโส วิกติกตฺตา ใน โหติฯ

แปล. อนึ่ง ภิกษุใดก�ำหนัดแล้ว ... (ภิกษุ นั้น) เป็นสังฆาทิเสส (ย่อมเป็น)ฯ

ส�ำนวนนีศ้พัท์บอกชือ่อาบัตเิป็น ปฐมาวภัิต ิท�ำหน้าทีเ่ป็นได้ทัง้ประธาน (สยกตตฺา) 

และตวัขยายประธาน (วกิตกิตฺตา) มาเดีย่ว ๆ โดยไม่ต้องมศีพัท์ อาปตตฺ ิมาก�ำกบั มกัจะ

อยูใ่นประโยคทีต้่องการมุง่เน้นข้ออาบตัแิละบคุคลทีอ่าบตั ิพบได้บ่อยในพระปาฏโิมกข์

2) ศัพท์บอกชื่ออาบัติเป็น ทุติยาวิภัติ 

ท�ำหน้าที่เป็นกรรมในประโยค มีสัมพันธ์ในประโยคเป็น อวุตฺตกมฺม เช่น

บาลี. อาปตฺต ึตฺวํ ภิกฺขุ อาปนฺโน ปาราชิก ํ(อสิ) อิติฯ30 

สัมพันธ์. ภิกฺขุ อาลปน ตฺวํ สยกตฺตา ใน อสิ ๆ อาขฺยาตบท กตฺตุวาจก ปาราชิกํ 

วิเสสน ของ อาปตฺตึ ๆ อวุตฺตกมฺม ใน อาปนฺโน ๆ วิเสสน ของ ภิกฺขุฯ

แปล. (พระพุทธเจ้าตรัสว่า) ดูก่อนภิกษุ เธอต้องอาบัติปาราชิก.

บาลี. น โส (ภิกฺขุ) ภนฺเต กิญฺจิ (อาปตฺตึ) อาปชฺชต ิอนฺตมโส ทุกฺกฏมตฺตมฺปีติฯ31 

สัมพันธ์. ภนฺเต อาลปน โส วิเสสน ของ ภิกฺขุ ๆ สยกตฺตา ใน อาปชฺชติ น ศัพท์ 

ปฏิเสธ ใน อาปชฺชติ ๆ อาขฺยาตบท กตฺตุวาจก ทุกฺกฏํ อวุตฺตกมฺม ใน อาปชฺชติฯ

แปล. (พระอานนท์กล่าวว่า) ข้าแต่ท่านผู้เจริญ ภิกษุนั้นไมต่้อง (อาบัติ) สักน้อย 

โดยที่สุดแม้เพียงอาบัติทุกกฏฯ

ส�ำนวนนี้ศัพท์บอกชื่ออาบัติเป็น ทุติยาวิภัติ ท�ำหน้าท่ีเป็น อวุตฺตกมฺม ขยาย

ศัพท์ อาปตฺตึ หรือขยายศัพท์กิริยาอาขยาต อาปชฺชติ มักจะอยู่ในประโยคที่ต้องการ

บอกประเภทอาบัติ

	 29.	 ทุติยสงฺฆาทิเสสํ. วิ.มหา. 1/377/253 (บาลี.สยามรัฐ)

	 30.	 ปมปาราชิกกณฺฑํ. วิ.มหา. 1/49/62 (บาลี.สยามรัฐ)

	 31.	 ปมปาราชิกกณฺฑํ. วิ.มหา. 1/172/124 (บาลี.สยามรัฐ)
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3) ศัพท์บอกชื่ออาบัติเป็น ตติยาวิภัติ

ท�ำหน้าที่ขยายกิริยาในประโยค มีสัมพันธ์ในประโยคเป็น กรณ เช่น

บาล.ี (วนิยธเรน) นสิชชฺ ํภกิขฺ ุปฏชิานมาโน ตณิณฺ ํธมมฺาน ํอญฺตเรน กาเรตพโฺพ 

ปาราชิเกน วา สงฺฆาทิเสเสน วา ปาจิตฺติเยน วาฯ32

สมัพันธ์. ภกิษฺุ วุตฺตกมมฺ ใน กาเรตพโฺพ วินยธเรน อนภหิติกตตฺา ใน กาเรตพโฺพ ๆ 

กติบท กมมฺวาจก ปาราชเิกน กด็ ีสงฆฺาทเิสเสน กด็ ีปาจติตฺเิยน กด็ ีกรณ ใน กาเรตพโฺพฯ

แปล. ภิกษุปฏิญาณซึ่งการนั่ง พึงถูก (พระวินัยธร) ปรับด้วยธรรม 3 ประการ

อย่างใดอย่างหนึ่ง คือ ด้วยปาราชิกบ้าง ด้วยสังฆาทิเสสบ้าง ด้วยปาจิตตีย์บ้างฯ

ส�ำนวนนีศ้พัท์บอกชือ่อาบตัเิป็น ตตยิาวภิตั ิท�ำหน้าทีเ่ป็น กรณ ขยาย กาเรตพโฺพ 

ซึ่งเป็นกิริยาในประโยค ศัพท์ชื่ออาบัติที่เป็นตติยาวิภัตติมักจะกับ กร ธาตุ ตพฺพ 

ปัจจัย กัมมวาจก อยู่ในประโยคที่ต้องการมุ่งเน้นการปรับอาบัติ อีกประการหนึ่ง บาง

ครั้งใช้ศัพท์ว่า ธมฺม ในอรรถแห่ง อาปตฺติ ได้บ้าง ดังตัวอย่างเช่น “ปาราชิกสฺสสาติ 

ปาราชิกธมฺมสฺสฯ (บทว่า ปาราชิกสฺส ได้แก่ ธรรม คือ ปาราชิก.)”33

4) ศัพท์บอกชื่ออาบัติเป็น ฉัฏฐีวิภัติ 

ท�ำหน้าที่ขยายประธานที่เป็นอาบัติ มีสัมพันธ์ในประโยคเป็น สามีสมฺพนฺธ เช่น

บาลี. อนาปตฺติ ภิกฺขุ ปาราชิกสฺส (โหติ) อาปตฺติ ทุกฺกฏสฺส (โหติ) อิติฯ34

สัมพันธ์. ภิกฺขุ อาลปน อนาปตฺติ สยกตฺตา ใน โหติ ๆ อาขฺยาตบท กตฺตุวาจก 

ปาราชิกสฺส สามีสมฺพนฺธ ใน อนาปตฺติ อาปตฺติ สยกตฺตา ใน โหติ ๆ อาขฺยาตบท 

กตฺตุวาจก ทุกฺกฏสฺส สามีสมฺพนฺธ ใน อาปตฺติฯ

แปล. (พระพทุธเจ้าตรสัว่า) ดกู่อนภกิษ ุเธอไม่ต้องอาบตัปิาราชกิ แต่ต้องอาบตัิ

ทุกกฏฯ35

	 32.	 อนิยตกณฺฑํ. วิ.มหา. 1/634/433 (บาลี.สยามรัฐ)

	 33.	 ปมจตุกฺกกถาวณฺณนา. วิ.มหา.อ. 1/377 (บาลี.สยามรัฐ)

	 34.	 ปมปาราชิกกณฺฑํ. วิ.มหา. 1/60/66 (บาลี.สยามรัฐ)

	 35.	 แปลโดยพยัญชนะว่า “อ.ความไม่อาบัติแห่งปาราชิก ย่อมมี อ.ความอาบัติแห่งทุกกฏ ย่อมมี”
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ส�ำนวนนีศ้พัท์บอกชือ่อาบตัเิป็น ฉฏัฐวีภิตั ิท�ำหน้าทีเ่ป็น สามสีมพฺนธฺ โดยมศีพัท์ 

อาปตฺติ ท�ำหน้าที่เป็นประธานในประโยคเสมอ มักจะอยู่ในประโยคที่ต้องการมุ่งเน้น

กิริยาที่อาบัติ ในคัมภีร์มหาวรรคกับจูฬวรรค จ�ำนวน 604 ข้อ (ฝ่ายภิกษุ 514 ข้อ ฝ่าย

ภิกษุณี 90 ข้อ) การปรับอาบัติทุกกฏล้วนใช้ส�ำนวนว่า “อาปตฺติ ทุกฺกฏสฺส” ทั้งสิ้น36 

อีกประการหนึ่ง ชื่ออาบัติที่เป็นฉัฏฐีวิภัตินี้สามารถใช้ในอรรถว่า ปฐมวิภัติ 

วิเสสนะของ อาปตฺติ ได้ ดังตัวอย่างเช่น “อาปตฺติ ปาราชิกสฺสาติ อาปตฺติ ปาราชิกา 

อสฺส โหตีติ อตฺโถฯ (สองบทว่า อาปตฺติ ปาราชิกสฺส ความว่า อาบัติปาราชิกย่อมมีแก่

ภกิษนุัน้.)”37 หรอื “อาปตตฺ ิปาราชกิสสฺาต ิปาราชิกสสฺ อาปชชฺนํฯ อถวา ปาราชกิสฺสาติ 

อสฺส ภิกฺขุสฺส ปาราชิกา อาปตฺติ โหตีติ วา ปาราชิกา อาปตฺติ อสฺส ภวตีติ วา โยชนา 

กาตพฺพาฯ (สองบทว่า อาปตฺติ ปาราชิกสฺส คือ การต้องอาบัติปาราชิก. อีกอย่างหนึ่ง 

บทว่า ปาราชกิสสฺ พึงท�ำการประกอบว่า อาบตัปิาราชิกแห่งภกิษุน้ันย่อมม ีหรือ อาบตัิ

ปาราชิกย่อมมีแก่ภิกษุนั้น.)”38 เป็นต้น

จากส�ำนวนประโยคภาษาบาลเีกีย่วกบัอาบตัทิีน่�ำมาแสดงจะเหน็ได้ว่า มีการใช้งาน

หลากหลายไม่ตายตวั ศพัท์บอกชือ่อาบตัท่ีิเป็นปฐมาวภัิตตมิกัจะมาเดีย่ว ๆ ท�ำหน้าที่

เป็นประธานหรือตัวขยายประธานในประโยค แต่ถ้าเป็นวิภัตติอื่นมักจะท�ำหน้าที่เป็น

ค�ำคณุศพัท์ขยายอาบตั ิเพราะฉะนัน้จงึพบว่ามกัจะมาคูก่บัศพัท์กิรยิาทีแ่สดงให้เห็นว่า

เป็นประโยคเกี่ยวกับอาบัติ เช่น “อาปตฺติ” “อาปชฺชติ” “กาเรตพฺโพ” เป็นต้น ยกเว้น

ในกรณีที่เป็นปฐมาวิภัติท�ำหน้าที่เป็น วิกติกตฺตา ขยายบุคคลผู้อาบัติเท่านั้น จึงมักจะ

มาเดีย่ว ๆ โดยไม่มีศพัท์กริยิาว่า “อาปตตฺ”ิ “อาปชชฺต”ิ หรอื “กาเรตพโฺพ” มาก�ำกับ39

	 36.	 ดูรายละเอียดใน พระสิริญาโณภาสเถระ, วินยักกมจันทิกา: สิกขาปทักกมะ บาลี-แปล, (กรุงเทพฯ: 

วิญญาณ, 2547), 2–168. อ้างใน รังษี สุทนต์, “วิพากษ์หนังสือเหตุเกิด พ.ศ. 1”, วารสารบัณฑิต

ศึกษาปริทรรศน,์ ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 (กรกฏาคม–กันยายน 2549), 34.

	 37.	 ปมจตุกฺกกถาวณฺณนา. วิ.มหา.อ. 1/377 (บาลี.สยามรัฐ)

	 38.	 พระไตรปิฎก ฉบับฉัฏฐสังคายนา, ปาจิตฺยาทิโยชนาปาฬิ ปริวารวคฺคโยชนา, ออนไลน์, 

https://‌www.‌tipitaka.‌org/‌thai. [1 กันยายน 2567].

	 39.	 ดรูายละเอยีดการวเิคราะห์การแปลบทว่า “ทุกฺกฏ” เพ่ิมเตมิใน รังษ ีสทุนต์, “วิพากษ์หนังสอืเหตเุกดิ 

พ.ศ. 1”, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน,์ ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 (กรกฏาคม–กันยายน 2549), 26–39.
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3.1.2 ค�ำศัพท์ที่เกี่ยวข้อง

1) ทุกฺกต, ทุกฺกฏ

ศัพท์ ทุกฺกฏ (นปุ.) แปลว่า กรรมอัน...ท�ำชั่วแล้ว, กรรมชั่ว, การท�ำเสีย, ทุกกฏ 

ชื่ออาบัติกองที่ 6 เป็นอาบัติเบา มาจากศัพท์ว่า ทุกฺกต แปลง ต เป็น ฏ40 ศัพท์ ทุกฺกฏ 

นี้เป็นได้ทั้งศัพท์ส�ำเร็จและกิริยากิตต์ ในบรรดาศัพท์ส�ำเร็จและกิริยากิตต์นั้น ศัพท ์

ทุกฺกฏ ที่เป็นศัพท์ส�ำเร็จ มีวิเคราะห์ดังนี้

ทุกฺกฏ (ทุ + กร กรเณ + ต) : บาป, อกุศล, กรรมชั่ว, ทุกกฏ41

วิเคราะห์(1). อโสภนํ กตํ ทุกฺกฏ ํ (ทุ+กต, ซ้อน กฺ, แปลง ตฺ เป็น ฏฺ) : กรรมที่

บุคคลท�ำไม่ดี ชื่อว่าทุกกฏะ, กรรมที่ท�ำไม่ดี 

วิเคราะห์(2). ทุ นินฺทิตํ กรณมสฺสาติ ทุกฺกฏ ํ(ทุ + กร + ต, ซ้อน กฺ, ลบ รฺ ที่สุด

ธาต,ุ อาเทศ ต ฺเป็น ฏฺ) : กรรมอนัน่าตเิตยีน ชือ่ว่า ทกุกฏะ, กรรมทีม่กีารกระท�ำอนัชัว่

อุทาหรณ์(1). ทส อกุสลกมฺมปถา ทุกฺกฏกมฺมานิ นามฯ42 : อกุศลกรรมบถ 10 

ชื่อว่ากรรมชั่ว.

อุทาหรณ์(2). ยญฺหิ ทุฏฺุ กตํ วิรูปํ วา กตํ, ตํ ทุกฺกฏํฯ43 : กรรมที่บุคคลท�ำไม่ดี 

หรือท�ำน่าเกลียด ชื่อว่าทุกกฏะ.

ศัพท์ ทุกฺกฏ ที่เป็นกิริยากิตต์ มีวิเคราะห์ ดังนี้

ทุกฺกฏ ทุกฺกต: ท�ำชั่วแล้ว, กระท�ำชั่ว. ทุ + กรฺ ลบ รฺ ซ้อน กฺ ศัพท์ต้น แปลง 

ตฺ เป็น ฏฺ.44

ในคัมภีร์ท่านให้ความหมายศัพท์ ทุกฺกฏ โดยนัยว่า อาบัติทุกกฏ ไว้ดังนี้

	 40.	 ประยุทธ์ หลงสมบุญ, พจนานุกรม มคธ-ไทย, พิมพ์ครั้งที่ 2, อ้างค�ำว่า “ทุกฺกฏ”.

	 41.	 พระโมคคัลลานเถระ, คัมภีร์อภิธานวรรณนา, พิมพ์ครั้งที่ 2, แปลโดย พระมหาสมปอง มุทิโต,  

(กรุงเทพฯ: ประยูรวงศ์พริ้นติ้ง, 2547), 133., พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), ศัพท์วิเคราะห,์ 

(กรุงเทพฯ: เลี่ยงเชียง, 2550), 322.

	 42.	 มหากรุณาาณนิทฺเทสวณฺณนา. ขุ.ป.อ. 40/682 (บาลี.สยามรัฐ), ขุ.ป.อ. 2/118/38 (บาลี.มจร)

	 43.	 ปมาถาสงฺคณิกวณฺณนา. วิ.มหา.อ. 3/599 (บาลี.สยามรัฐ), วิ.มหา.อ. 3/299/485 (บาลี.มจร) 

	 44.	 ประยทุธ์ หลงสมบญุ, พจนานกุรมกริยิากติต์ฉบบัธรรมเจดย์ี, (กรงุเทพฯ: ธรรมสาร จ�ำกัด, 2545), 

214.
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ทุกฺกฏนฺติ ยํ วุตฺตํ 	 ตํ สุโณหิ ยถากถํฯ

อปรทฺธํ วิรทฺธญฺจ 	 ขลิตํ ยญฺจ ทุกฺกฏํ

ยํ มนุสฺโส กเร ปาปํ 	 อาวิ วา ยทิ วา รโห

ทุกฺกฏนฺติ ปเวเทนฺติ 	 เตเนตํ อิติ วุจฺจติฯ45

เธอจงฟังอาบัติที่เราเรียกว่าทุกกฏ ตามล�ำดับ กรรมที่ผิด พลั้งพลาด จัด

เปน็กรรมทีท่�ำไมด่ ีคนท�ำความชัว่อนัใดไวใ้นทีแ่จง้หรอืในทีล่บั บณัฑติทัง้หลาย

ยอ่มประกาศความชัว่นัน้ว่า ท�ำชัว่ เพราะเหตนุัน้ เราจงึเรยีกอาบตัน้ัินวา่ ทุกกฏ

จากที่น�ำมาแสดงนี้ท�ำให้ทราบว่าศัพท์ ทุกฺกฏ มีการใช้อยู่ใน 2 ความหมายคือ 

1) หมายถึง การท�ำชั่ว การท�ำไม่ดี การท�ำเสีย เช่น “ตตฺร ภิกฺขเว ... เย จ เต ภิกฺขู เอว

มาหํสุ อกตํ กมฺมํ ทุกฺกฏ ํกมฺมํ ปุน กาตพฺพํ กมฺมนฺติฯ46 (ภิกษุทั้งหลาย บรรดาภิกษุใน

ที่ประชุมนั้น ... พวกที่กล่าวอย่างนี้ว่า กรรมไม่เป็นอันท�ำ กรรมท�ำไม่ด ีต้องท�ำใหม่.)” 

2) หมายถึง ชื่อของอาบัติ กองที่ 6 ที่ชื่อว่า อาบัติทุกกฏ ดังตัวอย่างที่ยกมาแสดงเบื้อง

ต้นแล้ว แต่ถ้าเป็นศัพท์ ทุกฺกต จะมีใช้ในความหมายเดียวคือ หมายถึง การท�ำชั่ว การ

ท�ำไม่ดี การท�ำเสีย เช่น “อยฺเย จีวรทุสฺสํ จีวรญฺจ โข ทุกฺกต ํทุสฺสิพฺพิตนฺติฯ47 (แม่เจ้า 

ผ้าส�ำหรับท�ำจีวรของท่านดีจริง แต่กลับท�ำจีวรไม่ด ีเย็บไม่ดี.)”

2) อาปตฺติ

ศัพท์ อาปตฺติ (อิต.) แปลว่า โทษชาติท่ีภิกษุต้อง, โทษชาติที่ภิกษุล่วงละเมิด

พระวินัย, โทษที่เกิดเพราะความละเมิดพระวินัย, ความถึง, ความต้อง48 ในอรรถกถา

ท่านอธิบายว่ “อาปตฺตีติ อาปชฺชนํ โหติฯ (บทว่า อาปตฺติ แปลว่า ย่อมมีการต้อง.)”49

3) อาปชฺชติ

ศัพท์ อาปชฺชติ เป็นศัพท์กิริยาอาขยาต มีวิเคราะห์ว่า ดังนี้

	 45.	 คาถาสงฺคณิกํ. วิ.ป. 8/1042/370 (บาลี.สยามรัฐ)

	 46.	 จมฺเปยฺยกฺขนฺธกํ. วิ.ม. 5/218/291–292 (บาลี.สยามรัฐ)

	 47.	 นคฺควคฺคสฺส ตติยสิกฺขาปทํ. วิ.ภิกฺขุนี. 3/227/132 (บาลี.สยามรัฐ)

	 48.	 ประยุทธ์ หลงสมบุญ, พจนานุกรม มคธ-ไทย, อ้างค�ำว่า “อาปตฺติ”.

	 49.	 ปมจตุกฺกกถาวณฺณนา. วิ.มหา.อ. 1/377 (บาลี.สยามรัฐ)
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อาปชฺชต ิ ย่อมต้อง, ต้องโทษ, ถึงโทษ. อา+ปทฺ ธาตุในความไปถึง เป็นไป. ย 

ปัจจัย กัตตุวาจก ติ วัตตมานาวิภัติ แปลง ทฺย เป็น ชฺช.50

โดยสรุป ศัพท์ ทุกฺกฏ ก็ดี ทุกฺกต ก็ดี ทั้ง 2 ศัพท์ใช้ได้เหมือนกันโดย ศัพท์ ทุกฺกฏ 

สามารถใช้ได้ใน 2 ความหมาย คือ 1) การท�ำชั่ว การท�ำไม่ดี การท�ำเสีย 2) ชื่ออาบัติ

ทุกกฏ แต่ถ้าใช้ศัพท์ ทุกฺกต จะมีความหมายได้เป็นอย่างเดียวว่า การท�ำชั่ว การท�ำ

ไม่ดี การท�ำเสีย และจากส�ำนวนภาษาบาลีเรื่องการปรับอาบัติท�ำให้ทราบว่า เมื่อมี

การกล่าวถึงอาบัติอะไรก็ตามมักจะไม่กล่าวชื่ออาบัติขึ้นมาเดี่ยว ๆ มักจะต้องมีศัพท์ 

“อาปตฺติ” หรือ “อาปชฺชติ” ขึ้นมาแสดงคู่กันเสมอ ยกเว้นศัพท์ชื่ออาบัตินั้นจะเป็น

ปฐมาวิภัติ ท�ำหน้าที่ในประโยคเป็น วิกติกตฺตา ขยายผู้อาบัติเท่านั้นจึงมาเดี่ยว ๆ 

3.1.3 การแสดงอาบัติ

มคี�ำแสดงอาบติัท่ีมาในพระไตรปิฎกว่า “เตน ภิกฺขเว ภิกขนุา เอก ํภกิขฺุ ํอปุสงกฺมติวฺา 

เอกํสํ อุตฺตราสงฺคํ กริตฺวา อุกฺกุฏิกํ นิสีทิตฺวา อญฺชลึ ปคฺคเหตฺวา เอวมสฺส วจนีโย อหํ 

อาวโุส อติถฺนนฺาม ํอาปตตฺ ึอาปนโฺน ต ํปฏเิทเสมฯิ (ภกิษทุัง้หลาย ภิกษนุัน้พงึเข้าไปหา

ภกิษรุปูหนึง่ ห่มผ้าอตุตราสงค์เฉวยีงบ่า น่ังกระโหย่งประคองอญัชล ีแล้วกล่าวอย่างนี้

ว่า “แน่ะท่าน ผมต้องอาบัติมีชื่อนี้ ผมแสดงคืนอาบัตินั้น”.)”51

ในอรรถกถาแก้ว่า “อิตฺถนฺนามํ อาปตฺตินฺติ ถุลฺลจฺจยาทีสุ เอกิสฺสา นามํ คเหตฺวา 

ถุลฺลจฺจยํ อาปตฺตึ ปาจิตฺติยํ อาปตฺตินฺติ เอวํ วตฺตพฺพํฯ (ค�ำว่า อาบัติมีชื่อนี้ (อิตฺถนฺนามํ 

อาปตฺตึ) มีความว่า บรรดาอาบัติมีอาบัติถุลลัจจัยเป็นต้น พึงระบุชื่ออาบัติตัว ๑ กล่าว

อย่างนี้ว่า ถุลฺลจฺจยํ อาปตฺตึ, ปาจิตฺติยํ อาปตฺตึ.)”52

ค�ำแสดงอาบัติที่นิยมใช้ในปัจจุบันซึ่งเป็นวิธีแสดงอาบัติอย่างโบราณว่า “สพฺพา 

ตา อาปตฺติโย อาโรเจมิฯ สพฺพา ลหุกา อาปตฺติโย อาโรเจมิฯ อหํ ภนฺเต สมฺพหุลา 

นานาวตฺถุกาโย อาปตฺติโย อาปชฺชึ ตา ตุมฺหมูเล ปฏิเทเสมิฯ (กระผมจะขอบอกอาบัติ

เหล่านั้นทั้งหมด. กระผมจะขอบอกอาบัติทั้งหนักท้ังเบาทั้งหมด. ข้าแต่ท่านผู้เจริญ 

	 50.	 ประยุทธ์ หลงสมบุญ, พจนานุกรมกิริยาอาขยาตฉบับธรรมเจดีย,์ อ้างค�ำว่า “อาปชฺชติ”.

	 51.	 อธิฏฺานอุโปสโถ อาปตฺติปฺปฏิเทสนา. 4/186/245 (บาลี.สยามรัฐ)

	 52.	 อุโปสถกฺขนฺธกวณฺณนา. 3/172 (บาลี.สยามรัฐ)
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กระผมจะขอแสดงคืนซี่งการต้องอาบัติ อันมีวัตถุต่าง ๆ ที่มากพร้อมเหล่านั้น ณ ที่

ใกล้แห่งท่าน.)53

ยังมีค�ำแสดงอาบัติอีกแบบหนึ่งว่า54

อหํ ภนฺเต สมฺพหุลา นานาวตฺถุกาโย ถุลฺลจฺจยาโย อาปตฺติโย อาปนฺโน ตา 

ปฏิเทเสมิฯ (ข้าแต่ท่านผู้เจริญ กระผมจะขอแสดงคืนซี่งการต้องอาบัติถุลลัจจัย อัน

มีวัตถุต่าง ๆ ที่มากพร้อมเหล่านั้น.)

อหํ ภนฺเต สมฺพหุลา นานาวตฺถุกาโย ปาจิตฺติยาโย อาปตฺติโย อาปนฺโน ตา 

ปฏิเทเสมิฯ (ข้าแต่ท่านผู้เจริญ กระผมจะขอแสดงคืนซี่งการต้องอาบัติปาจิตตีย์ อัน

มีวัตถุต่าง ๆ ที่มากพร้อมเหล่านั้น.)

อห ํภนเฺต สมพฺหลุา นานาวตฺถกุาโย ทกุกฺฏาโย อาปตตฺโิย อาปนโฺน ตา ปฏิเทเสมฯิ 

(ข้าแต่ท่านผู้เจริญ กระผมจะขอแสดงคืนซี่งการต้องอาบัติทุกกฏ อันมีวัตถุต่าง ๆ ที่

มากพร้อมเหล่านั้น.)

อหํ ภนฺเต สมฺพหุลา นานาวตฺถุกาโย ทุพฺภาสิตาโย อาปตฺติโย อาปนฺโน ตา 

ปฏิเทเสมิฯ (ข้าแต่ท่านผู้เจริญ กระผมจะขอแสดงคืนซี่งการต้องอาบัติทุพภาสิต อัน

มีวัตถุต่าง ๆ ที่มากพร้อมเหล่านั้น.)

ค�ำแสดงอาบัติท่ีแสดงผ่านมานั้นท�ำให้เห็นว่าชื่อศัพท์อาบัติ ไม่ใช่ค�ำนามแท้ 

สามารถท�ำหน้าที่เป็นคุณศัพท์ เปลี่ยนลิงค์ไปตามนามที่ถูกขยาย ดังนั้นจึงมักจะมาคู่

กับศัพท์นามว่า อาปตฺติ หรือศัพท์กิริยาที่เกี่ยวข้อง เช่นว่า อาปชฺชติ อาปนฺโน เป็นต้น

3.2 หลักฐานจากอรรถกถา

ในส่วนของอรรถกถา คัมภีร์สมันตปาสาทิกาอรรถกถาพระวินัย มีอธิบายความ

ส่วนนี้เพิ่มเติมไว้ 2 ข้อความ ดังนี้

	 53.	 วัดพระธรรมกาย, สวดมนต์ฉบบัธรรมทายาทและอปุสมบทหมู,่ (ปทมุธานี: วดัพระธรรมกาย, 2542), 53.

	 54.	 บวชวัดป่า, ค�ำแสดงอาบัติ, ออนไลน์, https://buatwatpa.com/ค�ำแสดงอาบัติ. [1 กันยายน 

2567].
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อฏฺกถา (ปาลิ)55 อรรถกถา (แปล)56

อิทํปิ เต อาวุโส อานนฺท 

ทุกฺกฏนตฺิ อิทํ ตยา ทุฏฺฐุ กตนฺติ 

เกวลํ ครหนฺเตติ เถเรหิ วุตฺตํ น 

อาปตฺตึ สนฺธาย วุตฺตํฯ น หิ เต 

อาปตฺตานาปตฺตึ น ชานนฺติฯ 

ค�ำว่า อิทํปิ เต อาวุโส อานนฺท ทุกฺกฏ ํนี้ อัน

พระเถระทัง้หลาย เพยีงแต่จะตว่ิา กรรมนีอั้นท่าน

ท�ำไม่ดีแล้ว จึงกล่าวแล้ว, หาได้กล่าวหมายถึง

อาบัติไม่. อันพระเถระเหล่านั้น จะไม่รู้จักอาบัติ

และมิใช่อาบัติ หามิได้. 

อิทาเนว เหตํ อนุสาวิตํ สงฺโฆ 

อปญฺตตฺ ํน ปญฺาเปต ิปญฺตตฺํ 

น สมุจฺฉินฺทตีติฯ

จริงอยู่ ในบัดนี้เอง ท่านพระมหากัสสปะได้

ประกาศค�ำนี้ว่า สงฆ์ไม่บัญญัติสิกขาบทที่พระผู้มี

พระภาคเจ้าไม่ทรงบญัญตัไิว้. ไม่เลกิถอนสกิขาบท

ที่พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงบัญญัติแล้ว. 

เทเสห ิต ํอาวโุส ทกุกฺฏนตฺ ิอทํิปิ 

จ อาม ภนฺเต ทุฏฺฐุ มยา กตนฺติ 

เอวํ ปฏิชานาหิ ตํ ทุกฺกฏนฺติ อิทํ 

สนฺธาย วุตฺตํ น อาปตฺติเทสนํฯ

อนึ่ง แม้ค�ำว่า เทเสหิ ตํ อาวุโส ทุกฺกฏ ํนี้ อัน

พระเถระทัง้หลาย กล่าวหมายถงึความประสงค์นี้

ว่า ท่านจงปฏญิญาการไม่ทลูถามนัน้ว่าเป็นการท�ำ

เสยี อย่างนีว่้า ท่านผูเ้จรญิ ข้าพเจ้าท�ำไม่ดจีรงิ จะ

กล่าวหาถึงการแสดงอาบัติ หามิได้.

เถโร ปน ยสฺมา อสติยา น 

ปุจฺฉิ น อนาทเรน ตสฺมา ตตฺถ 

ตตฺถ ทฏฺุฐุกตภาวํปิ อสลลฺกเฺขนโฺต 

นาหนตฺ ํทกุกฺฏํ ปสสฺามตี ิวตฺวา เถเรสุ 

คารว ํทสเฺสนโฺต อปิจายสมฺนตฺานํ 

สนธฺาย เทเสม ิตํ ทกุกฺฏนตฺ ิอาหฯ 

ยถา ตมุเฺห วทถ ตถา ปฏชิานามตีิ 

วุตฺตํ โหติฯ

ฝ่ายพระเถระไม่ทูลถามแลว้ เพราะระลึกไม่ได้ 

หาใช่เพราะไม่เอื้อเฟื้อไม;่ เพราะฉะนั้น ท่านเมื่อ

ก�ำหนดไม่ได้ แม้ซึ่งความเป็นการท�ำเสียเพราะไม่

ทูลถามนั้น ๆ จึงกล่าวว่า ข้าพเจ้าไม่เห็นความท�ำ

เสียน้ัน เมื่อจะแสดงความเคารพในพระเถระทั้ง

หลาย จึงกล่าวว่า แต่ข้าพเจ้าเชื่อท่านท้ังหลาย 

ขอแสดงความท�ำเสียนั้น. มีค�ำอธิบายว่า ท่านทั้ง

หลายกล่าวอย่างใด, ข้าพเจ้ายอมปฎญิญาอย่างนัน้. 

อวเสเสสุปิ จตูสุ าเนสุฯ ในสถานทั้ง 4 แม้ที่เหลือมีนัยเหมือนกัน.

	 55.	 ปญฺจสติกกฺขนฺธกวณฺณนา. วิ.จู.อ. 3/506 (บาลี.สยามรัฐ)

	 56.	 ปัญจสติกักขันธกวรรณนา. วิ.จู.อ. 9/517 (ไทย.มมร)
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จากแก้อรรถประโยคว่า “อิทํปิ เต อาวุโส อานนฺท ทุกฺกฏ”ํ อรรถกถาจารย์ได้

อธิบายว่า “อิทํ ตยา ทุฏฺฐุ กตํ” คือ ท่านหมายเอาศัพท์ว่า ทุกฺกฏํ คือ ทุฏฺฐุ กตํ ใน

ความหมายว่า ท�ำไม่ดี ท�ำเสีย ซึ่งศัพท์ “ทุฏฺฐุ กตํ” สามารถใช้ในความหมายเดียวอยู่

แล้วว่า ท�ำไม่ดี ท�ำเสีย นอกจากนี้ท่านยังอธิบายเพิ่มอีกว่า “น อาปตฺตึ สนฺธาย วุตฺตํ” 

หมายความว่า ไม่ได้กล่าวเพื่อหมายถึงอาบัติทุกกฏ โดยให้เหตุผลไว้ 2 ข้อ ได้แก่

1) เหล่าพระเถระที่ประชุมท�ำสังคายนาล้วนแต่ทราบสิ่งที่เป็นอาบัติและสิ่งไม่

เป็นอาบัติ หมายความว่า บรรดากรรมท้ัง 5 ข้อท่ีเหล่าพระเถระยกขึ้นมา พระผู้มี

พระภาคเจ้ามิได้ทรงบัญญัติไว้ว่านี้เป็นอาบัติ เมื่อเป็นเช่นนี้ เหล่าพระเถระทั้งหลาย

ย่อมทราบว่ากรรมทั้ง 5 ข้อของพระอานนท์นั้นมิใช่อาบัติ

2) พระมหากัสสปะได้ตั้งญัตติทุติยกรรมวาจาว่า “ไม่บัญญัติสิ่งที่ไม่ทรงบัญญัติ 

ไม่ถอนพระบัญญัติที่ทรงบัญญัติไว้แล้ว สมาทานประพฤติในสิกขาบททั้งหลายตามที่

ทรงบัญญัติแล้ว”57 และคณะสงฆ์ทุกรูปในที่ประชุมต่างยอมรับญัตตินี้ แสดงว่า เมื่อ

พระสัมมาสัมพุทธเจ้ามิได้ทรงบัญญัติไว้ก่อนว่ากรรมทั้ง 5 ข้อของพระอานนท์เป็น

อาบัติ คณะสงฆ์ก็จะไม่บัญญัติอาบัติเพิ่ม กรรมทั้ง 5 ข้อของพระอานนท์จึงเป็นเพียง

กรรมที่ท�ำไม่ดี หาใช่อาบัติไม่

แก้อรรถประโยคว่า “เทเสหิ ตํ อาวุโส ทุกฺกฏํ” อรรถกถาจารย์ได้อธิบายว่า 

“อาม ภนฺเต ทุฏฺฐุ มยา กตํ” ซึ่งมีนัยเหมือนที่อธิบายไว้แล้วว่าศัพท์ ทุกฺกฏ ในที่นี้ใช้ใน

ความหมายว่า ท�ำไม่ดี ท�ำเสีย นอกจากนี้ท่านยังอธิบายเพิ่มอีกว่า “น อาปตฺติเทสนํ” 

คือ นี้ไม่ใช่การแสดงอาบัติ (ทุกกฏ)

และในประโยคสุดท้ายว่า “อวเสเสสุปิ จตูสุ าเนส”ุ หมายความว่า มิใช่ข้อ

ใดข้อหนึ่งในกรรม 5 ข้อของพระอานนท์เท่านั้นที่ใช้ศัพท์ ทุกฺกฏ ในความหมายว่า 

ท�ำไม่ดี ท�ำเสีย ไม่ได้ใช้ในความหมายว่า อาบัติทุกกฏ แต่ใช้ในกรรมทั้ง 5 ข้อทั้งหมด 

ดังนั้นเมื่อท่านอธิบายข้อที่ 1 เสร็จแล้ว ท่านจึงกล่าวก�ำกับไว้ว่า “ในสถานทั้ง 4 แม้

ที่เหลือมีนัยเหมือนกัน” 

	 57.	 ปัญจสติกขันธกะ. วิ.จู. 7/621/251–252 (ไทย.สยามรัฐ)
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โดยสรปุ ในอรรถกถาท่านแก้ความในส่วนนีไ้ว้ค่อนข้างชัดเจนว่าศัพท์ ทกุกฺฏ ใน

เรือ่งกรรมทัง้ 5 ข้อของพระอานนท์นัน้ท่านหมายเอาความหมายโดยนยัว่า ท�ำไม่ด ีท�ำ

เสีย ไม่ได้หมายเอาความหมายโดยนยัว่า อาบตัทิกุกฏ พร้อมทัง้ให้เหตผุลว่าเป็นเพราะ

คณะสงฆ์ไม่บัญญัติพระวินัยเพิ่ม ในเมื่อกรรมทั้ง 5 ข้อของพระอานนท์นี้ พระสัมมา

สมัพทุธเจ้ามไิด้ทรงบัญญติัไว้ก่อนว่าเป็นอาบตั ิดงันัน้คณะสงฆ์จงึไม่ได้ปรบัอาบตัพิระ

อานนท์ เป็นแต่เพียงให้พระอานนท์แสดงกรรมอันไม่ดีทั้ง 5 ข้อนี้เท่านั้น

4. บทวิเคราะห์เรื่องการปรับอาบัติพระอานนท์

4.1 วิเคราะห์ค�ำแปลในประโยคปรับอาบัติพระอานนท์

จากน้ีไปจะได้น�ำประโยคปรับอาบัติพระอานนท์มาวิเคราะห์โดยใช้ไวยากรณ์

ภาษาบาลีและเนื้อความในอรรถกถาที่ได้อธิบายมาแล้วมาวิเคราะห์ว่าประโยคนี้ควร

แปลว่าอย่างไร ในเหตุการณ์การปรับอาบัติพระอานนท์นี้มีประโยคที่แสดงถึงศัพท์ 

ทุกฺกฏ อยู่ 4 ประโยค ได้แก่

สงฆ.์ (1) อิทมฺปิ เต อาวุโส อานนฺท ทุกฺกฏํ, (2) เทเสหิ ตํ ทุกฺกฏนฺติฯ

อานนท.์ (3) นาหนฺตํ ทุกฺกฏํ ปสฺสามิ, (4) อปิจายสฺมนฺตานํ สทฺธาย เทเสมิ ตํ 

ทุกฺกฏนฺติฯ

ในประโยคเหล่าน้ีถ้าน�ำหลักไวยากรณ์รวมทัง้ข้อมลูจากอรรถกถามาร่วมพิจารณา 

ควรมีการสัมพันธ์ในประโยคและค�ำแปลว่าดังนี้

(1) อิทมฺปิ (กมฺมํ) เต อาวุโส อานนฺท ทุกฺกฏ ํ(โหติ)ฯ

สมัพนัธ์. อาวโุส อาลปน อานนทฺ อาลปน อทํิ วเิสสน ของ กมมํฺ เต อนภหิติกตตฺา 

ใน ทุกฺกฏ ํๆ วิเสสน ของ กมฺมํ ๆ สยกตฺตา ใน โหติ ๆ อาขฺยาตบท กตฺตุวาจกฯ

แปล. ท่านอานนท์ กรรมนี้อันท่านท�ำไม่ดฯี

เพราะว่าศัพท์ที่เป็นชื่ออาบัติถ้าเป็นปฐมาวิภัติมักนิยมใช้เป็น วิกติกตฺตา ขยาย

ภิกษุผู้อาบัติ อนึ่งศัพท์ ทุกฺกฏํ ในประโยคนี้อรรถกถาไขว่า ทุฏฺฐุ กตํ เพราะฉะน้ัน 

ทุกฺกฏํ ในประโยคนี้จึงแปลได้โดยนัยเดียวว่า การท�ำไม่ดี การท�ำเสีย ส่วนศัพท์ เต ใน

ประโยคนี้อรรถกถาไขเป็น ตยา เพราะฉะนั้น เต ในประโยคจึงต้องเป็น ตติยาวิภัติ 
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สัมพันธ์เป็น อนภิหิตกตฺตา ในประโยค ส่วนว่าถ้าประโยคนี้ท่านต้องการกล่าวเพื่อมุ่ง

อาบัติควรมีส�ำนวนว่า “อาปตฺติ อาวุโส อานนฺท ทุกฺกฏสฺสฯ (ท่านอานนท์ ท่านต้อง

อาบตัทิกุกฏ.)” เนือ่งจากเป็นประโยคทีมุ่่งเน้นกิรยิาทีอ่าบตั ิศพัท์บอกชือ่อาบตัจิงึควร

เป็นฉัฏฐีวิภัติ ท�ำหน้าที่เป็น สามีสมฺพนฺธ ในประโยค

(2) (ตฺวํ) เทเสหิ ตํ (กมฺมํ) ทุกฺกฏนตฺิฯ

สัมพันธ์. ตฺวํ สยกตฺตา ใน เทเสหิ ๆ อาขฺยาตบท กตฺตุวาจก ตํ วิเสสน ของ กมฺมํ 

ทุกฺกฏ ํวิเสสน ของ กมฺมํ ๆ อวุตฺตกมฺม ใน เทเสหิฯ

แปล. ท่านจงแสดงกรรมอันท่านท�ำไม่ดนีั้นฯ

เพราะว่าศัพท์ที่เป็นชื่ออาบัติถ้าเป็นทุติยาวิภัติเพ่ือท�ำหน้าที่บอกชื่ออาบัติมัก

จะมาคู่กับศัพท์ อาปตฺติ หรือ อาปชฺชติ เสมอ อนึ่งศัพท์ ทุกฺกฏํ ในประโยคนี้อรรถ

กถาไขว่า “ทุฏฺฐุ กตํ (กรรมอันท่านท�ำไม่ดี)” อีกทั้งอรรถกถายังอธิบายเพิ่มอีกว่า “น 

อาปตฺติเทสนํ (ไม่ใช่การกล่าวแสดงอาบัติ)” เพราะฉะนั้น ทุกฺกฏํ ในประโยคนี้จึงแปล

ได้โดยนัยเดียวว่า การท�ำไม่ด ีการท�ำเสยี เหมอืนประโยคก่อนหน้านี ้ส่วนว่าถ้าประโยค

นี้ท่านต้องการกล่าวเพื่อมุ่งอาบัติควรมีส�ำนวนว่า “เทเสหิ ตํ ทุกฺกฏํ อาปตฺตึฯ (ท่านจง

แสดงอาบตัทิกุกฏนัน้.)” เน่ืองจากเป็นประโยคท่ีต้องการบอกประเภทอาบตั ิจงึควรมี

ศัพท์ อาปตฺติ มาก�ำกับด้วยเสมอ

(3) นาหนฺตํ ทุกฺกฏ ํปสฺสามิฯ

สัมพันธ์. น ศัพท์ ปฏิเสธ ใน ปสฺสามิ อหํ สยกตฺตา ใน ปสฺสามิ ๆ อาขฺยาตบท 

กตฺตุวาจก ตํ วิเสสน ของ ทุกฺกฏํ ๆ อวุตฺตกมฺม ใน ปสฺสามิฯ

แปล. ข้าพเจ้าไม่เห็นการท�ำไม่ดนีั้นฯ

เพราะว่าศัพท์ที่เป็นชื่ออาบัติถ้าเป็นทุติยาวิภัติ ท�ำหน้าที่บอกชื่ออาบัติมักจะ

มาคู่กับศัพท์ อาปตฺติ หรือ อาปชฺชติ เสมอ อนึ่งศัพท์ ทุกฺกฏํ ในประโยคนี้อรรถกถา

ไขว่า “ทุฏฺฐุกตภาวํปิ (แม้ซึ่งความเป็นการท�ำไม่ดี)” เพราะฉะนั้น ทุกฺกฏํ ในประโยค

นี้จึงแปลได้โดยนัยเดียวว่า การท�ำไม่ดี การท�ำเสีย ส่วนว่าถ้าประโยคนี้ท่านต้องการ

กล่าวเพื่อมุ่งอาบัติควรมีส�ำนวนว่า “นาหนฺตํ ทุกฺกฏํ อาปตฺตึ ปสฺสามิฯ (ข้าพเจ้าไม่

เห็นอาบัติทุกกฏนั้น.)” เนื่องจากเป็นประโยคที่ต้องการบอกประเภทอาบัติ จึงควรมี

ศัพท์ อาปตฺติ มาก�ำกับด้วยเสมอ 
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(4) (อหํ) อปิจายสฺมนฺตานํ สทฺธาย เทเสมิ ตํ ทุกฺกฏนตฺิฯ

สัมพันธ์. อปิจ ศัพท์ อปรนยฺ อหํ สยกตฺตา ใน เทเสมิ ๆ อาขฺยาตบท กตฺตุวาจก 

อยสฺมนฺตานํ สามีสมฺพนฺธ ใน สทฺธาย ๆ เหตุ ใน เทเสมิ ตํ วิเสสน ของ ทุกฺกฏํ ๆ 

อวุตฺตกมฺม ใน เทเสมิฯ

แปล. ก็เพราะเชื่อท่านทั้งหลาย ข้าพเจ้าขอแสดงการท�ำไม่ดนีั้นฯ

เพราะว่าศัพทท์ี่เปน็ชือ่อาบัตถิา้เปน็ทตุิยาวภิัต ิท�ำหน้าที่บอกชื่ออาบัตมิักจะมา

คู่กับศัพท์ อาปตฺติ หรือ อาปชฺชติ เสมอ เพราะฉะนั้น ทุกฺกฏํ ในประโยคนี้จึงควรแปล

โดยนัยว่า การท�ำไม่ดี การท�ำเสีย ส่วนว่าถ้าประโยคนี้ท่านต้องการกล่าวเพื่อมุ่งอาบัติ

ควรมีส�ำนวนว่า “อปิจายสฺมนฺตานํ สทฺธาย เทเสมิ ตํ ทุกฺกฏํ อาปตฺตินฺติฯ (ก็เพราะ

เชือ่ท่านทัง้หลาย ข้าพเจ้าขอแสดงอาบตัทุิกกฏนัน้.)” เนือ่งจากเป็นประโยคทีต้่องการ

บอกประเภทอาบัติ จึงควรมีศัพท์ อาปตฺติ มาก�ำกับด้วยเสมอ

4.2 สาเหตุที่ท�ำให้เกิดการแปลบาลีในพระไตรปิฎกภาษาไทยคลาดเคลื่อน

เมือ่ศกึษาวเิคราะห์หลกัไวยากรณ์บาลปีระกอบกบัข้อมูลในอรรถกถาแล้วน�ำมา

ตรวจสอบเนื้อหาในพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทยทุกฉบับพบว่า การแปลภาษาบาลีใน

ประโยคปรบัอาบัติพระอานนท์ในคราวท�ำปฐมสงัคายนานีมี้ความคลาดเคลือ่นอยูบ้่าง 

เมือ่พจิารณาจะเหน็ได้ว่าสาเหตทุีท่�ำให้การแปลบาลคีลาดเคลือ่นมีได้หลายสาเหต ุดงันี้

1) ศัพท์พ้องรูปหรือพ้องความหมายกัน ในภาษาบาลีมีหลายศัพท์ท่ีเขียนได้

หลายแบบโดยที่มีความหมายเหมือนกัน เช่น ในกรณีนี้คือศัพท์ ทุกฺกฏ และ ทุกฺกต 

บางกรณีทีใ่ช้ในความหมายเดยีวกันได้ บางกรณมีีวธิีใชต้า่งกนั ท�ำใหบ้างครั้งการแปล

อาจมีความสับสนได้

2) ภาษาบาลมีนียัทีห่ลากหลาย ในภาษาบาลมีหีลายกรณท่ีีศพัท์มรูีปอย่างเดยีว

แต่มีความหมายได้หลายอย่าง เช่น ในกรณีนี้คือศัพท์ ทุกฺกฏ แปลได้ถึง 2 ความหมาย 

บางความหมายมคีวามนยิมใช้อย่างกว้างขวางท�ำให้ผูแ้ปลมคีวามคุน้เคยมากกว่าแบบ

อื่น ในขณะที่อีกความหมายไม่ได้ถูกใช้บ่อยนัก ท�ำให้เวลาแปลอาจมีการแปลโดยใช้

ความหมายที่มีความคุ้นเคยโดยอัตโนมัติ ซึ่งส่วนใหญ่ก็เป็นความหมายที่เหมาะสม 

แต่หากตรงนั้นเป็นจุดที่ต้องใช้ความหมายเฉพาะที่ไม่ค่อยเป็นที่นิยม ก็จะท�ำให้การ
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แปลตรงจุดนั้นเกิดความคลาดเคลื่อนได้ ซึ่งในท้ายท่ีสุดการแปลภาษาบาลีไม่ได้ถูก

ก�ำหนดที่รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งโดยเฉพาะ ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้แปลว่าจะแปล

โดยใช้ความหมายใดหรือส�ำนวนใด

3) ได้รับอิทธิพลจากฉบับแปลก่อนหน้า ในกรณีที่มีการจัดท�ำพระไตรปิฎก

ฉบับแปลจนส�ำเร็จมาก่อนแล้ว ย่อมส่งผลให้พระไตรปิฎกฉบับแปลนั้นมีอิทธิพลต่อ

การแปลฉบับอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นตามมาในภายหลัง ทั้งด้านการให้ความหมายหรือการ

เลือกใช้ส�ำนวน ซึ่งถ้ามีการแปลบางแห่งคลาดเคลื่อนไป และในภายหลังมีคณะผู้จัด

ท�ำพระไตรปิฎกฉบับแปลอื่น ๆ เกิดขึ้นก็ย่อมน�ำส�ำนวนการแปลจากฉบับก่อนหน้า

นัน้มาร่วมพจิารณาด้วย ประกอบกบัคณะสงฆ์ทีม่จีารตีอาจรยิวาทย่อมให้ความเคารพ

กับค�ำสอนของบูรพาอาจารย์อย่างมีนัยยะส�ำคัญ ดังนั้นถ้าไม่ได้ตรวจสอบจนแน่ใจว่า

เนือ้หามคีวามคลาดเคล่ือนจรงิ ๆ ก็มกัจะท�ำให้ในต�ำแหน่งทีมี่การแปลคลาดเคลือ่นไป

นั้นถูกคัดลอกต่อไปยังฉบับแปลใหม่ด้วย

4) ไม่ได้เทียบเคยีงกบัคมัภีร์ชัน้รองลงมา ในการแปลบาล ีถ้ามปีระโยคทีแ่ปลยาก 

เช่น มนียัหลากหลาย มรีปูประโยคซับซ้อน เป็นต้น อาจท�ำให้การแปลคลาดเคลือ่นได้ 

ในกรณีนี้จึงควรตรวจสอบกับคัมภีร์ชั้นรองลงมา เช่น อรรถกถา ฎีกา โยชนา เป็นต้น 

ว่าในประโยคนั้น ๆ มีการก�ำหนดประโยคอย่างไร หรือศัพท์นั้น ๆ มีการก�ำหนดให้ใช้

ในความหมายใด เป็นต้น เมือ่เป็นเช่นนีจ้ะท�ำให้การแปลมคีวามถกูต้องมากขึน้และลด

โอกาสที่จะแปลคลาดเคลื่อนน้อยลงไป

5. สรุป
ค�ำสอนทางพระพทุธศาสนาถูกจารกึอยูใ่นพระไตรปิฎกภาษาบาล ีเพราะฉะนัน้

พระไตรปิฎกภาษาบาลีจึงมีความส�ำคัญมากเพราะเป็นแหล่งค้นคว้าศึกษาความรู้

ทางพระพุทธศาสนา แต่เนื่องจากภาษาบาลีเป็นภาษาที่ปัจจุบันไม่มีการใช้งานแล้ว

และพระพุทธศาสนาเองก็ได้แพร่หลายไปยังนานาประเทศ เพราะฉะนั้นในประเทศ

ท่ีมีพระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรืองจะมีการแปลพระไตรปิฎกภาษาบาลีเป็นภาษาท้อง

ถิ่นมากมาย เช่น ภาษาไทย พม่า ขอม สิงหล อังกฤษ เป็นต้น แต่เนื่องจากการแปล

พระไตรปิฎกภาษาบาลีเป็นงานที่ยากและมีปริมาณมาก ท�ำให้การแปลนั้นมีโอกาส
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ผิดพลาดคลาดเคลื่อนได้ เช่น ในพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ที่มีการแปลเนื้อหา

เรื่องการปรับอาบัติพระอานนท์ในคราวท�ำปฐมสังคายนาคลาดเคลื่อนไป คือ พบว่า

มีการแปลศัพท์ ทุกฺกฏ คลาดเคลื่อนไป เม่ือศึกษาไวยากรณ์บาลีและเนื้อความใน

อรรถกถาพบว่า ศัพท์นี้ควรแปลโดยใช้นัยว่า การท�ำไม่ดี การท�ำเสีย ไม่พึงแปลโดย

ใช้นัยว่า อาบัติทุกกฏ ทั้งนี้สาเหตุที่ท�ำให้การแปลบาลีคลาดเคลื่อนมีได้หลายสาเหตุ 

ได้แก่ 1) ในภาษาบาลีมีศัพท์ที่พ้องรูปหรือพ้องความหมายกัน 2) ภาษาบาลีมีนัย

หลากหลาย 3) ได้รับอิทธิพลจากฉบับแปลก่อนหน้า 4) ไม่ได้เทียบเคียงกับคัมภีร์ชั้น

รองลงมา เป็นต้น การที่พระภิกษุสงฆ์สาวกและชาวพุทธผู้ใฝ่ศึกษาทั้งหลายจะได้ช่วย

กันตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาในพระไตรปิฎกทั้งฉบับบาลีและฉบับแปล ก็จะ

เป็นอปุการะคณุช่วยให้การแปลพระไตรปิฎกในอนาคตมคีวามถกูต้องยิง่ ๆ ขึน้ไป ทัง้

ยังท�ำให้พุทธศาสนิกชนผู้มาภายหลังได้ศึกษาหาความรู้ในพระพุทธศาสนาจากคัมภีร์

พระไตรปิฎกที่บริสุทธิ์ถูกต้องมากที่สุดอีกด้วย
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษาในยุคดิจิทัล ด้วยวิธีการศึกษาแบบเอกสาร ผลการศึกษาพบว่า การ

เปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้อยา่งรวดเรว็ในยคุดจิทิลัสง่ผลท�ำใหโ้ลกแหง่การเรยีนรูไ้ดพ้ฒันา

ก้าวไปอยา่งรวดเรว็ดว้ยระบบอนิเตอร์เนต็กับการพฒันาทางเทคโนโลยดีจิทิลั ปจัจบุนั

เทคโนโลยมีบีทบาทส�ำคญัเปน็อยา่งมากในระบบการศกึษา เรยีกไดว้า่เปน็สว่นหนึง่ที่

ขาดไมไ่ด ้ผูบ้รหิารสถานศกึษาจ�ำเปน็ตอ้งเปน็ผูน้�ำการเปลีย่นแปลงและมคุีณลักษณะ

ด้านความเข้าใจเรื่องเทคโนโลยีเพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้ในการศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถ

เข้าถึงแหล่งทรัพยากรความรู้และสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพรับกับยุคสมัยได้

อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสามารถบูรณาการเข้ากับหลักปธาน 4 ในทางพระพุทธศาสนา 

คือ 1. สังวรปธาน เพียรป้องกันไม่ให้บาปเกิดขึ้นภายในจิตใจ ยามที่ต้องผจญกับสิ่ง

ที่ไม่ถูกต้อง 2. ปหานปธาน เพียรก�ำจัดบาปในจิตใจ จากความโลภความโกรธและ

ความหลง 3. ภาวนาปธาน เพียรสร้างกุศล แม้รู้ว่าจะไม่ได้ผลตอบแทนกลับมา และ 

4. อนรัุกขนาปธาน เพียรรกัษากศุลทีเ่กดิขึน้แลว้ไม่ใหเ้สือ่มไป ตอ้งปลกูฝงัความดงีาม

ให้เกิดขึ้นในใจของครูและนักเรียนให้มากขึ้นกว่าเดิม สร้างภาวะการเปลี่ยนแปลงให้

เกิดขึ้นให้ได้ตามภาวะของความเป็นผู้น�ำสถานศึกษา

ค�ำส�ำคัญ: ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง  ผู้บริหารสถานศึกษา  ยุคดิจิทัล  ปธาน 4
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Abstract 

This article aims to study the transformational leadership of educational 

administrators in the digital age through a documentary research method. 

The study’s findings revealed that the rapid changes in the digital age 

have significantly contributed to the swift development of the learning 

world, facilitated by the internet and advancements in digital technology. 

Today, technology plays a crucial role in the education system and can 

be considered an indispensable part. Educational administrators must be 

transformational leaders with an understanding of technology, applying it 

in education. This allows students to access quality knowledge resources 

and teaching materials that align with the current era, ensuring equal 

opportunities for all.

This can be integrated with the Four Principles in Buddhism, which are:

1. Sangvara-padhāna: The effort to prevent evil from arising in the 

mind when facing situations that are not right. 2. Pahāna-padhāna: The 

effort to eradicate evil in the mind, arising from greed, anger, and delusion. 

3. Bhāvana-padhāna: The effort to create good deeds, even without 

expecting a return. 4. Anurakkhana-padhāna: The effort to preserve 

good deeds that have already been done, ensuring they do not diminish.

It is necessary to instill goodness in the hearts of both teachers and 

students, making it grow more than before, and create a transformative 

environment in accordance with the leadership role in educational 

institutions.

Keyword:	 Transformational Leadership, School Administrators,  

The Digital Age, Padhāna 4
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1. บทน�ำ 
ในยุคดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โลกออนไลน์เชื่อมโยงผู้คนทั่วโลกเข้า

ดว้ยกนัผ่านข้อมลูข่าวสาร การเปลีย่นแปลงครัง้ใหญน่ีส้ง่ผลกระทบตอ่ทกุดา้นของชวีติ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศกึษา การพัฒนาการศึกษาเปน็กุญแจส�ำคญัในการพฒันาคน

ให้มีคุณภาพและสามารถปรับตัวเข้ากับยุคดิจิทัล เพื่อให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงความรู้

และทักษะที่จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลของการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้กระทบทั้งทางบวกและทางลบ จะท�ำให้ทุกคน

ต้องปรับตัวให้ทันกับเหตุการณ์ และเตรียมพร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายกระแส

โลก โดยปัจจัยสําคัญดังกล่าวคือ การพัฒนาการศึกษาซึ่งเป็นกระบวนการสําคัญ

ในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ให้กับสังคมและประเทศชาติ การศึกษาในยุคใหม่จะ

ต้องมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งหวังให้สังคม

เป็นสังคมแห่งข้อมูลข่าวสาร มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความก้าวหน้าทางค่านิยม 

วัฒนธรรม ความเชื่อ รวมทั้งวิถีการด�ำเนินชีวิต สิ่งหนึ่งที่จะขาดไปเสียไม่ได้ คือ ผู้น�ำ 

ซ่ึงผู้น�ำของแต่ละองค์กรมีบทบาทส�ำคัญในการส่งผลต่อความส�ำเร็จของเป้าหมาย

องค์กรนั้น ๆ ซึ่งบทบาทหลัก ๆ ของผู้น�ำ ได้แก่ 

ผู้น�ำเป็นตัวแปรส�ำคัญ: ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงจะเป็นผู้ก�ำหนดทิศทางและขับ

เคลื่อนการเปลี่ยนแปลง สร้างวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อ

เหตุการณ์

สร้างแรงบันดาลใจและความเชื่อมั่น: ผู้น�ำที่ดีสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้

กับบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ท�ำให้เกิดความเชื่อม่ันในการเปล่ียนแปลงที่

มองเห็นอนาคตถึงความเป็นไปได้ในแง่บวก

สรา้งวฒันธรรมองคก์ร: ผู้น�ำสามารถสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีเ่อือ้ตอ่การเรยีน

รู้และการพัฒนาสัมพันธ์กับยุคสมัยใหม่อย่างสอดคล้องและลงตัว

บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง: ผู้น�ำต้องมีทักษะในการบริหารจัดการการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อลดความต้านทานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

ผูน้�ำองค์กรทางการศกึษาทีเ่รยีกวา่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ควรใหค้วามสําคญักบั

เทคโนโลยีทางการศึกษา เนื่องจากการใช้เทคโนโลยีในการศึกษานั้น สามารถช่วยใน
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การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ปัจจุบันความก้าวหน้า

ทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีปน็สิง่ส�ำคญั ท�ำให้มกีารพัฒนาคิดค้นสิง่อ�ำนวย

ความสะดวกสบายตอ่การด�ำรงชวีติเป็นอนัมาก เทคโนโลยไีดเ้ขา้มาเสรมิปัจจัยพืน้ฐาน

การด�ำรงชวีติได้เปน็อยา่งด ีการตดิตอ่สือ่สารกันไดส้ะดวก รวดเรว็ตลอดเวลา จะเหน็

ว่า ชีวิตปัจจุบันเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเป็นอันมาก ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

1) เป็นพื้นฐานปัจจัยจ�ำเป็นในการด�ำเนินชีวิตของมนุษย์ 

2) เป็นปัจจัยหลักที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

3) สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 

4) เกิดการสื่อสารไร้พรมแดน 

5) การท�ำงานรวดเร็วคล่องตัว 

6) ป้องกันความเสียหายของชีวิตและทรัพย์สิน 

7) เป็นเรื่องราวของมนุษย์ และธรรมชาติ1

ดว้ยเหตน้ีุผู้บรหิารสถานศึกษาจงึต้องมบีทบาทหนา้ทีเ่ปน็ผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดย

ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในด้านการศึกษา เช่น การจัดการเรียนการสอน เพื่อ

ใหก้ารศกึษาการสอนการเรยีนมคีณุภาพ และมปีระสทิธภิาพ เปล่ียนแปลงระบบการ

ศึกษาของประเทศจากเดิมไปสู่การศึกษาแบบดิจิทัล เพื่อลดความเหลื่อมล�้ำทางการ

ศึกษาผ่านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

2. แนวคิดเรื่องภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
ความเป็นผู้น�ำถือเป็นหลักพื้นฐานในการด�ำรงอยู่ของสังคมไม่ว่าจะในระดับ

ประเทศชาติ ระดับองค์กร ในสถานศึกษา ก็ล้วนมีการอธิบายภาวะผู้น�ำที่เกี่ยวข้อง

กับยุคสมัย ดังนี้ 

	 1.	 วิชัย วงค์ไชย, การออกแบบและเทคโนโลยี, ออนไลน์, https://sites.google.com/obec.moe.

go.th/dlm1. [1 พฤศจิกายน 2567].
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2.1. ความหมายของผู้น�ำในยุคดิจิทัล 

เป็นการพิจารณาความหมายที่ใช้พิจารณาระหว่างผู้น�ำและยุคดิจิทัล ดังนี้ 

1) ความหมายของยคุดจิทัิล ยคุดิจิทัล (Digital age)2 คือ ยคุของอิเลก็ทรอนิกส์

ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยทีีม่คีวามรวดเรว็ในการสือ่สาร การส่งผา่นขอ้มลูความรูต้า่ง ๆ 

ที่มีอยู่ในสังคมไม่ว่าจะเป็น ข่าวสาร ภาพ หรือวิดีโอ ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่าง

รวดเรว็ทุกท่ีและทกุเวลา สว่นลกัษณะของยคุดิจทิลั (Characteristics of Digital age) 

ได้ปฏิวัติวงการศึกษาอย่างมาก นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างไม่จ�ำกัด

ผ่านอินเทอร์เน็ต ครูสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์สื่อการสอนที่น่าสนใจและ

มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม การใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพต้องอาศัยทักษะ

ในการคัดกรองข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้อง

ลักษณะของยุคดิจิทัลที่ส�ำคัญ 3 ประการ คือ 

1.1) ความรวดเร็วในการส่ือสารไม่ว่าจะเป็นการจัดเก็บ หรือการเข้าถึงแหล่ง

ข้อมูลข่าวสารความรู้ต่าง ๆ 

1.2) การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารที่ไม่มีขอบเขตหรือข้อจ�ำกัด ในเรื่องเวลาหรือ

สถานที่ ท�ำให้สามารถเข้าถึง รับรู้ และเรียนรู้ ได้ทุกที่และทุกเวลาตามต้องการ 

1.3) การใช้เทคโนโลยีมาบูรณาการเชื่อมโยงเครือข่ายต่าง ๆ ให้ทุกคนสามารถ

จัดเก็บข้อมูล ใช้พัฒนาความรู้ เผยแพร่และแบ่งปันความรู้ได้อย่างทั่วถึง 

2) ความหมายของภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ภาวะผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership)3 หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้น�ำแสดง

ให้เห็นถงึความสามารถในการจดัการ กระบวนการจดัการในยคุดิจิทลัทีผู้่น�ำมอีทิธพิล

ต่อผู้ตาม ปฏิสัมพันธ์ที่ผู้น�ำและผู้ตามมีต่อกันก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

เทคโนโลยีทั้งสองฝ่าย ใช้เทคโนโลยีในการติดต่อประสานงานกัน กล่าวคือ ผู้น�ำท่ี

ประสบความส�ำเร็จในยุคดิจิทัล คือ ผู้ที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ตาม ให้

	 2.	 กะรัต ทองใสพร และคณะ, “ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล”, วารสารวิชาการ

สถาบันพัฒนาพระวิทยากร, ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (เมษายน–มิถุนายน 2566), 261–263.

	 3.	 นุช สัทธาฉัตรมงคล และอรรถพล ธรรมไพบูลย์, “ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์สู่การ

พัฒนาอย่างยั่งยืน”, วารสาร ธุรกิจปริทัศน,์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2559), 171.
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เห็นถึงวิสัยทัศน์ร่วมกัน และน�ำพาทีมไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ การใช้เทคโนโลยีในการ

ท�ำงานร่วมกันไม่เพียงแต่เพิ่มประสิทธิภาพ แต่ยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

ผูน้�ำและผูต้าม ผูน้�ำควรเปน็โคช้ทีค่อยใหค้�ำแนะน�ำและสนบัสนุนผูต้าม เพือ่ใหผู้ต้าม

สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ 

กลา่วโดยสรุป การเปน็ผูน้�ำในการเปลีย่นแปลงในยคุดจิทิลันัน้ตอ้งการมากกวา่

แคค่วามรูแ้ละทกัษะทางเทคโนโลยี แตยั่งตอ้งการความสามารถในการสร้างแรงบนัดาล

ใจ สร้างความเชื่อมั่น และพัฒนาความสัมพันธ์กับผู้ตามอีกด้วย

2.2 ความแตกต่างหลักระหว่างภาวะผู้น�ำในยุคดิจิทัลและภาวะผู้น�ำทั่วไป

ความแตกต่างหลักระหว่างภาวะผู้น�ำในยุคดิจิทัลและภาวะผู้น�ำทั่วไปมีอยู่ 3 

อย่าง ได้แก่ 

1) ทิศทางในยุคดิจิทัล นอกจากเป็นทิศทางท่ีจะต้องถูกพิจารณาและพัฒนา

อย่างต่อเนื่องแล้ว ผู้น�ำจ�ำเป็นจ�ำเป็นที่จะต้องลงมือท�ำเอง อาจจะเป็นการเรียนรู้

เทคโนโลยใีหม ่ๆ ดว้ยตวัเองหรอืลงมอืสนบัสนนุหรอืรว่มมอืชว่ยพนกังานใหม้อีงคก์ร

สามารถขับเคลื่อนไปในยุคดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง

2) ความเร็วในการเปลี่ยนแปลง ความเร็วในการเปลี่ยนแปลงก็เป็นอีกหน่ึง

ปัจจัยที่ท�ำให้หลายองค์กรไม่สามารถปรับตัวเขา้กับยุคดิจทิัลได้ ผูน้�ำในยุคดิจทิัลตอ้ง

รู้จักวิธีปรับตัวพัฒนาองค์กรตลอดเวลา ในทางปฏิบัตินั้นก็ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่าจะ

ท�ำอย่างไรให้องค์กรเปลี่ยนแปลงได้ด้วยค่าใช้จ่ายที่น้อยที่สุด

3) การเตรียมพร้อมและการตอบโต ้เนื่องจากว่าเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้นได้เร็ว

มาก ผู้น�ำในยุคดิจิทัลต้องเตรียมตัว เตรียมพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเสมอ 

การรอใหเ้ทคโนโลยใีหมเ่กดิขึน้เองแลว้คอ่ยปรบัตวัภายหลงั แปลวา่องคก์รอาจจะเสยี

โอกาสในการท�ำธุรกิจ และเพิ่มความเสี่ยงที่จะโดนคู่แข่งแย่งตลาดไปด้วย เทคโนโลยี

ใหม่ ๆ แทน การปรับตัวหลังจากที่โดนแย่งความได้เปรียบทางเทคโนโลยีไปแล้วนั้น

สามารถท�ำไดย้ากมาก แนน่อนว่า ‘ทกัษะดจิทิลั’ กเ็ปน็สิง่ทีจ่�ำเปน็เหมอืนกนั เชน่การ

รูจ้กัเครือ่งมอืการตลาดใหม ่ๆ การรูจ้กัโปรแกรมเพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงาน หรอืการ

เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น บางองค์กรอาจจะผลักดันส่วนนี้ด้วย
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การจ้าง Chief Technology Officer who Information Officer แต่อย่างไรก็ตาม 

ผู้น�ำคนอื่นอย่าง CEO COO หรือแม้แม้แต่ CFO ก็ต้องสามารถตามเทคโนโลยีไหมให้

ทันด้วย ถึงแม้ทิศทางการพัฒนาองค์กรจะเปล่ียนไป วิธีการบริหารองค์กรก็ควรจะ

เหมอืนเดมิ เช่นการเพิม่ทกัษะ ให้พนกังาน การทีผู่บ้รหิารลงมาดแูลการเปลีย่นแปลง

เอง และการปรับวัฒนธรรมองค์กรให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง4 

2.3 องค์ประกอบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางของ Bass5

องคป์ระกอบภาวะผูน้�ำการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางของ Bass ไดก้�ำหนดองค์

ประกอบของภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงไว ้4 องคป์ระกอบ ทีเ่รยีกวา่ The Four I’s คอื

1) การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration Motivation: IM) ซึ่งสามารถ

อธบิายไดว้า่ การทีผู่น้�ำจะประพฤตใินทางทีจ่งใจใหเ้กดิแรงบนัดาลใจกับผูต้ามในการ

หาความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัดจิทิลั โดยการสรา้งแรงจงูใจภายใน การใหค้วามหมายและ

ท้าทายในเรื่องงานของผู้ตาม ผู้น�ำจะกระตุ้นจิตวิญญาณของทีม (Team Spirit) ให้มี

ชีวิตชีวามีการแสดงออกซึ่งความกระตือรือร้น โดยการสร้างเจตคติที่ดีและการคิดใน

แง่บวก ผู้น�ำจะท�ำให้ผู้ตามสัมผัสกับภาพที่งดงามของอนาคตของเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา ผู้น�ำที่ยอดเยี่ยมคือผู้ที่สามารถจุดประกายความคิดสร้างสรรค์และปลดปล่อย

ศกัยภาพของผูต้าม การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีเ่รยีนรูต้ลอดชวิีตเปน็กุญแจส�ำคญัใน

การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง การลงทุนในการพัฒนาทักษะดิจิทัลคือการลงทุนใน

อนาคตขององค์กร มีการใช้ประโยคตัวอย่างที่ว่า

“การท�ำงานของพวกคุณมีความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จขององค์กร”

“ผมเชือ่มัน่วา่ทกุคนมคีวามสามารถในการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งไมม่ขีดีจ�ำกัด”

“ผมตอ้งการใหท้กุคนได้มสีว่นรว่มในการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆ ตอ่องคก์รของเรา”

	 4.	 น.ท.หญิง แกมมณี พุทธนิยม, ภาวะผู้น�ำกับการบริหารในยุคดิจิทัล, ออนไลน์, https://saoc.rtaf.

mi.th/images/documents/articles/2565/teacher 65/9.66gamanee.pdf. [1 พฤศจิกายน 

2567].

	 5.	 Businessballs, The Four Elements of Transformational Leadership, ออนไลน์, https://

www.businessballs.com/leadership-styles/four-is-transformational-leadership/. [1 

พฤศจิกายน 2567].
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การสรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้ต้ามเปน็กระบวนการทีต่อ้งใชเ้วลาและความพยายาม 

ผูน้�ำต้องมคีวามเขา้ใจในความต้องการและความคาดหวงัของผูต้าม ตอ้งอดทนเนน้ย�ำ้ 

และต้องมคีวามสามารถในการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรูแ้ละการพฒันา

โดยสรุป การสรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้ต้ามเปน็กระบวนการทีต่อ้งใช้เวลาและความ

พยายาม ผู้น�ำตอ้งมคีวามเขา้ใจในความตอ้งการและความคาดหวังของผู้ตาม และตอ้ง

มคีวามสามารถในการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูแ้ละการพัฒนากล่าวโดย

สรุป การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ตามในการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นกระบวนการ

ที่ต้องใช้เวลาและความพยายาม ผู้น�ำต้องมีความเข้าใจในความต้องการและความ

คาดหวังของผู้ตาม และต้องมีความสามารถในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้และการพัฒนา

2) การกระตุน้ใหเ้กดิเชาวป์ญัญา (Intellectual Stimulation: IS) ซึง่สามารถ

อธิบายได้ว่า การที่ผู้น�ำมีการกระตุ้นผู้ตามให้ตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นใน

หนว่ยงาน ท�ำใหผู้ต้ามมคีวามตอ้งการหาแนวทางใหมม่าแก ้ปญัหาในหนว่ยงาน เพือ่

หาข้อสรุปใหม่ที่ดีกว่าเดิม เพื่อท�ำให้เกิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์ โดยผู้น�ำมีการคิดและ

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีการตั้งสมมติฐาน การเปลี่ยน

กรอบ (Reframing) การมองปัญหา และการเผชิญกับสถานการณ์เก่า ๆ ด้วยวิถี

ทางแบบใหม่ ๆ ผู้น�ำที่ยอดเยี่ยมคือผู้ที่สามารถจุดประกายความคิดสร้างสรรค์และ

ปลดปลอ่ยศกัยภาพของผู้ตาม การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีต่อ้งเรยีนรูต้ลอดชวีติเปน็

กุญแจส�ำคญัในการขบัเคลือ่นการเปล่ียนแปลงและการลงทนุในการพฒันาทกัษะการ

แก้ปัญหาคือการลงทุนในอนาคตขององค์กร

กล่าวโดยสรุป จะต้องมีการกระตุ้นให้ผู้ตามคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็นกระ

บวนการที่ต้องใช้เวลาและความพยายาม ผู้น�ำต้องมีความเข้าใจในความต้องการและ

ความคาดหวงัของผูต้าม และตอ้งมคีวามสามารถในการสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่

การเรียนรู้และการพัฒนา 

3) ด้านการสร้างบารมี (Idealized Influence: II) ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า 

การทีผู่น้�ำประพฤตติวัเปน็แบบอยา่งหรอืเปน็โมเดลส�ำหรับผู้ตาม ผู้น�ำจะเป็นทีย่กยอ่ง 

เคารพ นับถือ ศรัทธา ไว้วางใจและท�ำให้ผู้ตามเกิดความภาคภูมิใจ เมื่อได้ร่วมงานกัน 



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 3(6) กันยายน–ธันวาคม 256740

ผูต้ามจะพยายามประพฤตติามผูน้�ำและตอ้งการเลยีนแบบผูน้�ำของเขา สิง่ทีผู่น้�ำตอ้ง

ปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงคุณลักษณะนี้คือ ผู้น�ำจะต้องมีวิสัยทัศน์ และสามารถถ่ายทอดไป

ยังผู้ตาม ผู้น�ำที่เป็นแบบอย่างคือผู้ที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ตาม ให้เห็น

ถึงวิสัยทัศน์ร่วมกัน และน�ำพาทีมไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ การเป็นผู้น�ำที่เป็นแบบอย่าง

ไม่ใช่แค่การพูด แต่ตอ้งแสดงให้เห็นถึงการกระท�ำ ผูน้�ำทีเ่ปน็แบบอยา่งสามารถสร้าง

วฒันธรรมองคก์รท่ีแขง็แกร่ง และสง่ผลให้เกดิการเรียนรู้และพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง การ

ทีผู่น้�ำประพฤติตัวเป็นแบบอย่าง นา่เคารพนบัถอื และท�ำใหผู้ต้ามเกดิความภาคภมูใิจ

เม่ือรว่มงานกนั คณุลกัษณะของผูน้�ำ คอื มวีสิยัทศันแ์ละสามารถถา่ยทอดไปยงัผู้ตาม 

สามารถควบคุมอารมณ์ได้ในสถานการณ์วิกฤต ประพฤติตนเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่

สว่นรวม มคีวามเฉลยีวฉลาค มคีวามตัง้ใจ เชือ่มัน่ในตนเองมคีวามแนว่แนใ่นอดุมการณ์

และต้องมีบทบาทของผู้น�ำในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง จะต้องมีดังต่อไปนี้คือ

3.1) ก�ำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ให้ได้ตามเป้าหมาย

3.2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้แก่บุคลากรภายในและเด็กใน

สถานศึกษา

3.3) พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

3.4) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในชั้นเรียน

3.5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กลา่วโดยสรปุ การเป็นผูน้�ำท่ีเป็นแบบอยา่งเป็นคณุสมบตัทิีส่�ำคญัอยา่งยิง่ส�ำหรับ

ผู้น�ำในทุกระดับ ผู้น�ำที่เป็นแบบอย่างสามารถสร้างแรงบันดาลใจ สร้างความเชื่อมั่น 

และน�ำพาทีมไปสู่ความส�ำเร็จได้

4) การค�ำนงึถงึปจัเจกบคุคล (Individualized Consideration: IC) คอื ผูน้�ำ

จะมีความสัมพัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลในฐานะเป็นผู้น�ำให้การดูแลเอาใจใส่ผู้ตาม

เป็นรายบุคคล และท�ำให้ผู้ตามรู้สึกมีคุณค่าและมีความส�ำคัญผู้น�ำจะเป็นที่ปรึกษา 

เพ่ือการพฒันาผูต้ามโดยจะเอาใจใสใ่นดา้นความตอ้งการของปจัเจกบคุคล เพือ่ความ

สัมฤทธิ์และเติบโตของแต่ละคน 

4.1) เจาะลกึเทคนคิการดแูลเอาใจใสผู่ต้ามเปน็รายบคุคล: มีการสือ่สารแบบ

ส่วนตัวและมีการจัดสรรเวลาในการพูดคุยกับผู้ตามแต่ละคนเป็นการส่วนตัว เพื่อ
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ท�ำความเข้าใจความต้องการและปัญหาที่พวกเขาเผชิญ โดย

การให้ Feedback: ให้ผลตอบรับที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ตามอย่างสม�่ำเสมอ ทั้ง

ในด้านที่ท�ำได้ดีและด้านที่ต้องปรับปรุง

การมอบหมายงานที่เหมาะสม: มอบหมายงานที่ท้าทายและสอดคล้องกับ

ความสามารถของแต่ละบุคคล

การให้โอกาสในการเติบโต: สนับสนุนให้ผู้ตามเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

พัฒนาตนเอง เช่น การอบรมสัมมนา หรือการศึกษาต่อ

4.2) การสร้างความสัมพันธ์ที่ไว้วางใจ:

การสร้างความน่าเชื่อถือ: แสดงให้เห็นถึงความจริงใจและความน่าเชื่อถือใน

การท�ำงาน

การรักษาความสม�่ำเสมอ: รักษาความสม�่ำเสมอในการปฏิบัติต่อผู้ตามทุกคน

การเปิดใจรบัฟงั: เปดิใจรบัฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผูต้ามอยา่งจรงิใจ

4.3) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนา:

สง่เสรมิการเรียนรู้: สรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนนุใหผู้ต้ามได้เรียนรูส้ิง่ใหม ่ๆ 

อย่างต่อเนื่อง

สง่เสรมิการท�ำงานเปน็ทมี: สรา้งทมีทีม่คีวามหลากหลายทางความคิด เพือ่ให้

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ 

ให้ความส�ำคัญกับความหลากหลาย: ให้ความส�ำคัญกับความแตกต่างของ

แต่ละบุคคล และสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้าง

4.4) การใช้เครื่องมือและเทคโนโลย:ี

ใช้เคร่ืองมือดิจิทัล: ใช้เคร่ืองมือดิจิทัล เช่น โปรแกรมส�ำรวจความคิดเห็น 

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หรือเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อสนับสนุนการดูแลเอาใจ

ใส่ผู้ตาม

น�ำเสนอขอ้มลูเชงิวทิยาศาสตร์: น�ำเสนอขอ้มลูเชงิวิทยาศาสตรเ์กีย่วกบัความ

ส�ำคัญของการพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักรู้

4.5) การเชื่อมโยงกับเป้าหมายส่วนบุคคล:

ช่วยให้ผู้ตามเห็นภาพความส�ำเร็จ: ช่วยให้ผู้ตามเห็นภาพว่าการท�ำงานของ
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พวกเขาจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในระดับส่วนบุคคลอย่างไร เช่น การเติบโตในหน้าที่

การงาน การได้รับการยอมรับ หรือการพัฒนาตนเอง

เน้นย�้ำถึงคุณค่าของงาน: ท�ำให้ผู้ตามรู้สึกว่างานของพวกเขามีความส�ำคัญ

และสร้างผลกระทบต่อผู้อื่น

มีการใช้ประโยคตัวอย่างที่ว่า:

“ผมเชือ่มัน่ในศกัยภาพของทุกคน และพรอ้มท่ีจะสนบัสนนุใหท้กุทา่นไดเ้ตบิโต

อย่างเต็มที่”

“ความคิดเห็นของทุกคนมีความส�ำคัญต่อพวกเราเสมอ”

“องค์กรนี้เป็นบ้านหลังที่สองของพวกคุณนะ เรามาช่วยกันพัฒนามันเถอะ”

กล่าวโดยสรุป การดูแลเอาใจใส่ผู้ตามเป็นรายบุคคลเป็นกุญแจส�ำคัญในการ

สรา้งทมีงานทีแ่ขง็แกร่งและมปีระสทิธภิาพ ผูน้�ำทีส่ามารถท�ำไดด้ใีนดา้นนีจ้ะสามารถ

สรา้งแรงบนัดาลใจและสรา้งความผกูพนักับผูต้ามไดอ้ยา่งยาวนาน และโดยภาพรวม

จากทุกข้อสามารถสรุปได้ 5 ประการ คือ

1) Identify individual strengths and weaknesses ระบุจุดแข็งและจุด

อ่อนของแต่ละบุคคล

2) Develop an inspiring vision for the future พัฒนาวิสัยทัศน์ที่สร้างแรง

บันดาลใจส�ำหรับอนาคต

3) Motivate everyone to buy into the vision กระตุ้นให้ทุกคนยอมรับ

หรือร่วมมือกับวิสัยทัศน์

4) Manage and involve yourself in delivery บริหารจัดการและมีส่วนร่วม

ในการส่งมอบงาน

5) Reinforce your relationships with the team: trust, loyalty เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับทีม: เรื่องความไว้วางใจ และความภักดี

3. ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล

3.1 พัฒนาแรงจูงใจ 

ผูบ้รหิารสถานศึกษาในยุคดจิิทลั จ�ำเป็นตอ้งมทีกัษะการเปน็ผูน้�ำการเปลีย่นแปลง 
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(Transformational Leaders) พัฒนาแรงจูงใจ(motivation) ให้ผู้ตามปฏิบัติงานได้

เกินความคาดหวังไว้เดิม 3 วิธี6 ดังนี้

1) โดยการยกระดบัความตระหนกัรู ้(Awareness) ของผูต้ามใหเ้หน็ความส�ำคญั

และคณุคา่ของเปา้หมายทีร่ะบุไวแ้ล้วอยา่งชดัเจน และแนวทางการไปถงึเปา้หมายนัน้

2) โดยการท�ำให้ผู้ตามไปเกินไปไกลเกินกว่าความสนใจของตนในปัจจุบัน ให้ผู้

ตามมีความสนใจระดับสูงขึ้นเพื่อเห็นแก่หมู่คณะและองค์การโดยรวม

3) โดยยกระดับความต้องการผู้ตามสูงขึ้นถึงขั้นสัจการแห่งตน 

ดังภาพประกอบ ต่อไปนี้

ยกระดับจิตส�ำนึก

ยกระดับความสนใจ

ยกระดับความต้องการ

ภาพที่ 1 ทฤษฎีภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างแรงจูงใจผู้ตามของ Brass

3.2 ความกล้าในการเปลี่ยนแปลง

ผูน้�ำการเปลีย่นแปลงในยุคดิจทิลัควรจะมีความกลา้ในการเปลีย่นแปลง 3 อยา่ง คอื

1) ตัดสินใจด้วยข้อมูลดิจิทัล (Data driven decision making) ยุคดิจิทัล

ท�ำให้องค์กรสามารถเข้าสู่ข้อมูลได้เยอะมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลสถานศึกษา 

ข้อมูลผู้ใช้งาน หรือข้อมูลการท�ำงานของพนักงาน ผู้น�ำในยุคดิจิทัลต้องสามารถเข้า

ถึงข้อมูลได้ทุกส่วนและน�ำข้อมูลส่วนนี้มาใช้งานให้เกิดประโยชน์ สร้างโอกาสให้กับ

สถานศึกษาได้จริง

	 6.	 สุนทร โคตรบรรเทา, การบริหาร การศึกษา หลักการและทฤษฎี (ฉบับปรับปรุง), (กรุงเทพฯ: 

ปัญญาชน, 2560), หน้า 117.
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2) ทดสอบ ทดลอง (Experiment) หากข้อมูลถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีส�ำคัญ

ที่สุดในยุคดิดิจิทัล “การทดสอบ ทดลอง’ ก็คือวิธีหาข้อมูลที่ทุกองค์กรต้องให้ความ

ส�ำคญัเชน่กนั เปน็ทีรู่กั้นอยูว่า่การท�ำธรุกิจหลายคร้ังตอ้งตดัสนิใจในสิง่ทีไ่มเ่คยท�ำมา

ก่อน แต่ผู้น�ำในยคดิจิทัลต้องสามารถหาข้อมูลที่ไม่เคยมีมาก่อนได้ด้วย และการหา

ข้อมูลเข้ามาในรูปแบของการทดสอบ-ทดลอง โดยความท้าทายก็คือการหาข้อมูลที่

ชัดเจนที่สุดด้วยค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด

3) การบรหิารบคุลากรในยคุดจิทิลั การเปลีย่นองค์กรให้สามารถรองรบั ‘การ

ทดสอบ ทดลอง’ ได้มากขึน้ องคก์รจ�ำเปน็ทีจ่ะตอ้งปรบัวฒันธรรรมและวธีิการบรหิาร 

หมายความว่ากระบวนการหลาย ๆ อย่างที่องค์กรท�ำเพราะง่าย ประหยัดค่าใช้จ่าย 

ประหยัดเวลา องค์กรก็ต้องกลับมาพิจารณาอีกรอบว่ากระบวนการเหล่าน้ีมีความ

เหมาะสมหรือเปล่า แปลว่าองค์กรต้องสนับสนุนให้พนักงานกล้าที่จะท�ำอะไรที่แตก

ต่าง กล้าท่ีจะใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้ทุกส่วนขององค์กรสามารถถูกทดสอบ

ทดลองได ้เพือ่สรา้งนวตักรรมใหม ่ๆ เทคโนโลยแีละ ‘คนรุน่ใหม่’ เปน็สองสิง่ทีถ่กูน�ำ

มาเชือ่มโยงกนัมากขึน้ หลายองค์กรผลักดันให้มีการพฒันาเทคโนโลยดีว้ยการจา้งคน

รุน่ใหมเ่ยอะขึน้ แตอ่งคก์รทีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งแทจ้รงิกค็อืงคก์รทีพ่นกังาน

ทุกคน ทุกรุ่น ทุกแผนก และทุกอายุ สามารถปรับเปลี่ยนไปด้วยกัน 

กล่าวโดยสรุปคุณสมบัติของภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ได้แก่

1) มีวิสัยทัศน์

2) มีความสามารถในการปรับตัว

3) มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยี

4) มีทักษะในการสื่อสาร

5) มีความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจ

6) มีความสามารถในการสร้างความร่วมมือ

ผู้บรหิารสถานศกึษาจะมีภาวะผูน้�ำในยคุดจิิทลั ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะตอ้งสามารถ

สรา้งแรงบนัดาลใจ สามารถน�ำการพฒันา และการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีโดยการแลก

เปลีย่นหรอืถา่ยทอดวสิยัทัศน ์ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัการบรูณาการเทคโนโลยเีพือ่

ยกระดบัความเปน็เลศิและสนบัสนนุการเปลีย่นแปลงในองคก์ร เพือ่สรา้งองคก์รใหม้ี
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ความพร้อมด้านเทคโนโลยีและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถสร้างสภาพ

แวดล้อมและนวัตกรรมใหม่เพื่อการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นการที่ผู้บริหารจะต้องมีภาวะผู้นําในยุคดิจิทัล ผู้บริหารทุกองค์กรจําเป็นต้อง

ตระหนกัรูเ้ทา่ทนัถงึเทคโนโลย ีซึง่เปน็ตวักระตุน้การเปลีย่นแปลงสําคญัในทกุองคก์ร 

จากแนวคิดการขับเคลื่อนทักษะที่ผู้นําในยุคดิจิทัลต้องมีก็คือ สามารถนําเทคโนโลยี

ใหม่ ๆ มาสร้างความโดดเด่นแบบแตกต่าง และมีวิสัยทัศน์ในการใช้ข้อมูลให้เกิด

ประโยชน์มีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. ปธาน 4 
ปธาน 4 หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า สัมมัปปธาน 4 เป็นหลักธรรมในพระพุทธ

ศาสนาที่แสดงถึงความเพียร ความพยายามในเรื่อง 4 ประการ7 คือ เพียรระวังหรือ

การป้องกนัไมใ่ห้สญูหาย เพยีรละหรอืการปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสม เพยีรเจรญิหรอื

การพฒันาใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัยคุสมยั และเพยีรรักษาหรอืการรกัษาใหค้งอยู ่โดย

เป็นความเพยีรทีต่่อเนือ่งไมล่ดละ ความเพยีรทีท่�ำไปอยา่งครึง่ ๆ  กลาง ๆ  ท�ำแลว้หยดุ

ท�ำไมเ่รยีกวา่ ปธาน ความเพยีรทีท่�ำอยา่งต่อเน่ืองเท่านัน้จงึเรยีกวา่ ปธาน ความเพยีร

มีอยู่ในหมวดธรรมหลายหมวด เช่น 

1) นายํ ธมฺโม กุสีตสฺส อุปฏฺฐิตสฺสติสฺสายํ ธมฺโมฯ8 นี้เป็นธรรมของบุคคลผู้

ปรารภความเพียร ไม่ใช่ธรรมของบุคคลผู้เกียจคร้าน.9 

2) อปปฺฏวิาณ ํปทเหยยฺาถ กาม ํตโจ นหารุ จ อฏฐฺ ิจ อวสสิสฺต ุสรเีร อปุสสุสฺตุ 

มสํโลหติ ํยนฺต ํปุรสิตถฺาเมน ปรุสิวริเิยน ปรุสิปรกกฺเมน ปตตฺพพฺ ํน ต ํอปาปณุติวฺา 

วิริยสฺส สณฺฐานํ ภวิสฺสตีติฯ10 เราเริ่มตั้งความเพียรไม่ย่อหย่อนว่า “จะเหลืออยู่แต่

	 7.	 พระครูพจิติรวรเวท (มานสั มารยาท) และพระมหาสเุมฆ สมาหโิต, “การประยกุตใ์ชห้ลกัสมัมปัปธาน

เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชาติ”, วารสารวิจยวิชาการ, ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม–กุมภาพันธ์ 

2565), 279.

	 8.	 องฺ.อฏฺ�ก. 23/120/232 (บาลี.สยามรัฐ)	

	 9.	 องฺ.อฏฺ�ก. 23/30/279 (ไทย.มจร)	

	 10.	 องฺ.ทุก. 20/251/64 (บาลี.สยามรัฐ)



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 3(6) กันยายน–ธันวาคม 256746

หนัง เอน็และกระดูกกต็ามที เนื้อและเลอืดในสรีระจงเหือดแหง้ไปเถดิ ยังไม่บรรลผุล

ทีพ่งึบรรลุดว้ยเรีย่วแรงของบรุษุ ดว้ยความเพยีรของบรุุษ ดว้ยความบากบัน่ของบรุุษ

แล้ว จักไม่หยุดความเพียร”.11

(3)		 อนโณ ญาตีนํ โหติ 	 เทวานํ ปิตุนญฺจ โส

		  กรํ ปุริสกิจฺจานิ 		  น จ ปจฺฉานุตปฺปติ12

บุคคลผู้ท�ำหน้าที่ของลูกผู้ชายอยู่ จะไม่ถูกหมู่ญาติ เทวดา และพรหมทั้ง

หลายนินทา ทั้งจะไม่เดือดร้อนในภายหลัง13

ปธาน (ความเพียร)14 4 คือ 1. สังวรปธาน 2. ปหานปธาน 3. ภาวนาปธาน 

4. อนุรักขนาปธาน 

1) สังวรปธาน สร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตมุ่งมั่นเพื่อ

ป้องกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น 

2) ปหานปธาน สร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคอง จิตมุ่งมั่น

เพื่อละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว 

3) ภาวนาปธาน สร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตมุ่งมั่น

เพื่อท�ำกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น 

4) อนุรักขนาปธาน สร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตมุ่ง

มั่นเพื่อความด�ำรงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิญโญภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรม

ที่เกิดขึ้นแล้ว 

สรุปแสดงปธาน 4 พร้อมค�ำอธิบายและค�ำย่อดังในตารางที่ 1 

	 11.	 องฺ.ทุก. 20/5/61 (ไทย.มจร)

	 12.	 ขุ.ชา.ม. 28/445/166 (บาลี.สยามรัฐ)

	 13.	 ขุ.ชา.ม. 28/126/203 (ไทย.มจร)

	 14.	 องฺ.จตุกฺก. 21/69/113 (ไทย.มจร)
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ตารางที่ 1 แสดงปธาน 4 พร้อมค�ำอธิบายและค�ำย่อ

ปธาน ค�ำอธิบาย ค�ำย่อ

สังวรปธาน เพียรเพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น ป้องกัน (Protec)

ปหานปธาน เพียรเพื่อละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว ก�ำจัด (Clear)

ภาวนาปธาน เพียรเพื่อท�ำกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น สร้างใหม่ (Build)

อนุรักขนาปธาน เพียรเพื่อความเจริญยิ่งขึ้นแห่งกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว พัฒนา (Develop)

5. วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับปธาน 4 ในพระพุทธศาสนา
1) สงัวรปธาน ความเพยีรในการสรา้งแรงบนัดาลใจในการปอ้งกนัรกัษาองคก์ร 

การสร้างความน่าเชื่อถือ รักษาความสม�่ำเสมอ

2) ปหานปธาน ความเพียรในการก�ำจัดปัญหาเก่า ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการ

พัฒนาด้วยเทคโนโลยีทั้งทางด้านความคิดเห็นและกระท�ำที่ขัดต่อการพัฒนา

3) ภาวนาปธาน ความเพียรในการสร้างส่ิงใหม่ ๆ กระตุ้นให้เกิดเชาว์ปัญญา 

ทดสอบ ทดลอง บริหารบุคลากรและตัดสินใจด้วยข้อมูลดิจิทัล

4) อนุรักขนาปธาน ความเพียรในการพัฒนายกระดับจิตส�ำนึก ความต้องการ

และความสนใจของผู้เรียน ให้เกิดการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ แก่องค์กร

สรุปเป็นแผนภาพที่ 1 ดังนี้
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ปธาน 4

ป้องกัน

ก�ำจัด

สร้างใหม่

พัฒนา

• สร้างแรงบันดาลใจ
• สร้างความน่าเชื่อถือ
• รักษาความสม�่ำเสมอ

• ก�ำจัดปัญหาเก่า ๆ
  ที่เป็นอุปสรรค

• การกระตุ้นให้เกิดเชาว์ปัญญา 
  ทดสอบ ทดลอง บริหารบุคลากร
  และตัดสินใจ

• ยกระดับจิตส�ำนึก 
  ความต้องการและความสนใจ

ภาพที่ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปธาน 4 กับภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง 

ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล

6. สรุป
ภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษายคุดจิทัิลเมือ่บูรณาการกับ 

ปธาน 4 ในสังวรปธานจะต้องสร้างความน่าเชื่อถือและรักษาระดับความสม�่ำเสมอ

เพื่อป้องกันอันตรายอันจะเกิดขึ้นแก่สถาบันการศึกษา ในปหานปธานคือการก�ำจัด

ปัญหาเก่า ๆ ที่มักจะเกิดขึ้นให้หายไป ในภาวนาปธาน ต้องกระตุ้นให้เกิดปัญญา 

การตัดสินทึ่ได้ท�ำการทดสอบและทดลองมาแล้ว และสุดท้ายอนุรักขนาปธาน คือ

การพัฒนา ยกระดับจิตส�ำนึก ความต้องการ และความสนใจของครูและนักเรียน ซึ่ง

จะท�ำใหอ้งคก์รการศกึษาเกดิผลประโยชนอ์นัสงูสดุในการแกไ้ขปญัหาอนัเปน็จดุดอ้ย

และเสริมจุดเด่นให้เดินหน้าต่อไป
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บทคัดย่อ

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาความสัมพันธ์ทางสังคมตามทิศ 6 ใน

พระพทุธศาสนา 2. บูรณาการทศิ 6 กบัแผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐานดา้นกระบวนการ

และหน้าทีด่้วยแนวคดิเชิงระบบ โดยมุง่ศกึษาการน�ำหลักธรรม คือ ทศิ 6 ซึ่งเป็นหลกั

ธรรมทีเ่นน้ความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบคุคล 6 ประเภท ประกอบด้วย บิดามารดา ครู

อาจารย์ ผู้ปกครอง มิตรสหาย ผู้ที่ต�่ำกว่า และพระสงฆ์ มาประยุกต์กับแนวคิดเชิง

ระบบและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เกิดการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้

ของผูเ้รยีน สรา้งบคุลากรของชาตใิห้เปน็คนเกง่ คนด ีมคีวามสขุ แกสั่งคมอยา่งยัง่ยนื 

ผลการศึกษาพบว่า 

1. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปรียบเสมือนเข็มทิศน�ำทางชีวิตของมนุษย์

ให้ด�ำเนินไปในทางที่ถูกต้องและมีความสุขอย่างแท้จริง เป็นเคร่ืองมือส�ำคัญในการ

พัฒนาศักยภาพของมนุษย์ทั้งในด้านการพัฒนาจิตใจ การพัฒนาความสัมพันธ์ของ

คนในสังคม การพัฒนาปัญญา และการบรรลุความสุขที่แท้จริงอีกด้วย 

2. การใหก้ารศึกษาเปน็พืน้ฐานของการพฒันาคนและน�ำพาสูก่ารพฒันาประเทศ

ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566–2570) ถือเป็นโรดแมปส�ำคัญใน

การปฏิรูปและพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

โลกยุคดิจิทัล และเป็นเครื่องมือที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

ประเทศไทยให้มีคุณภาพ มุ่งหวังให้เยาวชนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข เป็น

มนุษยท่ี์สมบรูณแ์ละจะเปน็ก�ำลงัในการพฒันาประเทศชาติ การน�ำทศิ 6 ไปประยกุต์

ใช้ใน 1) ครอบครัว เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพ่อแม่ ลูก และสมาชิกใน

ครอบครวั 2) โรงเรยีน เปน็การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การพฒันาเดก็ 3) ใน

ชุมชน เป็นการสร้างความสามัคคีในชุมชน 4) องค์กร เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างเพื่อนร่วมงาน เมื่อน�ำมาเชื่อมโยงระหว่างทิศ 6 กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พบว่า ทิศ 6 มีความสอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมายของแผนพัฒนาการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานหลายประการ ได้แก่ 1) การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี เน้น

การสร้างความสัมพันธ์อันดี การมีเมตตา และการเคารพซึ่งกันและกัน 2) การสร้าง
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ความเสมอภาค สอนให้เราให้ความเคารพต่อทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่ เด็ก หรือผู้ที่

มีสถานะแตกต่างกัน 3) การพัฒนาทักษะชีวิต ช่วยพัฒนาทักษะชีวิตต่าง ๆ เช่น การ

สือ่สาร การแกปั้ญหา การท�ำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ และการควบคุมอารมณ ์4) การสง่เสรมิ

คุณธรรมจรยิธรรม เปน็พืน้ฐานของการสรา้งคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม และจติส�ำนกึ

ที่ดีต่อสังคม สรุปได้ว่า ทิศ 6 เป็นหลักธรรมที่ส�ำคัญและสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ได้

ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไปจนถึงระดับชาติ การส่งเสริมให้

คนในสังคมได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักทิศ 6 จะช่วยสร้างสังคมที่สงบสุข มีความ

สุข และพัฒนาอย่างยั่งยืน

ค�ำส�ำคัญ: ทิศ 6  แนวคิดระบบ  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  แผนพัฒนาการศึกษา 
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Abstract

This article aims to: 1. Study the social relationships according to the 

Six Directions in Buddhism. 2. Integrate the Six Directions with the Basic 

Education Development Plan in terms of process and function through a 

systems thinking approach. The focus is on applying the Buddhist principles 

of the Six Directions, which emphasize good relationships between six 

types of individuals: parents, teachers, leaders, friends, subordinates, and 

monks. These principles are to be integrated with systems thinking and 

the Basic Education Development Plan to enhance the learning process, 

develop human resources, and build a sustainable society of skilled, good, 

and happy individuals.

1. The principles of Buddhism can be compared to a compass that 

guides the life of human beings to follow the right path and attain true 

happiness. They serve as an important tool in developing human potential 

in various aspects: mental development, fostering relationships within 

society, cultivating wisdom, and achieving true happiness. 

2. Education, as the foundation of human development, leads to the 

progress of the nation. The 2023-2027 Basic Education Development Plan is 

an important roadmap for reforming and advancing education in Thailand, 

aiming to keep up with the changes of the digital age. It also serves as a 

tool to drive the development of Thailand’s human resources to be of 

high quality. The goal is for Thai youth to become good, skilled, and happy 

individuals, who will be fully developed human beings and contribute to 

the country’s progress. The study found that the application of the Six 

Directions in different areas yields positive results: (1) In the family: It 

helps to create good relationships between parents, children, and family 
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members. (2) In schools: It fosters a learning environment that supports 

children’s development. (3) In the community: It strengthens unity and 

solidarity within the community. (4) In organizations: It promotes good 

relationships among colleagues. When linking the Six Directions with the 

Basic Education Development Plan, it was found that the Six Directions 

align with and support several goals of the plan, including: (1) Developing 

students into good citizens: Emphasizing the importance of good relationships, 

compassion, and mutual respect. (2) Promoting equality: Teaching respect 

for all individuals, regardless of age, status, or differences. (3) Developing 

life skills: Helping to develop skills such as communication, problem-solving, 

teamwork, and emotional regulation. (4) Promoting ethics and morality: 

Building a foundation for creating good, virtuous people with strong moral 

values and social consciousness. In conclusion, the Six Directions is an 

essential principle that can be applied at every level, from the individual 

and family to the community and national level. Promoting the learning 

and practice of the Six Directions will help create a peaceful, happy, and 

sustainably developing society.

Keywords:	Six Directions, Systems Thinking, Basic Education, Education 

Development Plan
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1. บทน�ำ
ทรพัยากรบคุคลถือเปน็ทรพัยากรท่ีส�ำคัญยิง่ต่อการพฒันาใด ๆ ในโลก ในความ

หมายระดบัประเทศ นอกเหนอืจากทรพัยากรธรรมชาตแิลว้ ทรพัยากรบคุคลมคีวาม

ส�ำคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากัน ประเทศญี่ปุ่นถือได้ว่าเป็นประเทศที่มีทรัพยากรจ�ำกัดเมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัจ�ำนวนประชากรอนัหนาแน่นในประเทศ แตด่ว้ยการใหค้วามส�ำคญัใน

การสร้างทรัพยากรบคุคลทีม่คีณุภาพ ท�ำใหป้ระเทศพฒันาอยูใ่นระดบัแถวหนา้อยา่ง

ท้าทาย1 เมื่อปี พ.ศ. 2550 ผู้เขียนได้มีโอกาสเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจและไปศึกษา

อยู่ที่ประเทศญี่ปุ่น จนถึงปี พ.ศ. 2567 จึงได้เดินทางกลับมายังประเทศไทยเพื่อมา

ศึกษาต่อ ในระหว่างที่ปฏิบัติศาสนกิจอยู่ที่นั่น ผู้เขียนได้สัมผัสถึงเอกลักษณ์ของคน

ญี่ปุ่น ที่เป็นคนอ่อนน้อม ถ่อมตน สุภาพ ขยัน ตรงต่อเวลา มีความอดทน พยายาม 

มีวินัยสูง มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการเรียนและการท�ำงาน เป็นต้น ท�ำให้เกิดความ

สนใจวา่อะไรเปน็เหตุปจัจัยทีส่�ำคัญในการหลอ่หลอมคนญีปุ่น่ใหเ้ปน็คนมคีณุภาพและ

เปน็ไปในทศิทางเดียวกัน ไดพ้บวา่ประเทศญีปุ่น่เปน็ประเทศทีใ่หค้วามส�ำคญัตอ่การ

พฒันาเดก็และเยาวชน การปรบัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาส�ำหรบัเดก็และเยาวชน

เป็นเรื่องที่ส�ำคัญของประเทศ2

ในช่วงระหวา่งปฏบิติัศาสนกจิอยูท่ีป่ระเทศญีปุ่่น ผูเ้ขยีนไดม้โีอกาสตดิตามขา่ว

เก่ียวกับการพฒันามาตรฐานการศกึษาในประเทศไทยเป็นระยะ และในระหว่างนัน้ได้

มโีอกาสกลบัมาประเทศไทยท�ำใหไ้ดพ้บเหน็ปัญหาหนึง่ท่ีเกดิข้ึนกบัเด็ก ๆ ทีผู้่เขยีนได้

พบเจอรวมถงึสามเณรดว้ย ปญัหานัน้คอื เดก็ไทยบางสว่นอา่นหนงัสอืไมอ่อกและเขยีน

ไม่ถูก ซึ่งปัญหาดังกล่าวนี้ทางส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ได้ส�ำรวจพบเด็กไทยบางคน อ่านไม่ออก เขียนไม่ถูก ต่อเนื่องจากชั้นประถมศึกษา 

	 1.	 ภาณ ีรูปสม, “การขัดเกลาทางสงัคมของสถานศกึษากอ่นวนัเรียนของญี่ปุน่”, วารสารญีปุ่่นศกึษา, 

ฉบับที่ 2, (ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต, 2543–2544), 77.

	 2.	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานผลการศึกษาการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของต่าง

ประเทศ, (นนทบุร:ี 21 เซน็จรูี ่จ�ำกดั, 2559), 74–91., ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, รายงาน

การศกึษารปูแบบการจดัการศกึษาปฐมวยัของไทยและตา่งประเทศกรณีศกึษาประเทศญ่ีปุน่ สงิคโปร์

ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์, (กรุงเทพฯ: บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จ�ำกัด, 2563), 3–31.
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จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นปัญหาที่ต้องเร่งแก้ไข3 นอกจากนี้ เฉลิมลาภ ทอง

อาจ กล่าวถึงปัญหานี้ว่า มีผู้เสนอแนะให้แก้ปัญหาด้วยการให้นักเรียนที่อ่านไม่ออก

เขียนไม่ได้เรียนซ�้ำชั้นจนกว่าจะผ่าน ข้อเสนอน้ีท�ำให้เกิดค�ำถามตามมาในทันทีว่า 

แนวทางดงักล่าวสามารถแก้ปญัหาไดจ้รงิหรอืไม ่เพราะเมือ่พจิารณาแลว้ก็ไมต่า่งอะไร

กับการผลักภาระใหน้ักเรียน แทนที่จะหนัมาแก้ปญัหาในเรือ่งหลักสูตร การสอนและ

วิธีการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายต่างหากที่ควรจะต้อง “รับ

ผิด” และแสวงหาแนวทางที่ “ชอบ” คือ เป็นวิธีหรือแนวทางใหม่ที่ถูกที่ควรอย่างเร่ง

ด่วน และไม่ผลักนักเรียนให้ตกลงไปจมซ�้ำในวังวนของปัญหาเดิม4 

ดงันัน้ผูเ้ขยีนมคีวามสนใจในเร่ืองปญัหาการศกึษาข้ันพืน้ฐานของไทย จึงได้ศึกษา

ค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

และกลยทุธท์ีจ่ะใชใ้นการพฒันาการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน อยา่งไรกต็าม ผู้เขยีนมคีวามคดิ

เหน็วา่แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐานเปน็แผนแบบอนาคตภาพทีต่อ้งใชเ้วลาในการ

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนนั้น ดังนั้นผู้เขียนจึงต้องการเสนอแนวคิดในการด�ำเนิน

การจากการท�ำตามแบบแผนอย่างเดียว แต่ควรต้องมีหลักธรรมที่เอื้อต่อการด�ำเนิน

แผนงานใหค้วบคูก่นัไปดว้ย เพราะหลกัธรรมในพระพุทธศาสนาลว้นเปน็อกาลโิก คอื 

ให้ผลแก่ผู้ปฏิบัติโดยไม่จ�ำกัดกาลเวลา ไม่ขึ้นกับกาลเวลา ให้ผลทุกเมื่อทุกโอกาส ให้

ผลตามล�ำดับแห่งการปฏิบัติ ท้ังความจริงความแท้แห่งพระธรรมนี้ไม่มีก�ำหนดอายุ

กาล จริงแท้อยู่ตลอดกาล จริงแท้อย่างนั้นทุกยุคทุกสมัย5 เพราะเหตุนี้ผู้เขียนจึงได้

น�ำหลักธรรมที่เรียกว่า ทิศ 6 ซึ่งเป็นหลักการ แนวทางเกื้อกูลต่อบุคคลรอบข้างหรือ

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคคลอื่น มาบูรณาการกับแผนการด�ำเนินงานนี้ เพราะ

นอกจากจะพฒันาตวัผูเ้รยีนแลว้ บุคคลรอบขา้งก็มคีวามส�ำคญัอยา่งยิง่ในการพฒันา 

เพื่อให้แผนพัฒนาสามารถด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

	 3.	 ข่าวเด็ด 7 สี, สพฐ. พบเด็กไทย อ่านไม่ออก-เขียนไม่ถูก, ออนไลน์, https://news.ch7.com/

detail/741470. [13 กันยายน 2567].

	 4.	 เฉลิมลาภ ทองอาจ, ปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้: แนวทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม, ออนไลน์, 

https://www.gotoknow.org/posts/579593. [13 กันยายน 2567].

	 5.	 พระธรรมกติตวิงศ ์(ทองดี สุรเตโช ป.ธ. 9, ราชบณัฑติ), ค�ำวัด, (กรุงเทพฯ: เล่ียงเชียง, 2548), 1179.



57ทิศ 6: การประยุกต์กับแนวคิดระบบและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. ทิศ 6 
ในทางพระพุทธศาสนาพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงวางระบบการปฏิสัมพันธ์

ระหว่างมนุษย์ในสังคมเปรียบเทียบกับทิศทั้ง 6 เรียกว่า “ทิศ 6” ซึ่งพระองค์ทรง

วางระเบียบสังคมหรือระบบการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมาแล้ว 2567 ปี และหลักการ

ปฏิบัตินี้ยังคงทันสมัยสามารถน�ำมาปรับใช้ในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล “ทิศ 6” นี้ ปรากฏอยู่ในพระสูตรที่มีชื่อว่าสิงคาลกสูตร6 เป็นพระสูตร

ที่ทรงแสดงพระธรรมเทศนากับเด็กหนุ่มคนหนึ่ง ชื่อว่า สิงคาลกะ มีเนื้อความดังนี้

กถญฺจ คหปติปุตฺต อริยสาวโก ฉทิสาปฏิจฺฉาที โหติ ฯ ฉ อิมา คหปติปุตฺต 

ทิสา เวทิตพฺพา ปุรตฺถิมา ทิสา มาตาปิตโร เวทิตพฺพา ทกฺขิณา ทิสา อาจริยา 

เวทิตพฺพา ปจฺฉมิา ทสิา ปตุตฺทารา เวทติพพฺา อุตตฺรา ทสิา มติตฺามจฺจา เวทติพพฺา 

เหฏฐฺมิา ทสิา ทาสกมมฺกรา เวทติพพฺา อปุริมา ทสิา สมณพรฺาหฺมณา เวทติพพฺาฯ7

อรยิสาวกเปน็ผูป้ดิปอ้งทิศ 6 เปน็อยา่งไร. คหบดบีตุร เธอพงึทราบทศิ 6 นี้ 

คือ พึงทราบว่า มารดาบิดาเป็นทิศเบื้องหน้า พึงทราบว่า อาจารย์เป็นทิศเบื้อง

ขวา พึงทราบว่า บุตรและภรรยาเป็นทิศเบื้องหลัง พึงทราบว่า มิตรสหายเป็น

ทิศเบื้องซ้าย พึงทราบว่า ทาสและกรรมกรเป็นทิศเบื้องล่าง พึงทราบว่า สมณ

พราหมณ์เป็นทิศเบื้องบน8

จากเนือ้ความในพระสตูร ค�ำวา่ ทิศ 6 ทีพ่ระสมัมาสมัพทุธเจา้ตรสัแกสิ่งคาลกะ

น้ันหมายถงึ กลุม่คนรอบข้างทีม่หีน้าที ่และบทบาทเกีย่วขอ้งกบัตวัสงิคาลกะ แบง่ออก

ได้เป็น 6 กลุ่ม ซึ่งคนเราทุกคนต้องติดต่อเกี่ยวข้องกับบุคคลทั้ง 6 กลุ่มนี้เช่นเดียวกัน 

กล่าวได้ว่าทิศ 6 เป็นหลักการเกื้อกูลต่อบุคคลรอบข้างหรือการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

ตอ่บคุคลอืน่ ซึง่เกือ้กลูในท่ีน้ีหมายถงึความสัมพนัธอั์นดีทีป่ระพฤตปิฏิบตัตินกบับคุคล

รอบข้างทั้ง 6 ทิศ พระสัมมาสัมพุทธทรงเรียกบุคคลทั้ง 6 กลุ่มนี้ว่า “ทิศ 6” ประกอบ

ด้วย 1. ทิศเบื้องหน้า คือ ทิศตะวันออก (ปุรัตถิมทิศ)9 ได้แก่ มารดาบิดา เพราะเป็น

	 6.	 ที.ปา. 11/266–272/212–216 (ไทย.มจร)

	 7.	 ที.ปา. 11/198/202–203 (บาลี.สยามรัฐ)

	 8.	 ที.ปา. 11/266/212 (ไทย.มจร)

	 9.	 ที.ปา. 11/267/212–213 (ไทย.มจร)
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ผู้ที่มาก่อน และเป็นให้ก�ำเนิดเป็นผู้เริ่มต้นชีวิตเป็นผู้อุปการะแก่บุตรมาก่อน 2. ทิศ

เบือ้งขวา คือ ทิศใต้ (ทกัษิณทศิ)10 ไดแ้ก ่ครูอาจารยเ์พราะเปน็ผูท้ีค่วรแกก่ารบชูาคณุ 

(ทักขิไณยบุคคล) 3. ทิศเบื้องหลัง คือ ทิศตะวันตก (ปัจฉิมทิศ)11 ได้แก่ บุตรภรรยา 

หมายถึง คนที่มาทีหลัง 4. ทิศเบื้องซ้าย ทิศเหนือ (อุตตรทิศ)12 ได้แก่ มิตรสหาย 

คนใกล้ชิดและผู้ร่วมงาน ซึ่งเป็นผู้ยืนอยู่เคียงข้าง 5. ทิศเบื้องต�่ำ หรือ ทิศเบื้องล่าง 

(เหฏฐิมทิศ)13 ได้แก่ ลูกน้อง คนงาน และผู้รับใช้ เพราะบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่ช่วย

ท�ำการงานต่าง ๆ เป็นฐานก�ำลังให้นายพึงบ�ำรุงลูกน้อง คนงาน และผู้รับใช้ 6. ทิศ

เบื้องบน (อุปริมทิศ)14 ได้แก่ สมณพราหมณ์หรือนักบวชซึ่งเป็นบรรพชิตในพระพุทธ

ศาสนา มีหน้าที่ศึกษาปฏิบัติธรรม เผยแผ่ค�ำสอน สืบต่อพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม

และหลักความประพฤติที่ต้องปฏิบัติมากมายในธรรมวินัย

ทัศนะเรื่องทิศ 6 นี้ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวว่า พระสัมมา

สมัพุทธเจา้ทรงสอนใหบ้คุคลปฏบิตัติอ่กนัอนเุคราะห ์สงเคราะห์ ชว่ยเหลือกนัและกนั

ใหค้รบถว้น ครบทศิ เพราะเปน็ความสมัพนัธ์ของคนในสงัคม การปฏบิตักิารชว่ยเหลอื

สงเคราะห์ตามทิศ 6 ถือว่าเป็นหน้าที่เป็นกิจที่ควรกระท�ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอยู่

รว่มกันในสงัคม หากไมอ่าศยัซึง่กนัและกนัหรอืคดิวา่มใิช่หน้าท่ียอ่มจะน�ำมาซึง่ความ

ลม่สลายของสงัคมไมม่บุีคคลใดทีจ่ะอยู่คนเดียวในโลกไดโ้ดยไมพ่ึง่สิง่อืน่สิง่ใด เพราะ

มนุษย์เกิดมาก็ต้องมีบิดามารดาเป็นผู้ให้ก�ำเนิด อีกทั้งต้องมีมิตร มีคนรู้จักซึ่งก็ถือว่า

บุคคลซึ่งอยู่ในสังคมต่างก็มีสภาพเช่นเดียวกันทั้งนั้น นั่นคือบุคคลประเภทต่าง ๆ ที่

ตอ้งเกีย่วขอ้งสัมพันธท์างสงัคม ดจุทศิทีอ่ยูร่อบตวัด้วยเหตขุองความเกีย่วขอ้งสมัพนัธ์

จึงเป็นหน้าที่ต้องกระท�ำอย่างหลีกไม่พ้น15 สมภาร พรมทา ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

ทิศ 6 ในสิงคาลกสูตรว่า การด�ำเนินชีวิต เราอาจจะจ�ำแนกเนื้อหาของการปฏิบัติใน

	 10.	 ที.ปา. 11/268/213 (ไทย.มจร)

	 11.	 ที.ปา. 11/269/214 (ไทย.มจร)

	 12.	 ที.ปา. 11/270/214–215 (ไทย.มจร)

	 13.	 ที.ปา. 11/271/215 (ไทย.มจร)

	 14.	 ที.ปา. 11/272/216 (ไทย.มจร)

	 15.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ 13, (กรุงเทพฯ: สหธรรมิก จ�ำกัด, 

2554), 4.
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พระพุทธศาสนาออกเป็น 6 ส่วนด้วยกัน คือ ปฏิบัติส่วนบุคคลกับปฏิบัติต่อสังคม 

เนื้อหา 6 ส่วนนี้เกี่ยวข้องกัน กล่าวคือ ปฏิบัติส่วนบุคคลคือพื้นฐานของสังคม กล่าว

ให้เข้าใจง่ายก็คือ พระพุทธศาสนาถือว่าระบบปฏิบัติมีบทบาทส�ำคัญ ได้แก่ ช่วยให้

ปจัเจกบคุคล สามารถด�ำเนินชวีติส่วนตวัไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และสงัคมสว่นรวมก็ด�ำรง

อยู่อย่างปกติสุขด้วยพระพุทธศาสนาเชื่อว่าความสงบสุขของสังคมอิงอาศัยอยู่กับ

หลกัปฏบิตัขิองคนแตล่ะคนในสงัคม เมือ่ปจัเจกมคีณุธรรมสงัคมสว่นรวมย่อมเปน็สขุ 

เพราะส่วนบุคคลนั้นจะน�ำไปสู่หลักปฏิบัติพื้นฐานทางสังคม16 กัญญาพัชร เกตุแก้ว 

และคณะ17 ได้น�ำหลักทิศ 6 มาประยุกต์ใช้ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1) เกื้อกูลครอบครัว (Maintain of Family) หมายถึง การปฏิบัติตนเองต่อ

มารดาบิดา ปู่ย่า ตายาย ลุงป้า น้าอา ถือว่าเป็นหน้าที่ที่ต้องกระท�ำให้การดูแล เอาใจ

ใส่ ช่วยเหลืองานบ้าน มีความประพฤติดีงามเหมาะแก่สืบทอดวงศ์ตระกูล 

2) เกื้อกูลการศึกษา (Maintain of Education) การปฏิบัติตนต่อครูอาจารย์ 

จะต้องให้ความเคารพนับถือ ครู อาจารย์ และปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น

นักเรียนที่ดี ต้องมีสัมมาคารวะต่อครูอาจารย์ ทั้งกายวาจาและใจ 

3) เก้ือกูลศาสนา (Maintain of Religion) หมายถงึ การปฏบัิตตินตอ่พระสงฆ์

สามเณร ซึ่งเป็นหน้าที่ของพุทธศาสนิกชนคือ การท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา ท�ำให้

พระพุทธศาสนามั่นคงเจริญ เป็นที่พึ่งแก่พุทธศาสนิกชน 

4) เกื้อกูลกัลยาณมิตร (Maintain of True Friend) หมายถึงการปฏิบัติตน

ตอ่เพือ่น และตอ่รุ่นพีรุ่น่นอ้งซ่ึงเปน็ลกูศษิย์ ครอูาจารยเ์ดยีวกนัอยูใ่นโรงเรยีนเดยีวกนั

มีสิทธิเสรีภาพมีความเสมอภาคในกรอบของโรงเรียน 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ในหนังสือพุทธธรรม ฉบับปรับ

ขยายว่า กัลยาณมติรในแง่ท�ำหนา้ทีต่อ่ผูอ้ืน่ควรมคุีณสมบติัส�ำหรบัการท�ำหนา้ที ่ทีเ่รยีก

ว่า กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ ดังนี้ (1) ปิโย น่ารัก (2) คร ุน่าเคารพ (3) ภาวนีโย 

	 16.	 สมภาร พรมทา, พทุธศาสตรก์บัปญัหาจริยศาสตร,์ (กรุงเทพฯ: มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2551), 27.

	 17.	 กัญญาพชัร เกตุแกว้, ประพนัธ ์ศภุษร, และตวงเพชร สมศรี, “รปูแบบการปลกูจติส�ำนกึคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ด้านวินัยเชิงพุทธบูรณาการส่าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบรรหาร

แจ่มใสวิทยา 1”, วารสารมหาจุฬาวิชาการ, ปีที่ 9 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม 2565), 25–26.
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น่าเจริญใจ (4) วัตตา รู้จักพูดให้ได้ผล (5) วจนักขโม ทนต่อถ้อยค�ำ (6) คัมภีร์รัญจะ 

กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล�้ำลึกได้ (7) โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไม่ชักจูงไปในทางเสื่อม18

ส�ำหรับทิศ 6 เป็นหลักธรรมที่เกื้อกูลถึงความสัมพันธ์กันในสังคม เริ่มต้นตั้งแต่

ครอบครัวเปรียบเหมือนกับทิศทั้ง 6 เป็นการปูพื้นฐานด้านวินัยให้กับตนเอง โดยมี

ตัวเราเป็นศูนย์กลางกับบุคคลประเภทต่าง ๆ ที่ต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์ด้วยทางสังคม

ในฐานะต่าง ๆ เปรียบเหมือนกับทิศ 6 ที่อยู่รอบตัวเรา ดังนี้ 1) ทิศเบื้องหน้า คือ 

สัมพนัธภาพระหวา่งมารดาบิดากบับุตร 2) ทศิเบือ้งขวา คอื สัมพนัธภาพระหวา่งครู 

อาจารย์กับศิษย์ 3) ทิศเบื้องหลัง คือ สัมพันธภาพระหว่างสามี ภรรยา 4) ทิศเบื้อง

ซ้าย คือ สัมพันธภาพระหว่างมิตรสหาย 5) ทิศเบื้องล่าง คือ สัมพันธภาพระหว่าง

คนใช ้ลกูจา้งกบันายจา้ง 6) ทศิเบือ้งบน คอื สมัพนัธภาพระหวา่งบรรพชติกบัฆราวาส 

ซึ่งมีความสอดคล้องกับ รัชชัย ขยันท�ำ ได้กล่าวไว้ว่า หลักทิศ 6 เป็นการด�ำเนินชีวิต

ของบคุคลผูห้นึง่ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบั บคุคลถงึ 6 สถานะ ซึง่แตล่ะบุคคลย่อมมหีนา้ที่

ทีต่อ้งปฏบิตัติอ่บคุคลตา่ง ๆ ในสงัคมอนัเปรยีบเสมอืนทศิทัง้ 6 ทีอ่ยูร่อบตวัเราน�ำมา

ประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินชีวิตตามให้เกิดผลดีแก่ตนเองและสังคม กล่าวคือให้มีความ

รับผิดชอบ ในหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น19

การปฏิบัติการช่วยเหลือสงเคราะห์ตามทิศ 6 ถือว่าเป็นหน้าที่ เป็นกิจที่ควร

กระท�ำโดยเฉพาะอย่างยิ่งการอยู่ร่วมกันในสังคม หากไม่อาศัยซึ่งกันและกันหรือคิด

ว่ามิใช่หน้าที่ ไม่ต้องการพึ่งใครและไม่ต้องการให้ใครมาพึ่ง ย่อมจะน�ำมาซึ่งความล่ม

สลายของสังคม ไม่มีบุคคลใดที่จะอยู่คนเดียวในโลกได้ โดยไม่พึ่งสิ่งอื่นสิ่งใด เพราะ

มนุษย์เกิดมาก็ต้องมีบิดามารดาเป็นผู้ให้ก�ำเนิดอีกทั้งต้องมีมิตร มีคนรู้จักซ่ึงก็ถือว่า

บุคคลซึ่งอยู่ในสังคมต่างก็มีสภาพเช่นเดียวกันทั้งนั้น บุคคลประเภทต่าง ๆ ที่ต้อง

เกีย่วขอ้งสมัพนัธท์างสงัคม ดจุทศิทีอ่ยูร่อบตวั ดว้ยเหตขุองความเก่ียวขอ้งสมัพนัธจ์งึ

เป็นหน้าที่ที่ต้องกระท�ำอย่างหลีกไม่พ้นลักษณะเช่นนี้จึงเท่ากับการสงเคราะห์บุคคล

ทั้ง 6 ทิศ และเป็นการเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกันด้วย 

	 18.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พิมพ์ครั้งที่ 43, (กรุงเทพฯ: ส�ำนัก

พิมพ์ผลิธัมม์, 2558), 573–574.

	 19.	 รัชชัย ขยันท�ำ, “พุทธจริยศาสตร์: พันธสัญญาที่บุคคลพึงกระท�ำต่อกันในทิศ 6”, วารสารปรัชญา

ปริทรรศน,์ ปีที่ 23 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2563), 69.
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จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า ทิศ 6 เป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สอน

ให้เราปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมต่อบุคคลรอบข้างใน 6 ทิศ ได้แก่ บิดามารดา ครู

อาจารย์ ผู้ปกครอง มิตรสหาย ผู้ที่ต�่ำกว่า และพระสงฆ์ โดยเน้นความส�ำคัญของการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีและการมีคุณธรรมจริยธรรม ความส�ำคัญของหลักการทิศ 

6 ได้แก่ 1) สร้างความสัมพันธ์ที่ด ีช่วยให้เกิดความรัก ความเคารพ และความเอื้อ

อาทรต่อกันในสังคม 2) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข เมื่อทุกคนปฏิบัติตามหลักการทิศ 6 

สังคมก็จะสงบสุขและมีความสุข 3) พัฒนาตนเอง ช่วยให้บุคคลได้พัฒนาตนเองใน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 4) สืบทอดวัฒนธรรม เป็น

ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยที่สืบทอดกันมา การน�ำทิศ 6 ไปประยุกต์ใช้ในครอบครัว 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพ่อแม่ ลูก และสมาชิกในครอบครัว, ในโรงเรียน สร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็ก, ในชุมชน สร้างความสามัคคีในชุมชน 

และ ในองค์กร สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน

3. แนวคิดเกี่ยวกับระบบ
ระบบ หมายถงึ องคป์ระกอบต่าง ๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์นั และขึน้ตอ่กนั โดยสว่น

ประกอบต่าง ๆ รว่มกนัท�ำงานอยา่งผสมผสานกนั เพือ่ใหบ้รรลถุงึเปา้หมายทีก่�ำหนด

ไว้20 นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของระบบไว้คล้ายคลึงกัน ได้แก่

โกวัฒน์ เทศบุตร21 ได้แบ่งองค์ประกอบของระบบออกเป็น 3 ส่วน เช่น ระบบ

โรงเรียน ประกอบด้วย 1) สัญลักษณ์ (Symbols) ได้แก่ สื่อ ภาษา ค�ำสั่ง 2) วัตถุ 

(Objects) เชน่ โตะ๊ เก้าอ้ี สิง่ปลูกสร้างตา่ง ๆ 3) บคุคล (Subjects) ไดแ้ก ่คร ูอาจารย์ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น โดยองค์ประกอบแต่ละส่วนเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน ดังนี้ 

ปัจจัยป้อน (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output)

	 20.	 Novabizz, ทฤษฎ ีระบบ (System Theory), ออนไลน,์ https://www.novabizz.com/NovaAce/

Intelligence/ทฤษฎีระบบ.htm#google_vignette. [5 กันยายน 2567].

	 21.	 โกวัฒน์ เทศบุตร, “วิชา 0501703 ภาวะผู้น�ำทางการศึกษา”, เอกสารประกอบการสอน, (คณะ

ศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2554), 4. 
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ประชมุ รอดประเสรฐิ22 ระบบใดระบบหนึง่จะประกอบด้วยองค์ประกอบหรือส่วน

ส�ำคัญ 3 ส่วน คือ สิ่งที่ป้อนเข้าไป หรือข้อมูลน�ำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 

และผลผลิต (Output) หรือผลผลิต (Product) ซึ่งทั้ง 3 องค์ประกอบนี้ จะมีความ

สัมพันธ์ต่อกันและกัน และท�ำงานร่วมกันเป็นวัฏจักร เมื่อส่วนใดส่วนหนึ่งมีปัญหา

หรือไม่ท�ำงาน ส่วนอื่นก็จะหยุดชะงักไปด้วย นอกจากนี้ ระบบยังมีความสัมพันธ์ต่อ

สภาพแวดล้อม (Environment) อยา่งใกลช้ดิทีอ่าจกลา่วไดว้า่ ระบบจะไดร้บัขอ้มลูน�ำ

เข้าจากสิ่งแวดล้อม และระบบจะสร้างหรือผลิตผลงานให้กับสิ่งแวดล้อมเช่นเดียวกัน

สิ่งป้อนเข้า (Input) หมายถึง ปัจจัยต่าง ๆ และองค์ประกอบแรกที่จะน�ำไปสู่

การด�ำเนินงาน ของระบบ โดยรวมไปถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ อันเป็นที่ต้องการของ

ระบบนั้นด้วย ในระบบการศึกษา ตัว ป้อนเข้าไป ได้แก่ นักเรียน สภาพแวดล้อมของ

นักเรียน โรงเรียน สมุด ดินสอ และอื่น ๆ เป็นต้น

กระบวนการ (Process) เป็นองค์ประกอบที่สองของระบบ หมายถึง วิธีการ

ต่าง ๆ ที่จะน�ำไปสู่ ผลงานหรือผลผลิตของระบบ และในระบบการศึกษา ได้แก่ วิธี

การสอนต่าง ๆ เป็นต้น

ผลงาน (Output) หรือผลผลิต (Product) เป็นองค์ประกอบสุดท้ายของระบบ 

โดยหมายถึง ความส�ำเร็จในลักษณะต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผล และ

ในระบบการศึกษา ได้แก่ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในลักษณะต่าง ๆ หรือ

นักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถที่จะด�ำรงชีวิตในอนาคตได้ตามอัตภาพ เป็นต้น

โดยสิ่งที่ป้อนเข้าไป กระบวนการ และผลผลิต หรือผลงาน จะอยู่ภายใต้สภาพ

แวดล้อม หรือสิ่งแวดล้อมเดียวกัน หรือกล่าวโดยสรุปได้ว่า ทั้ง 3 องค์ประกอบต่างก็

มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมเดียวกัน จึงจะสามารถด�ำเนินงานได้ และด�ำเนินการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า ระบบ คือ องค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยง

และท�ำงานรว่มกัน เพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีก�ำหนดไว้ โดยทัว่ไปแลว้ระบบจะประกอบ

ด้วยองค์ประกอบหลัก 3 ส่วน ได้แก่ 1) สิ่งป้อนเข้า (Input) เป็นปัจจัยต่าง ๆ ที่น�ำ

	 22.	 ประชุม รอดประเสริฐ, นโยบายและการวางแผน: หลักการและทฤษฎ,ี (กรุงเทพฯ: เนติพงษ์การ

พิมพ์, 2541), 66.
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เขา้สูร่ะบบเพือ่เริม่ตน้กระบวนการท�ำงาน เชน่ วตัถดุบิ ขอ้มลู พลงังาน หรอืบคุลากร 

ในระบบการศึกษา สิ่งป้อนเข้าอาจเป็นนักเรียน ครู สื่อการสอน หรือแม้แต่สภาพ

แวดล้อมในการเรียนรู้ 2) กระบวนการ (Process) คือ ขั้นตอนหรือวิธีการที่น�ำสิ่ง

ป้อนเข้ามาแปรรูปหรือประมวลผล เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ในระบบการ

ศกึษา กระบวนการอาจเปน็การสอน การเรยีนรู ้การทดลอง หรือการประเมนิผล และ 

3) ผลผลติ (Output) คอื ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการน�ำสิง่ป้อนเขา้มาผ่านกระบวนการ เชน่ 

ผลิตภัณฑ์ บริการ ข้อมูล หรือความรู้ ในระบบการศึกษา ผลผลิตอาจเป็นนักเรียนที่

มีความรู้ความสามารถ หรือผลงานวิจัย

4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เปน็การศกึษาเพือ่เปน็รากฐานในการพฒันาประเทศ 

โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วม

สรา้งสรรคน์วตักรรม และเปน็พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ของประเทศ ส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึได้ก�ำหนดวสิยัทศัน ์พนัธกจิ เปา้ประสงคแ์ละกลยทุธใ์นระยะ

เวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ดังนี้23

1) วิสัยทัศน์ คือ ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ�ำเป็น มีความสุข และมี

เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ

2) พันธกิจ ได้แก่ 

2.1) ส่งเสรมิการจดัการศกึษาเพือ่ความเปน็เลศิของผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะ

ตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ�ำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2.2) พฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามเชีย่วชาญ

ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2.3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มี

	 23.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566–

2570) ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ออนไลน์, https://www.obec.go.th/

archives/813787. [15 กันยายน 2567].
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ความปลอดภยั และสถานศกึษาสามารถจดัการศกึษาเพือ่เปา้หมายการพฒันาท่ียัง่ยนื 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2.4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล�้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้

รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

2.5) พฒันาระบบการบรหิารจดัการของหนว่ยงานในสงักดัให้มปีระสทิธิภาพ 

และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท

3) เป้าประสงค ์ได้แก่ 

3.1) ผูเ้รยีนทกุชว่งวยัในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามรกัในสถาบนั

หลกัของชาต ิและยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รง

เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี

ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3.2) ผูเ้รยีนทุกชว่งวัยในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ไดร้ับโอกาสทางการ

ศกึษาทีเ่สมอภาค มคีณุภาพตามมาตรฐาน สอดคลอ้งกับศกัยภาพ ใหเ้ปน็ผูม้สีมรรถนะ

และทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3.3) เดก็กลุม่เสีย่งท่ีจะออกจากระบบการศกึษา เดก็ตกหลน่ และเดก็ออก

กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการ

ดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง 

ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต

และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ

ซ�้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

3.5) ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศึกษาเปน็บคุคลแหง่การเรียนรู้ ทนัตอ่

การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

3.7) ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษา สถานศึกษา มีการน�ำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

4) กลยุทธ ์ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ ได้แก่ (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ

ต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ (2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้

รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ�้ำ (3) สถาน

ศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน24 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน ได้แก่ (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาส

ทางการศกึษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบงัคบั (2) ผูเ้รียนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการ

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี

คุณภาพ (4) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ (5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก

กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน25 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ (1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี

	 24.	 เรื่องเดียวกัน, 15–16.

	 25.	 เรื่องเดียวกัน, 17–18.



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 3(6) กันยายน–ธันวาคม 256766

ความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิด

ชอบ (3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ�ำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 (4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยา

บรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู (5) สถานศึกษาจัดการ

ศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบ

สนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 26 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ (1) ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี

การน�ำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและ

การใหบ้รกิารอย่างมปีระสทิธภิาพ (2) ส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา มรีะบบการบรหิารจดัการท่ีได้มาตรฐาน (3) 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศึกษา

มรีะบบการจดัสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอตัราก�ำลงัและงบประมาณ ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เหมาะสมกับบริบท (4) ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท (5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะ

พิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท27 

	 26.	 เรื่องเดียวกัน, 19–21.

	 27.	 เรื่องเดียวกัน, 22–24.
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สรุปได้ว่า แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้มีเป้าหมายหลักในการสร้าง

ระบบการศึกษาที่มอบโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ พร้อม

รับมือกับความท้าทายในศตวรรษที่ 21 โดยมี วิสัยทัศน ์ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความ

รู้ ความสามารถ มีความสุข และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พันธกิจ 

ของแผนนี้เน้นไปที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ พัฒนาคุณภาพของผู้บริหาร 

ครู และบุคลากร พัฒนาสถานศึกษา และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้เท่าเทียมกัน 

เป้าหมาย ท่ีส�ำคัญ ได้แก่ การสร้างพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบ การให้โอกาส

ทางการศกึษาท่ีเทา่เทยีม การดแูลความปลอดภยัของผูเ้รยีน และการพฒันาใหผู้เ้รยีน

มีสมรรถนะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์หลัก ที่ใช้ในการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

1) ส่งเสริมความปลอดภัย เน้นการป้องกันภัยคุกคามต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด 

ความรุนแรง และภัยพิบัติ 

2) เพิ่มโอกาส มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ได้รับโอกาส

ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

3) ยกระดับคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของศตวรรษที่ 21 เช่น การเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้รายบุคคล และ 

4) เพิม่ประสิทธภิาพ พฒันาระบบบริหารจดัการใหม้ปีระสทิธิภาพและมีการน�ำ

เทคโนโลยีมาใช้ สรุปโดยรวม แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับน้ีเป็นแผนท่ี

ครอบคลุมทุกมิติของการศึกษา ตั้งแต่ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร ไปจนถึงระบบบริหาร

จัดการ โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการสร้างคนดี มีความสุข และมีคุณภาพ เพื่อขับ

เคลื่อนประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้า

5. การวิเคราะห์แนวคิดระบบกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566–2570) เป็นแผนงานส�ำคัญที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย เมื่อน�ำแนวคิดของระบบมา

ประยุกต์ใช้กับแผนน้ี จะช่วยให้เราเห็นภาพรวมของกระบวนการพัฒนาการศึกษา

ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งผู้เขียนได้สังเคราะห์จากข้อมูลข้างต้นสรุปแบ่งองค์ประกอบหลัก

ของระบบที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาฉบับนี้ ได้ดังนี้
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1) ปัจจัยป้อน (Input)

- ทรัพยากรบุคคล ครู นักเรียน ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา

- งบประมาณ งบประมาณจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

- สื่อการเรียนรู้ หนังสือเรียน สื่อเทคโนโลยี ห้องเรียน

- โครงสร้างพื้นฐาน อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬา

- นโยบาย นโยบายการศึกษาของรัฐบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

- สภาพแวดลอ้ม สภาพแวดลอ้มทางสงัคม วัฒนธรรม เศรษฐกจิ และสิง่แวดลอ้ม

2) กระบวนการ (Process)

- การจัดการเรียนการสอน การออกแบบหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การประเมินผล

- การบริหารจดัการ การวางแผน การจดัองค์กร การมอบหมายงาน การควบคมุ

- การพัฒนาครู การอบรมพัฒนาครู การวิจัย

- การมีส่วนร่วมของชุมชน การประสานความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน

- การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ การน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการ

- การตดิตามและประเมนิผล การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข้์อมูล การน�ำ

ผลการประเมินไปปรับปรุง

3) ผลผลิต (Output)

- ผูเ้รียนทีม่คีณุภาพ ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถ ทกัษะชีวติ และคณุลกัษณะทีด่ี

- ครูที่มีคุณภาพ ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

- สถานศึกษาท่ีมคีณุภาพ สถานศกึษาไดร้บัการพฒันาใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน

- ระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ระบบการศึกษาสามารถตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียนและสังคมได้

- การพัฒนาประเทศ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนประเทศ
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ความเชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบของระบบกับแผนพัฒนาการศึกษา

1) ปัจจัยป้อน แผนพัฒนาฯ ได้ระบุถึงความส�ำคัญของทรัพยากรบุคคล งบ

ประมาณ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา

2) กระบวนการ แผนไดก้�ำหนดกลยุทธต่์าง ๆ เช่น การสง่เสริมการเรยีนรูต้ลอด

ชีวิต การพัฒนาครู และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็นกระบวนการส�ำคัญในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

3) ผลผลติ แผนมเีปา้หมายทีช่ดัเจนในการผลติบัณฑติทีม่คีณุภาพ และพัฒนา

ระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นผลผลิตที่ต้องการ ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 การเชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกับองค์ประกอบของระบบ

องค์ประกอบ

ของระบบ

ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง

ปัจจัยป้อน

(Input)

เป็นปัจจัยที่น�ำเข้าสู่ระบบการศึกษา 

เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนา

นกัเรยีน คร ูบคุลากร งบประมาณ สือ่การ

เรยีนรู ้เทคโนโลย ีสภาพแวดลอ้มทางสงัคม

และวัฒนธรรม

กระบวนการ

(Process)

เป็นขั้นตอนหรือวิธีการที่น�ำปัจจัย

ป้อนมาแปรรูป เพื่อให้ได้ผลผลิต

ตามที่ต้องการ

การสอน การเรยีนรู้ การประเมนิ การบรหิาร

จัดการ การพัฒนาหลักสูตร การส่งเสริม

ความเสมอภาค การดูแลความปลอดภัย

ผลผลิต

(Output)

เปน็ผลลัพธ์ทีไ่ดจ้ากกระบวนการ เช่น 

บณัฑติทีม่คีณุภาพ ผูเ้รยีนทีม่คีวามสขุ 

สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ผู้เรียนที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ

ที่จ�ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 พลเมืองท่ีดี 

บุคลากรทีม่คีณุภาพ สถานศกึษาทีท่นัสมยั

กลา่วโดยสรปุได้ว่า เมือ่มองแผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐานในมมุมองของระบบ 

จะเห็นได้ว่าแผนนี้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีส�ำคัญในการพัฒนาการศึกษา

อย่างครบถ้วน การบูรณาการแนวคิดระบบเข้ากับแผนงาน จะช่วยให้การด�ำเนินงาน

เป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และสามารถติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน 

นอกจากนี ้ยงัชว่ยใหเ้หน็ภาพรวมของปจัจยัตา่ง ๆ ทีม่ผีลตอ่การพฒันาการศกึษา และ

สามารถน�ำไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาระบบการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง
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6. การประยุกต์ทิศ 6 กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทิศ 6 เป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สอนให้เราปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม

ต่อบุคคลรอบข้างใน 6 ทิศ ได้แก่ บิดามารดา ครูอาจารย์ ผู้ปกครอง มิตรสหาย ผู้ที่

ต�่ำกว่า และพระสงฆ์ โดยเน้นความส�ำคัญของการสร้างความสัมพันธ์อันดีและการมี

คุณธรรมจริยธรรม

ความเช่ือมโยงระหว่างทิศ 6 กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทิศ 6 

นั้นสอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหลาย

ประการ ดังนี้ 

1) การพฒันาผู้เรยีนใหเ้ปน็พลเมอืงด ีทศิ 6 เน้นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบั

ผูอ้ืน่ การมเีมตตา และการเคารพซึง่กนัและกนั ซึง่เปน็คณุลกัษณะส�ำคญัของพลเมอืงด ี

2) การสร้างความเสมอภาค ทิศ 6 สอนให้เราให้ความเคารพต่อทุกคน ไม่ว่า

จะเป็นผู้ใหญ่ เด็ก หรือผู้ที่มีสถานะแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการสร้างความ

เสมอภาคในสังคม 

3) การพัฒนาทักษะชีวิต การปฏิบัติตามทิศ 6 ช่วยพัฒนาทักษะชีวิตต่าง ๆ 

เช่น การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น และการควบคุมอารมณ์ 

4) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ทิศ 6 เป็นพ้ืนฐานของการสร้างคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม และจิตส�ำนึกที่ดีต่อสังคม

จากข้อมูลข้างต้นผู้เขียนจะได้อธิบายเพ่ิมเติมในประเด็นการพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นพลเมืองดีเพ่ือให้เป็นแนวทางตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวคือ 

การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีตามหลักทิศ 6 นั้นเป็นเป้าหมายส�ำคัญของแผน

พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการน�ำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์

ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ได้แก่ 

1) ทิศเบ้ืองหนา้ ในบรบิทของผูเ้รยีน ต้องปฏบิติัตนตามหลกัธรรมทางศลีธรรม 

มีความกตัญญูกตเวที มีความเคารพต่อผู้ใหญ่ และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

ผู้อื่น อีกทั้งต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว มีความ

มั่นคงทางอารมณ์และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความสุข 
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2) ทิศเบื้องขวา ในบริบทของผู้เรียน ผู้เรียนให้ความเคารพครูอาจารย์ คอย

ชว่ยเหลอืครอูาจารยใ์นสิง่ทีพ่อท�ำได ้เชือ่ฟงัค�ำสัง่สอนโดยเคารพ และตัง้ใจศกึษาเลา่

เรียนด้วยความเคารพเคารพ 

3) ทศิเบือ้งหลัง ในบรบิทของผู้เรยีน คือ รุน่นอ้ง หรอืคนทีอ่ายนุอ้ยกวา่ ผูเ้รยีน

ชั้นสูงควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับน้อง ๆ ช่วยเหลือน้อง ๆ ในการเรียนและกิจกรรม

ตา่ง ๆ รวมทัง้การท�ำงานรว่มกนัในกลุม่จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ารชว่ยเหลอืซึง่กนั

และกัน และพฒันาทักษะทางสงัคม และผูเ้รยีนควรเคารพสทิธขิองผูอ้ืน่ ไมว่า่จะเปน็

ใครก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งน้อง ๆ ที่อายุน้อยกว่า 

4) ทิศเบื้องซ้าย ในบริบทของผู้เรียน การมีมิตรภาพที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนมี

ความสุข มีก�ำลังใจ และสามารถพึ่งพาอาศัยกันได้ อีกทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณก์บัเพ่ือนจะช่วยให้ผู้เรียนไดพั้ฒนาตนเอง และการท�ำงานรว่มกบัเพือ่น

จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การท�ำงานเป็นทีม และสามารถแก้ไขปัญหาได้ร่วมกัน 

5) ทศิเบ้ืองต�ำ่ ในบรบิทของผูเ้รยีน อาจหมายถงึผูท้ีอ่อ่นแอกวา่ หรือผูท้ีต่อ้งการ

ความชว่ยเหลอื ผูเ้รยีนควรมคีวามเมตตาตอ่ผูอ้ืน่ทีอ่อ่นแอกวา่ หรอืตอ้งการความชว่ย

เหลือ เช่น เพื่อนที่เรียนไม่ทัน เป็นต้น และผู้เรียนควรเคารพสิทธิของผู้อื่น ไม่ว่าจะ

เป็นใครก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่อ่อนแอกว่า 

6) ทิศเบื้องบน ในบริบทของนักเรียน ควรเคารพต่อพระภิกษุสามเณรหรือ

นักบวชในศาสนาที่ตนนับถือ ผู้เรียนควรเปิดใจรับฟังค�ำแนะน�ำ และควรศึกษาและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิต และเพ่ือเป็น

พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ

การน�ำหลักทิศ 6 ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา ทิศ 6 สามารถน�ำไปประยุกต์

ใช้ในสถานศึกษาได้ดังนี้ 

1) การจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามทิศ 6 เช่น 

กิจกรรมวันพ่อ วันแม่ กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ 

2) การบูรณาการในหลักสูตร น�ำทิศ 6 มาบูรณาการในทุกวิชา เพื่อให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักธรรมเหล่านี้ 
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3) การสรา้งบรรยากาศของโรงเรียน สร้างบรรยากาศของโรงเรยีนทีเ่อือ้ตอ่การ

เรียนรู้และการปฏิบัติตนตามทิศ 6 เช่น การให้ความส�ำคัญกับความสัมพันธ์ระหว่าง

ครูกับนักเรียน การส่งเสริมให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4) การเป็นแบบอย่างของคร ูครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลัก

ทิศ 6 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และน�ำไปปฏิบัติตาม

ประโยชน์ที่ได้รับ ประโยชน์ที่ได้รับจากการน�ำทิศ 6 มาใช้ มีดังนี้ 

1) พัฒนาบุคลิกภาพ ช่วยให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่ดี มีความรับผิดชอบ มีน�้ำใจ 

และมีความสุข 

2) สรา้งความสมัพันธ์ท่ีดี ชว่ยสรา้งความสมัพันธท์ีด่ใีนโรงเรยีน ชมุชน และสงัคม 

3) พัฒนาสังคม ช่วยสร้างสังคมที่สงบสุข มีความรัก ความสามัคคี และความ

เอื้ออาทร 

4) สืบทอดวัฒนธรรม ช่วยสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

สรุปได้ว่า ทิศ 6 เป็นหลักธรรมท่ีส�ำคัญและสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติ

ตามทิศ 6 จะช่วยให้พวกเขากลายเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและเป็นก�ำลังส�ำคัญในการ

พัฒนาประเทศชาติ

7. องค์ความรู้ใหม่
จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบของ

ระบบกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปได้ดังนี้ 

1) ปัจจัยป้อน แผนพัฒนาฯ ได้ระบุถึงความส�ำคัญของทรัพยากรบุคคล งบ

ประมาณ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

2) กระบวนการ แผนไดก้�ำหนดกลยุทธต์า่ง ๆ เช่น การสง่เสริมการเรยีนรูต้ลอด

ชีวิต การพัฒนาครู และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็นกระบวนการส�ำคัญในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และ 

3) ผลผลติ แผนมเีปา้หมายทีช่ดัเจนในการผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพ และพัฒนา

ระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นผลผลิตที่ต้องการ
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ในส่วนความเชื่อมโยงของทิศ 6 นั้นพบว่า สอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมาย

ของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหลายประการ ได้แก่ 

1) การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ปน็พลเมอืงด ีทศิ 6 เน้นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบั

ผูอ้ืน่ การมเีมตตา และการเคารพซึง่กนัและกนั ซึง่เปน็คณุลกัษณะส�ำคญัของพลเมอืงด ี

2) การสร้างความเสมอภาค ทิศ 6 สอนให้เราให้ความเคารพต่อทุกคน ไม่ว่า

จะเป็นผู้ใหญ่ เด็ก หรือผู้ที่มีสถานะแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการสร้างความ

เสมอภาคในสังคม 

3) การพัฒนาทักษะชีวิต การปฏิบัติตามทิศ 6 ช่วยพัฒนาทักษะชีวิตต่าง ๆ 

เช่น การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น และการควบคุมอารมณ์ 

4) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ทิศ 6 เป็นพื้นฐานของการสร้างคนดี มี

คุณธรรม จรยิธรรม และจติส�ำนกึทีดี่ตอ่สงัคม ซึง่สามารถสรปุความเชือ่มโยงใหเ้ขา้ใจ

ง่ายตามภาพที่ 1

ภาพที่ 1 ทิศ 6: การประยุกต์กับแนวคิดระบบและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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จากองคค์วามรูใ้หมท่ี่ได้การน�ำหลักธรรมทิศ 6 มาประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษา จะ

ช่วยใหผู้เ้รยีนได้พัฒนาทกัษะชวีติ คณุธรรม จรยิธรรม และความสมัพนัธอ์นัดกีบัผู้อืน่ 

ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการศึกษา โดยผา่นวธิกีารหรอืกจิกรรมดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี้ 

1) ทิศเบื้องหน้า มารดาบิดา (ผู้ปกครอง) ได้แก่ 

- กิจกรรมวันพ่อ วันแม่ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความรัก ความเคารพ

ต่อพ่อแม่ เช่น การเขียนการ์ด การท�ำของขวัญ การแสดงดนตรี หรือการจัดงานเลี้ยง

อาหารกลางวันร่วมกัน

- เชญิผูป้กครองมารว่มกจิกรรม เช่น การประชุมผูป้กครอง การเขา้รว่มกจิกรรม

วนัเปดิบา้น เพือ่ใหผู้ป้กครองไดม้สีว่นรว่มในการศกึษาของบตุรหลาน และสร้างความ

สัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง

- โครงการบา้นเรยีน สง่เสรมิใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในการเรยีนรู้ของบุตรหลาน

ที่บ้าน เช่น การอ่านหนังสือร่วมกัน การท�ำกิจกรรมร่วมกัน

2) ทิศเบื้องขวา ครูอาจารย์ ได้แก่

- กจิกรรมวนัครู จดักจิกรรมวนัครูเพือ่แสดงความเคารพและขอบคณุครอูาจารย์

- โครงการพี่เลี้ยง จัดโครงการพี่เลี้ยงให้นักเรียนชั้นสูงดูแลและให้ค�ำแนะน�ำ

แก่นักเรียนชั้นต�่ำ

- กจิกรรมใหค้�ำปรกึษา เปดิโอกาสใหน้กัเรยีนไดป้รึกษาปญัหาตา่ง ๆ กับครอูาจารย์

- โครงการครูเยี่ยมบ้าน ส่งเสริมให้ครูเข้าเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อท�ำความเข้าใจ

สภาพครอบครัวและปัญหาของนักเรียน

3) ทิศเบื้องหลัง ในบริบทของนักเรียน คือ รุ่นน้อง หรือคนที่อายุน้อยกว่า

- กจิกรรมพ่ีเล้ียงนอ้ง จดัโครงการพีเ่ลีย้งใหน้กัเรียนชัน้สงูดูแลและใหค้�ำแนะน�ำ

แก่น้อง ๆ

- กิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือเพื่อน จัดตั้งกลุ่มช่วยเหลือเพื่อนเพื่อช่วยเหลือเพื่อน

ที่เรียนไม่ทัน หรือมีปัญหา

- โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งรุน่พีกั่บรุน่นอ้ง

4) ทิศเบื้องซ้าย มิตรสหาย

- กิจกรรมกลุ่ม จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ท�ำงานร่วมกัน และ

สร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน
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- โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน จัดโครงการเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อให้เพ่ือน ๆ ช่วย

เหลือซึ่งกันและกันในการเรียน

- กิจกรรมชมรมต่าง ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมต่าง ๆ เพื่อ

พบปะเพื่อนที่มีความสนใจเหมือนกัน

5) ทิศเบื้องต�่ำ ในบริบทของนักเรียน อาจหมายถึง ผู้ที่อ่อนแอกว่า หรือผู้ที่

ต้องการความช่วยเหลือ

- กิจกรรมบริการชุมชน จัดกิจกรรมบริการชุมชนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือผู้

ที่ด้อยโอกาส

- โครงการอาสาสมัคร ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการอาสาสมัครต่าง ๆ

- การให้ความช่วยเหลือเพ่ือน สอนให้นักเรียนมีน�้ำใจในการช่วยเหลือเพื่อนท่ี

ต้องการความช่วยเหลือ

6) ทิศเบื้องบน พระภิกษุสามเณรหรือนักบวช 

- นมินต์พระภกิษสุงฆ์ ทีม่คีวามรูค้วามสามารถมาใหค้วามรู้คูค่ณุธรรมแก่นกัเรยีน

- จัดกิจกรรมสวดมนต ์จัดกิจกรรมสวดมนต์เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

- เยี่ยมชมสถานที่ส�ำคัญในทางศาสนา จัดกิจกรรมเยี่ยมชมสถานที่ส�ำคัญใน

ทางศาสนาเพื่อศึกษาและเรียนรู้

เป้าหมายของการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักธรรมทิศ 6 ได้แก่

1) พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนด ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส�ำนึกที่ดีต่อสังคม

2) พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรูค้วามสามารถ มคีวามรูค้วามสามารถในการด�ำรง

ชีวิต และสามารถพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต

3) พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และเป็น

ก�ำลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนประเทศชาติ

4) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสุข มีความสุขทั้งในปัจจุบันและอนาคต

การน�ำหลักธรรมทิศ 6 มาประยุกต์ใช้ในการศึกษา จะช่วยให้ผู้เรียนเติบโตเป็น

บคุคลทีม่คีณุภาพ มคีวามสขุ และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ นอกจาก

นี ้ยงัชว่ยสรา้งสงัคมทีด่ขีึน้ดว้ย ทัง้นี ้การเลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะสมจะขึน้อยูก่บับรบิท

ของแต่ละโรงเรียนและระดับชั้นของนักเรียน
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8. บทสรุป 
ทิศ 6 เป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สอนให้เราปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม

ต่อบุคคลรอบข้างใน 6 ทิศ ได้แก่ บิดามารดา ครูอาจารย์ ผู้ปกครอง มิตรสหาย ผู้

ที่ต�่ำกว่า และพระสงฆ์ โดยเน้นความส�ำคัญของการสร้างความสัมพันธ์อันดีและการ

มีคุณธรรมจริยธรรม ความส�ำคัญของหลักการทิศ 6 ได้แก่ 1) สร้างความสัมพันธ์ที่

ด ี ช่วยให้เกิดความรัก ความเคารพ และความเอื้ออาทรต่อกันในสังคม 2) ส่งเสริม

สังคมที่สงบสุข เมื่อทุกคนปฏิบัติตามหลักการทิศ 6 สังคมก็จะสงบสุขและมีความ

สุข 3) พัฒนาตนเอง ช่วยให้บุคคลได้พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 4) สืบทอดวัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยที่

สืบทอดกันมา การน�ำหลักทิศ 6 ไปประยุกต์ใช้ในครอบครัว สร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างพ่อแม่ ลูก และสมาชิกในครอบครัว, ในโรงเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้

ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็ก, ในชุมชน สร้างความสามัคคีในชุมชน และ ในองค์กร สร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน

จากการศึกษาครั้งนี้ได้น�ำเสนอแนวคิดที่น่าสนใจในการบูรณาการหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา คือ ทิศ 6 เข้ากับระบบการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผน

พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย คุณค่าที่ส�ำคัญของการศึกษาน้ี ได้แก่ 

1) ความเชื่อมโยงระหว่างหลักธรรมและระบบ คือ การศึกษาแสดงให้เห็นถึงความ

เชื่อมโยงที่สอดคล้องกันระหว่าง ทิศ 6 กับระบบการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผน

พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) มุมมองใหม่ในการพัฒนาการศึกษา คือ การน�ำทิศ 

6 มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการศกึษา เปน็การน�ำเสนอมมุมองใหมท่ีน่า่สนใจในการ

พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีนและสงัคม 3) พืน้ฐานในการพฒันาคณุธรรม คอื การเนน้

ย�้ำถึงความส�ำคัญของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความสัมพันธ์อันดีต่อผู้อื่น 

ซึ่งเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการสร้างสังคมที่ดี และ 4) แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ 

การบรูณาการหลกัธรรมทศิ 6 เขา้กบัแผนพฒันาการศกึษาเปน็การสรา้งแนวทางการ

พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและมีคุณภาพ

และจากการศกึษาคร้ังนี ้ผลการศึกษาสามารถน�ำไปประยกุตใ์ช้ไดใ้นหลายดา้น 

ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร คือ สามารถน�ำทิศ 6 มาบูรณาการเข้าในหลักสูตรการ
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เรยีนการสอน เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาทัง้ดา้นวชิาการและคุณธรรม 2) การพฒันา

คร ูคอื สามารถน�ำทศิ 6 มาใช้ในการพฒันาคร ูเพือ่ใหค้รสูามารถเปน็แบบอยา่งทีด่ใีน

การปฏิบัติตามหลักธรรมเหล่านี้ และสามารถถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้ 3) การสร้าง

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู ้ คือ สามารถสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการพัฒนาคุณธรรม โดยเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน ครู และ

บคุลากรทางการศกึษา และ 4) การพฒันาชมุชน คอื สามารถขยายผลไปสูก่ารพฒันา

ชุมชน โดยส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และน�ำหลักธรรมทิศ 

6 ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีในชุมชน

กลา่วโดยสรปุ การศกึษาครัง้นีไ้ดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความส�ำคญัของการบรูณาการ

หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาเขา้กับระบบการศกึษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่หลกัธรรมทศิ 

6 ซึ่งสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน สังคม และประเทศ

ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม
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บทความนี้เป็นการนําเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อ

ความเปน็มนษุย์ทีส่มบรูณ ์ซึง่จะส่งผลต่อการพฒันาการจดัการศกึษาและการพฒันา

สังคม เริ่มจากการพัฒนาต้นน�้ำ คือ “ครู” ให้ดี มี ความเป็นปูชนียบุคคล มีศักยภาพ 

มคีณุธรรม จรยิธรรม เพือ่เปน็แบบอยา่งทีดี่แกป่ลายน�ำ้ คอื “ผูเ้รยีน” ทีจ่ะยดึถอืเปน็

แบบอย่างตามแม่พิมพ์ เป็นคนดีของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ การพัฒนา

ความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ในทางพระพุทธศาสนาได้มีหลักธรรม

ที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะของความเป็นครูท่ีดีไว้จะยกมากล่าวเพียงบางประการพอ

สังเขป กล่าวคือ ครูที่ดีต้องมีกัลยาณมิตรธรรม 7 ประกอบด้วย 1) ปิโย น่ารัก ด้วยมี

เมตตา 2) คร ุนา่เคารพ 3) ภาวนโีย นา่เจรญิใจ 4) วตัตา รู้จกัพูดให้ไดผ้ล 5) วจนักขโม 

อดทนต่อถ้อยค�ำ 6) คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล�้ำลึกได้ และ 7) โน จัฏฐาเน 

นโิยชะเย ไมช่กัจูงไปในทางเสือ่มเสยี ครูสามารถท�ำหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ชว่ย

ให้ผู้เรียนพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาคุณธรรม  คร ู มนุษย์ที่สมบูรณ์
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Abstract

This article presents the development of the ethical qualities of being 

a teacher for the fulfillment of complete humanity, which is important for 

the advancement of education management and social development. It 

starts with the development of the "teacher" at the beginning, ensuring 

that they are exemplary, have potential, and possess moral and ethical 

values, serving as role models for the "students" at the other end. These 

students will follow the teacher's example and become good individuals 

for their families, society, and the nation.

In the development of being a teacher for the fulfillment of 

complete humanity, the principles of the Seven Qualities of a Noble Friend 

(Kalayanamittadharma) can be applied. These principles are: 1) Piyo – Being 

lovable by showing compassion. 2) Garu – Being respectable. 3) Bhāvanīyo 

– Being encouraging and uplifting. 4) Vattā – Knowing how to speak 

effectively. 5) Vacanakkhamo – Being patient with words. 6) Gambhīrañca 

kathaṃ kattā – Being able to discuss profound matters. 7) No caṭṭhāne 

niyojaye – Not leading others into harmful actions.

A teacher who embodies these qualities can perform their duties 

effectively, helping students become fully developed human beings and 

contributing to societal progress.

Keyword:	 Development of Moral Qualities, Teacher, Well-rounded Human 

Being
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1. บทน�ำ
การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่

มีคุณภาพด้วย กระบวนการเรียนรู้ โดยถ่ายทอดความรู้ การฝึกฝน การอบรม การ

สืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้าง

องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้

ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้

มคีณุภาพนัน้จะตอ้งอาศยัครผูู้สอนทีม่ทัีกษะในการจดัการเรยีนรู ้มเีจตคตต่ิอวชิาชพี

ครทูีด่ ีและมทีกัษะทีเ่หมาะสมในศตวรรษที ่21 ทีเ่ปน็การสรา้งนวตักรรม และบรหิาร

จัดการชั้นเรียนแนวใหม่อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนตามหลักการจัดการศึกษาที่ว่าการ

จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และถือว่า

ผู้เรียนมีความส�ำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

การพฒันาผูเ้รยีนตามแผนพฒันาแผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560–2579 ของ

กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)1 ซึ่งวิสัย

ทัศน์ของทั้งสองแผนนั้นมุ่งไปที่การด�ำรงชีวิตของผู้เรียน คือ “ด�ำรงชีวิตอย่างมีความ

สุข” ทัง้นีค้วามสขุของผู้เรียนตอ้งสอดคลอ้งกนัทัง้ในดา้น IQ (Intelligence Quotient) 

หรือระดับสติปัญญาด้านความรู้ความสามารถ ด้าน EQ (Emotional Quotient) คือ 

ระดบัความฉลาดดา้นอารมณ ์ซึง่หมายถงึเรือ่งบคุลกิภาพและการควบคมุตนเองเปน็

ส่วนใหญ่ ส�ำหรับด้าน MQ (Moral Quotient) คือระดับจริยธรรมศีลธรรมบุคคล ซึ่ง

สามารถการควบคุมตนเอง มีความ รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีความกตัญญู เป็นคนดี มี

ระเบยีบวนิยั มสี�ำนกึผดิชอบชัว่ด ีและเคารพนบัถอืผูอ่ื้น มีความรบัผดิชอบตอ่ตนเอง 

ตอ่สงัคมและมนษุยชาต ิบางทา่นเขา้ใจว่า EQ กบั MQ นัน้คือ ส่ิงเดียวกันแต่จติแพทย์

ได้แยกเอาระดับความคิดด้านจริยธรรมและศีลธรรมนี้ ออกมาจากความฉลาดทาง

	 1.	ำ นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579, (กรุงเทพฯ: พริก

หวานกราฟฟิค จ�ำกัด, 2560), ง.
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อารมณ์ เพื่อเน้นให้เห็นความส�ำคัญเฉพาะขึ้นอีก2

การพฒันาครเูพือ่ให้เปน็ต้นแบบของผูเ้รยีนตอ้งค�ำนึงถงึการพฒันาหลายมิต ิเชน่ 

ดา้นวชิาการ ความเป็นคร ูความสามารถในการจดัการเรยีนการสอน ความสามารถใน

ดา้นการวจิยั สมรรถนะวชิาชีพท่ีเกีย่วขอ้งกบัสาขาท่ีตนรบัผดิชอบ การบรหิารจดัการ 

การขดัเกลาทางสงัคม ตามเปา้หมายและตัวช้ีวดัในยุทธศาสตรท์ี ่3 แผนพฒันาแผนการ

ศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560–2579 ของกระทรวงศกึษาธกิาร ขอ้ 2.6 ระบบการผลติครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล ตัวชี้วัด 1) มีฐานข้อมูล

ความตอ้งการใชค้รแูผนการผลิตครอูาจารยแ์ละบคุลากร ทางการศกึษาในระยะ 10 ปี 

(พ.ศ. 2560–2569) จ�ำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด 2) สัดส่วน

ของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น 3) มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

ที่เอื้อให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและ พัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู 

และข้อ 2.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 1) ร้อยละของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/

ประเภท การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น 2) ร้อยละของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่

ไดร้บัการพฒันาให ้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและยทุธศาสตรข์องหนว่ยงานเพิม่ข้ึน 

3) ระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ การพัฒนา

สมรรถนะและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น 4) มีระบบการคัดเลือกบุคคล

เพื่อเป็นอาจารย์ในสถาบันผลิตครูและการพัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

และเทคนิคการสอน3 การพัฒนาครูในสถานศึกษายังมีจุดอ่อนที่ส�ำคัญประการหนึ่ง

ของการศึกษาไทย คือ ครูและระบบการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมใน

สถานศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้ครูเป็นต้นแบบที่ดีให้กับผู้เรียน

สู่การศึกษาที่มีคุณภาพ ในการตอบรับนโยบายในแผนพัฒนาแผนการศึกษาแห่ง

	 2.	 ส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ, รายงานสถานการณค์วามยากจนและความ

เหลือ่มล�ำ้ในประเทศไทย พ.ศ. 2560, (กรงุเทพฯ: ส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่ง

ชาติ, 2561), 27.

	 3.	ำ นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579, 112.
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ชาติ พ.ศ. 2560–2579 ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566–2570) ซึง่จะตอ้งแก้ปัญหาต้ังแตต่น้น�ำ้ถงึปลายน�ำ้ ในสว่นของตน้น�ำ้นัน้

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแหล่งทุนเพื่อพัฒนาครู ส่วนกลางน�้ำเกี่ยวข้องกับการ

เพ่ิมสมรรถนะใหก้บัคร ูทัง้ทางดา้นความเปน็คร ูการบม่เพาะในความสามารถในการ

บรหิารจดัการ และการพฒันาทางวชิาชพีและสงัคม จนถึงปลายน�ำ้ท่ีเปน็บคุลากรท่ีมี

ประสบการณส์ามารถถา่ยทอดประสบการณย์าวนานสู่ครรูะดบัอ่ืนหรอืครรูุน่หลงั รวม

ถงึการเชือ่มโยงกับภายนอกทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม ทัง้หมด

นีจ้ะชดัเจนหากพจิารณาววิฒันาการของครใูนลกัษณะวงจรชวีติ (Life Cycle) ของครู

2. การพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
การพฒันามนษุย ์คอื การพฒันาศกัยภาพของตนเอง เปน็ความตอ้งการขัน้สงูสดุ 

ของมนุษย์ ซึ่งมนุษย์ทุกคนสามารถที่จะพัฒนาความ ต้องการขั้นนี้จนสามารถรู้แจ้ง

ตนได้ ท�ำให้มนุษย์เกิดการเรียนรู้ และท�ำการงานที่สร้างสรรค์ ในสิ่งต่าง ๆ ตามความ

สนใจแตล่ะบคุคล หรอืมคีวามถนดัในดา้นนัน้ ๆ เพือ่การพฒันาคุณภาพชวีติใหส้งูข้ึน 

มนษุยจ์ะประสบผลส�ำเรจ็ขัน้นีไ้ดจ้ะต้องใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ที ่ในศกัยภาพของ

เขา และพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุตนเอง บคุคลนัน้ตอ้งมคีวามเข้าใจตนเองอยา่ง แทจ้รงิ ซึง่

เป็นความต้องการอย่างหนึ่งของบุคคล ที่จะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ4 

2.1 ความหมายการพัฒนา 

ค�ำว่า “พัฒนา” หมายถึง ความเจริญ, ท�ำให้เจริญ มาจากค�ำว่า“วัฒนา”หมาย

ถงึ ความเจรญิ, ความงอกงาม5 หมายถงึ การเจรญิ การเตบิโต เช่น ตน้ไมง้อก เปน็การ

เติบโตที่ไม่มีการ ควบคุม อาจยั่งยืนหรือไม่ยั่งยืนก็ได้6 ซึ่งในที่นี้มีลักษณะความหมาย

ใน 2 ด้าน ดังนี้

1) ดา้นการพฒันาตน การพัฒนาตน ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ self-development 

	 4.	 สุรางค์ โค้วตะกูล, จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพฯ: ส�ำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์, 2544), 116.

	 5.	 ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานกุรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน 2525, (กรงุเทพฯ: ส�ำนกัพมิพอ์กัษรเจรญิ

ทัศน์, 2531), 588.

	 6.	 เรื่องเดียวกัน, 746.
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แต่ยังมีค�ำที่มีความหมายใกล้เคียงกับค�ำว่าการพัฒนาตน และมักใช้แทนกันบ่อย ๆ 

ได้แก่ การปรับปรุงตน (self-improvement) การบริหารตน (self-management) 

และการปรับตน (self-modification) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงตัวเองให้เหมาะสม

เพ่ือสนองความตอ้งการและเปา้หมายของตนเอง หรอืเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีส่งัคม

คาดหวัง ซึ่งมี 2 ความหมาย ได้แก่ 

ความหมายที ่1 การพฒันาตน คอื การท่ีบคุคลพยายามทีจ่ะปรบัปรงุเปลีย่นแปลง

ตนด้วยตนเองใหด้ขีึน้กว่าเดมิ เหมาะสมกว่าเดมิ ท�ำใหส้ามารถด�ำเนนิกจิกรรม แสดง 

พฤติกรรม เพื่อสนองความต้องการ แรงจูงใจ หรือเป้าหมายที่ตนตั้งไว้

ความหมายที่ 2 การพัฒนาตน คือ การพัฒนาศักยภาพของตนด้วยตนเองให้ดี

ขึ้น ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อให้ตนเป็นสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของ

สังคม เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ตลอดจนเพื่อการด�ำรงชีวิตอย่างสันติสุขของตน

2) ด้านการพัฒนาสังคม การพัฒนาสังคม (Moral development) หมายถึง 

การฝกึอบรมดา้นพฤตกิรรม การพฒันาดา้นกายและวาจา ใหม้คีวามสมัพนัธท์ีเ่กือ้กลู

กบัเพือ่นมนุษยใ์นสงัคมใหต้ั้งอยูใ่นระเบยีบวนิยั7 ไมเ่บยีดเบยีนหรอืก่อความเดอืดรอ้น

เสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดี เกื้อกูลแก่กัน

การพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

มนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นคนสมบูรณ์ได้ โดยการแสวงหาความรู้ 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และด�ำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความ

ส�ำคัญของการพัฒนาตน8ดังนี้

2.2 ความส�ำคัญต่อตนเอง 

จ�ำแนกได้ดังนี้ 

1) เปน็การเตรยีมตนใหพ้รอ้มในดา้นตา่ง ๆ เพือ่รบักบัสถานการณท์ัง้หลาย ได้

	 7.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พิมพ์ครั้งที่ 40, (กรุงเทพฯ: มูลนิธิ

ธรรมทานกุศลจิต, 2557), 128.

	 8.	 พระครูปลัดสัมพิพัฒนธรรมาจารย์ (นิรันดร์ ศิริรัตน์), “การพัฒนามนุษย์ตามหลักพระพุทธ

ศาสนา”, วารสารพุทธอาเซียนศึกษา Buddhist ASEAN Studies Journal (BASJ), ปีที่ 4 ฉบับ

ที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2562), 8.
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ด้วยความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 

2) เป็นการปรับปรุงส่ิงที่บกพร่องและพัฒนาพฤติกรรมให้เหมาะสม ขจัด 

คุณลักษณะที่ไม่ต้องการออกจากตัวเอง และเสริมสร้างคุณลักษณะที่สังคมต้องการ 

3) เปน็การวางแนวทางใหต้นเองสามารถพฒันาไปสู่เปา้หมายในชีวิตได้อยา่งม่ันใจ 

4) ส่งเสริมความรู้สึกในคุณค่าแห่งตนสูงให้ขึ้น มีความเข้าใจตนเอง สามารถท�ำ

หน้าที่ตามบทบาทของตนได้เต็มศักยภาพ 

2.3 ความส�ำคัญต่อบุคคลอื่น 

เนื่องจากบุคคลย่อมต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การพัฒนาในบุคคลหนึ่งย่อมส่ง

ผลต่อบุคคลอื่นด้วยการปรับปรุงและพัฒนาตนเองจึงเป็นการเตรียมตนให้เป็น สิ่ง

แวดลอ้มทีด่ขีองผูอ้ืน่ทัง้บคุคลในครอบครวัและเพือ่นในทีท่�ำงาน สามารถเปน็ตวัอย่าง 

หรอืเปน็ทีอ่า้งองิใหเ้กิดการพฒันาในคนอืน่ ๆ ตอ่ไป ทัง้เปน็ประโยชนร์ว่มกนัทัง้ชวีติ

ส่วนตัว การท�ำงานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในชุมชน ที่จะส่งผลให้ชุมชนมี

ความเข้มแข็ง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2.4 ความส�ำคัญต่อสังคมโดยรวม 

ภาระกิจที่แต่ละหน่วยงานในสังคมต้องรับผิดชอบ ล้วนต้องอาศัยทรัพยากร 

บุคคลเป็นผู้ปฏิบัติงาน การที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนได้พัฒนาและปรับปรุงตนเองให้

ทันต่อพัฒนาการของรูปแบบการท�ำงานหรือเทคโนโลยี การพัฒนาเทคนิควิธี หรือ

วธิคีดิและทกัษะใหม ่ๆ ทีจ่�ำเปน็ตอ่การเพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงานและคณุภาพของ

ผลผลติ ท�ำใหห้นว่ยงานนัน้สามารถแขง่ขนัในเชงิคณุภาพและประสทิธภิาพกบัสงัคม

อื่นได้สูงขึ้น ส่งผลให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมได้

3. ความส�ำคัญของครูในการจัดการศึกษา
การศึกษา คือ การพัฒนาความเป็นมนุษย์ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรม 

พัฒนาได้ด้วยศีล ด้านจิตใจ พัฒนาได้ด้วยสมาธิ และด้านความรู้ พัฒนาได้ด้วย

ปัญญา ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน เพราะเป็น 3 ด้านของชีวิตที่ไม่อาจ

แยกขาดจากกันได้ การพัฒนาในลักษณะนี้จะเป็นการพฒันาอย่างประสานกลมกลืน
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ส่งผลเกื้อกูลกันไปด้วยดีทั้งระบบตามแนวพุทธจริยธรรม ที่เป็นเรื่องที่ครอบคลุมทั้ง

พฤติกรรม จิตใจและปัญญา เป็นการพัฒนาชีวิตทั้งหมด9

ในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ กระบวนการเรียนอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก10 ผู้

เรยีนจะเรยีนดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารทีท่นัสมยัมคีวามกา้วหนา้ และ

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้มากและรวดเร็วขึ้น ปัญหาที่สืบเนื่องมาจากจ�ำนวน

นักเรียนที่เพ่ิมขึ้นต่อห้องเรียน11 ครูมีความส�ำคัญในการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก 

เพราะครูเป็นผู้ท�ำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน ครู

เป็นผู้ที่ใกล้ชิดผู้เรียนมากที่สุด ครูมีบทบาทส�ำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และช่วย

เหลือผู้เรียนให้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ครูจึงมีบทบาทเป็นผู้อ�ำนวยความ

สะดวกในหลาย ๆ ลักษณะ ดังนี้

1) เป็นผู้จัดการ (Manager) เป็นผู้ก�ำหนดบทบาทให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วน

เข้าร่วมท�ำกิจกรรม แบ่งกลุ่ม หรือจับคู่ เป็นผู้มอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบ

แก ่นกัเรยีนทกุคน จดัการให ้ทกุคนไดท้�ำงานที ่เหมาะสมกบัความสามารถและความ

สนใจของตน 

2) เป็นผู้ร่วมท�ำกิจกรรม (An active participant) เข้าร่วมท�ำกิจกรรมใน

กลุ่มจริง ๆ พร้อมทั้งให้ความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตัว

ของนักเรียนขณะท�ำกิจกรรม 

3) เป็นผู้ช่วยเหลือและแหล่งวิทยาการ (Helper and resource) คอยให้

ค�ำตอบเมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือทางวิชาการ ตัวอย่าง เช่น ค�ำศัพท์หรือ

ไวยากรณก์ารใหข้อ้มลูหรอืความรู้ในขณะทีน่กัเรยีนตอ้งการ ซึง่จะชว่ยท�ำใหก้ารเรยีน

รู้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

	 9.	 พระธรรมปฎิก (ป.อ. ปยุตโฺต), พจนานกุรมพทุธศาสน ์ฉบบัประมวลศัพท์, พิมพ์ครัง้ที ่8, (กรงุเทพฯ: 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2540), 142–146.

	 10.	 กระทรวงศกึษาธกิาร, ศธ. จีค้รปูรบับทบาทใหมท่นักบัเทคโนโลยสีอนเดก็, ออนไลน,์ http://www.

moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=34113&Key=hotnews. [25 พฤศจิกายน 

2567].

	 11.	 สดุาพร ลกัษณยีนาวนิ, การเรยีนรูสู่้การเปล่ียนแปลง, (กรงุเทพฯ: กระทรวงศกึษาธิการ, 2553), 18.
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4) เป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and encourager) ช่วย

สนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์หรือให้ค�ำแนะน�ำท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเข้าร่วม

กิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

5) เป็นผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานที่นักเรียนผลิตขึ้น

มาก่อนที่จะส่งต่อไปให้นักเรียนคนอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านความถูกต้องของ

ค�ำศัพท์ ไวยากรณ์ การแก้ค�ำผิด อาจจะท�ำได้ทั้งก่อนท�ำกิจกรรม หรือบางกิจกรรม

อาจจะแก้ทีหลังได้12

นอกจากน้ี ครูยังสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมได้อีกด้วย ครูสามารถ

เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน ปลูกฝังจิตส�ำนึกสาธารณะให้แก่ผู้เรียน และส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ครูจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติ

4. คุณธรรมความเป็นครู 
ครเูปน็บคุคลทีม่คีวามส�ำคญัยิง่ตอ่กระบวนการจดัการศกึษา เปน็ปจัจยัท่ีสง่ผล

ต่อประสทิธผิลของสถานศกึษา เพราะเปน็ผูจ้ดัการเรยีนการสอนแกเ่ด็ก ท้ังสอนความ

รู้ทางวิชาการและการอบรมพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม ช่วยพัฒนาให้เด็ก

และเยาวชนของชาติเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ช่วยพัฒนาความเจริญแก่สังคม 

ประเทศชาติต่อไป ดังน้ันสังคมไทยจงึให้การยกยอ่งนับถือครู มองเหน็ความส�ำคญัของ

ครวูา่เปรยีบเสมอืนเปน็แมพิ่มพข์องชาต ิครจูงึเปน็ทีค่าดหวงัวา่ เป็นผู้ต้ังม่ันอยูใ่นศีล

ธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ด�ำรงตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาตนเองอย่าง 

ตอ่เนือ่ง ซึง่พระราชบัญญัตสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ไดก้�ำหนด

มาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา คอื ขอ้ก�ำหนดเกีย่วกับคณุลกัษณะและคณุภาพทีพ่งึ

ประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศึกษาต้อง

ประพฤติปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความ

เชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่า เป็นบริการที่มีคุณภาพ กฎหมายจึง

ให้ความส�ำคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและก�ำหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม เนื่องจาก

	 12.	 ชาติ แจ่มนุช, สอนอย่างไรให้คิดเป็น, (กรุงเทพฯ: เลี่ยงเชียง, 2545), 16.
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ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ ในการประกอบวิชาชีพ

คุณธรรมจริยธรรมมีความสําคัญต่อครูและวิชาชีพครู13 ดังนี้

1) ความส�ำคญัตอ่การด�ำรงชวีติประจ�ำวนั การมคีณุธรรมจรยิธรรมชว่ยใหค้รู

มีการดํารงชีวิตที่ดีทั้งการมีสุขภาพทางกายและสุขภาพจิตที่ดี เช่น (1) ด้านสุขภาพ

ทางกาย หลักคุณธรรมจริยธรรมที่สังคมยึดถือนั้นมีขอบข่ายสาระที่ช่วยพัฒนาทั้ง

ร่างกายและจิตใจของคน การใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมจึงเกิดผลดีทางร่างกาย เช่น 

ครูที่มีคุณธรรมเกี่ยวกับทางสายกลางจะมีพฤติกรรมบริโภคอาหารแต่พอสมควร 

ครูจึงไม่อ้วนเกินควรและไม่เป็นโรคต่าง ๆ อันเนื่องจากการบริโภค ทําให้สามารถ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนและครอบครัวได้เป็นปกติ และมีความแคล่วคล่องในการท�ำ

กิจกรรมตา่ง ๆ ในชวีติ นอกจากน้ันจะทาํให้ครเูป็นผู้มบีคุลกิภาพทีดี่เปน็ทีช่ืน่ชมของ

บุคลอื่น (2) ด้านสุขภาพจิต หากครูดํารงตนในคุณธรรมจริยธรรมแล้ว ครูจะเป็นผู้

ประพฤตใินทางทีดี่ หลกีเลีย่งหรือลดเลกิการประพฤตท่ีิไมด่ ีสามารถใชคุ้ณธรรมเปน็

เครื่องประคับประคองจิตใจและการด�ำรงชีวิตให้เป็นไปในทางท่ีเป็นผลดีต่อตน คน

อื่น และสังคม เช่น มีการประกอบอาชีพโดยสุจริต ไม่หลงในลาภยศของตนเอง มี

การคิด การพูดและการกระท�ำของตนเองที่สอดคล้องกัน ไม่พูดอย่างหนึ่งแต่ทําอีก

อย่างหนึ่ง ไม่ทําดีในเรื่องหนึ่ง แต่ทําชั่วในอีกเรื่องหนึ่ง นอกจากนั้นครูที่มีคุณธรรม

จริยธรรมสามารถเผชิญชีวิตอย่างมีสติ มีปัญญาและสุขภาพจิตที่ดี รวมทั้งได้รับการ

ยอมรับยกย่องจากบุคคลอื่น 

2) ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม จะได้

รบัการเคารพจากศิษย ์ไดร้บัการยอมรบัจากผูป้กครอง ไดร้บัการสนบัสนนจากเพือ่น

และผู้บังคับบัญชา ทําให้มีความก้าวหน้าในการทํางานและการประกอบอาชีพ ซ่ึง

อาจไดร้บัการยกย่องประกาศเกยีรตคิณุใหเ้ปน็ตวัอยา่งท่ีดขีองบคุลากรในวชิาชพี ใน

ดา้นภาระงานการเปน็ผูน้าํของสงัคม ครทูีม่คีณุธรรมจรยิธรรมจะเปน็สมาชกิทีด่ขีอง

สังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ รวมทั้งเป็นเพื่อนมนุษย์ที่ดีของคนในกลุ่มสังคมอื่น เมื่อครู

ที่มีคุณธรรมจริยธรรมหลาย ๆ คนมาอยู่ร่วมกัน ซึ่งแม้แต่ละคนจะมีคุณลักษณะและ

	 13.	 ดวงเดือน พินสุวรรณ์, คุณธรรมจริยธรรมสําหรับคร,ู (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2562), หน้า 8.
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ความคิดแตกต่างกันก็ตาม ครูเหล่านั้นจะมีวิธีการด�ำเนินงานและวิธีการหาข้อยุติใน

ทางท่ีเป็นคุณแก่บุคคลและส่วนรวมได้โดยไม่ต้องมีการขัดแย้งกัน สังคมครูจึงเป็น

สังคมที่ดีครูจึงเป็นตัวแบบที่ดีของสังคม สามารถนําให้สังคมมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี

และได้รับการยกย่องให้เป็นผู้นําที่ดีของสังคม 

พรรณอร อุชุภาพ14 ได้กล่าวว่า การมีคุณธรรมของครูส่งผลต่อศักยภาพของ

ครู เพื่อสร้างการยอมรับทั้งในด้านผลการปฏิบัติงานและเพื่อนร่วมงาน ซึ่งครูควรที่

มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยนักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความส�ำคัญ คุณธรรม

ส�ำหรับครู ดังนี้ 

1) ด้านตัวคร ู

1.1) ท�ำให้ครูมีความเจริญก้าวหน้าและมีความมั่นคงในอาชีพ 

1.2) ได้รบัค�ำยกย่องสรรเสรญิจากบุคลท่ัวไป เป็นทีเ่คารพเช่ือฟงัของผูเ้รยีน 

1.3) มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ไร้ภยันตรายใด ๆ เพราะแวดล้อม

ด้วยความ รักความนับถือจากศิษย์และประชาชนทั่วไป 

2) ด้านสถาบันวิชาชีพ 

2.1) ช่วยสร้างชื่อเสียงของวิชาชีพครูให้เป็นที่ศรัทธาเลื่อมใสของผู้รับ

บรกิาร และ วชิาชพีครมูคีวามเจรญิก้าวหนา้ เพราะครูท�ำงานเตม็ก�ำลงัความสามารถ 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สิ่งที่เป็นประโยชน์ให้กับวงการศึกษา 

2.2) สถาบันการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ด้วยความศรัทธาและ

ความร่วมมือ ช่วยเหลือจากสังคม 

3) ด้านสังคมและชุมชน 

3.1) สมาชิกของสังคมเป็นคนดี รู้จักสิทธิและหน้าที่อย่างถูกต้อง 

3.2) สังคมมีสันติสุข เพราะสมาชิกของสังคมมีคุณธรรม 

3.3) สังคมได้รับการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน 

4) ด้านความมั่นคงของชาติ

4.1) สถาบนัชาติ ศาสน ์กษัตรยิม์คีวามมัน่คง เพราะประชาชนมคีวามรกั

และความเขา้ใจเหน็ความส�ำคญัอยา่งแทจ้รงิ การมคีณุธรรมของครสูง่ผลตอ่ศกัยภาพ

	 14.	 พรรณอร อุชุภาพ, การศึกษาและวิชาชีพคร,ู (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2561), 203.
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ของครู เพื่อสร้างการยอมรับท้ังในด้านผลการปฏิบัติงาน และเพื่อนร่วมงาน ซึ่งครู

ควรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยนักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความส�ำคัญ 

คุณธรรมส�ำหรับครู 

4.2) ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละวฒันธรรมของชาตมิคีวามมัน่คงถาวร 

เพราะครูได้อบรมส่ังสอนศิษย์ให้มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

นอกจากนั้นความส�ำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับครู มีดังนี้ 

1) ชว่ยให้ครมีูความเจรญิกา้วหนา้และความมัน่คงในวชิาชพีคร ูกอ่ใหเ้กดิความ

สุขใจ และความพยายามสร้างความดีต่อไป ผู้รับบริการมีความเชื่อถือ ศรัทธา และ

ยกย่อง 

2) ท�ำให้วิชาชีพทางการศึกษามีความเจริญก้าวหน้า สร้างความมั่นใจให้ผู้รับ

บรกิารวา่ เป็นงานวชิาชพีชัน้สงู และเปน็การสรา้งมาตรฐานความประพฤตทิีด่ขีองครู 

3) ช่วยให้การพัฒนาสังคมและประเทศตรงตามเป้าหมาย โดยมีครูเป็นผู้ท�ำให้

คนมปีระสทิธภิาพและชว่ยเพิม่คณุภาพของคนใหแ้กส่งัคม เพือ่ชว่ยพฒันาสงัคมและ

ประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าพร้อมที่จะแข่งขันกับนานาประเทศ 

4) เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยให้สังคมมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพในการพัฒนา

สังคม เศรษฐกิจและการเมืองของประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

จากความส�ำคัญคุณธรรมส�ำหรับครูสามารถสรุปได้ว่า ครูควรมีคุณธรรมใน

การท�ำงานเป็นอย่างมาก เนื่องจากคุณธรรมจะช่วยท�ำให้ครูมีความเจริญก้าวหน้า

และความม่ันคงในวิชาชีพครู สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการว่าเป็นงานวิชาชีพช้ัน

สูง และอีกทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ช่วยต่อยอดให้สังคมมีทรัพยากรมนุษย์ที่

มี คุณภาพในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

5. การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ หมายถึง การพัฒนา

คุณธรรมของครูเพื่อให้ครูสามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียน

พฒันาเปน็มนษุยท์ีส่มบรูณ ์และมสีว่นรว่มในการพฒันาสังคม ซ่ึงหลกัธรรมทีส่ง่เสรมิ

คุณธรรมของครูที่ส�ำคัญ ได้แก่ กัลยาณมิตรธรรม 7
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ประทีป พืชทองหลาง กล่าวไว้ว่า กลัยาณมิตร หมายถงึบคุคลทีมี่ความพรัง่พร้อม

แห่งคุณธรรม ความดงีาม เป็นผูห่้างไกลจากสิง่อนัเป็นข้าศกึในการพฒันาศกัยภาพชวีติ 

และตั้งตนอยู่ อย่างเหมาะสมแห่ง การเคารพ รวมทั้งยังเป็นผู้สร้างสรรค์ประโยชน์สุข 

และคุณธรรมความดีงามต่าง ๆ15

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ให้ความหมายค�ำว่า กัลยาณมิตรธรรม 7 

(องค์คุณของกัลยาณมิตร, คุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท้ คือท่านที่คบหรือเข้าหา

แล้วจะเป็นเหตุให้เกิดความดีงามและความเจริญ ในที่นี้มุ่งเอามิตรประเภทครูหรือ

พี่เลี้ยงเป็นส�ำคัญ) 

1) ปิโย น่ารัก ในฐานเป็นที่สบายใจและสนิทสนม ชวนให้อยากเข้าไปปรึกษา

ไต่ถาม 

2) ครุ น่าเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก่ฐานะ ให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ 

เป็นที่พึ่งได้ และปลอดภัย 

3) ภาวนโีย นา่เจรญิใจหรอืนา่ยกยอ่ง ในฐานะทรงคณุ คอื ความรูแ้ละภมูปิญัญา

แท้จริง ทั้งเป็นผู้ฝึกอบรมและปรับปรุงตนอยู่เสมอ ควรเอาอย่าง ท�ำให้ระลึกและเอ่ย

อ้างด้วยซาบซึ้งภูมิใจ 

4) วัตตา รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักช้ีแจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไรอย่างไร 

คอยให้ค�ำแนะน�ำว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี 

5) วจนกัขโม อดทนตอ่ถอ้ยค�ำ คอื พรอ้มทีจ่ะรบัฟงัค�ำปรกึษา ซักถาม ค�ำเสนอ 

และวิพากษ์วิจารณ์ อดทนฟังได้ไม่เบื่อไม่ฉุนเฉียว 

6) คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล�้ำลึกได้ สามารถอธิบายเรื่องยุ่งยากซับ

ซ้อนให้เข้าใจ และให้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป

7) โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไม่ชักน�ำในอฐาน คือ ไม่แนะน�ำในเร่ืองเหลวไหล 

หรือชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย16 

	 15.	 ประทีป พืชทองหลาง, “รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร”, วิทยานิพนธ์ปริญญา

ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556), 22.

	 16.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 19, 

(นนทบุรี: เอส. อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ�ำกัด, 2553), 204.
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อธบิายเพิม่เตมิค�ำว่า “เพือ่น” ไว้ว่า เปน็ผูร่้วมธุระ รว่มกิจ รว่มการ หรอื รว่มอยู่ 

ในสภาพอย่างเดียวกัน, ผู้ชอบพอรักใคร่คบหากัน, ในทางธรรม เนื้อแท้ของความ

เป็นเพื่อนอยู่ที่ความมีใจหวังดี ปรารถนาดีต่อกัน กล่าวคือ เมตตาหรือไมตรี เพื่อนที่

มีคุณสมบัติเช่นนี้ ท่านเรียกว่า มิตร การคบเพื่อน เป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่งอย่างหนึ่งที่จะ

น�ำชวีติไปสูค่วามเสือ่มความพินาศ หรือสู่ความเจริญงอกงาม พงึ หลกีเลีย่งมติรเทยีม

และเลือกคบหาคนที่เป็นมิตรแท้17 มิตร เพื่อน, ผู้มีความเยื่อใยดี, ผู้มีน�้ำใจเอื้อเฟื้อ 

แยกเป็นมิตรแท้ 4 พวก 

มิตรเทียม (มิตต ปฏิรูป) 4 พวก มิตรเทียม มิตตปฏิรูป, มิตตปฏิรูปก์ คนเทียม, 

มิตรเทียมไม่ใช่มิตรแท้ มี 4 พวก ได้แก่ 

1) คนปอกลอก มีลักษณะ 4 คือ 

(1) คิดเอาแต่ได้ฝ่ายเดียว 

(2) ยอมเสียน้อยโดยหวังจะเอาให้มาก 

(3) ตัวมีภัยจึงมาช่วยท�ำกิจของเพื่อน 

(4) คบเพื่อนเพราะเห็นแก่ประโยชน์ของตัว 

2) คนดีแต่พูด มีลักษณะ 4 คือ 

(1) ดีแต่ยกของหมดแล้วมาปราศรัย 

(2) ดีแต่อ้างของยังไม่มีมาปราศรัย 

(3) สงเคราะห์ด้วยสิ่งหาประโยชน์มิได้ 

(4) เมื่อเพื่อนมีกิจ อ้างแต่เหตุขัดข้อง 

3) คนหัวประจบ มีลักษณะ 4 คือ 

(1) จะท�ำชั่วก็เออออ 

(2) จะท�ำดีก็เออออ 

(3) ต่อหน้าสรรเสริญ 

(4) ลับหลังนินทา 

	 17.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท,์ พิมพ์ครั้งที่ 11, 

(กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550), 272–273, 316–317.
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4) คนชวนฉิบหาย มีลักษณะ 4 คือ 

(1) คอยเป็นเพื่อนดื่มน�้ำเมา 

(2) คอยเป็นเพื่อนเที่ยวกลางคืน 

(3) คอยเป็นเพื่อนเที่ยวดูการเล่น 

(4) คอยเป็นเพื่อนไปเล่นการพนัน 

มิตรแท้ มิตรด้วยใจจริง มี 4 พวก ได้แก่ 

1) มิตรอุปการะ มีลักษณะ 4 คือ 

(1) เพื่อนประมาท ช่วยรักษาเพื่อน 

(2) เพื่อนประมาท ช่วยรักษาทรัพย์ของเพื่อน 

(3) เมื่อมีภัย เป็นที่พึ่งพ�ำนักได้ 

(4) มีกิจจ�ำเป็น ช่วยออกทรัพย์ให้เกินกว่าที่ออกปาก 

2) มิตรร่วมสุขร่วมทุกข ์มีลักษณะ 4 คือ 

(1) บอกความลับแก่เพื่อน 

(2) ปิดความลับของเพื่อน 

(3) มีภัยอันตรายไม่ละทิ้ง 

(4) แม้ชีวิตก็สละให้ได้ 

3) มิตรแนะประโยชน ์มีลักษณะ 4 คือ 

(1) จะท�ำชั่วเสียหายคอยห้ามปรามไว้ 

(2) คอยแนะน�ำให้ตั้งอยู่ในความดี 

(3) ให้ได้ฟังได้รู้สิ่งที่ไม่เคยได้รู้ได้ฟัง 

(4) บอกทางสุขทางสวรรค์ให้ 

4) มิตรมีน�้ำใจ มีลักษณะ 4 คือ 

(1) เพื่อนมีทุกข์ พลอยทุกข์ด้วย 

(2) เพื่อนมีสุข พลอยดีใจ 

(3) เขาติเตียนเพื่อน ช่วยยับยั้งแก้ไข 

(4) เขาสรรเสริญเพื่อน ช่วยพูดเสริมสนับสนุน 
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จากที่นักวิชาการได้กล่าวมานั้นสามารถสรุปได้ว่า บุคคลท่ีช่วยชี้แนะแนวทาง 

ชักจูงตลอดจนแนะน�ำสั่งสอน ชักน�ำผู้อื่นให้ด�ำเนินชีวิตที่ดีงาม ให้ประสบผลดีและ

ความสุข ให้เจริญก้าวหน้า ให้พัฒนาในธรรม แม้จะเป็นบุคคลเสมอกัน หรือเป็น 

มารดาบดิาครอูาจารย ์ตลอดทัง้พระสงฆจ์นถงึพระพทุธเจา้ กน็บัว่าเปน็เพือ่น แตเ่ปน็

เพื่อนใจดี หรือ เพื่อนมีธรรม เรียกว่า กัลยาณมิตร แปลว่า “มิตรดีงาม” กัลยาณมิตร

มีคุณสมบัติที่เรียกว่า กัลยาณมิตรธรรม หรือธรรมของกัลยาณมิตร 7 ประการ คือ 

1) ปิโย น่ารัก ด้วยมีเมตตา เป็นที่สบายจิตสนิทใจ ชวนให้อยากเข้าไปหา 

2) คร ุนา่เคารพ ดว้ยความประพฤตหินกัแนน่เปน็ทีพ่ึง่อาศยัได ้ใหรู้ส้กึอบอุน่ใจ 

3) ภาวนีโย น่าเจริญใจ ด้วยความเป็นผู้ฝึกฝนปรับปรุงตน ควรเอาอย่าง ให้

ระลึกและเอ่ยอ้างด้วยซาบซึ้งภูมิใจ 

4) วัตตา รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงแนะน�ำ เป็นที่ปรึกษาที่ดี

5) วจนักขโม อดทนต่อถ้อยค�ำ พร้อมที่จะรับฟังค�ำปรึกษาซักถาม ตลอดจน

ค�ำเสนอแนะ วิพากษ์วิจารณ์ 

6) คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล�้ำลึกได้ สามารถอธิบายเรื่องยุ่งยากซับ

ซ้อนให้เข้าใจ และให้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 

7) โน จฏัฐาเน นโิยชะเย ไมช่กัน�ำในอฐาน คอื ไมช่กัจงูไปในทางเสือ่มเสยีหรือ

เรื่อง เหลวไหลไม่สมควร

กลัยาณมติรมคีวามส�ำคญัตอ่การด�ำเนนิชีวติเปน็อยา่งมาก เพราะสามารถชว่ย

ให้เราประสบความส�ำเร็จในชีวิตได้หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา การท�ำงาน 

ความสัมพันธ์ หรือแม้แต่ด้านจิตใจ

หากมีกัลยาณมิตรที่ดี เราก็จะได้รับการช่วยเหลือ สนับสนุน และค�ำแนะน�ำที่ดี

จากพวกเขา ซึ่งจะช่วยให้เราก้าวผ่านอุปสรรคต่าง ๆ และประสบความส�ำเร็จในชีวิต

ได้ ในทางกลับกัน หากเรามีกัลยาณมิตรที่ไม่ดี พวกเขาอาจชักจูงเราให้ท�ำในสิ่งที่ผิด

ศีลธรรมหรือเป็นโทษ ซึ่งอาจน�ำไปสู่ความล้มเหลวในชีวิตได้

ดังนั้น จึงควรเลือกคบหากัลยาณมิตรที่มีคุณสมบัติที่ดี เพื่อเป็นแนวทางให้เรา

เป็นคนดีและประสบความส�ำเร็จในชีวิต
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ความเมตตากรุณา Compassion หมายถึง ความรักความปรารถนาดีต่อผู้

อื่น ครูควรมีเมตตากรุณาต่อผู้เรียน เข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้เรียน ช่วยเหลือผู้เรียน

ให้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ

ความซื่อสัตย์สุจริต Honest หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตรงไปตรงมา 

ครูควรมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และสังคม ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง

ตามหลักธรรม

การกระท�ำ Act หมายถึง การที่บุคคลมีเจตนาคิด ตัดสินใจ และลงมือท�ำสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่ง 

ความรับผิดชอบ Responsible หมายถึง การท�ำหน้าที่ของตนอย่างเต็มความ

สามารถ ครูควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานของตน ปฏิบตัิตนอยา่งเต็มก�ำลัง

ความสามารถ

จิตสาธารณะ Public Consciousness หมายถึง การเสียสละเพื่อส่วนรวม ครู

ควรมจีติสาธารณะ ชว่ยเหลอืผูอ้ืน่โดยไมห่วงัผลตอบแทน มสีว่นรว่มในการพฒันาสงัคม

การพัฒนาคุณธรรมเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ สามารถด�ำเนินการได้ดังนี้

ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม ครูควรศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

เพือ่ใหเ้ขา้ใจความหมายและหลักการ คุณธรรมทีส่�ำคญัส�ำหรบัคร ูการฝกึฝนคณุธรรม

ให้เกิดข้ึนกับตนเอง โดยการประพฤติปฏบิตัตินตามหลักคุณธรรมอยา่งสม�ำ่เสมอ เป็น

แบบอยา่งท่ีด ีครคูวรเปน็แบบอยา่งท่ีดใีห้แก่ผู้เรยีน ปฏิบตัตินตามหลกัคณุธรรมอยา่ง

สม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนซึมซับคุณธรรมจากครู
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ภาพที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยใช้ PRACH Model

6. บทสรุป
การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพ่ือความเป็นมนุษย์ มีความส�ำคัญต่อการ

พัฒนาการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคม กล่าวคือ ครูที่มีคุณภาพดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม จะสามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนให้เป็นศิษย์ที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

สง่ผลให้สังคมน้ัน ๆ มีความสงบสขุ หลกัธรรมในพระพทุธศาสนาเพือ่การพฒันาความ

เป็นครูให้สมบูรณ์ คือ หลักธรรมเรื่อง กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ ได้แก่ 1) ปิโย น่า

รัก 2) ครุ น่าเคารพ 3) ภาวนีโย น่าเจริญใจ 4) วัตตา รู้จักพูดให้ได้ผล 5) วจนักขโม 

อดทนต่อถ้อยค�ำ 6) คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล�้ำลึกได้ และ 7) โน จัฏฐาเน 

นโิยชะเย ไมชั่กจูงไปในทางเสือ่มเสีย คณุครผููใ้ดทีส่มบรูณพ์รอ้มดว้ยหลกักลัยาณมติร

ธรรมทั้ง 7 ประการนี้ คุณครูผู้นั้นย่อมเป็นผู้มีคุณธรรม มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
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พระครูปลัดสัมพิพัฒนธรรมาจารย์ (นิรันดร์ ศิริรัตน์). “การพัฒนามนุษย์ตามหลัก

พระพุทธศาสนา”. วารสารพุทธอาเซียนศึกษา Buddhist ASEAN Studies 

Journal (BASJ). ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2562). 1–17.

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้ง

ที่ 8. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2540.

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย. พิมพ์ครั้งท่ี 40. 

กรุงเทพฯ: มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, 2557.

____. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 19. นนทบุรี: เอส. 

อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จำ�กัด, 2553.

____. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท.์ พิมพ์ครั้งที่ 11. กรุงเทพฯ: มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550.

พรรณอร อุชุภาพ. การศึกษาและวิชาชีพคร.ู กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2561.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2525. กรุงเทพฯ: อักษร

เจริญทัศน์, 2531.
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สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579. 

กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค จำ�กัด, 2560.

สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. รายงานสถานการณ์ความ

ยากจนและความเหลื่อมล้ำ�ในประเทศไทย พ.ศ. 2560. กรุงเทพฯ: สำ�นักงาน

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ, 2561.

สุดาพร ลกัษณยีนาวิน. การเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง. กรงุเทพฯ: กระทรวงศึกษาธกิาร, 

2553.

สุรางค์ โค้วตะกูล. จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพฯ: สำ�นักพิมพ์จุฬาลงกรณ์, 2544.



ภาคผนวก



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 3(6) (กันยายน–ธันวาคม 2567)102

หลักเกณฑ์การอ้างอิง 

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID)

1. อักษรย่อและหลักเกณฑ์การอ้างอิงคัมภีร์พระพุทธศาสนา

1.1 อักษรย่อคัมภีร์

• อักษรย่อตัวโรมัน ยึดตามพจนานุกรม Critical Pāli Dictionary1

• อักษรยอ่ตัวไทย ยึดตามท่ีระบใุนพระไตรปฎิกภาษาไทย ฉบบัมหาจฬุาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 25392

1.2 อักษรย่ออื่นๆ

สยามรัฐ	 คัมภีร์บาลีอักษรไทย ฉบับสยามรัฐ 

หลวง	 พระไตรปิฎกแปลฉบับหลวง

ภูมิพโล	 คัมภีร์ฉบับภูมิพโล

มมร	 คัมภีร์ฉบับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

มจร	 คัมภีร์ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ฉัฏฐสังคีต	ิ คัมภีร์บาลีอักษรพม่า ฉบับฉัฏฐสังคีติ (Burmese edition)

พุทธชยันต	ีคมัภรีบ์าลอีกัษรสงิหล ฉบับพุทธชยันต ีหรือฉบบั Simon Hewavitarme 

Bequest Series (Ceylon edition)

Apte	 The Practical Sanskrit-English Dictionary (Revised and enlarged 

edition). 1986. Vaman Shivaram Apte. Kyoto: Rinzen Book.

BHS	 Buddhist Hybrid Sanskrit Vol. I: Grammar. 1953–85. Franklin 

Edgerton, Yale University Press: New Haven.

BHSD	 Buddhist Hybrid Sanskrit Vol. II: Dictionary. 1953–85. Franklin 

Edgerton, Yale University Press: New Haven.

	 1.	 ดูรายละเอียดได้ที่ https://cpd.uni-koeln.de/intro/vol1_epileg_abbrev_texts

	 2.	 ดูรายละเอียดได้ที่ http://gds.mcu.ac.th/site/office/images/b7_acronym.html
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HOS	 Harvard Oriental Series

IAKBh I	 Index to the Abhidharmakośabhāṣya (P. Pradhan Edition) Part 

I Sanskrit-Tibetan-Chinese. 2001. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo: 

Daizōshuppan 大蔵出版. 

IAKBh II	 Index to the Abhidharmakośabhāṣya (P. Pradhan Edition) Part 

II Sanskrit-Tibetan-Chinese. 2001. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo: 

Daizōshuppan 大蔵出版. 

KBD	 A Buddhist Chinese-Sanskrit Dictionary. Bukkyō KanBon Daijiten 

佛教漢梵大辞典. 1997. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo. 

MW	 A Sanskrit-English Dictionary. 1986. Monier Williams, Tokyo: 

Meicho-fukyukai. (first printed.1899. Oxford: Clarendon Press)

NPED	 A Dictionary of Pāli, Part II. 2010. Margaret Cone, Pali Text 

Society.

PED	 The Pali Text Society’s Pali-English Dictionary. 1921–1925. T.W. 

Rhys Davids and William Stede. London: PTS.

PTS	 คัมภีร์บาลีอักษรโรมัน ฉบับสมาคมบาลีปกรณ์ (Pali Text Society)

PW	 Sanskrit-Wörterbuch. 7 vols. 1855–75. Otto Böhtlingk and Rudolph 

Roth. St.Petersburg.
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1.3 รูปแบบการอ้างอิงหลักฐานคัมภีร์ในเชิงอรรถ

• สามารถระบุการอ้างอิงได้ 2 แบบ คือ 

1) ระบุชื่อคัมภีร์ และเลขก�ำกับ มี 2 แบบ

	 1.1) ระบุ เล่ม-หน้า เช่น DN.II 105 

	 1.2) ระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ขุ.อิติ. 25/195/237 (บาลี.มมร)

2) ระบุตัวเลข “วรรค” “พระสูตร” “คาถา” 

ซึ่งต้องเรียงตามล�ำดับที่ได้ก�ำหนดไว้แล้วใช้เครื่องหมายทวิภาค (Full stop) “.” 

คั่นระหว่างกัน

• ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

• ให้เขียนเป็นตัวเลขอารบิก

• กรณตีอ้งการอา้งองิขอ้มลูระดบับรรทดั สามารถใสเ่ลขระบบุรรทดัเปน็ตวัหอ้ย  

เช่น DN.II 10535–37 หรือ ขุ.อิติ. 25/195/23719 (บาลี.มมร)

• กรณีคัมภีร์เดียวกัน แต่มีการอ้างอิงหลายหน้า ใช้ “,” คั่นแบ่งหน้า

ตัวอย่างที่ 1	- DN.III 218, 227, 421

ตัวอย่างที่ 2	- ที.มหา. 10/191/158, 10/253/203 (บาลี.มมร)

• กรณีเปรียบเทียบคัมภีร์เดียวกัน ต่างจารีต ใช้ “,” คั่นแบ่งหน้า

ตัวอย่างท่ี 1	- AN.II 120 (บาลี.PTS), 19/100/210 (บาลี.พุทธชยันตี), 

21/86/112 (บาลี.สยามรัฐ), 15/86/77 (บาลี.ฉัฏฐสังคีติ)

• กรณีหลายคัมภีร์หรือหลายจารีต ใช้ “,” คั่นแบ่งคัมภีร์ เช่น 

ตัวอย่างที่ 1	- DN.III 218, MN.I 72, Nidd.I 82

ตัวอย่างที่ 2	- AN.I 41 (บาลี.PTS), ที.มหา. 10/191/158 (บาลี.สยามรัฐ)

ตัวอย่างที่ 3	- ท.ีมหา. 10/191/158 (บาล.ีมมร), ท.ีปา. 11/108/10 (บาล.ีมมร)
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1.4 ตารางสรุปรูปแบบการอ้างอิงคัมภีร์

คัมภีร์ ฉบับ ตัวอย่างการอ้างอิง

คัมภีร์บาลี3

• พระไตรปิฎก

PTS ฯลฯ ที่ไม่มีการแบ่งข้อ

สยามรัฐ, ฉัฏฐสังคายนา, 

พุทธชยันตี ฯลฯ ที่มีการแบ่งข้อ

Vin.IV 104 (บาลี.PTS), 

Vin.IV 10412 (บาลี.PTS)

ขุ.อป. 32/502/250 (บาลี.มมร)

ขุ.อิติ. 25/195/237 (บาลี.มจร)

• อรรถกถา

• ฏีกา

• อนุฎีกา

PTS

มมร.

มจร.
* อ้างเป็น เล่ม/หน้า, เล่ม/ข้อ/หน้า

MN.III 19 (บาลี.PTS) 

สํ.มหา.อ. 19/592 (บาลี.มมร)

ม.มู.อ. 2/452/254 (บาลี.มจร)

ขุ.ธ.อ. 6/138 (บาลี.มจร) 

ทิเบต Peking Edition

Derge Edition

* ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

รูปแบบที่ 1 ระบุเล่ม แถว หน้า

P118.269a3–270a5 

D96.269a3–270a5 

รูปแบบที่ 2 หมายเลขก�ำกับพระสูตร

P Thu 128b5–129b7

D Ña 103b9

จีน ฉบับไทโชชินชูไดโซเคียว 

(Taisho Shinshu Daizokyo)

* ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

รูปแบบที่ 1 ระบุเล่ม แถว หน้า

T32.101a7–101b19 (no.1648) 

T32.101a7–101b19

รูปแบบที่ 2 หมายเลขก�ำกับพระสูตร

T 1648

	 3.	 รููปแบบการอ้างอิงคัมภีร์บาลี ให้ผู้เขียนยึดโครงสร้างการอ้างอิงแบบทั่วไป ได้แก่ 

		  ฉบับยุโรป ฯลฯ ที่ไม่มีการแบ่งข้อใช้ อักษรย่อคัมภีร์.เล่ม หน้า (ภาษา.ชื่อฉบับ) 

		  ฉบับไทย ฉัฏฐสังคายนา พุทธชยันตี ฯลฯ ท่ีมีการแบ่งข้อใช้ อักษรย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ/หน้า (ภาษา. 

ชื่อฉบับ)
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1.5 การลงรายการอ้างอิง

ให้ลงตามประเภทเอกสารนั้นๆ โดยใส่ชื่อฉบับแทนช่ือผู้แต่ง แล้วจึงระบุช่ือ

คัมภีร์ สามารถระบุแบบรวมเล่มหรือแยกเล่มก็ได้

• รายการอ้างอิง

ชื่อฉบับ. ชื่อคัมภีร.์ สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ขุทฺทกนิกาเย ชาตกปาฬิยา สํวณฺณนาภูตา 

ชาตกฏฺฐกถา สตฺตโม ภาโค วีสติ-จตฺตาลีสนิปาตวณฺณนา. กรุงเทพฯ: 

วิญญาณ, 2535.

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลัย. พระไตรปฎิกและอรรถกถาแปล. นครปฐม: 

มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2552.

2. หลักเกณฑ์การอ้างอิงอื่นๆ
หลักการ : ยึดตามระบบ Chicago เวอร์ชั่น 17

ลักษณะอ้างอิง : เชิงอรรถท้ายกระดาษ (Footnote) 

2.1 ค�ำแนะน�ำเบื้องต้น

• ชื่อผู้แต่ง ให้ลง “ชื่อ นามสกุล” ทั้งเชิงอรรถและบรรณานุกรม เช่น ปัญญวุฒิ 

ศิริวัฒนชัย, Lisa Kelly กรณีที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ใช้ “ค�ำอ่านโรมัน (ภาษาต้นฉบับ 

ถ้ามี)”

• ชื่อหนังสือ/ชื่อวารสาร ทั้งภาษาไทย และต่างประเทศ ใช้ ตัวเอียง กรณีที่

ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ใช้ “ภาษาต้นฉบับ (ค�ำอ่านโรมัน: ค�ำแปลไทยหรืออังกฤษ).”
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ตัวอย่าง

สมภาร พรมทา. เก็บเพชรจากพระไตรปิฎก. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2542. 

Steven Leitt, and Stephen J. Dubner. Freakonomics: A Rogue 
Economist Explores the Hidden Side of Everything. New York: 
William Morrow, 2005. 

Masahiro Shimoda (下田正弘). 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試論 
(Nhangyō no kenkyū: Daijō kyōten no kenkyū hōhō shiron: การ
ศึกษาวิจยัมหาปรนิิพพานสตูร: วธีิการศกึษาวิจยัคมัภรีพ์ระพุทธศาสนา
มหายาน). Tokyo: Shunjūsha, 1997.

• สถานที่พิมพ ์ใช้ชื่อเมือง ถ้าไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ใช้ “ม.ป.ท.” (ไม่ปรากฏ

สถานที่พิมพ์) ต่างประเทศใช้ “n.p.” (no place)

• ส�ำนักพิมพ ์ใสเ่ฉพาะชือ่ส�ำนกัพิมพ ์ตดัค�ำทีร่ะบปุระเภทของกจิการออก เชน่  

โรงพิมพ์, ส�ำนักพิมพ์, บริษัท, ห้างหุ้นส่วน จ�ำกัด, Publishers, Co., Inc., Limited, 

Books, Press ฯลฯ ถ้าไม่ปรากฏชื่อส�ำนักพิมพ์ใช้ “ม.ป.พ.” (ไม่ปรากฏส�ำนักพิมพ์) 

ต่างประเทศใช้ “n.p.” (no pubisher)

• ปีตีพิมพ ์ใช้เลขปี ค.ศ. หรือ ปี พ.ศ. ตามที่ปรากฏในงานเขียน กรณีพิมพ์ซ�้ำ 

ให้ใช้ปีของเล่มที่ใช้อ้างอิง ถ้าไม่ปรากฏปีตีพิมพ์ใช้ “ม.ป.ป.” (ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์) 

ต่างประเทศใช้ “n.d.” (no date) 

เอกสารที่ไม่ทราบรายละเอียดการจัดพิมพ์ใช้ (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., ม.ป.ป.)
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2.2 การอ้างอิงเชิงอรรถ (Footnote) 

1) บรรทดัแรกของข้อมลูหรอืสิง่อา้งองิ ใหย้อ่หนา้ 1 ครัง้ แลว้จงึพมิพ์หมายเลข

อ้างอิงเป็นตัวยก และเว้นวรรค 1 เคาะ แล้วจึงพิมพ์แหล่งอ้างอิงตามระบบ Chicago 

เวอร์ชั่น 17

2) กรณีผู้แต่ง 2–3 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคน ใส่ค�ำว่า “และ” หรือ “and” 

หน้าชื่อคนสุดท้าย, กรณีผู้แต่ง 4 คนหรือมากกว่า ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนที่ 1 แล้วพิมพ์

ค�ำว่า “และคณะ” หรือ “et al.”

3) กรณีไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง แต่มีชื่อผู้ด�ำเนินการ ให้ละชื่อผู้แต่ง เช่น พระพุทธ

ศาสนา ม.1, บรรณาธิการโดย สุระ ดามาพงษ์ และบุญรัตน์ รอดตา (กรุงเทพฯ: 

วัฒนาพานิช, 2551), 12.

4) การอ้างเอกสารเรื่องเดียวกันซ�้ำโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น ภาษาไทยใช้ค�ำว่า 

“เรื่องเดียวกัน” ภาษาต่างประเทศใช้ “Ibid.” แล้วจึงระบุหน้า เช่น เรื่องเดียวกัน, 

14. หรือ Ibid., 601. 

5) การอ้างอิงเอกสารเร่ืองเดียวกันและหน้าเดียวกันโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น 

ภาษาไทยใช้ค�ำว่า “ที่เดียวกัน” ภาษาต่างประเทศใช้ “Id.”

6) การอ้างเอกสารเรื่องเดียวกันซ�้ำ โดยมีเอกสารอื่นมาคั่น ให้ใช้การอ้างอิง

แบบย่อ (Shortened-form) ยกมาเพียงชื่อผู้แต่ง, ชื่อหนังสือ/ชื่อบทความ/ชื่อ

วิทยานิพนธ์, เลขหน้า. 

2.3 การลงรายการอ้างอิง (Reference)

1) พิมพ์ข้อมูลอ้างอิงชิดขอบกระดาษ เมื่อขึ้นบรรทัดต่อไปต้องย่อหน้า 1 ครั้ง

2) ให้เรียงล�ำดับเอกสารตามตัวอักษร ก–ฮ ตามด้วย A–Z ตามด้วยปีที่พิมพ์

3) กรณชีือ่ซ�ำ้ใหข้ดีล่างยาวเทา่กับยอ่หนา้แล้วปดิดว้ยจุดมหพัภาค “______.” 

4) กรณีผู้แต่งหลายคน

(ก) ให้ยึดตัวอักษรของผู้เขียนคนแรกเป็นส�ำคัญ

(ข) ให้เรียงล�ำดับผู้แต่งที่ปรากฏในเอกสารอ้างอิงนั้น ๆ 
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• ตัวอย่างการลงเชิงอรรถ

______________________
1 โกศล วงศ์สวรรค ์และคณะ, ปญัหาสงัคม (Social Problem), (กรงุเทพฯ: อมรพริน้ติง้, 

2549), 74–76.
2 สุภัค มหาวรากร, “พระจันทร์: การสื่อแนวคิดเร่ืองปัญญาในอรรถกถาชาดก”, 

วารสารสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ, ปทีี ่13 ฉบบัที ่2 (26) (มกราคม–มถินุายน 2555), 67.
3 สํ.มหา. 19/1081/592 (ไทย.มจร)
4 พระไพศาล วิสาโล, ศาสนาประจ�ำใจ, (กรุงเทพฯ: โพสต์บุ๊กส์, 2552), 77.
5 ที่เดียวกัน.
6 พระไพศาล วิสาโล, สุขเหนือใจ, (กรุงเทพฯ: เนชั่น-บุ๊คส์, 2552), 25.
7 กฤติกาวลัย หิรัญสิ, โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย), 83.
8 เรื่องเดียวกัน, 90.
9 Svetlana Cicmil et al., Exploring the Complexity of Projects: Implications 

of Complexity Theory for Project Management Practice, (New Jersey: Project 

Management Institute, 2009), 54–55.
10 Margaret Lock, “Comprehending the Body in the Era of the Epigenome”. 

Current Anthropology, Vol. 56 No. 2 (April 2015), 162.
11 Ibid., 165.
12 Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social 

Order and the Ancient World - Death Shall Have No Dominion (New York: 

America, 2016)
13 กฤติกาวลัย หิรัญสิ, โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก, 89.
14 สภุคั มหาวรากร, “พระจนัทร:์ การสือ่แนวคดิเรือ่งปญัญาในอรรถกถาชาดก”, 69.
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• ตัวอย่างการลงรายการอ้างอิง

กฤติกาวลัย หิรัญสิ. โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก. กรุงเทพฯ: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, 2553.

โกศล วงศ์สวรรค์ และคณะ. ปัญหาสังคม (Social Problem). กรุงเทพฯ: อมรพริ้น

ติ้ง, 2549.

พระไพศาล วิสาโล. ศาสนาประจำ�ใจ. กรุงเทพฯ: โพสต์บุ๊กส์, 2552.

_____. สุขเหนือสุข. กรุงเทพฯ: เนชั่นบุ๊คส์, 2552.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539.

สภุคั มหาวรากร. “พระจนัทร:์ การสือ่แนวคดิเรือ่งปญัญาในอรรถกถาชาดก”. วารสาร

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ. ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (26) (มกราคม–มิถุนายน 

2555). 60–77.

Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social Order 

and the Ancient World - Death Shall Have No Dominion (New York: 

America, 2016)

Svetlana Cicmil, Terry Cooke-Davis, et al. Exploring the Complexity of 

Projects: Implications of Complexity Theory for Project Management 

Practice. New Jersey: Project Management Institute, 2009.

Margaret Lock. “Comprehending the Body in the Era of the Epigenome”. 

Current Anthropology. Vol. 56 No. 2 (April 2015). 162–200.

Svetlana Cicmil et al., Exploring the Complexity of Projects: Implications 

of Complexity Theory for Project Management Practice. New Jersey: 

Project Management Institute, 2009.
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3. ตัวอย่างในกรณีต่าง ๆ

3.1 หนังสือ	

3.1.1 ผู้แต่ง 1 คน, 2–3 คน และ 4 คนขึ้นไป 	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, ชื่อหนังสือ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า. 

URL (ถ้ามี).

1 อภชิยั โพธิป์ระสทิธิศ์าสต,์ พระพทุธศาสนามหายาน, (กรงุเทพฯ: จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551), 225.
2 David Shields, How Literature Saved My Life, (New York: Alfred A. 

Knopf, 2013), 33. 
3 ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา, มนุษย์กับการใช้เหตุผล, (กรุงเทพฯ: 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2549), 46–47, http://csbp.mcu.ac.th/

มนุษย์กับการใช้เหตุผล.pdf. 
4 Mark Evan Bonds, Absolute Music: The History of an Idea, 

(New York: Oxford University Press, 2014), 3, https://doi.org/10.1093/

acprof:oso/9780199343638.003.0004.
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• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์. URL (ถ้ามี).

อภิชัย โพธิ์ประสิทธิ์ศาสต์. พระพุทธศาสนามหายาน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551.

David Shields. How Literature Saved My Life. New York: Alfred A. 

Knopf, 2013.

ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา. มนุษย์กับการใช้เหตุผล. กรุงเทพฯ: 

สำ�นกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2549. http://csbp.mcu.ac.th/

มนุษย์กับการใช้เหตุผล.pdf.

Mark Evan Bonds. Absolute Music: The History of an Idea. New 

York: Oxford University Press, 2014. https://doi.org/10.1093/

acprof:oso/9780199343638.003.0004. 

URL ถ้าน�ำหนังสือมาจากเว็บไซต์ ให้ระบุ URL ด้วย

ชื่อผู้แต่ง 

(1) กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคนโดยไม่ต้องมีเครื่องหมาย “,” คั่น 

เช่น “ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา” “David Shields and Mark Evan”

(2) กรณีผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคน โดยมีเครื่องหมาย “,” คั่น เช่น 

“ปรีชา ช้างขวัญยืน, อภิชัย โพธิ์ประสิทธิ์ศาสต์, และสมภาร พรมทา” “David 

Shields, Margaret Lock, and Mark Evan”

(3) กรณีผู้แต่ง 4 คนหรือมากกว่า ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนที่ 1 แล้วพิมพ์ค�ำว่า “และ

คณะ” หรือ “et al.” เช่น “ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ” “David Shields et al.”
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3.1.2 หนังสือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  นอกเหนือจากอักษรโรมัน

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง ค�ำอ่านโรมัน (ชื่อต้นฉบับ), ชื่อหนังสือต้นฉบับ (ค�ำอ่านโรมัน: 

ค�ำแปลภาษาไทยหรืออังกฤษ), (สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.	

1 Masahiro Shimoda (下田正弘), 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試

論 (Nehangyō no kenkyū:Daijō kyōtenno kenkyū hōhō shiron: การศึกษา

วจิยัมหาปรนิพิพานสตูร: วิธกีารศึกษาวิจยัคัมภรีพ์ระพทุธศาสนามหายาน), (Tokyo: 

Shunjūsha, 1997), 55.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง คำ�อ่านโรมัน (ชื่อต้นฉบับ). ชื่อหนังสือต้นฉบับ (คำ�อ่านโรมัน: คำ�แปลภาษา

ไทยหรืออังกฤษ). สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

Shimoda Masahiro (下田正弘). 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試論 

(Nehangyō no kenkyū: Daijō kyōtenno kenkyū hōhō shiron: 

การศึกษาวิจัยมหาปรินิพพานสูตร: วิธีการศึกษาวิจัยคัมภีร์พระพุทธ

ศาสนามหายาน). Tokyo: Shunjūsha, 1997.
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3.1.3 หนังสือที่มีผู้ด�ำเนินการต่าง ๆ  	

• เชิงอรรถ
เลขอา้งองิ ชือ่ผูแ้ตง่, ชือ่หนังสอื, ลกัษณะด�ำเนินการ ชือ่ผูด้�ำเนนิการ (สถานทีพ่มิพ:์ 

ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.

1 Joad, ปรัชญา, แปลโดย วิทย์ วิศทเวทย์, (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช 

จ�ำกัด, 2521), 77.
2 Yves Bonnefoy, New and Selected Poems, ed. John Naughton and 

Anthony Rudolf, (Chicago: University of Chicago Press, 1995), 99.

• รายการอ้างอิง

ช่ือผูแ้ตง่. ชือ่หนงัสอื. ลกัษณะดำ�เนนิการ ชือ่ผู้ดำ�เนนิการ. สถานทีพ่มิพ:์ สำ�นกัพมิพ,์ 

ปีที่พิมพ์.

Joad. ปรัชญา. แปลโดย วิทย์ วิศทเวทย์. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช จำ�กัด, 

2521.

Bonnefoy, Yves. New and Selected Poems. Editor by John Naughtonand 

Anthony Rudolf. Chicago: University of Chicago Press, 1995.

หนังสือแปล ให้ใส่ “แปลโดย” หรือ “trans.” 

หนังสือที่มีบรรณาธิการดูแล ให้ใส่ “บรรณาธิการโดย” หรือ “ed.” 

หนังสือที่มีผู้รวบรวม ให้ใส่ “รวบรวมโดย” หรือ “comp.” เมื่อเขียนใน

บรรณานุกรม ต้องเขียนเป็นค�ำเต็มคือ Translated by., Editor by., Complied by.
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3.2 พจนานุกรม สารานุกรม

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, ชื่อเรื่อง, ครั้งที่พิมพ์. อ้างค�ำว่า “ค�ำที่อ้างอิง”.	

1 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554, พิมพ์

ครั้งที่ 5, อ้างค�ำว่า “โลกาภิวัตน์”.
2 Francis S. Drake, Dictionary of American Biography (1937), s.v. 

“Wadsworth, Jeremiah”.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

ราชบณัฑติยสถาน. พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554. กรงุเทพฯ: 

ราชบัณฑิตยสถาน, 2556.

Drake, Francis S. Dictionary of American Biography (1937). Boston: 

Houghton, Osgoog&Company, 1879.

หมายเหตุ: การลงค�ำศัพท์หรือเรื่องที่อ้างอิง ให้พิมพ์ค�ำว่า “อ้างค�ำว่า” ในงาน

เขียนภาษาไทย ส่วนในงานเขียนภาษาต่างประเทศให้ใช้ตัวอักษรย่อว่า s.v. (อ้างค�ำ

เดียว) หรือ s.v.v. (อ้างมากกว่า 1 ค�ำ)
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3.3 บทความ

3.3.1 วารสาร นิตยสาร

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียนบทความ, “ชื่อบทความ”, ชื่อวารสาร, ปีที่ ฉบับที่ (ช่วงเวลา

ที่ตีพิมพ์), เลขหน้า.	

1 ษมาวดี เจริญศรีเศรษฐ์, “ปีก่อตั้งกนิษกศักราช”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 1 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–ธันวาคม 2558), 100.
2 Sharon R. Wesoky, “Bringing the Jia Back into Guojia: Engendering 

Chinese Intellectual Politics”, Signs, Vol. 40 No. 3 (Spring 2015), 651.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้เขียนบทความ. “ชื่อบทความ”. ชื่อวารสาร, ปีที่ ฉบับที่ (ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์). เลข

หน้าของบทความตั้งแต่ต้นจนถึงท้ายบทความ.

ษมาวดี เจริญศรีเศรษฐ์. “ปีก่อตั้งกนิษกศักราช”. วารสารธรรมธารา. ปีที่ 1 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–ธันวาคม 2558). 97–115.

Wesoky, Sharon R. “Bringing the Jia Back into Guojia: Engendering 

Chinese Intellectual Politics”. Signs. Vol. 40 No. 3 (Spring 2015). 

647–666.
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3.3.2 หนังสือรวมบทความ	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียนบทความ, “ชื่อบทความ”, ชื่อหนังสือ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนัก

พิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า. URL (ถ้ามี).

1 สุมาลี มหณรงค์ชัย, “‘มหายาน’ จากอินเดียสู่จีน”, พุทธศาสนามหายานใน

เอเชียตะวันออก, (กรุงเทพฯ: ชวนอ่าน, 2561), 14.
2 George Cardona, “Sanskrit”, The Indo-Aryan Languages, (Routledge: 

New York, 2003), 116.

• รายการอ้างอิง

ชือ่ผูเ้ขยีนบทความ. “ชือ่บทความ”. ชือ่หนงัสอื. สถานทีพ่มิพ:์ สำ�นกัพมิพ,์ ปทีีพ่มิพ.์  

URL (ถ้ามี).

สุมาลี มหณรงค์ชัย. “‘มหายาน’ จากอินเดียสู่จีน”. พุทธศาสนามหายานใน

เอเชียตะวันออก. กรุงเทพฯ: ชวนอ่าน, 2561.

Cardona, George. “Sanskrit”. The Indo-Aryan Languages. Routledge: 

New York, 2003.

URL ถ้าน�ำหนังสือมาจากเว็บไซต์ ให้ระบุ URL ต่อท้ายด้วย



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 3(6) (กันยายน–ธันวาคม 2567)118

3.4 วิทยานิพนธ์

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, “ชื่อวิทยานิพนธ์”, ระดับวิทยานิพนธ์ สาขาวิชา, (คณะ: 

มหาวิทยาลัย, ปีพิมพ์), เลขหน้า.

1 กมลรัตน์ ชวนสบาย, “แนวคิดและคติการสร้างเจดีย์บรรจุอัฐิของบุคคลใน

สมยัรตันโกสนิทร”์, วทิยานพินธป์รญิญาศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาประวติัศาสตร์

ศิลปะ, (คณะโบราณคดี: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556), 50.
2 Mihwa Choi, “Contesting Imaginaires in Death Rituals during the 

Northern Song Dynasty”, PhD diss., (University of Chicago, 2008), 59.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. “ชื่อวิทยานิพนธ์”. ระดับวิทยานิพนธ์, ชื่อมหาวิทยาลัย, ปีพิมพ์.

กมลรัตน์ ชวนสบาย. “แนวคิดและคติการสร้างเจดีย์บรรจุอัฐิของบุคคลใน

สมัยรัตนโกสินทร์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ประวัติศาสตร์ศิลปะ. คณะโบราณคดี: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556.

Choi, Mihwa. “Contesting Imaginaires in Death Rituals during the 

Northern Song Dynasty”. PhD diss. University of Chicago, 2008.

วทิยานพินธป์รญิญาโท ใชค้�ำวา่ “วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ”, “Master’s 

thesis” 

วทิยานิพนธป์รญิญาเอก ใช้ค�ำว่า “ดษุฎนีพินธ์ปรญิญาดษุฎบีณัฑติ”, “PhD diss.” 
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3.5 รายงานวิจัย รายงานที่ประชุมทางวิชาการ

3.5.1 รายงานวิจัย 	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย, “ชื่อโครงการ”, ประเภทเอกสาร, (ชื่อหน่วย

งานวิจัย, ปีที่จัดท�ำ), เลขหน้า.

1 ประไพรตัน ์ไวทยกลุ และคณะ, “ปจัจยัสว่นบคุคลและทศันคตขิองบคุลากรที่

เปน็คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของคณะ หน่วยงานทีม่ผีลตอ่กระบวนการจดัท�ำ

บรหิารความเสีย่งของมหาวทิยาลยันเรศวร”, รายงานวิจัย, (กองทนุวิจัยมหาวิทยาลยั

นเรศวร, 2556), 20–21.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย. “ชื่อโครงการ”. ประเภทเอกสาร, ชื่อหน่วยงานวิจัย, ปีที่

จัดทำ�.

ประไพรัตน์ ไวทยกุล, ลัดดา กิจนพศรี, ธนวรรธน์ ยอดบุรี, จักรกฤษณ์สนอ่อง, 

ปราการ นทีประสิทธิพร, อิทธิชัย อ่อนน้อม, สุดารัตน์ สิงหเดช, ณัฏฐเอก 

แกว้วรรณคดี และปรางทพิย ์แกว้ประสิทธิ.์ “ปจัจยัสว่นบุคคลและทศันคติ

ของบุคลากร ที่เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ หน่วยงาน

ทีม่ผีลตอ่กระบวนการจดัทำ�บริหารความเสีย่งของ มหาวทิยาลยันเรศวร”. 

รายงานวิจัย. กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2556.
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3.5.2 รายงานที่ประชุมทางวิชาการ (Proceeding)

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียน, “ชื่อเรื่อง”, ชื่องานประชุมวิชาการ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนัก

พิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.

1 พระครปูลดัสวุฒันโพธิคุณ (สมชาย �านวฑุโฺฒ), “ถ่ินก�ำเนดิภาษาบาล”ี, งาน

สัมมนาวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 คัมภีร์จารจารึกพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพฯ: พี

เอสก๊อปปี้, 2559), 27.
2 Félix Balado, “On the Shannon Capacity of DNA Data Embedding”, 

Proceedings of 2010 IEEE International Conference on Acoustics, (Dallas: 

IEEE, 2010), 22.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้เขียน. “ชื่อเรื่อง”. ชื่องานประชุมวิชาการ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

พระครูปลัดสุวัฒนโพธิคุณ (สมชาย �านวุฑฺโฒ). “ถิ่นกำ�เนิดภาษาบาลี”. งาน

สัมมนาวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 คัมภีร์จารจารึก พระพุทธศาสนา. 

กรุงเทพฯ: พีเอสก๊อปปี้, 2559. 

Balado, Félix. “On the Shannon Capacity of DNA Data Embedding”. 

Proceedings of 2010 IEEE International Conference on Acoustics. 

Dallas: IEEE, 2010.
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3.6 ข้อมูลจากเว็บไซต์

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ผู้แต่งหรือชื่อเว็บไซต์, ชื่อเรื่อง, ออนไลน์, URL. [วันที่สืบค้น].

1 ศรัณยู นกแก้ว, ท่ีสุดมรดกศิลป์แห่งสยามที่ซ่อนไว้ใน 12 ห้องใหม่ 

‘พพิธิภัณฑสถาน แหง่ชาติ พระนคร’, ออนไลน,์ https://thestandard.co/bangkok-

national-museum-2/. [7 เมษายน 2562].
2 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน), อุเทสิกเจดีย์,ช อุเทสิกะเจดีย,์ 

ออนไลน์, http://www.sac.or.th/databases/archaeology/terminology. [30 

กรกฎาคม 2559]
2 Keith Schneider, Salt Lake City is Finding a Payoffin Conservation,  

Online, http://www.nytimes.com/2007/11/07/07cities.htm. [7 November 

2007].

• รายการอ้างอิง

ผู้แต่งหรือชื่อเว็บไซต์. ชื่อเรื่อง. ออนไลน์. URL. [วันที่สืบค้น].

ศรณัย ูนกแกว้. ทีสุ่ดมรดกศลิป์แห่งสยามท่ีซอ่นไวใ้น 12 หอ้งใหม ่‘พิพิธภณัฑสถาน

แห่งชาติพระนคร’. ออนไลน์. https://thestandard.co/bangkok-

national-museum-2/. [7 เมษายน 2562].

ศนูยม์านุษยวทิยาสริินธร (องค์การมหาชน). อุเทสกิเจดยี ์อเุทสกิะเจดยี. ออนไลน.์ 

http://www.sac.or.th/databases/archaeology/terminology. [30 

กรกฎาคม 2559].

Schneider, Keith. Salt Lake City is Finding a Payoff in Conservation. 

ออนไลน์. http://www.nytimes.com/2007/11/07/07cities.htm. [7 

November 2007].
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3.7 สื่อออนไลน์ (วีดีโอและเสียง)

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้บรรยายหรือชื่อองค์กรที่เผยแพร่, ชื่อของสื่อ, ออนไลน์, รูปแบบ

สื่อ, ช่วงเวลาที่อ้างอิง, URL. [วันที่สืบค้น].

1 นครินทร์ วนกิจไพบลูย์, บทเรียนเรื่องธุรกิจและวิธีคิดในการท�ำงานของ 

หนุ่มเมืองจันท,์ ออนไลน์, สื่อเสียง, 7:20, https://thestandard.co/podcast/

thesecretsauce62/. [27 พฤศจิกายน 2561].
2 Jamila Lyiscott, 3 Ways to Speak English, Online, Video, 4:29, 

https://www.ted.com/talks/3_ways_to_speak_english. [24 February 2014].

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้บรรยายหรือชื่อองค์กรที่เผยแพร.่ ชื่อของสื่อ. ออนไลน.์ รูปแบบสื่อ. URL. [วัน

ที่สืบค้น].

นครินทร์ วนกิจไพบลูย์. บทเรียนเรื่องธุรกิจและวิธีคิดในการทำ�งานของหนุ่ม

เมืองจันท์. ออนไลน์. สื่อเสียง. https://thestandard.co/podcast/

thesecretsauce62/. [27 พฤศจิกายน 2561].

Lyiscott, Jamila. 3 Ways to Speak English. ออนไลน์. Video. https://

www.ted.com/talks/3_ways_to_speak_english. [24 February 2014].
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3.8 รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎหมาย ประกาศ

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อรัฐธรรมนูญ/พระราชบัญญัติ/กฎหมาย/ประกาศ, มาตรา/ข้อ, วัน

เดือนปีที่ประกาศ, เลขหน้า.

1 ประมวลกฎหมายอาญา, มาตรา 334, 13 พฤศจิกายน 2499, 90.
2 ประกาศ ก.บ.ศป. เรือ่ง มาตรการปอ้งกบัการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19), ข้อ 8, 29 กุมภาพันธ์ 

2563, 8.
3 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561, มาตรา 8, 17 กรกฎาคม 

2561, 2. 

• รายการอ้างอิง

ช่ือรฐัธรรมนญู/พระราชบญัญตั/ิกฎหมาย/ประกาศ. วนัเดือนปทีีป่ระกาศ. URL (ถา้ม)ี.

ประมวลกฎหมายอาญา. 13 พฤศจิกายน 2499.

ประกาศ ก.บ.ศป. เรื่อง มาตรการป้องกับการแพร่ระบาดของโรค ติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19). 29 

กุมภาพันธ์ 2563.

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561. 17 กรกฎาคม 2561. 

URL ให้ระบุ URL เพียงบรรณานุกรมเท่านั้น 
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3.9 การลงตารางและแผนภาพ

3.9.1 ตาราง 

ให้จัดเรียง (1) ชื่อตาราง (2) ตาราง ตามล�ำดับ โดยจัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ

• ชื่อตาราง ให้พิมพ์ค�ำว่า “ตารางที่ X” ด้วยอักษรตัวหนา แล้วตามด้วยช่ือ

ตารางด้วยอักษรปกติ ในกรณีตารางยาวเกินหน้ากระดาษ เมื่อขึ้นหน้าใหม่ให้ใส่หัว

ตารางใหม่ทุกครั้ง

• ขอ้ความหวัตาราง ใหจ้ดัข้อความไวก้ึง่กลางชอ่ง ใช้อกัษรตวัหนา แลว้คาดสเีทา

• เส้นตาราง ให้ใช้สีด�ำ ความหนาที่ ½ และปิดกรอบทุกด้าน

• กรณีมีการอ้างอิงที่มาของตาราง ให้ใช้วิธีการเดียวกับเชิงอรรถ

3.9.2 แผนภาพ 

หมายถึง รูปภาพ ภาพถ่าย แผนภูมิ แผนที่ เป็นต้น ให้จัดเรียง (1) ภาพ (2) ชื่อ

ภาพ (3) ที่มาของภาพ ตามล�ำดับ โดยจัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ใช้อักษรขนาด 13 

point

• แผนภาพ ให้จัดวางกึ่งกลางหน้ากระดาษ

• ชือ่แผนภาพ ใหพ้มิพค์�ำวา่ “ภาพที ่X” ดว้ยอกัษรตัวหนา ตามด้วยชือ่แผนภาพ

ด้วยอักษรปกติ โดยจัดข้อความไว้กึ่งกลาง

• ที่มาของแผนภาพ ให้พิมพ์ค�ำว่า “ที่มา:” ตามด้วยที่มาของภาพ จัดข้อความ

ไว้กึ่งกลาง

ตารางและแผนภาพต้องลงแหล่งอ้างอิงในรายการอ้างอิงด้วย
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ตัวอย่างการลงตารางและแผนภาพ

• เชิงอรรถ

ตารางที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งที่มาของความรู้ตามปรัชญานยายะกับ

ข้อควรระวังในการเชื่อตามหลักกาลามสูตร1

ความรู้ตามแนวคิดของ

ปรัชญานยายะ
กาลามสูตร

อนุมาน (Comparison) 

ความรู้เกิดจากการหาเหตุผล

ข้อ 5 มา ตกฺกเหตุ - อย่าปลงใจเชื่อ

เพราะตรรกะ (การคิดเอาเอง)

ภาพที่ 1 พระแก้วมรกต (ซ้าย) พระพุทธรูปที่เจ้าฝรั่งท�ำส่งมาถวายในหลวงรัชกาลที่ 5 (ขวา) 

ที่มา: สมภารพรมทา, แก่นเดิมของพุทธปรัชญา เล่มที่หนึ่ง: มนุษย์, (กรุงเทพฯ: บีพีเค พริ้นติ้ง, 

2560), 108.

-------------------------
	 1 อรพรรณ สุชาติกุลวิทย์, “ตรรกศาสตร์เชิงพุทธ”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 4 ฉบับที่ 

1 (6) (มกราคม–มิถุนายน 2561), 67.
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• รายการอ้างอิง

สมภาร พรมทา. แก่นเดิมของพุทธปรัชญา เล่มที่หนึ่ง: มนุษย.์ กรุงเทพฯ: บี

พีเค พริ้นติ้ง, 2560.

อรพรรณ สุชาติกุลวิทย์. “ตรรกศาสตร์เชิงพุทธ”. วารสารธรรมธารา, ปีที่ 4, 

ฉบับที่ 1 (6) (มกราคม–มิถุนายน 2561). 67–110.

กรณีที่นอกเหนือจากหลักเกณฑ์นี้ สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

The University of Chicago. Notes and Bibliography. The Chicago Manual 

of Style 17th edition text. Accessed April 14, 2019. https://www.

chicagomanualofstyle.org/book/ed17/part3/ch14/toc.html

* หลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID) ได้ปรับปรุงมา

จากหลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสารธรรมธารา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
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ดัชนีบทความ 

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID)

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม–เมษายน 2566

	 1.	 ค�ำวา่ “สถปู” และ “เจดยี”์ ในอารยธรรมอนิเดยีโบราณ: พระเวท พระไตรปิฎก 

และอรรถกถา (พงษ์ศิริ ยอดสา)

	 2.	 ปจัจัยทางพทุธจติวทิยาทีส่มัพนัธกั์บความพงึพอใจในการปฏบิตังิานพนกังานตรวจ

รับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน (บุญญาพร นราปัญญากุล, รศ. ดร.สมโภชน์ 

เอี่ยมสุภาษิต, รศ. ดร.กมลาส ภูวชนาธิพงศ์)

	 3.	 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองกับความส�ำเรจ็ในอาชพี

ของพนกังานบรกิารผู้โดยสารภาคพืน้บริษัทการบนิโดยมจีติตะเป็นตวัแปรก�ำกบั 

(เรวดี สุ่นบญุนาค, รศ. ดร.สมโภชน ์เอีย่มสภุาษติ, รศ. ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ)

	 4.	 การประยกุตใ์ชห้ลกักุศลกรรมบถในพระพทุธศาสนาเพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ

มนุษย์ในสังคมดิจิทัล (ผศ. ดร.สว่างบุญ วงก์ฟ้าเลื่อน)

	 5.	 การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบคัมภีร์พระบาลี: กรณีศึกษาธัมมจักกัปปวัตตน

สูตร (พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร, พระมหาทวี มหาปญฺโ�, ผศ. ดร., ป.ธ. ๙, 

ผศ. ดร.สมคิด เศษวงษ์)

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม–สิงหาคม 2566

	 1.	 วิเคราะห์หลักบัญญัติพระวินัย 10 ประการ: กรณีศึกษา การตัดสินปัญหา

พระวินัยช่วงสังคายนาครั้งที่ 1 ของพระมหากัสสปะ และการพิจารณาปัญหา

คณะสงฆ์ในยุคปัจจุบัน (พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร) 

	 2.	 การบูรณาการพรหมวิหารธรรมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา (ธนากร จันทพันธุ์)

	 3.	 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ในระบบการศึกษาไทย 

(พระมหาวีรวิชญ์ สัตตารัมย์, ดร.เผด็จ จงสกุลศิริ)

	 4.	 แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะตามหลักพุทธธรรม (วีรยุทธ 

วงษ์เขียว)
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน–ธันวาคม 2566

	 1.	 วิเคราะห์แนวคดิการสรา้งพระพุทธรปูของวดัพระธรรมกายกับการสร้างพระพุทธ

รูปศลิปะคนัธาระและศลิปะทวารวดใีนประเทศไทย (พระมหาธรุกจิ ธมฺมาลงกฺโต, 

พระมหายศพล ธมฺมธโร)

	 2.	 การศึกษาค�ำต่างในพระไตรปฎิกบาลปีระกอบการคน้ควา้อรรถกถา กรณศึีกษา

ค�ำว่า อตินิปาตํ ในอรหัตตสูตรและ อุตฺตริมนุสฺสธมฺมํ ในอุตตริมนุสสธัมมสูตร 

อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต อรหัตวรรค (พระมหาอธิบุตร ธมฺมปุงคโว)

	 3.	 การบริหารสถานศกึษาสูค่วามเปน็เลศิ (ขวญัชนก คงพบิลูย,์ ดร.เผดจ็ จงสกลุศริ)ิ

	 4.	 การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัอทิธบิาท 4 (วา่ท่ี ร.ต.สวุชัชยั มงคลธง, ดร.เผดจ็ 

จงสกุลศิริ)

	 5.	 การบริหารสถานศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษ

ที่ 21 (ฉัตร์นภัส แพทย์สิทธิ์)

ปีที่ 2 ฉบับที่ 1(4) มกราคม–เมษายน 2567

	 1.	 วิวัฒนาการพระพุทธศาสนาจากอินเดียสู่วัดในประเทศไทย (พระปลัดเกื้อกูล 

สุภนนฺโท, รศ. ดร.สิน งามประโคน, พระสุรชัย สุรชโย, ดร.)

	 2.	 แนวทางการบริหารจดัการนิตบิคุคลอาคารชดุตามหลักพทุธรรมเพือ่สรา้งความ

พึงพอใจให้กับผู้พักอาศัยในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ก่อวิท พรมจักร์)

	 3.	 การส่งเสริมสมรรถนะการให้การปรึกษาของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาตามแนว

พุทธจิตวิทยา (มนัสนันท์ ประภัสสรพิทยา, รศ. ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์, 

ผศ. ดร.วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา)

	 4.	 การประยุกต์ใช้หลักปาปณิกธรรมกับการบริหารองค์กรสมรรถนะสูงในโลกยุค

ใหม่ (ภัทรวดี เข้มแข็ง)

	 5.	 การพัฒนาทักษะภาวะผู้น�ำทางการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 (พระครูปลัด

รัตน์ ฐิตคุโณ, ผศ. ดร.บุญเชิด ช�ำนิศาสตร์, รศ. ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย)

	 6.	 การบริหารสถานศึกษาสมรรถนะสูงของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา

จังหวัดชลบุรี (ภัทรวดี เข้มแข็ง, ผศ. ดร.ระวิง เรืองสังข์, ดร.ล�ำพอง กลมกูล)
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อ่านบทความทั้งหมด

https://so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid/issue/archive

ปีที่ 2 ฉบับที่ 2(5) พฤษภาคม–สิงหาคม 2567

	 1.	 แนวทางการพฒันาความเปน็เอกภาพด้านการจดัการศกึษาพระปริยัตธิรรมแผนก

ธรรมตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆจ์ังหวดัพระนครศรอียุธยา (พระมหา

จตุรงค์ จิรฏฺ�ิโต)

	 2.	 แนวทางสรา้งความสขุคนวยัท�ำงานดว้ยหลกัพทุธจติวิทยา (ปทติตา วเิศษบปุผากลุ, 

รศ. ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, ผศ. ดร.สุวัฒสัน รักขันโท)

	 3.	 การจดัการศึกษาตามหลกัสาราณยีธรรมของโรงเรยีนพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ 

(พระมหาศุภชัย ปิยธมฺมชโย, ผศ. ดร.ระวิง เรืองสังข์, รศ. ดร.สมศักดิ์ บุญปู่)

	 4.	 การบูรณาการการให้ค�ำปรึกษาเพ่ือคลายทุกข์ทางจิตใจด้วยวิถีพุทธจิตวิทยา 

(สายันต์ ขันธนิยม, รศ. ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, ผศ. ดร.วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา)
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