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เบอร์ติดต่อ ท้ายบทความ
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org/index.php/djbid
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การตรวจสอบคุณภาพของบทความ
	 -	 บทความทุกบทความ ต้องผ่านการตรวจและประเมินจากกองบรรณาธิการ

	 -	 บทความทุกบทความ ได้รับการตรวจและประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2 ท่าน 
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บทบรรณาธิการ

วารสารพทุธพฒันศาสตรศ์กึษา (Online) ปทีี ่2 ฉบบัที ่2(5) นี ้น�ำเสนอบทความ

วิจัย เร่ือง “แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมแผนกธรรมตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 

โดย พระมหาจตุรงค์ จิรฏฺ�ิโต ได้สรุปว่า คณะสงฆ์ยังขาดความเป็นเอกภาพด้านงบ

ประมาณ ครูพระขาดประสบการณ์ในการสอน โดยภาพรวมหลักสูตรยังสามารถ

ด�ำเนินการต่อไป แต่ควรเพิ่มระยะเวลาการศึกษาให้มากกว่า 3 ปี อาจใช้แนวทางการ

เรยีนแบบพระบาลทีีใ่ชเ้วลา 9 ป ีท้ังยังช่วยรกัษา ศาสนทายาทใหอ้ยูย่นืยาวมากขึน้ดว้ย

บทความเรื่อง “แนวทางสร้างความสุขคนวัยท�ำงานด้วยหลักพุทธจิตวิทยา” 

โดย นางสาวปทิตตา วิเศษบุปผากุล และคณะ ได้เสนอผลการศึกษาที่แสดงให้เห็น

ว่า การให้ความหวังและก�ำลังใจ จนสามารถสร้างความสุขให้กับคนวัยท�ำงานได้ด้วย

ตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไปได้นั้น จ�ำเป็นต้องสร้างความเข้าใจและเน้นการปฏิบัติ

อย่างตอ่เนื่องในชวีิตประจ�ำวนัดว้ยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ รูส้ึกพึงพอใจกบัชวีิต 

รู้และเข้าใจตนเอง ใส่ใจในสิ่งที่ท�ำและให้ความส�ำคัญต่อมิตรภาพอันดีงาม อันเป็น

แนวทางสร้างสุขด้วยหลักพุทธจิตวิทยา

บทความเรือ่ง “การจัดการศึกษาตามหลักสาราณียธรรมของโรงเรียนพระพุทธ

ศาสนาวันอาทิตย์” โดย พระมหาศุภชัย ปิยธมฺมชโย (ติวาปี) และทีม น�ำเสนอการ

ประยุกตใ์ชร่้วมกนัระหว่างองคป์ระกอบการจดัการศกึษาของโรงเรยีนพระพทุธศาสนา

วนัอาทิตย์ทัง้ 5 ดา้นกับหลกัสาราณยีธรรม 6 ด้วยการมุ่งเนน้พฒันาทรัพยากรมนุษย์

อันเป็นตัวขับเคลื่อนความส�ำเร็จขององค์กร ให้บุคลากรทุกภาคส่วนร่วมมือกันใน

การน�ำหลักสารานียธรรมไปใช้ในการบริหารจัดการงาน ตนเอง และการปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดี จะน�ำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บทความเรือ่ง “การบูรณาการการใหค้�ำปรึกษาเพื่อคลายทกุข์ทางจิตใจดว้ยวถิี

พุทธจิตวิทยา” โดย นายสายันต์ ขันธนิยม และทีม ได้น�ำเสนอผลการศึกษาว่า พุทธ

จิตวทิยาการใหค้�ำปรกึษาเปน็กระบวนการใหค้�ำปรกึษาทีบ่รูณาการระหวา่งจติวทิยา

การให้ค�ำปรึกษากับค�ำสอนในพระพุทธศาสนา (หลักอริยสัจ 4) เป็นการบูรณาการ



VIIวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 2(5) พฤษภาคม–สิงหาคม 2567

หลักธรรม รูปแบบ วิธีการ เทคนิค และกระบวนการของจิตวิทยาการให้ค�ำปรึกษา

และพุทธวิธีการให้ค�ำปรึกษา เพื่อช่วยให้ผู้รับค�ำปรึกษาที่มีทุกข์ คลายความทุกข์ มี

ความเศร้าโศก คลายความเศร้าโศก หรือมีปัญหาทางด้านจิตใจ ให้พ้นจากความทุกข์

ใจตามหลักธรรมในทรรศนะทางพระพุทธศาสนา

ท้ายนี้ กองบรรณาธิการวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา ขอขอบพระคุณคณะ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ขอขอบคุณผู้เขียน และผู้อ่านทุกท่านที่ติดตามกันมาโดยตลอด หาก

ท่านมีค�ำแนะน�ำในการช่วยพัฒนาปรับปรุงวารสารให้เกิดความสมบูรณ์มากขึ้น ทาง

กองบรรณาธิการก็ขอน้อมรับไว้ด้วยความยินดีและขอขอบพระคุณยิ่ง

	

	 (ดร.ภัทธิดา แรงทน)

	 บรรณาธิการ

	 30 สิงหาคม 2567
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บทคัดย่อ

บทความวิจัยน้ีมวัีตถุประสงคน์�ำเสนอ คอื 1) ศกึษาสภาพหลกัความเปน็เอกภาพ
ด้านการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2) ศึกษาวิธีการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์ 3) เสนอแนวทางพัฒนาความเป็นเอกภาพด้าน
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์ในจังหวัด
พระนครศรอียธุยา มรีะเบยีบวจิยัแบบผสมผสานระหวา่งเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม โดยแจกแบบสอบถามพระภิกษุสงฆ์ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำนวน 225 รูป และ แบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์ผู้ทรง
คุณวุฒิ จ�ำนวน 5 รูป/คน วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษาพบว่า

1) สภาพหลักความเป็นเอกภาพด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
ของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้านจากมากไปหาน้อยพบว่า หลักสูตร ครูผู้สอน การจัดการเรียนการสอน การ
ใช้สื่ออุปกรณ์และการประสานงาน ค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ การวัดผลและการประเมิน
ผล ตามล�ำดับ 

2) วธิกีารพฒันาความเปน็เอกภาพดา้นการศกึษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมตาม
หลักสาราณยีธรรมของพระสงฆ ์ในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา พบวา่ สือ่และครผููส้อน 
อยูใ่นระดบัดมีาก แตค่วรศกึษาเรือ่งการท�ำสือ่ชว่ยสอนและเพิม่การประชาสมัพนัธใ์น
ด้านต่าง ๆ  สร้างรูปแบบที่หลากหลาย เพิ่มครูให้มีจ�ำนวนเพียงพอ น�ำครูมารวมสอน
ในอ�ำเภอเดียวกันเพื่อแก้ปัญหาการขาดครูสอน

3) แนวทางพฒันาความเปน็เอกภาพดา้นการศกึษาพระปรยิติัธรรมแผนกธรรม
ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆใ์นจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ดา้นการวัดผลและ
ประเมนิผล งบประมาณทีไ่ดร้บัไม่เพียงพอตอ่การด�ำเนนิงาน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดนิ
ทาง ควรมกีารทบทวนงบประมาณดา้นการสง่เสรมิการศึกษาของพระภกิษสุงฆอ์ยา่ง
จรงิจงัและเรง่ดว่นเพือ่ใหเ้พยีงพอในการด�ำรงอยูใ่นเพศบรรพชติและชว่ยเหลอืสงัคม
ยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค�ำส�ำคัญ:	 เอกภาพ  การจัดการศึกษา  โรงเรียนปริยัติธรรม  สาราณียธรรม  
พระนครศรีอยุธยา 
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แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

Abstract

This article research has the following objectives: 1) Study the state 

of unity in phrapariyattidhamma educational management, dhamma 

section, of the sangha in Phranakorn Si Ayuttaya province; 2) Study 

methods for development of unity in phrapariyattidhamma educational 

management, dhamma section, according to Sārānīyadhamma for the 

sangha in Phranakorn Si Ayuttaya province; and 3) Propose guidelines for 

development of unity in phrapariyattidhamma educational management, 

dhamma section, according to Sārānīyadhamma for the sangha in 

Phranakorn Si Ayuttaya province. The mixed research methods were used 

in the study. The quantitative data were collected by online questionnaires 

from 225 monks in Phranakorn Si Ayuttaya province and analyzed by 

mean and standard deviation. The qualitative data were collected by 

in-depth interview-forms with 5 key-informants and then analyzed by 

content analysis. The results of the study found that:

1) The state of unity in phrapariyattidhamma educational management, 

dhamma section, of the sangha in Phranakorn Si Ayuttaya province is 

generally at a high level. When examining various aspects from most to 

least, it is found that the curriculum, teachers, teaching management, 

use of media and equipment, and coordination are rated highly, with the 

lowest average score being in assessment and evaluation, in that order.

2) The methods for development of unity in phrapariyattidhamma 

educational management, dhamma section, according to Sārānīyadhamma 

for the sangha in Phranakorn Si Ayuttaya province reveal that the media 

and teachers are at a very good level. However, there should be further 

study on creating teaching aids and increasing publicity in various areas. 
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Developing diverse formats, increasing the number of teachers to sufficient 

levels, and consolidating teachers to teach within the same district to 

address the problem of teacher shortages are also recommended.

3) The guidelines for development of unity in phrapariyattidhamma 

educational management, dhamma section, according to Sārānīyadhamma 

for the sangha in Phranakorn Si Ayuttaya province, specifically regarding 

assessment and evaluation: The current budget is insufficient for operations, 

such as travel expenses. There should be a serious and urgent review of 

the budget allocated for promoting the education of monks to ensure. It 

is adequate for sustaining their monastic life and effectively supporting 

society in the present era.

Keyword:	 Unity, Educational Management, Phrapariyattidhamma School, 

Sārānīyadhamma, Phranakorn Si Ayuttaya
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แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
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1. บทน�ำ
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เป็นการส่งเสริมพระภิกษุสงฆ์สามเณร

ทางด้านหลักธรรมที่ท�ำให้ประชาชนทั่วไป หรือ ตัวพระภิกษุสามเณรเอง เข้าใจใน

ชวีติและด�ำเนนิชีวติไปในเสน้ทางอนัถกูต้องดงีาม การสนบัสนนุการขบัเคลือ่นกจิการ

พระพุทธศาสนาตามแผนยทุธศาสตรก์ารปฏริปูกิจการพระพทุธศาสนาใหส้�ำเรจ็ตามที่

วางไวต้ามกรอบภารกิจงานของคณะสงฆ ์6 ดา้นของมหาเถรสมาคมนัน้ พระภกิษสุงฆ์ 

ควรด�ำเนินการสอดส่อง ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม แนะน�ำ การศึกษาพระปริยัติธรรม

ให้สอดคลอ้งกบัพระธรรมวนิยัและวตัรปฏบิตัขิองพระภิกษสุามณร ใหเ้กดิความความ

เรยีบรอ้ยสงบสขุแกทุ่กฝ่าย ในคู่มอืพระสงัฆาธกิาร ในมาตราที่ 6 กล่าวถึงการจดัการ

ศกึษาพระปริยตั ิแผนกธรรม เพือ่ใหเ้กดิเอกภาพเปน็หน่ึงเดยีวของคณะสงฆท์ีม่คีวาม

พยายามมายาวนาน การบริหารกิจการคณะสงฆ์หรือการปกครองคณะสงฆ์โดยหลัก 

คือ การปกครองตามธรรมวินัยและให้กฎหมายหรืออํานาจรัฐเป็นฝ่ายสนับสนุน เมื่อ

กลา่วถึงประเทศไทยในปัจจบุนัได้ตราพระราชบญัญัตคิณะสงฆ ์พ.ศ. 2505 และตอ่มา

ในปี พ.ศ. 2535 ได้ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ซึ่งเป็นการ

แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ใช้อยู่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ทั้งสองฉบับนี้

เป็นฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันที่ถือว่าเป็นรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์และเป็นหลักใน

การจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียวกัน1

พระสงฆ์กับงานการศึกษาเป็นเรื่องที่มีมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล ดังพระพุทธพจน์ 

ว่า “จรถ ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย”2 แปลว่า “ภิกษุ

ทั้งหลาย เธอทั้งหลายจงเที่ยวจาริกไปเพื่อประโยชน์ เพื่อความสุขแก่คนเป็นอันมาก 

เพ่ืออนุเคราะห์แก่ชาวโลก” ในสถานการณ์ปัจจุบัน ความขัดแย้งย่อมเกิดข้ึนได้

เพราะความเห็นที่แตกต่างกัน ความเป็นเอกภาพทางการศึกษาถือเป็นการร่วมกัน

ที่ก่อท�ำให้เกิดการศึกษาอย่างมีเอกภาพ มีทิศทางขับเคล่ือน การส่งเสริมสนับสนุน

	 1.	 พระอธิการแพร สุมงฺคโล (บุตรสองคอน), “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ไทย”, มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน, ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม–สิงหาคม 2563), 75.

	 2.	 ดูรายละเอียดใน วิ.มหา. 4/32/39 (บาลี.สยามรัฐ)	
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และมีกิจกรรมร่วมกันอย่างมีขั้นตอน เป็นระบบ สามารถไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความเป็นเอกภาพทางการศึกษาพระปริยัติ

ธรรม แผนกธรรม เป็นการส่งเสริม และท�ำงานร่วมกันในการจัดการศึกษาทางด้าน

พระธรรมวินัยแก่พระภิกษุสามเณร เอกภาพของคณะสงฆ์ คือความเป็นหนึ่งเดียวใน

การประสานงานร่วมกันเพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จทางการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก

ธรรม ซึ่งการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม แบ่งออกเป็น 3 ชั้นเรียน คือ 

นักธรรมตรี นักธรรมโท และนักธรรมเอก แต่ละวัดจะมีครูพระสอนภายใต้การก�ำกับ

ดูแลของเจ้าอาวาสแต่ละวัด ส่วนเจ้าอาวาสก็อยู่ในความดูแลของเจ้าคณะผู้ปกครอง

อีกทีหนึ่ง อนึ่งผู้วิจัยจึงสนใจว่า การบริหารจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม

ของผู้บริหารจึงน่าจะน�ำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการร่วมกันด้วย

การบรหิารแบบมสีว่นรว่มส�ำหรบัผูบ้รหิารวัด เปน็การบรหิารใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

กบัการศกึษาแผนกธรรมไดรั้บประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางอ้อมจากการจดัการศกึษา 

โดยใช้หลักการของ POSDCoRB3 ทั้ง 5 คือ 1) หลักสูตร 2) การจัดการเรียนรู้ 3) ครู

ผู้สอน 4) สื่อ อุปกรณ์และการประสานงาน 5) การวัดผลและการประเมินผล มา

บูรณาการเข้ากับหลักธรรมสาราณียธรรม 6 ประการ4 ประกอบไปด้วย 1) เมตตา

กายกรรม ตั้งเมตตากายกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ 2) เมตตาวจีกรรม ตั้งเมตตาวจี

กรรมในเพือ่นพรหมจรรย ์3) เมตตามโนกรรม ต้ังเมตตามโนกรรมในเพือ่นพรหมจรรย์ 

4) สาธารณโภคี ได้สิ่งของใดมาก็แบ่งปัน 5) สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับ

เพื่อนพรหมจรรย์ 6) ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฏฐิดีงามเสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรย์ทั้ง

หลาย โดยเปิดโอกาสให้พระภิกษุสงฆ์เข้ามามีส่วนร่วม เพื่อให้การศึกษามีคุณภาพ

ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด ลดความขัดแย้งภายในองค์กร และพัฒนางานที่ปฏิบัติให้มี

คุณภาพสูงสุด ส�ำหรับการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมปัจจุบัน มีสมเด็จพระ

มหาวีรวงศ์ (สุชิน อคฺคชิโน) เป็นแม่กองธรรมสนามหลวง ส่งสริมการพัฒนาศาสน

ทายาทให้มีคุณภาพ สามารถด�ำรงพระศาสนาไว้ ด้วยถือว่าเป็นกิจคณะสงฆ์ส่วนหนึ่ง

	 3.	 สุนทร โคตรบรรเทา, การบริหาร การศึกษา หลักการและทฤษฎี (ฉบับปรับปรุง), (กรุงเทพฯ: 

ปัญญาชน, 2560), 74–75.

	 4.	 ดูรายละเอียดใน ที.ปา. 11/317/257 (ไทย.มจร)



7

แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ที่ส�ำคัญย่ิงในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา การบูรณาการหลักธรรมเพื่อส่งเสริมการ

บริหารทั้งการวางแผน การจัดองค์การ การชี้น�ำ และการควบคุมทรัพยากรในส�ำนัก

เรียน ซึ่งสนับสนุนหลักสาราณียธรรม 6 

จากสภาพการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมที่ขาดความเป็นเอกภาพของ

คณะสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ีท�ำให้เกิดความไม่พร้อมทั้งทางด้านหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอน สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา การวัดผล ประเมินผลที่ยัง

ไม่ได้มีความชัดเจน ผู้วิจัยมีแนวคิดในการพัฒนาเอกภาพทางการจัดการศึกษาพระ

ปรยิตัธิรรม แผนกธรรม ของคณะสงฆจ์งัหวัดพระนครศรอียธุยา โดยน�ำหลกัสาราณยี

ธรรมมาใชส้นบัสนุนการพัฒนาเอกภาพ มีแนวทางท�ำไดอ้ยา่งไร ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจ

ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการจัดการการศึกษา ศึกษาสภาพทั่วไป และ

ปัญหาอุปสรรคการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมของคณะสงฆ์จังหวัด

อยุธยา พร้อมทั้งศึกษาหลักพุทธธรรม แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

ศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ซ่ึงองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้บริหาร

หรือบคุคลทีเ่ก่ียวขอ้งสามารถน�ำไปใชป้ระโยชนเ์พือ่เปน็ฐานขอ้มลูสารสนเทศในการ

สง่เสรมิการพฒันาการจัดการการศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกธรรม ใหม้ปีระสิทธิภาพ

และเจริญรุ่งเรืองมากยิง่ขึ้น และเกิดการพัฒนาความเป็นเอกภาพให้เกิดขึ้นในวงการ

ของคณะสงฆ์สืบไป

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1 เพื่อศึกษาสภาพหลักความเป็นเอกภาพด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรม ของพระสงฆ์ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

2.2 เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรม ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

2.3 เพือ่เสนอแนวทางพฒันาความเปน็เอกภาพดา้นการศกึษาพระปรยิติัธรรม 

แผนกธรรม ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 2(5) (พฤษภาคม–สิงหาคม 2567)8

3. วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research) ระหว่างการ

วิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีเก็บรวบรวมแบบสอบถามและการ

สมัภาษณ ์สว่นการวเิคราะหข์อ้มลู ใชก้ารวเิคราะหแ์บบเอกสาร (Content Analysis)

3.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสารปฐมภูมิ คือ คัมภีร์พระไตรปิฎก หนังสือ วารสาร 

บทความ วิทยานิพนธ์ เว็บไซต์และงานวิจัยต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยก�ำหนดขอบเขต

การศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

3.2 ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงพระภิกษุทั้งหมด 225 รูป จากจ�ำนวน 

541 รูป ซึ่งประกอบไปด้วยพระภิกษุสงฆ์ในพื้นที่ใช้การวิจัย จ�ำนวน 17 วัด คือ 1. 

วัดพนัญเชิงวรวิหาร 2. วัดกษัตราธิราชวรวิหาร 3. วัดใหญ่ชัยมงคล 4. วัดช้างใหญ่ 5. 

วดัตาลเอน 6. ท่ีพักสงฆศ์นูยอ์บรมเยาวชนบางปะหัน 7. วดัโคกช้าง 8. วดัตะโก 9. วดั

พะยอม 10. วัดวิเวกวายุพัด 11. วัดคลองพุทรา 12. วัดบ้านอ้อ 13. วัดลาดบัวหลวง 

14. วัดเจ้าเจ็ดใน 15. ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 16. วัด

สีกุก 17. วัดโคกหิรัญ

3.3 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีความแม่นย�ำ

และเที่ยงตรงมากขึ้น

3.4 วเิคราะหข์อ้มลูจากการศกึษาเอกสาร และผลจากการสมัภาษณผ์ูท้รงคุณวุฒิ 

เมื่อผู้วิจัยได้จัดเก็บรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในแต่ละประเด็น

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์แล้วก็จะน�ำข้อมูลมาจัดระบบเป็นหมวดหมู่ เรียงล�ำดับตาม

วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ตอ่จากนัน้จงึด�ำเนนิการวเิคราะหข์อ้มลูแบบพรรณนาวเิคราะห์ 

โดยได้จัดระบบหมวดหมู่ของการวิเคราะห์เรียงตามล�ำดับวัตถุประสงค์ของการวิจัย

3.5 น�ำเสนอแนวทางการสร้างความเป็นเอกภาพด้วยหลักการจัดการของ 

POSDCoRB บูรณาการเข้ากับหลักสาราณียธรรม
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แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

4. ผลการวิจัย

4.1 สภาพทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรม ตามองค์ประกอบหลัก 5 ด้าน ดังนี้

ตารางผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการ

จดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกธรรม คา่เฉลีย่ (X) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตามหลักการ POSDCoRB โดยภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลภาพรวมสภาพการพัฒนาความจ�ำเป็นเอกภาพด้านการจัดการ

ศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมตามหลัก POSDCoRB

สภาพทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพ

ด้านการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก

ธรรมตามหลักสาราณียธรรมของพระ

ภิกษุจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามหลัก

การ POSDCoRB โดยภาพรวม

อันดับ X S.D. แปลผล

1. หลักสูตร 1 4.02 0.88 มาก

2. การจัดการเรียนรู้ 3 3.77 1.09 มาก

3. ครูผู้สอน 2 3.80 1.01 มาก

4. สื่อ อุปกรณ์และการประสานงาน 4 3.55 1.12 มาก

5. การวัดผลและการประเมินผล 5 3.19 1.29 ปานกลาง

ภาพรวม    3.67 1.08 มาก

จากตาราง พระภกิษุในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มคีวามเหน็โดยภาพรวมทัง้ 5 

ข้อ พระภิกษุมีความเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ย 3.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.08

รายด้านทุกด้าน พระภิกษุมีระดับความเห็นด้วยมาก เรียงจากมากไปหาน้อย 

ได้แก่ พระภิกษุคิดว่า หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 4.02 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 

ครูผู้สอน มีค่าเฉลี่ย 3.80 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01 การจัดการเรียนรู ้มีค่า

เฉลี่ย 3.77 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.09 สื่อ อุปกรณ์และการประสานงาน มีค่า



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 2(5) (พฤษภาคม–สิงหาคม 2567)10

เฉล่ีย 3.55 มสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 1.12 การวดัผลและการประเมินผล มคีา่เฉลีย่ 

3.19 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.29

โดยสรุปจากตารางได้ข้อสรุปเรียงตามค่าน้อยไปหามาก คือ 1. การวัดผลและ

การประเมินผล ซึ่งได้ค่าปานกลาง มีตัวชี้วัดไปในเรื่องของบประมาณและรางวัล 2. 

สื่อ อุปกรณ์และการประสานงาน มีตัวชี้วัดไปที่ การสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์ยังไม่

เพียงพอ 3. การจัดการเรียนรู ้ไม่ค่อยได้มีส่วนในด้านการจัดการเรียนรู้และไม่ค่อย

ได้รับการสนับสนุนในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 4. ครูผู้สอน ยังขาดงบประมาณ

และขาดคุณภาพ 5. หลักสูตร จัดเรียนเพิ่มหลังเรียนจบ

4.2 วิธีการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

ธรรม ตามองค์ประกอบหลัก 5 ด้าน ดังนี้

ผลการวจิยัเพือ่หาวธิกีารพฒันาความเปน็เอกภาพดา้นการศึกษาพระปรยิติัธรรม

แผนกธรรมตามหลกัสาราณยีธรรมของพระสงฆ ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยาทีไ่ดจ้ากการ

สมัภาษณผู้์ทรงคุณวุฒิ ไดแ้ก ่ผูบ้ริหารการคณะสงฆ ์จังหวดัพระนครศรอียุธยาและเจา้

หน้าที่ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยผู้ศึกษาน�ำผลจากแบบสอบถามความ

เห็นพระภิกษุสงฆ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาสรุปตามหลักการของ POSDCoRB 

ซึ่งมีผลการศึกษาที่ต้องพัฒนาวิธีเป็นอันดับแรก มีสภาพปานกลาง ถือว่าเป็นระดับ

ต�ำ่ตามด้วยสือ่กบัอปุกรณแ์ละการจดัการเรยีนรูต้ามล�ำดบัผู้วจิยัเลอืกมาเปน็ประเดน็

สัมภาษณ์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การวัดผลและประเมินผล (Reporting and Budgeting) พบว่า

1) เครือข่ายการศึกษาพระปริยัติธรรม มีการบูรณาการเข้ากับสาธารณโภคีใน

การน�ำทรัพย์เข้าส่วนกลางเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2) เรือ่งการมอบรางวลั จะมมีอบใหค้รบแตเ่ปน็ในวดัเป็นก�ำลงัใจให้หลงัสอบได้

ทุกปี มองว่าจะเป็นก�ำลังใจจึงให้พิเศษ 

3) มกีารจดัผ้าปา่เพือ่การศึกษา หางบชว่ยเหลือเพิม่เตมิจากทีไ่ดจ้ากสว่นกลาง 

เงินผ้าป่าส่วนใหญ่ใช้จ่ายเป็นค่ารถและค่าครู การระดมทุนจะใช้วิธีการลงขันระดม

กันในคณะสงฆ์ โดยส่วนใหญ่จะเป็นค่ารถจะบอกบุญช่วงงานกฐิน ที่เหลือรอจาก

รัฐบาลในปีถัด ๆ  ไป
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แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

4) ทางส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติมีมุมมองว่า เรื่องรางวัลเป็นงานของ

คณะสงฆ์ หน้าที่หลักของส�ำนักงานพุทธฯในส่วนกลางคือ การจัดสรรงบประมาณ

สงฆ์ ประสานงานกับแผนกธรรมที่อยู่ตรงวัดบวรนิเวศวิหาร การมอบรางวัลยังไม่มี 

เพราะไม่เกี่ยวข้อง

2. สื่อ อุปกรณ์ (Directing) และการประสานงาน (Co-ordinating) พบว่า

1) การศึกษานักธรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อุปกรณ์การเรียนการสอน

มีเพียงพอ มีการสนับสนุนจากส่วนกลางจะใช้หนังสือเป็นหลัก เนื่องจากนักเรียน

ส่วนใหญ่เป็นผู้มีอายุเกิน 40 ที่ถนัดการใช้หนังสือ แต่ถ้าเป็นเด็กจะใช้โปรเจคเตอร์

หรือสื่ออื่น ๆ  ช่วย

2) มคีณุภาพพอใชต้อ่การจดัการศกึษามกีารพฒันาสือ่หรอือปุกรณก์ารเรยีนจะ

ดูจากส�ำนักเรียนอื่น ๆ  น�ำมาประยุกต์การสอนให้ดีขึ้น

3) มีการประสานงานด้านการจัดการศึกษาร่วมกันในแต่ละอ�ำเภอ ให้มารวม

ในที่เดียวกัน 

4) ทางส�ำนักพุทธฯ มีมุมมองว่า เร่ืองของอุปกรณ์เก่ียวกับการศึกษาทั้งหมด

ทางคณะสงฆ์ต้องหาเอง

3. การจัดการเรียนรู้ (Organizing) พบว่า

1) จัดการเรียนการสอนทุกปี มีปัญหาที่ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานไม่เท่ากันท�ำให้

เกิดความเหลื่อมล�้ำ เรียนช้าหรือเร็วไม่เท่ากัน เมื่อน�ำพระทั้งอ�ำเภอมาเรียนร่วมกัน 

ท�ำให้ต้องรอคนที่ยังตามไม่ทันเพราะพื้นฐานไม่เท่ากัน จัดมีการติวก่อนสอบรวมกัน

ทั้งอ�ำเภอ 15 วัน

2) วัดยังมีการสร้างกระแสการเรียนไม่เพียงพอเนื่องจากบางครั้งท่านขอมาหา

หนังสือที่ใช้เรียนจากเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

4. ครูผู้สอน (Staffing) พบว่า

1) การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมในจังหวัดอยุธยามีอยู่

อย่างเพียงพอ ด้วยการน�ำพระทั้งอ�ำเภอมาเรียนร่วมกัน ท�ำให้ครูมารวมที่เดียว จึง

ไม่ขาดแคลนครู 
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2) ครูผู้สอนมีถึงระดับจบปริญญาเอก, พระอาจารย์มีการไปเรียนเสริมเพิ่มพูน

ความรู้และหางานให้ท�ำเพื่อไม่ให้ว่างเกินไปแล้วเกิดอาการเบื่อหน่าย ลาสิกขาไป

3) มีระบบเหมือนพี่สอนน้อง 

4) มีปัญหา คือ งบประมาณส�ำหรับครูผู้สอน ระหว่างแผนกธรรมและแผนก

บาลี ไม่ได้แยกออกจากกันอย่างชัดเจน ท�ำให้เกิดปัญหาสอนทั้งบาลีนักธรรมแต่ได้

เงนิจากการสอนอยา่งใดอย่างหนึง่เพราะเป็นงบกอ้นเดียวกนัทีม่ทีัง้นกัธรรมบาลรีวม

อยูด่ว้ยกนั ควรไดร้บัเงนิจากสอนบาลีอยา่งหนึง่ นักธรรมกอ็กีอนัหนึง่แยกกันในกรณี

ที่คน ๆ  เดียวกันสอน 2 วิชา

5. หลักสูตร (Planning) พบว่า 

ผูท้รงคณุวฒิุทกุคนและผูต้อบแบบสอบถามโดยสว่นใหญม่องวา่ หลกัสตูรกลาง

ทีใ่หเ้รียนเหมาะสมแลว้ ไมจ่�ำเปน็ตอ้งแกไ้ขเพยีงแตต่อ้งการเสนอแนวทางใหเ้พิม่เตมิ

บางอย่างเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนเพิ่มเติมหลังจากการเรียนจบไปแล้ว

4.3 แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกธรรม ตามองค์ประกอบหลัก 5 ด้าน ดังนี้

1. การวัดผลและประเมินผล (Reporting and Budgeting)

1) ควรมกีารสรา้งแนวทางการใหร้างวลัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจัดการศึกษาพระ

ปรยิติัธรรมแผนกธรรมจากเครอืขา่ยการศกึษาพระปริยตัธิรรมเพิม่เตมิซึง่บูรณาการเขา้

กับสาธารณโภคีในการน�ำทรัพย์เข้าส่วนกลางเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2) มีการมอบรางวัลในวัดเป็นก�ำลังใจให้หลังสอบทุกปี มีการจัดผ้าป่าเพื่อการ

ศึกษา หางบช่วยเหลอืเพิม่เตมิจากทีไ่ดจ้ากสว่นกลางให้ไดท้กุอ�ำเภอและจัดทอดผา้ปา่

สว่นใหญใ่ชไ้ปกบัเงนิค่ารถและคา่ครู มกีารระดมทนุลงขันในแตล่ะอ�ำเภอจดักจิกรรม

ช่วงงานกฐินและวาระต่าง ๆ  

2. ด้าน สื่อ อุปกรณ์ (Directing) และการประสานงาน (Co-ordinating)

1) การศกึษานักธรรมในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา อปุกรณก์ารเรยีนการสอนมี

ให้เบิกได้จากศูนย์การเรียนในที่นั้น ๆ  มีการสนับสนุนจากส่วนกลางจะใช้หนังสือเป็น

หลัก เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้มีอายุเกิน 40 ปี ที่ถนัดการใช้หนังสือควรจัด
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แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

หนังสือเพิ่มแนวทางการศึกษาให้มีมากข้ึน แต่ถ้าเป็นเด็กจะใช้โปรเจคเตอร์หรือสื่อ

อื่น ๆ  ช่วย ซึ่งมีอยู่ และอุปกรณ์มีคุณภาพพอใช้ต่อการจัดการศึกษา

2) ควรจัดให้มีการศึกษาดูงานจากส�ำนักเรียนอื่นด้วย เพ่ือน�ำมาประยุกต์การ

จัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

3. ด้านครูผู้สอน (Staffing)

1) แนวทางการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมในจังหวัด

พระนครศรอียธุยามอียู่อย่างเพยีงพอ ดว้ยการน�ำพระทัง้อ�ำเภอมาเรยีนรว่มกัน ท�ำให้

ครูมารวมที่เดียว จึงไม่ขาดแคลนครู 

2) ควรเพิ่มระดับการศึกษาครูผู้สอนให้ศักยภาพเพิ่มขึ้นด้วยการส่งเรียน พระ

อาจารย์ที่ไปเรียนเสริม จบมาแล้ว มีงานให้ท�ำ

3) ควรเสนอแนวทางแก่ราชการให้ได้รับเงินจากสอนบาลีอย่างหนึ่ง นักธรรมก็

อีกอันหนึ่งแยกกันในกรณีที่คน ๆ  เดียวกันสอน 2 วิชา 

4. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Organizing)

1) มีปัญหาท่ีผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานไม่เท่ากันท�ำให้เกิดความเหลื่อมล�้ำ เรียน

ช้าหรือเร็วไม่เท่ากัน เมื่อน�ำพระทั้งอ�ำเภอมาเรียนร่วมกัน ท�ำให้ต้องรอคนที่ยังตาม

ไม่ทันเพราะพื้นฐานไม่เท่ากัน ควรมีการติวก่อนสอบรวมกันทั้งอ�ำเภอ 15 วัน เพิ่ม

พื้นฐานกับคนใหม่หรือคนที่ยังไม่เข้าใจในหลักการบางอย่าง

2) คณะสงฆค์วรมกีารจดัอบรมใหเ้หน็ไปในแนวทางเดยีวกนั ตอ้งท�ำใหพ้ระมสีว่น

รว่มในการจดัการศึกษาเกีย่วกบัพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรมอยูเ่ปน็ประจ�ำมากยิง่ขึน้ 

3) ควรมีอัตตลักษณ์ของตัวเอง สร้างโรงเรียนที่เป็นโมเดลของทางจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ยกตัวอย่างในกรุงเทพฯก็มีของวัดพระธรรมกาย

5. ด้านหลักสูตร (Planning)

1) แนวทางของนักศึกษาสู่ในอนาคต ควรเป็นการเรียนตลอดชีวิต เพิ่มความ

ช�ำนาญในทักษะการสอน พอเรียนจบนักธรรมเอกควรมีการศึกษาต่อในส่วนของ

พระไตรปิฎกที่ให้ความรู้มากกว่าเดิม ระยะทางที่สั้นไปเพียงแค่ 3 ปีต้องคิดว่าจะ

ต้องมีอะไรต่อไป 
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2) ควรสง่เสรมิงานหลกัท่ีรับผิดชอบชัดเจน คือ หางานให้พระทีจ่บแล้วท�ำ จิตใจ

จะไดไ้มฟุ่ง้ซา่น รวมหากจิกรรมใหท้�ำเพือ่เพิม่ความผกูพนัธใ์นพระศาสนา ซึง่สิง่เหลา่

นี้ต้องท�ำให้เป็นระบบ 

3) คณะสงฆ์ควรมีการจัดอบรมให้เห็นไปในแนวทางเดียวกัน 

4) วัดต้องสร้างกระแสด้านความใฝ่รู้ในการเรียน

5) ควรมีบริการด้านหนังสือเรียน บางวัดควรมีอัตตลักษณ์ของตัวเองเพื่อสร้าง

ความโดดเด่นและน่าสนทางการศึกษา 

6) สร้างโรงเรยีนทีเ่ปน็โมเดลของทางพระนครศรีอยธุยา ยกตวัอย่างในกรงุเทพฯ

ก็มีของวัดพระธรรมกาย 

กลา่วโดยสรปุ แนวทางพฒันาความเป็นเอกภาพดา้นการศกึษาพระปริยตัธิรรม 

แผนกธรรม ตามองค์ประกอบหลัก 5 ด้านของ POSDCoRB คือ

1. การวัดผลและประเมินผล (Reporting and Budgeting) ควรมีการของบ

ประมาณเพิ่มจากรัฐบาลหรือหาแนวทางที่ช่วยในการหางบค่ารถและรางวัล 

2. สื่อ อุปกรณ ์(Directing) และการประสานงาน (Co-ordinating) ควรมีการ

ประสานงาน ใหมี้การท�ำสือ่เกีย่วกบัหนงัสอืทีพ่ระมคีวามถนดัในการใชใ้ห้มากขึน้ เพ่ือ

เพิ่มแนวทางการสอนให้มีความหลากหลายเข้าใจได้ง่ายกว่าเดิม 

3. การจดัการเรยีนรู้ (Organizing) ปรบัปรงุพืน้ฐานการศกึษาของแตล่ะชัน้ให้

เท่าเทียมกันโดยจัดให้มีการติวในแต่ละอ�ำเภอเพื่อความพร้อมในการเรียน 

4. ครูผู้สอน (Staffing) เสริมความรู้ในด้านที่เก่ียวข้องกับการศึกษานักธรรม 

หรือมีการส่งเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู้หรือหากิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษาให้ท�ำเพิ่ม ไม่

ให้มีเวลาว่างมากเกินไป 

5. หลักสูตร (Planning) ควรมีการเพิ่มแนวทางทางการศึกษาที่มากกว่า 3 ปี 

อาจเป็นแนวทางเดียวกับการศึกษาพระบาลี ที่ใช้ระยะเวลา 9 ปี

5. ความรู้ใหม่ที่ได้จากงานวิจัย
แนวทางพัฒนาความเปน็เอกภาพดา้นการศกึษาพระปรยิติัธรรม แผนกธรรม ตาม

หลกัสาราณยีธรรมของพระสงฆใ์นจังหวดัพระนครศรอียธุยา ตามหลกัการ POSDCoRB 
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แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ทั้ง 5 ข้อ คือ 1. หลักสูตร (Planning) 2.การจัดการเรียนรู้ (Organizing) 3. ครูผู้สอน 

(Staffing) 4. สื่อ อุปกรณ์ (Directing) และการประสานงาน (Co-ordinating) 5. การ

วัดผลและประเมินผล (Reporting and Budgeting ใน 5 ค�ำดังกล่าว มีการวิเคราะห์

ผลวิจัยแล้วได้ความรู้ใหม่ 3 ข้อ คือ 1. การวัดผลและประเมินผล (Reporting and 

Budgeting) 2. สื่อ อุปกรณ์ (Directing) และการประสานงาน (Co-ordinating) และ 

3. ครูผู้สอน (Staffing) ดังภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 ความรู้ใหม่ที่ได้จากงานวิจัย

6. อภิปรายผล
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการศึกษาพระปริยัติ

ธรรม แผนกธรรมตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้

วิจัยได้น�ำประเด็นมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ต่อไปนี้



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 2(5) (พฤษภาคม–สิงหาคม 2567)16

1. จากการศึกษาสภาพทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการ

ศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรมตามหลกัสาราณยีธรรมของพระสงฆ ์ในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยาตามหลักการ POSDCoRB พบว่า 

1.1 การวัดผลและประเมินผล (Reporting and Budgeting) มีค่าระดับ

ใกล้เคียงกัน คือ ปานกลาง พระภิกษุคิดว่า การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับการศึกษา

เก่ียวกับพระปริยัติธรรมแผนกธรรมยังไม่เพียงพอต่อบริหารจัดการศึกษา ทางวัด

ได้รับงบประมาณสนับสนุนทางด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมไม่

เพียงพอยังต้องมีการบอกบุญกันอยู่ สอดคล้องกับพระมหามานิต มานิโต (สกลหล้า) 

ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหา และแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกธรรมในจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมในจังหวัดชลบุรี อยู่ในระดับ

ปานกลางทั้ง ด้านงบประมาณ ด้านงานบุคคล ด้านประสบการณ์ของผู้จัดการ ด้าน

งานวิชาการและด้านงานบริหารทั่วไป5 

1.2 สื่อ อุปกรณ์ (Directing) และการประสานงาน (Co-ordinating) มีค่า

ระดบัใกลเ้คยีงกัน คอื มาก โดยเฉพาะพระภกิษตุอ้งการใหม้กีารสนับสนุนเรือ่งสือ่กบั

การประสาน เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการไปเรียนและสอนมากยิ่งขึ้น ต้องการให้

ผู้บริหารมอบหน้าที่ให้ผู้ประสานงานเก่ียวกับการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือเอื้ออ�ำนวยการเรียนการสอน ช่วยประสานงาน

ด้านการจัดการศึกษาสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์ให้เพียงพอ สอดคล้องกับ บัญชายุทธ 

นาคมุจลิน ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศาสนาทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธ

ศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษาของสถานศึกษาด�ำเนินไปตามนโยบาย

รัฐและมหาเถรสมาคม มสี�ำนักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตแิละกระทรวงศกึษาธกิาร

คอยก�ำกับดูแลด้านหลักสูตร ด้านการวัดผลประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณ 

	 5.	 พระมหามานติ มานโิต (สกลหลา้), “สภาพ ปญัหา และแนวทางพฒันาการจัดการศกึษาของโรงเรยีน

พระปริยติัธรรม แผนกธรรมในจังหวดัชลบรุ”ี, วทิยานพินธ์ครศุาสตรมหาบัณฑติ, (บัณฑติวิทยาลยั: 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 2551), 140.
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แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ส่วนการบริหารจัดการให้เป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาสในการพัฒนาศาสนทายาทให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์6 

1.3 การจัดการเรียนรู้ ความเห็น มีค่าระดับใกล้เคียงกัน คือ มาก แต่มีความ

เห็นบางส่วนในข้อแรกว่า ไม่ค่อยได้เกี่ยวข้องกับระบบปริยัติธรรมมากนัก จึงปรากฎ

คา่เปน็ปานกลาง พระภกิษคุดิวา่ ภายในวดัของทา่นทกุคนสนับสนุนการจดัการศกึษา

เกีย่วกบัพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรมเปน็อยา่งด ีภายในวัดปฏิบตัติามนโยบายแมก่อง

ธรรมทุกประการ ทุกรูปได้รับการศึกษานักธรรม มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเกี่ยว

กับพระปริยัติธรรมแผนกธรรมยังน้อยอยู่ สอดคล้องกับพระมหาสุทัศน์ อุตฺตโร (จัน

อากาศ) ไดท้�ำการวจิยัเรือ่งการศกึษารปูแบบการจดัการเรยีนรูพ้ระปรยิตัธิรรมแผนก

ธรรม สรุปได้ว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน (X= 4.05, S.D. = 0.56) ได้แก่ 

1) หลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) สื่อการเรียนการสอน 4) การวัดและ

ประเมินผล 5) ความสัมพันธ์กับชุมชน7 

1.4 ครผููส้อน ความเหน็ มคีา่ระดบัใกลเ้คยีงกนั คอื มาก พระภิกษสุงฆม์องเรือ่ง

งบประมาณอยูใ่นระดบัปานกลาง พระภิกษุคดิวา่ ครพูระผู้สอนพระปรยิติัธรรมแผนก

ธรรมในจังหวัดอยุธยาล้วนเป็นผู้มีจิตเมตตาอนุเคราะห์เอ้ือเฟื้อเสมอ มีการจัดการ

เรียนการสอนให้ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ ครูมีเพียงพอรวมเรียนอยู่กันอยู่

ในแต่ละอ�ำเภอเดียวกัน งบประมาณเกี่ยวกับครูสอนยังคงไม่เพีองพอ สอดคล้องกับ

ที ่พระครูศรีกติตวิรากร (บญุประสทิธิ)์ ไดท้�ำการวจิยัเรือ่งการจดัการศกึษาพระปรยัิติ

ธรรม แผนกธรรม ฝ่ายธรรมศึกษาส�ำนักเรียนคณะจังหวัดนนทบุรี ภาค 1 กล่าวว่า 

การอบรมเยาวชนในการเรยีนการสอนโดยครูวทิยากร และพระภกิษเุพือ่อบรมบม่นสิยั

เด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีมีนิสัยและความประพฤติที่พึงประสงค์ พร้อมกับพัฒนา

	 6.	 บัญชายุทธ นาคมุจลิน, “รูปแบบการพัฒนาศาสนาทายาทท่ีพึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา”, 

ดษุฏีนพินธ์พุทธศาสตรดษุฎบีณัฑติ, (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย, 

2556), บทคัดย่อ.

	 7.	 พระมหาสุทัศน์ อุตฺตโร (จันอากาศ), “การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้พระปริยัติธรรมแผนก

ธรรม ของส�ำนักศาสนศึกษาในเขตอ�ำเภอน�้ำพอง จังหวัดขอนแก่น”, วารสารสถาบันวิจัยพิมล

ธรรม, ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม พ.ศ. 2566), 23.



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 2(5) (พฤษภาคม–สิงหาคม 2567)18

จิตเด็กและเยาวชนด้วยหลักธรรมที่หลากหลายร่วมกันในการแก้ปัญหาซึ่งการอบรม

เด็กและเยาวชนด้วยการอบรมผ่านการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม8 

1.5 หลักสูตร โดยค่าเฉลี่ยความเห็นในหลักสูตร มีค่าระดับใกล้เคียงกัน คือ 

มาก เพราะหลักสูตรของพระปริยัติธรรมเป็นหลักสูตรเดียวกันทั่วประเทศ ท�ำให้ทุก

คนมคีวามเหน็เปน็ไปในแนวทางเดยีวกนัตามหลกัสตูรแมก่องธรรมก�ำหนด สนบัสนนุ

ให้พระภิกษุเกิดการช่วยเหลือแบ่งปันกันอย่างชัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของพระ

มหาสมบัติ อาภากโร (ระสารักษ์) ที่ท�ำการศึกษาเรื่องการจัดการโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกธรรม อ�ำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า ระดับ

ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการการศกึษาโรงเรียนพระปรยัิตธิรรม แผนกธรรม อ�ำเภอ

ทา่เรอื จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมคีา่เฉลีย่ 4.12 เมือ่

พจิารณาเป็นรายดา้นแลว้พบวา่ ดา้นการบรหิารหลกัสตูร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ทกุดา้น มคีา่เฉลีย่ 4.23 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มี

คา่เฉลีย่ 4.07 ดา้นการวดัผลประเมนิผลภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่ 4.009

2. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมแผนกธรรมตามหลกัสาราณยีธรรมของพระสงฆ ์จังหวดัพระนครศรอียธุยา

ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกธรรมตามหลกัสาราณยีธรรมของพระสงฆ ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยาทีไ่ดจ้ากการ

สมัภาษณ์ผูท้รงคณุวุฒิ ได้แก ่ผูบ้รหิารการคณะสงฆ ์จงัหวัดพระนครศรอียธุยาและและ

เจา้หน้าท่ีส�ำนักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิโดยผูศ้กึษาน�ำผลจากแบบสอบถามความ

เห็นพระภิกษุสงฆ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาสรุปตามหลักการของ POSDCoRB 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

	 8.	 พระครูศรีกิตติวรากร (บุญประสิทธิ์), “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ฝ่ายธรรม

ศึกษาส�ำนักเรียนคณะจังหวัดนนทบุรี ภาค 1”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 2551), 2.

	 9.	 พระมหาสมบัติ อาภากโร (ระสารักษ์), “การจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม อ�ำเภอ

ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมศาสตร์: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555), 104.
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แนวทางการพัฒนาความเป็นเอกภาพด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

2.1 การวดัผลและประเมนิผล (Reporting and Budgeting) พบวา่ ประเดน็

เห็นเด่นชัดในเรื่องการมอบรางวัล จะมีมอบให้เป็นก�ำลังใจให้กับผู้สอบเป็นประจ�ำ

ทุกปี เพราะพระท่านมองว่าจะเป็นก�ำลังใจจึงให้พิเศษ ด้วยการจัดผ้าป่าเพื่อการ

ศึกษา หางบช่วยเหลือเพิ่มเติมจากที่ได้จากส่วนกลาง เงินผ้าป่าส่วนใหญ่น�ำใช้ไปกับ

เงินค่ารถและค่าครู ใช้ระดมทุนจะใช้วิธีการลงขันเวลาก็ระดมกันในในคณะสงฆ์ โดย

ส่วนใหญ่จะเป็นค่ารถ เวลาบอกบุญจะบอกบุญช่วงงานกฐิน ในวันวิสาขบูชาหรือวัน

อาสาฬหบูชา แจ้งขา่วใหโ้ยมไดท้ราบขา่วแลว้เขา้มาร่วมกันสนบัสนนุเพ่ือคงความเปน็

เอกภาพ งบส่วนนี้จะยังไม่ได้เพิ่มจากรัฐบาล

2.2 สื่อ อุปกรณ์ (Directing) และการประสานงาน (Co-ordinating) พบ

ว่า การศึกษานักธรรมในจังหวัดอยุธยา อุปกรณ์การเรียนการสอนมีเพียงพอ มีการ

สนับสนุนจากส่วนกลาง การศึกษาจะใช้หนังสือเป็นหลัก เนื่องจากพระอาจารย์และ

นักเรยีนถนดัการใชห้นงัสอืมากกวา่การใช้สือ่สมยัใหม ่เป็นบางคร้ังทีจ่ะใชโ้ปรเจคเตอร์

หรือส่ืออ่ืน ๆ  ช่วย บางที่อาจแชร์ความรู้จากที่อื่นน�ำมาประยุกต์การสอนให้ดีขึ้น 

ส�ำนักพุทธฯมองว่า เรื่องของอุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งหมดทางคณะสงฆ์

ต้องหาเอง ยังไม่มีงบจากรัฐบาล

2.3 ครูผู้สอน (Staffing) พบว่า

2.3.1 การน�ำพระทั้งอ�ำเภอมาเรียนร่วมกัน ท�ำให้ครูมารวมที่เดียว จึงไม่

ขาดแคลนครู 

2.3.2 บางที่ใช้ระบบพี่สอนน้อง พระอาจารย์ให้มีการไปเรียนเสริม 

2.3.3 งบประมาณสามารถเบิกได้จากทางราชการ แต่มีปัญหาคือครูผู้

สอนงบประมาณแผนกธรรมกับไม่ได้แยกออกจากบาลีท�ำให้เกิดปัญหา สอนทั้งบาลี

นกัธรรมแตไ่ดเ้งนิจากการสอนอยา่งใดอยา่งหนึง่เพราะเปน็งบกอ้นเดยีวกนัทีม่ทีัง้นกั

ธรรมบาลีรวมอยู่ด้วยกัน ควรได้รับเงินจากสอนบาลีอย่างหนึ่ง นักธรรมก็อีกอันหนึ่ง

แยกกันในกรณีที่คน ๆ  เดียวกันสอน 2 วิชา

2.4 การจัดการเรียนรู้ (Organizing) พบว่า

2.4.1 ไดจ้ดัการเรยีนการสอนมาทกุป ีมปีญัหาทีผู้่เรยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐานไม่

เทา่กนัท�ำใหเ้กดิความเหลือ่มล�ำ้ เรยีนชา้หรอืเรว็ไมเ่ทา่กนั เมือ่น�ำพระท้ังอ�ำเภอมาเรยีน
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รว่มกนั ท�ำใหต้อ้งรอคนท่ียงัตามไมท่นัเพราะพืน้ฐานไมเ่ทา่กนั บางพืน้ท่ีมกีารตวิกอ่น

สอบรวมกันทั้งอ�ำเภอ 15 วัน การเรียนการสอนจะมานั่งเรียนรวมกันในแต่ละอ�ำเภอ 

2.4.2 รูปแบบพื้นที่ก็เหมือนห้องเรียนทั่วไป

2.5 หลักสูตร (Planning) พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนและผู้ตอบแบบสอบถาม

โดยส่วนใหญ่มองว่าหลักสูตรกลางที่ให้เรียนเหมาะสมแล้ว ไม่จ�ำเป็นต้องแก้ไขเพียง

แต่ต้องการเสนอแนวทางให้เพิ่มเติมบางอย่าง

3. ผลการศกึษาแนวทางพฒันาความเปน็เอกภาพดา้นการศกึษาพระปรยิตัิ

ธรรมแผนกธรรมตามหลกัสาราณยีธรรมของพระสงฆ ์จังหวดัพระนครศรอียธุยา

3.1 วัดผลและประเมินผล (Reporting and Budgeting) มีแนวทางว่า

ควรมกีารสรา้งแนวทางการให้รางวลัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบริหารจดัการศึกษาพระ

ปรยิติัธรรมแผนกธรรมจากเครอืขา่ยการศกึษาพระปริยตัธิรรมเพิม่เตมิซึง่บูรณาการเขา้

กับสาธารณโภคีในการน�ำทรัพย์เข้าส่วนกลางเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการมอบ

รางวัลเป็นก�ำลังใจให้หลังสอบทุกปี มีการระดมทุนลงขันในแต่ละอ�ำเภอจัดกิจกรรม

ช่วงงานกฐินและวาระต่าง ๆ  

3.2 สื่อ อุปกรณ์ (Directing) และการประสานงาน (Co-ordinating) มี

แนวทางว่า

3.2.1 การศึกษานักธรรมในจังหวัดอยุธยา อุปกรณ์การเรียนการสอนมี

ให้เบิกได้จากศูนย์การเรียนในที่นั้น ๆ  มีการสนับสนุนจากส่วนกลางจะใช้หนังสือเป็น

หลัก เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้มีอายุเกิน 40 ท่ีถนัดการใช้หนังสือ ควรจัด

หนังสือเพิ่มให้หลากหลายมากขึ้น แต่ถ้าเป็นเด็กจะใช้โปรเจคเตอร์หรือสื่ออื่น ๆ  ช่วย 

3.2.2 อปุกรณมี์คณุภาพพอใชต้อ่การจดัการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนก

ธรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในเรื่องของสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนควรจะดูจาก

ส�ำนักอื่น ๆ  ด้วย 

3.2.3 ถา้มเีอกสารตามหลกัสตูรและจากตามครบูาอาจารยแ์ตล่ะส�ำนกัวา่

ส�ำนกัไหนทีเ่รารูว้า่ส�ำนกันัน้นา่จะเกง่และประเมนิสถานการณใ์นการเรียนแลว้น�ำมา

ประยุกต์การสอนให้ดีขึ้น 
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ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

3.2.4 มีการสนับสนุนช่วยประสานงานด้านการจัดการศึกษาร่วมกันใน

แต่ละอ�ำเภอ ให้มารวมในที่เดียวกัน 

3.2.5 เรื่องของอุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งหมด ทางคณะสงฆ์

ต้องหาเอง ไม่ควรหวังพึ่งจากทางราชการอย่างเดียว

3.3 ครูผู้สอน (Staffing) มีแนวทางว่า 

3.3.1 แนวทางการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมใน

จังหวัดอยุธยามีอยู่อย่างเพียงพอ ด้วยการน�ำพระทั้งอ�ำเภอมาเรียนร่วมกัน ท�ำให้ครู

มารวมที่เดียว จึงไม่ขาดแคลนครู

3.3.2 ควรเพิ่มระดับการศึกษาครูผู้สอนให้ศักยภาพเพิ่มขึ้นด้วยการส่ง

เรียน พระอาจารย์ที่ไปเรียนเสริม จบมาแล้ว มีงานให้ท�ำ

3.3.3 แนวทางงบประมาณสามารถเบกิได้จากทางราชการ แตมี่ปัญหาคอื

ครูผู้สอนงบประมาณแผนกธรรมกับไม่ได้แยกออกจากบาลีท�ำให้เกิดปัญหา ควรได้

รับเงินจากสอนบาลีอย่างหนึ่ง นักธรรมก็อีกอันหนึ่งแยกกันในกรณีที่คน ๆ  เดียวกัน

สอน 2 วิชา

3.3.4 การท�ำให้พระมีอารมณ์อยากเรียนหนังสือ คือ 1. ปิโย ให้ความรัก 

2. ให้ความสุขอยากเรียน 3. ครูน่ารัก เด็กอยากเรียน อยากจะเข้าไปถาม 4. ครูสอน

สนุกสามารถบูรณาการเข้ากับหลักเมตตากายกรรม วจีกรรมและมโนกรรม 5. ต้องมี

ระบียบวินัย (มีศีลสามัญญตาและทิฏฐิสามัญญตา) 

3.4 การจัดการเรียนรู้ (Organizing) มีแนวทางว่า

3.4.1 ปญัหาทีผู่เ้รยีนมคีวามรูพ้ื้นฐานไมเ่ทา่กนัท�ำใหเ้กดิความเหลือ่มล�้ำ 

เรียนช้าหรือเร็วไม่เท่ากัน เพื่อให้มีพื้นฐานใกล้ ๆ  กัน ควรมีการติวก่อนสอบรวมกัน

ทั้งอ�ำเภอ 15 วัน 

3.4.2 ต้องท�ำให้พระมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับพระปริยัติ

ธรรมแผนกธรรมมากยิ่งขึ้น 

3.4.3 วัดควรมีบริการด้านหนังสือเรียนและควรมีอัตตลักษณ์ของตัวเอง 

สร้างโรงเรียนที่เป็นโมเดลของทางพระนครศรีอยุธยา ยกตัวอย่างในกรุงเทพฯก็มี

ของวัดพระธรรมกาย
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3.5 หลักสูตร (Planning) มีแนวทางว่า 

3.5.1 ควรมแีนวทางของนกัศกึษาสูใ่นอนาคต ควรเปน็การเรยีนตลอดชวีติ 

3.5.2 เพิม่ความช�ำนาญในทกัษะการสอน พอเรียนจบนักธรรมเอกควรมี

การศกึษาตอ่ในสว่นของพระไตรปฎิกทีใ่หค้วามรูม้ากกวา่เดมิ ระยะทางทีส่ัน้ไปเพยีง

แค่ 3 ปีต้องคิดว่าจะต้องมีอะไรต่อไป และควรส่งเสริม คือ หางานให้พระที่จบแล้ว

ท�ำ จิตใจจะได้ไม่ฟุ้งซ่าน รวมหากิจกรรมให้ท�ำเพื่อเพิ่มความผูกพันธ์ในพระศาสนา 

กล่าวโดยสรุปคณะสงฆ์ยังขาดความเป็นเอกภาพด้านงบประมาณ ครูพระยัง

ขาดประสบการณ์ในการสอน โดยภาพรวมจากการเก็บข้อมูลพระภิกษุสงฆ์ไม่กังวล

เรือ่งหลกัสตูรเพราะมองว่า หลกัธรรมทีม่าศึกษามีคุณภาพมากพอเพยีงแตร่ะยะเวลา

ทางการศึกษานั้นสั้นไป ต้องการให้ยึดระยะเวลาการศึกษาเพิ่มขึ้น ส่วนหนึ่งก็เพื่อ

รักษาศาสนทายาทให้อยู่ยืนยาวมากขึ้น
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ตามหลักสาราณียธรรมของพระสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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บทคัดย่อ

ประชากรวัยท�ำงานเป็นประชาชนกลุ่มใหญ่ของประเทศ มีบทบาทส�ำคัญใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เป็นผู้น�ำครอบครัว เป็นผู้ดูแลประชากรกลุ่ม
วัยต่าง ๆ  ภายในครอบครัว แต่เนื่องจากภาวะการณ์แข่งขันที่สูง วิถีชีวิตเร่งรีบ ท�ำให้
ขาดการละเลยดูแลสุขภาพของตัวเอง ประกอบกับความกดดันจากสภาพภายในตน
และสภาพแวดลอ้มรอบตวั ก่อใหเ้กิดความเครียดและมีพฤตกิรรมสขุภาพทีไ่ม่เหมาะ
สม ดังนั้นการส่งเสริมสุขภาพประชากรกลุ่มวัยท�ำงานจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ โดยเฉพาะ
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุตั้งแต่เนิ่น ๆ  เพื่อการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่าง
มคีณุภาพ และสุขภาพแขง็แรง ดงันัน้บทความนีจ้งึมุง่เสนอแนวทางการสรา้งความสขุ
ส�ำหรับคนวัยท�ำงานด้วยหลักพุทธจิตวิทยา

ผลการศึกษาพบว่า แนวทางสร้างความสุขคนวัยท�ำงานด้วยหลักพุทธจิตวิทยา 
เริ่มต้นจากการท�ำความเข้าใจความรู้ทางจิตวิทยา ความสุขของคฤหัสถ์ และหลัก
ธรรมอริยสัจ 4 แนวทางน�ำไปประพฤติปฏิบัติ คือ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค เพื่อเป็น
แนวทางสร้างความสุข จะเกิดขึ้นได้อย่างแท้จริงและมั่นคงยั่งยืนนั้นจะต้องประกอบ
ด้วยความสุขทางปัญญาเป็นพื้นฐาน เนื่องจากความสุขทางปัญญา ท�ำให้สามารถ
ด�ำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข เมื่อคนวัยท�ำงานยึดหลกัธรรมอริยสัจ 4 ในการท�ำงาน การ
มีทัศนคติต่อตนเองเชิงบวก รับรู้ และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเอง รวม
ทั้งพึงพอใจชีวิตที่ผ่านมา ประเมินตนเองตามมาตรฐานที่ตนเองตั้งไว้ ความสามารถ
ในการจัดการกับสถานการณ์ต่าง ๆ  เนื่องจากการมีวุฒิภาวะ การด�ำเนินชีวิตอย่างมี
จดุหมาย มคีวามตอ้งการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพมากยิง่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง เมือ่เกดิ
ความสขุยอ่มท�ำใหเ้กดิพลงัสรา้งสรรค ์กา้วผา่นไดท้กุปญัหาดว้ยปญัญา เมือ่ท�ำความ
เข้าใจวิเคราะห์ต้นเหตุ ย่อมน�ำพาไปพบความสุข บุคคลสามารถเสริมสร้างความสุข
ได้โดยการให้ความส�ำคัญกับองค์ประกอบทั้ง 3 ประการ คือ รู้สึกพึงพอใจกับชีวิตให้
มากขึ้น รู้และเข้าใจตนเอง ใส่ใจในสิ่งท่ีท�ำและให้ความส�ำคัญกับสัมพันธภาพและ
มิตรภาพ รวมทั้งการท�ำให้ชีวิตมีคุณค่า และมีความหมายมากขึ้นจนถึงผลลัพธ์ใน
ชีวิตทั้งความสุขที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และแนวทางหลักพุทธจิตวิทยาสามารถน�ำ
ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ท�ำให้สามารถจัดการความเครียด สลายความวิตกกังวล สร้าง
ความสุขคนวัยท�ำงานได้

ค�ำส�ำคัญ:	 สร้างความสุข  คนวัยท�ำงาน  หลักพุทธจิตวิทยา
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Abstract

The working-age population is a major demographic group in the 

country, playing a crucial role in driving the national economy, leading 

families, and taking care of pe1ople of various age groups within the 

family. However, due to high levels of competition and fast-paced lifestyles, 

there is often neglect of personal health. Additionally, stress from internal 

pressures and environmental factors leads to unhealthy behaviors. 

Therefore, promoting health among the working-age population is essential, 

especially in preparing for the transition into old age early on to ensure 

a quality and healthy aging process. Hence, this article aims to propose 

guidelines for creating happiness for working-age individuals through the 

principles of Buddhist psychology.

The results of the study found that Guidelines for creating happiness 

for working people using the principles of Buddhist begins with understanding 

psychological knowledge, the happiness of laypeople, and the Four 

Noble Truths, which are Suffering, Samudaya, Nirodha, and the Path, as 

guidelines for creating happiness. True and lasting happiness must be 

based on intellectual happiness, as it allows individuals to live a normal 

and content life. When working-age individuals adhere to the principles 

of the Four Noble Truths in their work, maintain a positive self-attitude, 

recognize and accept both their strengths and weaknesses, and are 

satisfied with their past life, they can assess themselves against their own 

standards. Their ability to manage various situations stems from maturity, 

living with purpose, and continuously striving to enhance their potential. 

When happiness arises, it generates creative energy, enabling individuals 

to overcome any problem with wisdom. Understanding and analyzing the 
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root causes of issues leads to happiness. Individuals can enhance their 

happiness by focusing on three main components: feeling more satisfied 

with life, understanding oneself, and paying attention to what they do 

while valuing relationships and friendships. Additionally, making life more 

meaningful and valuable leads to a positive outcome in life, including 

the happiness derived from work. The principles of Buddhist psychology 

can be applied in daily life to manage stress, reduce anxiety, and create 

happiness for working-age individuals.

Keywords:	Creating Happiness, Working-Age People, Buddhist Psychology
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1. บทน�ำ 
ข้อมูลสายด่วนสุขภาพจิต 1323 เมื่อเดือนมกราคม 2566 พบวัยแรงงานอายุ 

20–59 ปี ขอเข้ารับบริการเรื่อง ความเครียด วิตกกังวล ไม่มีความสุขในการท�ำงาน 

สูงเป็นอันดับที่ 1 กว่า 5,989 สาย จากทั้งหมด 8,009 สาย สะท้อนความต้องการวิธี

จัดการกับปัญหาสุขภาพจิต กลุ่มแรงงานหรือคนวัยท�ำงาน จึงต้องได้รับการดูแลสุข

ภาวะทุกมิติอย่างจริงจัง1 ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรวัยแรงงาน 38.66 ล้านคน 

หรือร้อยละ 58.41 ของประชากรทั้งหมด2 ถือได้ว่ายังอยู่ในช่วงของการได้เปรียบ

ทางประชากร คือ มีวัยแรงงานซึ่งเป็นวัยที่มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาสังคมและการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศชาติในสัดส่วนที่สูงกว่าช่วงวัยอื่น ๆ  วัยท�ำงานจะ

เป็นวัยที่มีต้นทุนความพร้อมทางด้านร่างกายอันเป็นปัจจัยส่วนบุคคลมากกว่ากลุ่ม

เด็กและผู้สูงอายุ แต่ก็มีความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพมากกว่าช่วงวัยอื่น เช่น 

ความเสี่ยงจากการท�ำงาน การมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม ตลอดจนความบีบ

คั้นทางเศรษฐกิจในการเป็นเสาหลักของครอบครัว และแม้ว่าปัจจุบันสัดส่วนของคน

วัยท�ำงานสูงกว่าวัยอื่น ๆ  แต่ในอีกไม่กี่ปีข้างหน้าคนวัยท�ำงานจะค่อย ๆ  ลดลงจาก

อัตราการเกิดที่ลดลง ขณะที่ประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี โดยในปี พ.ศ. 

2565 ประเทศไทยกลายเป็นสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ และจากการคาดการณ์ในปี 

พ.ศ. 2576 ประเทศไทยจะก้าวสู่สังคมสูงอายุในระดับสุดยอด คือ การที่มีผู้สูงอายุ

มากกว่าร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด หรือ ประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุ 65 ปีขึ้น

ไปมากกว่าร้อยละ 20 

ดังนั้นจึงมีความจ�ำเป็นต้องสร้างความเข้าใจ และเน้นการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

ท�ำให้มีจิตที่ปล่อยวาง ความเข้าอกเข้าใจ น�ำไปสู่การปฏิบัติต่อกันและกันด้วยความ

ถ้อยทีถ้อยอาศัย ลดความเครียดโดยเน้นการพัฒนาจากระดับบุคคลเพ่ือช่วยเสริม

	 1.	 พงษ์ศักดิ์ ธงรัตนะ, ข้อมูลกรมสุขภาพจิตพบวัยแรงงานมีความเครียดสูง, ออนไลน์, https://www.

hfocus.org/content/2023/04/27584. [3 มีนาคม 2567].

	 2.	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, จ�ำนวนประชากรจ�ำแนก ตาม

สถานภาพแรงงานและเพศ เป็นรายจังหวัด พ.ศ. 2565, ออนไลน์, http://statbbi.nso.go.th/

staticreport/page/sector/th/02.aspx. [3 มีนาคม 2567].
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สรา้งความสขุใหแ้กค่นวยัท�ำงาน ส�ำหรบัคนวัยท�ำงานไดม้แีนวทางสรา้งความสุขดว้ย

หลักพุทธจิตวิทยาจะเกิดประโยชน์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ อันส่งผลต่อความสุขใน

การด�ำเนินชีวิต และเกิดผลเชิงบวกที่ตามมา คือ การท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มี

คุณภาพมากขึ้น นอกจากน้ีการส่งเสริมหลักธรรมความรู้ความเข้าใจจนน�ำไปสู่การ

ปฏิบติั ด้วยเนือ้หาสาระทีส่อดคลอ้ง อนัได้แก่ สถานการณค์นวยัท�ำงาน ความสขุของ

คฤหัสถ์ หลักอริยสัจ 4 เพื่อการเสาะแสวงหนทางแห่งการดับทุกข์จนน�ำไปสู่ความ

สุขตามระดับของกลุ่มคนวัยท�ำงาน โดยน�ำมาเทียบเคียงปรับใช้กับปัญหาด้านต่าง ๆ  

เช่น ปัญหาด้านการเงิน ปัญหาด้านการงาน ปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาด้านความรัก 

ตลอดจนทกุปญัหาเรยีนรูแ้ละแกไ้ขได ้ท�ำใหค้นวยัท�ำงานมคีวามหวงัและก�ำลงัใจ จน

สามารถสร้างความสุขได้ด้วยตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป

2. คนวัยท�ำงาน
กลุ่มวัยท�ำงานเป็นกลุ่มประชากรที่อยู่ในช่วงวัย 15–60 ปี จากผลการส�ำรวจ

ของกระทรวงสาธารณสุขพบว่า โครงสร้างของประชากรไทยมีการเปลี่ยนแปลง

ท�ำให้ประชากรวัยท�ำงานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง กลุ่ม

คนวัยท�ำงานนับได้ว่าเป็นกลุ่มประชากรที่มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศ คือ 

เป็นก�ำลังส�ำคัญในการหารายได้เพื่อเลี้ยงตนเองและครอบครัว และเป็นคนส�ำคัญ

ในการขับเคล่ือนองค์กร ท�ำให้เกิดการพัฒนาประเทศ ดังน้ันการมีสุขภาพท่ีดีในวัย

ท�ำงานจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ3 

ความหมายของวัยท�ำงาน การให้ค�ำนิยามของกลุ่มประชากรวัยแรงงานมีได้

หลายแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการน�ำข้อมูลไปใช้ และสถานการณ์ต่าง ๆ  ใน

ขณะนั้น ตัวอย่างเช่น เคยมีการก�ำหนดให้กลุ่มประชากรวัยแรงงานในช่วงอายุตั้งแต่ 

13–59 ปี ต่อมาหลังจากพระราชบัญญัติแรงงานฉบับปี พ.ศ. 2541 ได้มีการก�ำหนด

ช่วงอายขุัน้ตน้ของแรงงานเดก็ใหม ่ท�ำใหก้ารก�ำหนดช่วงอายขุองประชากรวยัแรงงาน

เป็นช่วงอายุ 15–59 ปี เป็นต้น ปัจจุบันมีการให้ความหมายของวัยท�ำงาน ดังนี้ วัย

	 3.	 วชุธติา คงด,ี สถานการณ ์‘โรคปจัจุบนั’ ของกลุ่มคนวยัท�ำงานใน ‘โลกปจัจบุนั’, ออนไลน,์ https://

www.ohswa.or.th/17675458/health-promotion-for-jorpor-series-ep2. [5 มีนาคม 2567].
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ท�ำงาน คือ ประชากรอายุระหว่าง 15–60 ปี ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 พบว่า มีสัดส่วนร้อย

ละ 58.41 เมื่อเทียบกับประชากรทั้งหมดของประเทศไทย4 

วัยท�ำงาน คือ ประชากรที่อยู่ในช่วงอายุ 15–59 ปี ซึ่งประชากรวัยท�ำงาน

สามารถแบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ วัยท�ำงานตอนต้น อายุ 15–29 ปี วัยท�ำงานตอน

กลางอายุ 30–44 ปี และวัยท�ำงานตอนปลายอายุ 45–59 ปี5 จากค�ำนิยามจะเห็น

ได้ว่า วัยท�ำงานเป็นวัยที่มีช่วงอายุที่กว้างที่สุด เป็นระยะท่ีบุคคลมีการเจริญเติบโต

ทางร่างกายสมบูรณ์ที่สุด มีร่างกายแข็งแรง อวัยวะต่าง ๆ  ท�ำงานอย่างเต็มที่ ควบคุม

อารมณไ์ดด้ขีึน้ มัน่ใจในตนเอง เปน็วยัของการสร้างความสมัพนัธก์บัผู้อืน่อยา่งลึกซึง้

และยาวนาน สนใจเพศตรงขา้มและมองหาคูช่วีติ สิง่ทีส่�ำคญัทีค่นในวยัผูใ้หญต่อนตน้

จ�ำเปน็ตอ้งหาแนวทางในชวีติกค็อื อาชพี การท�ำงาน การเลอืกคูค่รอง การปรบัตวัใน

ชีวิตสมรส การมีบทบาทเป็นบิดามารดา หรือถ้าโสดก็ต้องมีการปรับตัวต่อการด�ำรง

ชีวิต และวัยผู้ใหญ่ตอนกลางซึ่งมีอายุ 40–60 ปี เป็นช่วงที่ร่างกายเริ่มเสื่อมถอยลง 

หรือที่เรียกว่า วัยทอง โดยเพศหญิงมักจะอยู่ในช่วง 40 ปี ขึ้นไป ในขณะที่เพศชาย

จะชา้กว่า อาจเริม่ต้นเมือ่อาย ุ50 ป ีวยัท�ำงานเปน็วยัทีม่บีทบาทส�ำคญัตอ่การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นกลไกขับเคลื่อนผลผลิตของเศรษฐกิจ อีกทั้งยัง

เปน็ท่ีพึง่ของคนในครอบครวั แม้วา่วยัท�ำงานจะมทุีนความพรอ้มทางดา้นรา่งกายอนั

เป็นปัจจัยส่วนบุคคลมากกว่ากลุ่มเด็กและผู้สูงอายุ แต่คนกลุ่มนี้มีความเสี่ยงต่อการ

เกิดปัญหาสุขภาพจากปัจจัยภายนอกที่เข้ามากระทบมากกว่าวัยอื่น

สุขภาพจิตเป็นประเด็นปัญหาที่พบมากขึ้นในวัยท�ำงาน ถือเป็นสาเหตุการเจ็บ

ป่วยและสูญเสียอันดับต้น ๆ  ทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผล

ต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิตในวัยท�ำงาน ได้แก่ ความเครียดจากงาน สภาพแวดล้อม

ที่ไม่เหมาะสม การไม่มีสมดุลงานและชีวิต (Work-life Balance) และความไม่ลงตัว

	 4.	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, จ�ำนวนประชากรจ�ำแนก ตาม

สถานภาพแรงงานและเพศ เป็นรายจังหวัด พ.ศ. 2565, ออนไลน์, http://statbbi.nso.go.th/

staticreport/page/sector/th/02.aspx. [3 มีนาคม 2567].

	 5.	 กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ, รอบรูส้ขุภาพวยัท�ำงาน, ออนไลน,์ https://dopah.anamai.moph.

go.th/webupload/8x6b2a6a0c1fbe85a9c274e6419fdd6071/m_magazine/24466/970/

file_download/c39 3c23642965ded6ad582c3ea599a8a.pdf. [3 มีนาคม 2567].
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ระหว่างความคาดหวังในงานและอ�ำนาจการควบคุมงาน แบ่งปัญหาสุขภาพจิตจาก

งานส่งผลต่อสุขภาพโดยรวมได้ 2 แบบ คือ 1) แบบฉับพลัน เช่น ความเครียด ความ

วิตกกังวล ความรู้สึกเศร้า ความอยากอาหารลดลง การเผาผลาญในร่างกายผิดปกติ 

2) แบบเรื้อรัง เช่น ภาวะหมดไฟ (Burnout) ระดับภูมิคุ้มกันลดลง ความต้องการทาง

เพศลดลง ความดันโลหิตสูง ตลอดจนความผิดปกติทางจิต 

การจัดการดูแลสุขภาพจิตในที่ท�ำงานที่ดีส่งผลต่อสุขภาพท่ีดีส่วนบุคคล เพ่ิม

ประสทิธภิาพการท�ำงาน และประหยดัคา่ใชจ้า่ยขององคก์รในระยะยาว โดยตอ้งอาศยั

ความรว่มมอืจากนายจา้ง พนกังาน และบคุลากรการแพทย ์เชน่ ลดปจัจัยทีก่อ่ใหเ้กดิ

ความเครียด, ปรับปรุงการสื่อสารในที่ท�ำงาน พัฒนาการท�ำงานเป็นทีม, จัดสถานที่

ท�ำงานและสิง่แวดลอ้มใหเ้หมาะสม, สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารสนบัสนนุความเป็นอยู่ทีดี่ของ

พนักงาน, ให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับประเด็นสุขภาพจิต, ให้การสนับสนุนกิจกรรม

ต่าง ๆ  เช่น การออกก�ำลังกาย การท�ำสมาธิ และดูแลใส่ใจพนักงานที่ประสบปัญหา

สุขภาพจิตอย่างเหมาะสม6 

กล่าวสรุปได้ว่า คนวัยท�ำงานมีความต้องการมุ่งมั่นเอาจริงเอาจังกับการท�ำงาน

เปน็สิง่ด ีแตถ้่าท�ำใหถ้งึกบัเครียดจนเกนิไปกไ็มใ่ชส่ิง่สมควร เพราะเมือ่เกดิความเครยีด

ขึน้แลว้ นอกจากจะท�ำใหไ้มไ่ดง้านดอียา่งทีต่ัง้ใจไว้ ยงัส่งผลเสียด้านอืน่ ๆ  ดว้ย ดงันัน้ 

การรู้จกัผอ่นคลายความเครยีดจงึเปน็เรือ่งส�ำคัญ เพราะนอกจากจะชว่ยคลายเครยีด

และเสรมิสรา้งสขุภาพจติทีด่แีลว้ ยงัชว่ยเพ่ิมประสทิธภิาพในการท�ำงาน ชว่ยสรา้งความ

สมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ืน่เกดิบรรยากาศทีด่ใีนการท�ำงาน ท�ำใหม้คีวามสขุในชวีติมากขึน้ด้วย

3. ความสุขของคฤหัสถ์ (ผู้ครองเรือน)
สุขของคฤหัสถ์ หรือ คิหิสุข หรือ กามโภคีสุข 4 สุขของชาวบ้าน สุขที่ชาวบ้าน

ควรพยายามเข้าถึงให้ได้สม�่ำเสมอ สุขอันชอบธรรมที่ผู้ครองเรือนควรมี (House life 

happiness; deserved bliss of a layman) พระพุทธองค์ได้ทรงแสดงความสุขอัน

ชอบธรรมที่ประชาชนชาวบ้านควรมีไว้ 4 ประการ คือ 1) สุขเกิดแต่การมีทรัพย์ 2) 

สขุเกดิแต่การจา่ยทรพัยบ์รโิภค 3) สขุเกดิแต่การไมต้่องเปน็หนี ้และ 4) สขุเกิดแตก่าร

	 6.	 เจตน์ รัตนจีนะ, สุขภาพจิตวัยท�ำงาน, ออนไลน์, https://chulalongkornhospital.go.th/kcmh/

line/working-age-mental-health/. [5 มีนาคม 2567].
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ประกอบการงานทีป่ราศจากโทษ ความสุขตามพระพุทธพจนท์ัง้ 4 ประการนี ้เรยีกวา่ 

สุขของคฤหัสถ์ หมายถึง ความสบายกาย สบายใจของชาวบ้าน ความสุขที่ชาวบ้าน

ควรพยายามเข้าถึงให้ได้สม�่ำเสมอ หรือความสุขอันชอบธรรมที่ผู้ครองเรือนพึงมี ซึ่ง

ชีวิตของคฤหัสถ์จะสมบูรณ์ได้ก็เพราะสุข 4 อย่างนี้ ดังในพระไตรปิฎกที่กล่าวไว้ว่า 

ครัง้นัน้แล ทา่นอนาถบณิฑกิคฤหบดเีขา้ไปเฝ้าพระผูมี้พระภาคเจา้ถงึทีป่ระทบั 

ถวายบังคมแล้วนั่ง ณ ที่ควรส่วนข้างหนึ่ง ครั้นแล้วพระผู้มีพระภาคเจ้าได้ตรัสว่า “ดู

ก่อนคฤหบดี สุข 4 ประการนี้ อันคฤหัสถ์ผู้บริโภคกามพึงได้รับตามกาล ตามสมัย สุข 

4 ประการ คืออะไรบ้าง คือ (1) อัตถิสุข สุขเกิดแต่การมีทรัพย์ (2) โภคสุข สุขเกิดแต่

การจ่ายทรัพย์บริโภค (3) อนณสุข สุขเกิดแต่การไม่เป็นหนี้ (4) อนวัชชสุข สุขเกิด

แตก่ารเปน็ผูป้ราศจากโทษ...”7 อธบิายเนือ้ความไดว่้า กามโภคสีขุ 4 (สขุของคฤหสัถ์ 

4) คือ คนครองเรือนควรจะมีความสุข 4 ประการ ซึ่งคนครองเรือนควรจะพยายาม

ให้เข้าถึงให้ได้สม�่ำเสมอ 

หลักต่อไปนี้เรียกโดยทั่วไปว่า ความสุขของคฤหัสถ์ 4 ประการ ประกอบด้วย 

1. อัตถิสุข (สุขเกิดแต่การมีทรัพย์) คือ กุลบุตรมีโภคะอันหามาได้ด้วยความ

ขยันหมั่นเพียร เก็บรวบรวมข้ึนด้วยก�ำลังแขนอย่างอาบเหง่ือต่างน�้ำ เป็นของชอบ

ธรรม ได้มาโดยธรรม, เธอย่อมได้ความสุข ได้ความโสมนัสว่า เรามีโภคะที่หามาได้

ด้วยความขยันหมั่นเพียร เก็บรวบรวมขึ้นด้วยก�ำลังแขน อย่างอาบเหงื่อต่างน�้ำ เป็น

ของชอบธรรม ได้มาโดยธรรม, นี้เรียกว่า “อัตถิสุข”

2. โภคสุข (สุขเกิดแต่การจ่ายทรัพย์บริโภค) เป็นกุลบุตรกินใช้ และท�ำสิ่งดีงาม 

อนัเปน็บญุทัง้หลาย ดว้ยโภคะท่ีหามาไดด้ว้ยความขยนัหมัน่เพียร อนัเกบ็รวบรวมข้ึน

ด้วยก�ำลังแขนอย่างอาบเหงื่อต่างน�้ำ ซึ่งเป็นของชอบธรรมได้มาโดยธรรม, เธอย่อม

ได้ความสุข ได้ความโสมนัสว่า ด้วยทรัพย์ที่หามาได้ด้วยความขยันหมั่นเพียร ได้มา

โดยธรรม เราก็ได้กินใช้และได้ท�ำสิ่งงามอันเป็นบุญทั้งหลาย, นี้เรียกว่า “โภคสุข”

3. อนณสุข (สุขเกิดแต่การไม่เป็นหนี้) คือ กุลบุตรไม่ติดหนี้สินของใคร ๆ  ไม่ว่า

น้อยหรือมาก เธอย่อมได้ความสุข ได้ความโสมนัสว่า เราไม่ติดสินของใครเลย ไม่ว่า

น้อยหรือมาก, นี้เรียกว่า “อนณสุข”

	 7.	 องฺ.จตุกฺก. 21/62/90 (ไทย.หลวง)
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4. อนวชัชสขุ (สขุเกดิแตก่ารเปน็ผูป้ราศจากโทษ) คอื อรยิสาวกเปน็ผูป้ระกอบ

ดว้ยกายกรรมดงีามไรโ้ทษ ประกอบดว้ยวจกีรรมดงีามไรโ้ทษ ประกอบดว้ยมโนกรรม

ดีงามไร้มีโทษ เธอย่อมได้ความสุข ได้ความโสมนัสว่า เราเป็นผู้ประกอบด้วยกรรมดี

งามไร้โทษ ประกอบด้วยวจีกรรมดีงามไร้โทษ ประกอบด้วยมโนกรรมดีงามไร้โทษ, นี้

เรียกว่า “อนวัชชสุข”8 

การแสวงหาความสุขจากการใช้สิ่งของหรือเครื่องอ�ำนวยความสะดวกสบายใน

ชีวิต เช่น รถยนต์ เสื้อผ้าราคาแพง การใช้ของฟุ่มเฟือย ไม่สมดุลกับรายได้ที่ได้มา แม้

จะเปน็วตัถสุิง่ของทีดี่ แตก็่น�ำมาซึง่ความทกุข์ใจทีจ่ะตอ้งแสวงหาสิง่มาสนองอารมณ์ท่ี

ปรารถนา จนเปรียบเสมือนตกเป็นทาสในวัตถุนั้น ๆ  และเมื่อวนเวียนอยู่ในวงจรแห่ง

ความปรารถนาน้ี ย่อมท�ำให้เกิดความไม่รู้เป้าหมายชีวิตที่แท้จริงของตนเอง กลาย

เป็นบุคคลผู้มีเป้าหมายสูงสุดเพียงแค่การได้มาหรือได้เสพในสิ่งที่ต้องการ หรือบาง

กรณีมีบุคคลที่รู้จักแสวงหาทรัพย์ มีความสุขจากการได้ทรัพย์มา แต่ติดยึดในสิ่งของ

เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวก จนกลายเป็นบุคคลติดในทรัพย์ มีความ

หวงแหนและภาคภูมใิจ ซึง่ความสุขท่ีไดก้เ็ปน็เพยีงความสขุชัว่คราวทีไ่มเ่ทีย่งแทถ้าวร 

ไม่รู้จักใช้ทรัพย์อย่างฉลาดท่ีจะน�ำมาซึ่งความสุขทางกายและทางใจ โดยเฉพาะการ

ที่จะใช้ทรัพย์ที่มีเพื่อยกระดับจิตวิญญาณของตน ด้วยการเสียสละ บริจาค เช่น การ

ท�ำทาน เป็นต้น เปรียบเสมือนสระน�้ำอันอุดมสมบูรณ์ แต่ถ้าหากอยู่กลางป่าห่างไกล

ลิบลับจากหมู่บ้าน ก็ไม่เกิดประโยชน์แก่ผู้คนทั้งหลาย

ความสุขของคฤหัสถ์ สรุปได้ดังนี้ ความจ�ำเป็นในการเข้าใจในวิถีชีวิต คนวัย

ท�ำงานหรือคฤหัสถย์งัคงตอ้งท�ำมาหากนิ ยงัตอ้งแสวงหา ตลอดจนยงัมกีารต่อสูแ้ขง่ขัน 

เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่จะท�ำให้เกิดความสุข หากยังไม่ได้มาซึ่งสิ่งเหล่านี้ ก็อาจจะท�ำให้

บุคคลทั้งหลาย มีความกังวล ยังอยู่ในวงจรชีวิตของการแสวงหา และยังอยู่ในความ

ไม่รู้ว่าสิ่งที่ตนก�ำลังแสวงหานั้นมีวัตถุประสงค์เพื่ออะไร ถ้าหากบุคคลใดมีพร้อมใน 4 

ประการขา้งต้น กไ็ดช้ือ่วา่เปน็ผู้มคีวามสขุในชวีติของการครองเรอืน แตถ่า้ยงัขาดหรอื

ยังไมส่มบรูณใ์นสิง่ใด กส็ามารถแนะน�ำใหบ้คุคลเหลา่นัน้ มกีารพฒันาตนเองเพือ่ให้ได้

	 8.	 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับประชาชน, พิมพ์ครั้งที่ 56, (กรุงเทพฯ: 

สหธรรมิก, 2564), 777.
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มาซึ่งสิ่งเหล่านี้ โดยยึดหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางปฏิบัติ ในพระพุทธ

ศาสนาได้จ�ำแนกความสุขไว้ 2 ประการ คือ ความสุขที่อิงอามิส และความสุขที่ไม่อิง

อามิส กล่าวคือ มีทั้งความสุขที่อาศัยวัตถุ และความสุขที่ไม่ต้องอาศัยวัตถุ 

ดังนั้น แม้จ�ำเป็นที่จะต้องแสวงหาความสุขที่ต้องอาศัยวัตถุ แต่ก็ควรจะมุ่ง

แสวงหาความสุขที่ไม่อาศัยวัตถุจะได้ไม่ต้องมาเสียเวลาแสวงหา หรือต้องดิ้นรนต่อสู้

มากเกนิไป บางทอีาจจะไดม้าด้วยการแกง่แยง่ แขง่ขนั หรอืบางทีอาจจะน�ำไปสูค่วาม

ขัดแย้งผลประโยชน์ ท�ำให้การแสวงหานั้น ๆ  ยืดเยื้อยาวนาน เกิดเป็นกระบวนการ

แทรกซ้อน และถ่วงเวลาให้ต้องห่างไกลจากความสุขที่แท้จริงไป

4. พุทธจิตวิทยาสร้างความสุขคนวัยท�ำงาน
พุทธจิตวิทยา หรือ จิตวิทยาแนวพุทธ คือ การน�ำศาสตร์ที่ศึกษาถึงจิตใจ 

กระบวนการทางจิตใจ พฤติกรรมของมนุษย์ มาอธิบายปรากฏการณ์เกี่ยวกับ

กระบวนการเกิดทุกข์ และการปฏิบัติเพื่อพ้นทุกข์ อันเป็นสาระส�ำคัญขององค์ธรรม

ทางพุทธศาสนา หลักธรรมในพระพุทธศาสนามุ่งสร้างความเข้าใจชีวิตที่ถูกต้องเป็น

จริง เป็นเครื่องมือน�ำทางชีวิตให้สลายความทุกข์ ค้นพบความสุขด้วยตนเอง

หลักธรรมอริยสัจ 49 หรือ จตุราริยสัจ หรืออริยสัจ 4 ข้อปฏิบัติอันเป็นกลางที่

พระพุทธเจ้าตรัสรู้ด้วยปัญญาอันยิ่งย่อมเป็นไปเพื่อเข้าไปสงบระงับ เพื่อความรู้ยิ่ง 

เพื่อความรู้ดี เพื่อความดับ และเพื่อนิพพาน เป็นหลักค�ำสอนหนึ่งของพระพุทธเจ้า 

แปลว่า ความจริงอันประเสริฐ ความจริงของพระอริยบุคคล หรือความจริงที่ท�ำให้ผู้

เข้าถึงกลายเป็นอริยะ มีอยู่ 4 ประการ คือ

1. ทุกข ์ความทุกข์ สภาพที่ทนได้ยาก สภาวะที่บีบคั้น ขัดแย้ง บกพร่อง ขาด

แก่นสารและความเที่ยงแท้ ไม่ให้ความพึงพอใจแท้จริง ได้แก่ ชาติ ชรา มรณะ การ

ประจวบกับสิ่งอันไม่เป็นท่ีรัก การพลัดพรากจากสิ่งท่ีรัก ความปรารถนาไม่สมหวัง 

โดยย่อว่า อุปาทานขันธ์ 5 เป็นทุกข์ 

2. ทกุขสมทุยั เหตเุกดิแหง่ทกุข ์สาเหตุใหทุ้กขเ์กดิ ไดแ้ก่ ตัณหา 3 คือ กามตัณหา 

ภวตัณหา และวิภวตัณหา 

	 9.	 วิ.ม. 4/14/18 (ไทย.หลวง)
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3. ทุกขนิโรธ ความดับทุกข์ ได้แก่ ภาวะที่ตัณหาดับสิ้นไป ภาวะที่เข้าถึงเมื่อ

ก�ำจัดอวิชชา ส�ำรอกตัณหาสิ้นแล้ว ไม่ถูกต้อง ไม่ติดข้อง หลุดพ้น สงบ ปลอดโปร่ง 

เป็นอิสระ คือ นิพพาน 

4. ทุกขนิโรธคามีนิปฏิปทา ปฏิปทาที่น�ำไปสู่ความดับแห่งทุกข์ ข้อปฏิบัติให้

ถึงความดับทุกข์ ได้แก่ อริยอัฏฐังคิกมรรค หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า มัชฌิมาปฏิปทา 

แปลว่า ทางสายกลาง มรรคมีองค์ 8 นี้ สรุปลงในไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 

4.1 วิธีสร้างความสุขจากหลักอริยสัจ 4 

1. สุขด้านการเงิน เมื่อเกิดความทุกข์ทางใจด้านการเงิน น�ำหลักอริยสัจ 4 ไป

ใช้เพื่อคลายเครียด ส�ำเร็จอย่างมีความสุข

ทกุข:์ ขาดแคลนเงินเก็บ มคีวามเครยีด ความกังวล กลวัไมม่เีงนิจา่ยตามก�ำหนด

สมุทัย: หมดเงินไปกับของต้องมี เงินไม่เพียงพอกับรายจ่าย มีเหตุฉุกเฉินขาด

เงินส�ำรอง

นโิรธ: การเงนิคลอ่งตัว มีเงินเก็บมีเงินส�ำรอง มีเพยีงพอกบัการจา่ยทกุสิง่ทีจ่�ำเป็น

มรรค: วางแผนการเงินใหม่สร้างโอกาสหารายได้เพิ่ม เพิ่มศักยภาพหาเงินเก่ง

และเงินหาง่าย

2. สุขด้านการงาน เมื่อเกิดความทุกข์ทางใจด้านการงาน น�ำหลักอริยสัจ 4 ไป

ใช้เพื่อคลายเครียด ส�ำเร็จอย่างมีความสุข

ทกุข:์ เครยีด รู้สกึกดดนักลวัท�ำตามเปา้หมายไมไ่ด ้กงัวลใจกลวังานไมด่หีวัหนา้

ต�ำหนิเพื่อนนินทา

สมุทัย: งานหนักหรือภาระงานที่เพิ่มขึ้น เป้าหมายที่ท้าทาย ขีดศักยภาพที่ผู้

อื่นเป็นผู้ก�ำหนด

นโิรธ: มคีวามสขุกบัการท�ำงาน ทุกอยา่งผ่านสบาย ราบรืน่ เรยีบรอ้ย อย่างรวดเร็ว

มรรค: บรหิารจดัการวางแผนระเบยีบงานใหม ่และเรยีงล�ำดบัความส�ำคญัความ

จ�ำเปน็ เนน้ท�ำงานอยา่งมคีวามสขุสบายใจ ปลอ่ยวางบา้งยดืหยุน่บา้ง ท�ำทกุอยา่งเตม็

ที่ และน้อมรับผลลัพธ์อย่างเต็มใจ

3. สุขด้านสุขภาพ เมื่อเกิดความทุกข์ทางใจด้านสุขภาพ น�ำหลักอริยสัจ 4 ไป

ใช้เพื่อคลายเครียด ส�ำเร็จอย่างมีความสุข
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ทกุข:์ ความกงัวลเก่ียวกับสุขภาพ รู้สึกเหนือ่ยล้ารา่งกายไม่สดชืน่ กลวัปว่ย ปว่ย

แล้วทุกข์ ทุกข์เพราะกลัวตาย หดหู่ใจ ขาดพลังในการขยับร่างกาย

สมุทัย: การขาดการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ด้านอาหาร ด้านออกก�ำลังกาย 

ด้านอากาศ ด้านสุขภาพจิต

นิโรธ: มีสุขภาพดีแข็งแรง สดชื่น แจ่มใส มีพลัง เข้าใจศักยภาพร่างกายตนเอง

อย่างชัดเจน

มรรค: บรหิารจัดการชวีติใหม ่ใหค้วามส�ำคญักบัร่างกายและจติใจ ออกก�ำลงักาย 

ทานผักผลไม ้ลดของหวาน ลดของเคม็ เสรมิวิตามนิ ท�ำรา่งกายแขง็แรง และดแูลจติใจ 

ให้มีความสุขอยู่กับปัจจุบัน คิดพูดท�ำเฉพาะเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้น ขอบคุณ

ร่างกาย ขอบคุณตัวเอง ขอบคุณจิตใจ เปลี่ยนบรรยากาศดี ๆ  ให้สุขภาพดีด้วยตนเอง

4. สุขด้านความรักความสัมพันธ ์ เมื่อเกิดความทุกข์ทางใจด้านความรักและ

ความสัมพันธ์น�ำหลักอริยสัจ 4 ไปใช้เพื่อคลายเครียด ส�ำเร็จอย่างมีความสุข

ทุกข:์ ผิดหวังในความรัก อยากได้ความรักจากคนรัก จากพี่น้อง จากลูกหลาน 

จากเพื่อนร่วมงาน

สมุทัย: เขาปฏิบัติไม่ถูกใจ ไม่แสดงการยอมรับอย่างที่ต้องการ น้อยใจผิดหวัง 

รู้สึกไม่มีคุณค่า

นิโรธ: รักตัวเองเป็น 100% เป็นที่รักของทุกคน สมหวังในความรัก ยินดีในรัก

ที่ได้รับ

มรรค: มคีวามรกัใหต้วัเองเตม็ที ่ปรบับทบาทจากผูร้อรกัเปน็ผูใ้หค้วามรกั และ

ไมว่า่ผลลพัธจ์ะเปน็แบบไหน ยนิดใีนผลลพัธน์ัน้อยา่งมคีวามสขุ ลดความคาดหวงัจาก

การยอมรับจากคนอื่น ยอมรับตัวเองให้มากขึ้น นับถือตัวเอง ให้เกียรติตัวเอง เคารพ

ตัวเอง มีความสุขได้ด้วยตัวเอง เป็นอิสระจากการเกาะเกี่ยวกับบุคคลอื่น ๆ  ค้นพบ

ความรักและความสุขแบบใหม่ ๆ  ให้ตัวเองได้ทุกวัน

4.2 แนวทางการเพิ่มพูนความสามารถในการพัฒนาความสุข

1. ความสุขทางกาย เช่น การออกก�ำลังกายเป็นประจ�ำ ครั้งละ 30–45 นาที

ทุกวัน การฝึกพูดดี ๆ  กับตัวเองทุกวัน เป็นการกระตุ้นจิตส�ำนึกของเราให้เป็นบวก

มากขึ้น จะรักตัวเองและภูมิใจในตัวเองมากขึ้น เกิดความมั่นใจใจตัวเอง อย่าเชื่อค�ำ
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วิจารณ์ หรือค�ำต�ำหนิจากคนอื่น การบริหารจัดการในเรื่องการท�ำงานและหาเงินใช้

ใหเ้พยีงพอ และรูจ้กัค�ำวา่พอด ีนอกจากนีก้ารพกัผอ่นใหเ้พยีงพอ นอนใหอิ้ม่คอืนอน

หลับยาว 8 ชั่วโมงต่อวัน หายใจลึก ๆ  ช้า ๆ  ประมาณ 10 ครั้งต่อนาที ท�ำให้ร่างกาย

สดชื่น เรียนรู้การกล้าเป็นตัวของตัวเอง และยอมรับความแตกต่างของเพื่อนมนุษย์ 

2. ความสุขทางใจ เช่น ชื่นชมสิ่งเล็ก ๆ  ที่ดีในแต่ละวัน และขอบคุณชีวิตท่ี

ท�ำให้พบสิ่งที่ดี ๆ  

การต้ังใจและเลือกที่จะมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข การมีความสุนทรีย์ เปิดรับ

ความรักและมิตรภาพจากมนุษย์และธรรมชาติ รู้จักการช่วยเหลือและท�ำดีกับผู้อื่น 

ฝึกการลดความวิตกกังวล อย่าปรุงแต่งความคิดและอารมณ์ หมั่นแสดงท่าทีเป็นสุข 

มีรอยยิ้มอยู่เสมอ หัวเราะกับชีวิตวันละ 15 นาที อยู่ใกล้คนที่มีความสุข อ่อนน้อม

ถอ่มตน เปน็การลดความเป็นตวัตนของตนเองลง ไมห่ยิง่ยโส มคีวามยดืหยุน่ มคีวาม

อดทน (จากภายใน) อดทนจากจิตใจ ไม่ท�ำในสิ่งที่อยากท�ำ เพราะเป็นสิ่งไม่ดี มีความ

อดกลั้น (จากภายนอก) ทนต่อสิ่งที่มายั่วยุ ให้ร้าย หรือท�ำให้เราโกรธ ใช้ชีวิตที่เรียบ

ง่าย (Simplicity) และยืดหยุ่นได้ (Flexibility) เมื่อฝึกให้มาก ใจจะคลี่คลายจากการ

แสวงหาความสุขภายนอก เพราะความสุขทางใจเริ่มที่ตัวเราได้เอง

3. ความสุขทางจิตวิญญาณ ความสุขระดับลึกพัฒนาจิตวิญญาณได้จากการ

ท�ำความดี ทาน ศีล ภาวนา การฝึกสติ ฝึกสมาธิ เป็นผู้ให้ แบ่งปัน แผ่เมตตาให้ผู้

อื่นเป็นสุข อยู่อย่างจิตว่าง รู้จักปล่อยวาง ไม่โลภ โกรธ หลง หรือ มีกิเลส ตัณหา 

อุปทาน มีความเป็นอิสระ ทั้งทางกาย ใจ และจิตวิญญาณ ทางกาย คือ พ้นจากการ

ผูกมัด ผูกพันจากความต้องการทางกายจากตัวเองและบุคคลรอบข้าง ทางใจ คือ 

ยุติการเปรียบเทียบตนเองกับคนอื่น ทางจิตวิญญาณ คือ การปล่อยวางจากสิ่งที่เข้า

มากระทบชีวิต

พุทธจิตวิทยาสร้างความสุขคนวัยท�ำงานสรุปได้ดังนี้ การน�ำหลักพุทธจิตวิทยา 

การศึกษาเรียนรู้พฤติกรรมมนุษย์ทางจิตวิทยา ผสมผสานหลักธรรมอริยสัจ 4 กับ

การแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ คนวัยท�ำงานที่ก�ำลังทุกข์ใจ 

เครยีดท้อแท ้หรอืรูส้กึหมดหนทาง เมือ่ไดน้�ำหลกัทางพุทธจติวทิยาและหลกัธรรมน้ีมา

ใช้สามารถเป็นตัวช่วยสลายทุกข์ และสร้างความสุขแบบมีหลักการฝึกฝนจิตใจตนให้
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เขม้แขง็มพีลงั จนเกิดความส�ำเร็จในการสรา้งความสขุไดด้ว้ยตนเอง แนวทางเพิม่พนู

ความสขุ ท้ังด้านร่างกาย ดา้นจติใจ และดา้นจติวิญญาณ จะท�ำให้ฝา่ฟนัอปุสรรคของ

ชีวิตให้ผ่านพ้นไปได้ด้วยดี เพราะมีหลักยึดแนวทางที่เป็นจริง เชื่อถือได้ ปฏิบัติแล้ว

เห็นผลลัพธ์แตกต่างให้ชีวิตก้าวหน้าทางด้านดี

5. บทสรุป
แนวทางสรา้งความสขุของคนวยัท�ำงานดว้ยหลกัพุทธจติวทิยาเปน็การประยุกต์

ใชจิ้ตวทิยาและหลกัพระพทุธศาสนาในการศกึษาแนวทางและปฏบิตัใิหส้มัฤทธิผ์ลได้ 

เขา้ใจคนวยัท�ำงาน เขา้ใจความสขุของคฤหสัถ์ การสลายทกุขน์�ำไปสูค่วามสขุดว้ยหลกั

พุทธจิตวิทยา องค์ธรรมอริยสัจ 4 อันได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค เมื่อถึงขั้นนี้เป็น

หน้าที่ในการด�ำเนินการปฏิบัติจนถึงผลลัพธ์ที่ปรารถนา คือ ความสุข ในมรรคมีองค์ 

8 เรียกไดว้่า “มัชฌมิาปฏปิทา” หรือ ทางสายกลาง วิธสีร้างความสขุจากหลักอริยสัจ 

4 น�ำแนวทางไปใช้แล้วท�ำให้เกิดความสุขทั้งด้านการเงิน ด้านการท�ำงาน ด้านความ

รกั ดา้นสขุภาพ มีอกีหลายมติ ิการฝกึหมัน่คน้พบความสขุได้ดว้ยตัวเอง เพ่ิมพูนสร้าง

ความสุขให้เกิดขึ้นความสุขทางกาย ความสุขทางจิตใจ และความสุขทางจิตวิญญาณ 

สะสมเพิม่พนูคณุคา่ของความเปน็มนษุยใ์นชวีติประจ�ำวนัของเราโดยยดึความสขุเปน็

สิ่งส�ำคัญสูงสุดของชีวิต ความสุขจึงเป็นตัวก�ำหนดการกระท�ำของคนเรา เมื่อคนวัย

ท�ำงานได้มีการเรียนรู้ทีจ่ะอยูอ่ยา่งมคีวามสขุ การเรยีนรูท้ีจ่ะเลอืกเปน็การใชศ้ลิปะของ

การเลือกเพื่อสร้างความสุขในชีวิต การเรียนรู้ที่จะพัฒนา การเรียนรู้การใช้ชีวิตอย่าง

มีความหมาย บุคคลมองเห็นความหมายในชีวิตของตนเอง ท�ำให้เกิดความต้องการ

การพัฒนามุมมองของชีวิต และการมองเห็นคุณค่าของตน เมื่อได้ศึกษาปฏิบัติคน

วัยท�ำงานได้มีสติรู้เท่าทัน เข้าใจธรรมชาติทุกข์ ท�ำให้เกิดความสุข พัฒนาก้าวหน้า 

สุขภาพกาย และจิตใจที่ดี ย่อมพร้อมใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพต่อไป
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บทคัดย่อ

บทความนี้มุ่งน�ำเสนอการจัดการศึกษาตามหลักสาราณียธรรมของโรงเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นแนวทางจัดการศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อผู้เรียน 

และการบริหารจัดการให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและช่วยกันผลักดันองค์กรไปสู่

เป้าหมายได้ส�ำเร็จด้วยความเต็มใจ 

ผลการศึกษาพบว่า การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม 6 ได้แก่ 1) เมตตา

กายกรรม 2) เมตตาวจีกรรม 3) เมตตามโนกรรม 4) สาธารณโภคี 5) ศีลสามัญญตา 

และ 6) ทิฏฐิสามัญญตา กับองค์ประกอบการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระพุทธ

ศาสนาวันอาทิตย์ 5 ด้าน ได้แก่ นโยบาย การบริหาร บุคลากร วิชาการ และการเงิน 

โดยมุง่เนน้การพฒันาบคุลากรเปน็ดา้นหลกั คอื ผูบ้รหิาร คร ูเจา้หนา้ที ่นกัเรยีน และ

ผูป้กครอง มสีว่นรว่มในการน�ำหลกั สารานยีธรรม 6 ในการบรหิารจดัการงาน ตนเอง 

และการประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีวาจาสุภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มี

ความรับผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ รับฟังความเห็นของผู้อื่น เสียสละ แบ่งปัน 

ท�ำงานเป็นทีม ปฏิบัติตามระเบียบกติกาขององค์กร มีเป้าหมาย และร่วมกันปฏิบัติ

งานจนบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างราบรื่น

ค�ำส�ำคัญ:	 การจัดการศึกษา  สาราณียธรรม  โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
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Abstract

This article aims to present educational management based on the 

principles of Sāraṇīyadhamma in Sunday Dhamma School, as a guideline 

for effective educational management benefiting students, and ensuring 

participatory management across all personnel to successfully propel the 

organization towards its goals. 

The study found that the application of the 6 Sāraṇīyadhamma 

principles, namely 1) Mettākāyakamma (loving-kindness), 2) Mettāvacīkamma 

(compassion), 3) Mettāmanokamma (sympathetic joy), 4) Sādhāraṇabhogitā 

(sharing), 5) Sīlasāmaññatā (ethical conduct), and 6) Diṭṭhisamanyatā 

(stability), aligns with the educational management components of Sunday 

Dhamma School in five aspects: policy, personnel management, academic 

affairs, and finances. Emphasis is placed on personnel development as a 

core aspect, involving administrators, teachers, staff, students, and parents 

participating in applying the 6 Sāraṇīyadhamma principles in managing 

their own work and conduct. This serves as a good model characterized 

by polite speech, good interpersonal relationships, responsibility, creativity, 

openness to others’ opinions, sacrifice, sharing, teamwork, adherence to 

organizational rules, goal-setting, and collaborative work towards achieving 

organizational objectives.

Keywords:	Educational Management, Sāranṇīyadhamma, Sunday Dhamma 

School
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1. บทนํา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

4) พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติให้วัดมีสิทธิและหน้าที่ในการจัดการศึกษา รัฐบาลควรจัด

ให้วัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน เพราะในกระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้

ทางศาสนา ถือเป็นกระบวนการส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ และวัดเป็นสถาบันทางสังคมมีบทบาทในการจัดการศึกษาให้กับประชาชน

ตลอดมา ท�ำให้ประชาชนเกิดความรู้คู่คุณธรรมตลอดชีวิต โรงเรียนพระพุทธศาสนา

วนัอาทติยเ์ป็นองคก์รเผยแผท่างพระพทุธศาสนาองคก์รหน่ึงทีพ่ระสงฆจ์ดัตัง้ขึน้ เพือ่

เป็นแหล่งอบรมสั่งสอนเยาวชนให้มีความประพฤติดีงาม มีจิตส�ำนึกที่ดีมีความรับผิด

ชอบตอ่ตนเองและสงัคม เปน็แหลง่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจตามหลกัค�ำสอนทางพระพทุธ

ศาสนา สามารถน�ำหลักธรรมค�ำสอนไปใช้เป็นแนวทางการประพฤติในชีวิตประจ�ำ

วันได้ ปัจจุบันโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เป็นหน่วยงานสังกัดส�ำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ปฏิบัติ

หน้าที่ภาระกิจตอบสนองพันธกิจมหาวิทยาลัย โดยจัดการเรียนการสอนในทุกวัน

อาทิตย์ ภาคเช้าเปิดการเรียนการสอนวิชาการพระพุทธศาสนา ส่วนในภาคบ่ายเปิด

การเรียนการสอนด้านศิลปวัฒนธรรม1 

ในปจัจบุนัปญัหาของโรงเรยีนพระพทุธศาสนาวนัอาทติย ์ท่ีมมีาตลอดส�ำหรบัผู้

บรหิาร คือ ขาดทนุทรพัยใ์นดา้นการจดัการศกึษา ทีส่ามารถจะจดัการศึกษาใหด้�ำเนนิ

ไปไดโ้ดยตลอดอาศัยก�ำลงัศรทัธาของชาวบ้าน และครผูู้สอนจากโรงเรยีนภายนอกเขา้

มาชว่ยสอน ผูเ้ขา้มาสอนขาดความเขา้ใจในการเรยีนการสอน จะเหน็ไดว้า่ในระยะแรก

ของการเปิดเรียน จะมีเด็กมาสมัครเรียนจ�ำนวนมาก แต่เรียนไป 3–4 อาทิตย์ เด็กจะ

เริม่ถอยหา่งออกมา เพราะเกดิการเบือ่ เรยีนแลว้ไมเ่ขา้ใจ จ�ำนวนของนกัเรียนก็จะลด

ลงไปเรื่อย ๆ  หลักสูตรยาก การเรียนการสอนยากตาม เด็กไม่สามารถเข้าใจได้ เพราะ

วุฒิภาวะไม่ถึงขั้นที่จะรู้ได้ ท�ำให้เด็กเบื่อหน่าย ปัญหาอีกเรื่องคือ งบประมาณในการ

	 1.	 ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, เล่ม 136 ตอนที่ 57ก., 1 พฤษภาคม 

2562.
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เรียนการสอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โดยงานวิจัยโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย์ปี พ.ศ. 2548 ระบุว่า วัดที่จัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตย์นั้นได้

รับเงินอุดหนุนเพียง 5 บาทต่อเด็ก 1 คน2

การจดัการศึกษานอกจากผลสมัฤทธิข์องตวันกัเรยีนเองแลว้ การบรหิารจดัการ

มสีว่นส�ำคญัยิง่ตอ่การบรรลุเปา้หมาย โดยเฉพาะบคุลากรทีเ่ปน็ก�ำลงัขบัเคลือ่นความ

ส�ำเรจ็ การท�ำงานรว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน 

และผู้ปกครองเปน็สิง่ส�ำคญัอย่างมาก การทีจ่ะหลอ่หลอมพัฒนาบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง

ทัง้หมดอยา่งเปน็น�ำ้หน่ึงใจเดียวกนัได้อยา่งยัง่ยนื จงึจ�ำเปน็ตอ้งน�ำหลกัทางพระพทุธ

ศาสนามาประยุกต์ใช้ร่วมกันทั้งการบริหารจัดการศึกษาและการประพฤติปฏิบัติ

ตน บทความนี้จึงมุ่งศึกษาและน�ำเสนอการจัดการศึกษาตามหลักสาราณียธรรมของ

โรงเรยีนพระพทุธศาสนาวนัอาทติย ์เพือ่เปน็แนวทางการพฒันาสง่เสรมิบคุลากรและ

การจัดการศึกษา ในการสร้างนักเรียนที่มีจิตใจดีงาม มีความคิดที่เป็นมิตร ประพฤติ

ตนในกรอบแห่งศีลธรรม ด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุข พร้อมช่วยสร้างสังคมที่ดี และ

เติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าของสังคม

2. ความหมายและความส�ำคัญของการจัดการศึกษา
นกัวชิาการหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายและความส�ำคัญของการจดัการศกึษาไว้

ตามแนวคิดของแต่ละท่าน ดังนี้

วิชยั ตนัศริ ิกล่าวถึงความหมายของจดัการศกึษาวา่ เปน็กระบวนการเปลีย่นแปลง

เกิดจากการจัดการศึกษาทุกด้านจากที่เป็นอยู่เพื่อให้สามารถน�ำไปสูผ่ลผลิตคุณภาพ

หรอืเปา้หมายของการศึกษาไดต้ามทีป่ระสงค์ การด�ำเนนิเชน่นีจ้งึไมใ่ชก่ารเปลีย่นแปลง

ธรรมดา แต่ต้องเปลีย่นแปลงทกุดา้นอยา่งรวดเรว็ มแีผนด�ำเนินการ และมกีารผลักดัน

อยา่งจรงิจัง ความส�ำคัญของการจัดการศกึษาเปน็กระบวนการทีท่�ำใหม้นษุยส์ามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ให้สามารถด�ำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีสันติสุข และ

	 2.	 ธมมฺจรถ, ศนูยศ์กึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย ์อกีหนึง่ความหวงัของเดก็ไทย, ออนไลน,์ https://

mgronline.com/dhamma/detail/9510000002343. [8 มกราคม 2551].
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สามารถพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงใน

ทุก ๆ  ด้านของชาติ3

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กลา่ววา่ การจดัการศกึษา หมายถงึ 

กระบวนการเรยีนรู ้เพือ่ความเจริญงอกงามของบคุคลโดยการถา่ยทอดความรูจ้ากการ

ฝึกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจัดสภาพแวดลอ้ม การเรยีนรู ้และปจัจยัเกือ้หนนุ

ใหบ้คุคลเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ ในด้านความส�ำคญัของการจดัการการศกึษา

นัน้เปน็ไปเพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตามสมรรถนะ

ส�ำคญั และคณุลักษณะอนัพงึประสงคต์ามทีก่�ำหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญที่สุด ยังเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค�ำนึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง4

ปรัชญา เวสารัชช์ ได้ให้ความหมายของการจัดการศึกษาว่า เป็นกระบวนการ

อย่างเป็นระบบโดยมีเป้าหมายชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไม่ว่าจะ

เป็นด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาคุณธรรม ค่านิยม ความคิด การประพฤติปฏิบัติ 

ฯลฯ โดยคาคหวงัวา่ คนมคีณุภาพจะท�ำใหส้งัคมมคีวามมัน่คง สงบสขุ เจรญิกา้วหนา้

ทันโลกได้และแข่งขันกับสังคมอื่นระหว่างประเทศได้ คนมีความสุข มีความสามารถ

ประกอบอาชพีการงานอยา่งมีประสทิธภิาพ และจะอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งสมานฉันท ์และ

การจัดการศึกษาช่วยปรับเปลี่ยนเปลี่ยนและพัฒนาคนให้เป็นคนดี เป็นคนมีความ

รู้และมีทักษะตรงตามมาตรฐานของหลักสูตรและมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี5 

	 3.	 วชิยั ตนัศรี,ิ อดุมการณท์างการศกึษา ทฤษฎีและภาคปฏบิตั,ิ (กรงุเทพฯ: จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 

2549), 215.

	 4.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ค�ำอธิบายและระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2549), 1.

	 5.	 ปรัชญา เวสารัชช์, ชุดฝึกอบรมผู้บริหาร: ประมวลสาระ, (กรุงเทพฯ: ม.ป.พ., 2550), 3.



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 2(5) (พฤษภาคม–สิงหาคม 2567)46

สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการด�ำเนินการอย่างเป็นระบบในการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยมีบุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วมด�ำเนินการ มี

แบบแผน วิธีการ ขั้นตอน โดยมีกระบวนการและบุคลากร มีทรัพยากรต่าง ๆ  และมี

กระบวนการประเมินผลการจัดการเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ด้วย เพื่อให้ผู้เรียนมีความ

รู้ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ และถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญที่สุด และ

การจัดการศึกษามีความส�ำคัญในการพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติ

ปัญญา ความรู้ และคุณธรรม ให้เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและสามารถด�ำเนิน

ชีวิตในสังคมได้อย่างสันติสุข มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง 

ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. ลักษณะและองค์ประกอบของการจัดการศึกษาของโรงเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ลกัษณะและองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาไดม้นีกัวชิาการตา่ง ๆ  ไดก้ลา่วไว้

อยา่งหลากหลาย แตใ่นบทความนีมุ้ง่เนน้ไปทีก่ารจดัการศกึษาของโรงเรยีนพระพทุธ

ศาสนาวันอาทิตย์ ดังนี้

สจุนิตนนิท หนชู ูได้ศกึษาองคป์ระกอบการบริหารจดัการศกึษาของศนูยศ์กึษา

พระพุทธศาสนาวันอาทติย ์และประสทิธผิลของศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย์ 

พบวา่ องคป์ระกอบการบริหารจดัการศกึษาทีมี่อทิธพิลตอ่ประสทิธิผลของศนูย์ศกึษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ 1) ความคาดหวังต่อ

ผู้เรียน 2) การพัฒนาบุคลากร 3) ความสามัคคีของบุคลากร 4) การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองและชุมชน 5) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 6) ภาวะผู้น�ำของ

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ 7) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภายในศูนย์ และ 8) 

การประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรียน และการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 

มี 5 ตัวบ่งชี้ คือ มีการประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่

เปน็จรงิ หลกัสตูรก�ำหนดเน้ือหาวชิาบงัคบั วชิาเลือกและกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนอยา่ง

เหมาะสม ทันสมัย การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับระยะเวลาในการสอน

ตามหลักสูตร และหลักสูตรมีความเหมาะสมในการก�ำหนดให้ผู้เรียนมีระยะเวลาการ
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เรียนการสอนตามหลักสูตรอย่างน้อย 80%6

การบริหารจัดการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งท่ี

มีการบริการจัดการองค์กรโดยมีจุดมุ่งหมายขององค์กร คือ การเป็นศูนย์การเรียนรู้

ทางพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์และปลูกฝังศีลธรรมของชุมชน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดเ้ขา้ถงึหลกัธรรมและวธิปีฏบิตัติามหลักธรรมทีถ่กูต้อง 

และการเปน็ศนูยก์ลางของชมุชนในการจดักิจกรรมทางพระพทุธศาสนามีบทบาทต่อ

การจัดกิจกรรม อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทย ตลอดจนศาสนพิธีของชาวพุทธ การ

บริหารจดัการศนูยพ์ระพทุธศาสนาวนัอาทติยอ์ยา่งเป็นระบบ โดยอาศยักระบวนการ

บริหารจัดการที่มีความเกี่ยวเนื่องกันเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ได้แก่ การ

วางแผน โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในองค์กร การจัดการองค์กร การก�ำหนดงานและ

ความส�ำคญัของอ�ำนาจหนา้ที ่ทีม่กีารก�ำหนดออกมาเปน็แผนกและมกีารมอบอ�ำนาจ

หนา้ทีต่ามความเหมาะสมของลกัษณะงานและความสามารถของบคุลากรภายในองคก์ร 

การน�ำหรือการสั่งการ โดยผู้บริหารองค์กร ที่มีความรู้ความช�ำนาญ ประสบการณ์ 

และความสามารถ ที่จะจูงใจให้บุคลากรภายในองค์กรปฏิบัติงานไปตามเป้าหมายที่

ก�ำหนดไว้และการควบคุมการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด ซึ่งสังเกตได้ว่า กระบวนการบริหารจัดการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นที่จะต้องใช้

ภายในองค์กร โดยเฉพาะศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ซึ่งเป็นองค์กรที่มุ่งปลูกฝัง

ศลีธรรมใหเ้ยาวชน จงึตอ้งอาศยักระบวนการบรกิารจัดการทีมี่ประสทิธภิาพ ผูศึ้กษา

จงึไดน้�ำเอากรอบแนวคดิในการบรหิารจดัการองคก์รมาเปน็แนวทางในการศกึษาการ

จัดการศึกษาโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย โดยศึกษาจากสภาพและปัญหาการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นอยู่ใน 5 ด้าน 

ได้แก่ นโยบาย การบริหาร บุคลากร วิชาการ และการเงิน 

การศกึษาองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาโรงเรียนพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์

จากนกัวชิาการทัง้หลายประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก ่นโยบาย การบรหิาร 

บุคลากร วิชาการ และการเงิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 6.	 สุจินตนินท หนูชูสีห์สกุล, “รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย์ที่มีประสิทธิผล สุจินตนินท หนูชู”, สุทธิปริทัศน,์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 86 (เมษายน–มิถุนายน  

2557), 234–255.
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1. นโยบาย หมายถึง การจัดท�ำแผนงานสอดคล้องกับความต้องการ โดย

บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท�ำแผนงาน ก�ำหนดกิจกรรม มีการก�ำกับติดตามการ

ด�ำเนินกิจกรรมมีการประเมินผลการปฏิบัติงานสม�่ำเสมอ มีการคัดเลือกตัวแทน

จากภาคส่วนต่าง ๆ  เป็นคณะกรรมการ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการด�ำเนินงาน มี

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน การจัดปรับโครงสร้างแต่ละศูนย์เป็น

ลายลักษณ์อักษรและชัดเจน โดยมีคณะกรรมการฝ่ายสงฆ์และฆราวาสมีส่วนร่วมใน

การปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร ชี้แจงท�ำความเข้าใจให้บุคลากรเข้าใจในบทบาท

หน้าที่ของตนภายในศูนย์ฯ

2. การบริหาร หมายถึง ศูนย์สนับสนุนเทคนิคการสอนใหม่ ๆ  เพื่อเพิ่มพูน

ประสทิธภิาพการสอนและการจดักิจกรรม สง่เสรมิใหม้กีารจัดท�ำแผนการจัดการเรยีน

การสอนรายชัว่โมงและภาคการศึกษา ส�ำรวจความต้องการการฝกึอบรมของบคุลากร 

คณุภาพเรือ่งการจดักิจกรรมการสอน งบประมาณดา้นการจดัท�ำหลกัสตูรการจดัการ

เรียนการสอนรายวิชาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ติดตามและประเมินผลหลักสูตร อีก

ทั้งยังปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม

3. บุคลากร หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

ผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในการบริหารจดัการ มทีกัษะและประสบการณ์ในการบรหิาร

จัดการ มีการมอบหมายงานแก่คณะท�ำงาน ติดตามและประเมินผลการท�ำงาน และ

เป็นผู้มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ทุ่มเทในการบริหารจัดการเกี่ยวกับเทคนิค

และวิธีการสอนมาก่อนที่จะปฏิบัติงาน

4. วชิาการ หมายถงึ การจดัหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน การจดั

ท�ำแผนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและความคล่องตัว เทคนิควิธีการสอนสื่ออุปกรณ์

ประกอบการเรียนการสอนเครื่องมือวัดผลประเมินผลติดตามประเมินผลการเรียนที่

ทันสมัย มีการจัดห้องสมุด มุมหนังสือให้แก่นักเรียนอย่างเหมาะสม

5. การเงิน หมายถึง การจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอต่อการด�ำเนินงาน 

การจดัท�ำทะเบยีนและสถติติา่ง ๆ  อย่างเปน็ระบบ จดัท�ำทะเบยีนและสถติติา่ง ๆ  เปน็

ปัจจบุนั จดัหาวสัดคุรภัุณฑ ์เครือ่งอ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิานตรงกบัความ

ตอ้งการ มกีารจดัหาทรัพยากรทางการศึกษาจากแหลง่อ่ืนมาสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน
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4. ความหมายของสาราณียธรรม 6
พระพรหมคณุาภรณ ์(ป.อ. ปยตฺุโต) ได้กลา่วว่า หลกัสาราณยีธรรม หมายความ

ถึงสภาวะการแสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพื่อนมนุษย์ แสดงอาการกิริยาสุภาพ 

เคารพนับถือกัน ด้วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอนหรือแนะน�ำตักเตือนกัน

ด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกัน การตั้งจิตปรารถนา

ดี คิดท�ำสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน การ

แบ่งปันลาภที่ได้โดยชอบธรรม แม้เป็นของเล็กน้อยก็แจกจ่ายให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอย

บริโภคทั่วกัน การมีความประพฤติสุจริตดีงามรักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม ไม่ท�ำ

ตนให้เป็นที่น่ารังเกียจหรือเสื่อมเสียแก่หมู่คณะ การเคารพรับฟังความคิดเห็นกัน มี

ความเห็นชอบร่วมกัน ตกลงกันได้ในหลักการส�ำคัญ

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2539 

กลา่วถงึ หลกัสาราณยีธรรม 6 ไวว้า่ สาราณยีธรรม 6 ธรรมเป็นท่ีต้ังแห่งความให้ระลึก

ถึง ธรรมเป็นเหตุที่ระลึกถึงกัน หลักการอยู่ร่วมกัน สาราณียธรรม 6 คือ

1. เมตตากายกรรม ตัง้เมตตากายกรรมในเพือ่นพรหมจรรยท้ั์งต่อหน้าและลบั

หลัง คือ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ 

เคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง

2. เมตตาวจกีรรม ตัง้เมตตาวจกีรรมในเพือ่นพรหมจรรยท์ัง้ตอ่หนา้และลบัหลงั 

คือช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน�ำตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าว

วาจาสุภาพแสดงความเคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง

3. เมตตามโนกรรม ตั้งเมตตามโนกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งต่อหน้าและ

ลับหลังคือ ตั้งจิตปรารถนาดี คิดท�ำสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้า

ตายิ้มแย้ม แจ่มใสต่อกัน

4. สาธารณโภค ีได้ของสิ่งใดมาก็แบ่งปันกัน คือ เมื่อได้สิ่งใดมาโดยชอบธรรม 

แม้เป็นของเล็กน้อยก็ไม่หวงไว้ผู้เดียว น�ำมาแบ่งปันเฉล่ียเจือจาน ให้ได้มีส่วนร่วม

ใช้สอยบริโภคทั่วกัน ข้อนี้ใช้อัปปฏิวัตตโภคีก็ได้

5. สลีสามญัญตา มศีลีบรสิทุธิเ์สมอกนักบัเพือ่นพรหมจรรยท์ัง้ตอ่หนา้และลบั

หลัง คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ท�ำตนให้เป็นผู้น่า

รังเกียจของหมู่คณะ
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6. ทฏิฐิสามญัญตา มีทฏิฐงิามเสมอกนักับเพือ่นพรหมจรรยท์ั้งตอ่หนา้และลับ

หลัง คอื มคีวามเหน็ชอบรว่มกนั ในขอ้ทีเ่ปน็หลกัการส�ำคญัทีจ่ะน�ำไปสูค่วามหลดุพน้ 

สิ้นทุกข์หรือขจัดปัญหาธรรม 6 ประการนี้มีคุณ คือ เป็นสารณียะ ท�ำให้เป็นที่ระลึก

ถึง เป็นอุปกรณ์ท�ำให้เป็นที่รักเป็นครุกรณ์ท�ำให้เป็นที่ระลึกเคารพ เป็นไปเพื่อความ

สงเคราะหค์วามกลมกลนืเขา้หากนั เพ่ือความไม่ววิาท เพือ่ความสามคัคแีละเอกภาพ 

ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน7

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ในหนังสือ “พจนานุกรมพุทธศาสตร์

ฉบบัประมวลธรรม” สาราณยีธรรม 6 แปลว่า ธรรมเปน็ทีต้ั่งแห่งความระลึกถงึ, ธรรม

เป็นเหตุที่ระลึกถึงกัน, หลักการอยู่ร่วมกัน ได้แก่

1. เมตตากายกรรม ตัง้เมตตากายกรรมในเพือ่นพรหมจรรยท้ั์งต่อหน้าและลบั

หลัง คือ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ 

เคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง

2. เมตตาวจกีรรม ตัง้เมตตาวจกีรรมในเพือ่นพรหมจรรยท์ัง้ตอ่หนา้และลบัหลงั 

คือ ช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน�ำตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าว

วาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง

3. เมตตามโนกรรม ตั้งเมตตามโนกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งต่อหน้าและ

ลับหลัง คือ ตั้งจิตปรารถนาดี คิดท�ำสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้า

ตายิ้มแย้มแจ่มใส ต่อกัน

4. สาธารณโภค ีได้ของสิ่งใดมาก็แบ่งปันกัน คือ เมื่อได้สิ่งใดมาโดยชอบธรรม

แม้เป็นของเล็กน้อย ก็ไม่หวงไว้ผู้เดียว น�ำมาแบ่งปันเฉลี่ยเจือจาน ให้ได้มีส่วนร่วม

ใช้สอยบริโภคทั่วกัน ข้อนี้ใช้อัปปฏิวิภัตตโภคีก็ได้

5. สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลายทั้งต่อ

หน้าและลับหลัง คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ท�ำตน

ให้เป็นที่น่ารังเกียจของหมู่คณะ

	 7.	 ที.ปา. 11/317/257 (ไทย.สยามรัฐ), องฺ.ฉกฺก. 22/282–283/321–323 (ไทย.สยามรัฐ)
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6. ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฏฐิดีงามเสมอกันเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลายทั้งต่อหน้า

และลับหลัง คือ มีความเห็นชอบร่วมกันในข้อที่เป็นหลักการส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่ความ

หลุดพ้น สิ้นทุกข์หรือขจัดปัญหา8

ทองหล่อ วงษ์ธรรมา ได้กล่าวไว้ในหนังสือปรัชญา 201 พุทธศาสตร์ สาราณีย

ธรรม แปลวา่ ธรรมเป็นเหตุให้ระลกึถงึกนั หมายถงึ คณุธรรมทีท่�ำให้คนเราไม่เห็นแก่

ตัว เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่ผู้อื่น เข้าใจคนอื่นมากขึ้น สาราณียธรรม มี 6 คือ

1. เมตตากายกรรม คือ ท�ำต่อกันด้วยเมตตา หมายถึง ท�ำสิ่งใดก็ท�ำด้วยความ

ปรารถนาดีต่อกัน เช่น แสดงไมตรีและหวังดีต่อเพื่อนร่วมงานร่วมกิจการร่วมชุมชน

โดยช่วยเหลือธุระต่าง ๆ  ด้วยความเต็มใจ แสดงอากัปกิริยาสุภาพ เคารพนับถือทั้ง

ต่อหน้าและลับหลัง

2. เมตตาวจีกรรม คือ พูดกันด้วยเมตตา หมายถึง จะพูดอะไรก็พูดด้วยความ

ปรารถนาดีต่อกัน เช่น แนะน�ำ สั่งสอนตักเตือนกันด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ 

พูดจริงไม่พูดเพื่อผลประโยชน์จะเกิดขึ้นแก่ตนเองฝ่ายเดียว

3. เมตตามโนกรรม คอื คดิตอ่กนัดว้ยเมตตา หมายถงึจะคดิอะไรกค็ดิดว้ยความ

ปรารถนาดตีอ่กนั เชน่ ตัง้จติปรารถนาด ีคดิท�ำสิง่ทีเ่ปน็ประโยชน์แก่กัน มองกันในแงดี่

4. สาธารณโภค ีคือ แบ่งปันสิ่งที่ได้มาโดยชอบธรรม หมายถึง แบ่งปันลาภที่

ร่วมกันหาร่วมกันท�ำโดยยุติธรรม แม้สิ่งของที่ได้มาจะน้อยแต่ก็แจกจ่ายให้ได้มีส่วน

ร่วมใช้สอยบริโภคทั่วถึงกัน นั่นคือการร่วมสุข ร่วมทุกข์กัน

5. สลีสามญัญตา คอื มคีวามประพฤติเสมอภาคกนั หมายถงึ ประพฤตสิจุรติดี

งามเหมือน ๆ  กัน มีระเบียบวินัยเป็นแบบเดียวกัน ไม่ประพฤติให้เป็นที่รังเกียจ หรือ

เสื่อมเสียแก่หมู่คณะ

6. ทิฏฐิสามัญญตา คือ มีความเสมอภาคกันทางความคิด หมายถึง ปรับความ

คดิความเหน็ใหม้เีหตุมผีลถกูตอ้งเหมอืน ๆ  กนั นัน่คอื การเคารพเหตผุล ยดึหลกัความ

ดีงามเป็นอุดมคติอย่างเดียวกัน9

	 8.	 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 12, 

(กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2547), 200.

	 9.	 ทองหล่อ วงษ์ธรรมา, ปรัชญา 201 พุทธศาสน,์ (กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์, 2538), 36.
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สรุปได้ว่า หลักสาราณียธรรม 6 เป็นหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่มีการกล่าว

ถึงการช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ 

เคารพนับถือกัน ช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์สั่งสอน แนะน�ำตักเตือนด้วยความ

หวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง และเป็น

คุณธรรมที่ท�ำให้รู้จักการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กันและกัน ท�ำให้เข้าใจคนอื่นมากขึ้น ซึ่งเป็น

แนวทางทีดี่ในการอยูร่ว่มกันดว้ยความสามคัค ีสถานศกึษาควรน�ำมาปฏบิตัเิพือ่ท�ำให้

เกิดผลดีแก่เพื่อนร่วมงานและการบริหารงานในสถานศึกษาต่อไป

5. การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม 6 กับการจัดการศึกษาโรงเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
1) เมตตากายกรรม โดยคณะกรรมการฝา่ยสงฆ์และฝา่ยฆราวาสร่วมกันสง่เสริม 

พฒันาและปรบัปรงุการระบบการบรหิารจดัการ บคุลากรของทกุฝา่ยมีการชว่ยเหลอื

เกื้อกูล มีความสุภาพ ให้เกียรติ เคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง จะช่วยสร้าง

ความสามคัคกีลมเกลยีว มคีวามกระตอืรอืรน้ สง่เสรมิการท�ำงานเปน็ทมี บคุลากรทัง้

ฝ่ายบรหิาร ฝา่ยปฏิบตังิาน เจา้หนา้ที ่และนกัเรยีน ต่างรกัใคร่กลมเกลยีว มพีฤตกิรรม

ไปในทางสรา้งสรรค ์สง่ผลใหก้ารบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลยิง่ขึน้

2) เมตตาวจีกรรม โดยบุคลากรทุกฝ่ายงาน ทุกระดับชั้น รวมทั้งนักเรียน ทั้ง

ฝ่ายพระภิกษุสงฆ์และฝ่ายฆราวาสต่างเข้าใจกัน อดทนต่อการกระทบกระทั่ง โดย

เฉพาะการแสดงความคดิเหน็ทีม่คีวามเหน็ตา่ง ค�ำนงึถงึค�ำพดูทีรั่กษาน�ำ้ใจซึง่กันและ

กัน ไม่ทะเลาะ ฉุนเฉียว แนะน�ำตักเตือนด้วยจิตเมตตา ตลอดสายงานการบริหาร 

งานวิชาการ งบประมาณ หรือการติดตามงาน การพูดให้ก�ำลังใจ สร้างแรงบันดาล

ใจ เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และค�ำพูดในเชิงบวกมากขึ้น การจัดการเรียนการ

สอนเน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างการพูด การตักเตือนในทางสร้างสรรค์ ไม่บูลลี่ทางตรง

หรือทางอ้อม ดังเช่นในสังคมออนไลน์

3) เมตตามโนกรรม บุคลากรของโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ทุกฝ่าย

งาน ด�ำรงยึดมั่นในการตั้งจิตเมตตาปรารถนาดีต่อกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความ

ซื่อสัตย์ มีสัจจะ คิดท�ำแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อกัน ก่อให้เกิดความไว้วางใจกัน เมื่อ
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เป็นเช่นนี้ การบริหารจัดการศึกษาจะเป็นไปด้วยความราบรื่นเรียบร้อย เกิดเป็นพลัง

บวก กล้าคิด กล้าท�ำ มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังใจ เกิดความตื่นตัวที่จะสนองงาน

และด�ำเนินงานอย่างกระตือรือร้น 

4) สาธารณโภคี บุคลากรของโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ทุกฝ่าย

งาน ตระหนักในความเสียสละ ทั้งสิ่งของ ความรู้ความสามารถและเวลาส่วนตนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงความดีความชอบ ผู้บริหารมีความเป็นกลาง ให้รางวัลตาม

ผลงานความดี ไม่มีการล�ำเอียง จะเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน�้ำหน่ึงใจเดียวกัน 

เนื่องจากรับรู้ถึงความยุติธรรมในองค์กร สร้างกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ การรักษ์

โลก การออมทรัพย์ การบริจาค เป็นต้น

5) ศีลสามัญญตา โดยบุคลากรทุกฝ่ายงาน ทุกระดับชั้น รวมทั้งนักเรียน ทั้ง

ฝ่ายพระภิกษุสงฆ์และฝ่ายฆราวาส โดยเฉพาะผู้บริหารต้องประพฤติตนเป็นต้นแบบ

ที่ดี เป็นตัวอย่างที่ดี มีความเสมอต้นเสมอปลาย เป็นบุคคลที่น่าเข้าใกล้ เมื่อพูดแล้ว

ทุกฝ่ายจะน้อมน�ำปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามระเบียบ 

กตกิา ธรรมเนยีมปฏบิตั ิวฒันธรรมองคก์รอยา่งเตม็ใจ การบรหิารจดัการศกึษาเปน็ไป

ได้สะดวก รวดเร็ว เรียบร้อย ไม่เกิดปัญหาหมักหมม ร่วมกันท�ำร่วมกันแก้ไข พัฒนา

ปรับปรุงงาน การงานมั่นคง การเงินโปร่งใส

6) ทิฏฐิสามัญญตา โดยคณะกรรมการฝ่ายสงฆ์และฝ่ายฆราวาสช่วยกันส่ง

เสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม มีการสื่อสารภายในองค์กรที่ดี ข้อมูลข่าวสาร

ให้รับรู้กันอย่างทั่วถึง รวมถึงการสร้างบรรยากาศในเชิงบวก ยกย่องคนท�ำดี คนที่มี

ความรับผิดชอบ จะช่วยกระตุ้นให้ทุกคนมีความคิดไปในทางเดียวกัน ร่วมแรงร่วมใจ 

สนองนโยบายขององค์กรไปในทิศทางเดียวกัน แม้จะมีความเห็นต่าง แต่ก็เคารพใน

ความเห็น ขอ้ตกลงของคนหมูใ่หญเ่ปน็หลกั มุง่เนน้การท�ำงานเปน็ทีม ท้ังผูบ้รหิาร ครู 

เจ้าหน้าที่ นักเรียน และผู้ปกครอง จะช่วยให้การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล อย่างยั่งยืน

กลา่วสรปุไดว้า่ การจดัการศกึษาโรงเรยีนพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ หากน�ำเอา

หลกัสาราณยีธรรมมาประยุกตใ์ชร้ว่มกนั จะเสรมิสรา้งและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของ

บุคลากรไปในทางที่ดี มีความรู้ตัว รู้คิด ยึดมั่นในคุณธรรม ศีลธรรมเป็นหลักน�ำ จะ
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ช่วยส่งเสริมให้การจัดการศึกษาทั้งด้านนโยบาย บริหาร บุคลากร วิชาการ และการ

เงนิ เปน็ไปดว้ยความเรียบร้อย ราบร่ืน สร้างสรรค ์กลมเกลยีว โปรง่ใส มปีระสทิธภิาพ 

เกิดประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายขององค์กร

6. สรุป
การจัดการศึกษาตามหลักสาราณียธรรม 6 ของโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย ์เปน็การประยกุตใ์ชร่้วมกันระหวา่งองค์ประกอบการจดัการศกึษาของโรงเรยีน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 5 ด้าน ได้แก ่นโยบาย การบริหาร บุคลากร วิชาการ และ

การเงิน หลักสาราณียธรรม 6 ได้แก่ 1) เมตตากายกรรม 2) เมตตาวจีกรรม 3) เมตตา

มโนกรรม 4) สาธารณโภคี 5) ศีลสามัญญตา และ 6) ทิฏฐิสามัญญตา โดยมีแนวทาง

การจัดการศึกษามุ่งเน้นด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนความส�ำเร็จ

ขององค์กร มุ่งให้บุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน และผู้ปกครอง มีส่วน

ร่วมในการน�ำหลักสารานียธรรม 6 เป็นแนวทางในการบริหารจัดการงาน ตนเอง 

และการประพฤติปฏิบัติตน เป็นต้นแบบที่ดี มีวาจาที่ไพเราะ เป็นบุคคลที่น่าเข้าใกล้ 

น่านับถือ น่าไว้วางใจ กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ รับฟัง

ความเห็นของผู้อื่น มีความเสียสละ แบ่งบัน ท�ำงานเป็นทีม และมีเป้าหมายร่วมกัน

ในการที่จะช่วยกันผลักดันนโยบายให้สามารถน�ำไปปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายของ

องค์กรได้อย่างราบรื่น
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บทคัดย่อ

บทความนี้น�ำเสนอแนวทางการบูรณาการการให้ค�ำปรึกษาเพื่อคลายทุกข์ทาง

จิตใจด้วยวิถีพุทธจิตวิทยา เป็นการช่วยเหลือที่เกิดจากสัมพันธภาพของบุคคลอย่าง

น้อย 2 คน คือ ผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษา

สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม การให้ค�ำปรึกษาที่มี

ประสิทธิภาพในทางพระพุทธศาสนามีเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือให้ผู้รับการปรึกษา

เข้าใจ สามารถตัดสินใจ และยอมรับตนเองในด้านต่าง ๆ  จนเกิดความตระหนักถึง

ความต้องการของตนเองเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านสุขภาพจิต ด้านอารมณ์ 

ด้านสังคม และด้านสติปัญญา

การบูรณาการการให้ค�ำปรึกษาเพ่ือคลายทุกข์ทางจิตใจด้วยวิถีพุทธจิตวิทยา 

เป็นการบูรณาการระหว่างจิตวิทยาการให้ค�ำปรึกษากับค�ำสอนทางพระพุทธศาสนา 

ให้ผู้รับการปรึกษาได้รู้จักความทุกข์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง และสามารถด�ำรงชีวิตอยู่

อย่างรู้เท่าทันความทุกข์นั้น การประยุกต์ศาสตร์แห่งการให้ค�ำปรึกษาเชิงพุทธนี้ คือ 

การน�ำองค์ความรู้ 6 ขั้นตอนส�ำคัญ ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การปฏิสันถารด้วยจิตเมตตา 

ขั้นตอนที่ 2 การสนทนาอย่างเป็นกัลยาณมิตร ขั้นตอนที่ 3 การพินิจรู้ทุกข์ ขั้นตอนที่ 

4 การช้ีชวนให้เห็นและเขา้ใจเหตแุหง่ทกุข ์ขัน้ตอนที ่5 การน�ำพาใหบ้งัเกดิสขุภายใน 

และ ขั้นตอนที่ 6 การให้แนวทางด�ำเนินชีวิตด้วยมรรควิธี น�ำมาบูรณาการร่วมกัน

กับหลักอริยสัจ 4 คือ การรู้ทุกข์ การรับรู้ปัญหาตนเอง สาเหตุปัญหาของความทุกข์ 

การรู้เป้าหมายในการแก้ไข และหลักไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา 

เรียกอีกอย่างว่า อริยมรรคมีองค์ 8 ประกอบด้วย 1) สัมมาทิฏฐิ ปัญญาอันเห็นชอบ 

2) สัมมาสังกัปปะ ความด�ำริชอบ 3) สัมมาวาจา การเจรจาชอบ 4) สัมมากัมมันตะ 

การงานชอบ 5) สัมมาอาชีวะ การเลี้ยงชีพชอบ 6) สัมมาวายามะ ความเพียรชอบ 7) 

สัมมาสติ ความระลึกชอบ และ 8) สัมมาสมาธิ ความตั้งใจมั่นชอบ มาเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาตนเองและเสริมสร้างวิถีในการด�ำเนินชีวิต

ค�ำส�ำคัญ:	 พุทธจิตวิทยา  การให้ค�ำปรึกษา  พระพุทธศาสนา  การบูรณาการ 
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Abstract

This article presents the integration of counseling to relieve mental 

distress through Buddhist Psychology. It focuses on the therapeutic 

relationship between at least two individuals: the counselor and the 

counselee. The aim is to enable the counselee to make informed decisions 

and resolve problems independently. Effective counseling within the 

context of Buddhism seeks to help the counselee gain understanding, make 

decisions, and accept themselves in various aspects of life. This process 

fosters self-awareness of personal needs, promoting change in mental 

health, emotional well-being, social interactions, and intellectual growth.

The integration of counseling to relieve mental distress through 

Buddhist Psychology involves combining psychological counseling techniques 

with Buddhist teachings. This approach helps counselees to recognize and 

understand their suffering, allowing them to live mindfully amidst their 

struggles. The Buddhist counseling methodology employs 6 key steps 

which are 1) Establishing an atmosphere with kindness and empathy, 

2) Facilitating conversations as a true friend who provides support and 

wisdom, 3) Helping the counselee become aware of their suffering, 4) 

Guiding the counselee to identify and comprehend the roots of their 

distress, 5) Leading the counselee towards inner peace and contentment, 

and 6) Offering practical guidance for life based on the Noble Eightfold 

Path. These steps are integrated with the core Buddhist principles of the 

Four Noble Truths: 1) Understanding Suffering (Dukkha), 2) Identifying the 

Causes of Suffering (Samudaya), 3) Envisioning the Resolution of Suffering 

(Nirodha), and 4) Practicing the Path to End Suffering (Magga) and aligns 

with the Threefold Training or Tri-Sikkha: Morality (Sila), Concentration 
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(Samadhi), and Wisdom (Panna). These components, also known as the 

Noble Eightfold Path, consist of Right View (Samma Ditthi), Right Intention 

(Samma Sankappa), Right Speech (Samma Vaca), Right Action (Samma 

Kammanta), Right Livelihood (Samma Ajiva), Right Effort (Samma Vayama), 

Right Mindfulness (Samma Sati), and Right Concentration (Samma Samadhi), 

aims to support self-development and enhance insightful way of life.

Keyword:	 Buddhist Psychology, Counseling, Buddhism, Integration
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1. บทน�ำ
การให้ค�ำแนะน�ำค�ำสั่งสอนตามหลักธรรมต่าง ๆ  ที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรง

แนะน�ำตอ่ เทวดา พรหม มนษุย ์และสรรพสตัวท์ัง้หลายในพทุธกาลและทีม่ตีอ่มนษุย์

นานกวา่ 2,500 ป ีหลกัธรรมค�ำสอนทางพระพทุธศาสนาทีพ่ระพทุธองคท์รงแนะแนว

ทางมนษุยผ์ูเ้ตม็ไปดว้ยความทกุขใ์หค้น้พบสภาพความเป็นจรงิของชวีติและยอมรบัท่ี

จะพัฒนาตนเองให้พ้นจากทุกข์และก้าวข้ามผ่านพ้นจากทุกข์ที่เกิดขึ้น 

หลกัการและวธีิการทางพระพทุธศาสนาในการชว่ยแกป้ญัหาความทกุขข์องมนษุย์

โดยใหผู้ม้คีวามทกุขล์งมอืประพฤตปิฏบิตัดิว้ยตนเองเพือ่ใหเ้กดิปญัญาในการตระหนกั

รู้ถึงต้นตอปัญหาของตนเอง ปัญญามีบทบาทและความส�ำคัญยิ่งในการท�ำลายทุกข์ 

ท�ำลายต้นเหตุของความทุกข์ คือ อวิชชา ตัณหา และอุปาทาน ซึ่งเป็นมูลรากแห่ง

ทกุข ์ค�ำสอนในพระพทุธศาสนาเปน็ศลิปะในการลดทกุขไ์ดจ้รงิ1 ปลดทกุข ์หรอืก�ำจัด

ทกุขใ์หส้ิน้ไปแบบถอนรากโคน ปญัญาจงึเปน็คณุธรรมทีป่ระเสรฐิอยา่งหนึง่ของชวีติ

มนษุย์2สามารถแกไ้ขปญัหาหรอืเยยีวยาความทกุข์ตามแนวทางของพระพทุธศาสนา 

ดังเรื่องราวของ นางกีสาโคตมี ผู้ถือก�ำเนิดในสกุลคนยากจนในกรุงสาวัตถี นาง

มีบตุรอยูค่นเดยีวก�ำลังอยูใ่นวยัทีเ่ดนิไดแ้ละนา่รกั ตอ่มาบตุรของนางเสียชวีติลง นาง

จึงมีความเสียใจจนถึงสติวิปลาส เพราะความรักอาลัยในบุตร นางอุ้มเอาศพของบุตร

เท่ียวเดินแสวงหายาไปตามหมู่บ้านต่าง ๆ  เพื่อไปหาหมอมารักษาบุตรของนางให้

ฟื้น สร้างความสมเพชเวทนาแก่ผู้ที่ได้พบเห็นเป็นอย่างมาก เวลาผ่านไปหลายวันจน

กระทัง่ศพบตุรของนางเริม่เนา่ มกีลิน่เหมน็ แตน่างกย็งัคงอุม้ตอ่ไป วนัหนึง่นางได้พบ

กับอุบาสกผู้มีปัญญาคนหนึ่ง ที่เห็นกิริยาอาการของนาง และมิได้รังเกียจ จึงแนะน�ำ

ให้นางไปทูลขอยากับพระพุทธองค์ นางจึงรีบไปที่วัดพระเชตวันเพื่อเข้าเฝ้าพระผู้มี

พระภาคเจ้าทันที เมื่อได้พบกับพระองค์แล้ว นางค่อย ๆ  วางศพลูกแล้วกราบบังคม

และทูลถามยาส�ำหรับรักษาลูกของนาง พระผู้มีพระภาคก็ตรัสว่า “ได้สิน้องหญิง” 

นางจึงทูลถามพระพุทธองค์ว่า ยานั้นประกอบด้วยอะไรบ้าง พระผู้มีพระภาค

ตรัสว่า ประกอบด้วยเมล็ดผักกาด ท�ำให้นางดีใจยิ่งขึ้นเพราะโดยปกติเมล็ดพันธุ์ผัก

	 1.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), จากจิตวิทยาสู่จิตภาวนา, (กรุงเทพฯ: สหธรรมิก, 2535), 12.

	 2.	 ขุ.อป. 33/73/465 (ไทย.มจร)
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กาดหาได้ง่าย พระผู้มีพระภาคตรัสอีกว่า ต้องเป็นเมล็ดพันธุ์ผักกาดจากบ้านของผู้

ที่ยังไม่เคยมีคนตายจึงจะใช้ประกอบยาได้ นางกีสาโคตมีเที่ยวออกขอเมล็ดพันธุ์ผัก

กาดตามบา้นตา่ง ๆ  นางออกเดนิจนเหนือ่ยออ่นกห็าไมไ่ด ้เพราะทกุบา้นลว้นแตเ่คยมี

คนตายมากอ่นแลว้ทัง้สิน้ ในทีส่ดุนางเกดิฉกุคดิขึน้ในใจวา่ “ความตายนัน้เปน็อยา่งไร 

และคนทีต่ายไมใ่ชเ่ฉพาะลกูของนางเทา่นัน้ ทกุคนเกดิมากต็อ้งตายเหมอืนกนัหมด”3 

เหตุการณ์เฉพาะหน้าอย่างนี้ท�ำให้นางได้สติ และเกิดปัญญาขึ้นมา นางจึงวาง

ลูกนอ้ยไวใ้นปา่ แลว้จึงกลบัมาเฝา้พระพทุธเจ้า ทรงไดแ้สดงธรรมโปรดเปน็ธรรมกถา

ว่า “เธอจงท�ำความเศร้าโศกในกาลก่อนให้เหือดแห้ง เธออย่ามีความกังวลใจในภาย

หลัง ถ้าเธอจักไม่ยึดถือในท่ามกลาง ก็จักเป็นผู้สงบเที่ยวไปดังนี้”4 นางกีสาโคตมีได้

ฟงัธรรมจากพระพทุธองคจ์งึไดส้ต ิมองเหน็กฎธรรมดาของชีวติวา่มีการเกดิ การตาย

ไม่มีใครหยุดยั้งได้ นางได้บรรลุโสดาบัน เกิดความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา จึงขอ

บวชเป็นภิกษุณี และต่อมาได้ส�ำเร็จเป็นพระอรหันต์ 

จากเรื่องดังกล่าว การให้ค�ำปรึกษาชี้แนะแนวทางให้ผู้ประสบความทุกข์หรือ

ช่วยให้มิตรที่มีทุกข์ มีปัญหา สามารถดับทุกข์และแก้ปัญหาได้ พระพุทธองค์ได้ทรง

เยียวยาจิตใจช่วยเหลือผู้ท่ีมีปัญหาหรือมีความทุกข์ ให้สามารถคล่ีคลายปัญหาหรือ

มีแนวทางในการพ้นทุกข์ได้ด้วยความเข้าใจทุกข์ของตนเอง อีกทั้งสามารถตัดสินใจ

เลือกแนวทางการด�ำเนินชีวิตด้วยตนเอง การแสดงธรรมตามหลักการของพระพุทธ

องค์ทรงเน้นการให้ผู้ที่ประสงค์จะแสดงธรรมนั้นเข้าใจ ด้วยวิธีการที่ผู้มีความทุกข์ได้

รู้จักความทุกข์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง และมีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันความทุกข์ รู้เหตุเกิด

ของความทุกข์ที่มาจากตัณหา และอุปาทาน รู้การดับทุกข์ และรู้หนทางที่ด�ำเนินสู่

การดับความทุกข์ คือ การปฏิบัติตามทางสายกลางเพื่อที่จะเข้าถึงการดับความทุกข์ 

เรียกว่าหลักอริยสัจ 45 ได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และมรรค 

ผู้เขียนจึงประสงค์ศึกษาและน�ำเสนอแนวคิด หลักการการให้ค�ำปรึกษา

	 3.	 พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน์, เอตทัคคะในพุทธศาสนา, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 

2547), 315. 

	 4.	 ขุ.อป. 33/78–85/466 (ไทย.มจร) 

	 5.	 วิ.ม. 4/13–16/13–15 (ไทย.มจร)
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บูรณาการเพื่อคลายทุกข์ทางจิตใจด้วยวิธีทางพุทธจิตวิทยา อันจะเป็นแนวทางการ

แก้ไขต้นตอของปัญหาที่ก่อให้เกิดความทุกข์ของมนุษย์และปลดเปลื้องออกอย่างถูก

วิธี และค้นพบหนทางแห่งความสุขที่แท้จริง

2. การให้ค�ำปรึกษาทางจิตวิทยา 
การใหค้�ำปรกึษาเปน็กระบวนการสรา้งสมัพนัธภาพในการใหค้วามชว่ยเหลอืที่

เต็มไปด้วยความอบอุ่น การยอมรับ และความเข้าใจระหว่างผู้ให้การปรึกษาซึ่งเป็น

นักจิตวิทยาวิชาชีพที่ได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมในการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับ

การปรึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ และผู้รับการปรึกษาเพื่อให้ผู้รับการปรึกษาได้

เข้าใจตนเอง และเข้าใจสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ได้เรียนรู้พฤติกรรมใหม่ ๆ  มีทัศนคติใหม่

เกิดขึ้นส�ำหรับน�ำไปประกอบการตัดสินใจ แก้ปัญหา หรือวางโครงการศึกษา และ

ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ 6 ดังนั้น ในการให้ค�ำปรึกษา

จึงจ�ำเป็นต้องมีหลักการที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

1) การใหค้�ำปรกึษาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานทีว่า่ ผูร้บัค�ำปรกึษาตอ้งการทีจ่ะเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมของตน 

2) ผู้ให้ค�ำปรึกษาต้องได้รับการฝึกฝน เพื่อให้เกิดความช�ำนาญงานมาก่อน 

3) การให้ค�ำปรกึษาเปน็การช่วยใหผู้ร้บัค�ำปรกึษาสามารถพจิารณาตนเองไดด้เีชน่

เดยีวกบัความสามารถในการพจิารณาสิง่แวดลอ้มของตนจนเกดิการตดัสนิใจได้ในทีส่ดุ 

4) การให้ค�ำปรึกษายึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5) การให้ค�ำปรึกษาเป็นทั้งศาสตร์ (Science) และศิลปะ (Art) เป็นท้ังงาน

วิชาการและวิชาชีพที่ต้องอาศัยการฝึกฝนจนช�ำนาญมากกว่าการใช้สามัญส�ำนึก 

6) การให้ค�ำปรึกษาเป็นความร่วมมืออันดีส�ำหรับผู้ให้ค�ำปรึกษาและผู้รับค�ำ

ปรึกษา ในอันที่จะช่วยกันค้นหาปัญหาหรือทางออกที่เหมาะสมแท้จริง ท้ังนี้โดยที่

ต่างฝ่ายอาจจะไม่เข้าใจมาก่อนว่า “แท้ที่จริงแล้วความยากล�ำบากหรือปัญหาของ

สิ่งนั้นคืออะไร ซึ่งแตกต่างไปจากการสอนที่ผู้สอนรู้ข้อเท็จจริงมาก่อนหน้านี้แล้ว” 

	 6.	 วัชรี ทรัพย์มี, ทฤษฎีให้บริการปรึกษา, พิมพ์ครั้งที่ 7, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2556), 4.
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7) การใหค้�ำปรึกษาเนน้ถงึจรรยาบรรณและบรรยากาศท่ีปกปดิ หรอืความเปน็

สว่นตัว เพือ่สนบัสนนุการไดม้าซึง่ขอ้เทจ็จรงิส�ำหรบัช่วยเหลือ และรักษาผลประโยชน์

ของผู้รับค�ำปรึกษาเป็นส�ำคัญ 

8) การให้ค�ำปรึกษาจะเกิดขึ้นต่อเมื่อสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้ค�ำปรึกษาและ

ผู้รับค�ำปรึกษา มีระดับสูงมากพอที่ผู้รับค�ำปรึกษาเต็มใจที่จะเปิดเผยความรู้สึกที่แท้

จริงของตนโดยไม่ปกปิดหรือซ่อนเร้น

การปรกึษาเชงิจติวทิยาเปน็กระบวนการทีมี่ปฏสัิมพนัธร์ะหว่างผูใ้หก้ารปรกึษา

กับผู้รับการปรึกษา โดยผู้ให้การปรึกษาให้ความช่วยเหลือปัญหาทางด้านจิตใจของ

ผู้รับการปรึกษา โดยประยุกต์ใช้หลักการ/แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยามาเอื้ออํานวย

ให้ผู้รับการปรึกษาได้ตระหนักในประสบการณ์ของตน ผ่านการสนทนาระหว่างผู้

ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา โดยให้ผู้รับการปรึกษาได้ส�ำรวจตนเองให้รอบ

ด้านเพื่อให้รู้จัก เข้าใจ และยอมรับตนเองในสิ่งที่เป็นปัญหาตามความเป็นจริงได้มาก

ขึ้น และสามารถแสวงหาแนวทางและตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง

จนสามารถผ่านพ้นอุปสรรคช่วงวิกฤตของชีวิตไปได้7 ข้ันตอนการให้ค�ำปรึกษาทาง

จิตวิทยาประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้

1) ขั้นเริ่มต้นการให้ค�ำปรึกษา เป็นขั้นตอนที่ส�ำคัญมาก เพราะเป็นจุดเริ่มต้น

ของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้ค�ำปรึกษาและผู้รับค�ำปรึกษา การสร้างความ

สมัพนัธ์ในขัน้เร่ิมตน้จะมผีลต่อขัน้ตอ่ ๆ  ไป ดงัน้ันผู้ใหค้�ำปรกึษาจงึจ�ำเปน็จะตอ้งเรยีน

รู้ทักษะที่จะช่วยให้ผู้รับค�ำปรึกษาเกิดความรู้สึกสบายใจอบอุ่นใจ อันจะน�ำมาซึ่งการ

ยอมรับและความไว้วางใจ

2) ขั้นส�ำรวจปัญหา เป็นข้ันตอนต่อเนื่องจากการที่ผู้รับค�ำปรึกษาเกิดความ

รู้สึกอบอุ่นไว้วางใจ และพร้อมที่จะเปิดเผยตัวเองเพ่ือให้ผู้ให้ค�ำปรึกษาได้เรียนรู้โลก

ส่วนตัว ความคับข้องใจ ความคาดหวัง ความต้องการ และประสบการณ์ส่วนตัวของ

ผูร้บัค�ำปรกึษา เพือ่จะไดส้�ำรวจว่าอะไรคือปญัหาทีส่�ำคัญทีผู่ร้บัค�ำปรกึษาก�ำลังเผชญิ

อยู่ในระดับที่ลึกซึ้ง

	 7.	 จีน แบรี่, การให้การปรึกษา Counseling, (กรุงเทพฯ: เจริญวิทย์การพิมพ์, 2549), 3.
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3) ขั้นท�ำความเข้าใจปัญหา เป็นข้ันตอนท่ีผู้ให้ค�ำปรึกษาจะต้องใช้ทักษะ

หลายด้านเพื่อให้ผู้รับค�ำปรึกษาเข้าใจและตระหนักรู้ว่าตนเองมีส่วนอย่างไรในการ

ท�ำให้เกิดปัญหา หรือมีอะไรที่ท�ำให้ปัญหายังคงอยู่และพร้อมที่จะหาแนวทางในการ

แก้ไขปัญหานั้น

4) ขัน้ด�ำเนนิการแกป้ญัหา ขัน้นีผู้ใ้หค้�ำปรกึษาจะชว่ยใหผู้ร้บัค�ำปรกึษาสามารถ

ตั้งเป้าหมายในการแก้ไขปัญหา ร่วมกันพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม และวางแผน

การปฏบิตัตินเพือ่แกป้ญัหา ซึง่ผูใ้หค้�ำปรกึษาจะท�ำหนา้ทีส่ง่เสรมิและให้ก�ำลงัใจ เพือ่

ให้ผู้รับค�ำปรึกษาสามารถแก้ไขปัญหาได้ส�ำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้

5) ขั้นยุติการให้ค�ำปรึกษา เป็นขั้นท่ีมีความส�ำคัญมากไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าข้ัน

เริม่ตน้การใหค้�ำปรึกษาเพราะเปน็ขัน้ยตุคิวามสมัพนัธ ์ผูใ้หค้�ำปรกึษาจงึควรมบีทบาท

ท่ีจะชว่ยให้ผู้รบัค�ำปรกึษาเข้าใจกระบวนการและสามารถน�ำสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการให้

ค�ำปรึกษาไปพัฒนาตนเองได้ตามล�ำพัง

จากทีก่ลา่วมาพอสรปุไดว้า่ กระบวนการให้ค�ำปรกึษาโดยทัว่ไปจะมอีงคป์ระกอบ

ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกันอยู่ 3 ส่วน คือ 1) ผู้ให้ค�ำปรึกษา (Counselor) 2) ผู้รับค�ำปรึกษา 

(Counselee) 3) ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูใ้หค้�ำปรึกษาและผู้รับค�ำปรกึษา การใหค้�ำปรกึษา

นัน้มหีลายประเภท ขึน้อยูก่บัลกัษณะของปญัหา สถานการณแ์ละความเหมาะสมตอ่

ผู้รบัการปรกึษาทีแ่ตกตา่งกนัไป สามารถแบง่ไดด้งันี ้คอื 1) Informative Counseling 

คือ การปรึกษาโดยการให้ความรู้รวมถึงวิธีปฏิบัติ 2) Directive Counseling คือ การ

ปรึกษาโดยการชี้แนะแนวทาง 3) Supportive Counseling คือ การประคับประคอง

ทางจิตใจจนสงบเพยีงพอจะแก้ไขปญัหาไดด้ว้ยตนเอง และ 4) Advocacy Counseling 

คือ การปรึกษาโดยการให้ข้อมูลเพียงพอที่จะเลือกทางแก้ปัญหาที่มีหลายแบบ

3. การบูรณาการให้ค�ำปรึกษาทางพุทธจิตวิทยา
การปรึกษาเชิงบูรณาการถือก�ำเนิดจากมุมมองของนักบ�ำบัดที่มองว่า การยึด

เพยีงทฤษฎใีดทฤษฎหีน่ึงน้ันไมส่ามารถท�ำความเข้าใจและชว่ยเหลอืในบรบิทของผู้รบั

การปรึกษาได้ทั้งหมดเพราะมนุษย์มีความซับซ้อนทั้งด้านความคิด ความรู้สึก และ

พฤติกรรม การค้นหาทางออกด้วยการตีกรอบเพียงหลักการเดียวอาจท�ำให้ผู้รับการ
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ปรกึษาขาดโอกาสหลาย ๆ  ดา้น จากเหตผุลดงักลา่วจงึก�ำเนิดเปน็รูปแบบการปรึกษา

เชิงบูรณาการทางทฤษฎีและเทคนิค เป็นการบูรณาการแบบมีทฤษฎีหลักพัฒนาโดย 

Messer ซึ่งเป็นรูปแบบการปรึกษาที่ประกอบด้วยหนึ่งทฤษฎีหลักแล้วบูรณาการเข้า

ด้วยกันกับเทคนิคที่โดดเด่น มีงานวิจัยรองรับว่ามีประสิทธิภาพ เป็นการผสมผสาน

ทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลัก (Assimilative Integration)8

แนวคิดเรื่องการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยา เป็นแนวคิดท่ีได้รับความสนใจจาก

นักจิตวิทยาการปรึกษาทั้งทางตะวันตกและทางตะวันออกเป็นจ�ำนวนมาก จากการ

คน้ควา้งานวจัิยท่ีเกีย่วขอ้งเกีย่วกบัการปรกึษาแนวพทุธจิตวทิยา วชิชดุา ฐติิโชตริตันา 

ให้ความหมายการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาว่า เป็นกระบวนการที่ผู้ให้การปรึกษา

ผู้มีการเจริญปัญญาและมีภาวะแห่งความเป็นกัลยาณมิตร น�ำหลักธรรมและองค์

ธรรมอริยสัจ 4 มาช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของบุคคลที่มีทุกข์ภายในใจ ท�ำให้สามารถ

คลี่คลายทุกข์ได้ด้วยตนเอง โดยตระหนักรู้ถึงความจริงของธรรมชาติของชีวิตตาม

แนวพุทธธรรม ด้วยวิธีการสนทนาสื่อสารปฏิสัมพันธ์ ระหว่างผู้ให้การปรึกษาและ

ผู้มาปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร เพื่อเอ้ือให้ผู้มาปรึกษาสามารถเข้าใจทุกข์ท่ี

เกิดขึ้นกับตนเองและใช้ปัญญาไตร่ตรองจนเข้าใจสาเหตุของทุกข์ ตลอดจนสามารถ

พัฒนาตนให้ถึงพร้อมในไตรสิกขาทั้งด้านความคิด พฤติกรรม และอารมณ์ความรู้สึก 

สามารถคุม้ครองชวีติตนเองไปสูห่นทางทีด่งีามและเปน็ประโยชน์9 โสรชี ์โพธแิกว้ ได้

ศึกษาถึงการประยุกต์อริยสัจ 4 ของพระพุทธศาสนากับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและ

จติรกัษา ผลการศกึษาพบวา่ การปรกึษาแนวพทุธจติวิทยาเปน็การบรูณาการอรยิสัจ 

4 ของพระพุทธศาสนาผสานเข้าสู่กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และนักจิตวิทยา

การปรึกษาแนวพุทธต้องผ่านกระบวนการฝึกฝนใน 3 ด้าน คือ ความเข้าใจโลกและ

ชีวิต คุณภาพของจิตใจ และความสามารถในการท�ำงาน การปรึกษาเชิงจิตวิทยาภาย

	 8.	 นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, “การบูรณาการการให้ค�ำปรึกษาและจิตบ�ำบัด”, วารสารสุขภาพจิตแห่ง

ประเทศไทย, ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2557), 103–114.

	 9.	 วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา, “การพัฒนารูปแบบการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาบูรณาการของพระสงฆ์ ที่

มีบทบาทให้การปรึกษา”, ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตศึกษา: มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2559), บทคัดย่อ.
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ใตโ้ครงความคดิของอรยิสจั 4 การฝกึฝนของนกัจติวทิยาการปรกึษาแนวพทุธจะเป็น

ไปอย่างต่อเนื่อง10 

ข้ันตอนการให้ค�ำปรึกษาเป็นกระบวนการช่วยเหลือโดยผู้ให้ค�ำปรึกษาให้กับ

บคุคล ไดส้�ำรวจตนเองจนเกดิความเขา้ใจตนเอง และการลงมอืปฏบัิตอิยา่งเหมาะสม

เพื่อการแก้ปัญหา การปรับตัว การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ การบริหาร

จัดการชีวิตที่เหมาะสมจนน�ำไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความเจริญงอกงาม 

จากการศกึษางานวจิยัของ วชิชดุา ฐติโิชตริตันา พบวา่ การปรกึษาแนวพุทธจติวทิยา

ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขัน้ตอนที ่1 การปฏสินัถารดว้ยจติเมตตา ผูใ้หก้ารปรกึษาเริม่มปีฏสิมัพนัธก์บั

ผู้รับค�ำปรึกษา ทักทายปราศรัยด้วยจิตใจที่เป็นกุศล มีความเมตตา กรุณา และการ

แสดงออกด้วยท่าทีที่อ่อนโยน วาจาสุภาพ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสนทนาอยา่งเปน็กลัยาณมติร ผูใ้ห้การปรึกษาสือ่สารกบัผูร้บั

ค�ำปรึกษาอย่างมีสัมมาวาจา และด้วยจิตที่เป็นกุศล 

ขัน้ตอนที ่3 การพนิจิรูท้กุข์ ผูใ้หก้ารปรกึษาเอือ้ใหผู้ร้บัการปรกึษาไดพ้จิารณา

ปญัหา หรอืภาวะทกุขท์างใจทีเ่กดิขึน้กบัตนเองดว้ยใจทีส่งบ มสีติ และพรอ้มทีจ่ะเผชญิ

หนา้กบัความทกุข ์สามารถเรยีบเรียงเรือ่งราวทีส่บัสนใหช้ดัเจนเปน็เรือ่ง ๆ  ไดม้ากขึน้ 

ขั้นตอนที่ 4 การชี้ชวนให้เห็นและเข้าใจเหตุแห่งทุกข ์ผู้ให้การปรึกษาเอื้อให้

ผู้รับค�ำปรึกษาเกิดกระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ซึ่งเป็นการคิดพิจารณาโดย

แยบคาย อยา่งถกูวธิ ีมรีะเบยีบ มเีหตมุผีล จนเหน็ความยดึมัน่ถอืมัน่ในความปรารถนา

ของตนที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง ตามเหตุปัจจัยในธรรมชาติของชีวิต เห็นเหตุ

แห่งทุกข์อย่างชัดเจนและทะลุปรุโปร่ง 

ขั้นตอนที่ 5 การน�ำพาให้บังเกิดสุขภายใน ผู้ให้การปรึกษาจะเอื้อให้ผู้รับค�ำ

ปรึกษาได้สัมผัสใจตนเองที่มีความปลอดโปร่ง โล่ง สบาย อ่อนโยน และปล่อยวาง 

จากความเข้าใจเหตุแห่งทุกข์ตามที่เกิดขึ้นจริง ทุกข์ที่เกิดได้รับการคลี่คลาย เอื้อให้

จิตเป็นกุศลเพิ่มขึ้น มีสติ มีสมาธิ และเป็นอิสระ มีการหยั่งรู้ด้วยตนเอง 

	 10.	 โสรีช์ โพธิแก้ว, “การประยุกต์อริยสัจ 4 ของพระพุทธศาสนา กับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิต

รักษา”, รายงานการวิจัย, (คณะจิตวิทยา: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553), 5.



67การบูรณาการการให้ค�ำปรึกษาเพื่อคลายทุกข์ทางจิตใจด้วยวิถีพุทธจิตวิทยา

ขั้นตอนที่ 6 การให้แนวทางด�ำเนินชีวิตด้วยมรรควิธี ผู้ให้การปรึกษาเอื้อ

ให้ผู้รับค�ำปรึกษามีแนวทางการด�ำเนินชีวิตที่ดีงาม มีความเห็นที่ถูกต้อง ความคิดที่

ถูกต้องเกิดปัญญาด้วยตนเอง ท�ำให้มีผลต่อการประพฤติทางกาย วาจา ใจ ได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสมเป็นประโยชน์กับตนเองและผู้อื่น เป็นผู้มีศีล สมาธิและปัญญาใน

ระดับโลกียธรรม11

พุทธจิตวิทยาการให้ค�ำปรึกษาจึงเป็นกระบวนการให้ค�ำปรึกษาที่บูรณาการ

ระหว่างจิตวิทยาการให้ค�ำปรึกษากับค�ำสอนในพระพุทธศาสนา เป็นการบูรณาการ

หลักธรรม รูปแบบ วิธีการ เทคนิค และกระบวนการของจิตวิทยาการให้ค�ำปรึกษา

และพุทธวิธีการให้ค�ำปรึกษา เพื่อช่วยให้ผู้รับค�ำปรึกษาที่มีทุกข์ คลายความทุกข์ มี

ความเศร้าโศก คลายความเศร้าโศก หรือมีปัญหาทางด้านจิตใจ ให้พ้นจากความทุกข์

ใจตามหลักธรรมในทรรศนะทางพระพุทธศาสนา

4. หลักการคลายทุกข์ทางจิตใจตามแนวพุทธ
ความทุกข์เกิดจากใจที่มีความยึดมั่นว่า เรา ของเรา มีชอบและไม่ชอบ ท�ำให้

ไม่สามารถใช้ชีวิตได้กลมกลืนกับเหตุการณ์ หรือสิ่งที่ปรากฏอยู่ตรงหน้า เน่ืองจาก

จิตใจถูกจองจ�ำในกรงแคบ ๆ  ของกรอบความคิดความเชื่อน้ัน ๆ  เมื่อมีความยึดมั่น

ย่อมต้องมีความปรารถนาที่จะรักษาความยึดมั่นในระบบความเชื่อ และตอบสนอง

ความต้องการต่าง ๆ  ของตน สิ่งไหนตอบสนองไม่ได้ก็น�ำไปสู่ความต้องการท�ำลาย 

อยากใหสู้ญหาย จติใจจงึถกูทบัถมดว้ยตนและความยึดมั่นแหง่ตนกลายเป็นกรงขงัที่

ทบัถมจติใจ จนท�ำให้มองไมเ่ห็นความจรงิแทข้องชวีติ12 ตราบใดทีม่นษุยย์งัคงมีความ

ยึดมั่นถือมั่น ก็จะต้องประสบพบเจอกับความปรารถนาท่ีไม่สมหวัง การพลัดพราก

จากสิ่งที่รักที่พอใจและการประสบกับสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา13 สิ่งเหล่านี้ย่อมน�ำมาซ่ึง

	 11.	 วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา, “การพัฒนารูปแบบการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาบูรณาการของพระสงฆ์ ที่

มีบทบาทให้การปรึกษา”, 150.

	 12.	 โสรชี ์โพธแิกว้, Personal Growth and Counseling Group: A Buddhist Perspective, (กรงุเทพฯ: 

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547).

	 13.	 พุทธทาส อินทปัญโญ, อริยสัจจากพระโอษฐ์ภาคต้น, พิมพ์ครั้งที่ 8, (กรุงเทพฯ: ธรรมทานมูลนิธิ, 

2554), 150–153.
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ใจที่บีบคั้น ปั่นป่วนวุ่นวาย สับสน เศร้าหมอง หวาดกลัว หงุดหงิด ท้อแท้ วิตกกังวล 

เบื่อหน่าย ผิดหวัง ซึ่งก็คือใจที่เป็นทุกข์ เพราะใจไม่สามารถทนอยู่ในภาวะที่เกิดจาก

การเปลี่ยนแปลงอันไม่พึงประสงค์นี้ได้

ทุกข์ หมายถึง สภาพปัญหา ความคับข้อง ติดขัด กดดัน บีบคั้น บกพร่อง ที่

เกิดมีแก่ชีวิตหรือที่บุคคลได้ประสบ ซึ่งว่าอย่างกว้างที่สุดก็คือภาวะที่สังขารหรือนาม

รูป หรือขันธ์ 5 หรือโลกและชีวิตตกอยู่ใต้อ�ำนาจกฎธรรมดา คือ เป็นของไม่เที่ยงแท้

คงที่ เพราะถูกเหตุปัจจัยต่าง ๆ  กดดันบีบคั้น จึงขึ้นต่อเหตุปัจจัยและไม่มีตัวตนที่อยู่

ในอ�ำนาจครอบครองบงัคบัไดจ้รงิ ลกัษณะเชน่นีจ้งึขดัขนื ฝนืความอยาก ความยดึถอื 

บีบคั้นใจที่ไม่ได้ตามปรารถนา14 ทุกข์จึงเป็นสภาวะด้านหนึ่งของชีวิต หรืออาจกล่าว

ได้ว่า ชีวิตนี้มีทุกข์เป็นสภาวะด้านหนึ่งของมัน หมายความว่า เป็นธรรมดาธรรมชาติ

ของชีวิตนั่นเองที่เป็นสังขาร ซึ่งเกิดมีเป็นไปโดยขึ้นต่อเหตุปัจจัยหลากหลาย ไม่เที่ยง 

ไม่คงที่ ไม่คงทน แปรปรวนไปเรื่อย ไม่มี ไม่เป็นตัวตนของมันเองอย่างแท้จริง พูด

สั้น ๆ  ก็คือ ชีวิตนี้เป็นทุกข์15 ทุกข์ในความหมายนี้ รวมอยู่ในสมมติบัญญัติที่เรียกว่า

ทกุขเวทนาซึง่อาการเหลา่นีเ้ปน็ธรรมชาตอิยา่งหนึง่ของจิตทีค่อยรบัรูอ้ารมณ ์“ทกุข”์ 

ปรากฏในหมวดธรรมส�ำคัญ 3 หมวด ได้แก่ 

(1) ในเวทนา (เวทนา 3 คือ ทุกข์สุข อทุกขมสุข หรืออุเบกขา, เวทนา 5 คือ 

ทุกข์ สุข โทมนัส โสมนัส และอุเบกขา) เรียกเต็มว่า ทุกขเวทนา 

(2) ในไตรลักษณ์ (อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) เรียกเต็มว่า ทุกขลักษณะ 

(3) ในอริยสัจ 4 (ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค) เรียกเต็มว่า ทุกขอริยสัจ

ทุกข์ในหมวดธรรมทั้งสามนั้น มีความหมายเกี่ยวโยงเนื่องอยู่ด้วยกัน แต่มี

ขอบเขตกวา้ง แคบกวา่กันเปน็บางแงบ่างสว่น หรอืเป็นผลสบืตอ่จากกนัเปน็ล�ำดบัไป 

ทุกข์เกิดได้เพราะมีขันธ์ 5 เป็นที่ตั้งแห่งความยึดมั่นในขณะที่เห็น ในขณะที่ได้ยิน ใน

ขณะทีล่ิม้รส ในขณะทีก่ระทบสัมผัส ในขณะทีคิ่ด ทกุขจึ์งเกดิขึน้ บคุคลจะไมส่ามารถ

ละหรอืคลายจากความยดึมัน่ได ้ทกุขจ์งึเปน็สภาวะทีจ่ะตอ้งก�ำหนดรูเ้พยีงอยา่งเดยีว

	 14.	 พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยตุโฺต), พทุธธรรมฉบบัปรบัปรงุขยายความ, พิมพค์ร้ังท่ี 11, (กรุงเทพฯ: 

สหธรรมิก, 2549), 635.

	 15.	 เรื่องเดียวกัน, 325.
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วา่ น้ีคอืความทกุข ์หรอืปญัหา และตอ้งยอมรบัความเปน็จรงิวา่ เปน็ธรรมดาของสตัว์

โลกต้องปล่อยวางจึงจะท�ำให้ทุกข์เบาบางลงได้

ดงัที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า สภาพแวดลอ้มรอบ ๆ  ตัวเราส่งผลต่อสภาพของจิตใจ

โดยตรง โดยการสมัผสัทางห ูตา จมกู ลิน้ และกายสมัผัส เปน็การรบัรูจ้ากส่ิงเรา้ต่าง ๆ  

เขา้มากระทบซึง่เกิดขึน้ตามธรรมชาต ิและเปน็สาเหตใุหเ้กดิความทุกข ์ความสขุ และ

ปญัหาต่าง ๆ  การท�ำความเขา้ใจในสภาพแวดลอ้มทีดี่ จะชว่ยสง่เสรมิใหเ้กดิกระบวนการ

ผอ่นคลายโดยการปรบัสภาพจติใจทีต่งึเครยีดจากเหตกุารณต์า่ง ๆ  ในชวีติใหรู้ส้กึดขีึน้ 

บคุคลควรพจิารณาท�ำความเขา้ใจเพือ่ตระหนกัรูล้กัษณะของทกุขท์ีเ่กดิขึน้ ควร

ก�ำหนดรูเ้ทา่นัน้ หมายความว่า ให้บคุคลพจิารณารับรู้สภาพธรรมทีเ่กดิขึน้จรงิในชวีติ

ประจ�ำวัน ซึ่งแยกพิจารณาได้ 3 มิติ คือ 

(1) ทุกข์ตามธรรมดา คือ ความทุกข์ทุกชนิดที่มีในชีวิต เช่น การเกิด แก่ เจ็บ 

ตาย การอยู่ร่วมกับบุคคลหรือสิ่งที่ไม่น่าพอใจ การพลัดพรากจากบุคคลหรือสิ่งที่พึง

พอใจ การไมส่มหวงัในส่ิงท่ีปรารถนา ความเศรา้โศกคร�ำ่ครวญ ความคบัแคน้ใจ ความ

ทุกข์ทรมานทุกรูปแบบทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

(2) ทกุขอ์นัเกดิจากการเปลีย่นแปลง คือ ความรูส้กึและสภาพอนัเปน็สขุในชวีติ

ที่ล้วนแปรเปลี่ยนไปในไม่ช้า เมื่อเกิดการแปรเปลี่ยนย่อมเป็นทุกข์ไร้ความสุข สภาพ

ที่แปรปรวนรวมอยู่ในค�ำว่าทุกข์อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

(3) ทุกข์เพราะเกิดจากสภาวะปรุงแต่ง คือ การรับรู้อารมณ์ที่เป็นทุกข์ของจิต16 

ทกุขท้ั์ง 3 มิติน้ีเกิดขึน้ภายใตเ้งือ่นไขของหลกัไตรลกัษณ ์บคุคลตอ้งรูแ้ละเขา้ใจสภาวะ

ท้ัง 3 ดา้นของไตรลกัษณ์ เพ่ือน�ำความรูม้าเป็นเครือ่งมอืน�ำไปดบัทกุขต์ามหลกัอรยิสจั 

โดยเฉพาะความสัมพันธ์ของทุกข์ทั้ง 3 ประเภท ล้วนตกอยู่ภายใต้เงื่อนไขของหลัก

อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา เพราะไม่รู้ความจริงว่าสิ่งต่าง ๆ  อาศัยเหตุปัจจัยเกิดขึ้นและ

ดบัสลาย เปน็ไปตามเงือ่นไขเช่นนัน้แลว้บคุคลไปหลงยดึมัน่ในความรูส้กึทีเ่กิดขึน้ โดย

อยากให้ความรู้สึกเหล่านั้นเป็นไปดังใจเพราะคิดว่าเป็น นิจจัง สุขขัง อัตตา จึงท�ำให้

เกิดทุกข์ในอริยสัจขึ้น17 ดังนั้น เมื่อความสุขและความทุกข์เป็นสิ่งที่อาศัยเหตุปัจจัย

	 16.	 พระอัครมหาบัณฑิต ศ. ดร.วัลโปละ ศรีราหุละ, พระพุทธองค์ทรงสอนอะไร, แปลโดย ดร.สุนทร 

พลามินทร์, พิมพ์ครั้งที่ 3, (กรุงเทพฯ: จันทร์เพ็ญ, 2553), 27–28.

	 17.	 สรุพล ไกรสราวฒุ,ิ อรยิสจัส�ำหรบัทกุคน, (กรงุเทพฯ: ธรรมสถานจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2555), 9.
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จากการกระทบสมัผัสท�ำใหเ้กดิความรูส้กึ ความรูส้กึนกึคดิจงึมสีว่นส�ำคญัมาก เพราะ

คนเราตอ้งการความสขุและเกลยีดความทุกข ์ในเรือ่งความรูส้กึ พระพรหมคณุาภรณ์ 

(ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวไว้ว่า เมื่อมีการรับรู้แต่ละครั้ง เวทนาจะเป็นขั้วต่อและทางแยก

ที่ชี้แนะหรือส่งแรงผลักดันแก่องค์ธรรมอื่น ๆ  ว่าจะด�ำเนินไปในทิศทางใด อย่างไร18 

อธิบายได้ว่า บุคคลต้องท�ำความเข้าใจและยอมรับ เพื่อเกิดความตระหนัก และจะได้

จดัการใหถู้กต้องเกี่ยวกบัจติใจของตนเองไม่ว่าสุขหรอืทกุข ์คือ ตอ้งเขา้ใจเมือ่มคีวาม

รู้สึกเกิดขึ้นทั้งความคิดภายในและสิ่งที่รับรู้ทางอายตนะภายนอก รวมแล้วคือ ต้องรู้

ความคิดหรือจิตที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวันแต่ละขณะ ซึ่งลักษณะของทุกข์ที่เกิดขึ้นที่

บุคคลพึ่งรู้ไว้พิจารณา ขยายความอธิบายภาพดังนี้

แผนภาพที่ 1 แสดงสาเหตุปัญหาที่ท�ำให้เกิดความทุกข์ในพระพุทธศาสนา

ทกุขท์ีต่อ้งก�ำหนดรู้ หมายถงึ ความมสีติระลึกรู้เทา่ทนัความทกุขท์ีเ่กิดขึน้ทัง้กาย

และใจ พจิารณาใหรู้แ้ละเขา้ใจ หรอืเหน็ในสภาวธรรมของทกุขอ์ย่างถูกตอ้งตามความ

เปน็จรงิแหง่ธรรม คือ ต้องเป็นการเหน็สภาวะทกุขดั์งกลา่ว เพราะถา้ไม่รูไ้ม่เข้าใจโดย

ธรรมแล้วจะตอ้งประสบกับทุกขแ์บบน้ี มพีทุธพจน์ท่ีเกีย่วขอ้งแสดงไวค้วามวา่ เพราะ

ผัสสะเป็นปัจจัย เวทนาจึงมี เพราะเวทนาเป็นปัจจัย ตัณหาจึงมี เพราะตัณหาเป็น

ปัจจัย อุปาทานจึงมี19 จากกระบวนการของปฏิจจสมุปบาทที่แสดงวงจรการเกิดของ

ทุกข์ว่ามีขึ้นเพราะเวทนา คือ ความรู้สึกเมื่อรับรู้ในสิ่งที่มากระทบ คือ ผัสสะ การรับรู้

	 18.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงขยายความ, 17.

	 19.	 สํ.นิ. 16/12/19 (ไทย.มจร)
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อารมณ์ทีไ่ม่สบายเปน็ทกุขน์ีเ้รยีกวา่ ความทกุขใ์จซึง่เปน็ทกุขโ์ดยธรรม คอื ธรรมชาติ

ที่ต้องมีอยู่คู่กับชีวิต เช่น ร้อน หนาว เย็น เป็นต้น เมื่อบุคคลไม่รู้ด้วยอวิชชาจึงเกิด

ความพยายามในลักษณะท่ีต้องการจะดับทุกขอริยสัจหรือทุกขเวทนา ซึ่งเป็นความ

เข้าใจผิดเพราะไม่ตรงตามสภาวะที่เป็นจริงของชีวิตตามธรรมชาติ

โสรีช์ โพธิแก้ว ได้กล่าวว่า แม้การพัฒนาตนเองสู่ความเป็นนักจิตวิทยาการ

ปรึกษาในอนาคตจะมีวิชาเรียนหลากหลายมากมาย แต่ที่เป็นหลักโครงสร้างพื้นฐาน 

กค็อื หลกัอริยสัจ 4 การอาศยัหลกัอรยิสจั 4 มาเปน็ฐานในการพฒันานกัจติวทิยาการ

ปรกึษานัน้ สิง่ทีทุ่กคนไดป้ระโยชนไ์ปพรอ้ม ๆ  กนั คอื การยกระดบัจิตของตนเองไปสู่

ความเปน็มนษุยท์ีส่มบรูณท์ีถ่กูความทกุขร์บกวนนอ้ยลง20 อรยิสจั คอืหลกัทีโ่ยงความ

จรงิในธรรมชาตมิาสูก่ารใชป้ระโยชน ์เพราะกฎธรรมชาตนิัน้เกดิมอียูเ่ปน็ธรรมดา ถา้

บคุคลไมรู่ว้ธีิปฏิบติัหรือไมรู้่จุดท่ีจะเร่ิมตน้ไมรู้่ล�ำดบักจ็ะสบัสน21 ทกุขอ์รยิสจัครอบคลมุ

ถงึสภาพธรรมทีเ่ปน็ทกุขทกุข ์และทกุขเวทนาทีเ่กดิทางกายและจิตใจดว้ย วธิกีารดบั

ทุกข์ด้วยอริยสัจ มีขั้นตอนปฏิบัติอธิบายดังนี้

แผนภาพที่ 2 แสดงวิธีการดับทุกข์ด้วยอริยสัจ 422

	 20.	 โสรีช์ โพธิแก้ว, “การประยุกต์อริยสัจ 4 ของพระพุทธศาสนา กับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิต

รักษา”, 41.

	 21.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ถ้ารู้จักพระพุทธศาสนาความสุขต้องมาทันท,ี พิมพ์ครั้งที่ 2, 

(ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2551), 13. http://www.watnyanaves.net/th/book_list.

	 22.	 โสรีช์ โพธิแก้ว, “การประยุกต์อริยสัจ 4 ของพระพุทธศาสนา กับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิต

รักษา”, 41–43.



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 2(5) (พฤษภาคม–สิงหาคม 2567)72

อริยสัจเป็นเส้นทางสายเดียวอันประเสริฐที่พระพุทธองค์ทรงค้นพบด้วยการ

ปฏิบัติ แล้วน�ำมาเปิดเผย เพื่อแก้ไขปัญหาความทุกข์ที่มวลมนุษย์ก�ำลังประสบอยู่ใน

การด�ำรงชีวิตได้อย่างแท้จริง ดังที่พระองค์ตรัสว่า เพราะไม่รู้แจ้งแทงตลอดอริยสัจ 4 

ประการ เราและเธอทั้งหลายจึงเที่ยวเร่ร่อนไปตลอดกาลยาวนานอย่างนี้ อริยสัจ 4 

ประการ ได้แก่ 1. เพราะไม่รู้แจ้งแทงตลอดทุกขอริยสัจ เราและเธอทั้งหลายจึงเที่ยว

เร่ร่อนไปตลอดกาลยาวนานอย่างนี้ 2. เพราะไม่รู้แจ้งแทงตลอดทุกขสมุทยอริยสัจ 

เราและเธอทัง้หลายจงึเทีย่วเรร่อ่นไปตลอดกาลยาวนานอย่างนี ้3. เพราะไมรู่แ้จง้แทง

ตลอดทกุขนโิรธอริยสจั เราและเธอทัง้หลายจงึเทีย่วเร่รอ่นไปตลอดกาลยาวนานอยา่ง

นี้ 4. เพราะไม่รู้แจ้งแทงตลอดทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ เราและเธอทั้งหลาย

จึงเที่ยวเร่ร่อนไปตลอดกาลยาวนานอย่างนี้ ภิกษุทั้งหลาย เราและเธอทั้งหลายได้รู้

แจ้งแทงตลอดทุกขอริยสัจ... เราและเธอทั้งหลายได้รู้แจ้งแทงตลอดทุกขนิโรธคามินี

ปฏิปทาอริยสัจ เราและเธอทั้งหลายถอนภวตัณหาได้แล้วภวเนตติ23 สิ้นไปแล้วบัดนี้

ภพใหม่ไม่มีอีก…24 ตามปกติปุถุชนนั้น อวิชชา ตัณหา อุปาทานย่อมคอยครอบง�ำ

เคลือบแฝงจิตใจก�ำบังปัญญาและเป็นตัวชักน�ำเอากิเลสต่าง ๆ  ไปขัดและให้เห็นผิด

ไปจากความจริง พร้อมทั้งเหนี่ยวรั้งติดข้องอยู่กับเครื่องผูกต่าง ๆ  เมื่ออวิชชาตัณหา 

อุปาทาน ดับหายไปแล้ว ก็เกิดปัญญาเป็นวิชชาสว่างแจ้งขึ้น มองเห็นสิ่งทั้งหลายคือ

โลกและชีวิตถูกต้องชัดเจนตามที่เป็นจริง

5. แนวทางการบูรณาการการให้ค�ำปรึกษาเพื่อคลายทุกข์ทางจิตใจ

ด้วยวิถีพุทธจิตวิทยา
กระบวนการที่ช่วยเหลือผู้มาขอรับการปรึกษาให้สามารถตัดสินใจแก้ปัญหา

ได้ด้วยการบูรณาการและพัฒนาตนเองตามหลักพุทธจิตวิทยา เป็นการน�ำหลักพุทธ

จติวทิยามาบรูณาการรว่มกนักับหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา ซึง่หลกัพทุธจติวทิยา

	 23.	 ภวเนตติ หมายถึง ตัณหาน�ำไปสู่ภพ ตัณหาประดุจเชือกซ่ึงสามารถน�ำสัตว์ออกจากภพไปสู่ภพ 

(ที.ม.อ. 2/155/144 (ไทย.มจร), องฺ.จตุกฺก.อ. 2/1/279 (ไทย.มจร)) 

	 24.	 ที.ม. 10/155/99 (ไทย.มจร), ดูเทียบ วิ.ม. 5/287/103–104 (ไทย.มจร), สํ.ม. 19/1091/605 

(ไทย.มจร) 
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เชงิบรูณาการ ประกอบดว้ย 1) การใหค้�ำปรกึษาแนะน�ำ 2) กระบวนการจติบ�ำบดั และ 

3) บูรณาการร่วมกับการน�ำหลักอริยสัจ 4 คือ การรู้ปัญหาตนเอง การรู้สาเหตุปัญหา 

การรู้เป้าหมายการแก้ไข และการรู้วิธีการแก้ไข การน�ำหลักปฏิบัติโดยการท�ำให้มาก

ที่สุดให้บรรลุเป้าหมาย และการน�ำหลักไตรสิกขา อันประกอบด้วย ศีล สมาธิ และ

ปัญญา หรืออริยมรรคมีองค์ 8 มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 

1) สัมมาทิฏฐิ ปัญญาอันเห็นชอบ 2) สัมมาสังกัปปะ ความด�ำริชอบ 3) สัมมาวาจา 

การเจรจาชอบ 4) สัมมากัมมันตะ การงานชอบ 5) สัมมาอาชีวะ การเลี้ยงชีพชอบ 

6) สัมมาวายามะ ความเพียรชอบ 7) สัมมาสติ ความระลึกชอบ และ 8) สัมมาสมาธิ 

ความตั้งใจมั่นชอบ

ผู้ให้การปรึกษา

ผู้รับการปรึกษา

ขั้นตอนบูรณาการการให้ค�ำปรึกษา

ขั้นตอนที่ 1 ปฏิสันถารด้วยจิตเมตตา

ขั้นตอนที่ 2 สนทนาอย่างเป็นกัลยาณมิตร

ขั้นตอนที่ 3 พินิจรู้ทุกข์

ขั้นตอนที่ 4 ชี้ชวนให้เห็นและเข้าใจเหตุแห่งทุกข์

ขั้นตอนที่ 5 น�ำพาให้บังเกิดสุขภายใน

กระบวนการการให้ค�ำปรึกษาเชิงพุทธเพื่อคลายทุกข์ทางจิตใจ

1) การให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ

2) กระบวนการจิตบ�ำบัด

3) บูรณาการร่วมกับการน�ำหลักอริยสัจ 4 คือ (1) การรู้ทุกข์ การรับรู้ปัญหา

ตนเอง (2) สาเหตุปัญหาของความทุกข์ (3) การรู้เป้าหมายการแก้ไข (4) การ

รู้วิธีการแก้ไข โดยน�ำหลักไตรสิกขา ซึ่งประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา 

หรืออริยมรรคมีองค์ 8

แผนภาพที ่3 แสดงแนวทางการบรูณาการใหค้�ำปรกึษาเพือ่คลายทกุขท์างจติใจดว้ยวิถพีทุธจติวิทยา 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพร ประดับสมุทร25 เรื่อง “การเกิดปัญญาใน

กระบวนการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยา” การศึกษาพบผลการวิจัยใน 3 ส่วน คือ 

	 25.	 สุภาพร ประดับสมุทร, “การเกิดปัญญาในกระบวนการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยา”, วิทยานิพนธ์

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (คณะจิตวิทยา: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552).
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ส่วนที่ 1 การเกิดขึ้นของปัญญาในกระบวนการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยามีลักษณะ

เป็นขั้นตอนต่อเนื่องตามล�ำดับ โดยอาศัยการท�ำงานร่วมกันระหว่างผู้รับการปรึกษา

และนักจิตวิทยาการปรึกษา แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงที่ 1 ฝ่ายทุกข์ ประกอบ

ด้วย การก�ำหนดรู้ทุกข์ คือ การรู้ทุกข์ การรู้โทษของทุกข์ และการอยากก�ำจัดทุกข์ 

การก�ำหนดรู้สาเหตุของทุกข์ ด้วยการตระหนักรู้ในระดับเหตุผล ช่วงท่ี 2 ฝ่ายพ้น

ทุกข์ ประกอบด้วย 1) จุดเริ่มต้นของปัญญา ซึ่งมีใน 2 ลักษณะคือ เกิดขึ้นมาเอง และ 

เกิดการตระหนักรู้สาเหตุแห่งทุกข์ในระดับปัญญา 2) ปัญญา ซึ่งมีใน 2 ลักษณะคือ 

ปัญญาแบบฉับพลันและแบบค่อย ๆ  มาเป็นผลให้สามารถละต้นเหตุของทุกข์ คลาย

ทุกข์ และอยู่อย่างกลมกลืนกับความเป็นจริง ส่วนที่ 2 ลักษณะการแสดงออกของ

ปัญญาที่เกิดขึ้นจากการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยามี 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ปัญญาใน

การรูเ้ทา่ทนัความทกุขแ์ละเหตขุองทกุข ์2) ปญัญาในการละสาเหตขุองทกุขแ์ละการ

อยู่กับความจริงได้อย่างกลมกลืน และ 3) การมีภาวะใจที่เป็นอิสระจากความบีบคั้น 

และส่วนที่ 3 แสดงถึงปัจจัยที่เอื้อต่อการเกิดปัญญาในกระบวนการปรึกษาแนวพุทธ

จิตวิทยาประกอบด้วยปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน

6. บทสรุป
จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การบูรณาการให้ค�ำปรึกษาเพื่อ

คลายทุกข์ทางจิตใจด้วยวิถีพุทธจิตวิทยา เป็นความช่วยเหลือที่เกิดจากสัมพันธภาพ

ของบุคคลอย่างน้อย 2 คน คือ ผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษาเป็นลักษณะส่วน

บคุคลทีเ่อือ้ต่อการใหค้�ำปรกึษา การปรกึษาเปน็การส่ือสารสนทนาอยา่งมกีระบวนการ

ปรึกษาที่เป็นไปตามข้ันตอนตามล�ำดับ และมีความสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองกันในทุกขั้น

ตอน ระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา โดยมุ่งให้ผู้รับการปรึกษาสามารถ

แก้ไขปัญหาหรือคลี่คลายความทุกข์ใจได้ด้วยตนเอง โดยมีผู้ให้การปรึกษาเป็นผู้ช่วย

เหลอืเอ้ืออ�ำนวย และผูใ้หก้ารปรกึษาตอ้งเปน็ผูผ้า่นการเรยีนรู ้ได้รบัการฝึกฝนและมี

ประสบการณใ์นการใหก้ารปรึกษา โดยมอีริยสจัสี ่น�ำพาผูค้นออกจากความทุกข ์และ

สามารถด�ำเนินชีวิตตามวิถีมรรค ผู้ให้ค�ำปรึกษามีความรู้และทักษะน�ำหลักธรรมโดย

เฉพาะอรยิสจัสี ่มาชว่ยเหลอืบคุคลทีม่ทีกุข์ใจใหเ้ขา้ใจความจรงิของธรรมชาตขิองชวิีต
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ตามแนวพุทธธรรม โดยใช้การสนทนาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร เอื้อให้ผู้มาปรึกษา

เข้าใจทุกข์ที่เกิดขึ้น และผู้รับการปรึกษาใช้ปัญญาไตร่ตรองให้คล่ีคลายทุกข์ได้ด้วย

ตนเอง และพัฒนาตนให้ถึงพร้อมในไตรสิกขา เพื่อให้เกิดการเข้าใจตนเอง เข้าใจสิ่ง

แวดล้อม มีทักษะในการตัดสินใจและทักษะการแก้ปัญหาเพ่ือหาทางออกในการลด

หรือขจัดความทุกข์ ความยุ่งยากใจด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หลักเกณฑ์การอ้างอิง 

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID)

1. อักษรย่อและหลักเกณฑ์การอ้างอิงคัมภีร์พระพุทธศาสนา

1.1 อักษรย่อคัมภีร์

• อักษรย่อตัวโรมัน ยึดตามพจนานุกรม Critical Pāli Dictionary1

• อักษรยอ่ตัวไทย ยึดตามท่ีระบใุนพระไตรปฎิกภาษาไทย ฉบบัมหาจฬุาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 25392

1.2 อักษรย่ออื่นๆ

สยามรัฐ	 คัมภีร์บาลีอักษรไทย ฉบับสยามรัฐ 

หลวง	 พระไตรปิฎกแปลฉบับหลวง

ภูมิพโล	 คัมภีร์ฉบับภูมิพโล

มมร	 คัมภีร์ฉบับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

มจร	 คัมภีร์ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ฉัฏฐสังคีต	ิ คัมภีร์บาลีอักษรพม่า ฉบับฉัฏฐสังคีติ (Burmese edition)

พุทธชยันต	ีคมัภรีบ์าลอัีกษรสงิหล ฉบับพุทธชยันต ีหรอืฉบบั Simon Hewavitarme 

Bequest Series (Ceylon edition)

Apte	 The Practical Sanskrit-English Dictionary (Revised and enlarged 

edition). 1986. Vaman Shivaram Apte. Kyoto: Rinzen Book.

BHS	 Buddhist Hybrid Sanskrit Vol. I: Grammar. 1953–85. Franklin 

Edgerton, Yale University Press: New Haven.

BHSD	 Buddhist Hybrid Sanskrit Vol. II: Dictionary. 1953–85. Franklin 

Edgerton, Yale University Press: New Haven.

	 1.	 ดูรายละเอียดได้ที่ https://cpd.uni-koeln.de/intro/vol1_epileg_abbrev_texts

	 2.	 ดูรายละเอียดได้ที่ http://gds.mcu.ac.th/site/office/images/b7_acronym.html
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HOS	 Harvard Oriental Series

IAKBh I	 Index to the Abhidharmakośabhāṣya (P. Pradhan Edition) Part 

I Sanskrit-Tibetan-Chinese. 2001. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo: 

Daizōshuppan 大蔵出版. 

IAKBh II	 Index to the Abhidharmakośabhāṣya (P. Pradhan Edition) Part 

II Sanskrit-Tibetan-Chinese. 2001. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo: 

Daizōshuppan 大蔵出版. 

KBD	 A Buddhist Chinese-Sanskrit Dictionary. Bukkyō KanBon Daijiten 

佛教漢梵大辞典. 1997. Hirakawa Akira 平川彰. Tokyo. 

MW	 A Sanskrit-English Dictionary. 1986. Monier Williams, Tokyo: 

Meicho-fukyukai. (first printed.1899. Oxford: Clarendon Press)

NPED	 A Dictionary of Pāli, Part II. 2010. Margaret Cone, Pali Text 

Society.

PED	 The Pali Text Society’s Pali-English Dictionary. 1921–1925. T.W. 

Rhys Davids and William Stede. London: PTS.

PTS	 คัมภีร์บาลีอักษรโรมัน ฉบับสมาคมบาลีปกรณ์ (Pali Text Society)

PW	 Sanskrit-Wörterbuch. 7 vols. 1855–75. Otto Böhtlingk and Rudolph 

Roth. St.Petersburg.
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1.3 รูปแบบการอ้างอิงหลักฐานคัมภีร์ในเชิงอรรถ

• สามารถระบุการอ้างอิงได้ 2 แบบ คือ 

1) ระบุชื่อคัมภีร์ และเลขก�ำกับ มี 2 แบบ

	 1.1) ระบุ เล่ม-หน้า เช่น DN.II 105 

	 1.2) ระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ขุ.อิติ. 25/195/237 (บาลี.มมร)

2) ระบุตัวเลข “วรรค” “พระสูตร” “คาถา” 

ซึ่งต้องเรียงตามล�ำดับที่ได้ก�ำหนดไว้แล้วใช้เครื่องหมายทวิภาค (Full stop) “.” 

คั่นระหว่างกัน

• ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

• ให้เขียนเป็นตัวเลขอารบิก

• กรณตีอ้งการอา้งองิขอ้มลูระดบับรรทดั สามารถใสเ่ลขระบบุรรทดัเปน็ตวัหอ้ย  

เช่น DN.II 10535–37 หรือ ขุ.อิติ. 25/195/23719 (บาลี.มมร)

• กรณีคัมภีร์เดียวกัน แต่มีการอ้างอิงหลายหน้า ใช้ “,” คั่นแบ่งหน้า

ตัวอย่างที่ 1	- DN.III 218, 227, 421

ตัวอย่างที่ 2	- ที.มหา. 10/191/158, 10/253/203 (บาลี.มมร)

• กรณีเปรียบเทียบคัมภีร์เดียวกัน ต่างจารีต ใช้ “,” คั่นแบ่งหน้า

ตัวอย่างท่ี 1	- AN.II 120 (บาลี.PTS), 19/100/210 (บาลี.พุทธชยันตี), 

21/86/112 (บาลี.สยามรัฐ), 15/86/77 (บาลี.ฉัฏฐสังคีติ)

• กรณีหลายคัมภีร์หรือหลายจารีต ใช้ “,” คั่นแบ่งคัมภีร์ เช่น 

ตัวอย่างที่ 1	- DN.III 218, MN.I 72, Nidd.I 82

ตัวอย่างที่ 2	- AN.I 41 (บาลี.PTS), ที.มหา. 10/191/158 (บาลี.สยามรัฐ)

ตัวอย่างที่ 3	- ท.ีมหา. 10/191/158 (บาล.ีมมร), ท.ีปา. 11/108/10 (บาล.ีมมร)
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1.4 ตารางสรุปรูปแบบการอ้างอิงคัมภีร์

คัมภีร์ ฉบับ ตัวอย่างการอ้างอิง

คัมภีร์บาลี3

• พระไตรปิฎก

PTS ฯลฯ ที่ไม่มีการแบ่งข้อ

สยามรัฐ, ฉัฏฐสังคายนา, 

พุทธชยันตี ฯลฯ ที่มีการแบ่งข้อ

Vin.IV 104 (บาลี.PTS), 

Vin.IV 10412 (บาลี.PTS)

ขุ.อป. 32/502/250 (บาลี.มมร)

ขุ.อิติ. 25/195/237 (บาลี.มจร)

• อรรถกถา

• ฏีกา

• อนุฎีกา

PTS

มมร.

มจร.
* อ้างเป็น เล่ม/หน้า, เล่ม/ข้อ/หน้า

MN.III 19 (บาลี.PTS) 

สํ.มหา.อ. 19/592 (บาลี.มมร)

ม.มู.อ. 2/452/254 (บาลี.มจร)

ขุ.ธ.อ. 6/138 (บาลี.มจร) 

ทิเบต Peking Edition

Derge Edition

* ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

รูปแบบที่ 1 ระบุเล่ม แถว หน้า

P118.269a3–270a5 

D96.269a3–270a5 

รูปแบบที่ 2 หมายเลขก�ำกับพระสูตร

P Thu 128b5–129b7

D Ña 103b9

จีน ฉบับไทโชชินชูไดโซเคียว 

(Taisho Shinshu Daizokyo)

* ควรใช้รูปแบบเดียวทั้งเอกสาร

รูปแบบที่ 1 ระบุเล่ม แถว หน้า

T32.101a7–101b19 (no.1648) 

T32.101a7–101b19

รูปแบบที่ 2 หมายเลขก�ำกับพระสูตร

T 1648

	 3.	 รููปแบบการอ้างอิงคัมภีร์บาลี ให้ผู้เขียนยึดโครงสร้างการอ้างอิงแบบทั่วไป ได้แก่ 

		  ฉบับยุโรป ฯลฯ ที่ไม่มีการแบ่งข้อใช้ อักษรย่อคัมภีร์.เล่ม หน้า (ภาษา.ชื่อฉบับ) 

		  ฉบับไทย ฉัฏฐสังคายนา พุทธชยันตี ฯลฯ ท่ีมีการแบ่งข้อใช้ อักษรย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ/หน้า (ภาษา. 

ชื่อฉบับ)
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1.5 การลงรายการอ้างอิง

ให้ลงตามประเภทเอกสารนั้นๆ โดยใส่ชื่อฉบับแทนช่ือผู้แต่ง แล้วจึงระบุช่ือ

คัมภีร์ สามารถระบุแบบรวมเล่มหรือแยกเล่มก็ได้

• รายการอ้างอิง

ชื่อฉบับ. ชื่อคัมภีร.์ สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ขุทฺทกนิกาเย ชาตกปาฬิยา สํวณฺณนาภูตา 

ชาตกฏฺฐกถา สตฺตโม ภาโค วีสติ-จตฺตาลีสนิปาตวณฺณนา. กรุงเทพฯ: 

วิญญาณ, 2535.

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลัย. พระไตรปฎิกและอรรถกถาแปล. นครปฐม: 

มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2552.

2. หลักเกณฑ์การอ้างอิงอื่นๆ
หลักการ : ยึดตามระบบ Chicago เวอร์ชั่น 17

ลักษณะอ้างอิง : เชิงอรรถท้ายกระดาษ (Footnote) 

2.1 ค�ำแนะน�ำเบื้องต้น

• ชื่อผู้แต่ง ให้ลง “ชื่อ นามสกุล” ทั้งเชิงอรรถและบรรณานุกรม เช่น ปัญญวุฒิ 

ศิริวัฒนชัย, Lisa Kelly กรณีที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ใช้ “ค�ำอ่านโรมัน (ภาษาต้นฉบับ 

ถ้ามี)”

• ชื่อหนังสือ/ชื่อวารสาร ทั้งภาษาไทย และต่างประเทศ ใช้ ตัวเอียง กรณีที่

ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้ใช้ “ภาษาต้นฉบับ (ค�ำอ่านโรมัน: ค�ำแปลไทยหรืออังกฤษ).”
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ตัวอย่าง

สมภาร พรมทา. เก็บเพชรจากพระไตรปิฎก. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2542. 

Steven Leitt, and Stephen J. Dubner. Freakonomics: A Rogue 
Economist Explores the Hidden Side of Everything. New York: 
William Morrow, 2005. 

Masahiro Shimoda (下田正弘). 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試論 
(Nhangyō no kenkyū: Daijō kyōten no kenkyū hōhō shiron: การ
ศึกษาวิจยัมหาปรนิิพพานสตูร: วธีิการศกึษาวิจยัคมัภรีพ์ระพุทธศาสนา
มหายาน). Tokyo: Shunjūsha, 1997.

• สถานที่พิมพ ์ใช้ชื่อเมือง ถ้าไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ใช้ “ม.ป.ท.” (ไม่ปรากฏ

สถานที่พิมพ์) ต่างประเทศใช้ “n.p.” (no place)

• ส�ำนักพมิพ ์ใสเ่ฉพาะชือ่ส�ำนกัพมิพ์ ตดัค�ำทีร่ะบปุระเภทของกจิการออก เชน่  

โรงพิมพ์, ส�ำนักพิมพ์, บริษัท, ห้างหุ้นส่วน จ�ำกัด, Publishers, Co., Inc., Limited, 

Books, Press ฯลฯ ถ้าไม่ปรากฏชื่อส�ำนักพิมพ์ใช้ “ม.ป.พ.” (ไม่ปรากฏส�ำนักพิมพ์) 

ต่างประเทศใช้ “n.p.” (no pubisher)

• ปีตีพิมพ ์ใช้เลขปี ค.ศ. หรือ ปี พ.ศ. ตามที่ปรากฏในงานเขียน กรณีพิมพ์ซ�้ำ 

ให้ใช้ปีของเล่มที่ใช้อ้างอิง ถ้าไม่ปรากฏปีตีพิมพ์ใช้ “ม.ป.ป.” (ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์) 

ต่างประเทศใช้ “n.d.” (no date) 

เอกสารที่ไม่ทราบรายละเอียดการจัดพิมพ์ใช้ (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., ม.ป.ป.)
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2.2 การอ้างอิงเชิงอรรถ (Footnote) 

1) บรรทดัแรกของข้อมลูหรอืสิง่อา้งองิ ใหย้อ่หนา้ 1 ครัง้ แลว้จงึพมิพ์หมายเลข

อ้างอิงเป็นตัวยก และเว้นวรรค 1 เคาะ แล้วจึงพิมพ์แหล่งอ้างอิงตามระบบ Chicago 

เวอร์ชั่น 17

2) กรณีผู้แต่ง 2–3 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคน ใส่ค�ำว่า “และ” หรือ “and” 

หน้าชื่อคนสุดท้าย, กรณีผู้แต่ง 4 คนหรือมากกว่า ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนที่ 1 แล้วพิมพ์

ค�ำว่า “และคณะ” หรือ “et al.”

3) กรณีไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง แต่มีชื่อผู้ด�ำเนินการ ให้ละชื่อผู้แต่ง เช่น พระพุทธ

ศาสนา ม.1, บรรณาธิการโดย สุระ ดามาพงษ์ และบุญรัตน์ รอดตา (กรุงเทพฯ: 

วัฒนาพานิช, 2551), 12.

4) การอ้างเอกสารเรื่องเดียวกันซ�้ำโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น ภาษาไทยใช้ค�ำว่า 

“เรื่องเดียวกัน” ภาษาต่างประเทศใช้ “Ibid.” แล้วจึงระบุหน้า เช่น เรื่องเดียวกัน, 

14. หรือ Ibid., 601. 

5) การอ้างอิงเอกสารเร่ืองเดียวกันและหน้าเดียวกันโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น 

ภาษาไทยใช้ค�ำว่า “ที่เดียวกัน” ภาษาต่างประเทศใช้ “Id.”

6) การอ้างเอกสารเรื่องเดียวกันซ�้ำ โดยมีเอกสารอื่นมาคั่น ให้ใช้การอ้างอิง

แบบย่อ (Shortened-form) ยกมาเพียงชื่อผู้แต่ง, ชื่อหนังสือ/ชื่อบทความ/ชื่อ

วิทยานิพนธ์, เลขหน้า. 

2.3 การลงรายการอ้างอิง (Reference)

1) พิมพ์ข้อมูลอ้างอิงชิดขอบกระดาษ เมื่อขึ้นบรรทัดต่อไปต้องย่อหน้า 1 ครั้ง

2) ให้เรียงล�ำดับเอกสารตามตัวอักษร ก–ฮ ตามด้วย A–Z ตามด้วยปีที่พิมพ์

3) กรณชีือ่ซ�ำ้ใหข้ดีล่างยาวเทา่กับยอ่หนา้แล้วปดิดว้ยจุดมหพัภาค “______.” 

4) กรณีผู้แต่งหลายคน

(ก) ให้ยึดตัวอักษรของผู้เขียนคนแรกเป็นส�ำคัญ

(ข) ให้เรียงล�ำดับผู้แต่งที่ปรากฏในเอกสารอ้างอิงนั้น ๆ 
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• ตัวอย่างการลงเชิงอรรถ

______________________
1 โกศล วงศ์สวรรค ์และคณะ, ปญัหาสงัคม (Social Problem), (กรงุเทพฯ: อมรพริน้ติง้, 

2549), 74–76.
2 สุภัค มหาวรากร, “พระจันทร์: การสื่อแนวคิดเรื่องปัญญาในอรรถกถาชาดก”, 

วารสารสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ, ปทีี ่13 ฉบบัที ่2 (26) (มกราคม–มถินุายน 2555), 67.
3 สํ.มหา. 19/1081/592 (ไทย.มจร)
4 พระไพศาล วิสาโล, ศาสนาประจ�ำใจ, (กรุงเทพฯ: โพสต์บุ๊กส์, 2552), 77.
5 ที่เดียวกัน.
6 พระไพศาล วิสาโล, สุขเหนือใจ, (กรุงเทพฯ: เนชั่น-บุ๊คส์, 2552), 25.
7 กฤติกาวลัย หิรัญสิ, โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย), 83.
8 เรื่องเดียวกัน, 90.
9 Svetlana Cicmil et al., Exploring the Complexity of Projects: Implications 

of Complexity Theory for Project Management Practice, (New Jersey: Project 

Management Institute, 2009), 54–55.
10 Margaret Lock, “Comprehending the Body in the Era of the Epigenome”. 

Current Anthropology, Vol. 56 No. 2 (April 2015), 162.
11 Ibid., 165.
12 Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social 

Order and the Ancient World - Death Shall Have No Dominion (New York: 

America, 2016)
13 กฤติกาวลัย หิรัญสิ, โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก, 89.
14 สภุคั มหาวรากร, “พระจนัทร:์ การสือ่แนวคดิเรือ่งปญัญาในอรรถกถาชาดก”, 69.
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• ตัวอย่างการลงรายการอ้างอิง

กฤติกาวลัย หิรัญสิ. โกณทัญญะบรมครูโหรเอกของโลก. กรุงเทพฯ: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, 2553.

โกศล วงศ์สวรรค์ และคณะ. ปัญหาสังคม (Social Problem). กรุงเทพฯ: อมรพริ้น

ติ้ง, 2549.

พระไพศาล วิสาโล. ศาสนาประจำ�ใจ. กรุงเทพฯ: โพสต์บุ๊กส์, 2552.

_____. สุขเหนือสุข. กรุงเทพฯ: เนชั่นบุ๊คส์, 2552.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539.

สภุคั มหาวรากร. “พระจนัทร:์ การสือ่แนวคดิเรือ่งปญัญาในอรรถกถาชาดก”. วารสาร

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ. ปีที่ 13 ฉบับท่ี 2 (26) (มกราคม–มิถุนายน 

2555). 60–77.

Colin Redrew, Michael J. Boyd, and Iain Morley, Death Rituals, Social Order 

and the Ancient World - Death Shall Have No Dominion (New York: 

America, 2016)

Svetlana Cicmil, Terry Cooke-Davis, et al. Exploring the Complexity of 

Projects: Implications of Complexity Theory for Project Management 

Practice. New Jersey: Project Management Institute, 2009.

Margaret Lock. “Comprehending the Body in the Era of the Epigenome”. 

Current Anthropology. Vol. 56 No. 2 (April 2015). 162–200.

Svetlana Cicmil et al., Exploring the Complexity of Projects: Implications 

of Complexity Theory for Project Management Practice. New Jersey: 

Project Management Institute, 2009.
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3. ตัวอย่างในกรณีต่าง ๆ

3.1 หนังสือ	

3.1.1 ผู้แต่ง 1 คน, 2–3 คน และ 4 คนขึ้นไป 	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, ชื่อหนังสือ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า. 

URL (ถ้ามี).

1 อภชิยั โพธิป์ระสทิธิศ์าสต,์ พระพทุธศาสนามหายาน, (กรงุเทพฯ: จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551), 225.
2 David Shields, How Literature Saved My Life, (New York: Alfred A. 

Knopf, 2013), 33. 
3 ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา, มนุษย์กับการใช้เหตุผล, (กรุงเทพฯ: 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2549), 46–47, http://csbp.mcu.ac.th/

มนุษย์กับการใช้เหตุผล.pdf. 
4 Mark Evan Bonds, Absolute Music: The History of an Idea, 

(New York: Oxford University Press, 2014), 3, https://doi.org/10.1093/

acprof:oso/9780199343638.003.0004.
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• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์. URL (ถ้ามี).

อภิชัย โพธิ์ประสิทธิ์ศาสต์. พระพุทธศาสนามหายาน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551.

David Shields. How Literature Saved My Life. New York: Alfred A. 

Knopf, 2013.

ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา. มนุษย์กับการใช้เหตุผล. กรุงเทพฯ: 

สำ�นกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2549. http://csbp.mcu.ac.th/

มนุษย์กับการใช้เหตุผล.pdf.

Mark Evan Bonds. Absolute Music: The History of an Idea. New 

York: Oxford University Press, 2014. https://doi.org/10.1093/

acprof:oso/9780199343638.003.0004. 

URL ถ้าน�ำหนังสือมาจากเว็บไซต์ ให้ระบุ URL ด้วย

ชื่อผู้แต่ง 

(1) กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคนโดยไม่ต้องมีเครื่องหมาย “,” คั่น 

เช่น “ปรีชา ช้างขวัญยืน และสมภาร พรมทา” “David Shields and Mark Evan”

(2) กรณีผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อผู้แต่งทุกคน โดยมีเครื่องหมาย “,” คั่น เช่น 

“ปรีชา ช้างขวัญยืน, อภิชัย โพธิ์ประสิทธิ์ศาสต์, และสมภาร พรมทา” “David 

Shields, Margaret Lock, and Mark Evan”

(3) กรณีผู้แต่ง 4 คนหรือมากกว่า ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนที่ 1 แล้วพิมพ์ค�ำว่า “และ

คณะ” หรือ “et al.” เช่น “ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ” “David Shields et al.”
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3.1.2 หนังสือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  นอกเหนือจากอักษรโรมัน

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง ค�ำอ่านโรมัน (ชื่อต้นฉบับ), ชื่อหนังสือต้นฉบับ (ค�ำอ่านโรมัน: 

ค�ำแปลภาษาไทยหรืออังกฤษ), (สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.	

1 Masahiro Shimoda (下田正弘), 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試

論 (Nehangyō no kenkyū:Daijō kyōtenno kenkyū hōhō shiron: การศึกษา

วจัิยมหาปรนิพิพานสตูร: วิธกีารศึกษาวิจยัคัมภรีพ์ระพทุธศาสนามหายาน), (Tokyo: 

Shunjūsha, 1997), 55.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง คำ�อ่านโรมัน (ชื่อต้นฉบับ). ชื่อหนังสือต้นฉบับ (คำ�อ่านโรมัน: คำ�แปลภาษา

ไทยหรืออังกฤษ). สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

Shimoda Masahiro (下田正弘). 涅槃経の研究: 大乗経典の研究方法試論 

(Nehangyō no kenkyū: Daijō kyōtenno kenkyū hōhō shiron: 

การศึกษาวิจัยมหาปรินิพพานสูตร: วิธีการศึกษาวิจัยคัมภีร์พระพุทธ

ศาสนามหายาน). Tokyo: Shunjūsha, 1997.
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3.1.3 หนังสือที่มีผู้ด�ำเนินการต่าง ๆ  	

• เชิงอรรถ
เลขอา้งองิ ชือ่ผูแ้ตง่, ชือ่หนังสอื, ลกัษณะด�ำเนินการ ชือ่ผูด้�ำเนนิการ (สถานทีพ่มิพ:์ 

ส�ำนักพิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.

1 Joad, ปรัชญา, แปลโดย วิทย์ วิศทเวทย์, (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช 

จ�ำกัด, 2521), 77.
2 Yves Bonnefoy, New and Selected Poems, ed. John Naughton and 

Anthony Rudolf, (Chicago: University of Chicago Press, 1995), 99.

• รายการอ้างอิง

ช่ือผูแ้ตง่. ชือ่หนงัสอื. ลกัษณะดำ�เนนิการ ชือ่ผู้ดำ�เนนิการ. สถานทีพ่มิพ:์ สำ�นกัพมิพ,์ 

ปีที่พิมพ์.

Joad. ปรัชญา. แปลโดย วิทย์ วิศทเวทย์. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช จำ�กัด, 

2521.

Bonnefoy, Yves. New and Selected Poems. Editor by John Naughtonand 

Anthony Rudolf. Chicago: University of Chicago Press, 1995.

หนังสือแปล ให้ใส่ “แปลโดย” หรือ “trans.” 

หนังสือที่มีบรรณาธิการดูแล ให้ใส่ “บรรณาธิการโดย” หรือ “ed.” 

หนังสือที่มีผู้รวบรวม ให้ใส่ “รวบรวมโดย” หรือ “comp.” เมื่อเขียนใน

บรรณานุกรม ต้องเขียนเป็นค�ำเต็มคือ Translated by., Editor by., Complied by.
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3.2 พจนานุกรม สารานุกรม

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, ชื่อเรื่อง, ครั้งที่พิมพ์. อ้างค�ำว่า “ค�ำที่อ้างอิง”.	

1 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554, พิมพ์

ครั้งที่ 5, อ้างค�ำว่า “โลกาภิวัตน์”.
2 Francis S. Drake, Dictionary of American Biography (1937), s.v. 

“Wadsworth, Jeremiah”.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

ราชบณัฑติยสถาน. พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554. กรงุเทพฯ: 

ราชบัณฑิตยสถาน, 2556.

Drake, Francis S. Dictionary of American Biography (1937). Boston: 

Houghton, Osgoog&Company, 1879.

หมายเหตุ: การลงค�ำศัพท์หรือเรื่องที่อ้างอิง ให้พิมพ์ค�ำว่า “อ้างค�ำว่า” ในงาน

เขียนภาษาไทย ส่วนในงานเขียนภาษาต่างประเทศให้ใช้ตัวอักษรย่อว่า s.v. (อ้างค�ำ

เดียว) หรือ s.v.v. (อ้างมากกว่า 1 ค�ำ)
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3.3 บทความ

3.3.1 วารสาร นิตยสาร

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียนบทความ, “ชื่อบทความ”, ชื่อวารสาร, ปีที่ ฉบับที่ (ช่วงเวลา

ที่ตีพิมพ์), เลขหน้า.	

1 ษมาวดี เจริญศรีเศรษฐ์, “ปีก่อตั้งกนิษกศักราช”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 1 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–ธันวาคม 2558), 100.
2 Sharon R. Wesoky, “Bringing the Jia Back into Guojia: Engendering 

Chinese Intellectual Politics”, Signs, Vol. 40 No. 3 (Spring 2015), 651.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้เขียนบทความ. “ชื่อบทความ”. ชื่อวารสาร, ปีที่ ฉบับที่ (ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์). เลข

หน้าของบทความตั้งแต่ต้นจนถึงท้ายบทความ.

ษมาวดี เจริญศรีเศรษฐ์. “ปีก่อตั้งกนิษกศักราช”. วารสารธรรมธารา. ปีที่ 1 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–ธันวาคม 2558). 97–115.

Wesoky, Sharon R. “Bringing the Jia Back into Guojia: Engendering 

Chinese Intellectual Politics”. Signs. Vol. 40 No. 3 (Spring 2015). 

647–666.
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3.3.2 หนังสือรวมบทความ	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียนบทความ, “ชื่อบทความ”, ชื่อหนังสือ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนัก

พิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า. URL (ถ้ามี).

1 สุมาลี มหณรงค์ชัย, “‘มหายาน’ จากอินเดียสู่จีน”, พุทธศาสนามหายานใน

เอเชียตะวันออก, (กรุงเทพฯ: ชวนอ่าน, 2561), 14.
2 George Cardona, “Sanskrit”, The Indo-Aryan Languages, (Routledge: 

New York, 2003), 116.

• รายการอ้างอิง

ชือ่ผูเ้ขยีนบทความ. “ชือ่บทความ”. ชือ่หนงัสอื. สถานทีพ่มิพ:์ สำ�นกัพมิพ,์ ปทีีพ่มิพ.์  

URL (ถ้ามี).

สุมาลี มหณรงค์ชัย. “‘มหายาน’ จากอินเดียสู่จีน”. พุทธศาสนามหายานใน

เอเชียตะวันออก. กรุงเทพฯ: ชวนอ่าน, 2561.

Cardona, George. “Sanskrit”. The Indo-Aryan Languages. Routledge: 

New York, 2003.

URL ถ้าน�ำหนังสือมาจากเว็บไซต์ ให้ระบุ URL ต่อท้ายด้วย
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3.4 วิทยานิพนธ์

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้แต่ง, “ชื่อวิทยานิพนธ์”, ระดับวิทยานิพนธ์ สาขาวิชา, (คณะ: 

มหาวิทยาลัย, ปีพิมพ์), เลขหน้า.

1 กมลรัตน์ ชวนสบาย, “แนวคิดและคติการสร้างเจดีย์บรรจุอัฐิของบุคคลใน

สมยัรตันโกสนิทร”์, วทิยานพินธป์รญิญาศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาประวติัศาสตร์

ศิลปะ, (คณะโบราณคดี: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556), 50.
2 Mihwa Choi, “Contesting Imaginaires in Death Rituals during the 

Northern Song Dynasty”, PhD diss., (University of Chicago, 2008), 59.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้แต่ง. “ชื่อวิทยานิพนธ์”. ระดับวิทยานิพนธ์, ชื่อมหาวิทยาลัย, ปีพิมพ์.

กมลรัตน์ ชวนสบาย. “แนวคิดและคติการสร้างเจดีย์บรรจุอัฐิของบุคคลใน

สมัยรัตนโกสินทร์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ประวัติศาสตร์ศิลปะ. คณะโบราณคดี: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556.

Choi, Mihwa. “Contesting Imaginaires in Death Rituals during the 

Northern Song Dynasty”. PhD diss. University of Chicago, 2008.

วทิยานพินธป์รญิญาโท ใชค้�ำวา่ “วทิยานพินธป์ริญญามหาบณัฑติ”, “Master’s 

thesis” 

วทิยานิพนธป์รญิญาเอก ใช้ค�ำว่า “ดษุฎนีพินธ์ปรญิญาดษุฎบีณัฑติ”, “PhD diss.” 
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3.5 รายงานวิจัย รายงานที่ประชุมทางวิชาการ

3.5.1 รายงานวิจัย 	

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย, “ชื่อโครงการ”, ประเภทเอกสาร, (ชื่อหน่วย

งานวิจัย, ปีที่จัดท�ำ), เลขหน้า.

1 ประไพรตัน ์ไวทยกลุ และคณะ, “ปัจจยัสว่นบคุคลและทศันคตขิองบคุลากรที่

เปน็คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของคณะ หน่วยงานทีม่ผีลตอ่กระบวนการจดัท�ำ

บรหิารความเสีย่งของมหาวทิยาลยันเรศวร”, รายงานวจิยั, (กองทนุวิจัยมหาวิทยาลยั

นเรศวร, 2556), 20–21.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย. “ชื่อโครงการ”. ประเภทเอกสาร, ชื่อหน่วยงานวิจัย, ปีที่

จัดทำ�.

ประไพรัตน์ ไวทยกุล, ลัดดา กิจนพศรี, ธนวรรธน์ ยอดบุรี, จักรกฤษณ์สนอ่อง, 

ปราการ นทีประสิทธิพร, อิทธิชัย อ่อนน้อม, สุดารัตน์ สิงหเดช, ณัฏฐเอก 

แกว้วรรณคดี และปรางทพิย ์แกว้ประสิทธิ.์ “ปัจจยัสว่นบุคคลและทศันคติ

ของบุคลากร ที่เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ หน่วยงาน

ทีม่ผีลตอ่กระบวนการจดัทำ�บริหารความเสีย่งของ มหาวทิยาลยันเรศวร”. 

รายงานวิจัย. กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2556.
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3.5.2 รายงานที่ประชุมทางวิชาการ (Proceeding)

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้เขียน, “ชื่อเรื่อง”, ชื่องานประชุมวิชาการ, (สถานที่พิมพ์: ส�ำนัก

พิมพ์, ปีที่พิมพ์), เลขหน้า.

1 พระครปูลัดสุวฒันโพธิคุณ (สมชาย �านวฑุโฺฒ), “ถ่ินก�ำเนดิภาษาบาล”ี, งาน

สัมมนาวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 คัมภีร์จารจารึกพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพฯ: พี

เอสก๊อปปี้, 2559), 27.
2 Félix Balado, “On the Shannon Capacity of DNA Data Embedding”, 

Proceedings of 2010 IEEE International Conference on Acoustics, (Dallas: 

IEEE, 2010), 22.

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้เขียน. “ชื่อเรื่อง”. ชื่องานประชุมวิชาการ. สถานที่พิมพ์: สำ�นักพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

พระครูปลัดสุวัฒนโพธิคุณ (สมชาย �านวุฑฺโฒ). “ถิ่นกำ�เนิดภาษาบาลี”. งาน

สัมมนาวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 คัมภีร์จารจารึก พระพุทธศาสนา. 

กรุงเทพฯ: พีเอสก๊อปปี้, 2559. 

Balado, Félix. “On the Shannon Capacity of DNA Data Embedding”. 

Proceedings of 2010 IEEE International Conference on Acoustics. 

Dallas: IEEE, 2010.
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3.6 ข้อมูลจากเว็บไซต์

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ผู้แต่งหรือชื่อเว็บไซต์, ชื่อเรื่อง, ออนไลน์, URL. [วันที่สืบค้น].

1 ศรัณยู นกแก้ว, ท่ีสุดมรดกศิลป์แห่งสยามที่ซ่อนไว้ใน 12 ห้องใหม่ 

‘พพิิธภัณฑสถาน แห่งชาติ พระนคร’, ออนไลน,์ https://thestandard.co/bangkok-

national-museum-2/. [7 เมษายน 2562].
2 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน), อุเทสิกเจดีย์,ช อุเทสิกะเจดีย,์ 

ออนไลน์, http://www.sac.or.th/databases/archaeology/terminology. [30 

กรกฎาคม 2559]
2 Keith Schneider, Salt Lake City is Finding a Payoffin Conservation,  

Online, http://www.nytimes.com/2007/11/07/07cities.htm. [7 November 

2007].

• รายการอ้างอิง

ผู้แต่งหรือชื่อเว็บไซต์. ชื่อเรื่อง. ออนไลน์. URL. [วันที่สืบค้น].

ศรัณย ูนกแกว้. ทีส่ดุมรดกศลิป์แห่งสยามท่ีซอ่นไวใ้น 12 หอ้งใหม ่‘พิพิธภณัฑสถาน

แห่งชาติพระนคร’. ออนไลน์. https://thestandard.co/bangkok-

national-museum-2/. [7 เมษายน 2562].

ศนูยม์านุษยวทิยาสรินิธร (องค์การมหาชน). อุเทสกิเจดยี ์อเุทสกิะเจดยี. ออนไลน.์ 

http://www.sac.or.th/databases/archaeology/terminology. [30 

กรกฎาคม 2559].

Schneider, Keith. Salt Lake City is Finding a Payoff in Conservation. 

ออนไลน์. http://www.nytimes.com/2007/11/07/07cities.htm. [7 

November 2007].
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3.7 สื่อออนไลน์ (วีดีโอและเสียง)

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อผู้บรรยายหรือชื่อองค์กรที่เผยแพร่, ชื่อของสื่อ, ออนไลน์, รูปแบบ

สื่อ, ช่วงเวลาที่อ้างอิง, URL. [วันที่สืบค้น].

1 นครินทร์ วนกิจไพบลูย์, บทเรียนเรื่องธุรกิจและวิธีคิดในการท�ำงานของ 

หนุ่มเมืองจันท,์ ออนไลน์, สื่อเสียง, 7:20, https://thestandard.co/podcast/

thesecretsauce62/. [27 พฤศจิกายน 2561].
2 Jamila Lyiscott, 3 Ways to Speak English, Online, Video, 4:29, 

https://www.ted.com/talks/3_ways_to_speak_english. [24 February 2014].

• รายการอ้างอิง

ชื่อผู้บรรยายหรือชื่อองค์กรที่เผยแพร.่ ชื่อของสื่อ. ออนไลน.์ รูปแบบสื่อ. URL. [วัน

ที่สืบค้น].

นครินทร์ วนกิจไพบลูย์. บทเรียนเรื่องธุรกิจและวิธีคิดในการทำ�งานของหนุ่ม

เมืองจันท์. ออนไลน์. สื่อเสียง. https://thestandard.co/podcast/

thesecretsauce62/. [27 พฤศจิกายน 2561].

Lyiscott, Jamila. 3 Ways to Speak English. ออนไลน์. Video. https://

www.ted.com/talks/3_ways_to_speak_english. [24 February 2014].
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3.8 รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎหมาย ประกาศ

• เชิงอรรถ
เลขอ้างอิง ชื่อรัฐธรรมนูญ/พระราชบัญญัติ/กฎหมาย/ประกาศ, มาตรา/ข้อ, วัน

เดือนปีที่ประกาศ, เลขหน้า.

1 ประมวลกฎหมายอาญา, มาตรา 334, 13 พฤศจิกายน 2499, 90.
2 ประกาศ ก.บ.ศป. เรือ่ง มาตรการปอ้งกบัการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19), ข้อ 8, 29 กุมภาพันธ์ 

2563, 8.
3 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561, มาตรา 8, 17 กรกฎาคม 

2561, 2. 

• รายการอ้างอิง

ช่ือรฐัธรรมนญู/พระราชบญัญตั/ิกฎหมาย/ประกาศ. วนัเดือนปทีีป่ระกาศ. URL (ถา้ม)ี.

ประมวลกฎหมายอาญา. 13 พฤศจิกายน 2499.

ประกาศ ก.บ.ศป. เรื่อง มาตรการป้องกับการแพร่ระบาดของโรค ติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19). 29 

กุมภาพันธ์ 2563.

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561. 17 กรกฎาคม 2561. 

URL ให้ระบุ URL เพียงบรรณานุกรมเท่านั้น 
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3.9 การลงตารางและแผนภาพ

3.9.1 ตาราง 

ให้จัดเรียง (1) ชื่อตาราง (2) ตาราง ตามล�ำดับ โดยจัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ

• ชื่อตาราง ให้พิมพ์ค�ำว่า “ตารางที่ X” ด้วยอักษรตัวหนา แล้วตามด้วยช่ือ

ตารางด้วยอักษรปกติ ในกรณีตารางยาวเกินหน้ากระดาษ เมื่อขึ้นหน้าใหม่ให้ใส่หัว

ตารางใหม่ทุกครั้ง

• ขอ้ความหวัตาราง ใหจ้ดัข้อความไว้กึง่กลางชอ่ง ใช้อกัษรตวัหนา แลว้คาดสเีทา

• เส้นตาราง ให้ใช้สีด�ำ ความหนาที่ ½ และปิดกรอบทุกด้าน

• กรณีมีการอ้างอิงที่มาของตาราง ให้ใช้วิธีการเดียวกับเชิงอรรถ

3.9.2 แผนภาพ 

หมายถึง รูปภาพ ภาพถ่าย แผนภูมิ แผนที่ เป็นต้น ให้จัดเรียง (1) ภาพ (2) ชื่อ

ภาพ (3) ที่มาของภาพ ตามล�ำดับ โดยจัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ใช้อักษรขนาด 13 

point

• แผนภาพ ให้จัดวางกึ่งกลางหน้ากระดาษ

• ชือ่แผนภาพ ใหพ้มิพค์�ำวา่ “ภาพที ่X” ดว้ยอกัษรตัวหนา ตามด้วยชือ่แผนภาพ

ด้วยอักษรปกติ โดยจัดข้อความไว้กึ่งกลาง

• ที่มาของแผนภาพ ให้พิมพ์ค�ำว่า “ที่มา:” ตามด้วยที่มาของภาพ จัดข้อความ

ไว้กึ่งกลาง

ตารางและแผนภาพต้องลงแหล่งอ้างอิงในรายการอ้างอิงด้วย



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 2(5) (พฤษภาคม–สิงหาคม 2567)102

ตัวอย่างการลงตารางและแผนภาพ

• เชิงอรรถ

ตารางที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งที่มาของความรู้ตามปรัชญานยายะกับ

ข้อควรระวังในการเชื่อตามหลักกาลามสูตร1

ความรู้ตามแนวคิดของ

ปรัชญานยายะ
กาลามสูตร

อนุมาน (Comparison) 

ความรู้เกิดจากการหาเหตุผล

ข้อ 5 มา ตกฺกเหตุ - อย่าปลงใจเชื่อ

เพราะตรรกะ (การคิดเอาเอง)

ภาพที่ 1 พระแก้วมรกต (ซ้าย) พระพุทธรูปที่เจ้าฝรั่งท�ำส่งมาถวายในหลวงรัชกาลที่ 5 (ขวา) 

ที่มา: สมภารพรมทา, แก่นเดิมของพุทธปรัชญา เล่มที่หนึ่ง: มนุษย์, (กรุงเทพฯ: บีพีเค พริ้นติ้ง, 

2560), 108.

-------------------------
	 1 อรพรรณ สุชาติกุลวิทย์, “ตรรกศาสตร์เชิงพุทธ”, วารสารธรรมธารา, ปีที่ 4 ฉบับที่ 

1 (6) (มกราคม–มิถุนายน 2561), 67.
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• รายการอ้างอิง

สมภาร พรมทา. แก่นเดิมของพุทธปรัชญา เล่มที่หนึ่ง: มนุษย.์ กรุงเทพฯ: บี

พีเค พริ้นติ้ง, 2560.

อรพรรณ สุชาติกุลวิทย์. “ตรรกศาสตร์เชิงพุทธ”. วารสารธรรมธารา, ปีที่ 4, 

ฉบับที่ 1 (6) (มกราคม–มิถุนายน 2561). 67–110.

กรณีที่นอกเหนือจากหลักเกณฑ์นี้ สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

The University of Chicago. Notes and Bibliography. The Chicago Manual 

of Style 17th edition text. Accessed April 14, 2019. https://www.

chicagomanualofstyle.org/book/ed17/part3/ch14/toc.html

* หลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID) ได้ปรับปรุงมา

จากหลักเกณฑ์การอ้างอิงของวารสารธรรมธารา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
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ดัชนีบทความ 

วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (DJBID)

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม–เมษายน 2566

	 1.	 ค�ำวา่ “สถปู” และ “เจดยี”์ ในอารยธรรมอนิเดยีโบราณ: พระเวท พระไตรปิฎก 

และอรรถกถา (พงษ์ศิริ ยอดสา)

	 2.	 ปจัจัยทางพทุธจติวทิยาทีส่มัพนัธกั์บความพงึพอใจในการปฏบิตังิานพนกังานตรวจ

รับบัตรโดยสารของบริษัทการบิน (บุญญาพร นราปัญญากุล, รศ. ดร.สมโภชน์ 

เอี่ยมสุภาษิต, รศ. ดร.กมลาส ภูวชนาธิพงศ์)

	 3.	 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองกับความส�ำเรจ็ในอาชพี

ของพนกังานบรกิารผู้โดยสารภาคพืน้บริษัทการบนิโดยมจีติตะเป็นตวัแปรก�ำกบั 

(เรวดี สุ่นบญุนาค, รศ. ดร.สมโภชน ์เอีย่มสภุาษติ, รศ. ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ)

	 4.	 การประยกุตใ์ชห้ลกักุศลกรรมบถในพระพทุธศาสนาเพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ

มนุษย์ในสังคมดิจิทัล (ผศ. ดร.สว่างบุญ วงก์ฟ้าเลื่อน)

	 5.	 การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบคัมภีร์พระบาลี: กรณีศึกษาธัมมจักกัปปวัตตน

สูตร (พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร, พระมหาทวี มหาปญฺโ�, ผศ. ดร., ป.ธ. ๙, 

ผศ. ดร.สมคิด เศษวงษ์)

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม–สิงหาคม 2566

	 1.	 วิเคราะห์หลักบัญญัติพระวินัย 10 ประการ: กรณีศึกษา การตัดสินปัญหา

พระวินัยช่วงสังคายนาครั้งที่ 1 ของพระมหากัสสปะ และการพิจารณาปัญหา

คณะสงฆ์ในยุคปัจจุบัน (พระมหาธัญสัณห์ กิตฺติสาโร) 

	 2.	 การบูรณาการพรหมวิหารธรรมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา (ธนากร จันทพันธุ์)

	 3.	 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ในระบบการศึกษาไทย 

(พระมหาวีรวิชญ์ สัตตารัมย์, ดร.เผด็จ จงสกุลศิริ)

	 4.	 แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะตามหลักพุทธธรรม (วีรยุทธ 

วงษ์เขียว)
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน–ธันวาคม 2566

	 1.	 วิเคราะห์แนวคดิการสรา้งพระพุทธรปูของวดัพระธรรมกายกับการสร้างพระพุทธ

รูปศลิปะคนัธาระและศลิปะทวารวดใีนประเทศไทย (พระมหาธรุกจิ ธมฺมาลงกฺโต, 

พระมหายศพล ธมฺมธโร)

	 2.	 การศกึษาค�ำตา่งในพระไตรปฎิกบาลปีระกอบการคน้ควา้อรรถกถา กรณศึีกษา

ค�ำว่า อตินิปาตํ ในอรหัตตสูตรและ อุตฺตริมนุสฺสธมฺมํ ในอุตตริมนุสสธัมมสูตร 

อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต อรหัตวรรค (พระมหาอธิบุตร ธมฺมปุงคโว)

	 3.	 การบริหารสถานศกึษาสูค่วามเปน็เลศิ (ขวญัชนก คงพบิลูย,์ ดร.เผดจ็ จงสกลุศริ)ิ

	 4.	 การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัอทิธบิาท 4 (วา่ท่ี ร.ต.สวุชัชยั มงคลธง, ดร.เผดจ็ 

จงสกุลศิริ)

	 5.	 การบริหารสถานศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษ

ที่ 21 (ฉัตร์นภัส แพทย์สิทธิ์)

ปีที่ 2 ฉบับที่ 1(4) มกราคม–เมษายน 2567

	 1.	 วิวัฒนาการพระพุทธศาสนาจากอินเดียสู่วัดในประเทศไทย (พระปลัดเกื้อกูล 

สุภนนฺโท, รศ. ดร.สิน งามประโคน, พระสุรชัย สุรชโย, ดร.)

	 2.	 แนวทางการบรหิารจดัการนิตบิคุคลอาคารชดุตามหลักพทุธรรมเพือ่สรา้งความ

พึงพอใจให้กับผู้พักอาศัยในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ก่อวิท พรมจักร์)

	 3.	 การส่งเสริมสมรรถนะการให้การปรึกษาของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาตามแนว

พุทธจิตวิทยา (มนัสนันท์ ประภัสสรพิทยา, รศ. ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์, 

ผศ. ดร.วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา)

	 4.	 การประยุกต์ใช้หลักปาปณิกธรรมกับการบริหารองค์กรสมรรถนะสูงในโลกยุค

ใหม่ (ภัทรวดี เข้มแข็ง)

	 5.	 การพัฒนาทักษะภาวะผู้น�ำทางการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 (พระครูปลัด

รัตน์ ฐิตคุโณ, ผศ. ดร.บุญเชิด ช�ำนิศาสตร์, รศ. ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย)

	 6.	 การบริหารสถานศึกษาสมรรถนะสูงของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา

จังหวัดชลบุร (ภัทรวดี เข้มแข็ง, ผศ. ดร.ระวิง เรืองสังข์, ดร.ล�ำพอง กลมกูล)
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