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บทคัดย่อ

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมการเสรมิสรา้งก�ำลงั

ใจส�ำหรับสามเณร 2) ศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมทีม่ต่ีอหลักสูตรและการฝึก

อบรม และ 3) ศึกษาเจตคติของผู้เข้าอบรมที่มีต่อศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI การ

วิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) เครื่องมือวิจัยประกอบ

ด้วย แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม และแบบสัมภาษณ์เจตคติ โดยผู้

วิจัยด�ำเนินการสร้างหลักสูตรร่วมกับครูพระผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 รูป ก�ำหนดให้เป็น

โครงการ “กิจกรรมพบพี่ DCI” ภายใต้โครงการฯ ประกอบด้วยหลักสูตรฝึกอบรม 3 

หลกัสูตร โดยจัดการอบรมแตล่ะหลกัสตูร หา่งกนั 4 สปัดาห ์จากนัน้น�ำไปจดัอบรมกบั

ประชากรในการวจิยัครัง้นี ้ซึง่เปน็สามเณรทุกรปูทีก่�ำลงัศกึษาอยูร่ะดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้น ปีที่ 2–3 และมัธยมศึกษาตอนปลายชั้นปีที่ 4–6 รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 93 รูป 

เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร ผู้วิจัยให้ผู้เข้าอบรมท�ำแบบประเมินความพึง

พอใจ และเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมครบทั้ง 3 หลักสูตร จึงด�ำเนินการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) โดยใช้แบบสัมภาษณ์เจตคติเพื่อเก็บข้อมูลเจตคติเชิงลึก

ผลการวิจัย พบว่า 1) หลักสูตรที่ได้ 3 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรการ

เข้าใจตัวเอง มี 3 หัวข้อ และ 1 กิจกรรมกลางแจ้ง คือ ไขรหัสบุคลิกภาพ MBTI 

การบ่มเพาะกรอบแนวคิดแบบเติบโต DCI สร้างอนาคต และกิจกรรมวิวัฒนาการ 

หลักสูตรการท�ำงานเป็นทีม มี 2 หัวข้อ และ 1 กิจกรรมกลางแจ้ง คือ การท�ำงาน

เป็นทีม หลักการเขียนโครงการ และกิจกรรมโยนบอลลงตะกร้า และหลักสูตรสร้าง

เสริมศักยภาพกายใจ เป็นกิจกรรมสันทนาการกลางแจ้ง มี 4 กิจกรรม คือ กิจกรรม

วิง่เปี้ยว กจิกรรมดวงแกว้อศัจรรย ์กจิกรรมลกูโปง่น�ำ้มหนัตภยั และกจิกรรมกินวบิาก 

กลยุทธ์การฝึกอบรมใช้การสอนแบบ 5E Model ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ การ

สร้างความสนใจ (Engagement) การสํารวจและค้นหา (Exploration) การอธิบาย

และลงข้อสรุป (Explanation) การขยายความรู้ (Elaboration) และการประเมินผล 

(Evaluation) ชดุส่ือการอบรมประกอบด้วยสไลด์ประกอบการสอน 5 ไฟล ์และเครือ่ง

มืออุปกรณ์ประกอบกิจกรรม 6 ชุด 2) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่
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มีต่อหลักสูตรและการฝึกอบรม ทั้ง 3 หลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.67, 

4.63 และ 4.50 ตามล�ำดับ) 3) ผลการศึกษาเจตคติของผู้เข้าอบรมที่มีต่อศูนย์พุทธ

ศาสตร์ศึกษา DCI พบว่า มีเจตคติที่ดีทั้งหมดจ�ำนวน 93 รูป คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่ง

สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้

จงึสามารถสรปุไดว้า่ หลกัสตูรสรา้งก�ำลงัใจสามเณรเปน็หลกัสตูรทีม่ปีระสทิธภิาพ 

และมีศักยภาพในการน�ำไปขยายผลต่อไปได้อย่างเหมาะสม

ค�ำส�ำคัญ:	 หลักสูตรสร้างก�ำลังใจ  สามเณร  โรงเรียนพระปริยัติธรรม   

การเรียนรู้เชิงรุก  รูปแบบการสอน 5E  ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI

Abstract

This research aimed to: 1) develop a motivation-building curriculum 

for novice monks; 2) study the participants’ satisfaction with the curriculum 

and training; and 3) study the participants’ attitudes toward the DCI 

Center for Buddhist Studies. The study employed a Mixed Methods 

Research design. The research instruments included training satisfaction 

questionnaires and attitude interview forms. The researcher collaborated 

with three expert monastic teachers to develop the curriculum under the 

project titled “Meet the Seniors – DCI Activity.” The program consisted 

of three training modules conducted four weeks apart. The curriculum 

was implemented with the research population, comprising all 93 novice 

monks studying in Matthayom 2–3 (Grades 8–9) and Matthayom 4–6 

(Grades 10–12). After each training module, participants completed a 

satisfaction questionnaire. Upon completion of all three modules, the 

researcher conducted Focus Group Discussions using the attitude interview 

forms to collect in-depth qualitative data.
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The results revealed that: 1. The developed curriculum consisted of 

three modules: (i) Self-Understanding Module, featuring three topics—MBTI 

Personality Decoding, Cultivating a Growth Mindset, and DCI for Future 

Building—along with the “Evolution Game” outdoor activity; (ii) Teamwork 

Module, featuring two topics—Teamwork and Principles of Project Proposal 

Writing—along with the “Ball-into-Basket Game”; and (iii) Mind-Body 

Empowerment Module, consisting of four recreational outdoor activities: 

Spoon Relay Race, Magical Crystal Game, Water Balloon Challenge, and 

Endurance Eating Game. The training applied the 5E Instructional Model, 

consisting of five steps: Engagement, Exploration, Explanation, Elaboration, 

and Evaluation. The instructional materials included five sets of presentation 

slides and six sets of activity equipment. 2. The participants’ satisfaction 

with all three training modules was at the highest level, with average scores 

of 4.67, 4.63, and 4.50, respectively. 3. Regarding attitudes toward the 

DCI Center for Buddhist Studies, all 93 novice monks (100%) expressed 

positive attitudes, exceeding the research hypothesis.

It can be concluded that the motivation-building curriculum for 

novice monks is effective and has strong potential for further expansion 

to other Buddhist monastic schools.

Keywords: 	Motivation-Building Curriculum, Novice Monks, Buddhist 

Monastic School, Active Learning, 5E Instructional Model, 

DCI Buddhist Studies Center 
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1. บทน�ำ
โรงเรยีนเตรยีมพทุธศาสตร ์ศูนย์การศึกษาเขาแกว้เสดจ็เป็นโรงเรยีนพระปรยิติั

ธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ1 จัดการเรียน

การสอนให้แก่สามเณร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 6 จัดตั้งขึ้นเมื่อปี

พุทธศักราช 2543 ณ วัดพระธรรมกาย จังหวัดปทุมธานี ปัจจุบันย้ายมาตั้งอยู่ที่ศูนย์

การศึกษาเขาแก้วเสด็จ อ�ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อเป็นการรองรับการ

ศกึษาของกลุบตุรผูม้ศีรทัธาประสงคจ์ะบวชเรยีนในพระพทุธศาสนา โรงเรยีนเตรยีม

พทุธศาสตร ์ศนูยก์ารศึกษาเขาแกว้เสดจ็ จัดการเรียนการสอนทัง้วิชาธรรมะ และวิชา

สามญัควบคู่กนั มวีตัถปุระสงค์ทีจ่ะให้การศกึษาแกผู่เ้รยีนเพือ่เป็นศาสนทายาททีด่ ีเปน็

ผู้ประพฤติปฏิบัติชอบ ด�ำรงอยู่ในสมณธรรมสมควรแก่ภาวะ มีความรู้ความเข้าใจใน

หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอยา่งแทจ้รงิ สามารถธ�ำรงและสบืตอ่พระพทุธศาสนา

ให้เจริญสถาพรสืบไปได้ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนมุ่งพัฒนาการศึกษาของการคณะสงฆ์

บรู‌ณา‌การกบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เนน้ผู้เรยีน คอื สามเณร ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ

เป็นบัณฑิตนักปราชญ์ ฉลาดทั้งทางโลกและทางธรรม มีความรู้คู่คุณธรรม มีสัมมา

ทฏิฐ ิมเีปา้หมายคอืพระนิพพาน เป็นอายุของพระพทุธศาสนา สามารถเผยแผธ่รรมะ 

เพื่อสร้างสันติสุขให้แก่สังคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI (DCI: Dhammachai Institute) มูลนิธิสถาบัน

ธรรมชัย (Dhammachai Institute Foundation)2 เป็นองค์กรการกุศลด้านการ

ศกึษาทีมุ่ง่มัน่ใหเ้ปน็แหลง่ศกึษา คน้ควา้ วจิยัพระพทุธศาสนา และสง่เสรมิสนบัสนนุ

การฝึกอบรมของพระภิกษุและสามเณร รวมทั้งจัดอบรมด้านวิชาการ ศีลธรรมและ

วัฒนธรรม แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค์ส่วนหนึ่งเพื่อรองรับ

สามเณรผูส้�ำเร็จการศกึษาจากโรงเรยีนเตรยีมพทุธศาสตร ์ศนูย์การศกึษาเขาแกว้เสดจ็

ใหไ้ดม้แีหลง่เรียนรูศึ้กษาเพิม่เติมในระดบัสงูขึน้ไปทางดา้นปรยิตัแิละปฏบิติั แตเ่นือ่ง

	 1.	 ศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม, โรงเรียนเตรียมพุทธศาสตร,์ ออนไลน์, http://m-culture.in.th/

album/138670/โรงเรียนเตรียมพุทธศาสตร์. [30 พฤศจิกายน 2568].

	 2.	 ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI, ประวัติศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI, ออนไลน์, https://dcicenter.

org/about/. [30 พฤศจิกายน 2568].
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ดว้ยในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา สามเณรผูส้�ำเรจ็การศึกษาจากโรงเรยีนเตรยีมพทุธศาสตร์ 

ศูนย์การศึกษาเขาแก้วเสด็จมีอัตราการลาสิกขาเพิ่มสูงขึ้นเป็นอย่างมาก พบว่า ในปี 

พ.ศ. 2565 จากจ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษา 41 รูป ลาสิกขาออกไปจ�ำนวน 19 รูป คิด

เป็นร้อยละ 46.34 คงเหลือสามเณรเพียง 22 รูป ทั้งนี้ มีผู้สมัครเข้ารับการศึกษาต่อ

ที่ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI เพียง 7 รูป คิดเป็นร้อยละ 17.07 จากจ�ำนวนผู้ส�ำเร็จ

การศึกษา ซึ่งนับเป็นปัญหาใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนสามเณรที่จะเข้าศึกษาต่อ

ที่ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI ลดลงตามไปด้วย เมื่อท�ำการสอบถามสามเณรที่ก�ำลัง

ศึกษาอยู่ในปัจจุบันเกี่ยวกับความสนใจเข้าศึกษาต่อที่ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI 

พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ทราบว่าสามารถเข้ารับการศึกษาต่อได้ และบางส่วนไม่รู้จักศูนย์

พุทธศาสตร์ศึกษา DCI ซึ่งเป็นเหตุผลหนึ่งที่ท�ำให้สามเณรลาสิกขาไปเรียนต่อใน

สถานศึกษาทั่วไปอีกด้วย

จากการที่ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI ได้รับผลกระทบในการมีผู้เรียนกลุ่ม

เป้า‌หมายจากโรงเรียนเตรยีมพทุธศาสตร ์ศนูยก์ารศึกษาเขาแกว้เสด็จลดน้อยลง ท�ำให้

มียอดนสิติทีน่อ้ยลงตามไปดว้ย ในระยะยาวจะท�ำใหเ้กดิปัญหาในเรือ่งของการสืบทอด

อายุพระพุทธศาสนาในอนาคตได้ ทางคณะกรรมการศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI จึง

ได้มีการประชุมเพื่อหาแนวทางการรักษาสามเณรให้สนใจเข้ามาศึกษาต่อ และด�ำรง

สมณเพศอยู่ในบวรพระพุทธศาสนาได้มากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาว่า สามเณรมีอายุอยู่

ในวยัรุน่ เปน็วยัคน้หาตวัเอง ถา้ใหค้วามรูแ้ละแนวทางการเปน็ทายาททางธรรม และ

อนาคตที่มีคุณค่า ควรด�ำเนินการผ่านกิจกรรมสันทนาการแบบ Active Learning ที่

สอดคล้องกับวัย ด้วยวิธีการที่ไม่เข้มงวดและเอื้อต่อการมีส่วนร่วมเชิงจิตใจ งานวิจัย

พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนาในลักษณะผ่อนคลาย เช่น การก�ำหนด

สติหรือท�ำกิจกรรมส่งเสริมสติ มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อ self esteem ของเยาวชน

ไทยอย่างมีนัยส�ำคัญ3 อีกทั้งวัยรุ่นที่ได้รับธรรมะ และสนับสนุนจากครูผ่านกิจกรรม 

	 3.	 Phaphon Plumwongrota and Piriya Pholphirul, “Participating in Religious Activities and 

Adolescents’ Self-Esteem: Empirical Evidence from Buddhist Adolescents in Thailand”. 

International Journal of Adolescence and Youth, Vol. 26 No. 1 (2021), 412.
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Active Learning มกัเปลีย่นแปลงแรงจงูใจจากภายนอกเปน็ภายใน สง่ผลใหเ้กดิแรง

บันดาลใจและทัศนคติที่ยั่งยืนในการด�ำรงชีวิตทางสมณเพศ4

ผู้วิจัยเป็นหนึ่งในคณะจัดท�ำโครงการจึงเล็งเห็นความส�ำคัญในการท�ำการวิจัย

เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรสร้างก�ำลังใจสามเณร: กรณีศึกษาโรงเรียนเตรียมพุทธ

ศาสตร์ ศูนย์การศึกษาเขาแก้วเสด็จ จังหวัดปราจีนบุรี” ในครั้งนี้ เพื่อศึกษาปัญหาที่

แนช่ดั ด�ำเนินการแกไ้ข และใหก้�ำลงัใจสามเณร โดยการด�ำเนินการวจิยัครัง้นี ้จะได้จัด

ท�ำโครงการ “กิจกรรมพบพี่ DCI” เพื่อแนะน�ำศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI สร้างการ

รับรู้ถึงเส้นทางการศึกษาต่อ รวมทั้งสร้างความคุ้นเคยระหว่างรุ่นพี่ DCI กับสามเณร

โรงเรียนเตรียมพุทธศาสตร์ ศูนย์การศึกษาเขาแก้วเสด็จ และท�ำการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมการเสริมสร้างก�ำลังใจ เพื่อน�ำไปสู่การรักษาและพัฒนาสามเณร เพื่อให้

บุคลากรชั้นดีเหล่านี้ เป็นก�ำลังส�ำคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนต่อไป

2. วัตถุประสงค์
1) เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างก�ำลังใจส�ำหรับสามเณร โรงเรียน

เตรียมพุทธศาสตร์ ศูนย์การศึกษาเขาแก้วเสด็จ จังหวัดปราจีนบุรี

2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรและการฝึกอบรม

การเสริมสร้างก�ำลังใจส�ำหรับสามเณร

3) เพื่อศึกษาเจตคติของผู้เข้าอบรมที่มีต่อศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI

3. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยประกอบด้วย รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 5E 

(BSCS 5E Instructional Model) กรอบแนวคดิแบบเตบิโต (Growth Mindset) และ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ดังนี้

	 4.	 Loc Tan Le, “Adolescents’ Change in Motivation as a Result of Buddhist Education: 

How Does It Make a Difference in Their Learning Outcomes?”, Journal for the Scientific 

Study of Religion, Vol.62 No. 2 (2023), 385.
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รูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ 5E (BSCS 5E Instructional Model)5 พัฒนา

ขึ้นโดยสถาบัน BSCS ในช่วงปลายทศวรรษ 1980 โดยมีรากฐานมาจากวัฏจักรการ

เรียนรู้ SCIS และทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget เป็นการเรียนรู้เชิงรุก 

ท่ีผู้เรียนต้องสร้างองค์ความรู้ผ่านการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและผู้อื่น โมเดลนี้ 

คือ การส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิด ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจมโนทัศน์พื้นฐาน 

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้มี 

5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นขั้นกระตุ้นความอยาก

รู้อยากเห็นและเชื่อมโยงเข้ากับความรู้เดิมของผู้เรียน ขั้นที่ 2 การส�ำรวจและค้นหา 

(Exploration) ผูเ้รียนท�ำกจิกรรมส�ำรวจเพือ่สรา้งประสบการณร์ว่มและระบุขอ้สงสยั 

ขั้นที่ 3 การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสร้าง

ค�ำนิยามและอธิบายมโนทัศน์ให้ชัดเจนผ่านฐานข้อมูลจากการส�ำรวจ ข้ันท่ี 4 การ

ขยายความรู้ (Elaboration) น�ำมโนทัศน์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่เพ่ือ

สร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น และขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation) ตรวจสอบ

ระดับความเข้าใจและทักษะที่ผู้เรียนได้รับตลอดกระบวนการ กระบวนการนี้ช่วย

ให้การจัดการเรียนรู้มีความต่อเนื่องและเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

กรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)6 คือ ความเชื่อพื้นฐานที่ว่าสติ

ปัญญาและความสามารถของบคุคลไมใ่ชส่ิง่ตายตวั แตเ่ปน็ส่ิงทีส่ามารถบ่มเพาะและ

พฒันาใหง้อกงามได้ผา่นความพยายาม การเลอืกใชก้ลยทุธท์ีเ่หมาะสม และการไดร้บัค�ำ

แนะน�ำจากผู้อ่ืน ความส�ำคัญของแนวคิดนี้อยู่ที่การปรับเปลี่ยนปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

บคุคลกบัอปุสรรค โดยสง่เสริมใหม้องวา่ความลม้เหลวไมใ่ชเ่ครือ่งบง่ชีค้วามดอ้ยความ

สามารถ แต่เป็นโอกาสส�ำคัญในการเรียนรู้และขยายขีดความสามารถให้เพิ่มพูนขึ้น 

	 5.	 Rodger W. Bybee et al., The BSCS 5E Instructional Model: Origins and Effectiveness 

and Applications Executive Summary, (Colorado Springs, CO: Biological Sciences 

Curriculum Study, 2006), 1–5.

	 6.	 Carol S. Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, (New York: Random House, 

2006), 7, 144–145.
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ซึง่น�ำไปสู่ความมมุานะและความยดืหยุน่ทางจิตใจ แนวทางการสรา้งเสรมิใหก้บักลุม่

วยัรุน่ซึง่เปน็ชว่งวัยทีเ่ผชญิความทา้ทายในการคน้หาตวัตน การชืน่ชมทีก่ระบวนการ 

(Process Praise) การสอนเรื่องความยืดหยุ่นของสมอง (Neuroplasticity) การปรับ

มุมมองต่อความผิดพลาด กระบวนการนี้สอดคล้องกับการพัฒนาตนด้วยความเพียร 

และการฝึกฝนอย่างเป็นระบบเพื่อบรรลุศักยภาพสูงสุด

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) เป็นทฤษฎีของ 

Albert Bandura7 ซึ่งเป็นหัวใจส�ำคัญของโครงการ “กิจกรรมพบพี่ DCI” โดยเน้น

ทีค่นเราไมไ่ดเ้รยีนรูแ้คจ่ากการกระท�ำของตวัเอง แตเ่รยีนรูจ้ากการ “ดผูลลพัธ”์ ของ

คนอื่น แนวคิดหลัก คือ การเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) และ

การมีตัวแบบ (Modeling) หากสามเณรเห็นรุ่นพี่ที่ท�ำให้รู้สึกเชื่อมโยงได้ อบอุ่น เป็น

มิตร และเห็นรุ่นพี่ประสบความส�ำเร็จหรือมีความสุข ก็จะเกิดกระบวนการที่เรียกว่า 

Vicarious Reinforcement คือ การได้รับแรงเสริมทางอ้อมจนอยากท�ำตาม

ผูว้จิยัไดน้�ำทฤษฎหีลักทัง้ 3 ทฤษฎนีีม้าเป็นแนวทางในการสรา้งหลกัสตูร กลยทุธ์

การฝึกอบรม และชุดสื่อการฝึกอบรม ในการวิจัยต่อไป

4. สมมติฐานของการวิจัย
1) สามเณรผูผ้า่นการอบรมมคีวามพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมการเสรมิสร้าง

ก�ำลังใจในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.50)

2) สามเณรผู้ผ่านการอบรมเจตคติที่ดีต่อศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI จ�ำนวน

ร้อยละ 80

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1) ได้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างก�ำลังใจให้กับสามเณร เพื่อใช้ในการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างก�ำลังใจ ต่อไปได้

	 7.	 Albert Bandura, Social Learning Theory, ed. Englewood Cliffs, (New Jersey: Prentice 

Hall, 1977), 22–24.
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2) หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนสามเณรสามารถน�ำหลักสูตรฝึก

อบรมการเสริมสร้างก�ำลังใจไปประยุกต์ใช้ได้

3) เป็นแนวทางในการจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างก�ำลังใจสามเณรเรื่อง

อื่น ๆ ต่อไป

6. วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) โดยใช้วิธีการ

วจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research) ร่วมกับการวจัิยเชงิคณุภาพ (Qualitative 

Research) ด้วยเทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยด�ำเนินการวิจัย 4 ขั้น

ตอน คือ 1) ก�ำหนดประชากร 2) สร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) สร้างเครื่องมือวิจัย และ 

4) เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดการด�ำเนินการดังนี้

6.1 ก�ำหนดประชากร

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ สามเณรทุกรูปที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ถึงชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเตรยีมพทุธศาสตร์ ศนูยก์ารศกึษา

เขาแก้วเสด็จ มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 93 รูป

6.2 สร้างหลักสูตรฝึกอบรม

หลกัสตูรฝึกอบรมประกอบดว้ย หวัขอ้วชิา กลยทุธก์ารฝึกอบรม และชดุสือ่การ

ฝึกอบรม ผู้วจิยัด�ำเนนิการสร้างโดยเชิญครพูระผูเ้ช่ียวชาญการจดัสนัทนาการจ�ำนวน 

3 รูป เป็นครูพระที่มีประสบการณ์การจัดสันทนาการให้กับสามเณร 5 ปีขึ้นไป ร่วม

กันประชุมระดมสมอง เพื่อก�ำหนดหัวข้อหลักสูตรการอบรม โดยมีกรอบแนวคิด คือ 

เป็นหวัขอ้หลกัสตูรทีใ่ช้ในการสรา้งก�ำลงัใจใหกั้บสามเณรได ้เปน็กจิกรรมทีแ่ปลกใหม่ 

น่าสนใจ ให้ความสนุก เหมาะสมกับสถานะและอายุช่วงวัย สามารถท�ำให้สามเณรมี

ความเข้าใจในตัวเอง มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยใช้เวลา

ในการเขา้รว่มกจิกรรมไม่นาน เพือ่ไม่ใหร้บกวนเวลาในการใชช้วิีตหลกั และมกี�ำลงัใจ

ในการบวชมากยิง่ขึน้ นอกจากนี ้เนือ้หาของหลกัสตูรยงัมุง่ใหส้ามเณรรับรูถ้งึบทบาท

หน้าที่ของศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI และช่วยชี้น�ำประโยชน์การเข้ารับการศึกษา
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ต่อที่ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งได้เห็นตัวอย่างรุ่นพี่ที่ไปพา

น้องท�ำกิจกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อสร้างความมั่นใจให้น้องเข้ามาศึกษาต่ออีกด้วย 

ที่ประชุมมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกันว่า ให้ก�ำหนดเป็นโครงการ “กิจกรรมพบ

พี่ DCI” ภายใต้โครงการ ประกอบด้วยหลักสูตรฝึกอบรม 3 หลักสูตร หลักสูตรละ 3 

ชั่วโมง โดยจัดการอบรมแต่ละหลักสูตร ห่างกัน 4 สัปดาห์ เพื่อให้สอดคล้องกับการ

จัดการเรียนการสอนหลัก และสร้างความคุ้นชินให้กับสามเณรหลักสูตรที่ก�ำหนดได้ 

3 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรการเข้าใจตัวเอง มี 3 หัวข้อ และ 1 กิจกรรมกลางแจ้ง คือ

(1) ไขรหสับคุลกิภาพ MBTI: แบบทดสอบเชงิจติวทิยาเพือ่ให้เขา้ใจตนเอง

และผู้อื่น สามารถพัฒนาตนเองได้ตรงกับบุคลิกภาพ 

(2) การบ่มเพาะกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset): เพื่อให้มี

วิธีคิดที่เชื่อว่าความรู้ความสามารถของบุคคลสามารถพัฒนาได้

(3) DCI สรา้งอนาคต: แนะน�ำบทบาทหน้าที ่DCI และอนาคตทีด่มีไีดท้ี ่DCI

(4) กจิกรรมววิฒันาการ (Evolution Game): การพฒันาตน การไมย่อ่ทอ้

เริ่มใหม่ได้ ความกล้าแสดงออก กล้าเข้าหาผู้อื่น และผู้ใฝ่ดีย่อมเปลี่ยนแปลงจากไข่

เป็นผู้รู้ธรรม ด้วยความเพียรและไม่ย่อท้อเหมือนการวิวัฒนาการของชีวิตและจิตใจ

ในทางพุทธศาสนา

2) หลักสูตรการท�ำงานเป็นทีม มี 2 หัวข้อ และ 1 กิจกรรมกลางแจ้ง คือ

(1) การท�ำงานเป็นทีม : ให้สามเณรเห็นความส�ำคัญของความสามัคคี 

ท�ำงานเป็นหมู่คณะ และเกิดความรักในการบวชร่วมกัน

(2) หลกัการเขยีนโครงการ : เพือ่ใหเ้ขา้ใจองคป์ระกอบของโครงการ และ

สามารถเขียนเค้าโครงโครงการเบื้องต้นได้

(3) กจิกรรมโยนบอลลงตะกรา้ : เปน็การฝึกใจใหม้เีปา้หมาย ใจทีม่สีต ิใจที่

ไมย่อมแพ ้และใจทีท่�ำงานกบัผูอ้ืน่ได้ โดยการขยบัแขน ใชส้ายตาและเคลือ่นไหวล�ำตวั
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3) หลักสูตรสร้างเสริมศักยภาพกายใจ เป็นกิจกรรมสันทนาการกลางแจ้ง มี 

4 กิจกรรม คือ

(1) กิจกรรมวิง่เปี้ยว : เพือ่เสริมสรา้งความแขง็แรง วอ่งไว ชวีติเราเหมอืน

การวิ่งเปี้ยว ต้องรู้จังหวะของตน ส่งต่อสิ่งดีให้ผู้อื่นในทีม และไม่ทอดทิ้งหน้าที่ แม้จะ

เหนื่อย แต่เพื่อหมู่คณะจะไปถึงเป้าหมายร่วมกัน

(2) กิจกรรมดวงแก้วอัศจรรย์ : เพื่อให้มองเห็นคุณค่าในตนเอง ฝึกการ

สะท้อนคิด รู้จักเจริญสติ และพิจารณาตน เป็นกระจกแห่งใจที่เตือนว่า เธอคือผู้ที่

เปลีย่นชวีติตนเองได้ และการบวชตอ่เพือ่ศกึษาในระดบัถดัไปคอืโอกาสในการขดัเกลา

ดวงแก้วภายในให้ใสสว่าง

(3) กิจกรรมลูกโป่งน�้ำมหันตภัย : เพื่อเสริมสร้างการท�ำงานเป็นทีมและ

ฝึกการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

(4) กิจกรรมกินวิบาก : เพื่อเสริมสร้างความกล้าแสดงออกและการแก้

ปัญหาเฉพาะหน้า

หลักสูตรที่ก�ำหนดได้ทั้ง 3 หลักสูตร รวมทั้งสิ้นมี 5 หัวข้อ และ 6 กิจกรรมกลาง

แจ้ง การก�ำหนดหัวข้อต่าง ๆ ได้มีการน�ำเนื้อหาที่เกี่ยวข้องและน่าสนใจที่ใช้สอนวัย

รุ่นมาปรับให้เข้ากับสามเณรให้ สั้น กระชับ สนุก และเข้าใจง่าย

จากนัน้ทีป่ระชมุรว่มกนัก�ำหนดวตัถปุระสงค ์และก�ำหนดกลยทุธก์ารสอน ทัง้นี้ 

การถ่ายทอดความรู้ในการฝึกอบรมใช้การสอนแบบ 5E Model ซึ่งเป็นการสอนเชิง

รกุแบบหนึง่ทีใ่ชไ้ดผ้ลดีในการใหผู้เ้รยีนสรา้งความตระหนกัรูไ้ดด้ว้ยตนเอง พร้อมทัง้มี

เจตคติที่ดี ทั้งนี้เนื่องจาก สามเณรยังอยู่ในช่วงของวัยรุ่น ต้องการค้นหาตัวเอง อยาก

ลองท�ำด้วยตัวเอง อยากเก่ง และต้องการการอธิบายที่ครบถ้วนในเนื้อหาต่าง ๆ ซึ่ง

การสอนรูปแบบ 5E Model จะสามารถดึงศักยภาพในการเข้าใจและร่วมสนุกของ

สามเณรให้เกิดการเรียนรู้ได้ลึกซึ้งและรวดเร็ว 5E Model ประกอบด้วยการสอน 5 

ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การสร้างความสนใจ ขั้นที่ 2 การสํารวจและค้นหา ขั้นที่ 3 การ

อธิบายและลงข้อสรุป ขั้นที่ 4 การขยายความรู้ และขั้นที่ 5 การประเมินผล 
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ชุดสื่อการอบรมในส่วนของหัวข้อการสอนต่าง ๆ ก�ำหนดให้เป็นสไลด์น�ำเสนอ 

(Slide Presentation) หัวข้อละ 1 ไฟล์ ตามหลักสูตรที่ก�ำหนด มี 5 หัวข้อ ได้สไลด์

น�ำเสนอรวมทั้งสิ้น 5 ไฟล์คือ 

1) ไขรหัสบุคลิกภาพ MBTI 

2) การบ่มเพาะกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)

3) DCI สร้างอนาคต

4) การท�ำงานเป็นทีม

5) หลักการเขียนโครงการ

ส�ำหรับกิจกรรมกลางแจ้งประกอบด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบต่าง ๆ ตาม

กิจกรรมนั้น ๆ ทั้งหมดมี 6 ชุด คือ 

1) ชุดสื่อกิจกรรมวิวัฒนาการ (Evolution Game) 

2) ชุดสื่อกิจกรรมโยนบอลลงตะกร้า

3) ชุดสื่อกิจกรรมวิ่งเปี้ยว

4) ชุดสื่อกิจกรรมดวงแก้วอัศจรรย์

5) ชุดสื่อกิจกรรมลูกโป่งน�้ำมหันตภัย

6) ชุดสื่อกิจกรรมกินวิบาก

เมื่อจัดท�ำชุดสื่อฉบับร่างเสร็จเรียบร้อยแล้ว น�ำเสนอผู้เชี่ยวชาญในการประชุม 

ผู้เชี่ยวชาญให้ค�ำแนะน�ำและข้อปรับปรุง จากนั้น ผู้วิจัยท�ำการปรับปรุงชุดสื่อการ

อบรมตามค�ำแนะน�ำของผูเ้ชีย่วชาญ จงึไดช้ดุสือ่มคีวามสมบรูณพ์รอ้มใชใ้นการทดลอง

6.3 สร้างเครื่องมือวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีประกอบด้วย แบบสอบถามความพึงพอใจ

หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างก�ำลังใจ และแบบสัมภาษณ์เจตคติ DCI โดยมีขั้น

ตอนการสร้างดังนี้
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เริ่มต้น

สิ้นสุด

ศึกษาข้อมูลเร่ิมต้นการประเมิน

สร้างเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์

ไม่เหมาะสม

เหมาะสม

สร้างแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

ในการฝึกอบรม

สร้างแบบสัมภาษณ์

เจตคติ

ตรวจสอบโดย 

อ.ที่ปรึกษา

ภาพที่ 1 แสดงขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย

จากภาพท่ี 1 ผูว้จิยัด�ำเนนิการสรา้งเครือ่งมอืวจิยัโดยศกึษาขอ้มลูดา้นการประเมนิ

ที่เกี่ยวข้อง จากนั้นสร้างแบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมกิจกรรมพบพี่ DCI 

3 หลกัสตูร และสร้างแบบประเมนิเจตคตขิองผูผ้า่นการอบรมทีม่ตีอ่ศนูยพ์ทุธศาสตร์

ศกึษา DCI ฉบบัรา่ง น�ำไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืดา้นความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความครอบคลุมของข้อค�ำถาม และความ

ชัดเจนเหมาะสมของการใช้ภาษา พร้อมข้อเสนอแนะอื่น ๆ จากนั้นน�ำข้อมูลที่ได้มา

แก้ไขปรับปรุง เครื่องมือวิจัยที่ได้พร้อมน�ำไปเก็บข้อมูลมีดังนี้
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1) แบบสอบถามความพึงพอใจในการอบรมกิจกรรมพบพี่ DCI แบ่งออกเป็น 

3 ฉบับ คือ แบบสอบถามความพึงพอใจในการอบรมกิจกรรมพบพี่ DCI ครั้งที่ 1 

หลักสูตรการเข้าใจตัวเอง แบบสอบถามความพึงพอใจในการอบรมกิจกรรมพบพี่ 

DCI ครั้งที่ 2 หลักสูตรการท�ำงานเป็นทีม และ แบบสอบถามความพึงพอใจในการ

อบรมกิจกรรมพบพี่ DCI ครั้งที่ 3 หลักสูตรสร้างเสริมศักยภาพกายใจ แบบสอบถาม

ทั้ง 3 ฉบับ เป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ ข้อค�ำตอบ 

5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ค่าคะแนนของแต่ละค�ำตอบ

ขึ้นอยู่กับค่าระดับความคิดเห็นของข้อค�ำถามแต่ละข้อในแบบสอบถาม โดยก�ำหนด

ค่าระดับตามความคิดเห็นตามเกณฑ์ ดังนี้

มากที่สุด	 ให้คะแนน	 5

มาก	 ให้คะแนน	 4

ปานกลาง	 ให้คะแนน	 3

น้อย	 ให้คะแนน	 2

น้อยที่สุด	 ให้คะแนน	 1

ในการประเมินครั้งนี้ ก�ำหนดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์8 ดังนี้

ค่าเฉลี่ยระหว่าง	 4.50–5.00	 หมายถึง	 มีความพึงพอใจมากที่สุด

ค่าเฉลี่ยระหว่าง	 3.50–4.49	 หมายถึง	 มีความพึงพอใจมาก

ค่าเฉลี่ยระหว่าง	 2.50–3.49	 หมายถึง	 มีความพึงพอใจปานกลาง

ค่าเฉลี่ยระหว่าง	 1.50–2.49	 หมายถึง	 มีความพึงพอใจน้อย

ค่าเฉลี่ยระหว่าง	 1.00–1.49	 หมายถึง	 มีความพึงพอใจน้อยที่สุด

2) แบบสัมภาษณเ์จตคตขิองสามเณรทีเ่ขา้ร่วมอบรมตอ่ศนูยพ์ทุธศาสตรศ์กึษา 

DCI เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เพื่อเก็บ

ข้อมูลเจตคติของผู้ผ่านการอบรมที่มีต่อศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI เป็นข้อค�ำถาม 

จ�ำนวน 4 ข้อ

	 8.	 John W. Best, Research in Education, ed. Englewood Cliffs (New Jersey: Prentice Hall, 

1977), 174.
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7. เก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยด�ำเนินการอบรมสามเณรโรงเรียนเตรียมพุทธศาสตร์เขาแก้วเสด็จ โดยมี

การด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1) ก�ำหนดคุณสมบัติผู้เข้าอบรม 

2) ประชาสัมพันธ์

3) คัดเลือกผู้เข้าอบรม

4) ด�ำเนินการฝึกอบรมให้กับผู้เข้าอบรมจ�ำนวน 93 รูป ทั้งหมด 3 ครั้ง โดย

แบ่งเป็น

ครั้งที่ 1	 หลักสูตรการเข้าใจตัวเอง	 วันที่ 20 สิงหาคม

ครั้งที่ 2	 หลักสูตรการท�ำงานเป็นทีม	 วันที่ 17 กันยายน

ครั้งที่ 3	 หลักสูตรสร้างเสริมศักยภาพกายใจ	 วันที่ 22 ตุลาคม

การฝึกอบรมจดัขึน้ที ่อาคารแกว้กายธรรม โรงเรยีนเตรยีมพทุธศาสตรศ์นูยก์าร

ศึกษาเขาแก้วเสด็จ จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีวิทยากรหลัก 1 รูป ท�ำหน้าที่สอน ก�ำกับ 

ควบคุม และดูแลการด�ำเนินกิจกรรมตามหลักสูตรที่วางไว้ วิทยากรผู้ช่วย 1 รูป ท�ำ

หน้าที่สังเกตการณ์การสอน และผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้จัดสันทนาการ 1 รูป ท�ำหน้าที่

นเิทศการเรยีนการสอนในการการฝึกอบรม เมือ่สิน้สุดการฝึกอบรมในแตล่ะหลกัสตูร 

ผู้วิจัยให้ผู้เข้าอบรมทั้งหมดจ�ำนวน 93 รูป ท�ำแบบประเมินความพึงพอใจ และเมื่อ

เสร็จสิ้นการฝึกอบรมครบทั้ง 3 หลักสูตร จึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเพื่อ

เก็บข้อมูลเจตคติเชิงลึก ในการสนทนากลุ่มกับทั้ง 93 รูป 
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ภาพที่ 2 การด�ำเนินการเก็บข้อมูล

8. ผลการวิจัย
ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อ ดังนี้

8.1 หลักสูตรฝึกอบรมและชุดฝึกอบรมที่ได้

1) หลักสูตรฝึกอบรมที่ได้

หลักสูตรฝึกอบรมที่ได้ ในโครงการกิจกรรมพบพี่ DCI จ�ำนวน 3 หลักสูตร 

หลักสูตรละ 3 ชั่วโมง คือหลักสูตรการเข้าใจตัวเอง หลักสูตรการท�ำงานเป็นทีม และ 

หลักสูตรสร้างเสริมศักยภาพกายใจ
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2) ชุดฝึกอบรมที่ได้

ชุดฝึกอบรมที่ได้ คือ สไลด์น�ำเสนอ จ�ำนวน 5 ไฟล์ ประกอบด้วย 1) ไขรหัส

บุคลิกภาพ MBTI 2) การบ่มเพาะกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

3) DCI สร้างอนาคต 4) การท�ำงานเป็นทีม และ 5) หลักการเขียนโครงการ

ชดุสือ่กจิกรรมกลางแจง้จ�ำนวน 6 ชดุ ประกอบดว้ย 1) ชดุสือ่กจิกรรมววิฒันาการ 

2) ชดุสือ่กจิกรรมโยนบอลลงตะกรา้ 3) ชุดสือ่กิจกรรมวิง่เปี้ยว 4) ชดุสือ่กจิกรรมดวง

แก้วอัศจรรย์ 5) ชุดสื่อกิจกรรมลูกโป่งน�้ำมหันตภัยและ 6) ชุดสื่อกิจกรรมกินวิบาก

8.2 ผลความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม

ผลความพึงพอใจในการอบรมกิจกรรมพบพี่ DCI ของผู้เข้าอบรมหลักสูตรที่ 1 

การเข้าใจตัวเอง ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลความพึงพอใจในการอบรมกิจกรรมพบพี่ DCI หลักสูตรที่ 1 การเข้าใจ

ตัวเอง ของผู้เข้าอบรม

รายการ X S.D. แปลความหมาย

1. การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 4.59 0.59 มากที่สุด

2. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.27 0.72 มาก

3. ท่านไดร้ับความรู/้ประโยชน์จากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ

ไปปรับใช้ได้

4.55 0.67 มากที่สุด

4. รูปแบบ/หัวข้อในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.45 0.64 มาก

5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.36 0.86 มาก

6. การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 4.27 0.82 มาก

7. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.36 0.58 มาก

8. เจ้าหนา้ทีส่ามารถใหข้อ้มลูหรอืตอบขอ้ซกัถามไดเ้ปน็อยา่งดี 4.55 0.63 มากที่สุด

9. เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง 4.82 0.58 มากที่สุด

10. ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 4.73 0.53 มากที่สุด

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.50 0.66 มากที่สุด
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จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตรที่ 1 

การเขา้ใจตวัเอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (คา่เฉล่ีย = 4.50) และเมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 5 ข้อคือ การจัดกิจกรรมในครั้ง

นี้มีประโยชน์ต่อท่าน ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไป

ปรับใช้ได้ เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี เจ้าหน้าที่มี

ความสุภาพ เป็นมิตรและเป็นกันเอง และภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

ครั้งนี้ (ค่าเฉลี่ย = 4.82–4.55) ส�ำหรับข้อค�ำถามอีก 5 ข้อมีความพึงพอใจในระดับ

มาก (ค่าเฉลี่ย 4.45–4.27)

ผลความพึงพอใจในการอบรมกิจกรรมพบพี่ DCI ของผู้เข้าอบรมหลักสูตรที่ 2 

การท�ำงานเป็นทีม ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที ่2 ผลความพงึพอใจในการอบรมกจิกรรมพบพ่ี DCI หลักสูตรที ่2 การท�ำงาน

เป็นทีม ของผู้เข้าอบรม

รายการ X S.D. แปลความหมาย

1. การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 4.74 0.44 มากที่สุด

2. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.53 0.64 มากที่สุด

3. ท่านไดร้ับความรู/้ประโยชน์จากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ

ไปปรับใช้ได้

4.64 0.58 มากที่สุด

4. รูปแบบ/หัวข้อในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.57 0.57 มากที่สุด

5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.51 0.62 มากที่สุด

6. การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 4.47 0.68 มาก

7. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.72 0.48 มากที่สุด

8. เจา้หนา้ทีส่ามารถใหข้อ้มลูหรอืตอบขอ้ซกัถามไดเ้ปน็อยา่งดี 4.67 0.55 มากที่สุด

9. เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง 4.84 0.40 มากที่สุด

10. ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 4.62 0.56 มากที่สุด

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.63 0.55 มากที่สุด
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จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตรที่ 2 

การท�ำงานเปน็ทมี ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ (คา่เฉลีย่ = 4.63) และเมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 9 ข้อคือ การจัดกิจกรรมในครั้ง

นีม้ปีระโยชนต์อ่ทา่น ทา่นไดม้สีว่นรว่มในการจัดกิจกรรม ทา่นไดร้บัความรู/้ประโยชน์

จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไปปรับใช้ได้ รูปแบบ/หัวข้อในการจัดกิจกรรมมีความ

เหมาะสมระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม สถานที่จัดกิจกรรมมีความ

เหมาะสม เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี เจ้าหน้าที่มี

ความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้ง

นี้ (ค่าเฉลี่ย = 4.84–4.51) อีก 1 ข้อมีความพึงพอใจในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.47)

ผลความพึงพอใจในการอบรมกิจกรรมพบพี่ DCI ของผู้เข้าอบรม หลักสูตรที่ 

3 หลักสูตรสร้างเสริมศักยภาพกายใจ ดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลความพึงพอใจในการอบรมกิจกรรมพบพี่ DCI หลักสูตรที่ 3 หลักสูตร

สร้างเสริมศักยภาพกายใจของผู้เข้าอบรม

รายการ X S.D. แปลความหมาย

1. การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 4.80 0.40 มากที่สุด

2. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.59 0.61 มากที่สุด

3. ท่านไดร้ับความรู/้ประโยชน์จากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ

ไปปรับใช้ได้

4.67 0.55 มากที่สุด

4. รูปแบบ/หัวข้อในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.59 0.52 มากที่สุด

5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.57 0.57 มากที่สุด

6. การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 4.54 0.59 มากที่สุด

7. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.75 0.44 มากที่สุด

8. เจ้าหนา้ทีส่ามารถใหข้อ้มลูหรอืตอบขอ้ซกัถามไดเ้ปน็อยา่งดี 4.70 0.54 มากที่สุด

9. เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง 4.84 0.41 มากที่สุด

10. ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 4.65 0.53 มากที่สุด

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.67 0.52 มากที่สุด
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จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตรที่ 3 

หลกัสตูรสรา้งเสรมิศักยภาพกายใจ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.67) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกรายการ

สรุปว่า ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรและการฝึก

อบรม ทั้ง 3 หลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.50, 4.63 และ 4.67 ตาม

ล�ำดับ) สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้

8.3 ผลเจตคติของผู้ผ่านการอบรมที่มีต่อศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI

ผลเจตคติที่ได้จากเก็บข้อมูลในการสนทนากลุ่มกับสามเณรผู้ผ่านการอบรม

ทั้ง 93 รูป พบว่า มีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทางเดียวกัน กล่าวคือ เป็นเจตคติ

ที่ดี ทั้งหมดจ�ำนวน 93 รูป คิดเป็นร้อยละ 100 และสามารถสรุปเป็นความคิดเห็น

ได้ 4 ด้าน ดังนี้

1) ด้านสถานที่

เป็นสถานที่เหมาะแก่การเรียนรู้ในเพศสมณะ สะดวกท้ังท่ีพัก ที่รับประทาน

อาหาร อาคารเรียน สถานที่ผ่อนคลาย ไม่ไกลจากเมืองหลวงมากสามารถเดินทาง

ไปได้อย่างสะดวกสบาย

2) ด้านหลักสูตร

เป็นหลักสูตรที่น่าสนใจ มีเรียนทั้งวิชาการทั่วไป ภาษาบาลี และภาษาอังกฤษ 

รวมถึงการฝึกตนเป็นพระแท้ เหมาะแก่การพัฒนาตนเองในอนาคต

3) ด้านบุคลากร

มีพระอาจารย์ผู้สอนและพระพี่เลี้ยงท่ีเพียงพอ มีพระรุ่นพี่ที่มาจากสถาบัน

เดียวกันที่คอยช่วยเหลือและเป็นกันเองท�ำให้ไม่กดดันในการด�ำรงชีวิต

4) ด้านการศึกษาต่อที่ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI

ได้เห็นรุ่นพี่ที่มาจัดกิจกรรมให้ รู้สึกอบอุ่น เห็นความส�ำเร็จของรุ่นพี่ จึงอยาก

เข้ามาศึกษาต่อที่ DCI ท�ำให้มีเป้าหมายในการศึกษาและด�ำรงอยู่ในเพศสมณะให้ได้

อย่างยาวนานยิ่งขึ้น
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9. อภิปรายผล
จากผลการวิจัย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับ

มากที่สุด และมีเจตคติเชิงบวกต่อศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI อย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่ง

ผลการวิจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยจึงก�ำหนดประเด็น

ส�ำคัญเพื่อน�ำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้

ประการแรก หลักสูตรสร้างก�ำลังใจสามเณรและรูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบ 5E Model ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมเนื่องจากมีการน�ำรูปแบบการจัดการ

เรยีนรู้แบบ 5E Model มาใชใ้นกจิกรรมพบพี ่DCI ทัง้ 3 หลกัสตูร ชว่ยสรา้งบรรยากาศ

การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เป็นมิตร และไม่ตึงเครียด ผู้เข้าอบรมสามารถแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ซักถาม และตอบค�ำถามได้อย่างเป็นธรรมชาติ โดยเฉพาะในกลุ่มสามเณรที่

มีพื้นฐานทางอารมณ์และประสบการณ์เฉพาะตัว การจัดกิจกรรมท่ีเน้นความเข้าใจ 

เข้าถึง และเอื้ออาทร ช่วยให้ผู้เรียนเปิดใจและเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง ซึ่งแนวทาง

ดังกล่าวสอดคล้องกับ สุนิสา พัฒนจักร ที่พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบ 5E Model 

ชว่ยสร้างบรรยากาศท่ีสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน และท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิทศันคติ

ที่ดีต่อกระบวนการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น9 และวรรณา ปุณณะจินดา ที่พบว่า การใช้ 5E 

Model สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้อย่าง

มนียัส�ำคญั10 นอกจากนีย้งัเปน็การสรา้งเสรมิการท�ำงานเปน็ทมีอนัจะเปน็พลงัส�ำคัญ

ในการพัฒนาองค์กรโดยรวมต่อไป

ประการที่สอง ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อกิจกรรมและการตอบ

สนองความต้องการด้านจิตใจ ผลการวิจัย พบว่า ผู้ผ่านการอบรมมีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.67, 4.63 และ 4.50 ตามล�ำดับ) ทั้งนี้เนื่องจาก 

	 9.	 สุนิสา พัฒนจักร, “ผลของการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5E ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนและทศันคตขิองนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้”, วารสารครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

เชียงใหม,่ ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 (2562), 54–56.

	 10.	 วรรณา ปณุณะจินดา, “การจดักจิกรรมการเรียนรูแ้บบ 5E เพือ่สง่เสริมทักษะการคดิวิเคราะห์และ

แรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2”, วารสารวิจัยทางการ

ศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา, ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (2564), 94–95.



การพัฒนาหลักสูตรสร้างก�ำลังใจสามเณร:  

กรณีศึกษาโรงเรียนเตรียมพุทธศาสตร์ ศูนย์การศึกษาเขาแก้วเสด็จ จังหวัดปราจีนบุรี  |  183

กิจกรรมพบพี่ DCI ที่จัดต่อเนื่องกัน ทั้ง 3 หลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการ

ของสามเณรในด้านจิตใจได้อย่างมีนัยส�ำคัญ เนื่องจากบริบทของโรงเรียนเตรียม

พุทธศาสตร์ฯ มีข้อจ�ำกัดด้านกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและกิจกรรมสันทนาการที่

เชี่ยวชาญ กิจกรรมนี้จึงกลายเป็นประสบการณ์ใหม่ท่ีช่วยให้สามเณรได้ผ่อนคลาย

จากตารางเรียนและตารางการรับบุญที่ค่อนข้างแน่น เป็นเสมือนพื้นที่ปลอดภัยทาง

จติใจทีเ่อือ้ใหส้ามเณรไดส้ะทอ้นตนเอง มองเห็นศกัยภาพอยา่งชดัเจนยิง่ขึน้ แนวทาง

ดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญธรรม กาญจนธรรม ที่ชี้ให้เห็นว่า กิจกรรมที่

ตอบสนองความต้องการพื้นฐานทางจิตใจจะช่วยสร้างแรงจูงใจภายในและความพึง

พอใจต่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน11 และสมชาย ปัญญาดี ที่พบว่า กระบวนการเรียน

รู้ที่ช่วยให้สามเณรในส�ำนักเรียนพระปริยัติธรรมค้นพบความหมายชีวิต จะส่งผลให้

ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติเชิงบวกต่อวิถีชีวิตที่ตนเลือก12 จากบริบทดัง

กล่าว สะท้อนให้เห็นว่า เมื่อพื้นที่ทางจิตใจได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม ความ

พึงพอใจจะเปลี่ยนเป็นแรงจูงใจภายในที่เข้มแข็ง อันเป็นปัจจัยเกื้อหนุนส�ำคัญที่ช่วย

ให้สามเณรมีความพร้อมและมีความสุขในการด�ำรงตน

ประการสดุทา้ย เจตคตเิชงิบวกตอ่ศนูยพ์ทุธศาสตรศ์กึษา DCI และการสรา้ง

เป้าหมายในสมณเพศ ผลการวิจัย พบว่า สามเณรมีเจตคติที่ดีต่อศูนย์พุทธศาสตร์

ศึกษา DCI คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากการอบรมช่วย

ให้สามเณรสามารถทบทวนและวางแผนชีวิตได้ กิจกรรมพบพี่ DCI จึงเป็นโอกาส

ส�ำคัญที่ท�ำให้สามเณรได้ท�ำความรู้จัก และสร้างความคุ้นเคยกับรุ่นพี่ ผ่านกิจกรรม

ที่สนุกสนานร่วมกับกลุ่มเพื่อน อีกทั้งยังได้รับความรู้ที่กว้างขวางขึ้นจนสามารถน�ำ

ประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ในการวางแผนชีวิตทางธรรมได้อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของ ธนพล วิริยะไพบูลย์ ที่ชี้ให้เห็นว่า การเสริมสร้างสุขภาวะทางใจผ่าน

กิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสามเณร ไม่เพียงแต่ช่วยลดความเครียดสะสม แต่

	 11.	 บญุธรรม กาญจนธรรม, “การพัฒนาหลกัสตูรสง่เสรมิแรงจงูใจภายในส�ำหรบัเยาวชนในระบบการ

ศึกษาทางเลือก”, วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน, ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (2561), 135. 

	 12.	 สมชาย ปัญญาด,ี “กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่คน้หาความหมายชวีติ: กรณศีกึษากลุม่เยาวชนในส�ำนกั

เรียนพระปริยัติธรรม”, วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา, ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 (2565), 98.
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ยังเป็นกลไกส�ำคัญที่ช่วยสร้างเจตคติเชิงบวกต่อวิถีสมณะ ท�ำให้สามเณรเกิดความ

ผูกพันต่อสถานศึกษา และสามารถก�ำหนดเป้าหมายในการด�ำรงเพศบรรพชิตได้

อย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว13 และสอดคล้องกับ สายฝน แสงสุวรรณ ที่พบว่า 

การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีเน้นความสัมพันธ์ ความไว้วางใจ และการสนับสนุนทาง

อารมณ์ ช่วยเพิ่มพูนความสามารถในการปรับตัวและการมีเจตคติเชิงบวกต่อชีวิต

การบวชในระยะยาว14 

การอบรมครั้งนี้จึงไม่เพียงแต่ช่วยให้สามเณรได้รับความรู้ ทักษะการท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่น หรือการท�ำความรู้จักกับศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI ที่เหมาะสมต่อ

การศึกษาต่อเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการจุดประกายแรงบันดาลใจ และ

พัฒนา “ความสัมพันธ์” ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน (รุ่นพี่และครูพระ) ส่งผลให้เกิด

ความรู้สึกอบอุ่น ผูกพัน และความไว้วางใจต่อสถาบัน อันเป็นรากฐานส�ำคัญของ

การเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจจากภายนอกสู่แรงจูงใจภายใน จากข้อมูลทั้งหมดสะท้อน

ให้เห็นว่า หลักสูตรและกิจกรรมภายใต้โครงการ “กิจกรรมพบพี่ DCI” มีคุณภาพ

และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ทัง้ในดา้น

ความรู้ ทักษะชีวิต และสุขภาวะทางจิตใจ ส่งผลให้สามเณรเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ 

มกี�ำลงัใจในการบวชเรยีนตอ่ และมเีจตคตทิีด่ตีอ่สถานศกึษาทีจ่ะศกึษาตอ่ในอนาคต 

มั่นคงในสมณเพศโดยไม่ต้องลาสิกขา

	 13.	 ธนพล วริิยะไพบูลย,์ “การสง่เสรมิสขุภาวะทางจิตของสามเณรผา่นกจิกรรมนนัทนาการในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม”, วารสารพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (2564), 84–86. 

	 14.	 สายฝน แสงสุวรรณ, “รูปแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความผูกพันและแรงจูงใจของสามเณรใน

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา”, วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั

ราชภัฏสุราษฎร์ธาน,ี ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 (2562), 225–226. 
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10. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
จากผลการวจิยั พบวา่ หลกัสตูรเสริมสรา้งก�ำลงัใจ “กจิกรรมพบพี ่DCI” ส�ำหรบั

สามเณรโรงเรียนเตรียมพุทธศาสตร์เขาแก้วเสด็จ มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้าง

ความรู้สึกผูกพัน แรงจูงใจ และเจตคติเชิงบวกต่อการบวชเรียน และได้แนวทางใน

การศึกษาต่อที่ศูนย์พุทธศาสตร์ศึกษา DCI ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

3 ประการ ดังนี้

1) ควรพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมให้ครอบคลุมประเด็นที่หลากหลาย เช่น ทักษะ

การสือ่สารในชวีติประจ�ำวนั ทกัษะการคดิเชงิวพิากษ ์และการจดัการอารมณ ์เพือ่เสรมิ

สรา้งความพรอ้มของสามเณรในการเผชิญกับสถานการณต์า่ง ๆ  ทัง้ในชวิีตประจ�ำวัน

และการบวชเรียนในระยะยาว

2) ควรมีการพฒันาศกัยภาพของทมีวทิยากรหรอืพีเ่ลีย้ง โดยใหไ้ดร้บัการอบรม

ที่เก่ียวข้องกับการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 5E การแนะแนวทางธรรม และการ

เสริมสร้างแรงจูงใจแก่สามเณร เพื่อให้การด�ำเนินกิจกรรมในแต่ละรุ่นมีคุณภาพ มี

ความตอ่เนือ่งทางแนวคิดและเป้าหมายในการศึกษาตอ่ท่ีศนูยพ์ทุธศาสตรศ์กึษา DCI

3) การจดัอบรมควรด�ำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งเปน็ประจ�ำทกุปี เพือ่ใหส้ามเณรใน

รุ่นต่อ ๆ  ไปได้รับประสบการณ์ที่ส่งเสริมทั้งด้านกาย ใจ และสติปัญญา โดยเฉพาะใน

ด้านการตั้งเป้าหมายชีวิต การเข้าใจตนเอง และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 

อันเป็นพื้นฐานของการพัฒนาทางธรรมในระยะยาว

การวจิยัหลกัสตูรเสริมสรา้งก�ำลงัใจตามโครงการ “กจิกรรมพบพี ่DCI” ส�ำหรบั

สามเณรโรงเรียนเตรียมพุทธศาสตร์ ศูนย์การศึกษาเขาแก้วเสด็จในครั้งนี้ บรรลุตาม

วตัถปุระสงคท์ีต่ัง้ไวเ้ปน็อยา่งด ีและสามารถน�ำไปประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษาพระปรยิตัิ

ธรรมอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิผลต่อไป
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