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บทคัดย่อ
นวตักรรม ถอืวา่เปน็สิง่ทีจ่�ำเปน็อยา่งยิง่ตอ่การพฒันาองคก์ร เพราะจะสรา้งความ

ไดเ้ปรยีบในการพฒันาองคก์ร ใหมี้ความส�ำเรจ็ตามพนัธกจิและเปา้ประสงคไ์ดง้า่ยยิง่

ขึน้ โดยเฉพาะนวัตกรรมการศกึษานัน้ถอืว่ามคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ เพราะการศกึษาถอื

เป็นหัวใจหลักในการพัฒนาคน พัฒนาสังคม พัฒนาชาติให้มีความเจริญ บทความนี้

จึงมุ่งศึกษาการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ในระบบการศึกษาไทย 

จากการศกึษาและวเิคราะหพ์บวา่ การพัฒนานวตักรรมการศกึษามกีระบวนการ

ด�ำเนนิงานเปน็ไปตามลกัษณะงานทีต่อ้งการพัฒนา โดยมเีปา้หมายอยูท่ีก่ารไดน้วัตกรรม

การศึกษา อาจเป็นได้ทั้งสิ่งท่ีเป็นนามธรรมและรูปธรรม ขึ้นอยู่กับผู้พัฒนาเป็นใคร 

และกระท�ำการพัฒนานวัตกรรมเพื่อวัตถุประสงค์ใด ส่วนการพัฒนานวัตกรรมการ

ศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้นั้นสามารถพัฒนาเชิงพหุปัญญา ด้วยแนวการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ โดยใช้กระบวนการ

ทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้

ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้

นอกจากนี ้รปูแบบการจดัการเรยีนรูม้กีารเปลีย่นแปลงไปมาก มกีารน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ

การจดัการเรียนรูใ้นทีต่ัง้และแบบผสมผสาน ท�ำใหผู้ส้อนและผูเ้รยีนทกุระดบัชัน้ ตอ้ง

มีการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมถึงผู้เรียนสามารถเรียนรู้

ไดท้กุที ่ทกุเวลา และนวตักรรมการเรยีนรูเ้หลา่นัน้สามารถตอบสนองความสนใจ และ

ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 

ค�ำส�ำคญั: การพฒันา  นวตักรรม  นวตักรรมการศึกษา  การจดัการเรยีนรู ้ พหปุญัญา
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Abstracts
Innovation is regarded as a crucial factor in the advancement of 

organizations as it facilitates their progress towards fulfilling their missions 
and objectives. This significance is particularly pronounced in the domain of 
educational innovation, as education serves as the core driver for individual 
development, societal advancement, and national prosperity. This article aims 
to study the development of educational innovation for learning management 
in the Thai education system.

Through meticulous examination and analysis, it is observed that the 
development process of educational innovation adheres to the specific 
characteristics of the intended developmental endeavors. The nature of such 
innovation can be both abstract and concrete, contingent upon the identity 
of the developer and the underlying objectives that drive the innovation 
process. In terms of the development of educational innovation for learning 
management, it can be pursued through an intellectual construct, which entails 
the implementation of teaching and learning methodologies that underscore the 
generation of new knowledge and original creations. This is achieved through 
the application of intellectual processes, encompassing cognitive faculties 
such as critical thinking, reasoning, and problem-solving, alongside social 
processes that involve collaborative group dynamics. Moreover, the approach 
encourages interactive learner engagement and active participation within 
the learning process, enabling learners to assimilate knowledge effectively.

Furthermore, there has been a notable transformation in the landscape 
of learning management methodologies, marked by the pervasive integration 
of information technology. This encompasses diverse formats, including 
online modalities facilitated through electronic media and blended learning 
approaches amalgamating traditional and digital educational environments. 
Consequently, educators and learners at all educational levels must adapt 
to these evolving paradigms, affording learners the flexibility to engage in 
learning experiences irrespective of geographical and temporal constraints. 

Keywords: Development, Innovation, Educational Innovation, Learning 
Management, Multiple Intelligences
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1. บทน�ำ
ในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ โลกมีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่างรวดเร็ว โดย

เฉพาะอย่างย่ิงความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ การศึกษาจงึจ�ำเปน็

ต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบการศึกษาที่มีอยู่เดิม เพ่ือให้ทันสมัยต่อการ

เปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีและสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป อกีทัง้เพือ่แก้ไขปญัหา

ทางด้านศึกษาที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงทางด้าน

การศึกษาจึงจ�ำเป็นต้องมีการศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษา ที่จะน�ำมาใช้เพื่อ

แก้ไขปัญหาทางการศึกษาในบางเรื่อง เช่น การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย การผลิต

และพฒันาสือ่ใหม่ ๆ ขึน้มาเพือ่ตอบสนองการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหเ้พิม่มากขึน้ การใช้

นวตักรรมมาประยกุตใ์นระบบการบรหิารจดัการดา้นการศกึษา อาจมสีว่นชว่ยใหก้าร

ใช้ทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในยุคโลกาภิวัฒน์นั้น ได้แก่ การเรียนการสอนที่เน้นผู้

เรยีนเปน็ส�ำคญั คอืแนวการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นใหผู้เ้รยีนสรา้งความรู้ใหม ่และสิง่

ประดษิฐ์ใหม่โดยการใชก้ระบวนการทางปญัญา กระบวนการคดิ กระบวนการทางสงัคม 

กระบวนการกลุม่ ใหผู้เ้รยีนมปีฏิสัมพันธ ์และมส่ีวนร่วมในการเรยีน สามารถน�ำความ

รูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยผูส้อนมบีทบาทเปน็ผูอ้�ำนวยความสะดวก จดัประสบการณก์าร

เรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส�ำคญัตอ้งจดัใหส้อดคลอ้ง

กบัความสนใจ ความสามารถและความถนดั เนน้การบรูณาการความรูใ้นศาสตรส์าขา

ตา่ง ๆ ใช้หลากหลายวธิกีารสอน หลากหลายแหลง่ความรู ้สามารถพฒันาปญัญาอยา่ง

หลากหลาย คือ พหุปัญญา รวมทั้งเน้นการวัดผลอย่างหลากหลายวิธี

2. แนวคิดนวัตกรรมทางการศึกษา
ค�ำวา่ นวตักรรมการศึกษา (Educational Innovation) มาจากค�ำวา่ “นว + กรรม 

+ การศึกษา” เมื่อพิจารณาความหมายของค�ำว่า “นว + กรรม” จะหมายถึง ใหม่ + 

การกระท�ำ ซึ่งแปลว่า “การกระท�ำใหม่” เมื่อรวมกับค�ำ “การศึกษา” จึงหมายความ

ว่า “การกระท�ำใหม่ทางการศึกษา” ความหมายดังกล่าวนี้ เมื่อพิจารณาเฉพาะค�ำว่า 

“Innovation” จาก Thorndike and Barnhart Junior Dictionary หมายถึง การ
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เปลี่ยนแปลงในการท�ำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือการน�ำสิ่งใหม่ ๆ และวิธีการใหม่ในการกระ

ท�ำสิง่ใดสิง่หน่ึง ดงัน้ัน จะเหน็วา่ความหมายจากพจนานกุรมภาษาองักฤษกส็อดคลอ้ง

กันกับค�ำว่า “นวัตกรรม” ที่บัญญัติขึ้นใช้ในภาษาไทยเช่นเดียวกัน

ประเด็นที่จะต้องพิจารณาต่อ คือ ค�ำถามที่ว่า “การกระท�ำสิ่งใหม่ ๆ ทางการ

ศึกษา” คืออะไร หรือ “สิ่ง” ที่กล่าวนี้คืออะไร ค�ำตอบส�ำหรับค�ำถามนี้ คือ “สิ่ง” ที่

กล่าวถึงนี้อาจได้แก่ เทคนิควิธีการ แนวคิดทฤษฎี และสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ดัง

นัน้ นวตักรรมการศกึษา จึงหมายถึงนวตักรรมท่ีมีลกัษณะเปน็นามธรรม ไดแ้ก ่เทคนคิ

วิธกีาร แนวคิดทฤษฎทีางการศึกษา ซ่ึงจดัเป็นนวตักรรมประเภททีห่นึง่ และนวัตกรรม

ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรม ได้แก่ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษาใหม่ ๆ ซึ่ง

เปน็นวตักรรมประเภททีส่อง นัน่เอง ตวัอย่างนวตักรรมการศกึษาทีเ่ปน็แนวคดิทฤษฎี

ทางการศึกษา ได้แก่ ทฤษฎีการบริหารองค์การ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีการวัดและ

ประเมินผลการเรียน รูปแบบและแนวทางการประเมิน ทฤษฎีหลักสูตรและการสอน 

ส�ำหรบันวตักรรมการศกึษาประเภททีเ่ป็นสือ่ วัสด ุอปุกรณ ์และครุภณัฑ์ทางการศกึษา 

เช่น ชุดการสอน บทเรียนมอดูลคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เครื่องมือทดลองในการเรียน

วิชาทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น ดังนั้น โดยสรุป นวัตกรรมการศึกษา คือ สิ่งที่มีลักษณะ

เป็นนามธรรมหรือรูปธรรม

3. หลักการ การออกแบบ สร้าง และประเมินนวัตกรรมการศึกษา
การพฒันานวตักรรมการศกึษา หมายถึง การพฒันานวตักรรมการศกึษาโดยใช้

กระบวนการวจิยัเป็นเครือ่งมอืด�ำเนนิการในแตล่ะขัน้ตอน โดยทีเ่ปา้หมายส�ำคญั คอื 

การได้นวัตกรรมการศึกษาที่เป็นต้นแบบ สามารถน�ำไปใช้หรือแก้ไขปัญหาทางการ

ศึกษาได้จริง1

การวิจยัและพฒันานวตักรรมการศกึษา มขีัน้ตอนด�ำเนนิงานเชน่เดยีวกนักับการ

วิจัยและพัฒนาทั่ว ๆ ไป คือ เริ่มจาก 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน หรือส�ำรวจสภาพ

ปจัจบุนั ปญัหา และความต้องการเกีย่วกบัการจัดการศึกษา หรอืการจดัการเรยีนการ

	 1.	 รัตนะ บัวสนธ์, การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ 5, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2564).
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สอน 2) การออกแบบ สร้าง และประเมินนวัตกรรมการศึกษา 3) การน�ำนวัตกรรม

การศึกษาที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ 4) การประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมการศึกษา

การพฒันานวัตกรรมการศกึษา โดยอาศยักระบวนการวจิยันี ้สามารถกระท�ำได้

ทั้งที่เป็นนามธรรมและรูปธรรม เช่น การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา การ

พัฒนาเทคนิค การบริหารสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา

ชุดฝึกการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง การพัฒนาคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง การ

พัฒนาเกมเพื่อฝึกกระบวนการคิด การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา การพัฒนาเทคนิคการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นต้น 

ทั้งนี้ การจะพัฒนานวัตกรรมการศึกษาแบบใดน้ันก็ขึ้นอยู่กับว่าผู้ด�ำเนินการพัฒนา

เป็นใคร และมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบเป็นอย่างไร กล่าวคือ ถ้าผู้พัฒนาเป็นผู้บริหาร

สถานศึกษา นวัตกรรมการศึกษาที่ควรพัฒนาก็จะมุ่งเน้นที่รูปแบบ หรือเทคนิควิธี

การบริหารจัดการสถานศึกษา แต่ถ้าผู้พัฒนาเป็นศึกษานิเทศ นวัตกรรมการศึกษาที่

พัฒนาจะเป็นรูปแบบเทคนิควิธีการนิเทศแบบต่าง ๆ หรือการพัฒนารูปแบบการส่ง

เสริมเพิ่มประสิทธิผลการเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ ในท�ำนองเดียวกันหากผู้พัฒนา คือ 

ครูผู้สอน นวัตกรรมการศึกษาที่ควรพัฒนาอย่างยิ่งคือ รูปแบบ เทคนิควิธีการสอน

ใหม ่เพือ่แกปั้ญหา หรอืเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนในรายวชิาหนึง่ ๆ หรอืการพฒันา

สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ส�ำหรับใช้ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาเนื้อหาใด ๆ นั่นเอง

สรุป การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษามีกระบวนการด�ำเนินงานเป็นไป

ตามลักษณะของการวิจัยและพัฒนา โดยมีเป้าหมายอยู่ที่การได้นวัตกรรมการศึกษา 

นวัตกรรมการศึกษา อาจเป็นได้ทั้งสิ่งที่เป็นนามธรรมและรูปธรม ขึ้นอยู่กับผู้พัฒนา

เป็นใคร และกระท�ำการพัฒนานวัตกรรมเพื่อวัตถุประสงค์ใด

หลักการพื้นฐานของนวัตกรรมการศึกษา

ทิศนา แขมมณี2 กลา่ววา่ความใหมม่ใิชเ่ปน็คณุสมบติัประการเดียวของนวตักรรม 

ถ้าเป็นเช่นนั้น ของทุกอย่างที่เข้ามาใหม่ ๆ จะเป็นนวัตกรรมทั้งสิ้น นวัตกรรม ไม่ว่า

จะเป็นด้านใด จ�ำเป็นต้องมีคุณสมบัติที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

	 2.	 ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548).
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1. เป็นสิ่งใหม่ ซึ่งมีความหมายในหลายลักษณะด้วยกัน ได้แก่ 

1.1 เป็นสิ่งใหม่ทั้งหมดหรือใหม่เพียงบางส่วน 

1.2 เป็นสิ่งใหม่ที่ยังไม่เคยมีการน�ำมาใช้ในที่นั้น กล่าวคือ เป็นสิ่งใหม่ในบริบท

หนึง่ แตอ่าจเปน็ของเกา่ ในอกีบรบิทหนึง่ ไดแ้ก่ การน�ำสิง่ทีใ่ช ้หรอืปฏบิตักินัในสงัคม

หนึ่งมาปรับใช้ในอีกสังคมหนึ่ง นับเป็นนวัตกรรมในสังคมนั้น 

1.3 เปน็ส่ิงใหมใ่นชว่งเวลาหนึง่แตอ่าจเปน็ของเกา่ในอกีชว่งเวลาหนึง่ อาทเิชน่ 

อาจเปน็สิง่ทีเ่คยปฏบิตัมิาแลว้ แตไ่มไ่ดผ้ลเนือ่งจากขาดปจัจยัสนบัสนนุ ตอ่มาเม่ือปัจจยั

และสถานการณ์อ�ำนวยจึงน�ำมาเผยแพร่และทดลองใช้ใหม่ ถือว่าเป็นนวัตกรรมได้ 

2. เป็นสิ่งใหม่ที่ก�ำลังอยู่ในกระบวนการพิสูจน์ทดสอบว่า จะใช้ได้ผลมากน้อย

เพียงใดในบริบทนั้น 

3. เป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับการยอมรับน�ำไปใช้แต่ยังไม่เป็นส่วนหนึ่งของระบบงาน

ปกติ หากการยอมรับการน�ำไปใช้นั้นได้กลายเป็นการใช้อย่างปกติในระบบงานของ

ที่นั่นแล้ว ก็ไม่ถือเป็นนวัตกรรมอีกต่อไป 

4. เป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับการยอมรับน�ำไปใช้บ้างแล้วแต่ยังไม่แพร่หลาย คือ ยังไม่

เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง

สรุปได้ว่า หลักการพื้นฐานของนวัตกรรมการศึกษา จ�ำเป็นต้องมีคุณสมบัติ

ที่ส�ำคัญ คือ เป็นสิ่งใหม่ทั้งหมดหรือใหม่เพียงบางส่วน เป็นสิ่งใหม่ที่ก�ำลังอยู่ใน

กระบวนการพิสูจน์ทดสอบ เป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับการยอมรับน�ำไปใช้ และเป็นสิ่งใหม่ที่

ได้รับการยอมรับน�ำไปใช้บ้างแล้วแต่ยังไม่แพร่หลาย

การออกแบบ สร้าง และประเมินนวัตกรรมการศึกษา

เมื่อได้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของการ

ปฏิบัติงานทางการศึกษา โดยใช้เทคนิค วิธีการต่าง ๆ ที่กล่าวผ่านมาแล้ว ก็เป็นการ

น�ำข้อมูลที่ได้นั้นมาใช้ส�ำหรับการออกแบบ สร้าง และประเมินนวัตกรรมการศึกษาที่

สร้างขึ้น ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ 2 ของการด�ำเนินงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

รายละเอียดตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนนิงานขัน้ตอนนีโ้ดยตรง ไดแ้ก ่วตัถปุระสงค์
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การด�ำเนนิงาน ประเภทการศกึษา และเทคนคิวธิกีารด�ำเนนิงาน ออกแบบ สร้าง และ

ประเมินนวัตกรรมการศึกษา3

1. วัตถุประสงค์การด�ำเนินงาน

การด�ำเนนิงานในขั้นตอนที ่2 นี ้มวีัตถุประสงคส์�ำคญัเพือ่ทีจ่ะออกแบบด�ำเนนิ

การสรา้งและประเมิน หรอืตรวจสอบประสทิธิภาพของนวตักรรมท่ีสร้างขึน้ จนกระทัง่

นวตักรรมมีประสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่�ำหนด กอ่นทีจ่ะน�ำนวตักรรมไปขยายผลทดลอง

ใชใ้นขัน้ตอนท่ี 3 ตอ่ไป ทัง้นีก้ารทีจ่ะออกแบบ สรา้ง และประเมนินวตักรรมการศกึษา

นั้นก็ต้องอาศัยข้อมูลที่ได้จากการด�ำเนินงานในขั้นตอนที่ 1 ที่ผ่านมา

2. ประเภทนวัตกรรมการศึกษา

นวัตกรรมการศกึษาแตล่ะประเภททีจ่ะกล่าวถงึต่อไป แมว้า่นวัตกรรมบางประเภท

อาจจะดเูสมอืนวา่ “ไมใ่หม”่ หรอืไมส่อดคลอ้งกบัชือ่ทีเ่รยีกวา่ “นวตักรรม” ตามราก

ศัพท์ แต่เมื่อพิจารณาจากมุมมองของ เปรื่อง กุมุท4 สิ่งใดจะจัดว่าเป็น “นวัตกรรม” 

หรือไม่นั้น จะมีลักษณะใน 5 ลักษณะ จัดเป็นนวัตกรรมการศึกษาทั้งสิ้น เกณฑ์การ

พิจารณาคุณลักษณะนวัตกรรมที่กล่าวนี้ ได้แก่

2.1 ความคิดหรือการกระท�ำใหม่นั้น อาจจะเป็นสิ่งเก่าในที่อื่น ๆ ที่ใดที่หนึ่ง

มาแล้ว แต่เพิ่งน�ำมาใช้และใช้ได้ดีในที่แห่งนี้ (อาจเป็นสถาบันทางการศึกษาฯ หนึ่ง 

ก็ถือว่าความคิด และการกระท�ำดังกล่าวเป็นนวัตกรรม)

2.2 ความคิดหรือการกระท�ำใหม่นั้นครั้งหนึ่งเคยมีการน�ำมาใช้ในที่แห่งนี้ แต่

ไม่ประสบความส�ำเร็จ เนื่องมาจากขาดความพร้อมพื้นฐานบางอย่าง แต่ในเวลานี้ที่

แห่งนี้มีความพร้อมพื้นฐานที่กล่าวครบถ้วน การน�ำความคิดหรือการกระท�ำใหม่นั้น

มาใช้ในปัจจุบันก็กล่าวได้ว่าเป็นนวัตกรรมด้วยเช่นกัน

2.3 ความคิดหรือการกระท�ำใหม่นั้นเป็นเพราะมีสิ่งใหม่ เข้ามาพร้อมกับการที่

จะกระท�ำบางอย่างทางการศึกษาในขณะนั้น โดยสิ่งใหม่ ๆ ดังกล่าวน�ำมาใช้และมุ่ง

หวังว่าจะก่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทางการศึกษานั้น

	 3.	 รัตนะ บัวสนธ์, การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ 5, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2564).

	 4.	 บุญเกื้อ ควรหาเวช, นวัตกรรมการศึกษา, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542), 15–16.
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2.4 ความคิดหรือการกระท�ำใหม่นั้น ครั้งหนึ่งเม่ือมีการน�ำมาใช้หรือคิดว่าจะ

ใช้ แต่ได้รับการต่อต้าน ขัดขวางจากผู้ร่วมงาน โดยเฉพาะจากผู้บริหาร หน่วยงาน 

องค์กรที่มีเจตคติทางลบต่อสิ่งนั้น ครั้นเมื่อมีการเปลี่ยนตัวผู้บริหาร และผู้บริหาร

คนใหม่ให้การสนับสนุน เล็งเห็นความส�ำคัญให้น�ำมาใช้ในหน่วยงาน ความคิดหรือ

การกระท�ำที่กล่าวนี้ก็จัดเป็นนวัตกรรมด้วยเช่นกัน

2.5 ความคิดหรอืการกระท�ำใหมน่ัน้ เปน็สิง่ทีไ่มเ่คยมใีครคิดและกระท�ำมากอ่น

เลยในโลก (ซึ่งหาพบได้ยาก)

สรุปได้ว่า การออกแบบ สร้าง และประเมินนวัตกรรมการศึกษาควรค�ำนึง

ถึงวัตถุประสงค์การด�ำเนินงาน และประเภทนวัตกรรมการศึกษา คุณลักษณะของ

นวัตกรรม ได้แก่ ความคิดหรือการกระท�ำใหม่นั้น อาจจะเป็นสิ่งเก่าในที่อื่น ๆ ที่ใด

ที่หนึ่ง เคยมีการน�ำนวัตกรรมนั้นมาใช้ในที่แห่งใหม่แต่ไม่ประสบความส�ำเร็จอันเนื่อง

มาจากขาดความพร้อมพื้นฐาน หรือเมื่อมีการน�ำนวัตกรรมมาใช้หรือคิดว่าจะใช้ แต่

ได้รับการต่อต้าน ขัดขวางจากผู้ร่วมงาน และความคิดหรือการกระท�ำใหม่นั้น เป็น

สิ่งที่ไม่เคยมีใครคิดและกระท�ำมาก่อนเลยในโลก

เทคนิควิธีด�ำเนินการออกแบบ สร้าง และประเมินนวัตกรรมการศึกษา

รัตนะ บัวสนธ์5 การออกแบบ สร้าง และประเมินนวัดกรรมการศึกษา มี

เทคนิควิธีการตามล�ำดับขั้นต่อไปนี ้6

ขัน้ที ่1 จดัล�ำดบั ก�ำหนดปัญหา และความตอ้งการพฒันานวตักรรม การด�ำเนนิ

งานขั้นนี้ เป็นผลสืบเนื่องจากการด�ำเนินงานวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ในบทที่ 2 ภายหลัง

จากได้ข้อมูลซึ่งเป็นผลจากการวิจัย ข้อมูลที่กล่าวนี้อาจประกอบด้วยข้อมูลที่เกี่ยว

กับสภาพปัจจุบัน และปัญหาการด�ำเนินงานทางการศึกษาในเรื่องท่ีท�ำการศึกษาใน

ขั้นตอนที่ 1 เช่น สภาพปัจจุบันและปัญหาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรายวิชาใดวิชา

หนึ่งที่ต�่ำกว่าเกณฑ์การทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) สภาพปัจจุบัน และ

	 5.	 รัตนะ บัวสนธ์, การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ 5, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2564), 28.

	 6.	 เรื่องเดียวกัน, 18. 
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ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ครูยังใช้วิธีสอนแบบดั้งเดิม สภาพปัจจุบัน

และปญัหาเกีย่วกับความสมัพนัธร์ะหวา่งชมุชนและโรงเรียน เป็นต้น นอกจากน้ันแลว้

ก็อาจจะยงัประกอบดว้ยขอ้มลูเกีย่วกบัความต้องการของสถานศกึษาหรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ในการพัฒนา หรือแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

ข้อมูลทั้งหมดเหล่านี้จ�ำเป็นต้องน�ำมาประมวลสังเคราะห์เข้าด้วยกัน และจัด

ล�ำดับปัญหาความต้องการเร่งด่วนในการแก้ไข และพัฒนางานประจ�ำ การก�ำหนด

ล�ำดับความส�ำคัญของปัญหา และความต้องการในการแก้ไขหรือพัฒนานั้น อาจ

พิจารณาจากความถี่ของผู้ตอบ หรือการหาค่าเฉลี่ยของค�ำตอบ หลังจากนั้นจึงค่อย

ท�ำการจัดล�ำดับค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปน้อย โดยค่าเฉล่ียใดมากก็ควรจะได้รับการ

พิจารณาน�ำมาเป็นปัญหา หรือความต้องการพัฒนาก่อน

ขั้นที่ 2 ตัดสินใจเลือกและออกแบบนวัตกรรม เมื่อเลือกปัญหาและความ

ต้องการที่จะแก้ไข หรือพัฒนางานทางการศึกษาเร่ืองใดแล้ว จะต้องตัดสินใจว่าจะ

เลือกนวัตกรรมการศึกษาประเภทใด เพ่ือใช้แก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานการศึกษา

นั้น ๆ โดยศึกษาท�ำความเข้าใจจุดดีจุดด้อย ตลอดจนลักษณะ หรือธรรมชาติของ

นวตักรรมดงักลา่ว เมือ่ตัดสนิใจเลือกใชน้วตักรรมใดแลว้กเ็ปน็การออกแบบนวตักรรม

นัน้ โดยค�ำนงึถึงองคป์ระกอบทีส่�ำคญั ๆ ของนวตักรรมวา่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง แลว้

จึงเขียนหรือจัดท�ำเป็นภาพร่าง ๆ ของนวัตกรรม คล้ายการสเก็ตช์ภาพแบบเสื้อหรือ

สิ่งของเครื่องใช้อื่น ๆ

ขั้นที่ 3 สร้างนวัตกรรม ขั้นนี้เป็นการลงมือจัดท�ำรายละเอียดนวัตกรรมตาม

องค์ประกอบ แต่ละส่วนตามที่จัดท�ำเป็นภาพร่างไว้ก่อนหน้านั้น ทั้งนี้การเพิ่มเติมลง

รายละเอียดของนวัตกรรมอาจท�ำได้ 2 วิธี ขึ้นอยู่กับประเภทนวัตกรรม และความรู้

ความสามารถของนักวิจัยเอง ดังนี้

3.1 กรณีนักวิจัยเป็นผู้พัฒนาด้วยตนเอง นวัตกรรมบางประเภทนักวิจัยอาจ

จะมีความสามารถจัดสร้างหรือเขียนขึ้นด้วยตนเอง เช่น ชุดการสอน บทเรียนมอดูล 

แบบฝึก หรือหนังสืออ่านประกอบ กรณีเช่นนี้ นักวิจัยเพียงแต่ศึกษาจากเอกสาร

ต�ำรา สอบถามผู้รู้ และตัวอย่างที่เป็นของจริงประกอบ ก็สามารถเขียนรายละเอียด

แต่ละส่วนตามที่ต้องการได้
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3.2 กรณอีาศยัผูเ้ชีย่วชาญ โดยเฉพาะนวตักรรมบางประเภทอาจจ�ำเปน็ตอ้งใช้

ผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญโดยเฉพาะช่วยสร้างให้นักวิจัย เพียงแต่เป็นผู้ระบุวัตถุประสงค์ 

หรอืเนือ้หาสาระท่ีต้องการใหป้รากฎให้อยูใ่นนวตักรรมนัน้ นวตักรรมประเภทนี ้ไดแ้ก่ 

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ การถ่ายท�ำวิดีทัศน์ หรือภาพยนตร์

ประกอบการเรยีน จะเหน็นวตักรรมท่ีกลา่วจ�ำเปน็ต้องอาศัยผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญเกีย่ว

กับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการถ่ายภาพยนตร์โดยตรงเท่านั้น ดงันั้น ใน

การสร้างนวัตกรรมประเภทนี้นักวิจัยจึงต้องมีการประสานงาน จ้างงาน ติดต่อและ

พูดคุยกับผู้เชี่ยวชาญในรายละเอียด เกี่ยวกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่

ต้องการใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ซึง่จะท�ำใหผู้เ้ชีย่วชาญ (หรอืนกัเทคโนโลย)ี เหลา่นัน้สรา้ง

นวัตกรรมได้ตรงตามที่นักวิจัยต้องการ

ขัน้ที ่4 ประเมนินวตักรรม เม่ือสรา้งนวตักรรมการศึกษาเสร็จแล้วกจ็ะเป็นการ

ประเมินนวัตกรรมที่สร้างขึ้นว่ามีความสอดคล้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผลเพียงไร ซึ่งในการประเมินนวัตกรรมนี้สามารถจ�ำแนกได้ ดังนี้

4.1 การประเมนิความสอดคลอ้งของนวัตกรรม การประเมนิส่วนน้ีเพือ่พจิารณา

สว่นประกอบของนวตักรรมแตล่ะส่วนมคีวามสอดคล้องสัมพนัธก์นัหรอืไม ่หรอืมคีวาม

เป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกันเพียงไร เช่น การประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบ

ต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ 1) ปรัชญาหรือหลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาสาระ 

4) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน 5) การวัดและประเมินผล โดยประเมินว่าองค์

ประกอบทัง้ 5 สว่นนีส้มัพนัธก์นัเพยีงไร ท้ังน้ีการประเมนิความสอดคลอ้งของนวตักรรม

สามารถกระท�ำได้ 2 วิธีตามล�ำดับ ได้แก่

ก. กรอบเหตุผลสัมพันธ์ (Logical Framework Relation) การประเมินหรือ

ความสอดคล้องขององค์ประกอบนวัตกรรม โดยใช้กรอบเหตุผลสัมพันธ์เป็นการ

ประยุกต์ของการเขียนโครงการ แบบเหตุผลสัมพันธ์ท่ีใช้ส�ำหรับตรวจสอบโครงการ

ที่เขียนขึ้นว่า มีความสอดคล้องกันในแต่ละส่วนของโครงการหรือไม่ อย่างไร การตั้ง

ค�ำถามเชิงเหตุผลว่า “อย่างไร (How)” และ “ท�ำไม (Why)” การน�ำกรอบเหตุผลมา

ตรวจสอบความสอดคล้องของนวัตกรรมก็กระท�ำได้โดยการตั้งค�ำถามว่า “อย่างไร” 

และ “ท�ำไม” ในองค์ประกอบแต่ละส่วนของนวัตกรรม น�ำองค์ประกอบแต่ละส่วน
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ของนวัตกรรมมาใส่ตาราง ซึ่งอาจจะเป็นแนวตั้งหรือแนวนอนก็ได้ หลังจากนั้นก็

เริ่มตั้งค�ำถามว่า “อย่างไร” จากบนลงล่าง (กรณีแนวตั้ง) จนถึงส่วนสุดท้ายขององค์

ประกอบนั้น แล้วย้อนตั้งค�ำถามว่า “ท�ำไม” จากล่างขึ้นบน (กรณีแนวตั้ง) จากส่วน

สุดท้ายถึงส่วนแรก แต่ถ้าเป็นกรณีแนวนอนก็ต้ังค�ำถามว่า “อย่างไร” จากซ้ายไป

ขวา จนกระท�ำถึงส่วนสุดท้ายขององค์ประกอบนวัตกรรมนั้น แล้วจึงย้อนตั้งค�ำถาม

ว่า “ท�ำไม”จากส่วนสุดท้ายขวาไปซ้ายจนถึงส่วนแรก

การประเมินตรวจสอบโดยใช้กรอบเหตุผลสัมพันธ์ จะเป็นการตรวจสอบด้วย

ตัวของผู้ร่าง หรือจัดท�ำหลักสูตรเอง หรือเมื่อบุคคลอื่น ๆ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น

ผู้ตรวจสอบก็สามารถใช้ได้เช่นกัน การตรวจสอบดังกล่าวนี้หากเขียนองค์ประกอบ

ของหลักสูตรอย่างเป็นเหตุเป็นผลจะพบว่า เมื่อตั้งค�ำถามแล้วพิจารณาที่ค�ำตอบใน

ส่วนต่อ ๆ ไป จะมีความสัมพันธ์ตอบค�ำถามได้อย่างกลมกลืนหรือกล่าวได้ว่า องค์

ประกอบแต่ละส่วนของหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน การใช้กรอบเหตุผลสัมพันธ์

ส�ำหรับประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบของนวัตกรรมประเภทอื่น ๆ ก็กระท�ำ

ได้ในท�ำนองเดียวกันนี้

ข. ผู้เชี่ยวชาญตัดสิน (Expert Judgment) การประเมินนวัตกรรมด้วยวิธีการ

นี้ เป็นการอาศัยบุคคลกลุ่มหนึ่งซึ่งมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์เกี่ยวกับ

นวตักรรมการศึกษาทีผู่วิ้จยัสรา้งขึน้ เปน็ผูพ้จิารณานวัตกรรมดงักล่าวอย่างรอบดา้น

ในแต่ละส่วนขององค์ประกอบนวัตกรรมนั้นว่า มีความสอดคล้องกันหรือไม่เพียงไร 

หลังจากนั้นจึงน�ำผลการพิจารณาประเมินจากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์สรุปผล เพื่อ

บ่งบอกถึงความสอดคล้องของนวัตกรรมต่อไป 

สรุปไดว้า่ เทคนคิวธิดี�ำเนนิการออกแบบ สรา้ง และประเมนินวตักรรมการศกึษา 

มีเทคนิควิธีการตามล�ำดับขั้น 4 ขั้น ดังนี้

ขั้นที่ 1 จัดล�ำดับ ก�ำหนดปัญหา และความต้องการพัฒนานวัตกรรม

ขั้นที่ 2 ตัดสินใจเลือกและออกแบบนวัตกรรม

ขั้นที่ 3 สร้างนวัตกรรม

ขั้นที่ 4 ประเมินนวัตกรรม
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แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

แนวคดิการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ไดแ้ก่ การเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีน

เป็นส�ำคัญ คือ แนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ และ

ส่ิงประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการ

ทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน 

สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและความถนัด เน้นการบูรณาการ

ความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใช้หลากหลายวิธี การสอน หลากหลายแหล่งความรู้

สามารถพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลาย คือ พหุปัญญา รวมทั้งเน้นการวัดผลอย่าง

หลากหลายวิธี

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี

ลักษณะดังนี้ 

1) ผูเ้รียนมบีทบาทรบัผดิชอบตอ่การเรยีนรูข้องตน ผูเ้รยีนเปน็ผูเ้รยีนรูบ้ทบาท

ของผู้สอน คือ ผู้สนับสนุน (Supporter) และเป็นแหล่งความรู้ (Resource Person) 

ของผู้เรียน ผู้เรียนจะรับผิดชอบตั้งแต่เลือก และวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรือเข้าไปมี

สว่นรว่มในการเลอืก และจะเริม่ตน้การเรยีนรูด้ว้ยตนเองดว้ยการศกึษาคน้ควา้รบัผดิ

ชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2) เนื้อหาวิชามีความส�ำคัญ และมีความหมายต่อการเรียนรู้ในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ ปัจจัยส�ำคัญที่จะต้องน�ำมาพิจารณาประกอบด้วย เนื้อหาวิชา 

ประสบการณเ์ดมิ และความตอ้งการของผูเ้รยีน การเรยีนรูท้ีส่�ำคญัและมคีวามหมาย

จึงขึ้นอยู่กับสิ่งที่สอน (เนื้อหา) และวิธีที่ใช้สอน (เทคนิคการสอน) 

3) การเรียนรู้จะประสบผลส�ำเร็จ หากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน

การสอน ผูเ้รยีนจะไดรั้บความสนุกสนานจากการเรยีน หากได้เขา้ไปมสีว่นร่วมในการ

เรียนรู้ได้ท�ำงานร่วมกันกับเพื่อน ๆ ได้ค้นพบข้อค�ำถามและค�ำตอบใหม่ ๆ สิ่งใหม่ ๆ 

ประเด็นทีท่า้ทาย และความสามารถในเรือ่งใหม ่ๆ ทีเ่กดิขึน้รวมทัง้การบรรลผุลส�ำเรจ็

ของงานที่พวกเขาริเริ่มด้วยตนเอง 
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4) สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน การมีสัมพันธภาพในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมความ

เจรญิงอกงาม การพฒันาความเปน็ผูใ้หญ ่การปรบัปรงุการท�ำงาน และการจดัการกบั

ชวีติของแตล่ะบคุคล สมัพนัธภาพระหวา่งสมาชิกในกลุ่มจงึเปน็สิ่งส�ำคญัที่จะชว่ยสง่

เสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันของผู้เรียน 

5) ผู้สอน คือ ผู้อ�ำนวยความสะดวก และเป็นแหล่งความรู้ในการจัดการเรียน

การสอน แบบเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ผู้สอนจะต้องมีความสามารถที่จะค้นพบความ

ต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน เป็นแหล่งความรู้ที่ทรงคุณค่าของผู้เรียน และสามารถ

ค้นคว้าหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สิ่งที่ส�ำคัญที่สุด คือ ความเต็มใจ

ของผู้สอนที่จะช่วยเหลือโดยไม่มีเงื่อนไข ผู้สอนจะให้ทุกอย่างแก่ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็น

ความเชี่ยวชาญ ความรู้ เจตคติ และการฝึกฝน โดยผู้เรียนมีอิสระที่จะรับหรือไม่รับ

การให้นั้นก็ได้ 

6) ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างจากเดิม การจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มุ่งให้ผู้เรียนมองเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างออกไป ผู้

เรยีนจะมีความม่ันใจในตนเอง และควบคมุตนเองไดม้ากข้ึน สามารถเป็นในส่ิงท่ีอยาก

เป็น มีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนให้สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและ

มีส่วนร่วมกับเหตุการณ์ต่าง ๆ มากขึ้น 

7) การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลาย ๆ ด้าน

พร้อมกันไป การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เป็นจุดเริ่มของการพัฒนาผู้เรียน

หลาย ๆ ด้าน เชน่ คณุลกัษณะดา้นความรู ้ความคดิ ดา้นการปฏบิัติ และด้านอารมณ์

ความรู้สึก จะได้รับการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน

กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

คอื ผูเ้รยีนมบีทบาทตอ่การรบัผดิชอบหนา้ทีต่นเอง การออกแบบการเรยีนการสอนและ

เนือ้หามุง่เนน้ความตอ้งการของผูเ้รยีน สรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รยีน สง่เสรมิการ

ท�ำงานเปน็กลุม่ โดยทีผู่ส้อนคอยอ�ำนวยความสะดวกในการเรยีน เพือ่ใหเ้กดิพฒันาการ

การเรยีนรู้และประสบการณ ์เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผูเ้รยีนให้มวุีฒภิาวะมากยิง่ขึน้
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4. การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ความเจริญก้าวหน้าและความ

เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ได้ส่งผลกระทบต่อ

การศกึษาของชาต ินวตักรรมการจดัการเรียนรู้ ประเภทบทเรยีนออนไลนเ์ปน็นวตักรรม

การจดัการเรยีนรูแ้บบหนึง่ โดยการจดัการเรยีนรูอ้อนไลนเ์ป็นนวัตกรรมท่ีถูกน�ำมาใช้

ในการจดัการเรยีนรู้ในปัจจบุนั จากการศกึษาความหมายของนวตักรรมพบวา่ มกีารให้

ความหมายไปในแนวทางเดยีวกนั คอื นวตักรรม หมายถงึ แนวคดิใหมท่ีจ่ะชว่ยพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการท�ำงาน การจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลคุ้มค่า 

หรือเป็นการน�ำสิ่งใหม่เข้ามาเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงวิธีการที่ท�ำอยู่เดิมให้ได้ผลยิ่งขึ้น 

โดยองค์ประกอบของนวัตกรรมประกอบด้วย มีแนวคิดใหม่ มีระเบียบ และระบบ มี

หลักหรือวิธีการปฏิบัติ เป็นสิ่งประดิษฐ์7 ดังนั้นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ จึงหมาย

ถงึ รปูแบบ วธิกีาร กระบวนการหรอืสือ่การเรยีนรูใ้หม ่ทีน่�ำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

ซึง่อาจไมเ่คยมมีากอ่น หรอือาจมกีารพฒันาดดัแปลงจากของเดมิใหด้ขีึน้ และเมือ่น�ำ

สิง่เหลา่นัน้มาใชใ้นการจดัการเรยีนรูจ้ะสง่ผลใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ปีระสิทธภิาพมาก

ขึ้น สอดคล้องกับ Licht, Tasiopoulou & Wastiau ได้ให้ความหมายของนวัตกรรม

วา่ หมายถงึ ความคดิ การฝกึฝน หรอืสิง่ซึง่ถกูรบัรูว้า่เปน็ของใหมโ่ดยบคุคลหรอืกลุม่

ทีน่�ำมาใช ้และมคีวามส�ำคญัไม่วา่จะเป็นความคดิหรอืวตัถุใหม ่ซ่ึงถูกวดัโดยชว่งเวลา

ที่ผ่านไปตั้งแต่มีการใช้หรือค้นพบเป็นครั้งแรก จากสถานการณ์ของโลกในปัจจุบัน

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างมาก มีการน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ

การจดัการเรยีนรูใ้นทีต่ัง้และแบบผสมผสาน ท�ำใหผู้ส้อนและผู้เรียนทุกระดบัชัน้ต้อง

มีการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การจัดการเรียนรู้ผ่านระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตหรือการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เกิดการถ่ายทอดเนื้อหาผ่านช่อง

ทางสื่อออนไลน์ ท�ำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และนวัตกรรมการเรียน

	 7.	 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, การพัฒนาทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรม, (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2554).
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รู้เหล่านั้นสามารถตอบสนองความสนใจ และความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่

จึงท�ำให้การจัดการเรียนรู้ออนไลน์และบทเรียนออนไลน์ เป็นนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่ส�ำคัญในปัจจุบันและอนาคต

ความส�ำคัญของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ปัจจุบันนวัตกรรมได้ถูกน�ำมาใช้อย่างแพร่หลายผ่านช่องทางต่าง ๆ ในสังคม 

เชน่ นวตักรรมบนสือ่ออนไลน ์และเนือ่งจากนวตักรรมมคีวามหลากหลายแตกตา่งกนั

ออกไป ขึ้นอยู่กับประเภทของนวัตกรรมนั้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงท�ำให้การยอมรับ

นวัตกรรมมีระดับที่แตกต่างกันออกไปและมีความส�ำคัญ ดังนี ้

1) ระดับความรู้หรือระดับการรับรู ้เป็นการยอมรับในระดับที่บุคคลรับทราบ

วา่ มแีนวคดิใหม ่วธิกีารปฏบิตัใิหม ่สิง่ใหม ่หรอืนวตักรรม แตย่งัขาดขอ้มลูหรอืความ

รู้ ความเข้าใจในนวัตกรรมนั้น 

2) ระดับการชกัจงู หรอืระดบัความสนใจ เปน็การรบัรูแ้ละชกัจงูใหค้วามสนใจ

ในนวัตกรรมหรือระดับ ที่บุคคลรู้สึกสนใจและพยายามค้นหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยว

กับนวัตกรรมนั้น สืบเนื่องมาจากนวัตกรรมอาจจะแก้ปัญหา และตอบสนองความ

ต้องการของตนเองได้ 

3) ระดับการยอมรับหรือระดับการประเมิน เป็นการคิดไตร่ตรองถึงผลดี ผล

เสีย ความเป็นไปได้และยอมรับเอานวัตกรรมมาใช้ หรือในระดับที่บุคคลจะประเมิน

ถึงความเหมาะสม และความคุ้มค่าของการนวัตกรรมมาใช้กับปัจจุบันหรืออนาคต 

4) ระดับการน�ำไปใช้ หรือระดับการทดลองใช้ เป็นการน�ำนวัตกรรมไปใช้ใน

ขอบเขตจ�ำกัดเพื่อดูว่าจะใช้ได้จริงและเกิดผลมากน้อยเพียงไร หรือในระดับที่บุคคล 

ทดลองใชน้วตักรรมเพือ่ดคูวามเหมาะสมกบัสภาพของตนกอ่นตดัสนิใจน�ำไปใชง้านจรงิ 

5) ระดบัการรับรอง หรือระดบัการเลือกรับ เปน็การยอมรบัในระดบัสงูสดุ พบ

ว่า นวัตกรรมเกิดประโยชน์เป็นที่น่าพอใจ และคุ้มค่าที่จะน�ำไปใช้อย่างต่อเนื่อง หรือ

ในระดับที่บุคคลตัดสินใจใช้นวัตกรรมหลังจากพิจารณาผลการใช้แล้ว และเลือกรับ

นวัตกรรมไปใช้ต่อไป
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5. บทสรุป
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา คือ วิธีการก�ำหนดปัญหา และความต้องการใน

การพฒันานวตักรรมนัน้แลว้น�ำปญัหา หรอืความตอ้งการเหล่านัน้มาเปน็เปา้หมายใน

การพฒันานวตักรรม ซึง่นวตักรรมนัน้อาจจะเปน็สิง่ทีส่ร้างขึน้มาใหมเ่ลย หรือเปน็การ

น�ำเอาสิ่งที่มีอยู่แล้วมาพัฒนาต่อเพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด เพื่อให้การจัดการ

ศึกษานั้นมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ขององค์กร โดย

เฉพาะนวัตกรรมการศึกษานั้นถือว่ามีความส�ำคัญอย่างยิ่ง เพราะการศึกษาถือเป็น

หัวใจหลักในการพัฒนาคน พัฒนาสังคม พัฒนาชาติให้มีความเจริญ ซ่ึงนวัตกรรม

นั้นอาจจะหมายถึงสิ่งที่สร้างขึ้นมาใหม่ หรือสิ่งท่ีอาจจะมีขึ้นแล้วแต่ยังไม่ได้รับการ

ยอมรบัหรอืเผยแพรเ่พือ่ใหเ้ป็นทีย่อมรบัของคนทัว่ไป หรอือาจจะเปน็สิง่ทีเ่กดิขึน้แลว้ 

เคยใช้กับบริบทหนึ่งจนได้ผลเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป แต่เมื่อน�ำไปใช้ในอีกบริบทหนึ่ง

ก็ถือว่าเป็นนวัตกรรมได้เช่นกัน

จากสถานการณข์องโลกในปจัจุบนั รปูแบบการจัดการเรยีนรูไ้ดม้กีารเปลีย่นแปลง

ไปเป็นอย่างมาก มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบ 

ออนไลนผ่์านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์และการจัดการเรยีนรูใ้นทีต่ัง้และแบบผสมผสาน ท�ำให้

ผู้สอนและผู้เรียนทุกระดับชั้น ต้องมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้น การจัดการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หรือการเรียนรู้รูปแบบใด

ก็ได้ที่มีการถ่ายทอดเนื้อหาผ่านช่องทางสื่อ ออนไลน์ ท�ำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้

ทุกท่ีทุกเวลา และนวัตกรรมการเรียนรู้เหล่านั้นสามารถการตอบสนองความสนใจ

และความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี จึงท�ำให้การจัดการเรียนรู้ออนไลน์และ

บทเรียนออนไลน์เป็นนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ที่ส�ำคัญในปัจจุบันและอนาคต
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รายการอ้างอิง
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