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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการ

สอนในการเสรมิสรา้งจรยิธรรมและและจรรยาบรรณในวชิาชพีต�ำรวจ และ 2) ศกึษา

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ

ต�ำรวจ ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยวธิวีเิคราะหเ์นือ้หา ตรวจสอบข้อมลูสามเสา้ โดยมีการเชือ่มโยงในเชงิเหตผุล

ระหว่างข้อค้นพบ การสร้างแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

ผลการวิจัย พบว่า 

1. สภาพปจัจบุนัการจดัการเรียนการสอนในการเสรมิสรา้งจรยิธรรมและจรรยา

บรรณในวิชาชีพต�ำรวจ มีจุดแข็งในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีนโยบาย

ในการจดัการเรยีนการสอนทีช่ดัเจนจากส�ำนกังานต�ำรวจแหง่ชาต ิโดยกองบญัชาการ

ศึกษาเป็นหน่วยงานในการจัดท�ำหลักสูตรแกนกลาง จากนั้นกระจายไปสู่ศูนย์ฝึก

อบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 ในฐานะศูนย์จัดการเรียนการสอนในพื้นท่ี และพบโอกาส

ในการพัฒนา ใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านบทบาทของผู้บริหารศูนย์ฝึกอบรม จ�ำเป็นที่จะ

ต้องให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งในเชิงนโยบาย วิสัยทัศน์ การวางแผนพัฒนา

หลักสูตร และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแก่ผู้สอน 2) ด้านบทบาทของครูผู้

สอน มีบทบาทหลักในการถ่ายทอดความรู้ในลักษณะแบบดั้งเดิม เน้นการเรียนการ

สอนตามแผนการสอนจากต�ำรา และ 3) ด้านบทบาทของผู้เรียน มีลักษณะแบบตั้ง

รับ เรียนรู้ตามแผนการสอน บางส่วนอาจจะยังคงต้องอาศัยการกระตุ้นจากผู้สอน

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 

2. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชพีต�ำรวจ เพือ่ใหส้อดรบักบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 จ�ำเปน็ตอ้งใชก้ารจดัการ

เรยีนรูเ้ชงิรกุ เพือ่ใหน้กัเรยีนนายสบิต�ำรวจเกดิการเรยีนรูแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ไดด้ว้ยการลงมือปฏบัิตดิว้ยตนเอง ออกแบบการเรียนรูเ้ชงิรกุ โดยสรา้งประสบการณ์

เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ การประยุกต์แนวคิด การสะท้อนความคิด เพื่อ

สร้างความเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอดแก่ผู้เรียนจนเกิดจริยธรรมและจรรยา

บรรณในวิชาชีพต�ำรวจ
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ประโยชนท์ีไ่ด้รับ คน้พบแนวทางทีเ่ป็นรูปธรรมในการสง่เสริมในการเสรมิสรา้ง

จรยิธรรมและจรรยาบรรณ สง่เสรมิใหผู้ส้อนในรายวชิาจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพต�ำรวจปรับรูปแบบการสอนให้ร่วมสมัยสอดรับกับศตวรรษที่ 21 และสร้าง

คุณค่าต่อศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 และภาคอื่น ๆ 

ค�ำส�ำคัญ:	 จริยธรรม  จรรยาบรรณ  วิชาชีพต�ำรวจ  การเรียนการสอน  

ศตวรรษ‌ที่ 21

Abstract 

This research article aimed: (1) to examine the current state of teaching 

and learning management in promoting ethics and professional codes of 

conduct in the police profession, and (2) to investigate approaches for 

developing ethics and professional ethics instruction in the police profession. 

A qualitative research methodology was employed, with in-depth interviews 

as the primary research instrument. Data were analyzed using content 

analysis, and triangulation was applied to validate the findings. Logical 

connections were established among the findings to formulate pedagogical 

development approaches consistent with 21st-century education.

The results revealed that: 

1. the current state of teaching and learning management in 

promoting ethics and professional codes of conduct in the police 

profession demonstrates strengths in its instructional processes. Clear 

instructional policies are set by the Royal Thai Police, with the Police 

Education Bureau responsible for designing the core curriculum. This 

curriculum is subsequently disseminated to the Provincial Police Training 
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Center Region 9, which is responsible for local instructional management. 

Opportunities for development were identified in three dimensions. First, 

the role of training center administrators requires sustained support 

in terms of policies, vision, curriculum development planning, and the 

promotion of active learning for instructors. Second, the role of instructors 

is primarily focused on traditional knowledge transmission, emphasizing 

textbook-based instruction. Third, the role of learners is largely passive, 

following structured lesson plans, with some learners requiring additional 

motivation from instructors. 

2. Approaches for developing the teaching and learning of ethics 

and professional codes of conduct in the police profession, in alignment 

with 21st-century learning, necessitate the adoption of active learning 

strategies. These strategies allow police cadets to acquire knowledge and 

transform behavior through hands-on practice. Active learning design 

should integrate experiential activities related to ethics and professional 

conduct, the application of ethical concepts, and reflective practices to 

foster deeper understanding and the internalization of ethical values in 

the police profession.

The contribution of this study lies in presenting concrete approaches 

to enhance the promotion of ethics and professional conduct among 

police cadets. It also encourages instructors in ethics-related courses to 

adopt modernized and contemporary pedagogical methods consistent 

with 21st-century learning. Moreover, the findings add value not only to 

the Provincial Police Training Center Region 9 but also to other regional 

centers and institutions with similar contexts.

Keyword:	 Ethics, Code of Ethics, Police Profession, Teaching and Learning, 

The 21st century
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1. บทน�ำ 
ในศตวรรษท่ี 21 โลกได้ก้าวเข้าสู่ยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเขา้มามีบทบาทส�ำคัญ

ต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนของสังคม เป็นยุคสมัยแห่งการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรุนแรง ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ การท�ำงาน ตลอดจน

วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปแบบไม่มีสูตรส�ำเร็จ เป็นการถูกท้าทายต่อวิถีแบบดั้งเดิม หากไม่มี

การปรบัตวัให้เทา่ทนักจ็ะน�ำไปสูค่วามลม้เหลวแกห่นว่ยงานและภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง1 

ในขณะเดียวกันความท้าทายที่เกิดขึ้น เป็นแรงกระตุ้นที่ส�ำคัญยิ่งต่อการปรับตัวไปสู้

การสร้างรูปแบบการท�ำงานใหม่ ๆ เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน ลดต้นทุน เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น2 รวมถึงเป็นการกระตุ้นการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพของ

หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท�ำงานในเชงิจริยธรรมและจรรณยาบรรณทางวชิาชพีดว้ย

แนวทางการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความ

ต้องการทกัษะทีจ่�ำเปน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เชน่ ผูส้อนมีบทบาทแตกตา่งจากการจัดการ

เรียนการสอนแบบเดิม มีหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหม่ ๆ การเรียน

รู้แบบจริงและการเรียนรู้แบบการสอนให้น้อยเรียนรู้ให้มาก ผู้เรียนนั้นได้เรียนรู้ด้วย

ตนเอง ผู้สอนเป็นเพียงผู้ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือ3 โดยเฉพาะหลังจากวิกฤตการณ์ 

Covid-19 ที่เป็นตัวเร่งให้เกิดการปรับตัว มีผลต่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาทั้ง

ระบบ ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียน

การสอนต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองครั้งใหญ่4

	 1.	 Christensen, C. M., The Innovator’s Dilemma: When New Technologies Cause Great 

Firms to Fail, (Harvard Business School Press, 1997), 172–174.

	 2.	 Westerman, G., Bonnet, D., & McAfee, A., Leading Digital: Turning Technology into 

Business Transformation, (Harvard Business Press, 2014), 29–30.

	 3.	 ฐิตินันท์ ดาวศรี และคณะ, “แนวทางการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21”, วารสาร

วชิาการมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม, ปทีี ่11 ฉบบัที ่1 (มกราคม–

มิถุนายน 2564), 59.

	 4.	 ทิศนา แสงระวี และ เรชา ชูสุวรรณ, “ครูไทยกับการจัดการเรียนรู้ในยุค Digital Disruption”, 

วารสารมหาจุฬานาครทรรศน,์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 4 (เมษายน 2565), 19.



24  |  วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 (10) มกราคม–เมษายน 2569

จากผลกระทบขา้งตน้ ท�ำใหก้ารศกึษามุง่เน้นการคดิวเิคราะห์ ความคดิสรา้งสรรค์ 

การท�ำงานร่วมกัน และการสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียน

รู้5 โดยผลกระทบที่เกิดขึ้นมีทั้งทางบวก ได้แก่  การปรับเปลี่ยนแผนและเป้าหมายใน

การจัดการศึกษา การปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ มีการใช้วิธีการวัดและประเมิน

ผลใหม่ ๆ ผู้บริหารพัฒนาตนเอง ครูผู้สอนพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี ครูผู้สอน

เปลีย่นวธิกีารสอน และนักเรยีนสามารถลดเวลา ความเสี่ยง และคา่ใชจ้่ายในการเดนิ

ทางไปโรงเรียน6 เป็นแรงกระตุ้นที่ส่งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจ�ำเป็น

ต้องปรับตัว ครูผู้สอนต้องเปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้อ�ำนวยความสะดวก ผู้

แนะแนว รวมทัง้ตอ้งพฒันาทกัษะดจิทัิลเพือ่ออกแบบและบริหารจัดการการเรยีนรูท้ี่

ซับซ้อนขึ้น ด้านผู้เรียนต้องเปลี่ยนจากผู้รับสารแบบตั้งรับ (Passive) ไปเป็นผู้มีส่วน

ร่วมในการสร้างองค์ความรู้ (Active) มีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการความยืดหยุ่น

และเข้าถึงได้ง่ายจากเทคโนโลยีดิจิทัล7 

ซึ่งทักษะในศตวรรษที่ 21 นักเรียนไทยต้องพัฒนาประกอบไปด้วย E (4R + 

7C) E คือ Ethical Person (คุณธรรม จริยธรรม) 4R ได้แก่ (1) อ่านออก (Reading) 

(2) เขียนได้ (Writing) (3) ทักษะการค�ำนวณ (Arithmetic) และ (4) การมีเหตุผล 

(Reasoning) 7C ได้แก่ (1) ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (2) การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (3) ทักษะด้านความร่วมมือ การท�ำงานเป็นทีม (4) ทักษะการสื่อสาร 

(5) ทกัษะด้านคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ (6) ทักษะอาชีพและการใช้ชีวติ 

และ (7) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม8 

	 5.	 สุนันท์ สีพาย และไพฑูรย์ สินลารัตน์, “เปลี่ยนผ่านการศึกษาไทยสู่การศึกษา 4.0”, วารสารการ

วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 24 ฉบับที่ 2 (ธันวาคม 2561), 13.

	 6.	 บญุเลีย้ง ทมุทอง, “ผลกระทบจากสถานการณ์โควิดท่ีมต่ีอการจดัการศกึษาไทย: การศกึษาทางเลอืก

คือทางหลักและทางรอดในการจัดระบบการศึกษาในอนาคต”, วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน,ี ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม 2565), 15.

	 7.	 พชิญ์สนิ ีมะโน, “ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงใน ยคุ digital disruption ต่อการศกึษา”, วารสาร

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม, ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 (มกราคม–เมษายน 2562), 1.

	 8.	 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), 2557, 1.
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ประเดน็การเรียนรู้เร่ืองจริยธรรมและจรรยาบรรณในยคุนี ้จ�ำเปน็ตอ้งมแีนวทาง

ที่เหมาะสมรองรับ และสอดคล้องกับระบบคุณค่าทางสังคมของวิชาชีพต่าง ๆ อาทิ 

แพทย์ วิศวกร นักบัญชี นักการตลาด รวมถึงวิชาชีพต�ำรวจ ซึ่งต่างก็ต้องเผชิญกับ

สถานการณ์ภายใต้แรงกดดันจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี จริยธรรมในวิชาชีพ 

(Professional Ethics) ไดก้ลายเปน็องคป์ระกอบส�ำคัญทีไ่มอ่าจละเลยไดใ้นการท�ำงาน

อย่างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบ9 จริยธรรมในวิชาชีพเป็นเสมือนรากฐานส�ำคัญ

ที่ช่วยธ�ำรงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือ ศักดิ์ศรี และมาตรฐานของวิชาชีพนั้น ๆ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งวิชาชีพต�ำรวจมีการก�ำหนดให้นักเรียนนายสิบต�ำรวจ (นสต.) 

หลักสูตรนักเรียนนายสิบต�ำรวจ (นสต.) เป็นหลักสูตรท่ีส�ำคัญของส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติ เป็นการสร้างบุคลากรที่มีความพร้อมทั้งความรู้ ทักษะทางยุทธวิธี 

ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการตระหนักรู้ถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ

ต�ำรวจ เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับศรัทธา

ของประชาชนในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก�ำหนดเป้าหมายการบริหารเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน การเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ การมีประสิทธิภาพ

และเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกิจของรัฐ มกีารปรับปรงุภารกจิของสว่นราชการใหทั้น

ตอ่สถานการณ ์ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน และการประเมินผลการปฏบิตัิ

ราชการอย่างสม�่ำเสมอ10 อันเป็นหลักส�ำคัญเพื่อก่อให้เกิดความผาสุกและความอยู่ดี

กินดีของประชาชน ความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของสังคม

ศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธร ภาค 9 มีพันธกิจส�ำคัญในการสร้าง นสต. ให้มีความ

รู้ความสามารถทางด้านงานต�ำรวจ มี เพื่อประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม รวมถึงท�ำนุ

บ�ำรงุ สง่เสรมิ รกัษาศลิปวฒันธรรม และสบืสานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด�ำริ 

มุ่งเน้นให้มีความรู้และความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนตามหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพต�ำรวจ ซึ่งครอบคลุมถึงการปฏิบัติตามระเบียบ

วินัย การแสดงออกที่เหมาะสมภายใต้อ�ำนาจหน้าที่ 

	 9.	 Schwab, K., The Fourth Industrial Revolution, (Crown Publishing Group: New York, 

2017), 86–91.

	 10.	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
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ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ในการเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ส�ำหรับนักเรียนนาย

สิบต�ำรวจศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 เพื่อพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และสังคมต่อไปในอนาคต

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ศกึษาสภาพปจัจบุนัการจดัการเรยีนการสอนในการเสรมิสร้างจรยิธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมและ

จรรยา‌บรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย

สภาพปัจจุบันของการเรียนการ

สอนจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพต�ำรวจ

การเรียนการสอนจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจใน

ศตวรรษที่ 21

แนวทางการพัฒนาการเรียนการ

สอนในศตวรรษที่ 21 ในการเสริม

สร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพต�ำรวจ ส�ำหรับนักเรียนนาย

สิบต�ำรวจศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธร

ภาค 9
หลักธรรมาภิบาลกับการจัดการภาค

รัฐแนวใหม่

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด 

ที่มา: การสังเคราะห์โดยผู้วิจัย
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4. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

4.1 การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การปรับเปลี่ยนวิธีการ

เรยีน‌รูข้องนักเรยีนเพือ่ให้บรรลผุลลพัทท์ีส่�ำคญัจ�ำเปน็ตอ่นกัเรยีน โดยมุง่ถงึการสรา้ง

องค‌์ความรูด้ว้ยตวันกัเรยีนเอง อกีทัง้ การจดัการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 มุง่‌เนน้

ไปยงัทักษะเพือ่การด�ำรงชวีติ เนน้การคน้ควา้จากตัวนกัเรยีน โดยมคีรเูป็นผูแ้นะน�ำ ใน

การจัดการเรียนรู้วิชาแกนหลักจะน�ำไปสู่การก�ำหนดกรอบยุทธศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้ มุ่งเน้นทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ทักษะด้าน

ชีวิตและอาชีพ11 ผู้เรียนจะต้องมีทักษะ ในการวิเคราะห์ และมีวิจารณญาณ เพื่อให้

เท่าทันยุคสมัยปัจจุบันมากขึ้น ได้แก่ ทักษะการคิดวิจารณญาณ (critical thinking) 

ทักษะการท�ำงานร่วมกัน (collaboration skill) ทักษะการสื่อสาร (communication 

skill) ทักษะความคดิสรา้งสรรค ์(creative thinking) ทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(digital skill) ทักษะทางอาชีพและการใช้ชีวิต (career skill & life skill)12

ส่งผลให้รูปแบบการเรียนรู้เปลี่ยนไปครูผู้สอนเปิดรับการเรียนรู้และปรับตัวอยู่

เสมอ ท�ำหน้าทีเ่ปน็ผูอ้�ำนวยความสะดวกและผูแ้นะแนว ผู้เรยีนตอ้งผูม้สีว่นรว่มในการ

สรา้งองค์ความรู ้มพีฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีต่อ้งการความรวดเร็วและยืดหยุ่น ทัง้ผู้สอน

และผูเ้รยีนจะต้องปรับตวัใหส้ามารถเข้าถึงเทคโนโลยดีจิิทลัได้งา่ยจากหลากหลายชอ่ง

ทาง การเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูและผู้เรียน อันได้แก่ 1) ครูผู้สอน ต้องเปลี่ยน

จากผู้ถ่ายทอดความรู้ไปสู่ ผู้อ�ำนวยความสะดวก ผู้แนะแนว 2) ผู้เรียน เปลี่ยนจาก

ผู้รับสารแบบ Passive ไปเป็น Active คือเป็นผู้มีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้13

	 11.	 วจิารณ ์พานชิ, ครเูพือ่ศิษยส์รา้งหอ้งเรยีนกลบัทาง, พมิพค์รัง้ที ่2, (กรุงเทพฯ: มลูนธิสิยาม กมั‌มาจล. 

2556), 16–21.

	 12.	 สไุม บลิไบ, สมรรถนะ ทกัษะและบทบาทครไูทยในศตวรรษท่ี 21, (กรงุเทพฯ: มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนคร, 2558), 2–4.

	 13.	 ที่เดียวกัน
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4.2 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

การเรียนการสอนในศตวรรษที ่21 ผู้เรยีนตอ้งมีทกัษะในการเรยีนรู ้3R ไดแ้ก ่อา่น

ออก เขยีนได้ และทกัษะการค�ำนวณ และ 7C ไดแ้ก ่1) การคิดอยา่งมวิีจารณญาณและ

การแกป้ญัหา 2) ทักษะดา้นความรว่มมอื การท�ำงานเปน็ทมีและภาวะผูน้�ำ 3) ทกัษะ

ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 4) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 

5) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ทักษะด้านการสร้างสรรค์

และนวัตกรรม และ 7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้14 

4.3 หลักธรรมาภิบาลกับการจัดการภาครัฐแนวใหม่

แนวคิดธรรมาภิบาลในประเทศไทยเริ่มแพร่หลายหลังวิกฤติเศรษฐกิจ ปี พ.ศ. 

2540 ชว่งระยะหลงัการประกาศใชร้ฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย 254015 การที่

ประเทศมกีารบรหิารอย่างเปดิเผย โปร่งใส จนเกิดความส�ำเรจ็ โดยกลไกการบรหิารมี

ความนา่เชือ่ถอื ภาคประชาสงัคมมีสว่นรว่มในการบรหิารจดัการของภาครฐั16 อกีทัง้ ยงั

เป็นกระบวนการกระบวนการความสัมพนัธร์ะหวา่งภาครฐั เอกชน และภาคประชาชน 

ท่ีจะขบัเคลือ่ให้การด�ำเนนินโยบายของภาครฐัด�ำเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส 

ยุติธรรม มีคุณธรรม และตรวจสอบได้17 ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 

หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า18 

แนวคิดธรรมาภิบาล ได้น�ำมาเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร ที่จะต้องมุ่งเน้น การ

	 14.	 Trilling Bernie and Fadel Charles, 21st Century Skills: Learning for Life in our times, 

(San Francisco: Jossey-Bass, 2009), 45–61.

	 15.	 ถวิลวดี บรุกุีล, “ธรรมาภบิาล: หลกัการเพือ่การบรหิารรฐักิจแนวใหม”่, วารสารสถาบนัพระปกเกลา้, 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม–สิงหาคม 2546), 1–18.

	 16.	 Peters, B. Guy, “Governance and Comparative Politics” in Debating Governance: 

Authority, Steering, and Democracy, Jon, (ed.). (Oxford: Oxford University Press, 2000), 

52.

	 17.	 ธีรยุทธ บุญมี, สังคมเข้มแข็ง ธรรมรัฐแห่งชาติ ยุทธศาสตร์กู้หายนะประเทศไทย, (กรุงเทพฯ: 

สาย‌ธาร, 2551), 14.

	 18.	 แสงชยั อภิชาตธนพัฒน์, หลักธรรมาภบิาลในการบริหารองค์กร, (กรงุเทพฯ: วิทยาลัยรัฐธรรมนูญ, 

2559), 2.
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ท�ำงานแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์การท�ำงานแบบมอือาชพี การค�ำนงึถงึประสทิธภิาพในการ

ท�ำงาน ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในกาจัดการภาครัฐแนวใหม่

4.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ หมายถึง หลักคุณธรรมความดี

งามและข้อปฏิบัติท่ีข้าราชการต�ำรวจทุกคนต้องยึดถือ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส เป็นไปตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของ

ต�ำรวจ พ.ศ. 2566 19

5. วิธีด�ำเนินการวิจัย 
การวจิยันี ้ผู้วจิยัใชก้ารวจิยัเชงิคุณภาพศกึษาขอ้มลูเอกสาร (Document Analysis) 

และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) มีรายละเอียด ดังนี้

5.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยการสุ่มแบบ

เฉพาะเจาะจง จ�ำนวนทั้งสิ้น 33 ท่าน ประกอบด้วย

1) ผู้แทนอาจารย์ - ครู ในศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธร จ�ำนวน 8 ท่าน

2) ศิษย์เก่านักเรียนนายสิบต�ำรวจ จ�ำวนวน 19 ท่าน

3) ข้าราชการต�ำรวจ ผู้ดูแลนักเรียนนายสิบ จ�ำวนวน 2 ท่าน

4) ผูแ้ทนทางดา้นศาสนา ที่เกีย่วขอ้งกับการสอนหลักจรยิธรรม จ�ำนวน 2 ทา่น

5) อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแนวทางการจัดการ

เรียนการสอน จ�ำนวน 2 ท่าน

5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

ในการเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ส�ำหรับนักเรียนนาย

สิบต�ำรวจศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ตรวจ

	 19.	 ณภัทร ทินราช, เอกสารคําสอน วิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ, (นครราชสีมา: ศูนย์

ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค 3, 2567), 1–20.
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สอบความถกูตอ้ง ความชดัเจน และความเทีย่งตรงของเนือ้หาจากผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน 

3 ท่าน โดยปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์เชิงลึกจากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญก่อนน�ำ

ไปทดลองใช้

5.3 การวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะหข์อ้มูลจากแบบสมัภาษณเ์ชงิลกึ โดยการวเิคราะหต์คีวามเนือ้หา ตรวจ

สอบขอ้มลูแบบสามเสา้คน้หาความสมบรูณข์องขอ้มลูทีไ่ด ้ตรวจสอบขอ้มลูจากเอกสาร 

จากแบบสมัภาษณ ์เพือ่ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21

6. ผลการวิจัย
การศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ในการเสริม

สรา้งจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพีต�ำรวจ ส�ำหรบันักเรียนนายสบิต�ำรวจศนูย์

ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 น�ำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

6.1 สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 

จากการศกึษาเอกสารเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนในการเสรมิสรา้งจรยิธรรม

และจรรยาบรรณในวชิาชพีต�ำรวจ พบวา่ การเรยีนการสอนหลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิ

ต�ำรวจ มีการบรรจุรายวิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณต�ำรวจ (ศท.21101) ไว้ในวิชา

หมวดศกึษาทัว่ไป ซึง่มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูอ้ยา่งกวา้งขวาง มคีวามเขา้ใขตนเอง 

ผู้อ่ืน และสงัคม สามารถคดิอยา่งมเีหตุผล สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสือ่สารความ

หมายได้ดี มีคุณธรรม สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ 

(นสต.) เป็นการสร้างความพรอ้มทัง้ความรู ้ทักษะทางยุทธวธิ ีรา่งกายและจิตใจใหแ้ก่

นกัเรยีน นสต. เพือ่ให้สามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นสายงานปอ้งกนัปราบปรามอาชญากรรม 

และสามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับ เกิดความเชื่อมั่น

ศรัทธา20 รายละเอียดดังนี้

	 20.	 กองบัญชาการการศึกษา ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ, ต�ำราเรียน รายวิชา ศท. 21101 จริยธรรม

และจรรยาบรรณต�ำรวจ, (กรุงเทพ: ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ, 2566), 7.
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6.1.1 ภาพรวมในการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนในการเสรมิสร้างจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี

ต�ำรวจ ศนูยฝ์กึอบรมต�ำรวจภธูร พบวา่ ใชแ้นวทางจากต�ำราเรยีนฉบับนีเ้ปน็แนวทาง

ส�ำคญัในการจดัการเรยีนการสอน ซึง่สอดคลอ้งกบั ผูใ้หข้้อมลูหลกักลุม่ผู้แทนอาจารย์-

ครู ในศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธร ดังข้อความจากการสัมภาษณ์

“บรรยายตามแผนการสอนจากต�ำรา หรือเอกสารประกอบค�ำสอน ยก

ตัวอย่างกรณีศึกษาจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แบ่งกลุ่มอภิปรายยกกรณี

ตัวอย่างมา แล้วแสดงความคิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกัน”

(ผู้สอนท่านที่ 2, สัมภาษณ์, 12 กรกฎาคม 2568)

“การเรียนการสอนในรายวิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณต�ำรวจ เป็นไป

ตามทีก่องบญัชาการการศกึษา ส�ำนกังานต�ำรวจแหง่ชาตกิ�ำหนด เชน่ ประมวล

การสอน แผนการสอน บันทึกการสอน โดยใช้แผนการสอน”

(ผู้สอนท่านที่ 8, สัมภาษณ์, 31 กรกฎาคม 2568)

นอกจากการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพต�ำรวจโดยทั่วไปใช้แนวทางจากต�ำราเรียนแล้ว ยังพบการพัฒนาแนวทาง

การเรียนการสอนเพื่อให้ร่วมสมัย ดังข้อความจากการสัมภาษณ์

“กระบวนการจดัการเรยีนการสอนโดยทัว่ไป มดีงันี ้(1) วางแผนการสอน 

ก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ชัดเจน วัดผลได้ สอดคล้องกับภารกิจต�ำรวจ (2) 

ออกแบบเน้ือหา ใช้หลักสูตรที่เน้นความรู้จริง เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยา

บรรณ และสถานการณจ์�ำลอง (3) จดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน ใชก้ารบรรยาย 

อภิปรายกลุ่ม กรณีศึกษา และกิจกรรมฝึกปฏิบัติ (4) ส่งเสริมคุณธรรม ใช้หลัก

ธรรมทางศาสนาและประมวลจริยธรรมในการพัฒนาเจตคติ (5) ประเมินผล

หลากหลาย ใช้ข้อสอบ ปฏิบัติจริง การสะท้อนคิด และประเมินพฤติกรรม 
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(6) ติดตามและปรับปรุง สรุปผลการเรียนการสอน รับฟังความคิดเห็น และ

ปรับแผนให้เหมาะสมต่อเนื่อง”

(ผู้สอนท่านที่ 7, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)

2. บทบาทของผูบ้ริหารศนูยฝึ์กอบรม ในสว่นทีเ่กีย่วข้องกบัการเรยีนการสอน

การจัดการเรยีนการสอนในการเสรมิสร้างจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี

ต�ำรวจ จะสามารถด�ำเนนิไปไดน้ัน้ พบวา่ จ�ำเปน็ทีจ่ะตอ้งไดรั้บการสนบัสนนุอย่างต่อ

เนื่องในเชิงนโยบาย วิสัยทัศน์ การบริหารจัดการ การวางแผนพัฒนาหลักสูตร และ

การจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารให้ความส�ำคัญกับการพัฒนานักเรียน นสต. เพื่อเตรียม

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในอนาคต โดยก�ำหนดเป็นนโยบายชัดเจน วาง

กรอบการเรยีนการสอน ตลอดจนแผนการเรียนการสอน ดงัขอ้ความจากการสัมภาษณ์

“ผู้บริหารก�ำหนดแนวทางเป็นไปตามนโยบายส�ำนักงานต�ำรวจ นโยบาย

ส่งเสริมให้ปลูกฝังระเบียบวินัยให้ผู้เรียนทุกหลักสูตร ด�ำรงตนในระเบียบอย่าง

เคร่งครัด”

(ผู้สอนท่านที่ 3, สัมภาษณ์, 13 กรกฎาคม 2568)

“บทบาทของผู้บริหารศูนย์ฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ที่

ผ่าน‌มามีดังนี้ (1) ก�ำหนดวิสัยทัศน์ชัดเจน คือมุ่งพัฒนาต�ำรวจให้มีคุณธรรม 

ความรู้ ความสามารถ (2) วางนโยบายการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้น

คณุธรรม จรยิธรรม และสมรรถนะจรงิ (3) สือ่สารอยา่งมปีระสิทธภิาพ ถ่ายทอด

นโยบายสู่ อาจารย์ ครูฝึกและผู้เรียนอย่างเข้าใจง่าย (4) บริหารจัดการอย่างมี

ระบบ บรหิารทรพัยากร บคุลากร และเวลาเพือ่สนบัสนนุการเรยีนรู้ (5) พฒันา

หลักสูตรตอ่เน่ือง ปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบับริบท สถานการณ ์และความตอ้งการ

สังคม (6) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คุณภาพ สนับสนุนสื่อ เทคโนโลยี และรูป

แบบการสอนที่หลากหลาย”

(ผู้สอนท่านที่ 7, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)
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“ผูบ้รหิารมกีารใหค้�ำแนะน�ำพรอ้มเสนอ อาจารยภ์ายนอกทีม่คีวามรูค้วาม

สารถโดยตรงมาจดัการเรยีนการสอนเพือ่สร้างประสบการณใ์หม ่ๆ ใหแ้ก ่นสต. 

และการสนับสนุนอุปกรณ์ด้านการเรียนการสอนที่ทันสมัย”

(ผู้สอนท่านที่ 4, สัมภาษณ์, 13 กรกฎาคม 2568)

3. บทบาทของครูผู้สอนในฐานะผู้ถ่ายทอดความรู้

บทบาทของครูผู้สอนในฐานะผู้ถ่ายทอดความรู้ในการเสริมสร้างจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวชิาชพีต�ำรวจ โดยทัว่ไป พบวา่ บทบาทของครูผูส้อนเปน็บทบาทหลกั

ในการถ่ายทอดความรู้ ในลักษณะแบบดั้งเดิม โดยครูผู้สอนท�ำหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอด

เปน็หลกั จะต้องมคีวามเขา้ใจในเนือ้หา มทัีกษะทีเ่หมาะสม รวมถงึสามารถออกแบบ

กิจกรรมในการเรียนได้ ดังข้อความจากการสัมภาษณ์

“ผู้สอนตอ้งใชท้ฤษฎแีละภาคปฏบิตัผิสมผสานกนั และน�ำเหตกุารณข์า่ว

ปัจจุบันมาสอดแทรกในการถ่ายทอด”

(ผู้สอนท่านที่ 8, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)

“บทบาทของครูผู้สอนในฐานะผู้ถ่ายทอดความรู้นั้น มีความส�ำคัญอย่าง

ยิ่ง บทบาทหลัก ๆ ที่ส�ำคัญ มีผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและทักษะ ครูผู้สอนต้อง

มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเน้ือหาวิชาที่สอน และต้องมีทักษะที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับการปฏิบัติงานจริง เพื่อสามารถถ่ายทอดความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและการ

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ”

(ผู้สอนท่านที่ 7, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)

ในขณะเดียวกัน ความเห็นจากผู้ให้ข้อมูลหลักสะท้อนถึงความจ�ำเป็นในการที่

จะต้องพัฒนาบทบาทของผู้สอนเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา

ในยุคศตวรรษที่ 21

“ปจัจบุนัเปน็โลกแหง่เทคโนโลยโีลก AI เขา้มามีบทบาทในชวิีตประจ�ำวัน 

ครูอาจารย์บางท่านปรับตัวในเรื่องการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ ท�ำให้ต้องมีการปรับ

ตัวเพื่อให้ทันต่อสภาพปัจจุบัน ต้องยอมรับและปรับตัว”

(ผู้สอนท่านที่ 6, สัมภาษณ์, 28 กรกฎาคม 2568)
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“ครูผู้สอนมีบทบาทในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ที่หลาก

หลายและนา่สนใจ เช่น การบรรยาย การอภิปราย กรณศีกึษา การแสดงบทบาท

สมมติ และสถานการณ์จ�ำลอง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะต่าง ๆ 

อย่างครบถ้วน และต้องผู้กระตุ้นและอ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เน้นผู้

เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนด้วย

กันเอง และระหว่างครูกับผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียน

รู้มากที่สุด คือหัวใจส�ำคัญที่ครูผู้สอนต้องปรับตัวในปัจจุบัน ครูผู้สอนไม่ใช่แค่ผู้

ถ่ายทอดความรู้ แต่คือผู้จุดประกายความคิด ผู้สร้างแรงบันดาลใจ และผู้ร่วม

เดินทางในการเรียนรู้ ของนักเรียนนายสิบต�ำรวจ เพื่อให้พวกเขาเติบโตเป็น

ต�ำรวจที่มีคุณภาพและเปี่ยมด้วยจริยธรรม

(ผู้สอนท่านที่ 7, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)

สอดคลอ้งกบัความเห็นของศษิยเ์กา่นกัเรยีนนายสบิต�ำรวจ ทีส่ะทอ้นถึงบทบาท

ของครูผู้สอนในฐานะผู้ถ่ายทอดความรู้ ในภาพรวมมีความส�ำคัญและเป็นส่วนหลัก

ในการเรียนรู้ ผู้สอนมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์

ในแต่ละสาขาวิชาให้กับผู้เรียน ดังข้อความจากการสัมภาษณ์

“ครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ความรู้ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติ

ในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงให้กับนักเรียน เป็นผู้แนะแนว

ทางปฏิบตัทิีถ่กูตอ้งและมบีทบาทของบุคคลตน้แบบเพือ่เปน็แนวทางการพฒันา

ศักยภาพของนักเรียน” 

(ศิษย์เก่า นสต. ท่านที่ 1, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)

“จากประสบการณท์ีผ่า่นมา บทบาทของครผููส้อนในฐานะผู้ถา่ยทอดความ

รู้ ภายในศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจนั้นถือว่ามีความส�ำคัญอย่างยิ่ง และมีพัฒนาการ

ในทางที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง”

(ศิษย์เก่า นสต. ท่านที่ 2, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)
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4. บทบาทของผู้เรียนต่อการเรียนการสอน

บทบาทของผู้เรียนต่อการเรียนการสอน พบว่า มีลักษณะแบบตั้งรับ (Passive) 

มีการเรียนรู้ตามแผนการสอนและสามารถปรับตัวตามเทคโนโลยีได้ บางส่วนอาจจะ

ยังคงต้องอาศัยการระตุ้นจากผู้สอน ดังข้อความจากการสัมภาษณ์

“นักเรียนมสีว่นรว่ม เชน่ สอบถาม ค้นควา้ ออกมาแสดงความคดิเหน็หนา้

ชั้นเรียน และช่วยกันสรุป แล้วส่งเอกสาร ตามแผนการสอน”

(ผู้สอนท่านที่ 1, สัมภาษณ์, 12 กรกฎาคม 2568)

“ขึ้นอยู่กับการชี้แจงของอาจารย์ให้เห็นถึงความส�ำคัญท่ีผู้เรียนต้องให้

ความร่วมมือ ต้องมีการปรับตัว ตั้งใจใส่ใจต่อการเรียน เพราะมีผลต่อล�ำดับ

การเลือกต�ำแหน่ง”

(ผู้สอนท่านที่ 6, สัมภาษณ์, 28 กรกฎาคม 2568)

จากข้อมูลการสมัภาษณ ์โดยการสัมภาษณผ์ูใ้ห้ขอ้มลูหลกั สามารถสรปุประเดน็

ส�ำคัญภาพรวมในการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยา

บรรณในวิชาชีพต�ำรวจ 

6.1.2 การเรียนการสอนจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจใน

ศตวรรษที่ 21 

1. ความส�ำคญัของการเรียนการสอนจริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ

ต�ำรวจในศตวรรษที่ 21 

พบว่า มีความส�ำคัญ นสต. ต้องมีพื้นฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคล้อง

กับหลักค�ำสอนทางศาสนา เป็นการปลูกฝังให้ นสต. หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น

ข้าราชการต�ำรวจทีด่ ีเปน็ทีพ่ึ่งของประชาชนได ้ด�ำรงตนใหเ้หมาะแกเ่กยีรตศิกัดิข์อง

การเป็นข้าราชการต�ำรวจ ดังข้อความจากการสัมภาษณ์

“มคีวามส�ำคญัเปน็อยา่งมาก ทกุคนตอ้งมพีืน้ฐานความรูใ้นดา้นคณุธรรม

จริยธรรม หลกัค�ำสอนทางศาสนา สดุท้ายแลว้ส่ิงเหล่านีค้อื ค�ำตอบของชีวติ จะ

ต้องถ่ายทอดให้นักเรียนเห็นความส�ำคัญ และน�ำไปใช้ได้ผลจริง”

(ผู้สอนท่านที่ 2, สัมภาษณ์, 12 กรกฎาคม 2568)
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“ส�ำคญัมาก ๆ เพราะหากเจ้าหน้าท่ีมีแตทุ่จรติจะสง่ผลกระทบตอ่การพัฒนา

ประเทศอยา่งมาก ถว่งความเจรญิ ทีส่�ำคญัประชาชนเดอืดรอ้นและไมศ่รทัธา”

(ผู้สอนท่านที่ 8, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)

“ส�ำคัญมาก เพราะเป็นการสอนให้ตระหนักถึงจิตส�ำนึกต่อวิชาชีพ และ

ปลกูฝงัอดุมคตใินการรบัราชการต�ำรวจนสต. เป็นเดก็รุน่ใหม่ข้ึนเรือ่ย ๆ ในขณะ

ทีส่งัคมมกีารเปล่ียนแปลงตามกาลเวลา ระบบราชการทีม่กีารทุจรติทีเ่หน็ไดช้ดั 

ทั้งงบประมาณ เวลา หรือแม้แต่การปฏิบัติตนของบุคคลากรในทางลบ ท�ำให้

เกิดความเสื่อมถอยในความศรัทธา จ�ำเป็นที่จะต้องสอนเรื่องนี้อย่างจริงจัง”

(ผู้สอนท่านที่ 5, สัมภาษณ์, 28 กรกฎาคม 2568)

สอดคลอ้งกับการให้ความเห็นของผูแ้ทนทางดา้นศาสนาทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการสอน

หลักจริยธรรม ดังข้อความจากการสัมภาษณ์

“จริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นสิ่งที่แยกจากกันไม่ได้ จริยธรรมเป็น

หลักการพ้ืนฐานทีท่กุคนควรยดึถือ ส่วนจรรยาบรรณเปน็กฎเกณฑท่ี์ชว่ยรกัษา

ความบริสุทธิ์ของกลุ่มบุคคลให้คงอยู่ ซึ่งทั้งสองสิ่งนี้ล้วนมีเป้าหมายสูงสุดคือ

การสร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม”

(อาจารย์สอนวิชาพุทธศาสตร์, สัมภาษณ์, 1 สิงหาคม 2568)

“จริยธรรมและจรรยาบรรณท�ำหน้าที่เป็นเข็มทิศน�ำทางให้มนุษย์ด�ำเนิน

ชวีติไดอ้ยา่งถกูต้อง เปน็กรอบในการด�ำเนนิกจิกรรมตา่ง ๆ เพือ่สร้างสงัคมสงบ

สุขและสันติ”

(ครูสอนศาสนาอิสลาม, สัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 2568)

2. แนวนโยบาย แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของต�ำรวจ 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก พบว่า แนวทางในการจัดการเรียนการสอน

เป็นไปตามแนวทางของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ (สตช.) จากนั้นกองบัญชาการ

ศึกษา (บช.ศ.) ท�ำหน้าที่ในการรับนโยบายออกแบบหลักสูตรแกนกลาง โดยศูนย์ฝึก
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ผู้บริหารของศูนย์ฝึกอบรมฯ เป็นผู้น�ำหลักสูตรแกนกลางที่ก�ำหนดมาปรับใช้กับการ

เรียนการสอนตามบริบทพื้นที่ ดังข้อความจากการสัมภาษณ์

“ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ (สตช.) เป็นผู้ก�ำหนดนโยบายระดับชาติ และ

กรอบหลักสูตรแกนกลางส�ำหรับการฝึกอบรมบุคลากรต�ำรวจท้ังหมด รวมถึง

วิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณ” 

(ผู้สอนท่านที่ 7, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)

“กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.) ท�ำหน้าท่ีแปลงโยบายมาสู่การจัดท�ำ

หลักสูตรมาตรฐานกลาง และแนวทางการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับหน่วย

งานฝึกอบรมในสังกัด” 

(ผู้สอนท่านที่ 7, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)

“ครูผู้สอนต้องน�ำหลักจริยธรรมจากส่วนกลาง ตามที่ก�ำหนดมาเพิ่มเติม

ในการสอนด้วย”

(ผู้สอนท่านที่ 1, สัมภาษณ์, 12 กรกฎาคม 2568)

6.1.3 การเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลกับการจัดการภาครัฐแนวใหม่

จากแนวคดิธรรมาภบิาล ซึง่ถอืเปน็สว่นหนึง่ในการจดัการภาครฐัแนวใหม ่จาก

การสมัภาษณ์ พบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มลูหลกัเห็นถงึความส�ำคญัของการสอดแทรกคณุลกัษณะ

ที่พึงประสงค์ ในประเด็นดังต่อไปนี้ (1) การท�ำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (2) การท�ำงาน

แบบมืออาชีพ (3) การค�ำนึงถึงประสิทธิภาพในการท�ำงาน ดังข้อความจากการ

สัมภาษณ์บางส่วน ดังนี้

1. การท�ำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

“การสอดแทรกเรือ่งการท�ำงานแบบมุง่ผลสัมฤทธิ ์เปน็ผลดต่ีอหน่วยงาน

เพื่อให้หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธภาพ”

(ผู้สอนท่านที่ 8, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)
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2. การท�ำงานแบบมืออาชีพ

“ค�ำว่า มืออาชีพ น่าจะเป็นวิชาที่เน้นทักษะ แต่ในเชิงนามธรรมอย่าง

วิชาจริยธรรมนั้น ควรสอดแทรกการตระหนักรู้ถึงผิดชอบชั่วดี เข้าไปจะท�ำให้

เห็นผลชัดกว่า”

(ผู้สอนท่านที่ 5, สัมภาษณ์, 28 กรกฎาคม 2568)

“การสอดแทรกคุณลักษณะ การท�ำงานแบบมืออาชีพเข้าไปในการสอน

จริยธรรมและจรรยาบรรณต�ำรวจเป็นสิ่งส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่ง ในวิชาชีพ

ต�ำรวจไม่ใช่แค่เรื่องของทักษะหรือความสามารถทางเทคนิคเท่านั้น แต่ยังรวม

ถงึทศันคต ิความรบัผิดชอบ และการประพฤติตน ทีเ่ปน็ไปตามมาตรฐานสงูสดุ 

ทั้งในด้านปฏิบัติการและจริยธรรม”

(ผู้สอนท่านที่ 7, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)

3. การค�ำนึงถึงประสิทธิภาพในการท�ำงาน

“เหน็ดว้ย เพราะ ภาพลกัษณข์ององคก์รในปจัจบุนั ตอ้งอาศยัผูร้อบรูท้ีจ่ะ

ลบล้างภาพลักษณ์เก่า ๆ เช่น อาศัยผลประโยชน์ทับซ้อนกับต�ำแหน่งที่มี และ

ท�ำให้ประชาชนเห็นจนขาดความเชื่อม่ันในความยุติธรรม ดังนั้นการค�ำนึงถึง

ประสิทธิภาพในการท�ำงานจึงเป็นความจ�ำเป็นที่ของครูผู้สอนต้องเน้นย�้ำและ

ท�ำให้เกิดรูปธรรมในห้องเรียน”

(ผู้สอนท่านที่ 5, สัมภาษณ์, 28 กรกฎาคม 2568)

6.2 แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนการสอนจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพต�ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9

พบวา่ จรยิธรรมและจรรยาบรรณเป็นพืน้ฐานส�ำคัญของการพฒันาผูเ้รยีนและ

การท�ำงานวชิาชพี บรบิทของวชิาชพีต�ำรวจทีจ่�ำเปน็จะตอ้งเนน้เรือ่งวินยัในการปฏบิติั

หน้าที่เป็นส�ำคัญ ดังข้อความว่า

“เรื่องระเบียบวินัยและความอดทน ถือเป็นพื้นฐานที่ส�ำคัญ และยังจะ

ตอ้งเน้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณควบคูก่นั ซึง่หากขาดสิง่หนึง่สิง่ใดจะเกิดผล
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ต่อระบบงานท�ำให้หน่วยงานในการขับเคลื่อนไม่บรรลุผล ประชาชนไม่ศรัทธา 

และเสื่อมถอยต่อหน่วยงาน”

(ผู้สอนท่านที่ 8, สัมภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2568)

แนวทางการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมและจรรยาบรรณจ�ำเปน็

จะตอ้งเนน้จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพีต�ำรวจควบคูก่นัไปโดยขาดมไิด ้เหน็

ถึงความส�ำคัญของการจัดรูปแบบการเรียนรู้ไม่เน้นการท่องจ�ำ ดังข้อความว่า

“ต้องการเน้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงหลักศีลธรรม ไปสู่พฤติกรรมการปฏิบัติ

หนา้ที ่แมไ้มม่สีิง่สนบัสนนุภายนอก แต่ผูเ้รยีนจะมกี�ำลงัใจทีเ่ขม้แขง็จากภายใน

เป็นส�ำคัญ” 

(ผู้สอนท่านที่ 3, สัมภาษณ์, 13 กรกฎาคม 2568)

“ควรเลิกการทอ่งจ�ำ เนน้ใหม้กีารน�ำไปปฏบัิตอิยา่งแทจ้รงิ เนน้กระบวนการ

เรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้

ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) เน้นให้ผู้เรียนเกิด

ประสบการณ ์การสะทอ้นความคดิและถกเถยีง สามารถประยกุตแ์นวคดิ เขา้ใจ

และเกิดความคิดรวบยอด จริยธรรมไม่ใช่เรื่องที่ต้องสอนแยกออกมาเป็นวิชา

เดียว แต่สามารถน�ำไปสอดแทรกในการเรียนการสอนวิชาอื่นได้”

(อาจารย์สอนวิชาพุทธศาสตร์, สัมภาษณ์, 1 สิงหาคม 2568)

อีกทั้ง จะต้องเน้นประสบการณ์ การประยุกต์ใช้แนวคิดการสะท้อนความคิด 

จนสามารถเกิดความเข้าใจและความคิดรวบยอด ดังข้อความว่า

“ต้องสอนให้รู้เท่าทัน น�ำไปใช้ได้ ไม่ติดกับตัวอักษร ท่องจ�ำแบบไม่เข้าใจ 

ควรส่งเสริมให้เด็กวิเคราะห์เป็น สื่อสารได้ เท่าทันสิ่งไม่ดีในโทรศัพท์ และ

แสดงออกมาได้อย่างเหมาะสม”

(ครูสอนศาสนาอิสลาม, สัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 2568)

“การสอนจริยธรรมและจรรยาบรรณส�ำหรับนักเรียนวิชาชีพเฉพาะ 

เป็นการปลูกฝังไปถึงการท�ำงาน เช่น ครู หมอ ช่าง และต�ำรวจ หากกลุ่มเหล่า
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นี้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในระดับสูง จะเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้

แก่อาชีพตน ป้องกันผลกระทบรุนแรงต่อผู้อื่น นักเรียน คนไข้ หรือผู้เข้ามารับ

บรกิาร การเรยีนจะตอ้งเสรมิเรือ่งนี ้ซึง่เปน็ Soft Skills ในปจัจบุนัทีส่�ำคญัมาก”

(อาจารย์สอนวิชาพุทธศาสตร์, สัมภาษณ์, 1 สิงหาคม 2568)

“แนวทางการพฒันาการเรียนการสอนในศตวรรษที ่21 แนวทางทีเ่หมาะ

สมควรเน้นตัวอย่างจากประสบการณ์จริง ให้ผู้เรียนได้ทบทวนบทบาทตัวเองที่

ควรจะเป็น อาจจะแสดงบทบาทสมมุติเพ่ือให้เกิดความเข้าใจได้มากขึ้น แลก

เปลี่ยนประสบการณ์ตรงจากผู้ที่ท�ำงานจริง จะสร้างแรงบันดาลใจและท�ำให้ผู้

เรียนเห็นคุณค่าของการมีจรรยาบรรณวิชาชีพได้ชัดเจน”

(อาจารย์สอนวิชาพุทธศาสตร์, สัมภาษณ์, 1 สิงหาคม 2568)

7. อภิปรายผลการวิจัย 
จากการแนวทางการพฒันาการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 ในการเสริมสร้าง

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ส�ำหรับนักเรียนนายสิบต�ำรวจศูนย์ฝึก

อบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 สามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้

7.1 สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9

7.1.1 ภาพรวมในการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ 

ผลการวิจัยพบประเด็นภาพรวมในการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้าง

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ คือ 1) การจัดการเรียนการสอน ตาม

ต�ำราเรยีนแกนกลาง รายวชิาจรยิธรรมและจรรยาบรรณต�ำรวจ ซึง่ออกโดยสว่นกลาง 

2) บทบาทของผู้บริหารศูนย์ฝึกอบรม ผู้บริหารให้ความส�ำคัญกับการพัฒนานักเรียน 

นสต. โดยก�ำหนดเป็นนโยบายชัดเจน วางกรอบการเรียนการสอน ตลอดจนแผนการ

เรียนการสอน 3) ครูผู้สอนมีบทบาทหลักในการถ่ายทอดความรู้ โดยท�ำหน้าที่เป็นผู้

ถ่ายทอดเปน็หลกั และ 4) บทบาทของผูเ้รยีนตอ่การเรยีนการสอนลกัษณะแบบตัง้รบั 
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ข้างต้น การจัดการเรียนการสอนยังคงยึดรูปแบบเดิมที่เน้นกระบวนการเรียนรู้

แบบตัง้รับหรือแบบตั้งเดมิ ซึ่งสอดคลอ้งกบัพมิพ์พนัธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว ์ยินดสีุข 

ไดเ้ปรยีบเทยีบกระบวนทศันก์ารสอนแบบเดมิและกระบวนทัศน์การสอนแบบใหม ่โดย

กลา่วถงึการสอนแบบเดิมไวว้า่ (1) การสอนเปน็การท�ำตามหรอืท�ำให้เหมือนตน้แบบ 

เช่น ผู้เรียนท�ำหรือปฏิบัติตามครู การเรียนการสอนเป็นโปรแกรมที่มีมาตรฐานไม่มี

การยดืหยุน่ การเรยีนการสอนเปน็การรบัความรูจ้ากครผููส้อนโดยตรง เนน้ทกัษะและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (2) การเรยีนรูภ้ายในขอบเขตโรงเรยีน เชน่ ครเูปน็แหลง่

ความรูท้ีส่�ำคญั การเรยีนรูเ้ปน็แบบแยกสว่น ประสบการณก์ารเรยีนรูเ้กิดขึน้เฉพาะใน

ห้องเรียน ซึ่งจ�ำกัดเวลา สถานที่ และโอกาสของผู้เรียน21 การเรียนรู้ในลักษณะนี้การ

เรยีนรูไ้ด้เพียงเล็กน้อย ตามพีระมิดแหง่การเรียนรู้ (The Cone of Learning) ที่เสนอ

วา่ กระบวนการเรยีนรูโ้ดยการอา่นทอ่งจ�ำผูเ้รยีนจะจ�ำไดใ้นสิง่ทีเ่รยีนไดเ้พยีง รอ้ยละ 

10 การเรยีนรูโ้ดยการฟงับรรยายเพยีงอยา่งเดยีว ผูเ้รยีนจะจ�ำไดใ้นสิง่ทีเ่รยีนไดเ้พยีง 

รอ้ยละ 20 หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาสไดเ้ห็นภาพประกอบดว้ยกจ็ะท�ำให้

ผลการเรยีนรูค้งอยูไ่ด้เพิม่ขึน้เป็น รอ้ยละ 30 และหากการจดัการเรยีนการสอนนัน้ได้

จัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพิ่มขึ้น เช่น การสาธิตจัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดูหรือ

ไปทัศนะศึกษา การเรียนรู้เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 50

7.1.2 การเรียนการสอนจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจใน

ศตวรรษที่ 21

1. ความส�ำคญัของการเรยีนการสอนจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพีต�ำรวจ

ในศตวรรษที่ 21 เป็นพื้นฐานส�ำคัญในการด�ำเนินชีวิตและการท�ำงาน เป็นการปลูก

ฝงัให้นกัเรยีนนายสิยต�ำรวจเปน็ขา้ราชการต�ำรวจทีด่ ีสอดคล้องกับการศึกษาวจิยัของ 

สุพากรณ์ ประทุม และคณะ เรื่อง จริยธรรมของต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัด

กาฬสินธุ์ พบว่า ข้าราชการต�ำรวจชั้นประทวนมีการปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม อยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ข้าราชการต�ำรวจต้องเคารพ ศรัทธา และ

	 21.	 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557), 45–48.
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ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อยู่

ในระดับมากที่สุด22 อีกทั้ง น�ำพล พรหมการัตน์ และพูนชัย ปันธิยะ ศึกษาเรื่องการ

เสริมสร้างจริยธรรมต�ำรวจแนวพุทธ พบว่า ต�ำรวจมีภารกิจในการดูแลประชาชน

และดูแลความสงบเรียบรอ้ยของสังคม ตลอดจนเปน็ความหวงัทีป่ระชาชนหวงัพึง่พา

เมื่อมีเหตุร้ายเกิดขึ้น ต�ำรวจจึงต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรมเพื่อเป็นต�ำรวจของ

ประชาชนอย่างแท้จริง23 

2. แนวนโยบาย/แนวทางการจัดการเรียนการสอน ก�ำหนดตามแนวทางของ

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ (สตช.) และกองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.) ท�ำหน้าที่ในการ

รับนโยบายออกแบบหลักสูตรแกนกลาง จากนั้นศูนย์ฝึกอบรมฯ เป็นผู้น�ำหลักสูตร

แกนกลางที่ก�ำหนดมาปรับใช้กับการเรียนการสอนตามบริบทพื้นที่ ซ่ึงเป็นหลักสูตร

การฝึกอบรมท่ีสร้างบุคลากรของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ให้มีความรู้ ทักษะทาง

ยุทธวิธี24 ซึ่ง การที่จะสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้

นั้น จะต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การบริหาร ครู หลักสูตร โรงเรียน 

ห้องเรียน เป็นต้น25 อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนรู้ในยุคสมัยนี้จ�ำเป็นต้องมุ่งเน้น 

Active Learning เน้นการท�ำงานเป็นกลุ่ม การร่วมมือกันระหว่างผู้เรียน เพื่อให้ผู้

เรียนได้แสดงออกการได้พูด ได้ฟัง ได้อ่าน ได้เขียน และได้สะท้อน ความรู้สึกหรือ

ความคิดเห็นจากความรู้ที่ผู้เรียนได้รับ26

	 22.	 สุพากรณ์ ประทุม, สังคม ศุภรัตนกุล และจุรีวัลย์ ภักดีวุฒิ, “จริยธรรมของต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจ

ภูธรจังหวัดกาฬสินธุ์”, วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, ปีที่ 11 ฉบับที่ 1, 191.

	 23.	 น�ำพล พรหมการัตน์ และพูนชัย ปันธิยะ, “การเสริมสร้างจริยธรรมต�ำรวจแนวพุทธ”, วารสาร

พุทธศิลปกรรม, ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2561), 57.

	 24.	 กองบัญชาการการศึกษา ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ, ต�ำราเรียน รายวิชา ศท. 21101 จริยธรรม

และจรรยาบรรณต�ำรวจ, 2.

	 25.	 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557), 48.

	 26.	 Mayers, C. and Jones, T., Promoting active learning: strategies for the college classroom, 

(San Francisco: Jossey-Bass, 1993), 6.
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7.1.3 การเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลกับการจัดการภาครัฐแนวใหม่

ควรมีการสอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 1) การ

ท�ำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2) การท�ำงานแบบมืออาชีพ 3) การค�ำนึงถึงประสิทธิภาพ

ในการท�ำงาน 4) ภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลง เพื่อเสริมสร้างประเด็นข้างต้นนี้ให้

เป็นจรรยาบรรณติดตัว นสต. สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ ณภัทร ทินราช เรื่อง 

แนวทางการจัดการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรา้งจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ในวชิาชีพ

ต�ำรวจส�ำหรับนักเรียนนายสิบต�ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 3 พบว่า ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพตํารวจ ให้ความสําคัญกับความซื่อสัตย์สุจริต 

ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย ในการรวบรวมพยานหลกัฐาน แสดงความเปน็มอือาชีพ27 

และธรรมาภิบาลมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของการน�ำแนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนว

ใหม่ไปประยุกต์ใช้28

7.2 แนวทางการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพต�ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9

อตัลกัษณว์ชิาชพีต�ำรวจมคีวามจ�ำเป็นตอ้งเน้นเรือ่งวนัิยในการปฏิบตัหิน้าท่ีเปน็

ส�ำคัญ แต่อย่างไรก็ตามจะต้องเน้นจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจด้วย 

ซึ่งควรตระหนักถึงความส�ำคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรยาบรรณ โดยเรียนรู้จาก

กระบวนการเรียนการสอนทีใ่หผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มและมปีฏสิมัพนัธกั์บกจิกรรมการเรยีนรู้

ผา่นการปฏบิติัท่ีหลากหลายรปูแบบ ซ่ึงสอคลอ้งกบั กมลวรรณ คารมปราชญ์ คลา้ยแก้ว 

และพิชชาดา ประสิทธิโชค เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธร

รมสําหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี พบว่า แนวทางการสอนคุณธรรมจริย‌ธร‌รมสําห

รับผู้เรียนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ พบว่า 

	 27.	 ณภัทร ทินราช, “แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ในวิชาชีพต�ำรวจส�ำหรับนักเรียนนายสิบต�ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 3”, วารสารพุทธ

นวัตกรรมปริทรรศน,์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 3, 105–118.

	 28.	 ศรินินัท ์ทพิยเ์จรญิ, “ธรรมาภบิาลกบัการบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหมใ่นองคก์รปกครองสว่นทอ้ง

ถิ่นไทย”, สหวิทยาการและความยั่งยืนปริทัศน์ไทย, ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2555), 

97–103.



44  |  วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 (10) มกราคม–เมษายน 2569

แนวทางการสอนคุณธรรมจริยธรรมใช้รูปแบบในการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียน

รู้เชิงรุก (Active Learning) โดยออกแบบเนื้อหาให้ผู้เรียนสามารถฝึกคิด วิเคราะห์ 

สงัเคราะห ์แลกเปลีย่นความคดิเหน็ในเรือ่งราวหรอืสถานการณต่์าง ๆ ภายในชัน้เรียน29 

ไมว่า่จะเป็น การเรียนรูเ้ชงิรกุโดยใชป้ญัหาเปน็ฐาน (Problem based learning: PBL) 

ที่มีต่อคุณค่าทางจริยธรรมของบัณฑิตพยาบาล พบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบ

การเรยีนรู้เชิงรกุโดยใชป้ัญหาเป็นฐานส่งผลให้ความไวทางจรยิธรรม30 การเรยีนรู้เชิง

รุกโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case based learning: CBL) พบว่า เป็นกลยุทธ์ที่มี

ประสิทธิภาพในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษาพยาบาล31 วิธีการ

จัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมต้องใช้การบูรณาการวิธีการที่หลากหลายให้

เหมาะสมกับบริบทของชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ วิเคราะห์ และฝึกฝน

ได้อย่างต่อเนื่อง32 ทั้งนี้ การพัฒนานั้นจะต้องพัฒนาทางด้านจิตใจและพฤติกรรมไป

พร้อมกัน เพื่อให้เกิดพฤติกรรมจริยธรรมตามที่พึงประสงค์ โดยการจัดการเรียนรู้ทุก

รายวิชามุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เนื่องจากวิธีการดังกล่าวจะทําให้

ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังได้ในท้ายที่สุด33 

	 29.	 กมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว และพิชชาดา ประสิทธิโชค, “แนวทางการจัดการเรียนรู้เรื่อง

คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี”, วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, ปีที่ 11 

ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564), 214–215.

	 30.	 Marques, L., “Active Methodologies as Strategies to Develop Education in Values in 

Nursing Graduation”, Escola Anna Nery, Vol. 22 No. 3 (2018), 1.

	 31.	 Farideh, N., Masumeh, H., Yaser, M., & Nazafarin, G., “The Effects of Nursing Ethics 

Education through Case-based Learning on Moral Reasoning among Nursing Students”, 

Nurse Midwifery Study. Vol. 8 No. 2 (2019), 85.

	 32.	 ปาริชาต ิธรีะวทิย,์ “การเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรมสําหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษ

ที่ 21”, วารสารเทคโนโลยีภาคใต,้ ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน), 31–39.

	 33.	 ดุจเดือน พันธุมนาวิน, การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยและต่าง

ประเทศ, (กรงุเทพฯ: ศนูยส์ง่เสริมและพัฒนาพลงัแผน่ดนิเชิงคุณธรรมสํานกังานบรหิารและพฒันา

องค์ความรู้ (องค์การมหาชน), 2551), 149.
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8. ความรู้ใหม่ที่ได้จากงานวิจัย 
ในการเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ส�ำหรับนักเรียน

นายสิบต�ำรวจศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 แสดงให้เห็นถึงแนวทางในการปรับ

การเรียนการสอนในบริบทท่ีมีลักษณะเฉพาะทางวิชาชีพ แต่ในขณะเดียวกันการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ การก�ำหนดแนวทางดังกล่าว

ได้สังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการเรียนการสอน โดยปรับกระบวนการถ่ายถอด

ความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียน โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อม

โยงประสบการณ์ ประยุกต์แนวคิดที่ผู้สอนต้องการถ่ายทอด การสะท้อนความคิดที่

สามารถเรียนรู้จนเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอดจนน�ำไปสู่การเสริมสร้างจริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ จนสามารถน�ำไปใช้ในการท�ำงานและการด�ำเนิน

ชีวิตได้ ดังภาพที่ 2

เข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด

ประสบการณ์

หลักสูตรแกนกลาง จาก (บช.ศ.)

การเสริมสร้างจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ

การสะท้อนความคิดประยุกต์แนวคิด

ออกแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

(Active Learning) 

โดยเน้นที่ผลลัพท์ 3R 7C

ภาพที่ 2 แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ในการเสริมสร้างจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ส�ำหรับนักเรียนนายสิบต�ำรวจศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 

ที่มา: สังเคราะห์โดยผู้วิจัย
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9. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

บทสรุป

แนวทางการพฒันาการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 ในการเสรมิสรา้งจรยิธรรม

และจรรยาบรรณในวชิาชีพต�ำรวจ ส�ำหรบันกัเรยีนนายสบิต�ำรวจศนูยฝ์กึอบรมต�ำรวจ

ภธูรภาค 9 เปน็การพฒันาแนวทางทีเ่หมาะสมเพือ่การเสริมสรา้งจริยธรรมและจรรยา

บรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ในบริบทเฉพาะของศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 ภายใต้

บริบทของการมีนโยบายที่ชัดเจน การเน้นระเบียบวินัยและการฝึกปฏิบัติในวิชาชีพ

ต�ำรวจ การมีหลักสูตรแกนกลางเป็นกาลเฉพาะ และการมุ่งสร้างบุคลากรเฉพาะทาง

วิชาชีพต�ำรวจ

ประโยชน์จากการศึกษาวิจัย ได้รับแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการส่งเสริมใน

การเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต�ำรวจ ด้วยการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเป็นพัฒนาการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษ

ที่ 21 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลาการทางวิชาชีพต�ำรวจ ส่งเสริมให้ผู้สอนใน

รายวชิาจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพีต�ำรวจปรบัรปูแบบการสอนใหร้ว่มสมยั

สอดรับกับศตวรรษที่ 21 และสร้างคุณค่าต่อศูนย์ฝึกอบรมต�ำรวจภูธรภาค 9 และ

ภาคอื่น ๆ สามารถประยุกต์ใช้แนวทางนี้ส�ำหรับการสร้างเสริมจริยธรรมและจารร

ยาบรรณทางวิชาชีพ โดยผู้สอนจ�ำเป็นที่จะต้องปรับรูปแบบการสอนเพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในบริบทเฉพาะดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะ

การน�ำแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปปรับใช้นั้น ในการออกแบบการเรียน

การสอนจะต้องค�ำนึงถึงผู้เรียนจะต้องได้รับการลงมือปฏิบัติ เพื่อสามารถที่จะเชื่อม

โยงประสบการณ์ ประยุกต์แนวคิด การสะท้อนความคิด เข้าใจและเกิดความคิดรวบ

ยอด เพือ่เรยีนรูไ้ด้อยา่งมปีระสทิธิภาพ รวมถงึการศกึษาวจิยัประเมนิผลเพือ่ประเมนิ

การเรียนการสอนในอนาคตต่อไป
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