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บทคัดย่อ

บทความนี้เป็นการนําเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อ

ความเปน็มนษุย์ทีส่มบรูณ ์ซึง่จะส่งผลต่อการพฒันาการจดัการศกึษาและการพฒันา

สังคม เริ่มจากการพัฒนาต้นน�้ำ คือ “ครู” ให้ดี มี ความเป็นปูชนียบุคคล มีศักยภาพ 

มคีณุธรรม จรยิธรรม เพือ่เปน็แบบอยา่งทีดี่แกป่ลายน�ำ้ คอื “ผูเ้รยีน” ทีจ่ะยดึถอืเปน็

แบบอย่างตามแม่พิมพ์ เป็นคนดีของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ การพัฒนา

ความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ในทางพระพุทธศาสนาได้มีหลักธรรม

ที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะของความเป็นครูท่ีดีไว้จะยกมากล่าวเพียงบางประการพอ

สังเขป กล่าวคือ ครูที่ดีต้องมีกัลยาณมิตรธรรม 7 ประกอบด้วย 1) ปิโย น่ารัก ด้วยมี

เมตตา 2) คร ุนา่เคารพ 3) ภาวนโีย นา่เจรญิใจ 4) วตัตา รู้จกัพูดให้ไดผ้ล 5) วจนักขโม 

อดทนต่อถ้อยค�ำ 6) คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล�้ำลึกได้ และ 7) โน จัฏฐาเน 

นโิยชะเย ไมช่กัจูงไปในทางเสือ่มเสยี ครูสามารถท�ำหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ชว่ย

ให้ผู้เรียนพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาคุณธรรม  คร ู มนุษย์ที่สมบูรณ์
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Abstract

This article presents the development of the ethical qualities of being 

a teacher for the fulfillment of complete humanity, which is important for 

the advancement of education management and social development. It 

starts with the development of the "teacher" at the beginning, ensuring 

that they are exemplary, have potential, and possess moral and ethical 

values, serving as role models for the "students" at the other end. These 

students will follow the teacher's example and become good individuals 

for their families, society, and the nation.

In the development of being a teacher for the fulfillment of 

complete humanity, the principles of the Seven Qualities of a Noble Friend 

(Kalayanamittadharma) can be applied. These principles are: 1) Piyo – Being 

lovable by showing compassion. 2) Garu – Being respectable. 3) Bhāvanīyo 

– Being encouraging and uplifting. 4) Vattā – Knowing how to speak 

effectively. 5) Vacanakkhamo – Being patient with words. 6) Gambhīrañca 

kathaṃ kattā – Being able to discuss profound matters. 7) No caṭṭhāne 

niyojaye – Not leading others into harmful actions.

A teacher who embodies these qualities can perform their duties 

effectively, helping students become fully developed human beings and 

contributing to societal progress.

Keyword:	 Development of Moral Qualities, Teacher, Well-rounded Human 

Being
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1. บทน�ำ
การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่

มีคุณภาพด้วย กระบวนการเรียนรู้ โดยถ่ายทอดความรู้ การฝึกฝน การอบรม การ

สืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้าง

องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้

ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้

มคีณุภาพนัน้จะตอ้งอาศยัครผูู้สอนทีม่ทัีกษะในการจดัการเรยีนรู ้มเีจตคตต่ิอวชิาชพี

ครทูีด่ ีและมทีกัษะทีเ่หมาะสมในศตวรรษที ่21 ทีเ่ปน็การสรา้งนวตักรรม และบรหิาร

จัดการชั้นเรียนแนวใหม่อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนตามหลักการจัดการศึกษาที่ว่าการ

จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และถือว่า

ผู้เรียนมีความส�ำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

การพฒันาผูเ้รยีนตามแผนพฒันาแผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560–2579 ของ

กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)1 ซึ่งวิสัย

ทัศน์ของทั้งสองแผนนั้นมุ่งไปที่การด�ำรงชีวิตของผู้เรียน คือ “ด�ำรงชีวิตอย่างมีความ

สุข” ทัง้นีค้วามสขุของผู้เรียนตอ้งสอดคลอ้งกนัทัง้ในดา้น IQ (Intelligence Quotient) 

หรือระดับสติปัญญาด้านความรู้ความสามารถ ด้าน EQ (Emotional Quotient) คือ 

ระดบัความฉลาดดา้นอารมณ ์ซึง่หมายถงึเรือ่งบคุลกิภาพและการควบคมุตนเองเปน็

ส่วนใหญ่ ส�ำหรับด้าน MQ (Moral Quotient) คือระดับจริยธรรมศีลธรรมบุคคล ซึ่ง

สามารถการควบคุมตนเอง มีความ รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีความกตัญญู เป็นคนดี มี

ระเบยีบวนิยั มสี�ำนกึผดิชอบชัว่ด ีและเคารพนบัถอืผูอ่ื้น มีความรบัผดิชอบตอ่ตนเอง 

ตอ่สงัคมและมนษุยชาต ิบางทา่นเขา้ใจว่า EQ กบั MQ นัน้คือ ส่ิงเดียวกันแต่จติแพทย์

ได้แยกเอาระดับความคิดด้านจริยธรรมและศีลธรรมนี้ ออกมาจากความฉลาดทาง

	 1.	ำ นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579, (กรุงเทพฯ: พริก

หวานกราฟฟิค จ�ำกัด, 2560), ง.
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อารมณ์ เพื่อเน้นให้เห็นความส�ำคัญเฉพาะขึ้นอีก2

การพฒันาครเูพือ่ให้เปน็ต้นแบบของผูเ้รยีนตอ้งค�ำนึงถงึการพฒันาหลายมิต ิเชน่ 

ดา้นวชิาการ ความเป็นคร ูความสามารถในการจดัการเรยีนการสอน ความสามารถใน

ดา้นการวจิยั สมรรถนะวชิาชีพท่ีเกีย่วขอ้งกบัสาขาท่ีตนรบัผดิชอบ การบรหิารจดัการ 

การขดัเกลาทางสงัคม ตามเปา้หมายและตัวช้ีวดัในยุทธศาสตรท์ี ่3 แผนพฒันาแผนการ

ศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560–2579 ของกระทรวงศกึษาธกิาร ขอ้ 2.6 ระบบการผลติครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล ตัวชี้วัด 1) มีฐานข้อมูล

ความตอ้งการใชค้รแูผนการผลิตครอูาจารยแ์ละบคุลากร ทางการศกึษาในระยะ 10 ปี 

(พ.ศ. 2560–2569) จ�ำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด 2) สัดส่วน

ของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น 3) มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

ที่เอื้อให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและ พัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู 

และข้อ 2.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 1) ร้อยละของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/

ประเภท การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น 2) ร้อยละของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่

ไดร้บัการพฒันาให ้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและยทุธศาสตรข์องหนว่ยงานเพิม่ข้ึน 

3) ระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ การพัฒนา

สมรรถนะและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น 4) มีระบบการคัดเลือกบุคคล

เพื่อเป็นอาจารย์ในสถาบันผลิตครูและการพัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

และเทคนิคการสอน3 การพัฒนาครูในสถานศึกษายังมีจุดอ่อนที่ส�ำคัญประการหนึ่ง

ของการศึกษาไทย คือ ครูและระบบการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมใน

สถานศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้ครูเป็นต้นแบบที่ดีให้กับผู้เรียน

สู่การศึกษาที่มีคุณภาพ ในการตอบรับนโยบายในแผนพัฒนาแผนการศึกษาแห่ง

	 2.	 ส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ, รายงานสถานการณค์วามยากจนและความ

เหลือ่มล�ำ้ในประเทศไทย พ.ศ. 2560, (กรงุเทพฯ: ส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่ง

ชาติ, 2561), 27.

	 3.	ำ นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579, 112.
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ชาติ พ.ศ. 2560–2579 ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566–2570) ซึง่จะตอ้งแก้ปัญหาต้ังแตต่น้น�ำ้ถงึปลายน�ำ้ ในสว่นของตน้น�ำ้นัน้

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแหล่งทุนเพื่อพัฒนาครู ส่วนกลางน�้ำเกี่ยวข้องกับการ

เพ่ิมสมรรถนะใหก้บัคร ูทัง้ทางดา้นความเปน็คร ูการบม่เพาะในความสามารถในการ

บรหิารจดัการ และการพฒันาทางวชิาชพีและสงัคม จนถึงปลายน�ำ้ท่ีเปน็บคุลากรท่ีมี

ประสบการณส์ามารถถา่ยทอดประสบการณย์าวนานสู่ครรูะดบัอ่ืนหรอืครรูุน่หลงั รวม

ถงึการเชือ่มโยงกับภายนอกทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม ทัง้หมด

นีจ้ะชดัเจนหากพจิารณาววิฒันาการของครใูนลกัษณะวงจรชวีติ (Life Cycle) ของครู

2. การพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
การพฒันามนษุย ์คอื การพฒันาศกัยภาพของตนเอง เปน็ความตอ้งการขัน้สงูสดุ 

ของมนุษย์ ซึ่งมนุษย์ทุกคนสามารถที่จะพัฒนาความ ต้องการขั้นนี้จนสามารถรู้แจ้ง

ตนได้ ท�ำให้มนุษย์เกิดการเรียนรู้ และท�ำการงานที่สร้างสรรค์ ในสิ่งต่าง ๆ ตามความ

สนใจแตล่ะบคุคล หรอืมคีวามถนดัในดา้นนัน้ ๆ เพือ่การพฒันาคุณภาพชวีติใหส้งูข้ึน 

มนษุยจ์ะประสบผลส�ำเรจ็ขัน้นีไ้ดจ้ะต้องใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ที ่ในศกัยภาพของ

เขา และพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุตนเอง บคุคลนัน้ตอ้งมคีวามเข้าใจตนเองอยา่ง แทจ้รงิ ซึง่

เป็นความต้องการอย่างหนึ่งของบุคคล ที่จะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ4 

2.1 ความหมายการพัฒนา 

ค�ำว่า “พัฒนา” หมายถึง ความเจริญ, ท�ำให้เจริญ มาจากค�ำว่า“วัฒนา”หมาย

ถงึ ความเจรญิ, ความงอกงาม5 หมายถงึ การเจรญิ การเตบิโต เช่น ตน้ไมง้อก เปน็การ

เติบโตที่ไม่มีการ ควบคุม อาจยั่งยืนหรือไม่ยั่งยืนก็ได้6 ซึ่งในที่นี้มีลักษณะความหมาย

ใน 2 ด้าน ดังนี้

1) ดา้นการพฒันาตน การพัฒนาตน ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ self-development 

	 4.	 สุรางค์ โค้วตะกูล, จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพฯ: ส�ำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์, 2544), 116.

	 5.	 ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานกุรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน 2525, (กรงุเทพฯ: ส�ำนกัพมิพอ์กัษรเจรญิ

ทัศน์, 2531), 588.

	 6.	 เรื่องเดียวกัน, 746.



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 3(6) กันยายน–ธันวาคม 256786

แต่ยังมีค�ำที่มีความหมายใกล้เคียงกับค�ำว่าการพัฒนาตน และมักใช้แทนกันบ่อย ๆ 

ได้แก่ การปรับปรุงตน (self-improvement) การบริหารตน (self-management) 

และการปรับตน (self-modification) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงตัวเองให้เหมาะสม

เพ่ือสนองความตอ้งการและเปา้หมายของตนเอง หรอืเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีส่งัคม

คาดหวัง ซึ่งมี 2 ความหมาย ได้แก่ 

ความหมายที ่1 การพฒันาตน คอื การท่ีบคุคลพยายามทีจ่ะปรบัปรงุเปลีย่นแปลง

ตนด้วยตนเองใหด้ขีึน้กว่าเดมิ เหมาะสมกว่าเดมิ ท�ำใหส้ามารถด�ำเนนิกจิกรรม แสดง 

พฤติกรรม เพื่อสนองความต้องการ แรงจูงใจ หรือเป้าหมายที่ตนตั้งไว้

ความหมายที่ 2 การพัฒนาตน คือ การพัฒนาศักยภาพของตนด้วยตนเองให้ดี

ขึ้น ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อให้ตนเป็นสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของ

สังคม เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ตลอดจนเพื่อการด�ำรงชีวิตอย่างสันติสุขของตน

2) ด้านการพัฒนาสังคม การพัฒนาสังคม (Moral development) หมายถึง 

การฝกึอบรมดา้นพฤตกิรรม การพฒันาดา้นกายและวาจา ใหม้คีวามสมัพนัธท์ีเ่กือ้กลู

กบัเพือ่นมนุษยใ์นสงัคมใหต้ั้งอยูใ่นระเบยีบวนิยั7 ไมเ่บยีดเบยีนหรอืก่อความเดอืดรอ้น

เสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดี เกื้อกูลแก่กัน

การพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

มนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นคนสมบูรณ์ได้ โดยการแสวงหาความรู้ 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และด�ำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความ

ส�ำคัญของการพัฒนาตน8ดังนี้

2.2 ความส�ำคัญต่อตนเอง 

จ�ำแนกได้ดังนี้ 

1) เปน็การเตรยีมตนใหพ้รอ้มในดา้นตา่ง ๆ เพือ่รบักบัสถานการณท์ัง้หลาย ได้

	 7.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พิมพ์ครั้งที่ 40, (กรุงเทพฯ: มูลนิธิ

ธรรมทานกุศลจิต, 2557), 128.

	 8.	 พระครูปลัดสัมพิพัฒนธรรมาจารย์ (นิรันดร์ ศิริรัตน์), “การพัฒนามนุษย์ตามหลักพระพุทธ

ศาสนา”, วารสารพุทธอาเซียนศึกษา Buddhist ASEAN Studies Journal (BASJ), ปีที่ 4 ฉบับ

ที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2562), 8.
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ด้วยความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 

2) เป็นการปรับปรุงส่ิงที่บกพร่องและพัฒนาพฤติกรรมให้เหมาะสม ขจัด 

คุณลักษณะที่ไม่ต้องการออกจากตัวเอง และเสริมสร้างคุณลักษณะที่สังคมต้องการ 

3) เปน็การวางแนวทางใหต้นเองสามารถพฒันาไปสู่เปา้หมายในชีวิตได้อยา่งม่ันใจ 

4) ส่งเสริมความรู้สึกในคุณค่าแห่งตนสูงให้ขึ้น มีความเข้าใจตนเอง สามารถท�ำ

หน้าที่ตามบทบาทของตนได้เต็มศักยภาพ 

2.3 ความส�ำคัญต่อบุคคลอื่น 

เนื่องจากบุคคลย่อมต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การพัฒนาในบุคคลหนึ่งย่อมส่ง

ผลต่อบุคคลอื่นด้วยการปรับปรุงและพัฒนาตนเองจึงเป็นการเตรียมตนให้เป็น สิ่ง

แวดลอ้มทีด่ขีองผูอ้ืน่ทัง้บคุคลในครอบครวัและเพือ่นในทีท่�ำงาน สามารถเปน็ตัวอย่าง 

หรอืเปน็ทีอ่า้งองิใหเ้กิดการพฒันาในคนอืน่ ๆ ตอ่ไป ทัง้เปน็ประโยชนร์ว่มกนัทัง้ชวีติ

ส่วนตัว การท�ำงานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในชุมชน ที่จะส่งผลให้ชุมชนมี

ความเข้มแข็ง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2.4 ความส�ำคัญต่อสังคมโดยรวม 

ภาระกิจที่แต่ละหน่วยงานในสังคมต้องรับผิดชอบ ล้วนต้องอาศัยทรัพยากร 

บุคคลเป็นผู้ปฏิบัติงาน การที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนได้พัฒนาและปรับปรุงตนเองให้

ทันต่อพัฒนาการของรูปแบบการท�ำงานหรือเทคโนโลยี การพัฒนาเทคนิควิธี หรือ

วธิคีดิและทกัษะใหม ่ๆ ทีจ่�ำเปน็ตอ่การเพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงานและคณุภาพของ

ผลผลติ ท�ำใหห้นว่ยงานนัน้สามารถแขง่ขนัในเชงิคณุภาพและประสทิธภิาพกับสงัคม

อื่นได้สูงขึ้น ส่งผลให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมได้

3. ความส�ำคัญของครูในการจัดการศึกษา
การศึกษา คือ การพัฒนาความเป็นมนุษย์ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรม 

พัฒนาได้ด้วยศีล ด้านจิตใจ พัฒนาได้ด้วยสมาธิ และด้านความรู้ พัฒนาได้ด้วย

ปัญญา ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน เพราะเป็น 3 ด้านของชีวิตที่ไม่อาจ

แยกขาดจากกันได้ การพัฒนาในลักษณะนี้จะเป็นการพฒันาอย่างประสานกลมกลืน
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ส่งผลเกื้อกูลกันไปด้วยดีทั้งระบบตามแนวพุทธจริยธรรม ที่เป็นเรื่องที่ครอบคลุมทั้ง

พฤติกรรม จิตใจและปัญญา เป็นการพัฒนาชีวิตทั้งหมด9

ในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ กระบวนการเรียนอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก10 ผู้

เรยีนจะเรยีนดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารทีท่นัสมยัมคีวามกา้วหนา้ และ

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้มากและรวดเร็วขึ้น ปัญหาที่สืบเนื่องมาจากจ�ำนวน

นักเรียนที่เพ่ิมขึ้นต่อห้องเรียน11 ครูมีความส�ำคัญในการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก 

เพราะครูเป็นผู้ท�ำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน ครู

เป็นผู้ที่ใกล้ชิดผู้เรียนมากที่สุด ครูมีบทบาทส�ำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และช่วย

เหลือผู้เรียนให้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ครูจึงมีบทบาทเป็นผู้อ�ำนวยความ

สะดวกในหลาย ๆ ลักษณะ ดังนี้

1) เป็นผู้จัดการ (Manager) เป็นผู้ก�ำหนดบทบาทให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วน

เข้าร่วมท�ำกิจกรรม แบ่งกลุ่ม หรือจับคู่ เป็นผู้มอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบ

แก ่นกัเรยีนทกุคน จดัการให ้ทกุคนไดท้�ำงานที ่เหมาะสมกบัความสามารถและความ

สนใจของตน 

2) เป็นผู้ร่วมท�ำกิจกรรม (An active participant) เข้าร่วมท�ำกิจกรรมใน

กลุ่มจริง ๆ พร้อมทั้งให้ความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตัว

ของนักเรียนขณะท�ำกิจกรรม 

3) เป็นผู้ช่วยเหลือและแหล่งวิทยาการ (Helper and resource) คอยให้

ค�ำตอบเมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือทางวิชาการ ตัวอย่าง เช่น ค�ำศัพท์หรือ

ไวยากรณก์ารใหข้อ้มลูหรอืความรู้ในขณะทีน่กัเรยีนตอ้งการ ซึง่จะชว่ยท�ำใหก้ารเรยีน

รู้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

	 9.	 พระธรรมปฎิก (ป.อ. ปยุตโฺต), พจนานกุรมพทุธศาสน ์ฉบบัประมวลศัพท์, พิมพ์ครัง้ที ่8, (กรงุเทพฯ: 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2540), 142–146.

	 10.	 กระทรวงศกึษาธกิาร, ศธ. จีค้รปูรบับทบาทใหมท่นักบัเทคโนโลยสีอนเดก็, ออนไลน,์ http://www.

moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=34113&Key=hotnews. [25 พฤศจิกายน 

2567].

	 11.	 สดุาพร ลกัษณยีนาวนิ, การเรยีนรูสู่้การเปล่ียนแปลง, (กรงุเทพฯ: กระทรวงศกึษาธิการ, 2553), 18.
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4) เป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and encourager) ช่วย

สนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์หรือให้ค�ำแนะน�ำท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเข้าร่วม

กิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

5) เป็นผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานที่นักเรียนผลิตขึ้น

มาก่อนที่จะส่งต่อไปให้นักเรียนคนอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านความถูกต้องของ

ค�ำศัพท์ ไวยากรณ์ การแก้ค�ำผิด อาจจะท�ำได้ทั้งก่อนท�ำกิจกรรม หรือบางกิจกรรม

อาจจะแก้ทีหลังได้12

นอกจากน้ี ครูยังสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมได้อีกด้วย ครูสามารถ

เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน ปลูกฝังจิตส�ำนึกสาธารณะให้แก่ผู้เรียน และส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ครูจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติ

4. คุณธรรมความเป็นครู 
ครเูปน็บคุคลทีม่คีวามส�ำคญัยิง่ตอ่กระบวนการจดัการศกึษา เปน็ปจัจยัทีส่ง่ผล

ต่อประสทิธผิลของสถานศกึษา เพราะเปน็ผูจ้ดัการเรยีนการสอนแกเ่ด็ก ท้ังสอนความ

รู้ทางวิชาการและการอบรมพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม ช่วยพัฒนาให้เด็ก

และเยาวชนของชาติเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ช่วยพัฒนาความเจริญแก่สังคม 

ประเทศชาติต่อไป ดังน้ันสังคมไทยจงึให้การยกยอ่งนับถือครู มองเหน็ความส�ำคญัของ

ครวูา่เปรยีบเสมอืนเปน็แมพิ่มพข์องชาต ิครจูงึเปน็ทีค่าดหวงัวา่ เป็นผู้ต้ังม่ันอยูใ่นศีล

ธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ด�ำรงตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาตนเองอย่าง 

ตอ่เนือ่ง ซึง่พระราชบัญญัตสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ไดก้�ำหนด

มาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา คอื ขอ้ก�ำหนดเกีย่วกับคณุลกัษณะและคณุภาพทีพ่งึ

ประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศึกษาต้อง

ประพฤติปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความ

เชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่า เป็นบริการที่มีคุณภาพ กฎหมายจึง

ให้ความส�ำคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและก�ำหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม เนื่องจาก

	 12.	 ชาติ แจ่มนุช, สอนอย่างไรให้คิดเป็น, (กรุงเทพฯ: เลี่ยงเชียง, 2545), 16.
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ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ ในการประกอบวิชาชีพ

คุณธรรมจริยธรรมมีความสําคัญต่อครูและวิชาชีพครู13 ดังนี้

1) ความส�ำคญัตอ่การด�ำรงชวีติประจ�ำวนั การมคีณุธรรมจรยิธรรมชว่ยใหค้รู

มีการดํารงชีวิตที่ดีทั้งการมีสุขภาพทางกายและสุขภาพจิตที่ดี เช่น (1) ด้านสุขภาพ

ทางกาย หลักคุณธรรมจริยธรรมที่สังคมยึดถือนั้นมีขอบข่ายสาระที่ช่วยพัฒนาทั้ง

ร่างกายและจิตใจของคน การใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมจึงเกิดผลดีทางร่างกาย เช่น 

ครูที่มีคุณธรรมเกี่ยวกับทางสายกลางจะมีพฤติกรรมบริโภคอาหารแต่พอสมควร 

ครูจึงไม่อ้วนเกินควรและไม่เป็นโรคต่าง ๆ อันเนื่องจากการบริโภค ทําให้สามารถ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนและครอบครัวได้เป็นปกติ และมีความแคล่วคล่องในการท�ำ

กิจกรรมตา่ง ๆ ในชวีติ นอกจากน้ันจะทําให้ครเูป็นผู้มบีคุลกิภาพทีด่เีปน็ทีช่ื่นชมของ

บุคลอื่น (2) ด้านสุขภาพจิต หากครูดํารงตนในคุณธรรมจริยธรรมแล้ว ครูจะเป็นผู้

ประพฤตใินทางทีดี่ หลกีเลีย่งหรือลดเลกิการประพฤตท่ีิไมด่ ีสามารถใชคุ้ณธรรมเปน็

เครื่องประคับประคองจิตใจและการด�ำรงชีวิตให้เป็นไปในทางท่ีเป็นผลดีต่อตน คน

อื่น และสังคม เช่น มีการประกอบอาชีพโดยสุจริต ไม่หลงในลาภยศของตนเอง มี

การคิด การพูดและการกระท�ำของตนเองที่สอดคล้องกัน ไม่พูดอย่างหนึ่งแต่ทําอีก

อย่างหนึ่ง ไม่ทําดีในเรื่องหนึ่ง แต่ทําชั่วในอีกเรื่องหนึ่ง นอกจากนั้นครูที่มีคุณธรรม

จริยธรรมสามารถเผชิญชีวิตอย่างมีสติ มีปัญญาและสุขภาพจิตที่ดี รวมทั้งได้รับการ

ยอมรับยกย่องจากบุคคลอื่น 

2) ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม จะได้

รบัการเคารพจากศิษย ์ไดร้บัการยอมรบัจากผูป้กครอง ไดร้บัการสนบัสนนจากเพือ่น

และผู้บังคับบัญชา ทําให้มีความก้าวหน้าในการทํางานและการประกอบอาชีพ ซ่ึง

อาจไดร้บัการยกย่องประกาศเกยีรตคิณุใหเ้ปน็ตวัอยา่งท่ีดขีองบคุลากรในวชิาชพี ใน

ดา้นภาระงานการเปน็ผูน้าํของสังคม ครทูีม่คีณุธรรมจรยิธรรมจะเปน็สมาชกิทีด่ขีอง

สังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ รวมทั้งเป็นเพื่อนมนุษย์ที่ดีของคนในกลุ่มสังคมอื่น เมื่อครู

ที่มีคุณธรรมจริยธรรมหลาย ๆ คนมาอยู่ร่วมกัน ซึ่งแม้แต่ละคนจะมีคุณลักษณะและ

	 13.	 ดวงเดือน พินสุวรรณ์, คุณธรรมจริยธรรมสําหรับคร,ู (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2562), หน้า 8.
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ความคิดแตกต่างกันก็ตาม ครูเหล่านั้นจะมีวิธีการด�ำเนินงานและวิธีการหาข้อยุติใน

ทางท่ีเป็นคุณแก่บุคคลและส่วนรวมได้โดยไม่ต้องมีการขัดแย้งกัน สังคมครูจึงเป็น

สังคมที่ดีครูจึงเป็นตัวแบบที่ดีของสังคม สามารถนําให้สังคมมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี

และได้รับการยกย่องให้เป็นผู้นําที่ดีของสังคม 

พรรณอร อุชุภาพ14 ได้กล่าวว่า การมีคุณธรรมของครูส่งผลต่อศักยภาพของ

ครู เพื่อสร้างการยอมรับทั้งในด้านผลการปฏิบัติงานและเพื่อนร่วมงาน ซึ่งครูควรที่

มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยนักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความส�ำคัญ คุณธรรม

ส�ำหรับครู ดังนี้ 

1) ด้านตัวคร ู

1.1) ท�ำให้ครูมีความเจริญก้าวหน้าและมีความมั่นคงในอาชีพ 

1.2) ได้รบัค�ำยกย่องสรรเสรญิจากบคุลทัว่ไป เป็นทีเ่คารพเช่ือฟังของผูเ้รยีน 

1.3) มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ไร้ภยันตรายใด ๆ เพราะแวดล้อม

ด้วยความ รักความนับถือจากศิษย์และประชาชนทั่วไป 

2) ด้านสถาบันวิชาชีพ 

2.1) ช่วยสร้างชื่อเสียงของวิชาชีพครูให้เป็นที่ศรัทธาเลื่อมใสของผู้รับ

บรกิาร และ วชิาชพีครมูคีวามเจรญิก้าวหนา้ เพราะครูท�ำงานเตม็ก�ำลงัความสามารถ 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สิ่งที่เป็นประโยชน์ให้กับวงการศึกษา 

2.2) สถาบันการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ด้วยความศรัทธาและ

ความร่วมมือ ช่วยเหลือจากสังคม 

3) ด้านสังคมและชุมชน 

3.1) สมาชิกของสังคมเป็นคนดี รู้จักสิทธิและหน้าที่อย่างถูกต้อง 

3.2) สังคมมีสันติสุข เพราะสมาชิกของสังคมมีคุณธรรม 

3.3) สังคมได้รับการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน 

4) ด้านความมั่นคงของชาติ

4.1) สถาบนัชาติ ศาสน ์กษัตรยิม์คีวามมัน่คง เพราะประชาชนมคีวามรกั

และความเขา้ใจเหน็ความส�ำคญัอยา่งแทจ้รงิ การมคีณุธรรมของครสูง่ผลตอ่ศกัยภาพ

	 14.	 พรรณอร อุชุภาพ, การศึกษาและวิชาชีพคร,ู (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2561), 203.
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ของครู เพื่อสร้างการยอมรับท้ังในด้านผลการปฏิบัติงาน และเพื่อนร่วมงาน ซึ่งครู

ควรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยนักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความส�ำคัญ 

คุณธรรมส�ำหรับครู 

4.2) ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละวฒันธรรมของชาตมิคีวามมัน่คงถาวร 

เพราะครูได้อบรมส่ังสอนศิษย์ให้มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

นอกจากนั้นความส�ำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับครู มีดังนี้ 

1) ชว่ยให้ครมีูความเจรญิกา้วหนา้และความมัน่คงในวชิาชพีคร ูกอ่ใหเ้กดิความ

สุขใจ และความพยายามสร้างความดีต่อไป ผู้รับบริการมีความเชื่อถือ ศรัทธา และ

ยกย่อง 

2) ท�ำให้วิชาชีพทางการศึกษามีความเจริญก้าวหน้า สร้างความมั่นใจให้ผู้รับ

บรกิารวา่ เป็นงานวชิาชพีชัน้สงู และเปน็การสรา้งมาตรฐานความประพฤตทิีด่ขีองครู 

3) ช่วยให้การพัฒนาสังคมและประเทศตรงตามเป้าหมาย โดยมีครูเป็นผู้ท�ำให้

คนมปีระสทิธภิาพและชว่ยเพิม่คณุภาพของคนใหแ้กส่งัคม เพือ่ชว่ยพฒันาสงัคมและ

ประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าพร้อมที่จะแข่งขันกับนานาประเทศ 

4) เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยให้สังคมมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพในการพัฒนา

สังคม เศรษฐกิจและการเมืองของประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

จากความส�ำคัญคุณธรรมส�ำหรับครูสามารถสรุปได้ว่า ครูควรมีคุณธรรมใน

การท�ำงานเป็นอย่างมาก เนื่องจากคุณธรรมจะช่วยท�ำให้ครูมีความเจริญก้าวหน้า

และความม่ันคงในวิชาชีพครู สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการว่าเป็นงานวิชาชีพช้ัน

สูง และอีกทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ช่วยต่อยอดให้สังคมมีทรัพยากรมนุษย์ที่

มี คุณภาพในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

5. การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ หมายถึง การพัฒนา

คุณธรรมของครูเพื่อให้ครูสามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียน

พฒันาเปน็มนษุยท์ีส่มบรูณ ์และมสีว่นรว่มในการพฒันาสังคม ซ่ึงหลกัธรรมทีส่ง่เสรมิ

คุณธรรมของครูที่ส�ำคัญ ได้แก่ กัลยาณมิตรธรรม 7
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ประทีป พืชทองหลาง กล่าวไว้ว่า กลัยาณมิตร หมายถงึบคุคลทีมี่ความพรัง่พร้อม

แห่งคุณธรรม ความดงีาม เป็นผูห่้างไกลจากสิง่อนัเป็นข้าศกึในการพฒันาศกัยภาพชวีติ 

และตั้งตนอยู่ อย่างเหมาะสมแห่ง การเคารพ รวมทั้งยังเป็นผู้สร้างสรรค์ประโยชน์สุข 

และคุณธรรมความดีงามต่าง ๆ15

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ให้ความหมายค�ำว่า กัลยาณมิตรธรรม 7 

(องค์คุณของกัลยาณมิตร, คุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท้ คือท่านที่คบหรือเข้าหา

แล้วจะเป็นเหตุให้เกิดความดีงามและความเจริญ ในที่นี้มุ่งเอามิตรประเภทครูหรือ

พี่เลี้ยงเป็นส�ำคัญ) 

1) ปิโย น่ารัก ในฐานเป็นที่สบายใจและสนิทสนม ชวนให้อยากเข้าไปปรึกษา

ไต่ถาม 

2) ครุ น่าเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก่ฐานะ ให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ 

เป็นที่พึ่งได้ และปลอดภัย 

3) ภาวนโีย นา่เจรญิใจหรอืนา่ยกยอ่ง ในฐานะทรงคณุ คอื ความรูแ้ละภมูปิญัญา

แท้จริง ทั้งเป็นผู้ฝึกอบรมและปรับปรุงตนอยู่เสมอ ควรเอาอย่าง ท�ำให้ระลึกและเอ่ย

อ้างด้วยซาบซึ้งภูมิใจ 

4) วัตตา รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักช้ีแจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไรอย่างไร 

คอยให้ค�ำแนะน�ำว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี 

5) วจนกัขโม อดทนตอ่ถอ้ยค�ำ คอื พรอ้มทีจ่ะรับฟงัค�ำปรกึษา ซักถาม ค�ำเสนอ 

และวิพากษ์วิจารณ์ อดทนฟังได้ไม่เบื่อไม่ฉุนเฉียว 

6) คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล�้ำลึกได้ สามารถอธิบายเรื่องยุ่งยากซับ

ซ้อนให้เข้าใจ และให้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป

7) โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไม่ชักน�ำในอฐาน คือ ไม่แนะน�ำในเร่ืองเหลวไหล 

หรือชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย16 

	 15.	 ประทีป พืชทองหลาง, “รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร”, วิทยานิพนธ์ปริญญา

ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556), 22.

	 16.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 19, 

(นนทบุรี: เอส. อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ�ำกัด, 2553), 204.



วารสารพุทธพัฒนศาสตร์ศึกษา (Online) ปีที่ 2 ฉบับที่ 3(6) กันยายน–ธันวาคม 256794

อธบิายเพิม่เตมิค�ำว่า “เพือ่น” ไว้ว่า เปน็ผูร่้วมธุระ ร่วมกจิ รว่มการ หรอื รว่มอยู่ 

ในสภาพอย่างเดียวกัน, ผู้ชอบพอรักใคร่คบหากัน, ในทางธรรม เนื้อแท้ของความ

เป็นเพื่อนอยู่ที่ความมีใจหวังดี ปรารถนาดีต่อกัน กล่าวคือ เมตตาหรือไมตรี เพื่อนที่

มีคุณสมบัติเช่นนี้ ท่านเรียกว่า มิตร การคบเพื่อน เป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่งอย่างหนึ่งที่จะ

น�ำชวีติไปสูค่วามเสือ่มความพินาศ หรือสู่ความเจริญงอกงาม พงึ หลกีเลีย่งมติรเทยีม

และเลือกคบหาคนที่เป็นมิตรแท้17 มิตร เพื่อน, ผู้มีความเยื่อใยดี, ผู้มีน�้ำใจเอื้อเฟื้อ 

แยกเป็นมิตรแท้ 4 พวก 

มิตรเทียม (มิตต ปฏิรูป) 4 พวก มิตรเทียม มิตตปฏิรูป, มิตตปฏิรูปก์ คนเทียม, 

มิตรเทียมไม่ใช่มิตรแท้ มี 4 พวก ได้แก่ 

1) คนปอกลอก มีลักษณะ 4 คือ 

(1) คิดเอาแต่ได้ฝ่ายเดียว 

(2) ยอมเสียน้อยโดยหวังจะเอาให้มาก 

(3) ตัวมีภัยจึงมาช่วยท�ำกิจของเพื่อน 

(4) คบเพื่อนเพราะเห็นแก่ประโยชน์ของตัว 

2) คนดีแต่พูด มีลักษณะ 4 คือ 

(1) ดีแต่ยกของหมดแล้วมาปราศรัย 

(2) ดีแต่อ้างของยังไม่มีมาปราศรัย 

(3) สงเคราะห์ด้วยสิ่งหาประโยชน์มิได้ 

(4) เมื่อเพื่อนมีกิจ อ้างแต่เหตุขัดข้อง 

3) คนหัวประจบ มีลักษณะ 4 คือ 

(1) จะท�ำชั่วก็เออออ 

(2) จะท�ำดีก็เออออ 

(3) ต่อหน้าสรรเสริญ 

(4) ลับหลังนินทา 

	 17.	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท,์ พิมพ์ครั้งที่ 11, 

(กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550), 272–273, 316–317.
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4) คนชวนฉิบหาย มีลักษณะ 4 คือ 

(1) คอยเป็นเพื่อนดื่มน�้ำเมา 

(2) คอยเป็นเพื่อนเที่ยวกลางคืน 

(3) คอยเป็นเพื่อนเที่ยวดูการเล่น 

(4) คอยเป็นเพื่อนไปเล่นการพนัน 

มิตรแท้ มิตรด้วยใจจริง มี 4 พวก ได้แก่ 

1) มิตรอุปการะ มีลักษณะ 4 คือ 

(1) เพื่อนประมาท ช่วยรักษาเพื่อน 

(2) เพื่อนประมาท ช่วยรักษาทรัพย์ของเพื่อน 

(3) เมื่อมีภัย เป็นที่พึ่งพ�ำนักได้ 

(4) มีกิจจ�ำเป็น ช่วยออกทรัพย์ให้เกินกว่าที่ออกปาก 

2) มิตรร่วมสุขร่วมทุกข ์มีลักษณะ 4 คือ 

(1) บอกความลับแก่เพื่อน 

(2) ปิดความลับของเพื่อน 

(3) มีภัยอันตรายไม่ละทิ้ง 

(4) แม้ชีวิตก็สละให้ได้ 

3) มิตรแนะประโยชน ์มีลักษณะ 4 คือ 

(1) จะท�ำชั่วเสียหายคอยห้ามปรามไว้ 

(2) คอยแนะน�ำให้ตั้งอยู่ในความดี 

(3) ให้ได้ฟังได้รู้สิ่งที่ไม่เคยได้รู้ได้ฟัง 

(4) บอกทางสุขทางสวรรค์ให้ 

4) มิตรมีน�้ำใจ มีลักษณะ 4 คือ 

(1) เพื่อนมีทุกข์ พลอยทุกข์ด้วย 

(2) เพื่อนมีสุข พลอยดีใจ 

(3) เขาติเตียนเพื่อน ช่วยยับยั้งแก้ไข 

(4) เขาสรรเสริญเพื่อน ช่วยพูดเสริมสนับสนุน 
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จากที่นักวิชาการได้กล่าวมานั้นสามารถสรุปได้ว่า บุคคลท่ีช่วยชี้แนะแนวทาง 

ชักจูงตลอดจนแนะน�ำสั่งสอน ชักน�ำผู้อื่นให้ด�ำเนินชีวิตที่ดีงาม ให้ประสบผลดีและ

ความสุข ให้เจริญก้าวหน้า ให้พัฒนาในธรรม แม้จะเป็นบุคคลเสมอกัน หรือเป็น 

มารดาบดิาครอูาจารย ์ตลอดทัง้พระสงฆจ์นถงึพระพทุธเจา้ กน็บัว่าเปน็เพือ่น แตเ่ปน็

เพื่อนใจดี หรือ เพื่อนมีธรรม เรียกว่า กัลยาณมิตร แปลว่า “มิตรดีงาม” กัลยาณมิตร

มีคุณสมบัติที่เรียกว่า กัลยาณมิตรธรรม หรือธรรมของกัลยาณมิตร 7 ประการ คือ 

1) ปิโย น่ารัก ด้วยมีเมตตา เป็นที่สบายจิตสนิทใจ ชวนให้อยากเข้าไปหา 

2) คร ุนา่เคารพ ดว้ยความประพฤตหินกัแนน่เปน็ทีพ่ึง่อาศยัได ้ใหรู้ส้กึอบอุน่ใจ 

3) ภาวนีโย น่าเจริญใจ ด้วยความเป็นผู้ฝึกฝนปรับปรุงตน ควรเอาอย่าง ให้

ระลึกและเอ่ยอ้างด้วยซาบซึ้งภูมิใจ 

4) วัตตา รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงแนะน�ำ เป็นที่ปรึกษาที่ดี

5) วจนักขโม อดทนต่อถ้อยค�ำ พร้อมที่จะรับฟังค�ำปรึกษาซักถาม ตลอดจน

ค�ำเสนอแนะ วิพากษ์วิจารณ์ 

6) คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล�้ำลึกได้ สามารถอธิบายเรื่องยุ่งยากซับ

ซ้อนให้เข้าใจ และให้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 

7) โน จฏัฐาเน นโิยชะเย ไมช่กัน�ำในอฐาน คอื ไมช่กัจงูไปในทางเสือ่มเสยีหรอื

เรื่อง เหลวไหลไม่สมควร

กลัยาณมติรมคีวามส�ำคญัตอ่การด�ำเนนิชีวติเปน็อยา่งมาก เพราะสามารถชว่ย

ให้เราประสบความส�ำเร็จในชีวิตได้หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา การท�ำงาน 

ความสัมพันธ์ หรือแม้แต่ด้านจิตใจ

หากมีกัลยาณมิตรที่ดี เราก็จะได้รับการช่วยเหลือ สนับสนุน และค�ำแนะน�ำที่ดี

จากพวกเขา ซึ่งจะช่วยให้เราก้าวผ่านอุปสรรคต่าง ๆ และประสบความส�ำเร็จในชีวิต

ได้ ในทางกลับกัน หากเรามีกัลยาณมิตรที่ไม่ดี พวกเขาอาจชักจูงเราให้ท�ำในสิ่งที่ผิด

ศีลธรรมหรือเป็นโทษ ซึ่งอาจน�ำไปสู่ความล้มเหลวในชีวิตได้

ดังนั้น จึงควรเลือกคบหากัลยาณมิตรที่มีคุณสมบัติที่ดี เพื่อเป็นแนวทางให้เรา

เป็นคนดีและประสบความส�ำเร็จในชีวิต
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ความเมตตากรุณา Compassion หมายถึง ความรักความปรารถนาดีต่อผู้

อื่น ครูควรมีเมตตากรุณาต่อผู้เรียน เข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้เรียน ช่วยเหลือผู้เรียน

ให้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ

ความซื่อสัตย์สุจริต Honest หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตรงไปตรงมา 

ครูควรมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และสังคม ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง

ตามหลักธรรม

การกระท�ำ Act หมายถึง การที่บุคคลมีเจตนาคิด ตัดสินใจ และลงมือท�ำสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่ง 

ความรับผิดชอบ Responsible หมายถึง การท�ำหน้าที่ของตนอย่างเต็มความ

สามารถ ครูควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานของตน ปฏิบตัิตนอยา่งเต็มก�ำลัง

ความสามารถ

จิตสาธารณะ Public Consciousness หมายถึง การเสียสละเพื่อส่วนรวม ครู

ควรมจีติสาธารณะ ชว่ยเหลอืผูอ้ืน่โดยไมห่วงัผลตอบแทน มสีว่นรว่มในการพฒันาสงัคม

การพัฒนาคุณธรรมเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ สามารถด�ำเนินการได้ดังนี้

ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม ครูควรศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

เพือ่ใหเ้ขา้ใจความหมายและหลักการ คุณธรรมทีส่�ำคญัส�ำหรบัคร ูการฝกึฝนคณุธรรม

ให้เกิดข้ึนกับตนเอง โดยการประพฤติปฏบิตัตินตามหลักคุณธรรมอยา่งสม�ำ่เสมอ เป็น

แบบอยา่งท่ีด ีครคูวรเปน็แบบอยา่งท่ีดใีห้แก่ผู้เรยีน ปฏิบตัตินตามหลกัคณุธรรมอยา่ง

สม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนซึมซับคุณธรรมจากครู
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ภาพที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยใช้ PRACH Model

6. บทสรุป
การพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูเพ่ือความเป็นมนุษย์ มีความส�ำคัญต่อการ

พัฒนาการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคม กล่าวคือ ครูที่มีคุณภาพดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม จะสามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนให้เป็นศิษย์ที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

สง่ผลให้สังคมน้ัน ๆ มีความสงบสขุ หลกัธรรมในพระพทุธศาสนาเพือ่การพฒันาความ

เป็นครูให้สมบูรณ์ คือ หลักธรรมเรื่อง กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ ได้แก่ 1) ปิโย น่า

รัก 2) ครุ น่าเคารพ 3) ภาวนีโย น่าเจริญใจ 4) วัตตา รู้จักพูดให้ได้ผล 5) วจนักขโม 

อดทนต่อถ้อยค�ำ 6) คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล�้ำลึกได้ และ 7) โน จัฏฐาเน 

นโิยชะเย ไมชั่กจูงไปในทางเสือ่มเสีย คณุครผููใ้ดทีส่มบรูณพ์รอ้มดว้ยหลกักลัยาณมติร

ธรรมทั้ง 7 ประการนี้ คุณครูผู้นั้นย่อมเป็นผู้มีคุณธรรม มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
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