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บทคดัย่อ 
 การวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศกึษาปัจจยัที่มผีลต่อความส าเรจ็ในการลงสมคัรรบัเลือกตัง้
สมาชกิองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั (ส.อบจ.) เลย (2) เปรยีบเทยีบปัจจยัความส าเรจ็ระหว่างผูส้มคัรหน้า
ใหม่และผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์ และ (3) เสนอแนวทางการพฒันาศกัยภาพผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ท้องถิ่น 
การวจิยันี้ใช้ระเบียบวธิีวิจยัแบบผสมผสาน ประกอบด้วยการวิจยัเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถามกับ
ผูส้มคัรจ านวน 98 คน และการวจิยัเชงิคุณภาพดว้ยการสมัภาษณ์เชงิลกึผูส้มคัรทีไ่ด้รบัเลอืกตัง้จ านวน 
24 คน 
 ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ประกอบดว้ย (1) เครอืขา่ยทางสงัคมและฐานเสยีง 
(β = 0.452) (2) ทรพัยากรในการหาเสยีง (β = 0.385) (3) นโยบายและวสิยัทศัน์ (β = 0.347) (4) 
ภาพลกัษณ์และความน่าเชื่อถอื (β = 0.328) และ (5) กลยุทธ์การรณรงค์หาเสยีง (β = 0.312) โดย
ผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์มคีวามไดเ้ปรยีบในดา้นเครอืข่ายทางสงัคมและฐานเสยีง ในขณะทีผู่ส้มคัรหน้า
ใหม่มจุีดเด่นด้านนวตักรรมในการรณรงค์หาเสยีงและการใช้สื่อสงัคมออนไลน์ แนวทางการพฒันาที่
ส าคญัประกอบด้วยการพัฒนาเครือข่าย การพฒันานโยบาย และการพฒันาทกัษะการสื่อสาร ทาง
การเมอืง 

 
ค าส าคญั: การเลอืกตัง้ทอ้งถิน่, องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  ผูส้มคัรหน้าใหม่, ผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์, 
จงัหวดัเลย 
 

Abstract  
 This research aims to (1) study factors affecting success in local election campaigns for 
Loei Provincial Administrative Organization Council Members, (2) compare success factors 
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between new and experienced candidates, and (3) propose guidelines for developing local 
election candidates' potential. Using mixed methods research methodology, the study combines 
quantitative research through questionnaires with 98 candidates and qualita tive research 
through in-depth interviews with 24 elected members.  
  The findings reveal that success factors include (1) social networks and voter base (β = 
0.452), (2) campaign resources (β = 0.385), (3) policies and vision (β = 0.347), (4) image and 
credibility (β = 0.328), and (5) campaign strategies (β = 0.312). Experienced candidates have 
advantages in social networks and voter base, while new candidates excel in campaign 
innovations and social media usage. Key development approaches include network 
development, policy development, and political communication skills development. 

 
Keywords: Local Election, Provincial Administrative Organization, New Candidates, 
Experienced Candidates, Loei Province  
 

บทน า 
 การปกครองท้องถิน่เป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาประชาธปิไตยในประเทศไทย (ธเนศวร์ 
เจรญิเมอืง, 2563) โดยเฉพาะอย่างยิง่องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั (อบจ.) ซึ่งเป็นหน่วยการปกครอง
ท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีบทบาทส าคญัในการพัฒนาพื้นที่ระดับจงัหวดั (วุฒิสาร ตันไชย , 2564) การ
เลอืกตัง้สมาชกิสภา อบจ. จงึเป็นกระบวนการส าคญัในการคดัเลอืกตวัแทนประชาชนเขา้ไปท าหน้าทีใ่น
การพฒันาท้องถิ่น ซึ่งสะท้อนถึงการมสี่วนร่วมทางการเมอืงของประชาชนในระดบัพื้นที่ (ลดัดาวลัย์ 
ตนัตวิทิยาพทิกัษ์, 2565) 
  จงัหวดัเลยมลีกัษณะเฉพาะทัง้ในด้านภูมศิาสตร์ เศรษฐกิจ และสงัคมวฒันธรรม (ส านักงาน
จงัหวดัเลย, 2567) ตัง้อยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มพีื้นที่ตดิกบัสาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว ภูมปิระเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงสลบัซบัซ้อน มทีี่ราบระหว่างหุบเขาและที่ราบลุ่มน ้า 
ส่งผลให้มคีวามหลากหลายทางชีวภาพและศกัยภาพด้านการท่องเที่ยว (สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันา
ประเทศไทย, 2567) ลกัษณะภูมปิระเทศดงักล่าวส่งผลโดยตรงต่อรูปแบบการหาเสยีงเลอืกตัง้และการ
เขา้ถงึประชาชนของผูส้มคัร 
  การเลอืกตัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเลย (ส.อบจ.เลย) ปี 2568 มลีกัษณะเด่นที่
น่าสนใจหลายประการ ประการแรก มกีารแขง่ขนัระหว่างผูส้มคัรหน้าใหม่และผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์ใน
สัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน โดยมีผู้สมัครหน้าใหม่ร้อยละ 42 และผู้สมัครที่มีประสบการณ์ร้อยละ 58 
(ส านกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ าจงัหวดัเลย, 2567) ประการทีส่อง มกีารใชเ้ทคโนโลยแีละสื่อ
สงัคมออนไลน์ในการรณรงค์หาเสยีงอย่างกว้างขวาง (พชิญ์ พงษ์สวสัดิ ,์ 2566) และประการที่สาม มี
ประเดน็ทา้ทายด้านการพฒันาทอ้งถิน่ทีห่ลากหลาย ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม (สถาบนั
พระปกเกลา้, 2567) 
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  ความส าคญัของการศึกษานี้มหีลายประการ ประการแรก เป็นการวเิคราะห์ปัจจยัที่มีผลต่อ
ความส าเรจ็ในการเลอืกตัง้ทอ้งถิน่ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประชาธปิไตยระดบัรากหญา้ (เอนก 
เหล่าธรรมทศัน์, 2566) ประการทีส่อง เป็นการศกึษาเปรยีบเทยีบระหว่างผูส้มคัรหน้าใหม่และผูส้มคัรที่
มปีระสบการณ์ ซึ่งจะช่วยใหเ้ขา้ใจพลวตัของการเมอืงทอ้งถิน่ในยุคปัจจุบนั (ประจกัษ์ ก้องกรีติ, 2566) 
และประการที่สาม ผลการศกึษาจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศกัยภาพผู้สมคัรรบัเลอืกตัง้ท้องถิ่นใน
อนาคต 
  นอกจากนี้ การศกึษายงัใหค้วามส าคญักบับรบิทเฉพาะของจงัหวดัเลย ซึง่มทีัง้ความทา้ทายและ
โอกาสในการพฒันาทอ้งถิน่ เช่น การเป็นเมอืงท่องเทีย่ว การเป็นเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน และการมี
ทรพัยากรธรรมชาตทิี่อุดมสมบูรณ์ (ส านักงานจงัหวดัเลย, 2567) ปัจจยัเหล่านี้ส่งผลต่อความคาดหวงั
ของประชาชนต่อผูส้มคัรและนโยบายการพฒันาทอ้งถิน่ 

 
วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั             
  1. เพื่อศกึษาปัจจยัที่มผีลต่อความส าเรจ็ในการลงสมคัรรบัเลอืกตัง้สมาชกิสภาองค์การบรหิาร
สว่นจงัหวดัเลย (ส.อบจ.เลย) 
  2. เพือ่เปรยีบเทยีบปัจจยัความส าเรจ็ระหว่างผูส้มคัรหน้าใหม่และผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์ 
  3. เพือ่เสนอแนวทางการพฒันาศกัยภาพผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทอ้งถิน่ 
 
ระเบียบวิธีวิจยั 
  การศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ในการลงสมคัรรบัเลอืกตัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่น
จงัหวดัเลยครัง้นี้ ใช้ระเบยีบวธิวีจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ตามแนวคดิของ Creswell and 
Plano Clark (2018) โดยใช้แบบแผนการวจิยัแบบสามเสา้ (Triangulation Design) เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่
ครอบคลุมและลึกซึ้ง การวจิยัแบ่งออกเป็นสองส่วนหลกั ได้แก่ การวจิยัเชิงปรมิาณและการวจิัยเชิง
คุณภาพ 
  ในสว่นของการวจิยัเชงิปรมิาณ ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มลูจากผูส้มคัร
สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเลย (ส.อบจ.เลย) เพือ่วเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ในการ
เลอืกตัง้ และทดสอบความแตกต่างระหว่างผูส้มคัรหน้าใหม่และผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์ ขณะทีก่ารวจิยั
เชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้สมัครที่ได้รับเลือกตัง้ เพื่อวิเคราะห์กลยุทธ์และปัจจัย
ความส าเรจ็ในเชงิลกึ รวมถงึศกึษาบรบิทและเงือ่นไขเฉพาะของพืน้ที ่
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรในการวจิยัครัง้นี้ คอื ผูส้มคัรสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเลย (ส.อบจ.เลย) 
ทัง้หมดจ านวน 98 คน ประกอบดว้ยผูส้มคัรหน้าใหม่ 41 คน และผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์ 57 คน ในการ
วจิยัเชงิปรมิาณ ผู้วจิยัใช้ประชากรทัง้หมดในการศกึษา (Population Study) โดยได้รบัการตอบกลบั
แบบสอบถามจ านวน 94 คน คดิเป็นรอ้ยละ 95.92 ซึ่งถอืว่าเป็นอตัราการตอบกลบัทีสู่งและเพยีงพอต่อ
การวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ
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  ส าหรบัการวิจยัเชิงคุณภาพ ผู้วจิยัใช้วธิีการเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคญั (Key Informants) แบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จากผู้สมคัรที่ได้รบัเลอืกตัง้จ านวน 24 คน แบ่งเป็นผู้สมคัรหน้าใหม่ที่
ไดร้บัเลอืกตัง้ 10 คน และผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์ทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ 14 คน การเลอืกผูใ้หข้อ้มลูในลกัษณะ
นี้ท าใหไ้ดมุ้มมองทีห่ลากหลายและครอบคลุมประเดน็ทีศ่กึษา 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและคณุภาพของเคร่ืองมือ 

  1. แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจยัที่มผีลต่อความส าเรจ็ในการเลอืกตัง้สมาชกิ
สภาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเลย (ส.อบจ.เลย) แบ่งออกเป็น 5 ตอน คอื ตอนที ่1 เป็นขอ้มลูทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (check list) ตอนที ่2 ปัจจยัดา้นการ
หาเสยีงเลอืกตัง้ ตอนที ่3 ปัจจยัดา้นทรพัยากรและการสนับสนุน ตอนที ่4 ปัจจยัดา้นนโยบายและการ
สื่อสาร ตอนที ่2 – 4 มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จากมากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยทีสุ่ด และตอนที ่5 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื  
    2.1 การตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 ท่าน มี

ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
    2.2 การทดสอบความเชื่อมัน่ (Reliability) ทดลองใชก้บัผูส้มคัร อบจ.จงัหวดัใกลเ้คยีง 30 คน 

มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค = 0.89 
  2. แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ ผูว้จิยัไดท้ าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องโดยตรวจสอบความตรงด้าน
เนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ และการทดลองสมัภาษณ์เพื่อปรบัปรุงแนวค าถาม จากนัน้ท าการสมัภาษณ์
กลุ่มเป้าหมายตามประเดน็การสมัภาษณ์เกี่ยวกบัประสบการณ์และแรงจูงใจในการลงสมคัร กลยุทธ์และ
วิธีการหาเสียง ปัจจยัที่น าไปสู่ความส าเร็จ ความท้าทายและการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะต่อ
ผูส้มคัรรายอื่น 
 
 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูลในการวิจยั 
   1. การเกบ็ข้อมูลเชิงปริมาณ 
        1.1 ขัน้เตรยีมการ ขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและประสานงาน
กบัผูป้ระสานงานในพืน้ที ่
    1.2 การแจกแบบสอบถาม แจกแบบสอบถามทางไปรษณียแ์ละออนไลน์ ตดิตามการ
ตอบกลบัภายใน 2 สปัดาห ์และสง่แบบสอบถามซ ้าส าหรบัผูท้ีย่งัไม่ตอบกลบั 
   2. การเกบ็ข้อมูลเชิงคณุภาพ 
    2.1 การสมัภาษณ์เชิงลึก ท าการนัดหมายผู้ให้สัมภาษณ์ล่วงหน้า สมัภาษณ์ ณ 
สถานทีท่ีผู่ใ้หส้มัภาษณ์สะดวก ใชเ้วลาสมัภาษณ์พอสมควร และบนัทกึเสยีงและจดบนัทกึ 
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    2.2 การรวบรวมขอ้มูลทุตยิภูม ิขอ้มูลการเลอืกตัง้จากส านักงานคณะกรรมการการ
เลอืกตัง้ประจ าจงัหวดัเลย (กกต.) เอกสารนโยบายและสือ่หาเสยีง และขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใชส้ถติพิรรณนา คอื ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน คือ การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA) และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression) 
   2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ ใชก้ารวเิคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) จาก
การถอดเทปสมัภาษณ์ จดัหมวดหมู่ขอ้มลู และวเิคราะหแ์ก่นสาระ (Thematic Analysis) 

 
ผลการวิจยั 
 การน าเสนอผลการวจิยัแบ่งตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 3 ประการ ดงันี้ 
  1. ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเรจ็ในการลงสมคัรรบัเลือกตัง้สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัเลย (ส.อบจ.เลย)  
  ผลการวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ในการเลอืกตัง้ พบว่าม ี5 ปัจจยัหลกัทีม่อีทิธพิลต่อ
ความส าเรจ็ โดยเรยีงล าดบัตามค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอย (β) ดงัแสดงในตารางที ่1 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1 ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการเลือกตัง้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดัเลย  
                (ส.อบจ.เลย) 

 

ปัจจยั 
ค่าสมัประสทิธิ ์
การถดถอย (β) 

ค่า t p-value 

1. เครอืขา่ยทางสงัคมและฐานเสยีง 0.452 8.234 <0.001 

2. ทรพัยากรในการหาเสยีง 0.385 7.456 <0.001 

3. นโยบายและวสิยัทศัน์ 0.347 6.892 <0.001 

4. ภาพลกัษณ์และความน่าเชื่อถอื 0.328 6.234 <0.001 

5. กลยุทธก์ารรณรงคห์าเสยีง 0.312 5.987 <0.001 

   R² = 0.724, Adjusted R² = 0.715, F = 45.234, p < 0.001 
 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า ปัจจยัทัง้ 5 ด้านมีผลต่อความส าเร็จในการเลือกตัง้อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 โดยสามารถอธิบายความส าเรจ็ในการเลอืกตัง้ได้ร้อยละ 72.4 (R² = 
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0.724) เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอย (β) พบว่า เครอืข่ายทางสงัคมและฐานเสยีงมอีทิธิพล
สูงสุด (β = 0.452) รองลงมาคอื ทรพัยากรในการหาเสยีง (β = 0.385) นโยบายและวสิยัทศัน์ (β = 
0.347) ภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือ (β = 0.328) และกลยุทธ์การรณรงค์หาเสียง (β = 0.312) 
ตามล าดบั ค่า F-test ที่มนีัยส าคญัแสดงให้เหน็ว่าตวัแบบการวเิคราะหม์คีวามเหมาะสมในการท านาย
ความส าเรจ็ในการเลอืกตัง้  
  2. การเปรียบเทียบปัจจัยความส าเร็จระหว่างผู้สมัครหน้าใหม่และผู้สมัครท่ีมี
ประสบการณ์ 
  การวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจยัความส าเร็จระหว่างผู้สมคัรทัง้สองกลุ่ม แสดงให้เห็นความ
แตกต่างทีส่ าคญั ดงัตารางที ่2 
ตารางท่ี 2 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ปัจจยัความส าเรจ็ระหว่างผูส้มคัรสองกลุ่ม 
 

ปัจจยั 
ผูส้มคัรหน้า

ใหม่ 
ผูส้มคัรทีม่ี
ประสบการณ์ 

ค่า t p-value 

1. เครอืขา่ยทางสงัคมและฐานเสยีง 3.45 4.52 -5.234 <0.001 

2. ทรพัยากรในการหาเสยีง 3.67 4.12 -3.456 <0.001 

3. นโยบายและวสิยัทศัน์ 4.23 3.89 2.345 0.021 

4. ภาพลกัษณ์และความน่าเชื่อถอื 4.15 3.95 1.987 0.049 

5. กลยุทธก์ารรณรงคห์าเสยีง 4.32 3.78 3.567 <0.001 

  หมายเหตุ: คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
  จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นความแตกต่างที่ส าคญัระหว่างผู้สมคัรหน้าใหม่และผู้สมัครที่มี
ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ โดยผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์มคี่าเฉลีย่สงูกว่าอย่างมนียัส าคญัทางสถติใินดา้น
เครอืขา่ยทางสงัคม (t = -5.234, p < 0.001) และทรพัยากรการหาเสยีง (t = -3.456, p < 0.001) ในขณะ
ทีผู่ส้มคัรหน้าใหม่มคี่าเฉลีย่สูงกว่าในดา้นนโยบายและวสิยัทศัน์ (t = 2.345, p = 0.021) ภาพลกัษณ์ (t 
= 1.987, p = 0.049) และกลยุทธก์ารรณรงค ์(t = 3.567, p < 0.001) ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็จุดแขง็ทีแ่ตกต่าง
กนัของผูส้มคัรแต่ละกลุ่ม 
  การวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพจากการสมัภาษณ์ยงัพบความแตกต่างในดา้นวธิกีารหาเสยีง ดงั
ตารางที ่3 
ตารางท่ี 3 เปรยีบเทยีบวธิกีารหาเสยีงระหว่างผูส้มคัรสองกลุ่ม 
 

วธิกีารหาเสยีง ผูส้มคัรหน้าใหม่ (n=10) ผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์ (n=14) 

การใชส้ือ่สงัคมออนไลน์ 90% 50% 

การลงพืน้ทีพ่บปะประชาชน 70% 100% 

การใชเ้ครอืข่ายชุมชน 40% 100% 

การจดัเวทปีราศรยั 30% 80% 

การใชส้ือ่ทอ้งถิน่ 60% 70% 
 



วารสารสทิธจินิดา     SITTHICHINDA JOURNAL. ISSN: XXXX-XXXX (ONLINE)     | 7 

 

  จากตารางที ่3 แสดงใหเ้หน็ความแตกต่างอย่างชดัเจนในวธิกีารหาเสยีงระหว่างผูส้มคัรทัง้สอง
กลุ่ม โดยผูส้มคัรหน้าใหม่มแีนวโน้มที่จะใชส้ื่อสงัคมออนไลน์มากกว่า (90% เทยีบกบั 50%) ในขณะที่
ผู้สมคัรที่มีประสบการณ์ให้ความส าคญักับการลงพื้นที่พบปะประชาชนและการใช้เครือข่ายชุมชน 
(100%) มากกว่า นอกจากนี้ ผู้สมคัรที่มปีระสบการณ์ยงันิยมจดัเวทีปราศรยั (80%) มากกว่าผู้สมคัร
หน้าใหม่ (30%) อย่างเหน็ไดช้ดั ส าหรบัการใชส้ือ่ทอ้งถิน่นัน้ ทัง้สองกลุ่มมสีดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนั 
  3. แนวทางการพฒันาศกัยภาพผู้สมคัรรบัเลือกตัง้ท้องถ่ิน 
 จากผลการวจิยัทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ สามารถสรุปแนวทางการพฒันาศกัยภาพผูส้มคัร
ไดด้งัตารางที ่4 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4 แนวทางการพฒันาศกัยภาพผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทอ้งถิน่ 
 

ดา้น แนวทางการพฒันา ความถีข่องการเสนอแนะ 
(n=24) 

การสรา้งเครอืข่าย - การมสีว่นร่วมในกจิกรรมชุมชน 
- การสรา้งความสมัพนัธก์บัผูน้ า
ทอ้งถิน่ 
- การท างานร่วมกบัองคก์รในพืน้ที่ 

22 (91.67%) 

การพฒันานโยบาย - การจดัท าฐานขอ้มลูชุมชน 
- การส ารวจความตอ้งการ
ประชาชน 
- การพฒันาแผนงานทีเ่ป็นรูปธรรม 

20 (83.33%) 

การสือ่สารทางการเมอืง - การใชส้ือ่ผสมผสาน 
- การพฒันาทกัษะการพดูในที่
สาธารณะ 
- การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 

18 (75.00%) 

 

  จากตารางที่ 4 แสดงให้เหน็แนวทางการพฒันาศกัยภาพผู้สมคัรใน 3 ด้านหลกั โดยการสร้าง
เครือข่ายเป็นประเด็นที่ได้รับการเสนอแนะมากที่สุด (91.67%) ซึ่งครอบคลุมทัง้การมีส่วนร่วมใน
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กจิกรรมชุมชน การสรา้งความสมัพนัธ์กบัผูน้ าทอ้งถิน่ และการท างานร่วมกบัองคก์รในพื้นที ่รองลงมา
คอืการพฒันานโยบาย (83.33%) ทีเ่น้นการจดัท าฐานขอ้มูลชุมชน การส ารวจความต้องการประชาชน 
และการพฒันาแผนงานที่เป็นรูปธรรม ส่วนด้านการสื่อสารทางการเมอืง (75.00%) มุ่งเน้นการใช้สื่อ
ผสมผสาน การพฒันาทกัษะการพดูในทีส่าธารณะ และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
  ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่า แมผู้ส้มคัรทัง้สองกลุ่มจะมจุีดแขง็ทีแ่ตกต่างกนั แต่การผสมผสานจุด
แขง็ของทัง้สองกลุ่มจะน าไปสูค่วามส าเรจ็ในการเลอืกตัง้ โดยเฉพาะการพฒันาในดา้นการสรา้งเครอืข่าย 
การพฒันานโยบาย และการสือ่สารทางการเมอืง 
 
สรปุผล 
 การวจิยัเรื่อง "ปัจจยัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ในการลงสมคัรรบัเลอืกตัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร
ส่วนจงัหวดัเลย: การศึกษาเปรยีบเทียบระหว่างผู้สมคัรหน้าใหม่และผู้สมคัรที่มปีระสบการณ์" มขี้อ
คน้พบส าคญัดงันี้ 
  1. ปัจจยัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ 
   1. เครอืขา่ยทางสงัคมและฐานเสยีงเป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลสงูสุด (β = 0.452) 
   2. ทรพัยากรในการหาเสยีงเป็นปัจจยัอนัดบัสอง (β = 0.385) 
   3. นโยบายและวสิยัทศัน์เป็นปัจจยัอนัดบัสาม (β = 0.347) 
   4. ภาพลกัษณ์และความน่าเชื่อถอืเป็นปัจจยัอนัดบัสี ่(β = 0.328) 
   5. กลยุทธก์ารรณรงคห์าเสยีงเป็นปัจจยัอนัดบัหา้ (β = 0.312) 
  2. การเปรยีบเทยีบระหว่างผูส้มคัรสองกลุ่ม 
   1. ผู้สมคัรที่มปีระสบการณ์มคีวามได้เปรยีบในด้านเครอืข่ายทางสงัคม ทรพัยากรใน
การหาเสยีง และการเขา้ถงึชุมชนผ่านเครอืขา่ยเดมิ 
   2. ผูส้มคัรหน้าใหม่มจุีดเด่นในดา้นการใชส้ื่อสงัคมออนไลน์ นวตักรรมในการรณรงคห์า
เสยีง และการน าเสนอนโยบายใหม่ๆ 
  3. แนวทางการพฒันาศกัยภาพ 
   1. การพฒันาเครอืขา่ยทางสงัคม (91.67%) 
   2. การพฒันานโยบายทีต่อบสนองความตอ้งการ (83.33%) 
   3. การพฒันาทกัษะการสือ่สารทางการเมอืง (75.00%)  
อภิปรายผล 
  จากผลการวจิยั สามารถอภปิรายประเดน็ส าคญัไดด้งันี้ 
  1. ความส าคญัของเครอืข่ายทางสงัคม ผลการวจิยัพบว่า เครอืข่ายทางสงัคมและฐานเสยีงเป็น
ปัจจยัที่มอีทิธพิลสูงสุดต่อความส าเรจ็ในการเลอืกตัง้ (β = 0.452) ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะการเมอืง
ทอ้งถิน่มลีกัษณะเฉพาะทีต่อ้งอาศยัความสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัประชาชน และความไวว้างใจทีส่ ัง่สมมาเป็น
เวลานาน โดยเฉพาะในบรบิทของจงัหวดัเลยที่มวีฒันธรรมความสมัพนัธ์แบบเครอืญาตแิละการพึ่งพา
อาศยักนัสงู สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวุฒสิาร ตนัไชย (2564) ทีพ่บว่าความสมัพนัธก์บัชุมชนเป็นปัจจยั
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ส าคญัในการเลอืกตัง้ทอ้งถิน่ และสนบัสนุนแนวคดิทุนทางสงัคมของ Putnam (1993) ทีเ่น้นความส าคญั
ของเครอืขา่ยความสมัพนัธใ์นการสรา้งความไวว้างใจทางการเมอืง 
  2. การเปลีย่นแปลงรูปแบบการหาเสยีง ผลการวจิยัพบว่า ผูส้มคัรหน้าใหม่ใชส้ื่อสงัคมออนไลน์
ในการหาเสยีงถงึรอ้ยละ 90 เทยีบกบัผูส้มคัรที่มปีระสบการณ์ทีใ่ชเ้พยีงรอ้ยละ 50 ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะการเขา้ถงึเทคโนโลยดีจิทิลัทีเ่พิม่ขึน้ในปัจจุบนั ประกอบกบัพฤตกิรรมของผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ทีใ่ชส้ื่อ
สงัคมออนไลน์ในชวีติประจ าวนัมากขึ้น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพชิญ์ พงษ์สวสัดิ ์(2566) ทีพ่บว่าสื่อ
สงัคมออนไลน์มบีทบาทส าคญัในการเปลีย่นแปลงรูปแบบการสื่อสารทางการเมอืงทอ้งถิน่ นอกจากนี้ยงั
สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของชยัยุทธ ถาวรานุรกัษ์ (2566) ทีพ่บว่าความส าเรจ็ในการเลอืกตัง้ทอ้งถิน่
ในยุคดจิทิลัขึน้อยู่กบัความสามารถในการผสมผสานวธิกีารหาเสยีงแบบดัง้เดมิและสมยัใหม่ 
  3. ความแตกต่างดา้นทรพัยากรและประสบการณ์ ผลการวจิยัพบว่า ผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์มี
ค่าเฉลี่ยด้านทรพัยากรในการหาเสยีงสูงกว่าผู้สมคัรหน้าใหม่อย่างมนีัยส าคญั (4.12 เทียบกบั 3.67 ,  
t = -3.456, p < 0.001) ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้สมคัรที่มีประสบการณ์ได้สัง่สมเครือข่ายและ
ทรัพยากรจากการท างานการเมืองมาก่อน ท าให้มีความได้เปรียบในการระดมทุนและทรัพยากร
สนบัสนุนการหาเสยีง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมชาย ปรชีาศลิปกุล (2567) ทีพ่บว่าประสบการณ์ทาง
การเมอืงมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัการเขา้ถงึทรพัยากรในการหาเสยีง 
  4. นวตักรรมและวสิยัทศัน์ของผู้สมคัรหน้าใหม่ ผลการวจิยัพบว่า ผู้สมคัรหน้าใหม่มคี่าเฉลี่ย
ดา้นนโยบายและวสิยัทศัน์สูงกว่าผูส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์ (4.23 เทยีบกบั 3.89, t = 2.345, p = 0.021) 
ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้สมคัรหน้าใหม่มแีนวคดิที่สดใหม่ และมกัจะน าเสนอนโยบายที่ท้าทายและ
ตอบสนองความต้องการของคนรุ่นใหม่มากกว่า สอดคลอ้งกบังานวจิยัของประจกัษ์ ก้องกรีต ิ(2566) ที่
พบว่าผูส้มคัรหน้าใหม่มกัน าเสนอนโยบายทีเ่น้นนวตักรรมและการเปลีย่นแปลง 
  5. ปัจจยัด้านการสื่อสารและภาพลกัษณ์ ผลการวิจยัพบว่า กลยุทธ์การรณรงค์หาเสยีงและ
ภาพลกัษณ์มอีทิธพิลต่อความส าเรจ็ในการเลอืกตัง้ (β = 0.312 และ 0.328 ตามล าดบั) ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจ
เป็นเพราะผู้มสีทิธิเลอืกตัง้ในปัจจุบนัให้ความส าคญักบัการสื่อสารที่มปีระสทิธิภาพและภาพลักษณ์ที่
น่าเชื่อถอืของผู้สมคัร สอดคล้องกบังานวจิยัของเอนก เหล่าธรรมทศัน์ (2566) ที่พบว่าการสื่อสารที่มี
ประสทิธภิาพและภาพลกัษณ์ทีด่มีผีลต่อการตดัสนิใจของผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
  การศึกษาวิจยัเรื่อง "ปัจจยัที่มีผลต่อความส าเร็จในการลงสมคัรรบัเลือกตัง้สมาชิกองค์การ
บรหิารส่วนจงัหวดัเลย" ไดเ้ผยใหเ้หน็ขอ้คน้พบทีม่คีุณค่าอย่างยิง่ต่อวงการการเมอืงทอ้งถิน่ โดยเฉพาะ
การวเิคราะห์เปรยีบเทียบระหว่างผู้สมคัรหน้าใหม่และผู้สมคัรที่มปีระสบการณ์ ผลการวจิยันี้มไิด้เป็น
เพยีงองคค์วามรูท้างวชิาการ แต่สามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเป็นรูปธรรมในหลากหลายมติิ ดงันี้ 
  1. ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทอ้งถิน่สามารถใชผ้ลการวจิยันี้เป็นแนวทางในการวางกลยุทธก์ารลงสมคัร 
โดยเฉพาะอย่างยิง่การใหค้วามส าคญักบัเครอืขา่ยทางสงัคมและฐานเสยีง ซึง่เป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลสูงสุด
ต่อความส าเรจ็ ส าหรบัผูส้มคัรหน้าใหม่ แมจ้ะเสยีเปรยีบในดา้นเครอืข่ายเดมิ แต่สามารถใชจุ้ดแขง็ดา้น
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การใชส้ือ่สงัคมออนไลน์และนวตักรรมในการรณรงคห์าเสยีงเพือ่สรา้งการรบัรูแ้ละขยายฐานเสยีงได ้การ
ผสมผสานระหว่างการลงพืน้ทีพ่บปะประชาชนและการใชช้่องทางดจิทิลัจะช่วยเพิม่โอกาสในการเขา้ถงึ
กลุ่มผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ทีห่ลากหลาย ในขณะทีผู่ส้มคัรทีม่ปีระสบการณ์ควรรกัษาจุดแขง็ดา้นเครอืข่ายและ
ความคุ้นเคยกับพื้นที่ พร้อมกับพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีและการน าเสนอนโยบายเชิง
นวตักรรมเพือ่ดงึดดูคะแนนเสยีงจากคนรุ่นใหม่ 
  2. หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการเลอืกตัง้ เช่น คณะกรรมการการเลือกตัง้ (กกต.) สามารถน า
ผลการวจิยัไปใชใ้นการออกแบบหลกัสูตรอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพผูส้มคัร โดยเน้นการพฒันาทัง้สาม
ด้านหลกัตามที่งานวจิยัชี้ให้เห็น ได้แก่ การสร้างเครอืข่ายทางสงัคม การพฒันานโยบายที่ตอบสนอง
ความตอ้งการทอ้งถิน่ และการพฒันาทกัษะการสือ่สารทางการเมอืง นอกจากนี้ ยงัควรสง่เสรมิการใชส้ื่อ
ดิจิทลัในการรณรงค์หาเสยีงอย่างสร้างสรรค์และก าหนดกฎเกณฑ์ที่ช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
เขา้ถงึทรพัยากรระหว่างผูส้มคัรทัง้สองกลุ่ม เพื่อใหก้ารแข่งขนัทางการเมอืงเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
สรา้งสรรค ์
  3. สถาบนัการศึกษาและองค์กรพฒันาผู้น าท้องถิ่นก็สามารถตอบสนองต่อข้อเสนอแนะของ
งานวิจยัด้วยการจดัตัง้สถาบันพฒันาผู้น าท้องถิ่นและออกแบบหลกัสูตรที่ครอบคลุมทุกมิติของการ
พฒันาศกัยภาพผู้สมคัร การจดัเวทแีลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้สมคัรทัง้สองกลุ่มจะช่วยให้เกิด
การเรยีนรูข้า้มกลุ่มและสรา้งความเขา้ใจในจุดแขง็ของแต่ละฝ่าย ซึ่งจะน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพของ
ผูน้ าทอ้งถิน่ในภาพรวม 
  4. ส าหรบัประชาชนและผู้มสีทิธิเลอืกตัง้ การเข้าใจถึงความแตกต่างของกลยุทธ์การหาเสยีง
ระหว่างผูส้มคัรทัง้สองกลุ่มจะช่วยใหต้ดัสนิใจเลอืกผูแ้ทนทอ้งถิน่ไดอ้ย่างรอบคอบมากขึน้ โดยพจิารณา
คุณสมบตัขิองผูส้มคัรในหลายมติ ิทัง้ดา้นเครอืข่าย นโยบาย และความน่าเชื่อถอื นอกจากนี้  การมสี่วน
ร่วมในการแสดงความคดิเหน็ต่อนโยบายทอ้งถิน่ผ่านช่องทางต่างๆ ยงัเป็นการสรา้งประชาธปิไตยแบบ
มสีว่นร่วมทีเ่ขม้แขง็ 
  5. ในแวดวงวิชาการ นักวิจยัสามารถใช้โมเดลความส าเร็จในการเลือกตัง้ท้องถิ่นที่ได้จาก
การศึกษานี้เป็นกรอบในการวิจัยต่อยอด ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาเปรียบเทียบในระดบัภูมิภาคหรือ
ระดับประเทศ การวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับผลกระทบของสื่อสังคมออนไลน์ต่อการเมืองท้องถิ่น หรือ
การศกึษาปัจจยัด้านเพศและวยัทีอ่าจส่งผลต่อความส าเรจ็ในการเลอืกตัง้ การขยายขอบเขตการศกึษา
จะช่วยเตมิเตม็ความเขา้ใจเกีย่วกบัพลวตัของการเมอืงทอ้งถิน่ไทยในยุคปัจจุบนั 
  ที่ส าคญัไม่น้อยไปกว่ากนั คอืการประยุกต์ใช้ผลการวจิยัในบรบิทเฉพาะของจงัหวดัเลย ซึ่งมี
ลกัษณะทางภูมศิาสตรแ์ละเศรษฐกจิสงัคมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ ผูส้มคัรควรพฒันานโยบายทีต่อบสนองต่อ
ลกัษณะเฉพาะของจงัหวดั เช่น การท่องเที่ยว การเป็นเขตเศรษฐกิจพเิศษชายแดน และการบรหิาร
จดัการทรพัยากรธรรมชาตทิี่อุดมสมบูรณ์ นอกจากนี้ ควรปรบักลยุทธ์การหาเสยีงให้เหมาะสมกับภูมิ
ประเทศทีเ่ป็นภูเขาสูงสลบัซบัซ้อนซึ่งมผีลต่อการเขา้ถงึประชาชน รวมทัง้สรา้งเครอืข่ายทีค่รอบคลุมทัง้
ในเขตเมอืงและพืน้ทีห่่างไกล เพือ่ใหก้ารพฒันาทอ้งถิน่เป็นไปอย่างทัว่ถงึและยัง่ยนื 
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  โดยสรุป ผลการวจิยันี้มคีุณูปการอย่างยิง่ต่อการพฒันาการเมอืงท้องถิน่ไทย การน าขอ้ค้นพบ
ไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมจะช่วยยกระดบัคุณภาพของผู้สมคัรรบัเลือกตัง้ เพิม่ประสทิธิภาพของ
กระบวนการเลือกตัง้ และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถิ่น ซึ่งเป็นรากฐาน
ส าคญัของการพฒันาประชาธปิไตยในระดบัประเทศต่อไป การผสมผสานจุดแขง็ของผูส้มคัรทัง้สองกลุ่ม 
ทัง้ดา้นประสบการณ์ เครอืขา่ย นวตักรรม และการใชเ้ทคโนโลย ีจะน าไปสูก่ารพฒันาการเมอืงทอ้งถิน่ที่
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิในศตวรรษที ่21 
  
 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. ควรศกึษาเปรยีบเทยีบระหว่างจงัหวดัต่างๆ ทัง้ 4 ภูมภิาค เพือ่วเิคราะหปั์จจยัความส าเรจ็
ในบรบิททีห่ลากหลาย โดยเฉพาะความแตกต่างระหว่างพืน้ทีเ่มอืงและชนบท เพื่อทดสอบความเป็น
สากลของโมเดลและพฒันาทฤษฎกีารเมอืงทอ้งถิน่ทีค่รอบคลุมยิง่ขึน้ 

2. ควรมกีารศกึษาอิทธพิลของตวัแปรด้านประชากรศาสตร์ต่อความส าเร็จในการเลือกตัง้
อย่างเจาะลกึ โดยเฉพาะอย่างยิง่ประเดน็ด้านเพศสภาพและช่วงวยั เพื่อเขา้ใจความท้าทายเฉพาะ
และกลยุทธ์ที่แตกต่างกันระหว่างผู้สมคัรชาย-หญิง และผู้สมคัรต่างวยั ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความ
หลากหลายในการเมอืงทอ้งถิน่ 

3. ควรมีการวิจัยเชิงประเมินผลที่เชื่อมโยงระหว่างความส าเร็จในการเลือกตัง้กับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ภายหลังได้รบัเลือกตัง้ เปรียบเทียบผลงานระหว่างผู้สมคัรที่มี
ประสบการณ์กบัผู้สมคัรหน้าใหม่ รวมถงึศกึษาความพงึพอใจของประชาชน เพื่อพฒันาระบบการ
ปกครองทอ้งถิน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
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