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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมือง

ของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  2. เพื่อเปรียบเทียบการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ที่มี
ต่อเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ ต่อเดือน ที่แตกต่างกัน 3.เพื่อเสนอแนะแนวทางการ
มีร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เก็บรวบรวมกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  จำนวนบุคลากร 990 คน กำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 361 คน โดยวิธีการเปิดตารางสำเร็จของเครซี่และมอร์แกน และใช้
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วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมี  2 ประเภท ได้แก่ สถิติเชิง
พรรณนา คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติเชิงอนุมาน คือ 
การทดสอบค่าที และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  

ผลการวิจัยพบว่า 1. บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบคุลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย พบว่าด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาคือด้านการ
ติดตามข่าวสารทางการเมือง และด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ตามลำดับ   
2. ผลการเปรียบเทียบบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ที่มี เพศ 
ระดับการศึกษา ที่แตกต่างกัน การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนที่มีอายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 3. บุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาล พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ได้เสนอแนะแนวทางการมีร่วมทาง
การเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานครสามารถแยกเป็น
รายด้าน ดังนี้ ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง ควรให้บุคลากรทางการแพทย์นำรูปแบบ
เชิงปฏิบัติการในการติดตามข่าวสารเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมือง 2. ด้านการ
แสดงความคิดเห็นทางการเมือง ได้แก่ ควรศึกษาในโรงพยาบาลอื่นเพิ่มเติม เพื่อจะได้ทราบ
ข้อมูลที่เชิงลึกเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง และสามารถนำไปแก้ไขปัญหา ในภาพรวม
ของการมีส่วนร่วมทางการเมืองได้ ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ได้แก่ ควรมีการศึกษาลักษณะ
และปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในแง่อื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น การติดตามผลทาง
การเมือง การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เป็นต้น 
 
คำสำคัญ: การมีส่วนร่วมทางการเมือง, บุคลากรทางการแพทย์, โรงพยาบาลพญาไท 3  
              กรุงเทพมหานคร 
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Abstract 
 The objectives of this thematic were 1.To study the political 
participation of medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok. 2. To 
compare the political participation of medical personnel at Phyathai 3 Hospital, 
Bangkok on gender, age, education level and Different monthly income 3. To 
suggest guidelines  for political participation of medical personnel at Phyathai 3 
Hospital, Bangkok. 
          The research tool was a questionnaire. The sample was collected from 
990 medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok. The sample size was 
361 people by Krejcie and Morgan's open table method. ) and using simple 
random sampling (Simple Random Sampling). There are 2 types of statistics 
used in data analysis. These were descriptive statistics, namely frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and inferential statistics, namely t-test 
and F-test or One-Way ANOVA. 

The results were found as follows : 1. Medical personnel, Phyathai 3 
Hospital, Bangkok Political participation of medical personnel at Phyathai 3 
Hospital, Bangkok, overall in all 3 aspects, was at a high level. when considering 
each aspect Sorted by average from descending. It was found that the aspect 
of political opinions had the highest average. Followed by political news. and in 
terms of exercising the right to vote Least mean, respectively. 2. Comparative 
results of medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok with gender, 
education level different Political participation of medical personnel at Phyathai 
3 Hospital, Bangkok, including 3 aspects, were significantly different at 0.05 
level. education level and monthly income were different. There were no 
differences in overall opinions on political participation in all 3 aspects.  
3. Medical personnel, Phayathai 3 Hospital, Bangkok has suggested guidelines 
for political participation of medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok, 
which can be categorized as follows: Political news monitoring Medical 
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personnel should be encouraged to use the action model in monitoring the 
news to promote political participation. 2. Political expression namely, should 
study more in other hospitals to gain in-depth information about political 
participation and can be used to solve problems in the overview of political 
participation The aspect of voting, for example, there should be further study 
of the characteristics and factors affecting political participation in other 
aspects, such as political follow-up. expressing political opinions, etc. 
 
Keywords: Political Participation, Medical Personnel, Phyathai 3 Hospital,  
                 Bangkok 

 
บทนำ  

แนวคิดของระบอบประชาธิปไตยถือว่าประชาชนเป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตย ภายใต้
หลักการแบ่งแยกและตรวจสอบการใช้อำนาจ (Check and Balance) โดยมีองค์กรผู้ใช้อำนาจ
ทางนิติบัญญัติ องค์กรผู้ใช้อำนาจทางบริหารและองค์กรผู้ใช้อำนาจทางตุลาการ เป็นผู้ใช้
อำนาจอธิปไตยแทนประชาชน อย่างไรก็ตามระบอบประชาธิปไตยแบบผู้แทนได้ก่อให้เกิดข้อ
คำถามต่อความเป็นตัวแทนของประชาชนในการใช้อำนาจอธิปไตยหรืออำนาจรัฐขององค์กร
เหล่านี้ เนื่องจากบทบาททางการเมืองของประชาชนในฐานะที่เป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตยจึง
เป็นหัวใจสำคัญของระบอบประชาธิปไตย 

การมีส่วนร่วมทางการเมือง (Political participation) หมายถึงการกระทำใด ๆ  
ก็ตามที่เกิดข้ึน โดยความเต็มใจ ไม่ว่าจะประสบความสำเร็จหรือไม่ ไม่ว่าจะมีการจัดอย่างเป็น
ระเบียบหรือไม่ และไม่ว่าจะเกิดข้ึนเป็นครั้งคราวหรือต่อเนื่องกัน จะใช้วิธีการที่ถูกต้องตาม
กฎหมายหรือไม่ เพื่อผลในการที่จะมีอิทธิผลต่อการเลือกนโยบายของรัฐ หรือต่อการ
บริหารงานของรัฐ หรือต่อการเลือกผู้นำ ทางการเมืองของรัฐบาลไม่ว่าจะเป็นไปในระดับ
ท้องถ่ินหรือระดับชาติก็ตาม เพื่ออิทธิพลของกลุ่มการเมืองในการเลือกกำหนดบุคคลในวงการ
รัฐบาลหรือกดดันรัฐบาลให้กระทำตามที่พลเมืองผู้นั้นหรือกลุ่มนั้นต้องการ ตลอดจนมีอิทธิพล
ต่อการกำหนดนโยบายของรัฐทั้งในการเมืองการปกครองระดับท้องถ่ินและระดับชาติ ดังนั้น 
จะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองมีลักษณะที่รวมกันสองประการ ได้แก่ (1) ต้องเป็นไป
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ตามความสมัครใจและ (2) ต้องมีจุดมุ่งหมายเพื่อมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้มีอำนาจ 
นอกจากนั้น กิจกรรมการมีสว่นร่วมทางการเมืองต้องเป็นไปตามที่ระบบการเมืองและกฎหมาย
กำหนดให้กระทำได้ หรืออาจใช้วิธีการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายก็ได้ 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองจึงเป็นกลไกที่มีความสำคัญในระบอบประชาธิปไตย การ
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมือง มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
ของรัฐบาล และเป็นกระบวนการช้ีวัดพัฒนาการทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของแต่
ละประเทศ ประเทศที่พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มักกำหนดให้
ประชาชนทุกระดับมีสิทธิในการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามกฎหมาย และมีผลในทางปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมในทุกมิติของกระบวนการทางการเมือง 

กลุ่มบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร จัดเป็นกลุ่มชนช้ัน
กลาง  ให้ความรู้และปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้านการแพทย์ มีความรู้ที่ต้องใช้เทคนิคความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางและในวิถีการทำงานที่เกี่ยวข้องผูกพันกับผู้ป่วยอยู่ตลอดเวลา จึงอาจมี
ส่วนที่ทำให้โอกาสที่จะได้รับการกล่อมเกลาทางการเมือง ที่จะสร้างโลกทัศน์สำหรับอุดมการณ์
ประชาธิปไตย ค่อนข้างมีน้อยกว่าอาชีพอื่น นอกจากนี้เวลาในการทำงานที่แตกต่างจากคน
ทั่วไป จึงทำให้ขาดโอกาสที่จะปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนข้อมูล หรือวิสัยทัศน์ทางด้านการเมือง
หรือด้านสังคมอื่น ๆ กับผู้คนในกลุ่มหรืออาชีพอื่น จึงอาจส่งผลต่อโลกทัศน์ที่จะเป็นฐานให้
อุดมการณ์ประชาธิปไตย ทั้งที่โดยฐานของความรู้และความสามารถทางสติปัญญา คนกลุ่มนี้มี
สูงมากกว่าคนกลุ่มอื่นในสังคม ประกอบกับความไม่มีคุณภาพของสถาบันทางการเมืองและ
นักการเมืองทำให้เบื่อหน่ายการเมืองและไม่ประสงค์ที่จะมีส่วนร่วมทางการเมืองจะเข้าร่วมทาง
การเมือง ลักษณะการมีส่วนร่วมจะมีเฉพาะบางกิจกรรมที่เป็นทางการและเป็นสิทธิหน้าที่ที่
กฎหมายกำหนดไว้ เช่น การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

“การมีส่วนร่วมทางการเมืองเกิดข้ึนได้หลายรปูแบบที่แตกต่างกัน ไม่เฉพาะรูปของการ
เลือกตั้งเท่านั้น การมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบหนึ่งที่มีเป้าหมายแน่นอนและมีผลกระทบทางสังคม 
คือ การรวมกลุ่มของประชาชน เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
ภายใต้แนวคิด “Civil Society” หรือที่รู้จักกันในช่ือ “ประชาสังคม” ซึ่งพอสรุปความหมายได้ 
คือ การที่ประชาชนในสังคมวิกฤติหรือปัญหาในสังคม จึงเกิดจิตสำนึกร่วมกันที่จะแก้ปัญหา จึง
เกิดการรวมตัวกันเป็นกลุ่มเป็นองค์กร เช่น กลุ่มพันธมิตรเพื่อประชาธิปไตย 
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          จากความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ถึงแม้บุคลากรทางการแพทย์ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทางการเมืองการปกครองโดยตรง แต่อาจมีการพูดคุยในประเด็นทางการเมืองกับประชาชน 
หรือมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดับ ดังนั้น จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจทางการเมือง และ
สามารถพิจารณาในการเป็นสื่อกลางต่อการกระจายความรู้ให้แก่บุคคลทุกระดับ  ดังนั้น 
บุคลากรทางการแพทย์ นอกจากจะมีบทบาทในด้านการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน
แล้วยังมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองไม่เฉพาะการไปใช้สิทธิเลือกตั้งเท่าน้ัน 
จึงควรมีบทบาทในการมีส่วนร่วมทางการเมืองได้มากขึ้น และเพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ต่อไป 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีส่วนรว่มทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เพื่อที่จะได้นำมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทางการแพทย์ และสามารถนำปัญหาและอุปสรรคของการมสี่วนรว่มทางการเมอืง
ของบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญา

ไท 3 กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่ อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาล  พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ที่มีต่อเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน 
ที่แตกต่างกัน 

3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการมีร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาล พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
  

 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

การวิจัยได้ใช้แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร

ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  โดยแบ่งแนวคิด ทฤษฎี ได้แก่ 

แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมอืง เจมส์ แอล เครย์ตัน (2551:3) ได้กำหนด

ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า เป็นกระบวนการที่รวบรวมความห่วงกังวล 
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ความต้องการและค่านิยมต่าง ๆ ของสาธารณชนไว้อยู่ในกระบวนการตัดสินใจของรัฐและ

เอกชน เป็นการสื่อสารสองทางและเป็นการมีปฏิสัมพันธ์ที่มีเป้าหมายเพื่อการตัดสินใจที่ดีกว่า

และที่ได้รับการสนับสนุนจากสาธารณชน 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร” ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยนำ
ข้อมูลที่ได้มาจากการสำรวจพื้นที่เบื้องตัน และการทบทวนวรรณกรรมกำหนดตัวแปรอิสระ 
และตัวแปรตาม รวมไปถึงกรอบแนวคิดในการวิจัย และใช้เครื่องมือคือแบบสอบถามในการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาประมวลผลและวิเคราะห์ในเชิงปริมาณโดยผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย
ตามลำดับข้ัน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
โดยใช้ข้อมูล จำนวนบุคลากร จำนวน 990 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาล พญาไท 3 กรุงเทพมหานครจำนวน 361 คน โดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางสำเร็จของ Krejcie & Morgan (ไชยวัฒน์ รุ่งเรื่องศรี, 2550) 

เครื่องมือท่ีใช่ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ข้ึนมาเพื่อใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลที่กำลังติดตามศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยต่อไป และยังมีการกำหนดกรอบแนวคิดของ
เรื่องที่ทำวิจัยโดยได้ตั้งคำถามให้ครอบคลุมตามลักษณะและวัตถุประสงค์ที่ทำวิจัยและ
เกี่ยวข้องกลับกลุ่มบุคลากร ที่ได้เป็นตัวอย่างของการวิจัยและได้จัดทำเครื่องมือแบบสอบถาม
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได้ต่อเดือน เป็นลักษณะแบบตรวจเช็ครายการ (Check List) แบบสอบถาม
เกี่ยวกับความคิดเห็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญา
ไท 3 กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็นปลายปิด (Open-Ended) แบ่งออกได้เป็น 3 ด้านการ
ติดตามข่าวสารทางการเมือง ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ด้านการไปใช้สิทธ์ิ
เลือกตั้ง จำนวน 15 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ตามวิธีการของลิเคริร์ต (Likert Scale) แบ่งระดับในการวัดออกเป็น 5 ระดับ โดยกำหนดค่า
ระดับ 
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ผลการวิจัย 
 1.บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 โดยรวมทั้ง 3 

ด้าน อยู่ในระดับมาก (x̅) = 0.48 เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย พบว่าด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅) =3.43 รองลงมาคือ

ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง (x̅) =3.37 และด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง (x̅) =0.69 
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ตามลำดับ ตามตารางดังนี้ 
ตารางท่ี 1     แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.ความคิดเห็นต่อการมสี่วนร่วม    
                 ทางการเมอืงของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3  
                 กรุงเทพมหานคร โดยรวม ทั้ง 3 ด้าน 

 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3  
กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 

𝐱̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 3.37 0.56 มาก 
2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการ
เมือง 

3.43 0.64 มาก 

3. ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตัง้ 0.69 3.36 มาก 
รวม 0.48 3.37 มาก 

2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ของบุคลากรที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
รายได ้พบว่า 

1) บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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          2) บุคลากรที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
          3) บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
          4) บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร พบว่า  
 3.1 ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร บุคลากรได้ติดตามข่าวสารการ
อภิปรายการไม่ไว้วางใจรัฐบาลติดตามข่าวสารการเดินขบวนและการประท้วงรัฐบาล, ติดตาม
ข่าวสารการเมืองผ่านทางโทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ , ติดตามข่าวสารการ
เลือกตั้งระดับประเทศและระดับท้องถ่ิน, บุคลากรส่วนใหญ่ติดตามข่าวสารการแถลงข่าวของ
พรรคการเมืองต่าง ๆ ตามสื่อออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์, ทวิตเตอร์, อินสตาแกรม 
 3.2 ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  ร่วมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการออกนโยบาย ต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรคการเมือง  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาทางการเมือง ร่วมแสดงความคิดเห็นในการแสดงออกทางการเมืองและเวที
สาธารณะ แสดงความคิดผ่านสื่อ โทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์ วิทยุ  ร่วมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานของพรรคการเมือง 
 3.3 ด้านการไปใช้สิทธิเลือกต้ัง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร บุคลากรฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัคร
เลือกตั้งทุกครั้งกอ่นไปใช้สิทธิ ฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัครเลือกตั้งทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธ์ิ 
ชักชวนเพื่อนบ้าน บุคคลที่รู้จักให้ไปเลือกตั้งทุกครั้ง ไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกครั้งทั้งระดับ
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ท้องถ่ินและระดับประเทศ ไปใช้สิทธิเลือกตั้งผู้สมัครที่มีอุดมการณ์และวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับ
ท่าน 
  

อภิปรายผล  
การวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 

3 กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้นำผลที่พบจากการวิจัยมาเช่ือมโยงกับแนวคิดนำมาอภิปรายผลในครั้ง
นี้มีหลายประเด็น สามารถสรุปผลการวิจัยนำมาอภิปรายได้ ดังนี้  

การมีส่ วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานครโดยรวม ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า บุคลากรมีความ
คิดเห็นต่อการมีส่ วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม ไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร สามารถเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาให้แก่
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุจิต 
บุญบงการ (2542 : 36-38) ได้กล่าวถึง การมีส่วนร่วมทางการเมือง (Political Participation) 
หมายถึง “กิจกรรมที่บุคคลมีจุดประสงค์เพื่ออิทธิพลในกระบวนการตัดสินใจของรัฐบาล การมี
ส่วนร่วมทางการเมืองถือว่าเป็นลักษณะที่สำคัญประการหนึ่งของระบบจารีตประเพณี การมี
ส่วนร่วมทางการเมืองอาจจะเป็นไปได้ทั้งจุดมุ่งหมาย (Goals) และวิธีการของการพัฒนาที่เป็น
จุดมุ่งหมายนั้นเป็นเพราะความเช่ือที่ว่าการเมืองที่ถือว่าเป็นวิธีการอย่างหนึ่งนั้น หมายถึง 
วิธีการของผู้นำเพื่อนำไปสู่จุดประสงค์อีกอย่างหนึ่ง เช่นเพื่อเสริมสร้างอำนาจของผู้นำหรือเพื่อ
พัฒนาประเทศ” 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึงการกระทำโดยความสมคัรใจ
ของสมาชิกในสังคม เพื่อมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้ปกครองและการกำหนดนโยบายสาธารณะ
ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม กิจกรรมเหล่าน้ี ได้แก่ การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การติดตามข่าวสาร
ทางการเมือง การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการเมือง การชุมนุมทางการเมือง การ
ช่วยเหลือทางการเมืองแก่ผู้ รับสมัครเลือกตั้งหรือพรรคการเมือง และการติดต่อกับ
ผู้แทนราษฎร นอกจากนี้ ลักษณะของความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมทางการเมืองยัง
พิจารณาได้จากการสมัครเป็นสมาชิกของพรรคการเมืองอย่างเป็นทางการ 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละด้านมีดังนี้ 
1. ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อธิบายได้

ว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ข้อที่ว่า ท่านได้ติดตามข่าวสารการอภิปรายการไม่ไว้วางใจรัฐบาล 
ทั้งนี้บุคลากรทางการแพทย์อาจมีการติดตามข่าวสารทางการเมืองในวิถีประจำวัน การพูดคุย 
วิพากษ์วิจารณ์ประเด็นทางการเมืองในครอบครัว การพูดคุยวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นทางการเมืองใน
สถานที่ทำงาน ดังนั้นรูปแบบและโอกาสการติดตามข่าวสารทางการเมืองยังเป็นเงื่อนไขสำคัญในการ
ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการแพทย์ได้มีโอกาสในการถ่ายทอสด ศักยภาพที่มีอยู่ของ
ตนเอง ที่ผลปรากฏเป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า บุคลากรทางการแพทย์มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตาม
ข่าวสารทางการเมือง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา ของ จินตนา กะตากูล (2562) ได้วิจัยเรื่อง “การ
มีส่วนร่วมการเลือกตั้งทางการเมืองท้องถ่ินของประชาชน ศึกษาเฉพาะกรณีหมู่ที่ 4 ตำบลช้าง
ซ้าย อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช” พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมการเลือกตั้งทาง
การเมืองยังไม่มากเท่าที่ควร อาจเป็นเพราะการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองมีน้อย ตลอดจน
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งน้อย ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งมากยิ่งขึ้น 

2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อธิบายได้
ว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ข้อที่ ว่าท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการออก
นโยบาย ต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรคการเมอืง การแสดงความคิดเห็นเป็นพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองแบบอิสระ ซึ่งเป็นความคิดเห็นส่วนบุคคลในการแสดงออก ดังนั้น การ
แสดงออกก็อาจจะมีทั้งทางตรงและทางอ้อม ที่ผลปรากฏเป็นเช่นนี้อภิปราย ได้ว่า บุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ศุภชัย จุฬะแพทย์ 
(2560) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานโครงสร้างพื้นฐาน : 
ศึกษา เฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช” 
Phang Kosal (2561) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน
ของตำบลสวายปรอเตียล อำเภอสะอาง จังหวัดกันดาล ราชอาณาจักรกัมพูชา” พระวีรเดช ฐานวีโร 
(2562) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าแดงอำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์” ศุภรดา งบสูงเนิน (2562) ได้ทำการศึกษาวิจัย
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เรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะตง อำเภอสอย
ดาว จังหวัดจันทบุรี” และ สุปัน สมสาร (2563) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในนโยบายสาธารณะระดับท้องถ่ิน เทศบาลเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู”  

3. ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นน้ีอธิบายได้ว่า  
ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ข้อที่ว่าท่านได้ฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัคร

เลือกตั้งทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธ์ิ ที่ปรากฏเป็นเช่นนี้ อภิปราย ได้ว่าการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เนื่องจากบุคลากรทางการ
แพทย์มีภาระหน้าที่การงานที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงแตกต่างจากงานอาชีพอื่น ๆ ในสังคม ทั้ง
เรื่องเวลาทำงาน ลักษณะสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทำให้ไม่อาจมีส่วนร่วมทางการเมืองได้
กว้างขวาง เช่น กับบุคคลทั่วไปในสังคม อีกทั้งหน่วยงานองค์กรที่สังกัดมีส่วนเกี่ยวข้องกับการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองเฉพาะกลุ่มบางกลุ่มทำให้ไม่อาจกระทำทุกอย่างได้อย่างมีอิสระมากนัก 
หน่วยงานที่สังกัดมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นทางการเมือง ทั้งทางตรงและทางอ้อมประกอบกับ
ความรู้ ความเข้าใจในช่องทางการมีส่วนร่วมทางการเมือง และนักการเมืองทำให้เกิดความเบื่อ
หน่ายไม่เกิดแรงจูงใจในการเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิ่น
อนงค์ ทองบ่อ (2563) ได้วิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างความเข้าใจการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล พระอินทราชา อำเภอปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า การเสริมสร้างความเข้าใจการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลพระอินทราชา อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

5.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 
 บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการงวิจัย 
จากการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล

พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
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โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร การมีส่วนร่วมทางการเมืองถือว่าเป็นลักษณะที่สำคัญ
ประการหนึ่งของระบบจารีตประเพณี การมีส่วนร่วมทางการเมืองอาจจะเป็นไปได้ทั้ ง
จุดมุ่งหมาย (Goals) และวิธีการของการพัฒนาที่เป็นจุดมุ่งหมายนั้นเป็นเพราะความเช่ือที่ว่า
การเมืองที่ถือว่าเป็นวิธีการอย่างหนึ่งของผู้นำเพื่อนำไปสู่จุดประสงค์อีกอย่างหนึ่ง เช่นเพื่อ
เสริมสร้างอำนาจของผู้นำหรือเพื่อพัฒนาประเทศ การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึงการ
กระทำโดยความสมัครใจของสมาชิกในสังคม เพื่อมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้ปกครองและการ
กำหนดนโยบายสาธารณะทั้งโดยตรงและโดยอ้อม กิจกรรมเหล่าน้ี ได้แก่ การลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง การติดตามข่าวสารทางการเมือง การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการเมือง 
การชุมนุมทางการเมือง การช่วยเหลือทางการเมืองแก่ผู้รับสมัครเลือกตั้งหรือพรรคการเมือง 
และการติดต่อกับผู้แทนราษฎร นอกจากนี้ ลักษณะของความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองยังพิจารณาได้จากการสมัครเปน็สมาชิกของพรรคการเมืองอย่างเป็นทางการแสดง
ดังรูปภาพที่ 1 ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ 

การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาล

พญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร 

ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกตั้ง เนื่องจากบุคลากรทางการแพทย์มีภาระหน้าท่ี
การงานท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงแตกต่างจากงานอาชีพอื่น ๆ ในสังคม ท้ัง
เรื่องเวลาทำงาน ลักษณะสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทำให้ไม่อาจมีส่วนร่วม
ทางการเมืองได้กว้างขวาง เช่น กับบุคคลท่ัวไปในสังคม อีกท้ังหน่วยงานองค์กร
ท่ีสังกัดมีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองเฉพาะกลุ่มบางกลุ่มทำให้
ไม่อาจกระทำ  ทุกอย่างได้อย่างมีอิสระมากนัก หน่วยงานท่ีสังกัดมีอิทธิพลต่อ
ความคิดเห็นทางการเมือง ท้ังทางตรงและทางอ้อมประกอบกับความรู้ ความ
เข้าใจในช่องทางการมีส่วนร่วมทางการเมือง และนักการเมืองทำให้เกิดความ
เบ่ือหน่ายไม่เกิดแรงจูงใจในการเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง การแสดงความคิดเห็นเป็น
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบอิสระ ซึ่งเป็นความคิดเห็น
ส่วนบุคคลในการแสดงออก ดังนั้น การแสดงออกก็อาจจะมีท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 

ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง บุคลากรทางการแพทย์อาจมี
การติดตามข่าวสารทางการเมืองในวิถีประจำวัน การพูดคุย 
วิพากษ์วิจารณ์ประเด็นทางการเมืองในครอบครัว การพูดคุย
วิพากษ์วิจารณ์ประเด็นทางการเมืองในสถานท่ีทำงาน  ดังนั้น
รูปแบบและโอกาสการติดตามข่าวสารทางการเมืองยังเป็นเงื่อนไข
สำคัญในการช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการแพทย์ได้
มีโอกาสในการถ่ายทอสด 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัย จึงมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 

ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีค่าแปลผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้น บุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  จึงควรรักษามาตรฐานน้ีไว้และนำมาเป็น
แนวทางแก้ไขปัญหาให้ถึงระดับมากที่สุด โดยให้บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 ให้ถึงระดับมากที่สุด โดยการ
สร้างแนวคิดและอุดมการณ์ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ซึ่งมีค่า

แปลผลอยู่ในระดับมาก ดังนั้น ควรมีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่การมีสว่นร่วม
ทางการเมือง การขาดความรู้ในเรื่องกฎหมายที่ผิดหลักการสากล หรือขาดความรู้เรื่องระบอบ
การปกครองแบบประชาธิปไตยก็จะนำไปสู่การแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์ และต้อง
ตระหนักถึงความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง อันจะส่งผลต่อบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  

ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ใน
ระดับมาก ดังนั้น การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบคุลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร  จึงควรรักษามาตรฐานน้ีไว้และนำมาเป็นข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา
ให้ถึงระดับมากที่สุด 

การเสนอแนะเชิงนโยบายเป็นรายด้านตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 
1.จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านที่ 1 ได้แก่ ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 

ซึ่งมีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก ดังนั้น การติดตามข่าวสารและความรู้ทางการเมืองแก่บุคลากร 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบคุลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
เช่น โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต เฟสบุ๊ค สื่อสารทางคอมพิวเตอร์ อย่างต่อเนื่อง
โดยเน้นการประชาสัมพันธ์ทางสื่อที่บุคลากรให้ความนิยม ทำให้เข้าถึงด้านการติดตามข่าวสาร
ทางการเมือง ทั้งนี้เพื่อให้มีความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการมีประชาธิปไตยและทำให้เกิดความ
เช่ือมั่นตอระบบการเมือง จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และนำมาเป็นข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหาให้ถึงระดับ  มากที่สุด 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง พบว่า 
ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ท่านได้ติดตามข่าวสารการอภิปรายการไม่ไว้วางใจ

รัฐบาล ดังนั้น การติดตามข่าวสารการอภิปรายการไม่ไว้วางใจรัฐบาล เพื่อให้บุคลากรทางการ
แพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ได้รับรู้ความคืบหน้าในการทำงานของรัฐบาล 
การอภิปรายไม่ไว้วางใจจะมีข้ึนก็ต่อเมื่อรัฐสภาเห็นว่ารัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีไม่ควรแก่การ
ไว้วางใจให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ซึ่งอาจเกิดจากการตัดสินใจผิดพลาด การใช้อำนาจหน้าที่ในทาง
มิชอบ เป็นต้น จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และนำมาเป็นข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาให้ถึง
ระดับมากที่สุด 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ได้แก่ ท่านได้ติดตามข่าวสารการเลือกตั้งระดับประเทศ
และระดับท้องถ่ิน มี ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ดังนั้น การติดตามข่าวสารการเลือกตั้ง
ระดับประเทศและระดับท้องถ่ิน เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร มีส่วนร่วมทางการเมืองมากข้ึน ในด้านการเมืองการเลือกตั้ง การติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงาน และได้รับข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจปัจจุบัน เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมในองค์กรของตน จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และ
นำมาเป็นข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาให้ถึงระดับมากที่สุด 

2.จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านที่ 2 ได้แก่ ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการ
เมือง ซึ่งมีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก ดังนั้น การมีส่วนร่วมทางการเมืองการแสดงความคิดเห็น
ทางการเมือง ของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร จึงควรรักษา
มาตรฐานนี้ไว้และนำมาเป็นข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาให้ถึงระดับ มากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง พบว่า 
ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการออก

นโยบาย ต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรคการเมือง อยู่ในระดับมาก ดังนั้น การแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการออกนโยบาย ต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรคการเมืองบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และนำมาเป็นข้อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหาให้ถึงระดับมากที่สุด  

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด  ได้แก่  ท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของพรรคการเมือง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ดังนั้น จึงควรนำมาเสนอแนะแก้ไข
ปัญหาและสามารถนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติในชีวิตประจำวันให้เข้ากับการมีส่วนร่วม
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ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ให้ถึงระดับ
มากที่สุด 

 3. จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านที่ 3 ได้แก่ ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ซึ่งมีค่า
แปลผลอยู่ในระดับมาก ดังนั้น การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และนำมาเป็นข้อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหาให้ถึงระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของ ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง พบว่า 
ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ท่านได้ฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัครเลือกตั้ง

ทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธ์ิ ดังนั้น ทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และนำมาเป็นข้อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหาให้ถึงระดับมากที่สุด 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ได้แก่ ท่านไปใช้สิทธ์ิเลือกตั้งผู้สมัครที่มีอุดมการณ์และ
วิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับท่าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ดังนั้น จึงควรนำมาเสนอแนะแก้ไข
ปัญหาและสามารถนำมาเป็นแนวทางด้านการใช้สิทธิเลือกตั้งให้เข้ากับการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เพราะเนื่องด้วยการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองบางประเด็นที่บุคลากรโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ไม่
สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้กับการเลือกตั้ง และบุคลากรจึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และนำมา
เป็นข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาให้ถึงระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัย 
จากผลการวิจัย “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาล   พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ” ผู้วิจัยจึงเห็นสมควรให้ 
         1. ควรศึกษาถึงความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะนำรูปแบบเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
          2. การศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เท่านั้น ควรศึกษาในโรงพยาบาลอื่นเพิ่มเติม เพื่อจะได้
ทราบข้อมูลที่เชิงลึกเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง และสามารถนำไปแก้ไขปัญหา ใน
ภาพรวมของการมีส่วนร่วมทางการเมืองได้ 
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3. ควรมีการศึกษาตัวแปรที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เช่น ควรมีการศึกษาลักษณะและปัจจัยที่มี
ผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในแง่อื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น การติดตามผลทางการเมือง การ
แสดงความคิดเห็นทาง  การเมือง เป็นต้น 
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