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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ  (1) สำรวจความเข้าใจและความหมายที่นักศ ึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยนครราชสีมา ที ่มีต่อจิตวิญญาณความเป็นครู 
(2) ศึกษามิติสำคัญของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
และ (3) วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก่อตัวและพัฒนาการของจิตวิญญาณความเป็นครู 
โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา ผู้ให้ข้อมูลหลักคือประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู จำนวน 10 คน ที่ได้รับการคัดเลือกแบบเจาะจง เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการ
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สัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งโครงสร้างและการสังเกตแบบมีส่วนร่วม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหาเชิงอุปนัย  

ผลการวิจัยพบว่าจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู ประกอบด้วย 4 มิติหลัก ได้แก่ (1) การเรียกหาภายในสู่วิชาชีพครู (2) จิตสำนึกในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างองค์รวม (3) ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ และ (4) ความ
ศรัทธาในพลังแห่งการศึกษา ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึงแรงจูงใจภายในและความหมายที่
นักศึกษากลุ่มนี้มอบให้กับวิชาชีพครู ซึ่งมีนัยสำคัญต่อการออกแบบหลักสูตรและกระบวนการ
ผลิตครูที่เน้นการบ่มเพาะจิตวิญญาณความเป็นครูควบคู่ไปกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 
ทั้งนี้ผลการวิจัยก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับอัตลักษณ์และจิตวิญญาณความเป็นครูของ
นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ ่งมีลักษณะเฉพาะจากเส้นทางชีวิตและการ
ตัดสินใจเข้าสู่วิชาชีพครูที่แตกต่างจากนักศึกษาครูทั่วไป 
ค าส าคัญ: ปรากฏการณ์วิทยา, จิตวิญญาณความเป็นครู, ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู, 
การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

Abstract  

This research aimed to: (1) explore the understanding and meanings that 
students enrolled in the Graduate Diploma Programme in Teaching Profession at 
Nakhonratchasima College hold regarding the spirit of teacher professionalism; 
(2) examine the key dimensions of the spirit of teacher professionalism among 
students in the Graduate Diploma Programme in Teaching Profession; and (3) 
analyse the factors influencing the formation and development of the spirit of 
teacher professionalism. A qualitative phenomenological research approach was 
employed. The key informants consisted of ten students from the Graduate 
Diploma Programme in Teaching Profession, selected through purposive 
sampling. Data were collected through semi-structured in-depth interviews and 
participant observation. The data were analysed using inductive content analysis. 
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The research findings indicated that the spirit of teacher professionalism 
among students in the Graduate Diploma Programme in Teaching Profession 
comprises four main dimensions: (1) an inner calling towards the teaching 
profession; (2) a consciousness of promoting the holistic development of 
learners; (3) a commitment to professional self-development; and (4) faith in the 
power of education. These findings reflect the intrinsic motivation and the 
meanings that this group of students assigns to the teaching profession and have 
significant implications for curriculum design and teacher education processes 
that emphasise the cultivation of the spirit of teacher professionalism alongside 
the development of professional competencies. Accordingly, the findings of this 
study contribute new knowledge regarding the identity and the spirit of 
teacherhood among Graduate Diploma students in the teaching profession, 
which are distinctly shaped by their life trajectories and their deliberate decision 
to enter the teaching profession, in ways that differ from those of conventional 
pre-service teacher students. 
Keywords: Phenomenology, Teacher professional spirit,  Graduate Diploma in 
Teacher Education, Qualitative research 
 

บทน า  
การผลิตครูถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความมั่นคงของ

สังคม เนื่องจากครูมิได้ทำหน้าที่เพียงถ่ายทอดความรู้ หากแต่มีบทบาทในการหล่อหลอม
คุณลักษณะ ค่านิยม และทัศนคติของผู้เรียน อันส่งผลต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ในระยะยาว 
งานวิจัยด้านการศึกษาในระดับนานาชาติชี ้ให้เห็นว่า คุณภาพครูเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ (Hattie, 2009) ดังนั้น การพัฒนาครูจึง
ควรให้ความสำคัญทั้งด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ และมิติภายในของความเป็นครู
ควบคู่กันไป 

ในบริบทของประเทศไทย หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) เป็น
เส้นทางสำคัญในการผลิตครู โดยเปิดโอกาสให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสาขาวิชา
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อื่นเข้าสู่วิชาชีพครู นักศึกษากลุ่มนี้มีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากนักศึกษาครูในหลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิตหรือศึกษาศาสตรบัณฑิตแบบต่อเนื่อง เนื่องจากมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชา
เฉพาะมาก่อน และตัดสินใจเข้าสู่วิชาชีพครูในช่วงที่มีวุฒิภาวะและประสบการณ์ชีวิตมากขึ้น 
ความแตกต่างดังกล่าวส่งผลต่อทัศนคติ แรงจูงใจ และการก่อตัวของความเป็นครูในมิติที่ลึกซ้ึง 
ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการทำความเข้าใจอย่างรอบด้าน 

แนวคิดเรื่องจิตวิญญาณความเป็นครูได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในงานวิชาการ
ทั้งในและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นมิติภายในของครูที่สะท้อนถึงความศรัทธาในวิชาชีพ ความรัก
และเมตตาต่อผู้เรียน ความมุ่งม่ันในการอุทิศตนเพื่อการศึกษา และการมองการสอนเป็น “พันธ
กิจ” หรือ “การเรียกขานจากภายใน” (calling) มากกว่าการทำงานเพื่อผลตอบแทนภายนอก 
(Palmer, 2007; Dik & Duffy, 2009) งานศึกษาของ De Klerk (2008) และ Low (2024) ยัง
ชี้ให้เห็นว่า มิติทางจิตวิญญาณของครูมีความสัมพันธ์กับความหมายในการทำงาน ความยั่งยืน
ทางอารมณ์ และการดำรงอยู่ในวิชาชีพครูอย่างมีคุณค่า 

สำหรับบริบทของประเทศไทย งานวิจัยหลายชิ้นสะท้อนให้เห็นว่า จิตวิญญาณความ
เป็นครูเป็นองค์ประกอบสำคัญของครูที่มีคุณภาพ และเป็นปัจจัยที่ควรได้รับการปลูกฝังอย่าง
เป็นระบบในกระบวนการผลิตครู (ดวงกมล บางชวด, 2020; ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ และคณะ, 
2024) งานศึกษาของ ดวงใจ ชนะสิทธิ์ และคณะ (2559) รวมถึง ปิยะพัชร์ คล้ำจีน และ ศิราณี 
จุโฑปะมา (2025) พบว่า นักศึกษาครูมีระดับจิตวิญญาณความเป็นครูในหลายมิติ เช่น ความรัก
ในวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคม และความตั้งใจพัฒนาผู้เรียน อย่างไรก็ตาม งานวิจัย
เหล่านี้ส่วนใหญ่มุ่งศึกษานักศึกษาครูในหลักสูตรครูโดยตรง ขณะที่การศึกษากลุ่มนักศึกษา ป.
บัณฑิต ซึ่งมีบริบทและเส้นทางการเข้าสู่วิชาชีพแตกต่างออกไปยังมีจำนวนจำกัด 

วิทยาลัยนครราชสีมาเป็นสถาบันการศึกษาในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่เปิดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยมีนักศึกษาที ่มีความหลากหลายทั้งด้าน
สาขาวิชาพ้ืนฐาน อายุและประสบการณ์ชีวิต ความหลากหลายดังกล่าวเอ้ือต่อการก่อตัวของจิต
วิญญาณความเป็นครูในลักษณะที่แตกต่างจากบริบทอื่น อย่างไรก็ตามยังขาดงานวิจัยเชิงลึกที่
มุ่งทำความเข้าใจความหมาย มิติและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา 
ป.บัณฑิตในบริบทของสถาบันการศึกษาในภูมิภาคโดยเฉพาะ 
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 ดังนั้น การศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยนครราชสีมา จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากยังขาดองค์ความรู้ที่
อธิบาย ประสบการณ์ภายในและความหมายของความเป็นครูจากมุมมองของนักศึกษา ป.
บัณฑิตโดยตรง โดยเฉพาะความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับมิติของจิตวิญญาณความเป็นครูที่ก่อรูปขึ้น
จากเส้นทางชีวิต การเรียนรู้ และการตัดสินใจเข้าสู่วิชาชีพครูในฐานะเส้นทางวิชาชีพทางเลือก 
การวิจัยนี้จึงมุ่งเติมเต็มช่องว่างดังกล่าวผ่านการรับฟังเสียงและประสบการณ์ของผู้เรียนใน
บริบทจริงของสถาบันการศึกษาในภูมิภาค เพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงประสบการณ์ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาการผลิตครูที่คำนึงถึงมิติภายในของความเป็นครูอย่างรอบด้าน 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อสำรวจความเข้าใจและความหมายที่นักศึกษา ป.บัณฑิต วิทยาลัยนครราชสีมา 

มีต่อจิตวิญญาณความเป็นครู 
2. เพ่ือศึกษามิติสำคัญของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา ป.บัณฑิต 
3. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก่อตัวและพัฒนาการของจิตวิญญาณความ

เป็นครู 
  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 รูปแบบของการวิจัย 
 การว ิจ ัยน ี ้ เป ็นการว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ (qualitative research) โดยใช ้แนวทาง
ปรากฏการณ์วิทยา (phenomenology) ตามแนวคิดของ Moustakas (1994) เพื ่อศึกษา
ประสบการณ์ที่มีความหมายและการรับรู้ของผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครู การ
เลือกใช้แนวทางนี้เนื ่องจากต้องการทำความเข้าใจเชิงลึกถึงแก่นแท้ของประสบการณ์และ
ความหมายที่นักศึกษาให้กับจิตวิญญาณความเป็นครูจากมุมมองของผู้ประสบการณ์เอง 

ผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยครั้งนี้คือนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

วิทยาลัยนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 จำนวน 10 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) ตามเกณฑ์ดังนี้ (1) เป็นนักศึกษา ป.บัณฑิต ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาค
เรียนที่ 2 เป็นต้นไป เพื่อให้มีประสบการณ์ในหลักสูตรพอสมควร (2) มีความหลากหลายใน
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ด้านพื้นฐานการศึกษา (สาขาวิชาเอกที่จบมา) อายุ และเพศ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย (3) 
มีความสมัครใจและพร้อมที่จะให้ข้อมูลอย่างเปิดเผยและลึกซึ้ง  และ (4) สามารถสื่อสารและ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน โดยผู้ให้ข้อมูลทั้ง 10 คน ประกอบด้วย เพศหญิง 7 คน เพศ
ชาย 3 คน อายุระหว่าง 22-35 ปี สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสาขาวิชาต่าง ๆ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ (3 คน) มนุษยศาสตร์ (2 คน) บริหารธุรกิจ (2 คน) วิศวกรรมศาสตร์ (2 คน) และ
นิติศาสตร์ (1 คน)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1. แนวคำถามการสัมภาษณ์เชิงลึกกึ ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview 

Guide) ผ ู ้ว ิจ ัยสร้างแนวคำถามการสัมภาษณ์โดยอาศัยกรอบแนวคิดและการทบทวน
วรรณกรรม แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ (1) ข้อมูลพื้นฐานและเส้นทางสู่วิชาชีพครู (2) ความเข้าใจ
และความหมายต่อจิตวิญญาณความเป็นครู (3) ประสบการณ์และการรับรู้ต่อตนเองในฐานะครู 
และส่วนที่ (4) ปัจจัยและบริบทที่มีอิทธิพล โดยคำถามหลักที่ใช้ในการสัมภาษณ์หลากหลาย
เพื่อเข้าถึงความหมายที่ต้องการ เช่น "จิตวิญญาณความเป็นครูมีความหมายอย่างไรส าหรับ
คุณ", "อะไรคือแรงจูงใจที่ท าให้คุณเลือกเป็นครู", "คุณรู้สึกอย่างไรเมื่อคิดถึงตัวเองในฐานะครู", 
"ประสบการณ์ใดในชีวิตที่มีผลต่อความต้องการเป็นครูของคุณ" ทั้งนี้แนวคำถามได้ผ่านการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตครู ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ และผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา
การศึกษา และได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนนำไปใช้จริง 

2. แบบบันทึกการสังเกต (Observation Protocol) ใช้สำหรับบันทึกพฤติกรรม การ
แสดงออก และบริบทระหว่างการสัมภาษณ์ รวมถึงการสังเกตแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา เช่น การสอนจำลอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือเป็นข้อมูลเสริมในการทำความเข้าใจ 

3. บันทึกภาคสนาม (Field Notes) ใช้บันทึกความคิดเห็น การไตร่ตรอง และ
ข้อสังเกตของผู้วิจัยระหว่างและหลังการเก็บข้อมูล เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการวิเคราะห์ 

4. เครื่องบันทึกเสียงและโปรแกรมถอดเทป ใช้บันทึกเสียงการสัมภาษณ์ทุกครั้งด้วย
ความยินยอมของผู้ให้ข้อมูล และถอดเทปเป็นข้อความคำต่อคำ (verbatim transcription) 
เพ่ือการวิเคราะห ์
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 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหาเชิงอุปนัย ( inductive content 
analysis) ตามแนวทางของ Elo & Kyngäs (2008) ประกอบกับการวิเคราะห์ตามแนวทาง
ปรากฏการณว์ิทยาของ Moustakas (1994) โดยมีกระบวนการทำงานดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยได้จัดระเบียบข้อมูลจากการถอดเทป บันทึกการสังเกต และบันทึกภาคสนาม 
และ อ่านข้อมูลทั้งหมดซ้ำหลายครั้งเพื่อทำความคุ้นเคยและจับประเด็นโดยรวม 
 2. ผู ้ว ิจ ัยได้กำหนดหน่วยการวิเคราะห์เป็นความคิด ประโยค หรือย่อหน้าที ่ม ี
ความหมายสมบูรณ์ คัดแยกข้อมูลที่เก่ียวข้องกับจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3. ผู้วิจัยไดก้ำหนดรหัส (codes) ให้กับข้อมูลที่มีความหมายเกี่ยวกับจิตวิญญาณความ
เป็นครู ใช้ภาษาของผู้ให้ข้อมูล (in vivo codes) เมื่อเป็นไปได้ ได้รหัสเบื้องต้นจำนวน 87 รหัส 
ตัวอย่างเช่นดังตารางที่ 1 

 ตารางท่ี 1 ตัวอย่างการเปิดรหัส (Open Coding) 
 

ข้อความจากผู้ให้ข้อมลู รหัสเบื้องต้น 
“การเป็นครูท าให้ผมรู้สึกว่าชีวิตมีจุดหมาย” ความหมายในชีวิต 
“อยากเห็นเด็กเติบโตและประสบความส าเร็จ” ความปรารถนาเห็นผู้เรียนประสบความสำเร็จ 
“มีครูคนหนึ่งท่ีคอยให้ก าลังใจ บอกว่าผมท าได้” อิทธิพลของครูที่ให้กำลังใจ 
“ครูต้องเข้าใจว่าเด็กแต่ละคนไม่เหมือนกัน” เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 
“ผมรู้ว่าตัวเองยังอ่อนในเรื่องเหล่านี้ ต้องฝึกฝนเยอะ” ตระหนักรู้ข้อจำกัด 

  
 4. ผู้วิจัยได้กลุ่มรหัสที่มีความหมายใกล้เคียงกันเป็นหมวดหมู่ย่อย (sub-categories) 
รวมหมวดหมู่ย่อยเป็นหมวดหมู่หลัก (main categories) ตรวจสอบความสอดคล้องและความ
ครอบคลุมของหมวดหมู่ ตัวอย่างเช่นดังตารางที่ 2  
  
 
 
 
 
 



  วารสารส่งเสริมและพัฒนาวิชาการสมัยใหม่ ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - กุมภาพันธ์ 2569)        | 905 

 
 

 ตารางท่ี 2 ตัวอย่างการจัดหมวดหมู่ 
 

รหัส หมวดหมู่ย่อย หมวดหมู่หลัก ธีม 
ความหมายในชีว ิต/ การ
ค้นพบจุดหมาย/ ความสุขที่
แท้จริง 

การค้นพบความหมาย
ในชีวิตผ่านการสอน 

การเรียกหาภายใน
สู่วิชาชีพครู 

จิตวิญญาณความเป็นครู 

อิทธิพลของครูที่ให้กำลังใจ/ 
ครูที ่เป็นแบบอย่าง/ ความ
ประทับใจในครู 

อิทธิพลของแบบอย่าง
ครูในอดีต 

การเรียกหาภายใน
สู่วิชาชีพครู 

จิตวิญญาณความเป็นครู 

           
 5. ผู้วิจัยสังเคราะห์หมวดหมู่หลักเป็นธีมใหญ่ที่สะท้อนแก่นแท้ของจิตวิญญาณความ
เป็นครู ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างธีมต่าง ๆ 
 6. ผู้วิจัยตีความความหมายของธีมในบริบทของการวิจัย เชื่อมโยงกับกรอบแนวคิด
และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการควบคู่ไปกับการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้สามารถปรับ
แนวทางการเก็บข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ความน่าเชื่อถือของการวิจัยเชิงคุณภาพตามแนวคิดของ Lincoln และ 
Guba (1985) ประกอบด้วยความน่าเชื่อถือ ความสามารถในการถ่ายโอน ความเชื่อมั่นได้ และ
ความยืนยันได้ โดยใช้เทคนิคสามเส้าในการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกต และ
เอกสาร ร่วมกับการตรวจสอบโดยผู้ให้ข้อมูล และการเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 
เดือน นอกจากนี้ผู้วิจัยได้บรรยายบริบทและกระบวนการวิจัยอย่างละเอียด ระบุข้อจำกัดของ
การวิจัยอย่างชัดเจน มีการบันทึกขั้นตอนการวิจัยอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งใช้การตรวจสอบ
โดยผู้ร่วมวิจัย การพักวางอคติของผู้วิจัย (bracketing) เพ่ือรักษาความเป็นกลาง และเก็บรักษา
ข้อมูลดิบและหลักฐานการวิเคราะห์ทั้งหมดเพื ่อการตรวจสอบย ้อนกลับภายใต้การรักษา
จริยธรรมการวิจัยอย่างเคร่งครัด 
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ผลการวิจัย  
 1. ความเข้าใจและความหมายของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา ป.
บัณฑิต วิทยาลัยนครราชสีมา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกนักศึกษา ป.บัณฑิต จำนวน 10 คน พบว่า 
นักศึกษาให้ความหมายของจิตวิญญาณความเป็นครูในฐานะ “แรงขับภายใน” ที่เชื่อมโยงกับ
ความหมายของชีวิต ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและการอุทิศตนเพื่อผู้อื่น มากกว่าการมอง
ความเป็นครูในเชิงบทบาททางวิชาชีพหรือหน้าที่ตามโครงสร้างองค์กร  นักศึกษาหลายคน
สะท้อนว่าการเป็นครูทำให้ตนเองค้นพบจุดหมายของชีวิต ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล ก. (อายุ 
28 ปี จบวิศวกรรมศาสตร์) ที่ระบุว่า “การเป็นครูท าให้ผมรู้สึกว่าชีวิตมีจุดหมาย ไม่ได้อยู่เพ่ือ
ท างานหาเงินอย่างเดียว แต่อยากเห็นเด็กเติบโตและประสบความส าเร็จ นั่นคือความสุขที่
แท้จริง” ในทำนองเดียวกัน ผู้ให้ข้อมูล ข. (อายุ 24 ปี จบบริหารธุรกิจ) อธิบายการเปลี่ยนแปลง
ทางความรู้สึกต่อชีวิตการทำงานว่า “ตอนท างานบริษัทก็มีความรู้สึกว่างเปล่าอยู่ลึก ๆ  แบบว่า
เหมือนท าไปก็เพ่ือเงินเดือน แต่พอมาเป็นครูอัตราจ้าง กลับรู้สึกว่าทุกวันมีความหมาย แม้
เงินเดือนจะน้อย จะเหนื่อยแต่ก็มีความสุข ก็เลยมาเรียนต่อเพ่ือจะได้เป็นครูจริง ๆ ” นอกจากนี้
นักศึกษายังให้ความหมายของจิตวิญญาณความเป็นครูในฐานะพันธกิจทางสังคม โดยมองว่า
การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการแก้ปัญหาสังคม ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล ง. (อายุ 30 ปี จบ
นิต ิศาสตร์) ที ่สะท้อนว่า  “ถ้าเราไปแก้ปัญหาตั้งแต่ต้นน้ า คือการศึกษา สอนให้เด็กมี
วิจารณญาณ มีจริยธรรม สังคมก็จะเปลี่ยน ผมเชื่ออย่างนั้นนะ นั่นคือเหตุผลที่ผมอยากจะมา
เป็ นครู ”  ข ้ อม ู ลด ั งกล ่ า วสะท ้ อน ให ้ เห ็ น ว ่ า  ความ เข ้ า ใจและความหมายของ 
จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา ป.บัณฑิต เป็นการรับรู้เชิงคุณค่าและความหมายเชิ งลึก 
มากกว่าการรับรู้เชิงบทบาทหรือสถานภาพทางอาชีพ 
 2. มิติส าคัญของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา ป.บัณฑิต 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ สามารถสังเคราะห์มิติสำคัญของจิตวิญญาณความ
เป็นครูของนักศึกษา ป.บัณฑิตออกเป็น 4 มิติหลัก ดังนี้ 
 2.1 มิติที่ 1 การเรียกหาภายในสู่วิชาชีพครู มิตินีส้ะท้อนแรงบันดาลใจภายในที่ผลักดัน
ให้นักศึกษาตัดสินใจเข้าสู่วิชาชีพครู โดยมีที่มาจากประสบการณ์ชีวิตและแบบอย่างในอดีต 
ผู้ให้ข้อมูล ค. (อายุ 25 ปี จบวิทยาศาสตร์) เล่าถึงอิทธิพลของครูต้นแบบว่า “สมัยประมาณ ม.
3 ผมเรียนไม่เก่งเลยนะ ไม่เก่งจริง ๆ  แต่มีครูคนหนึ่งที่คอยให้ก าลังใจ… วันนี้ผมอยากเป็นครู
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แบบนั้นบ้าง อยากให้ก าลังใจเด็กที่เหมือนผมในวันนั้น” ข้อมูลนี้สะท้อนว่าการเรียกหาภายใน
มิได้เกิดขึ้นอย่างฉับพลัน แต่เป็นผลจากการสั่งสมประสบการณ์และความทรงจำเชิงคุณค่าใน
อดีต 
 2.2 มิติที่ 2 จิตสำนึกในการพัฒนาผู้เรียนอย่างองค์รวม นักศึกษาทุกคนแสดงให้เห็นถึง
ความใส่ใจและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้เรียน โดยมองผู้เรียนในฐานะ “มนุษย์ทั้งคน” ไม่ใช่เพียง
ผู้รับความรู้ ผู้ให้ข้อมูล จ. (อายุ 26 ปี จบมนุษยศาสตร์ ) กล่าวว่า “ครูต้องเข้าใจว่าเด็กแต่ละ
คนไม่เหมือนกัน… เราต้องมองเห็นเด็กทั้งคนในทุกมุมชีวิตของเขา  ไม่ใช่แค่คะแนนสอบบน
กระดาษอ่ะ” จากการสังเกตการสอนจำลอง พบว่านักศึกษามีการใช้ถ้อยคำให้กำลังใจ น้ำเสียง
อ่อนโยนและพยายามปรับวิธีสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 
 2.3 มิติที่ 3 ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ นักศึกษามีการตระหนักรู้ถึง
ข้อจำกัดของตนเองและแสดงความตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้ให้ข้อมูล ซ. (อายุ 
35 ปี จบวิศวกรรมศาสตร์) กล่าวว่า “แม้จะเก่งในวิชาที่จบมา แต่การเป็นครูต้องเรียนรู้อีก
มาก… ต้องฝึกฝนเยอะ” หลังการสอนจำลอง นักศึกษาหลายคนมีการจดบันทึกสะท้อนคิดและ
ขอคำแนะนำจากผู้อื่น ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล ญ. (อายุ 29 ปี จบวิทยาศาสตร์) ที่ระบุว่า 
“ทุกครั้งที่สอนเสร็จ ฉันพยายามจะนึกย้อนกลับไปว่าอะไรดี อะไรไม่ดี สีหน้า อาการนักเรียน
ในห้องเป็นยังไง แล้วก็ปรับปรุงครั้งต่อไป สิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ คิดว่ามองข้ามไม่ได้เลย” 
 2.4 มิติที่ 4 ความศรัทธาในพลังแห่งการศึกษา นักศึกษาทุกคนแสดงความเชื่อมั่นว่า
การศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิตและสังคมได้ ผู้ให้ข้อมูล ฎ. (อายุ 31 ปี จบมนุษยศาสตร์ ) 
กล่าวว่า “การศึกษาเปลี่ยนชีวิตผมจากเด็กบ้านนอกที่ไม่มีอะไร มาเป็นคนที่มีโอกาส” แม้ว่า
วิชาชีพครูจะมีข้อจำกัด นักศึกษายังคงแสดงความภาคภูมิใจในการเลือกเส้นทางนี้ ดังที่ผู้ให้
ข้อมูล ฐ. (อายุ 24 ปี จบวิทยาศาสตร์) กล่าวไว้ว่า “ผมภูมิใจที่ได้เป็นครู แม้ตอนนี้จะยังเป็นแค่
ครูอัตราจ้าง เพราะเป็นอาชีพที่สร้างคุณค่าให้สังคมอย่างแท้จริง ผมหวังว่าผมจะได้เป็นครูเต็ม
ตัวกับเขาบ้างหลังจากนี้” 
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 ตารางท่ี 1 มิติสำคัญของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 
 

ล าดับ 
มิติของจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 
สาระส าคัญของมิต ิ ลักษณะการแสดงออกที่พบ 

1 การเร ียกหาภายในส ู ่
วิชาชีพครู 

แรงบันดาลใจภายในที่ผลักดันให้
ตัดสินใจเข้าสู่วิชาชีพครู เกิดจาก
ประสบการณ์ชีวิต ความทรงจำเชิง
คุณค่า และครูต้นแบบในอดีต 

การเล่าถึงจุดเปลี่ยนในชีวิต 
ความปรารถนาที่อยากเป็นครู
เพื ่อ “ให้โอกาส” และ “ให้
กำลังใจ” แก่ผู้เรียน 

2 จิตสำนึกในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างองค์รวม 

การมองผู้เร ียนในฐานะมนุษย์ทั้ง
คน ครอบคลุมมิต ิด ้านอารมณ์ 
ส ั งคม ค ุณธรรมและศ ักยภาพ
เฉพาะบุคคล 

การใช ้ถ ้อยคำให ้กำล ังใจ 
น้ำเสียงอ่อนโยน การปรับวิธี
ส อน ให ้ เ ห ม า ะ ก ั บ ค ว า ม
แตกต่างของผู้เรียน 

3 ความมุ่งมั่นในการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพ 

การตระหนักรู้ข้อจำกัดของตนเอง
และความตั้งใจเรียนรู ้ พัฒนา และ
ปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื ่องใน
บทบาทความเป็นครู 

การสะท้อนคิดหลังการสอน 
ก า ร จ ด บ ั น ท ึ ก  ก า ร ข อ
คำแนะนำ และการเปิดรับการ
เรียนรู้ใหม่ 

4 ความศรัทธาในพลังแห่ง
การศึกษา 

ความเชื่อมั่นว่าการศึกษาสามารถ
เปลี่ยนแปลงชีวิตและสังคมได้ แม้
ตระหนักถึงข้อจำกัดของวิชาชีพ 

การแสดงความภาคภูมิใจใน
บทบาทคร ู  การย ึดม ั ่ นใน
คุณค่าทางสังคมของวิชาชีพ
ครู 

 

 3. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อตัวและพัฒนาการของจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ผลการวิจัยพบว่าการก่อตัวและพัฒนาการของจิตวิญญาณความเป็นครูได้รับอิทธิพล
จากปัจจัย 3 กลุ่ม ได้แก่ ประสบการณ์ชีวิตส่วนบุคคล การเรียนในหลักสูตร ป.บัณฑิต และ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมผู ้ให้ข้อมูลหลายคนสะท้อนว่าประสบการณ์ในอดีตและครู
ต้นแบบเป็นรากฐานสำคัญของแรงบันดาลใจ ขณะเดียวกันการได้ทดลองสอนจริงและได้รับ
ข้อเสนอแนะในหลักสูตรช่วยให้ตระหนักรู้บทบาทความเป็นครูอย่างลึกซึ้งมากขึ ้น นอกจากนี้ 
การรับรู้คุณค่าของวิชาชีพครูในสังคมไทยยังทำหน้าที่เป็นแรงสนับสนุนให้ผู้ให้ข้อมูลยึดมั่นและ
ภาคภูมิใจในเส้นทางวิชาชีพครู 
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อภิปรายผล  
 ผลการศึกษาครั้งนี้ก่อให้เกิด องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครูในฐานะ
กระบวนการเชิงประสบการณ์ ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
วิทยาลัยนครราชสีมา โดยชี้ให้เห็นว่าจิตวิญญาณความเป็นครู ไม่ได้เป็นเพียงคุณลักษณะหรือ
สมรรถนะที่เกิดจากการฝึกฝนทางวิชาชีพ หากแต่เป็นโครงสร้างเชิงความหมายที่ ค่อย ๆ ก่อรูป
ผ่านแรงขับภายใน การตีความประสบการณ์ชีวิตและบริบททางสังคมที่ผู้เรียนดำรงอยู่ ผลการ
ค้นพบดังกล่าวช่วยขยายกรอบความเข้าใจเดิมที่มักมองจิตวิญญาณความเป็นครูในลักษณะเชิง
คุณลักษณะคงที่ ไปสู ่การมองเป็นกระบวนการพัฒนาเชิงพลวัต (dynamic process) ซึ ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Palmer (2007) ที่มองว่าความเป็นครูเริ่มต้นจาก “ภูมิทัศน์ภายใน
ของครู” (inner landscape) ซึ่งประกอบด้วยความเชื่อ คุณค่าและอัตลักษณ์ของความเป็น
มนุษย์ที่เชื่อมโยงกับการสอน 
 ประเด็นเรื่องการให้ความหมายของจิตวิญญาณความเป็นครูในฐานะ “การเรียกหา
ภายใน” และ “วิถีชีวิต” ที่ปรากฏเด่นในกลุ่มนักศึกษา ป.บัณฑิต สอดคล้องกับข้อค้นพบของ 
ดวงกมล บางชวด (2020) อย่างไรก็ตามองค์ความรู้ใหม่ที่งานวิจัยนี้นำเสนอคือการอธิบาย
เส้นทางการก่อรูปของการเรียกหาภายใน ซึ่งมิได้เกิดขึ้นอย่างฉับพลัน หากแต่เป็นผลของการ
สั่งสมประสบการณ์ชีวิต การทำงาน และการไตร่ตรองอัตลักษณ์ก่อนตัดสินใจเข้าสู่วิ ชาชีพครู 
โดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษา ป.บัณฑิตที่มีวุฒิภาวะและประสบการณ์มากกว่านักศึกษาครูใน
ระบบปกต ิ
 ในส่วนของมิติสำคัญของจิตวิญญาณความเป็นครู ผลการศึกษาที่พบ 4 มิติหลัก ได้แก่ 
การเรียกหาภายในสู่วิชาชีพครู จิตสำนึกในการพัฒนาผู้เรียนอย่างองค์รวม ความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ และความศรัทธาในพลังแห่งการศึกษา มีความสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ปิยะพัชร์ คล้ำจีน และ ศิราณี จุโฑปะมา (2025) ซึ่งพบว่านักศึกษาครูมีจิตวิญญาณความ
เป็นครูในมิติของความรักในวิชาชีพ ความห่วงใยผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อสังคม อย่างไรก็
ตาม งานวิจัยนี้ช่วยขยายความเข้าใจโดยแสดงให้เห็นว่า ในกลุ่มนักศึกษา ป.บัณฑิต มิติของ 
“การเรียกหาภายใน” และ “ความศรัทธาในพลังแห่งการศึกษา” มีความโดดเด่นเป็นพิเศษ อัน
อาจเป็นผลมาจากเส้นทางการเข้าสู่วิชาชีพที่แตกต่างจากนักศึกษาครูในหลักสูตรปกติ 
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 ผลการศึกษายังสะท้อนให้เห็นความสำคัญของจิตสำนึกในการพัฒนาผู้เรียนอย่างองค์
รวม ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบของ ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ และคณะ (2024) ที่ระบุว่าครูรุ่นใหม่
ให้ความสำคัญกับบทบาทการดูแลผู้เรียนในมิติด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตควบคู่
กับความรู้ทางวิชาการ ประเด็นนี้ชี้ให้เห็นว่าจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา ป.บัณฑิต 
มิได้จำกัดอยู่เพียงระดับความเชื่อหรือทัศนคติ หากแต่เริ่มเชื่อมโยงไปสู่แนวทางการปฏิบัติใน
การจัดการเรียนรู้ 
 สำหรับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก่อตัวและพัฒนาการของจิตวิญญาณความเป็นครู 
ผลการวิจัยที่พบว่าประสบการณ์ชีวิตส่วนบุคคล การเรียนในหลักสูตร ป.บัณฑิต และบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม มีบทบาทร่วมกัน สอดคล้องกับโมเดลเชิงสาเหตุของ ปิยะวัฒน์  
กรมระรวย และคณะ (2560) ซึ่งเสนอว่าจิตวิญญาณความเป็นครูได้รับอิทธิพลจากทั้งปัจจัย
ภายในบุคคลและปัจจัยแวดล้อม อย่างไรก็ตามงานวิจัยนี้ช่ วยเติมเต็มช่องว่างโดยอธิบาย
กระบวนการเชิงประสบการณ์ (experiential process) ที่ทำให้ปัจจัยเหล่านี้มีความหมายต่อ
ผู้เรียนในบริบทจริงของการผลิตครูทางเลือก 
 เมื ่อพิจารณาในกรอบมโนทัศน์สากล ผลการศึกษานี ้สอดคล้องกับแนวคิดเรื ่อง 
จิตวิญญาณในสถานที่ทำงานของ De Klerk (2008) ที่พบว่าครูรับรู้ความหมายของการทำงาน
ผ่านความรู้สึกเชื่อมโยงกับผู้อื ่นและคุณค่าทางสังคม อีกทั้งยังสอดรับกับข้อเสนอของ Low 
(2024) ที่มองว่าจิตวิญญาณของครูมิได้เป็นเรื่องนามธรรม หากแต่ปรากฏผ่านการปฏิบัติ การ
ตัดสินใจและการวางตนของครูในชีวิตประจำวัน ซึ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมการสะท้อนคิดและ
การพัฒนาตนเองของนักศึกษา ป.บัณฑิตที่พบในงานวิจัยนี้ 
 อนึ่งแม้งานวิจัยก่อนหน้าจะชี้ให้เห็นบทบาทของปัจจัยภายในและปัจจัยแวดล้อมต่อ
จิตวิญญาณความเป็นครู (ปิยะวัฒน์ กรมระรวย และคณะ , 2560) แต่อย่างไรก็ตามงานวิจัยนี้
ได้ต่อยอดองค์ความรู้เดิมด้วยการอธิบายกลไกเชิงประสบการณ์ (experiential process) ที่ทำ
ให้ปัจจัยเหล่านั้นถูกตีความ มีความหมาย และหลอมรวมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของอัตลักษณ์ความ
เป็นครูของผู้เรียนในบริบทการผลิตครูทางเลือก ซึ่งเป็นมิติที่ยังไม่ปรากฏชัดในงานวิจัยเชิง
ปริมาณหรือการศึกษาเชิงโครงสร้างก่อนหน้า 
 โดยสรุปผลการอภิปรายชี้ให้เห็นว่าองค์ความรู้ใหม่ของงานวิจัยนี้คือการทำความเข้าใจ
จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา ป.บัณฑิตในฐานะกระบวนการก่อรูปเชิงประสบการณ์ ที่
เกิดจากการบรรจบกันของอัตลักษณ์ส่วนบุคคล ประสบการณ์ชีวิตก่อนเข้าสู่วิชาชีพ การเรียนรู้
ในหลักสูตรและบริบททางสังคม การมองจิตวิญญาณความเป็นครูในลักษณะดังกล่าวไม่เพียง
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ช่วยยืนยันแนวคิดทางทฤษฎีเดิม แต่ยังเปิดมุมมองใหม่ในการออกแบบหลักสูตรและ
กระบวนการผลิตครูที่คำนึงถึง “เส้นทางชีวิตของผู้เรียน” ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ  
 การศึกษาวิจัยในครั ้งนี ้สรุปได้ว่าจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยนครราชสีมา เป็นโครงสร้างเชิงความหมายที่ก่อรูป
จากแรงขับภายใน ประสบการณ์ชีวิต และบริบททางสังคม โดยสามารถสังเคราะห์เป็น 4 มิติ
สำคัญ และได้รับอิทธิพลจากทั้งปัจจัยส่วนบุคคล หลักสูตร และสภาพแวดล้อมทางสังคม  
ข้อจ ากัดของการวิจัย การวิจัยครั้งนี้มีข้อจำกัดบางประการที่ควรพิจารณาในการตีความผล
การศึกษา ได้แก่ (1) การศึกษานี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจำนวนน้อย
และอยู่ในบริบทของสถาบันการศึกษาแห่งเดียว ผลการวิจัยจึงไม่ได้มุ่งสรุปอ้างอิงเชิงทั่วไป 
หากแต่เป็นการอธิบายความหมายและประสบการณ์เชิงลึกในบริบทเฉพาะ (2) ข้อมูลส่วนใหญ่
ได้มาจากการสะท้อนคิดและการให้สัมภาษณ์ของผู้เรียน ซึ่งอาจได้รับอิทธิพลจากการรับรู้และ
การตีความส่วนบุคคล อย่างไรก็ตามข้อจำกัดดังกล่าวไม่ได้ลดทอนคุณค่าของงานวิจัย หากแต่
ช่วยชี ้ให้เห็นขอบเขตขององค์ความรู ้และเปิดโอกาสให้เกิดการศึกษาต่อยอดในบริบทที ่
หลากหลายยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
ดังนี้ 1. สถาบันผลิตครูควรออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดพื้นที่ให้นักศึกษาได้
สะท้อนคิด (reflection) และเชื่อมโยงประสบการณ์ชีวิตของตนกับบทบาทความเป็นครู เพื่อ
ส่งเสริมการก่อตัวของจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างลึกซึ้ง 2. ควรพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การทดลองสอน การเรียนรู้จากครูต้นแบบ 
และการให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ เพื่อหล่อหลอมความมุ่งมั่นและความศรัทธาในวิชาชีพ
ครู 3. ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศทางสถาบันที่เอื้อต่อ
การพัฒนามิติภายในของความเป็นครู ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ข้อเสนอแนะ
ในการวิจัยครั้งต่อไป 1. ควรศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครูในกลุ่มนักศึกษา ป.บัณฑิตจาก
สถาบันการศึกษาและบริบททางภูมิภาคที่หลากหลาย เพื่อเปรียบเทียบและขยายความเข้าใจ
เชิงบริบท 2. ควรใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานหรือการวิจัยเชิงติดตาม (longitudinal 
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study) เพื่อศึกษาพัฒนาการของจิตวิญญาณความเป็นครูตั ้งแต่ช่วงการศึกษาไปจนถึงการ
ปฏิบัติงานจริงในวิชาชีพครู 3. อาจต่อยอดการวิจัยไปสู่การพัฒนาและทดสอบรูปแบบหรือแนว
ทางการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูในหลักสูตรผลิตครู เพื่อประเมินผลเชิงประจ ักษ์ใน
ระยะยาว 
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