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บทคัดย่อ 
การเสริมสร้างวินัยในตนเองถือเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนามนุษย์และการอยู่

ร่วมกันในสังคมอย่างมีคุณภาพ หลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา ประกอบด้วยศีล สมาธิ และ
ปัญญา เป็นกระบวนการฝึกฝนที่มีระบบและครอบคลุมทั้งด้านกาย วาจา และใจ บทความนี้    
มีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างหลักไตรสิกขากับการเสริมสร้างวินัยในตนเอง 
วิเคราะห์การประยุกต์ใช้ในระดับบุคคล สถานศึกษา และสังคม พร้อมเสนอแนะแนวทาง
การบูรณาการในกระบวนการเรียนรู้ โดยบทความชี้ให้เห็นว่า ไตรสิกขาสามารถเป็นฐานราก
ของการสร้างวินัยในตนเองที่ย ั่งยืน ทั้งในด้านพฤติกรรม ความคิด และการตัดสินใจอย่าง       
มีจริยธรรม 
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ค าส าคัญ : ไตรสิกขา, วินัยในตนเอง, การเรียนรู้, พระพุทธศาสนา 
 

Abstract 
Developing self-discipline is a crucial factor in human development and 

quality social coexistence. The Threefold Training in Buddhism, consisting of 
morality, concentration, and wisdom, is a systematic and comprehensive 
training process covering the physical, verbal, and mental aspects. This article 
aims to explain the relationship between the Trisikkha principles and the 
development of self-discipline, analyze their application at the individual, 
educational, and social levels, and suggest approaches for their integration in 
the learning process. The article suggests that the Threefold Training can be the 
foundation for building sustainable self-discipline in behavior, thought, and 
ethical decision-making. 
Keywords: Trisikkha, self-discipline, learning, Buddhism 
 

บทน า 
ในยุคปัจจุบัน สังคมกำลังเผชิญกับปัญหาการขาดวินัยในตนเองของบุคคลในหลายมิติ 

ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียน การทำงาน หรือการดำเนินชีวิตในสังคม เช่น การไม่ตรงต่อเวลา 
การขาดความรับผิดชอบ หรือการขาดการควบคุมตนเอง ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบทั้งต่อ
ตนเองและส่วนรวม การเสริมสร้างวินัยในตนเองจึงถือเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้บุคคลสามารถ
พัฒนาตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2561) พระพุทธศาสนา
ได้เสนอ “หลักไตรสิกขา” ซึ่งประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา เป็นแนวทางการเรียนรู้และ
การฝึกฝนตนเองที่เป็นระบบ โดยศีลทำหน้าที่ควบคุมกายและวาจาให้ตั้งอยู่ในความสุจริต 
สมาธิช่วยให้จิตใจตั้งมั่น ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งยั่วยุ และปัญญาทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
สามารถใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจอย่างมีคุณธรรม (พระธรรมปิฎก, 2545) 
เมื่อพิจารณาในเชิงวิชาการ พบว่าหลักไตรสิกขามีความสอดคล้องกับแนวคิดทางตะวันตกเรื่อง
การเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเอง (Self-Regulated Learning) ซึ่งมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผน ควบคุม และประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ (Zimmerman, 2002) ตลอดจน
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แนวคิดเรื่องวินัยในตนเองที่เป็นตัวแปรสำคัญต่อความสำเร็จทางวิชาการและการพัฒนาชีวิต 
(Duckworth & Seligman, 2005) ดังนั้น การบูรณาการหลักไตรสิกขาเข้ากับกระบวนการ
เรียนรู้จึงเป็นแนวทางสำคัญในการเสริมสร้างวินัยในตนเอง เพื่อให้บุคคลมีทั้งความรู้ ความ
รับผิดชอบ และคุณธรรมในการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 

หลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 
ไตรสิกขา หมายถึง การฝึกฝนและพัฒนาชีว ิตตามหลักพระพุทธศาสนา โดยมี

เป้าหมายเพื่อให้บุคคลพัฒนากาย วาจา ใจ และปัญญา จนสามารถดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง
และนำไปสู่ความหลุดพ้นจากกิเลสทุกข์ได้ (พระธรรมปิฎก, 2545) คำว่า “สิกขา” หมายถึง 
การศึกษา ฝึกฝน หรือการอบรม ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงวางระบบการเรียนรู้ไว้ 3 ด้าน คือ ศีล 
สมาธิ และปัญญา อันเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงและเกื้อกูลกันอย่างเป็นระบบถือว่าเป็น
การศึกษาแบบองค์รวม ครอบคลุมการพัฒนาทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และความรู้ความเข้าใจมี
ลำดับขั้นตอนที่สัมพันธ์กัน ศีลเป็นพ้ืนฐาน สมาธิเป็นการต่อยอด และปัญญาเป็นผลสูงสุดที่เกิด
จากการฝึกฝนมีเป้าหมายเพื่อความเจริญทั้งทางโลกและทางธรรม กล่าวคือ ช่วยให้บุคคลมีวินัย 
คุณธรรม ความสงบ และปัญญาในการแก้ปัญหาชีวิต โดยเฉพาะองคป์ระกอบของไตรสิกขา ศีล
สิกขา (การฝึกด้านศีล) หมายถึง การฝึกอบรมกายและวาจาให้อยู่ในความสุจริต เช่น การเว้น
จากการเบียดเบียนผู้อื่น การรักษากฎเกณฑ์และจริยธรรม ศีลจึงเป็นพื้นฐานของวินัยและการ
อยู่ร่วมในสังคมอย่างสงบสุข (พระพรหมคุณาภรณ์, 2548) สมาธิสิกขา (การฝึกด้านสมาธิ) คือ 
การฝึกจิตให้ตั้งมั่น ไม่ฟุ้งซ่าน โดยอาศัยการเจริญสมาธิภาวนา ทำให้เกิดความสงบ ความ
เข้มแข็ง และสมาธิที่สามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้หรือการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Payutto, 1994) ปัญญาสิกขา (การฝึกด้านปัญญา) เป็นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน
สภาวะธรรมและความจริงของชีวิต ได้แก่ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา เมื่อบุคคลมีปัญญาจะสามารถ
ใช้เหตุผล มองโลกตามความเป็นจริง และแก้ปัญหาชีวิตได้อย่างถูกต้อง (Rahula, 1974) 

เพราะฉะนั้นความสัมพันธ์ขององค์ประกอบมีความสัมพันธ์เกื้อกูลกัน ศีลทำให้เกิด
ความสงบในกายวาจา อันเป็นพื้นฐานให้เกิดสมาธิ ที่ตั้งมั่น และสมาธิที่มั่นคงย่อมนำไปสู่การ
เกิดปัญญา ที่สามารถรู้เท ่าท ันความจริงของช ีว ิต เมื่อบ ุคคลฝึกไตรสิกขาอย่างสมบูรณ ์         
จะสามารถพัฒนาตนเองให้มีวินัย คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี พร้อมทั้งเป็นกำลังสำคัญใน
การสร้างสังคมที่สงบสุข 
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ทฤษฎีการเรียนรู้และการสร้างวินัยในตนเอง 
การเรียนรู้และการสร้างวินัยในตนเองเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้บุคคลสามารถ

พัฒนาพฤติกรรม ความคิด และทักษะชีวิตอย่างมีเป้าหมาย การเรียนรู้มิได้เกิดขึ้นเพียงจากการ
รับรู้ข้อมูล แต่ต้องอาศัยการฝึกฝนและการควบคุมตนเองอย่างมีระบบ เพื่อให้บุคคลสามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีระเบียบ รู้จักกำกับพฤติกรรมของตนเอง ตลอดจนสามารถปรับตัวต่อ
สถานการณ์และสังคมได้อย่างเหมาะสม (Zimmerman, 2002) ดังนั้นการเรียนรู้ที่ผสานเข้า
กับการสร้างวินัยในตนเอง จึงถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมของบุคคล 
ซ่ึงองค์ประกอบหลักของการเรียนรู้และการสร้างวินัยในตนเอง ได้แก่ 

ผู้เรียน (Learner) – ผู้ที่เป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ ต้องมีความรับผิดชอบ
และความตระหนักในการพัฒนาตนเอง 

สิ่งแวดล้อม (Environment) – บริบททางสังคม วัฒนธรรม และกายภาพ ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้และการกำกับตนเอง 

เป้าหมาย (Goals) – สิ่งที่บุคคลตั้งใจจะบรรลุ เป็นตัวกำหนดทิศทางของการเรียนรู้
และวินัยในตนเอง 

กระบวนการกำกับตนเอง (Self-regulation Process) – การวางแผน การปฏิบัติ  
การประเมินผล และการสะท้อนตนเอง (Schunk & DiBenedetto, 2020) 

ทฤษฎีการเรียนรู้และการสร้างวินัยในตนเองสามารถแบ่งออกได้เป็นหลายประเภท
ตามกรอบแนวคิดหลัก ได้แก่  

1. Self-Discipline Theory วินัยในตนเองเกิดจากการฝึกฝนและความพยายามอย่าง
ต่อเนื่อง เฉพาะวินัยในตนเอง (Self-discipline) เป็นกระบวนการที่บุคคลสามารถควบคุม
พฤติกรรม อารมณ์ และความคิดของตนเอง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยอาศัยการฝึกฝน
อย่างสม่ำเสมอและความพยายามที่ต่อเนื่อง (Duckworth & Seligman, 2005) ทฤษฎีวินัยใน
ตนเองมองว ่าความสำเร ็จในช ีว ิตม ิได ้เก ิดจากพรสวรรค ์เพ ียงอย ่างเด ียว แต ่เก ิดจาก
ความสามารถในการยับยั้งความต้องการชั่วขณะ การรักษาความมุ่งม่ัน และการลงมือทำอย่างมี
ระเบียบแบบแผน ดังนั้นหลักการสำคัญ การควบคุมตนเอง (Self-control): บุคคลต้องสามารถ
ยับยั้งแรงกระตุ้นและเลือกพฤติกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาว (Baumeister & 
Vohs, 2007) การฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง (Consistent Practice) วินัยเกิดขึ้นจากการทำซ้ำอย่าง
สม ่ำ เสมอจนกลายเป ็นน ิส ัย  ความพยายามและความม ุ่งม ั่น  (Perseverance and 
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Commitment) การไม่ยอมแพ้ต ่ออุปสรรคและการรักษาความพยายามแม้เผช ิญความ
ยากลำบาก แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation): ความเชื่อมั่นและแรงบันดาลใจภายใน
ช่วยเสริมสร้างการฝึกฝนให้ต่อเนื่อง (Ryan & Deci, 2000) ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบของ
วินัยในตนเอง การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน (Goal-setting) เป็นจุดเริ่มต้นที่กำหนดทิศทางของ
การฝึกฝน การวางแผนและการจัดการเวลา (Planning and Time Management) ทำให้การ
ฝ ึกฝนเป ็นระบบและต ่อเน ื่อง การควบค ุมพฤต ิกรรมและอารมณ ์ (Behavioral and 
Emotional Regulation) ป้องกันการหลงไปกับสิ่งรบกวนและความอยากชั่วคราว การสะท้อน
ตนเองและการปรับปรุง (Self-reflection and Adjustment) ประเมินตนเองและปรับกลยุทธ์
เมื่อเจอปัญหา การพัฒนา Self-Discipline วินัยในตนเองไม่ได้เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ แต่ต้อง
ผ่าน การฝึกฝนซ้ำ ๆ (Deliberate Practice) จนกลายเป็นทักษะและนิสัย เช่น การฝึกทำงาน
ตามกำหนดเวลา การสร้างกิจวัตรที่ช ัดเจน และการเสริมแรงทางบวกเมื่อปฏิบัติได ้ตาม
เป้าหมาย (Mischel, 2014) ดงันั้น การฝึกฝนและความพยายามที่ต่อเนื่องจึงเป็นแกนกลาง
ของทฤษฎีนี้ 

2. Self-Regulated Learning (SRL) การเรียนรู้ท ี่ผ ู้เร ียนสามารถวางแผน ติดตาม 
และประเม ินตนเองได ้ การเร ียนร ู้แบบกำก ับตนเอง (Self-Regulated Learning: SRL) 
หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนมีความสามารถในการ กำหนดเป้าหมาย วางแผนการเรียนรู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลลัพธ์ของตนเอง เพื่อปรับปรุงกลยุทธ์
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน (Zimmerman, 2002) แนวคิดนี้ถือว่า ผู้เรียนมิใช่ผู้รับสาร
เพียงฝ่ายเดียว แต่เป็นผู้มีบทบาทเชิงรุกในการจัดการกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  โดย
ความสำคัญของ SRL ส่งเสริมให ้ผ ู้เร ียนมี ความเป ็นเจ ้าของการเรียนรู้ (Ownership of 
Learning) พัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา สร้างความรับผิดชอบและวินัยใน
ตนเอง ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (Schunk & Greene, 2018) และเชื่อมโยงกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและการเรียนรู้ตลอดชีวิต องค์ประกอบของ SRL ตามกรอบของ 
Zimmerman (2000; 2002) กระบวนการ SRL แบ่งออกเป็น สามระยะ (Phases) ที่เชื่อมโยง
เป็นวงจร ดังนี้ ระยะการวางแผน (Forethought Phase) การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การ
วางกลยุทธ์และวิธ ีการเรียน การสร้างแรงจูงใจภายใน เช่น ความเชื่อมั่นในตนเอง (self-
efficacy) ระยะการปฏิบัติ (Performance Phase) การควบคุมพฤติกรรมและสมาธิ การใช้กล
ยุทธ์การเรียนรู้ เช่น การสรุป การทำบันทึก การติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า (self-



  วารสารส่งเสริมและพัฒนาวิชาการสมัยใหม่ ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 6 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568)        | 135 

 

monitoring) ระยะการสะท้อนผล (Self-Reflection Phase) การประเม ินผลการเร ียนรู้
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย การสะท้อนจุดแข็ง-จุดอ่อนของตนเอง การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
สำหรับการเรียนในครั้งถัดไป ลักษณะสำคัญของผู้เรียนที่มี SRL มีเป้าหมายที่ชัดเจน ใช้กลยุทธ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถควบคุมอารมณ์และแรงจูงใจ และมีการสะท้อนผลและ
ปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง (Panadero, 2017) 

3. การบูรณาการจริยธรรมกับการเรียนรู้ เน้นการพัฒนาพฤติกรรมและคุณลักษณะที่ดี
ควบค ู่ก ับความร ู้ การบ ูรณาการจร ิยธรรมก ับการเร ียนร ู้ ( Integration of Ethics into 
Learning) หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ไม่เพียงมุ่งเน้นการถ่ายทอด
ความรู้หรือทักษะทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังให้ความสำคัญกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อสร้างสมดุลระหว่าง “ความรู้” และ “ความดี” (Noddings, 
2002) แนวคิดนี้ถือเป็นการสร้างผู้เรียนที่มีทั้งความสามารถในการทำงานและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การสร้างบุคคลที่สมบูรณ์ คือ มีทั้งความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม การพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน เนื่องจากผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้โดยไม่ก่อให้เกิดการเบียดเบียนต่อ
ผู้อื่น (UNESCO, 2015) การลดปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบน เช่น การทุจริต การใช้ความรุนแรง 
และการขาดวินัย การสร้างทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพ ซึ่งตอบสนองต่อทั้งตลาดแรงงานและความ
ต้องการของสังคม ซึ่งองค์ประกอบของการบ ูรณาการ เน ื้อหาการเรียนรู้ (Curriculum 
Content) การผสมผสานเร ื่องค ุณธรรมและจร ิยธรรมไว ้ในว ิชาต ่าง ๆ เช ่น การสอน
วิทยาศาสตร์ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม วิธีการจัดการเรียนรู้ (Pedagogical 
Methods) ใช ้การเร ียนร ู้แบบม ีส ่วนร ่วม การอภ ิปรายกรณ ีศ ึกษา และการเร ียนร ู้เช ิง
ประสบการณ์ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ด้านจริยธรรม (Lickona, 1991) การเป็น
แบบอย่างของครู (Teacher as Role Model) ครูต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning Environment) สร้างบรรยากาศที่
ส ่งเสร ิมความซ ื่อส ัตย ์ ความร ับผ ิดชอบ และการเคารพผ ู้อ ื่น  และการประเม ินผล 
(Assessment) ไม ่เพ ียงว ัดผลส ัมฤทธ ิ์ทางว ิชาการ แต ่รวมถึงพฤติกรรม ค ุณธรรม และ
คุณลักษณะของผู้เร ียน ซึ่งแนวทางการพัฒนา การบูรณาการในหลักสูตร (Curriculum 
Integration) กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และจริยธรรมเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สำคัญ 
การเรียนรู้เช ิงบริการ (Service Learning) ส่งเสริมการเรียนรู้ผ ่านการทำกิจกรรมที่เป ็น
ประโยชน์ต่อสังคม การพัฒนาการคิดเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) ฝึกผู้เรียนให้ตัดสินใจ
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โดยใช ้ค ุณธรรมและเหตุผล การสร้างช ุมชนการเรียนรู้เช ิงค ุณธรรม (Ethical Learning 
Community) ให้โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเป็นพื้นที่ที่เน้นทั้งวิชาการและคุณธรรมร่วมกัน 
ดังรูปภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการจริยธรรมกับไตรสิกขา : มิติพุทธศาสนากับการเรียนรู้สมัยใหม่ 
การศึกษาในยุคปัจจุบันมิได้มุ่งเพียงการถ่ายทอดความรู้และทักษะทางวิชาการ แต่ยัง

เน ้นการปล ูกฝ ังค ุณธรรมและพฤต ิกรรมที่ด ีควบค ู่ก ันไป ซ ึ่งสอดคล ้องก ับแนวค ิดของ
พระพุทธศาสนาที่เสนอหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา อันเป็นกระบวนการพัฒนา
คนแบบองค์รวม (holistic development) ที่ผสมผสานการเรียนรู้ทางพฤติกรรม จิตใจ และ
ปัญญาเข้าด้วยกัน 

1. ศีลสิกขา ฐานของจริยธรรมและวินัยในสังคม การบูรณาการจริยธรรมเข้าสู่การ
เรียนรู้สมัยใหม่สามารถเทียบเคียงได้กับ ศีลสิกขา ซึ่งเน้นการควบคุมกาย วาจา และพฤติกรรม
ให้อยู่ในขอบเขตที่ถูกต้อง การปลูกฝังคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการ
เคารพผู้อ่ืน สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาสมัยใหม่ที่มุ่งสร้าง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของ
ผู้เรียน (Lickona, 1991) ศีลสิกขาจึงทำหน้าที่เป็นฐานของวินัยในตนเองและการอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่างสงบสุข 

2. สมาธิสิกขา การพัฒนาจิตใจและการเรียนรู้เชิงลึก ในโลกการศึกษาสมัยใหม่มีการ
เน้นเรื่อง การควบคุมอารมณ์ (emotional regulation) และการจดจ่อ (focus) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ สมาธิสิกขา ที่เป็นการฝึกให้จิตตั้งมั่น ไม่ฟุ้งซ่าน ช่วย
ให้ผู้เรียนมีสมาธิในการเรียน ควบคุมความเครียด และพัฒนาความสามารถในการคิดเชิง
วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ดียิ่งข้ึน (Ryan & Deci, 2000) 

ปัจจัยน าเข้า(Input) 
- ศีล 
- สมาธิ 
- ปัญญา 

กระบวนการเรียนรู้   
แบบบูรณาการ 

- จริยธรรม 
- การควบคุมตนเอง 
- การคิดเชิงวิพากษ์ 

ผลลัพธ์ (Output) 
- วินัยในตนเอง 
- คุณลักษณะพึง
ประสงค์ 
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3. ปัญญาสิกขา การพัฒนาความคิดเชิงวิพากษ์และการใช้เหตุผล การศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 มุ่งพัฒนา การคิดวิเคราะห์ (critical thinking) และ การแก้ปัญหา (problem 
solving) ซึ่งเชื่อมโยงโดยตรงกับปัญญาสิกขา ที่เป็นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจตามความเป็น
จริง มองโลกอย่างรอบด้าน และตัดสินใจโดยใช้ทั ้งเหตุผลและจริยธรรม ปัญญาสิกขาจึงช่วย
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับการใช้ชีวิตจริง โดยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้
ควบคู่กับการยึดมั่นในคุณธรรม (Noddings, 2002) 

4. การบูรณาการไตรสิกขากับการเรียนรู้สมัยใหม่ มีหลายด้าน ดังนี้ 
4.1 ด้านเนื้อหาหลักสูตร บรรจุประเด็นคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาความคิด

เชิงวิพากษ์ในทุกวิชา 
4.2 ด้านกระบวนการเรียนรู้ ใช้กิจกรรมเชิงประสบการณ์ (experiential learning) 

และการเรียนรู้เชิงบริการ (service learning) เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งความรู้และพฤติกรรมที่ดี 
4.3 ด้านสิ่งแวดล้อมการศึกษา สร้างบรรยากาศแห่งการมีวินัย ความรับผิดชอบ และ

การใฝ่เรียนรู้ร่วมกัน 
4.4 ด้านผู้สอน ครูทำหน้าที่เป็นทั้งผู้ถ่ายทอดความรู้และเป็นแบบอย่างทางคุณธรรม 

 

การประยุกต์ใช ้
การเรียนตามหลักไตรสิกขา ซึ่งประกอบด้วยศีล สมาธิ และปัญญา เป็นแนวทางสำคัญ

ในการเสริมสร้างวินัยในตนเอง โดยสามารถประยุกต์ใช้ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ระดับบุคคล การฝึกปฏิบัติตามหลักศีล สมาธิ และปัญญาช่วยให้บุคคลมีวินัยใน

ตนเอง โดยการรักษาศีลช่วยให้บุคคลมีความรับผิดชอบและควบคุมตนเองได้ดีขึ้น สมาธิช่วย
พัฒนาความตั้งใจและความมั่นคงของจิตใจ ในขณะที่ปัญญาช่วยให้คิดวิเคราะห์ แยกแยะเหตุ
และผล และตัดสินใจอย่างรอบคอบ ส่งผลให้บุคคลมีวินัยในตนเองและสามารถพัฒนาตนอย่าง
ต่อเนื่อง (อภิลักษณ์ เนียมโพธิ์, 2560) 

2. ระดับผู้บริหารสถานศึกษา การนำหลักไตรสิกขามาประยุกต์ใช้ช่วยสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและเสริมสร้างวินัยทั้งต่อตนเองและบุคลากร การรักษาศีลสะท้อนถึงความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม และความรับผิดชอบในการบริหารงาน สมาธิช่วยให้ผู้บริหารมีความตั้งใจและสามารถ
วางแผนงาน ตัดสินใจ และจัดลำดับความสำคัญของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนปัญญา
ช่วยในการวิเคราะห์ปัญหา วางนโยบาย และประเมินผลกระทบ ส่งผลให้สามารถบริหาร
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สถานศึกษาอย่างรอบคอบและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครูและนักเรียน (สุจิตรา ทิพย์บุรีและ
คณะ, 2565) 

3. ระดับสังคม การประยุกต์หลักไตรสิกขาช่วยเสริมสร้างวินัยร่วมและคุณภาพชีวิต
ของชุมชน การรักษาศีลช่วยให้สมาชิกสังคมยึดมั่นความซื่อสัตย์ เคารพกฎหมาย และลดความ
ขัดแย้ง สมาธิช่วยให้สมาชิกมีความตั้งใจ อดทน และสามารถร่วมมือกันทำกิจกรรมส่วนรวมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนปัญญาช่วยให้สังคมสามารถตัดสินใจร่วมกันอย่างรอบคอบ วางแผน
พัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ผลลัพธ์คือสังคมที่เป็นระเบียบ มีความร่วมมือสูง และ
สามารถพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในระดับบุคคลและส่วนรวม (ประนอม กรีอารีย์, 2566) 

การบูรณาการจริยธรรมกับการเรียนรู้โดยใช้กรอบ ไตรสิกขา เป็นหลัก ทำให้การศึกษา
ไม่เพียงสร้างผู้ที่มีความรู้ทางวิชาการ แต่ยังสร้างบุคคลที่มีวินัย คุณธรรม สมาธิ และปัญญา   
ซึ่งตรงกับแนวคิดการเรียนรู้สมัยใหม่ที่เน้นทั้ง สมรรถนะทางวิชาการและคุณลักษณะทาง
คุณธรรม อันจะนำไปสู่การพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืน การเรียนตามหลักไตรสิกขา คือ การ
พัฒนาตนเองผ่าน ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญในการเสริมสร้างวินัยในตนเอง 
โดยเสนอแนะ 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) สำหรับ บุคคล การปฏิบัติไตรสิกขาช่วยให้เกิดความรับผิดชอบและควบคุมตนเอง
ได้ดีขึ้น การรักษาศีลช่วยให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในชีวิตประจำวัน สมาธิช่วยพัฒนาความ
ตั้งใจและความมั่นคงของจิตใจ ในขณะที่ปัญญาช่วยให้สามารถคิดวิเคราะห์และตัดสินใจอย่าง
รอบคอบ ส่งผลให้บุคคลมีวินัยในตนเองและพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 

2) สำหรับ ผู้บริหารสถานศึกษา การนำหลักไตรสิกขามาประยุกต์ช่วยสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เข้มแข็งและส่งเสริมวินัยของตนเองและบุคลากร การรักษาศีลสะท้อนถึงความซื่อสัตย์
และความยุติธรรมในการบริหาร สมาธิช่วยให้การวางแผนและการตัดสินใจมีประสิทธิภาพ 
ส่วนปัญญาช่วยให้วิเคราะห์ปัญหา วางนโยบาย และประเมินผลกระทบได้อย่างรอบคอบ ส่งผล
ให้ผู้บริหารสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาบุคลากรและ
ผู้เรียน 

3) สำหรับ สังคม การเรียนตามไตรสิกขาช่วยส่งเสริมวินัยร่วมและสร้างสังคมที่มี
คุณภาพ การรักษาศีลช่วยให้สมาชิกสังคมยึดมั่นในความซื่อสัตย์ เคารพกฎหมาย และลดความ
ขัดแย้ง สมาธิช่วยให้สมาชิกมีความตั้งใจ อดทน และร่วมมือกันในการทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม ส่วนปัญญาช่วยให้สังคมสามารถตัดสินใจร่วมกันอย่างมีเหตุผลและวางแผนพัฒนา
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ชุมชนอย่างยั่งยืน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น คือ สังคมที่เป็นระเบียบ มีความร่วมมือ และสามารถพัฒนา
ชุมชนและประเทศอย่างยั่งยืน 
 

สรุป 
 การเรียนตามหลักไตรสิกขาเพื่อเสริมสร้างวินัยในตนเอง เป็นแนวทางการพัฒนา
ผู้เรียนที่บูรณาการทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และสติปัญญา โดยมีศีลสิกขาเป็นฐานสำคัญในการ
กำกับพฤติกรรมและสร้างจริยธรรม ทำให้ผู้เรียนรู้จักเคารพกติกาและควบคุมตนเอง สมาธิ
สิกขาช่วยฝึกจิตใจให้มีสติ สมาธิ และความมั่นคงทางอารมณ์ ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้แบบ
กำกับตนเอง (Self-Regulated Learning) ที่เน้นการวางแผน ติดตาม และประเมินตนเอง 
ส่วนปัญญาสิกขามุ่งเน้นการใช้เหตุผล การคิดเชิงว ิพากษ์ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
อันเป็นคุณลักษณะสำคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เมื่อนำทั้งสามด้านมาประยุกต์ใช้
ร่วมกับกระบวนการเรียนรู้สมัยใหม่ เช่น การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) จะทำให้เกิดการพัฒนาวินัยในตนเองที่รอบด้าน ผู้เรียน
สามารถกำกับพฤติกรรม จิตใจ และความคิดของตนเองได้อย่างสมดุล มีคุณธรรมควบคู่กับ
ความรู้ และสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
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