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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มุ่งอธิบายแนวคิดและการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการ
ปรับเปลี่ยนการเรียนรู้จากรูปแบบการสอนเชิงรับไปสู่การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
เนื้อหาครอบคลุมทั้งแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน กลยุทธ์การจัด
กิจกรรม ผลลัพธ์และประโยชน์ ตลอดจนข้อจำกัดและแนวทางการพัฒนา Active Learning 
ช่วยส่งเสริมการคิดขั้นสูง การทำงานร่วมกัน ภาวะผู้นำ ความคิดสร้างสรรค์ และการรู้เท่าทัน
ดิจิทัล ขณะเดียวกันยังเพ่ิมแรงจูงใจและความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งเชื่อมโยงทักษะ
กับการทำงานและการใช้ชีวิตจริง บทความนี้สรุปว่า Active Learning ไม่ใช่เพียงเทคนิคการ
สอน แต่เป็นกระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเป็นทิศทาง
อนาคตของการศึกษาในการสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพและพร้อมเผชิญกับความท้าทายในโลกยุค
ใหม ่
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Abstract 
  This article aims to explain the concept and application of Active 
Learning in developing 21st-century skills, highlighting the shift from passive 
teaching approaches to student-centered, participatory learning. The content 
covers relevant theories, the roles of teachers and learners, instructional 
strategies, benefits and outcomes, as well as challenges and recommendations 
for improvement. Active Learning enhances higher-order thinking, collaboration, 
leadership, creativity, and digital literacy, while simultaneously increasing 
motivation, responsibility, and the ability to link knowledge with real-life 
situations. The article concludes that Active Learning is not merely a teaching 
technique but represents a new educational paradigm that places learners at 
the center and reflects the future direction of education in preparing quality 
learners who are capable of addressing the challenges of the modern world. 
Keywords: Active Learning, 21st-Century Skills, Student Engagement, 
Instructional Management, Future Education 
 

บทนำ  
 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงเวลาที่โลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
จำเป็นต้องพัฒนาและปรับตัวเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการใหม่ของผู้เรียนและสังคมใน
อนาคต การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) จึงได้รับความสนใจอย่าง
กว้างขวาง เนื่องจากเป็นแนวทางที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
มากกว่าการรับสารเพียงฝ่ายเดียว (Bonwell & Eison, 1991) แนวทางนี้ ถือ เป็นการ
เปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้เชิงรับ (Passive Learning) ไปสู่การเรียนรู้ที่กระตือรือร้นและมี
ความหมาย 
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 ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนจำเป็นต้องมีทักษะที่ซับซ้อนและหลากหลาย เช่น การคิดเชิง
วิพากษ์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งล้วนเป็นทักษะที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตและการทำงานในโลกยุคใหม่ 
(Trilling & Fadel, 2009) การเรียนการสอนแบบเดิมที่เน้นการบรรยายและท่องจำไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการเหล่านี้ได้อย่างเพียงพอ เพราะผู้เรียนมักจะมีบทบาทเพียงผู้รับ
ข้อมูล ไม่ได้ฝึกคิด วิเคราะห์ หรือนำความรู้ไปประยุกต์ใช้จริง (Prince, 2004) 
 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกจึงเข้ามามีบทบาทสำคัญในการสร้างการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และร่วมกันสร้างองค์ความรู้ในชั้นเรียน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
เผชิญกับโลกยุคใหม่ (Freeman et al., 2014) 
 วัตถุประสงค์ของบทความนี้คือเพ่ืออธิบายแนวคิดและความสำคัญของการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก (Active Learning) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างการจัดการเรียนการสอน
เชิงรุกกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 รวมถึงเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้ Active 
Learning ในบริบทการศึกษาไทยและต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความท้าทายในอนาคต 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 1. แนวคิด Active Learning 
 ความหมายและลักษณะสำคัญ 
 Active Learning หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น
ในกิจกรรมการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการอภิปราย การแก้ปัญหา การทำงานกลุ่ม หรือการลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างองค์ความรู้และทักษะที่ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้
ในสถานการณ์จริง (Bonwell & Eison, 1991) ลักษณะสำคัญของ Active Learning คือ การ
เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered), การกระตุ้นให้เกิดการคิดเชิงลึก (Deep 
Learning), การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) และการประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง (Prince, 2004) 
 รูปแบบและกลยุทธ์การสอน 
 Active Learning สามารถนำไปประยุกต์ใช้ผ่านหลากหลายรูปแบบและกลยุทธ์ เช่น 
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 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทำงานร่วมกัน
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วม โดยอาศัยการแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบ 
(Johnson, Johnson, & Smith, 1998) 
 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) เป็นกลยุทธ์
ที่ให้ผู้เรียนเผชิญกับปัญหาจริงหรือใกล้เคียงความเป็นจริง เพ่ือฝึกการคิดเชิงวิเคราะห์ การ
สืบค้นข้อมูล และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Hmelo-Silver, 2004) 
 การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project-Based Learning: PjBL) เน้นให้
ผู้เรียนสร้างผลงานหรือโครงการที่มีความหมาย โดยเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริง และฝึก
การวางแผน การทำงานเป็นทีม และการนำเสนอผลลัพธ์ (Thomas, 2000) 
 2. ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ทำให้ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
จำเป็นต้องมีทักษะที่หลากหลายเพ่ือรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งองค์การ OECD และ 
Partnership for 21st Century Skills (P21) ได้เสนอกรอบทักษะสำคัญดังนี้  (Trilling & 
Fadel, 2009) 
 การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) 
ผู้เรียนต้องสามารถวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีเหตุผล และตัดสินใจบนพ้ืนฐานของหลักฐาน รวมทั้ง
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ (Facione, 2011) 
 การสื่ อสารและการทำงานร่วมกัน  (Communication & Collaboration) 
ความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ การใช้ทักษะการฟัง การพูด และ
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความหลากหลาย (Dede, 2010) 
 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & Innovation) การคิดนอกกรอบ
และสร้างสรรค์วิธีการใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองต่อปัญหาหรือความต้องการในอนาคต (Robinson, 
2011) 
 ก า รรู้ เท่ า ทั น ดิ จิ ทั ล แ ล ะส า รส น เท ศ  (Digital & Information Literacy) 
ความสามารถในการเข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน และใช้ข้อมูลดิจิทัลอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึง
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการทำงาน (Eshet-Alkalai, 2004) 
 3. กรอบแนวคิดการบูรณาการ Active Learning กับการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
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 Active Learning มีศักยภาพสูงในการบูรณาการกับทักษะแห่ งศตวรรษที่  21 
เนื่องจากกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การทำโครงการ การอภิปราย และการแก้ปัญหา ล้วน
กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้การคิดเชิงวิพากษ์ ฝึกการสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และสร้างนวัตกรรม 
นอกจากนี้ การนำเทคโนโลยีมาสนับสนุน Active Learning ยังช่วยส่งเสริมการรู้เท่าทันดิจิทัล
และสารสนเทศ (Freeman et al., 2014) 
 กรอบแนวคิดนี้สามารถอธิบายได้ว่า Active Learning เป็น “กลไก” ที่เชื่อมโยง
ระหว่าง  วิธีการเรียนรู้  (Learning Approaches) กับ  ผลลัพธ์ การเรียนรู้  (Learning 
Outcomes) โดยผลลัพธ์คือทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งผู้เรียนจำเป็นต้องมีเพ่ือรับมือกับสังคม
ยุคใหม่และการเปลี่ยนแปลงของโลก (Zubaidah, 2016) 
 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกหรือ Active Learning เป็นการเปลี่ยน
กระบวนทัศน์การเรียนรู้จากการรับสารแบบเงียบเชิงรับไปสู่การมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง โดยผู้เรียนไม่ได้เป็นเพียงผู้ฟังแต่กลายเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ การอภิปราย และการทำงานกลุ่ม ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้แบบนี้คือการเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การกระตุ้นให้เกิดการคิดเชิงลึกและการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ ซึ่งสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้หลายรูปแบบ เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทำงานเป็นทีม 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่ฝึกการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา และการเรียนรู้โดยใช้
โครงการที่เชื่อมโยงความรู้เข้ากับการปฏิบัติจริง ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนจำเป็นต้องมี
ประกอบด้วยการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ตลอดจนการรู้เท่าทันดิจิทัลและสารสนเทศ ซึ่ง Active Learning 
สามารถทำหน้าที่เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยพัฒนาทักษะเหล่านี้ได้อย่างรอบด้านเพราะทุกกิจกรรม
ที่ผู้เรียนลงมือทำจะกระตุ้นให้เกิดการใช้ความคิดวิเคราะห์ การสร้างสรรค์ และการแลกเปลี่ยน
มุมมองกับผู้ อ่ืน อีกทั้งยังเป็นการฝึกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและการทำงานในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กรอบ
แนวคิดการบูรณาการ Active Learning เข้ากับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงเป็นแนวทาง
สำคัญของการจัดการศึกษาในปัจจุบันเพราะไม่เพียงแต่ทำให้ผู้เรียนมีความรู้แต่ยังสร้างคนรุ่น
ใหม่ที่พร้อมปรับตัวและสร้างคุณค่าในสังคมอนาคต 
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การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 1. บทบาทของผู้สอน 
 ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ผู้สอนทำหน้าที่เปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอด
ความรู้โดยตรงไปเป็น ผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ที่ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และคอยกระตุ้นให้เกิดการคิดเชิงวิเคราะห์ (Prince, 
2004) นอกจากนี้ ผู้สอนยังทำหน้าที่เป็น ผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้
เหมาะสมกับเนื้อหาและความแตกต่างของผู้เรียน เช่น การออกแบบกิจกรรมกลุ่ม การใช้
ปัญหาเป็นฐาน หรือการใช้โครงการเป็นฐาน (Hmelo-Silver, 2004) อีกบทบาทสำคัญคือการ
เป็น ผู้ประเมินผลแบบต่อเนื่องและสะท้อนกลับ (Feedback & Assessment) โดยการให้
ข้อเสนอแนะในระหว่างการเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงและพัฒนาทักษะของ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (Black & Wiliam, 2009) 
 2. บทบาทของผู้เรียน 
 ผู้เรียนใน Active Learning ต้องมีบทบาทเชิงรุกมากขึ้น โดยเริ่มจากการเป็น ผู้มีส่วน
ร่วมอย่างกระตือรือร้น ทั้งในเชิงการตั้งคำถาม การอภิปราย และการลงมือทำกิจกรรม 
(Freeman et al., 2014) ผู้เรียนยังเป็น ผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและกลุ่ม ผ่านการสืบค้น
ข้อมูล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำงานร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียน (Johnson, 
Johnson, & Smith, 1998) สิ่งนี้ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนา ทักษะการคิด การสื่อสาร และ
การเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งถือเป็นทักษะหลักของศตวรรษที่ 21 และจำเป็นสำหรับการปรับตัวในโลก
ที่มีความเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว (Trilling & Fadel, 2009) 
 3. ตัวอย่างกลยุทธ์การจัดกิจกรรม 
 เพ่ือให้  Active Learning สามารถบรรลุผลได้จริง ผู้สอนควรเลือกใช้กลยุทธ์ที่
หลากหลาย เช่น 
 การเรียนรู้เชิงโต้ตอบ (Interactive Learning) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นผ่านกิจกรรมถาม–ตอบ เกม หรือเครื่องมือดิจิทัล (Prince, 2004) 
 การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion, Debate) ซึ่งช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์ การฟังเชิงลึก และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (Brookfield & Preskill, 2005) 
 กรณีศึกษา (Case Study) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์สถานการณ์จริง ค้นหาวิธี
แก้ปัญหา และเชื่อมโยงความรู้กับโลกความเป็นจริง (Herreid, 2011) 
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 เกมการเรียนรู้ (Gamification) ที่ผสมผสานองค์ประกอบของเกม เช่น คะแนนสะสม
หรือการแข่งขัน เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจและทำให้การเรียนสนุกสนานมากขึ้น (Deterding et al., 
2011) 
 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเสริม (Active Learning) เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ 
แอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู้ หรือสื่อมัลติมีเดียที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะดิจิทัล (Zhu, 2010) 
 กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกช่วยสร้างบทบาทใหม่ทั้งสำหรับผู้สอน
และผู้เรียน โดยผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและผู้ประเมินผล ส่วนผู้เรียนต้องมี
บทบาทกระตือรือร้นในการสร้างองค์ความรู้และฝึกทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์การ
จัดกิจกรรมที่หลากหลายยังเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้  Active Learning ประสบ
ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
 

ผลลัพธ์และประโยชน์ของ Active Learning 
 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ได้รับการยอมรับว่าเป็นแนวทาง
สำคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในหลายมิติ ไม่เพียงแต่ช่วยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แต่ยังเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 
โดยสามารถอธิบายผลลัพธ์และประโยชน์หลัก ๆ ได้ดังนี้ 
 1. พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills: HOTS) 
 Active Learning กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้การคิดเชิงวิเคราะห์ การประเมินค่า และการ
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะการคิดระดับสูงตามกรอบของ Bloom’s Taxonomy การทำกิจกรรม
เชิงปฏิบัติ เช่น การแก้ปัญหาและการอภิปราย ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดที่ลึกซึ้งและ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ได้ (Anderson & Krathwohl, 2001; Prince, 
2004) 
 2. ส่งเสริมการทำงานร่วมกันและภาวะผู้นำ 
 กิจกรรม Active Learning ส่วนใหญ่มักจัดในลักษณะกลุ่ม ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึก
การสื่อสาร การแบ่งบทบาท และการทำงานร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วม สิ่งนี้ช่วยสร้าง
ทักษะการทำงานเป็นทีมและยังพัฒนาภาวะผู้นำจากการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การ
ประสานงาน และการนำเสนอ (Johnson, Johnson, & Smith, 1998) 
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 3. เพิ่มแรงจูงใจและความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
 เมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น พวกเขาจะเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของการ
เรียนรู้ของตนเอง ทำให้มีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผล
การเรียนรู้ การใช้วิธีการที่สนุกและท้าทาย เช่น เกมการเรียนรู้หรือการใช้เทคโนโลยี ยังช่วย
เพ่ิมแรงกระตุ้นได้อย่างมีนัยสำคัญ (Deci & Ryan, 2000; Freeman et al., 2014) 
 4. เชื่อมโยงทักษะกับการทำงานและการใช้ชีวิตจริง 
 Active Learning มีจุดเด่นในการนำสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงความเป็นจริงมา
เป็นฐานในการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นกรณีศึกษา โครงการ หรือการแก้ปัญหาจริง สิ่งนี้ช่วยให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะที่สามารถนำไปใช้ได้จริงทั้งในชีวิตประจำวันและในการทำงาน เช่น การ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน การคิดสร้างสรรค์ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Hmelo-Silver, 2004; 
Trilling & Fadel, 2009) 
 กล่าวโดยสรุป Active Learning ไม่ได้เป็นเพียงวิธีการสอนที่เพ่ิมความน่าสนใจให้แก่
การเรียนรู้ แต่ยังเป็นกลไกที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนในมิติต่าง ๆ ทั้งทางปัญญา สังคม อารมณ์ และ
วิชาชีพ ซึ่งทำให้ผู้เรียนพร้อมเผชิญกับความท้าทายในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรคและความท้าทาย 
 แม้ว่า Active Learning จะมีประโยชน์อย่างมากต่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
แต่การนำไปใช้จริงยังเผชิญอุปสรรคและความท้าทายหลายประการที่ต้องได้รับการพิจารณา
และแก้ไข 
 1. ความพร้อมของครูผู้สอนและการปรับบทบาท 
 ครูผู้สอนจำนวนมากยังคงคุ้นชินกับบทบาทผู้ถ่ายทอดความรู้เชิงบรรยาย จึงเกิดความ
ท้าทายในการปรับตัวไปสู่บทบาทใหม่ในฐานะผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ที่ต้อง
ออกแบบกิจกรรมและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง หากขาดการพัฒนาทักษะหรือ
การอบรมต่อเนื่อง ครูอาจประสบความยากลำบากในการนำ Active Learning ไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Michael, 2007) 
 2. เวลาและทรัพยากรที่จำกัด 
 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกต้องการเวลาในการเตรียมการมากกว่าแบบบรรยาย 
อีกทั้งยังต้องการสื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ
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จริง ในบางบริบทที่ทรัพยากรมีจำกัด เช่น โรงเรียนชนบทหรือมหาวิทยาลัยขนาดเล็ก การจัด 
Active Learning อาจไม่สามารถดำเนินได้อย่างเต็มรูปแบบ (Prince, 2004) 
 3.  3. จำนวนผู้เรียนในชั้นเรียนที่มาก 
 ห้องเรียนที่มีผู้เรียนจำนวนมากทำให้การดูแลรายบุคคลและการจัดกิจกรรมกลุ่มมี
ความยากลำบาก ผู้สอนอาจไม่สามารถติดตามการมีส่วนร่วมของผู้เรียนทุกคนได้อย่างทั่วถึง จึง
ทำให้ผลลัพธ์ของ Active Learning ไม่เต็มศักยภาพ (Freeman et al., 2014) 
 4. การประเมินผลที่ยังเน้นการสอบข้อเขียน 
 ระบบการศึกษาหลายประเทศรวมถึงไทยยังคงเน้นการสอบข้อเขียนแบบทดสอบ
มาตรฐาน ซึ่งวัดได้เพียงความรู้เชิงจำ ไม่สามารถสะท้อนทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา 
หรือการทำงานร่วมกันได้อย่างแท้จริง การขาดเครื่องมือประเมินที่เหมาะสมจึงเป็นอุปสรรค
สำคัญ (Biggs & Tang, 2011) 
 5. ความเหลื่อมล้ำด้านเทคโนโลยีและการเข้าถึงสื่อ 
 ในยุคดิจิทัล เทคโนโลยีถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการสนับสนุน Active Learning 
อย่างไรก็ตาม นักเรียนบางกลุ่มอาจขาดโอกาสเข้าถึงอินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ หรือสื่อดิจิทัลที่
จำเป็น ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการเรียนรู้และลดทอนประสิทธิภาพของการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก (Zhu, 2010) 
 โดยสรุป อุปสรรคเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่า การนำ Active Learning ไปใช้จริงต้อง
อาศัยการสนับสนุนจากหลายฝ่าย ทั้งการพัฒนาครู การลงทุนด้านทรัพยากร การปรับระบบ
การประเมิน และการลดความเหลื่อมล้ำด้านเทคโนโลยี เพ่ือให้ Active Learning สามารถเป็น
กลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 
 

แนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) สามารถดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน จำเป็นต้องมีแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะที่ครอบคลุมทั้งใน
ระดับหลักสูตร ครูผู้สอน นวัตกรรมการสอน ระบบการประเมิน และนโยบายการศึกษา 
 1. การพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการ Active Learning อย่างเป็นระบบ 
 หลักสูตรการศึกษาควรถูกออกแบบให้บูรณาการ Active Learning ไว้ในโครงสร้าง
อย่างชัดเจน ทั้งในด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล การ
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มีกรอบหลักสูตรที่ชัดเจนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถวางแผนกิจกรรมที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ได้ (Biggs & Tang, 2011) 
 2. การอบรมพัฒนาครูให้มีทักษะด้านการจัดกิจกรรม Active Learning 
 ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านแนวคิดและทักษะปฏิบัติในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการมีชุมชน
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) สิ่งนี้ช่วยให้ครูสามารถปรับบทบาทจาก
ผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกได้อย่างแท้จริง (Michael, 2007) 
 3. การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเทคโนโลยี 
 นวัตกรรมการเรียนรู้ควรเชื่อมโยงกับประสบการณ์จริงของผู้เรียน เช่น โครงการชุมชน 
การแก้ปัญหาสังคม และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเสริมสร้างทั้งความรู้และทักษะดิจิทัลที่
จำเป็น (Zhu, 2010) การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์หรือสื่อดิจิทัลยังช่วยเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้
เชิงโต้ตอบและการทำงานร่วมกัน 
 4. การพัฒ นาระบบการประเมินที่ เน้ นสมรรถนะ (Competency-Based 
Assessment) 
 ระบบการประเมินควรมุ่งวัดความสามารถเชิงสมรรถนะของผู้เรียนมากกว่าการ
ทดสอบความจำแบบดั้งเดิม เช่น การประเมินโครงการ การสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflective 
Journals) และการประเมินโดยเพ่ือน (Peer Assessment) ซึ่งสะท้อนการคิดเชิงวิพากษ์ การ
แก้ปัญหา และการทำงานร่วมกันได้ชัดเจนกว่า (Wiggins & McTighe, 2005) 
 5. การสนับสนุนด้านนโยบายและทรัพยากรจากภาครัฐและสถานศึกษา 
 การขับเคลื่อน Active Learning จำเป็นต้องมีการสนับสนุนจากนโยบายการศึกษา 
เช่น การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน การลดจำนวนผู้เรียนต่อห้อง การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และ
การให้แรงจูงใจแก่ครูในการพัฒนาการสอนรูปแบบใหม่ ๆ หากขาดการสนับสนุนด้านนโยบาย
และทรัพยากร Active Learning อาจไม่สามารถขยายผลได้อย่างกว้างขวาง (Prince, 2004; 
Freeman et al., 2014) 
 กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนา Active Learning ควรดำเนินการอย่างบูรณาการ
ในหลายมิติ เพ่ือสร้างระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อย่างแท้จริง 
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สรุป 
 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกหรือ Active Learning เป็นแนวทางสำคัญที่ช่วย

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การ
สื่อสาร การทำงานร่วมกัน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ แนวทางนี้ไม่ใช่
เพียงเทคนิคการสอนแต่เป็นกระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
สร้างองค์ความรู้และประสบการณ์ด้วยตนเอง ทำให้การเรียนรู้มีความหมายและเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง นอกจากนี้ Active Learning ยังสะท้อนทิศทางอนาคตของการศึกษาในยุคดิจิทัลที่
ผู้เรียนจะเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ขณะที่ผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและ
ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ การขับเคลื่อนกระบวนทัศน์นี้อย่างจริงจังจะนำไปสู่ระบบการศึกษาที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพพร้อมเผชิญความท้าทาย
ของอนาคต 
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