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บทคัดยอ่ 
บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

และความต้องการจำเป็นการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เช ิงสร้างสรรค์ และ 2) เพื่อ
ออกแบบและประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 การดำเนินการวิจัยมี
ลักษณะเป็นการวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 359 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา
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และครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และแบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรม สถิติท ี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจำเป็น วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยข้อมูลเชิง
พรรณนา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
2) โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนัก
งาบเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 มีผลการประเมินความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ของโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 5 คน 
โดยรวมมีความเหมารสมและมีความเป็นไปไปใต้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค าส าคัญ: โปรแกรมการพัฒนาครู, การจัดการเรียนรู้, การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 

Abstract 
 This research aims to 1) study the current status, desired status, and 
needs of teachers’ development in creative learning management, and 2) design 
and evaluate a teacher development program in creative learning management for 
educational institutions under the Office of Ang Thong Primary Educational Service 
Area 1. The research was conducted in the form of research and development. 
The sample consisted of 359 school administrators and teachers under the Office 
of Ang Thong Primary Educational Service Area 1. The research instruments were 
questionnaires, semi-structured interviews, and a program suitability and feasibility 
assessment form. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 
standard deviation, and need index. Qualitative data were analyzed using 
descriptive data. 
 The research results revealed that: 1). The current status of teacher 
development in creative learning management is at a high level overall. When 
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considering each aspect, it is found that it is at a high level in all aspects. 2) The 
teacher development program in creative learning management for educational 
institutions under the Office of the Primary Educational Service Area Office, Ang 
Thong Area 1 has an evaluation of the appropriateness and feasibility of the 
teacher development program in creative learning management for educational 
institutions under the Office of the Primary Educational Service Area Office, Ang 
Thong Area 1 by 5 qualified persons. Overall, it is appropriate and feasible at the 
highest level.  
Keywords: Teacher development program, Learning management, Creative learning 
management 
 

บทน า 
การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน 

สร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคล
อื่นในสังคมได้อย่างเป ็นสุขท ่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนารอบด้าน นำไปสู่การแข่งชันและยืนหยัดในเวที
โลก ภายได้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ดังนั้นประเทศไทยจึงให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาการศึกษา โดยมุ่งหวังที่จะพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศในยุคโลกา     
ภิวัตน์ ท่ามกลางสภาวะการเช่นนี้จึงเป็นสิ่งที่ท้าทายอย่างใหญ่หลวงของครูในการจัดการองค์
ความรู้ให้เกิดผลต่อการพัฒนาคณภาพของผู้เรียน ครูจึงต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตรง
ตามความต้องการของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวขนในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้าหมายหลักสูตรผู้สอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้จัดการ
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เรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รวมทั้ง ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะ
สำคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) บทบาทของผู้สอนที่จะช่วย
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ แบบ Mastering Growth คือ การโค้ช (Coach) ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนทุกคนเกิดความเจริญงอกงาม ทางการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและเข้มแข็ง โดยใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติและรูปแบบการรู้คิด (Cognitive Style) ของผู้เรียน จะ
ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (วิชัย วง
ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 2563) 

จากผลการติดตามประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 การนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาการบริหาร 
และการจ ัดการศ ึกษา อย ู่ในระด ับค ุณภาพ ปร ับปร ุง การส ่งเสร ิมการจ ัดการความร ู้ 
(Knowledge Management : KM) และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) และนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
องค์กร โดยใช้กระบวนการวิจัยมาเป็นเครื่องมือช่วยในการดำเนินการ การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
เป็นการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในปัจจุบัน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึก (Deep 
learning) อย่างแท้จริง คือ รู้จริง รู้ชัด ผู้เรียนจะมีพื้นที่การเรียนรู้ของตนเอง นำพลังความคิด
และพลังสร้างสรรค์ (Creative power) ที่มีอยู่ในตนเองออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวมอย่างมีความสุขโดยที ่ความสุข จากการเรียนรู้และความสุขจากการให้เป็นโจทย์
ใหญ่ของการเรียนรู้ทั้งปวงในการที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในอนาคต คือ 
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยความตั้งใจ ใส่ใจและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์จริงได้ ผู้สอนยุคใหม่ในยุค
ศตวรรษที่ 21 จึงต้องจัดการเรียนรู้เช ิงสร้างสรรค์ผ ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท ี่หลากหลาย 
ตอบสนองธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน สร้างความรู้แก่ผู้เรียนด้วยความรัก ความ
เมตตา ดูแลเอาใจใส่ กระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนได้รับความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง พร้อมทั้งได ้ฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เป็นพื้นฐาน ของการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ตลอดจน ทักษะการคิดขั้นสูง (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 2563) 

จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา โปรแกรม
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 โดยผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับครูที่จะ
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นำโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ นำไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในงานที่รับผิดชอบ ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา
บรรล ุตรงตามความต ้องการขององค ์กร และสามารถข ับเคล ื่อนตามนโยบายอย ่างม ี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึ่งประสงค์ และความต้องการจำเป็นการ
พ ัฒนาคร ู ด ้านการจ ัดการเร ียนร ู้เช ิงสร ้างสรรค ์ ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 
 2. เพื่อออกแบบและประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค ์สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนสำหรับสถานศึกษา ส ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการ ดังนี้  
 การศึกษาแนวคิดองค์ประกอบขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงคิดสร้างสรรค์ จาก
นักวิชาการ ได้แก่ Joyce and Weil (1966), ทิศนา แขมมณี (2547), และชุลีรัตน์ ล้ำนาค 
(2558) ได้องค์ประกอบขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงคิดสร้างสรรค์ 6 องค์ประกอบ คือ 1) ขั้น
นำ 2) ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง 3) ขั้นการสร้างอุปมาบุคคลหรือ
เปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ 4) ขั้นการสร้างอุปมาคำคู่ขัดแย้ง 5) ขั้นการอธิบายความหมาย
ของคำคู่ขัดแย้ง และ 6) ขั้นการนำความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน ซึ่งการศึกษาแนวคิดว่าด้วย
องค์ประกอบวิธีการพัฒนาครู จากแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2545 มอีงค์ประกอบวิธีการพัฒนาครู 5 วิธี คือ 1) การฝึกอบรม 2) การจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 3) การศึกษาดูงาน 4) การศึกษาต่อ 5) การพัฒนาโดยกระบวนการ
ปฏิบัติงาน  
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การศึกษาองค์ประกอบของวิธีพัฒนาโปรแกรม ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบของวิธี  
พัฒนาโปรแกรม จากนักวิชาการ ได้แก่ วิโรจน์ สารรัตนะ (2551) และ Barratt (2004) สรุป
วิธีการพัฒนาโปรแกรม 1) การตั้งวัตถุประสงค์2) การตั้งเป้าหมาย 3) การวางแผน 4) การ
ดำเนินการ 5) การนำพัฒนาบุคลากร 6) การออกแบบโปรแกรม และ 7) การประเมินผล    
สรุปได้ดังกรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 ครั้งนี้ เป็นการ
วิจัยแบบผสมผลาน (Mixed Method Research) โดยดำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาครูด้านจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 

องค์ประกอบของการสอนเชิงคดิสรา้งสรรค์ 
1. ขั้นนำ 
2. ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือ

เปรียบเทียบแบบตรง  
3. ขั้นการสร้างอุปมาบุคคลหรือ

เปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ  
4. ขั้นการสร้างอุปมาคำคู่ขัดแย้ง  
5. ข้ันการอธิบายความหมายของคำคู่ขัดแย้ง  
6. ข้ันการนำความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์

ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 

บริบทการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 

วิธีพัฒนาโปรแกรม 
1. หลักการ              2. วัตถุประสงค์  
3. เนื้อหา                4. วิธีการพัฒนา  
5. การประเมินผล          

วิธีพัฒนาโปรแกรม 
1. การตั้งวัตถุประสงค์ 2. การตั้งเป้าหมาย 
3. การวางแผน         4. การดำเนินการ 
5. การนำพัฒนาบุคลากร          
6. การออกแบบโปรแกรม  
7. การประเมินผล 

วิธีการพัฒนาครู 
1. การฝึกอบรม      
2. การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3. การศึกษา–ดูงาน  
4. การศึกษาต่อ  
5. การพัฒนาโดยการปฏิบัติงาน 
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 1) วิเคราะห์และสังเคราะห์ องค์ประกอบและตัวชี้วัดโปรแกรมการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ มาใช้เพ่ือการสร้างแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่พ่ึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 
359 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรี
สะอาด, 2556) คำนวณหาจำนวนกลุ่มตัวอย่างตามตามสัดส่วนของประชากร และตามขนาด
ของสถานศึกษา คือ โรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ได้กลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสมแบบแบ่งชั้น
ภูมิ (Stratified Random Sampling) และ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึ่งประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ลักษณะคำถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ  
 3) วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึ่งประสงค์ การพัฒนาครูด้านการ
จ ัดการเร ียนร ู้เช ิงสร ้างสรรค ์สำหร ับสถานศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 วิเคราะห์หาค่าความต้องการจำเป็น เพื่อจัดลำดับความสำคัญ 
โดยใช้สถิติ ดังนี้ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าดัชนี
ความสำคัญของความต้องการจำเป็น (Priority Needs Index = PNI) 
 ระยะที่ 2 ออกแบบและประเมินโปรแกรมการพัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 
 1) การศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการการพัฒนาครูด้านจัดการเรียนรู้เช ิง
สร้างสรรค์ จากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้มาโดยใช้วิธีเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง จำนวน 3 คน 
 2) ยกร่างโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 
 3) ตรวจสอบยืนยันและการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมการพัฒนาครูด้านจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เลือกแบบเจาะจง 
จำนวน 5 คน 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พ่ึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น ใน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 
 ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และ
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เช ิงสร้างสรรค์สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 
 

การพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNImodifide 
𝐗̅ S.D. ระดับ 𝐗̅ S.D. ระดับ 

1. การกำหนดจุดมุ่งหมาย
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

2. การกำหนดเน้ือหาเชิง
สร้างสรรค์ 

3. การศึกษาความพร้อมของ
ผู้เรียน 

4. การกำหนดวิธีจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

5. การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

6. การวัดและประเมินผล 

3.21 
 

3.19 
 

3.31 
 

3.29 
 

3.32 
 

3.26 

1.29 
 

1.44 
 

1.35 
 

1.21 
 

1.43 
 

1.39 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

4.70 
 

4.70 
 

4.72 
 

4.73 
 

4.73 
 

4.72 

0.29 
 

2.29 
 

2.27 
 

2.26 
 

2.25 
 

2.28 

มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

0.253 
 

0.256 
 

0.227 
 

0.231 
 

0.213 
 

0.232 

รวม 3.26 1.3
5 

มาก 4.72 2.2
8 

มาก
ที่สุด 

0.235 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันของการการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คือ 
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(X̅ = 3.32) รองลงมาคือ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน (X̅ = 3.31) การกำหนดวิธีจัดการ
เรียนรู้เช ิงสร้างสรรค์ (X - 3.29) การวัดและการประเป็นผล (X̅ = 3.26) และการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (X̅ = 3.21) ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การ
กำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ (X̅ = 3.19) ในส ่วนสภาพที่พ ึงประสงค์ของการพัฒนาครู          
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.72) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุงสุด คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คือ ( X̅ = 
4.73) รองลงมา คือ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน และ การวัดและการประเมินผล (X̅ = 
4.72) ส่วนด้วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และ
การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ (X̅ = 4.70) ส่วนลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมาก
ไปหาน ้อย ได ้แก ่ การกำหนดเน ื้อหาเช ิงสร ้างสรรค ์ (PNImodifide = 0.256) การกำหนด
จ ุดม ุ่งหมายการเร ือนร ู้เช ิงสร ้างสรรค ์ (PNImodifide = 0.253) การวัดและการประเมินผล 
(PNImodifide = 0.232) การกำหนดว ิธ ีจ ัดการเร ียนร ู้เช ิงสร ้างสรรค ์ (PNImodifide = 0.231) 
การศึกษาความพร้อมของผู้เรือน (PNImodifide = 0.227) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เช ิง
สร้างสรรค์ (PNImodifide = 0.213) ตามลำดับ 
 2. ผลการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด ้านการจัดการเรียนรู้เช ิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 
 ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
และค่าดัชนีความต้องการจำเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 ท่าน 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
1. หลักการ 4.60 0.55 มาก

ที่สุด 
4.40 0.55  

2. วัตถุประสงค์ 4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

3. เนื้อหาและกิจกรรม 
   3.1 Module 1 การกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

4.40 0.55 มาก
ที่สุด 

4.20 0.45 มาก 

   3.2 Module 2 การกำหนดเนื้อหา          
เชิงสร้างสรรค์ 

4.40 0.55 มาก
ที่สุด 

4.20 0.45 มาก 

   3.3 Module 3 การศึกษาความ
พร้อมผู้เรียน 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

 0.55 มาก 

   3.4 Module 4 การกำหนดวิธีการ
จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

4.40 0.55 มาก  0.45 มาก 

   3.5 Module 5 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

 0.55 มาก 

   3.6 Module 6 การวัดและ
ประเมินผล 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

 0.55 มาก
ที่สุด 

4. วิธีการพัฒนา 
   4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.80 0.45 มาก

ที่สุด 
5.00 0.00 มาก

ที่สุด 
   4.2 การศึกษาดูงาน 4.80 0.45 มาก

ที่สุด 
4.40 0.55 มาก 

   4.3 การปฏิบัติงานจริง 5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

5. การประเมินผลโปรแกรม 
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   5.1 การประเมินความเข้าใจ  
ก่อน -หลัง การพัฒนา 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

   5.2 การประเมินความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

   5.3 การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ได้รับการพัฒนาตามโปรแกรม 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

รวม 4.73 0.36 มาก
ที่สุด 

4.57 0.37 มาก
ที่สุด 

  
 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรม
การพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้น
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 พบว่า ความเหมาะสมของโปรแกรมการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.73) ส่วนความเป็นไป
ไปได้ของโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57) 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 ผู้วิจัยนำมามา
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ โดยตัวชี้วัดที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ประสานผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษาแก่ครูเกี่ยวกับการกำหนดเนื้อหาที่พัฒนากา
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของครู อาจเป็นเพราะว่า การกำหนดเนื้อหาในสถานศึกษาใน
ปัจจุบ ันเป็นกำหนดเนื้อหาของการเรียนรู้ โดยที่ครูยึดมาจากหลักสูตรแกนกลาง ไม่ได้ม ี
ผ ู้เช ี่ยวชาญให ้คำปรึกษา อาจไม่ม ีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
สอดคล้องกับ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) ที่กล่าวไว้ว่า ครูร่วมกันออกแบบเนื้อหาหรือหลักสูตร
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ครูมีความสามารถในการกำหนดสาระสำคัญ
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ในเรื่องที่สอน โดยการระบุปัญหา จำแนกแยกแยะข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูล เพื่อจัดกลุ่มอย่าง
เป็นระบบ สอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ครูสามารถ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ ครู
กำหนดสาระสำคัญในเรื่องที่สอนที่สามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตร สอดคล้องกับ ปฐมาภรณ์ ปะการะโพธิ์  (2564) วิจัยเรือง 
การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า อาจเป็นเพราะว่าครูยังไม่ได้รับการสร้าง
ความเข้าใจ และการเตรียมความพร้อมอย่างเพียงพอในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไปใช้ รวมถึงยังไม่เข้าใจเรื่อง การจัดการเรียนรู้โนศตวรรษที่ 21 อย่าง
แท้จริง ส่งผลให้ครูยังไม่เข้าใจบริบทของมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดอย่างถ่องแท้ เพราะ
การเรียนรู้ที่ระบุในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเน้นการปฏิบัติ แต่ครูส่วนใหญ่ยังยึดอยู่กับ
ความเข้าใจในการสอนแบบเดิม คือ การสอนเน้นการท่องจำทั้งที่กำลังใช้หลักสูตรอิงมาตรฐาน 
ที่ต ้องสอนแบบเน้นผ ู้เร ียนเป็นสำคัญ  สอดคล้องกับ ส ุพ ัตตา พลขันธ์ (2563) วิจ ัยเรื่อง 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า สภาพ
ปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนสำหรับสถานศึกษา  
มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ วรนิษฐา เลขนอก (2562) วิจัย
เรื่องโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบว่า สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
 2. สภาพที่พึงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มีคา
เฉลี่ยสูงสุด คือ การกำหนดวิธีจ ัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ โดยตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ครูสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้นำเสนอ
การคิดของตนเองและแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่มเปรียบเทียบความเหมือนหรือแตกต่างกับ
ของตน อาจเป็นเพระว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการจัด การเรียนการสอนในปัจจุบัน 
ระบบการศึกษากลับยังคงเหมือนเดิม จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องปรับเปลี่ยนระบบ
การศึกษาเพื่อให้ทันกับความท้าทายของโลกยุคใหม่ เพื่อให้ระบบการศึกษามีความแข็งแกร่ง
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เพียงพอและสามารถเตรียมความพร้อมของนักเรียน ให้มีชีวิตอยู่เรียนรู้ และทำงานในโลกยุค
ใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูจำเป็นต้องได้รับการเปล่ียนแปลงเป็นวัฒนธรรมของการให้เด็กใช้
กระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นหลัก คือ คือ กระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติ และกระบวนการ
กลุ่ม สอดคล้องกับ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2558) ให้เด็กไทยได้ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระการเรือนรู้นั้นต้องเป็นการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยการเน้นสาระการเรียนรู้
แกนกลางเป็นหลัก และต้องจัดตามตัวชี้วัดของหลักสูตรด้วย กระบวนการดังกล่าวสามารถน้อม
นำสร้างเด็กไทยให้เป็นผู้มีคุณธธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเป็น
นักเรียนรู้ เป็นผู้นำ ตลอดจน เป็นนักสร้างนวัตกรรมท่ีจะนำไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตแบบ
ยั่งยืน สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2555) ที่ว่า การจัดการเรียนรู้ ครูเลือกใช้วิธีการสอนหรือ
ใช้เทคนิคการสอนมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้เรียน ครูเลือก
วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน และครูเน้นให้ผู้เรียนมี
บทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ บทบาทของครูคือผู้สนับสนุน 
สอดคล้องกับ อรุโณทัย ระหา (2560) วิจัยเรือง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หมองเป็นฐาน (BBL) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า สภาพที่พึ่งประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
สมองเป็นฐาน (BBL) โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา   พล
ชันธ์ (2563) โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
 3. ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 ด้านที่มีค่าความต้องการจำเป็น
สูงสุด คือ การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ โดยตัวชี้วัดที่มีลำดับความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูมีความรู้ความสามารถในการกำหนดเนื้อหาที่สอดดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ อาจเป็นเพราะว่า ครูในสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการอบรม
หรือประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างทั่วถึงและยังขาดความเข้าใจในการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์
ท ี่นำไปสู่การจ ัดการเร ียนรู้เช ิงสร้างสรรค ์ สอดคล ้องกับ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (2551)         
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การจัดการศึกษามีความสำคัญและจำเป็นเพราะต้องการคนที่ได้รับการฝึกฝนเฉพาะด้านที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ ความชำนาญมาดูแลรับผิดชอบไม่ว่าจะเป็นการรับผิดชอบด้านการสอน การ
บริหาร หรือการสนับสนุน การพัฒนาครูให้มีคุณภาพต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยแต่ละ
ประเทศได้ส่งเสริมนโยบายในการปฏิบัติงานของครูเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา มี
แนวทาง คือ การเน้นความพร้อมทางการศึกษา ส่งเสริมและการประเมินครูใหม่ รักษาความรู้
และการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมในคุณภาพครูและใน
การเปลี่ยนแปลงและแก้ปัญหาได้ในเวลาเดียวกัน 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยได้องค์ความรู้ท่ีได้รับ คือ โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
เขต 1 ได้แก่ 1) หลักการ ประกอบด้วย เหตุผลและความจำเป็นในการสร้างโปรแกรมการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรือนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 1 2) วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู้ และความสามารถ
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสรางสรรค์สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาษา
ประสมศึกษาอ่างทอง เขต 1 และ 3) เนื้อหาของโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เขต 
1 ที่ประกอบด้วย 6 Module คือ Module 1 จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์, Module 2 
การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์, Module 3 การศึกษาความพร้อมผู้เรียน, Module 4 การ
กำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์, Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
และ Module 6 การวัดและการประเป็นผล 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ควรพัฒนาและปรับปรุงนโยบายการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ครู
เข้ารับการพัฒนาการกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ โดยเฉพาะการประสานผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษา
แก่ครูเก่ียวกับการกำหนดเนื้อหา โดยอออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชีว ัดของหลักสูตร และผู้บริหารควรมีการนิเทศ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทราบข้อบกพร้องและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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 2. ควรมีนโยบายให้บุคลากรมีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมการศึกษาใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์กับต่อตัวของผู้เรียนโดยตรง ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 
 3. ควรพัฒนาและปรับปรุงนโยบายในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ให้ผู้เรียน 
กระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัตินำไปสู่การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และ
ผู้บริหารควรมีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทราบข้อบกพร่อง
และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีนโยบายให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรม
นี้ และกำหนดเกณฑ์การผ่านการพัฒนา รวมถึงการกำหนดเป็นนโยบายให้โปรแกรมนี้เป็น
เกณฑ์หนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และควรจัดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เช ิงสร้างสรรค์เป็นระยะและต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นให้ครูและ
บุคลากรมีความความตระหนักและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 5. สถานศึกษา ควรจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลด้านการจัดการเรียนรู้
เช ิงสร้างสรรค์เป ็นระยะและต่อเน ื่อง ม ีการจัดกิจกรรมเพื่อเป ็นการกระต ุ้นให ้ผ ู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนได้เกิดความตระหนักในด้านมาตรฐานวิชาชีพและพร้อมพัฒนาตนเอง 
ส่งเสริมให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ควรเปิด
โอกาสให้ครูสามารถเลือกโปรแกรมหรือหลักสูตรการอบรมพัฒนาตามความสนใจและความ
ถนัด 
 6. ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญต่อการส่งเสริมสริมด้านการ
บริหารวิชาการและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างความตระหนักและจัดโปรแกรมการ
พัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เป็นหลักสูตรเพื่อเสริมทักษะให้กับครูอย่าง
จริงจัง และต่อเนื่อง 
 7. ครูผู้สอน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้และสร้างเสริม
ความสำเร็จให้กับนักเรียน ควรได้รับการพัฒนากาการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยการ
สร้างความตระหนักแก่ครู ให้เห็นความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องร่วมมือกันในการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสร้างสรรค์ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ที่เป็นลักษณะ
ของการส่งผลทางตรงและทางอ้อม 
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 2. ควรมีการวิจัยติดตามการนำโปรแกรมไปใช้ในการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
 3. ควรมีการวิจัยเชิงลึก เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของครู โดย
เปรียบเทียบระหว่างผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่แตแต่างกัน 
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