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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุ
ธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากร
ท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ (3) เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 400 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ จ านวน 
20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการพรรณนาวิเคราะห์ ประกอบการอภิปรายผล  

ผลการวิจัยพบว่า: (1) ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านปัญญา ด้านศีล และด้านสมาธิ ตามล าดับ (2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์
ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้านแนวทางปฏิบัติ (X6) ด้านความสัมพันธ์ 
(X2) ด้านการปฏิบัติงาน (X1) และ ด้านการน าไปปฏิบัติ (X3) ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัว
พยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .455 .337 .200 และ .103 ตามล าดับ และ (3) จ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังการ
มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องผลประโยชน์ และความรับผิดชอบ การความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน เป็น
ต้น 

ค าส าคัญ: ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงาน, หลักสังคหวัตถุธรรม, ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ 
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Abstract 
 This research aims (1) to study the relationship between performance based on the 
principle of Sanghavatthu Dhamma and interpersonal skills of local personnel in the 
Northeast, (2) to study the factors affecting the relationship between performance based on 
the principle of Sanghavatthu Dhamma and interpersonal skills of local personnel in the 
Northeast, and (3) to study the approach to creating the relationship between performance 
based on the principle of Sanghavatthu Dhamma and interpersonal skills of local personnel 
in the Northeast. It is a quantitative and qualitative research. The sample population 
includes 400 personnel in local agencies in the Northeast. The interviewees include 20 
executives in local agencies in the Northeast. The research instruments were questionnaires 
and interview forms. The statistics used for data analysis included frequency, percentage, 
multiple regression analysis, and descriptive analysis to discuss the results. 
 The research results found that: (1) The relationship between the performance of 
work according to the principles of Sanghavatthu Dhamma and the interpersonal skills of 
local personnel in the Northeast is at a moderate level overall, ranked from most to least as 
follows: wisdom, morality, and meditation, respectively. (2) Factors affecting the relationship 
between the performance of work according to the principles of Sanghavatthu Dhamma and 
the interpersonal skills of local personnel in the Northeast with statistical significance at the 
.05 level are the practice aspect (X6), relationship aspect (X2), performance aspect (X1), and 
implementation aspect (X3). The coefficients of the predictors in the raw scores (b) of the 
four independent variables are .455, .337, .200, and .103, respectively. (3) It is necessary to 
instill ethics in performing duties regarding benefits and responsibilities, mutual assistance, 
etc. 
 
Keywords: Relationship Between Work Performance, Social Principles, and Interpersonal  
      Skills 
 
บทน า 
 ปัจจุบันสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว สังคมข่าวสารและเทคโนโลยีได้เข้ามามีอิทธิพลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของสังคมไทย มีผลท าให้เศรษฐกิจ
เจริญเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว ขณะเดียวกันก็ส่งผลให้ปัญหาต่างๆ ของประเทศ มีความสลับซับซ้อนและกระทบ
ต่อระบบการท างานของทุกภาคส่วนมากขึ้นเช่นกัน ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ระบบข้าราชการใน
ฐานะที่เป็นระบบหลักของการพัฒนาชาติ จะต้องปรับแนวทางการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป ด้วยการร่วมกันสร้างความเป็นเอกภาพและความสามัคคีในหมู่ข้าราชการ เพ่ื อให้การ
ประสานงานราชการด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันก็ต้องปรับเปลี่ยนระบบการ
ท างาน โดยเน้นให้ความส าคัญกับการให้บริการประชาชน รวมทั้งข้าราชการต้องปรับทัศนคติ ในการท างาน
โดยยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของการเป็นข้าราชการที่ดีมีคุณภาพ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
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เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต อุทิศเวลากับงานราชการอย่างจริงจัง และเป็นที่พ่ึงพาของประชาชนอย่างแท้จริงอันจะ
ช่วยส่งเสริมให้ประเทศชาติมีความสงบสุขและพัฒนาอย่างรวดเร็ว  (ปัญญา ฉายะจินดาวงศ์ และ รัชนี ภู่
ตระกูล, 2545) 
 ปรากฏการณ์ทางสังคมที่มนุษย์ในยุคปัจจุบันต้องเผชิญอยู่ทุกขณะ คือ การเปลี่ยนแปลงอย่างไม่
หยุดยั้ง และรวดเร็วมากยิ่งขึ้นเป็นล าดับ โดยกระแสทุนนิยมและบริโภคนิยมได้ไหลบ่าเข้าสู่ประเทศต่าง ๆ ทั่ว
โลก ทั้งประเทศก าลังพัฒนาและประเทศที่พัฒนาแล้ว ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมในแต่ละประเทศอย่างใหญ่หลวง ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ประเทศไทย
เป็นประเทศหนึ่งที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ของสังคมโลกในปัจจุบันท าให้ต้องเร่งพัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจภายในประเทศ เพ่ือให้ทันการเปลี่ยนแปลงและ สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ ซึ่งกระแสการ
เร่งพัฒนาและสภาพเศรษฐกิจที่ต้องแข่งขัน ได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย ท าให้เกิดการ
ปรับตัวเพ่ือแข่งขัน มีค่านิยมทางวัตถุสูงขึ้น (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552) 
 จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมี
การเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตราลังจากส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการเกิดการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองมากกว่าส่วนรวม ขาด
คุณธรรมจริยธรรม ขาดสมดุลทั้งทางจิตใจและวัตถุ โดยมีความโน้มเอียงไปนิยมวัตถุ มากกว่าจิตใจมากขึ้น ดัง
พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบัน ความตอนหนึ่งว่า ทั้งนี้เพราะบ้านเมืองของเราถูก
กระทบกระแทกจากความผันผวนและเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก 
เป็นเหตุท าให้คนส่วนหนึ่งปรับตัวไม่ทัน กลับกลายเป็นคนที่คิดเห็นแต่แก่ความอยู่รอดและประโยชน์เฉพาะ
ตนเอง โดยไม่ค านึงถึงความเป็นธรรมและประโยชน์ของผู้อ่ืน จึงพากันก่ออาชญากรรมและความไม่สงบ 
รวมทั้งการละเมิดและเบียดบังผู้ อ่ืนด้วยอาการและวิธีการต่าง ๆ อย่างคิดไม่ถึงความสัมพันธ์ระหว่างการ
ปฏิบั ติ ง านตามหลั กสั งคหวั ตถุ ธ รรมกับทั กษะ เชิ งมนุษยสั ม พันธ์ ของบุ คลากรท้ องถิ่ น ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2550) 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคห
วัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ
ดังนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากร
ท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ระดับใด และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตาม
หลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย
อะไรบ้าง และแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรเป้นอย่างไร ทั้งนี้เพ่ือเป้นการพัฒนา
หน่วยงานท้องถิ่นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะ
เชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



4 ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบตังิานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง 
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

วารสารวิจัยสังคมศึกษาปริทัศน์. 2567. 1(1), 1-11. 

 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับ
ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์
ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใช้วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ
และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพด้วยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรในหน่วยงานท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ านวน 13,569 คน 
1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในหน่วยงานท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 13,569 

คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากประชากรที่มีความแตกต่างกันระหว่างหน่วยสุ่มที่
สามารถจ าแนกออกเป็นชั้นภูมิ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ได้มีความครบถ้วน ครอบคลุมและค านวณหาจ านวนตัวอย่าง
ตามสูตรของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากรในหน่วยงานท้องถิ่นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 400 คน (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2560) 

1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ได้จากการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง พิจารณาจากความสามารถในการให้ความรู้ และประสบการณ์ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารในหน่วยงานท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 20 คน ที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือ
น าเสนอแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 
 ด้านการปฏิบัติงาน 
 ด้านความสัมพันธ์ 
 ด้านการน าไปปฏิบัติ 
 ด้านการปรับแก้ไข 
 ด้านความเข้าใจ 
ด้านแนวทางปฏิบัติ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงาน 
 ด้านศีล 
 ด้านสมาธิ 
 ด้านปัญญา 

แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม
กับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



5 ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบตังิานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง 
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามใช้ส าหรับการวิจัย

เชิงปริมาณและแบบสัมภาษณ์ ใช้ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
แบบสอบถาม (การวิจัยเชิงปริมาณ) ส่วนประกอบของแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตอนที่  2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่ น
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
3.1 การสร้างเครืองมือเชิงปริมาณท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการ

สร้างแบบสอบถาม (2) ก าหนดขอบเขตของค าถาม และโครงสร้างของแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบ
แนวคิดการวิจัย น าเสนอที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ (3) น า
แบบสอบถามฉบับร่างที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปให้ผุ้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและหา
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง และ (4) ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่แก้ไขและผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้วไปท าการทดสอบ จ านวน 40 คน กับ
ประชากรที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในบุคลากรท้องถิ่นภาคเหนือ จากนั้นน ามาทดสอบความ
เชื่อมั่นโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ที่ระกบความเชื่อมั่น 0.804 โดยใช้วิธีของ Cronbach จากนั้นน า
แบบสอบถามที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดต่อไป 

แบบสัมภาษณ์ (การวิจัยเชิงคุณภาพ) แบบสัมภาษณ์ออกเป็น 1 ส่วน ดังนี้ การสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพ่ือใช้ส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก เสริมการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือ
ต้องการให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตาม
หลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใช้ส าหรับการ
สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนี้ 

4. ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
4.1 การสร้างเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาและรวบรวมข้อมุลจากหนังสือ เอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมวิเคราะห์เป็นข้อมูลค าถามเพ่ือให้ได้มาซึ่งค าตอบในเรื่องแนวทางการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่น
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (2) น าข้อมูลที่ได้จาการศึกษาค้นคว้ามาวางโครงสร้างแบบสัมภาษณ์โดยก าหนด
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย และขอค าแนะน าจากที่
ปรึกษาเพ่ือความสมบูรณ์ในประเด็นและเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ยิ่งขึ้น (3) พัฒนาแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยยิ่งขึ้นและใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริงที่จะน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ในล าดับต่อไป และ (4) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้าง
แล้วน าเสนอให้ที่ปรึกษาตรวจสอบและน าไปปฏิบัติในภาคสนามต่อไป 
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5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม มีขั้นตอนดังนี้ 
1) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามน าแบบสอบถามที่ผ่านการพัฒนา และปรับปรุงจนมี

คุณภาพในระดับที่ยอมรับได้ไปด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง และผู้ช่วยวิจัยซึ่งผู้วิจัยขอความร่วมมือจาก
บุคลากรท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยเครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอน และวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ผู้ช่วยวิจัย 2) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และท า
หนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง 3) ผู้วิจัยได้น าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวม
ข้อมูล น าเสนอบุคลากรท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่ใช้
ในการศึกษาครั้งนี้ 4) แจกจ่าย และเก็บแบบสอบถามจากประชากร กลุ่มตัวอย่าง 5) รับแบบสอบถามกลับคืน 
ตรวจความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัย ในลักษณะการวิจัยเอกสาร ได้แก่ ส่วนที่
เป็นค าอธิบายจากเอกสาร หนังสือ ต ารา ที่เป็นแนวคิดทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการทบทวน
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับ
ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยประสานงาน เพื่อขออนุญาตกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวันเวลา
ที่นัดหมาย ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะน าตนเอง สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ วิจัยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ แจ้ง
วัตถุประสงค์การของการสัมภาษณ์ แล้วด าเนินการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มพูดคุยอย่างเป็นกันเองตามแนว
ทางการสัมภาษณ์ท่ีวางไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้แสดงทัศนะของตนเองอย่างเต็มที่ 

6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ท าการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ

วิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคห

วัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 

2) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ น าเสนอ
ในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นล าดับขั้น 
ประกอบการอภิปรายผล 

3) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อ 3 แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้
ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก และจ าแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดท า
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บรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วน าข้อมูลไปเขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย
ต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ เอกสาร หนังสือ ต ารา โดยการทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อกับแนวทางการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากร
ท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ มาเป็น
กรอบแนวคิดในแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3) ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้การสรุปความและการตีความ และ
น าเสนอข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตาม
หลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
สรุปผลการวิจัย 

 1) ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของ
บุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถสรุปดังตาราง ดังนี้ 
ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของ
บุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม X  S.D. แปลผล 
ด้านศีล 3.02 0.39 ปานกลาง 
ด้านสมาธิ 3.01 0.68 ปานกลาง 
ด้านปัญญา 3.04 0.36 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.02 0.36 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.02 
S.D.=0.36) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านปัญญา ( X =3.04 S.D.=0.36) ด้านศีล ( X =3.02 
S.D.=0.39) และด้านสมาธิ ( X =3.01 S.D.=0.68) ตามล าดับ 

 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับ
ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถสรุปดังตาราง ดังนี้ 
ตารางที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ล าดับตัวแปรที่ได้รับ 
การคัดเลือก 

B S.E. Beta t 
P-

value 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงที่ .761 .097  6.88 .000 .472 .850 
ด้านการปฏิบัติงาน (X1) .200 .171 .386 1.171 .000* .136 .535 
ด้านความสัมพันธ์ (X2) .337 .032 .420 10.650 .000* .275 .399 
ด้านการน าไปปฏิบัติ (X3) .103 .018 .441 5.683 .000* .067 .138 
ด้านการปรับแก้ไข (X4) .067 .025 .178 2.720 .237 .019 .115 
ด้านความเข้าใจ (X5) .047 .170 .090 .274 .784 .288 .382 
ด้านแนวทางปฏิบัติ (X6) .455 .135 .062 .243 .000* .564 .462 

SEest = .08643 R = .892; R2=. 892 ; Adj. R2 =.808; F = 371.526; p-value =0.01  

 
 จากตะรางที ่2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม
กับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ได้แก่ ด้านแนวทางปฏิบัติ (X6) ด้านความสัมพันธ์ (X2) ด้านการปฏิบัติงาน (X1) และ ด้านการน าไป
ปฏิบัติ (X3) ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .455 .337 .200 
และ .103 ตามล าดับ และปัจจัยที่ไม่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับ
ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาค ได้แก่ ด้านการปรับแก้ไข (X4) และด้านความเข้าใจ (X5) 
ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ตัวแปรร่วมกันพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคห
วัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ 80.8% 

 3) แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ผลการวิเคราะห์แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับ
ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถสรุปได ้ดังนี้ 
 พบว่า จ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังการมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องผลประโยชน์ และความ
รับผิดชอบ การความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน มีการอบรมเรื่องสมาธิและปฏิบัติธรรมเพ่ือฝึกความอดทน เพ่ิม
สวัสดิการเพื่อเพ่ิมขวัญก าลังใจและให้ผู้บังคับบัญชาลงมาดูปัญหาในการท างาน มีกิจกรรมเพ่ิมความสามัคคีใน
หมู่คณะ การพบปะสังสรรค์กันเพ่ือให้เกิดความรักใคร่และความเห็นอกเห็นใจเพ่ือนร่วมงาน และฝึกเรื่องการ
ควบคุมอารมณ์ วาจาเพ่ือให้เกิดการสื่อสารที่ถูกต้องและตรงกันอย่างเหมาะสมในการสร้างความสัมพันธ์ใน
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 ผลการศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผู้วิจัยมีข้อสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ ดังนี้ 
 1) ปลูกฝังการมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 



9 ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบตังิานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง 
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

วารสารวิจัยสังคมศึกษาปริทัศน์. 2567. 1(1), 1-11. 

 2) สร้างผลประโยชน์และความรับผิดชอบ  
 3) การสร้างความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน  
 4) มีการอบรมเรื่องสมาธิและปฏิบัติธรรมเพื่อฝึกความอดทน 
 5) เพ่ิมสวัสดิการเพื่อเพ่ิมขวัญก าลังใจ 
 6) ผู้บังคับบัญชาลงมาดูปัญหาในการท างาน 
 7) มีกิจกรรมเพ่ิมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 8) การพบปะสังสรรค์กันเพื่อให้เกิดความรักใคร่ 
 9) ฝึกเรื่องการควบคุมอารมณ์ วาจาเพื่อให้เกิดการสื่อสาร 
 10) การสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 
 
อภิปรายผล 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของ
บุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.02 S.D.=0.36) โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านปัญญา ( =3.04 S.D.=0.36) ด้านศีล ( =3.02 S.D.=0.39) และด้าน
สมาธิ ( =3.01 S.D.=0.68) ตามล าดับ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมศักดิ์ สุขส าราญ (2547) ได้
ท าการศึกษาเรื่องความพร้อมของข้าราชการต ารวจต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามโครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพ่ือ
ประชาชน ผลการวิจัยพบว่า ในการศึกษาความพร้อมในการปฏิบัติงาน ของข้าราชการชั้นสัญญาบัตรระดับ
รองสารวัตรในสังกัดต ารวจภูธรภาค 1 พบว่า มีความพร้อมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการเผชิญกับการปฏิบัติหน้าที่ และด้านร่างกายอยู่ในระดับมาก สืบเนื่อง
จากการได้รับการฝึกฝน อบรม เรียนรู้ ถึงวิธีที่จะปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานของการปฏิบัติงานเพ่ือที่จะใช้ในการ
ดูแลและให้ความช่วยเหลือประชาชนอย่างรวดเร็วและถูกต้องรวมถึงการที่ได้เรียนรู้เพ่ิมเติมจากประสบการณ์
การท างานที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าท าให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรมีการปฏิบัติหน้าที่ 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้าน
แนวทางปฏิบัติ (X6) ด้านความสัมพันธ์ (X2) ด้านการปฏิบัติงาน (X1) และ ด้านการน าไปปฏิบัติ (X3) ตัวแปร
อิสระทั้ง 4 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .455 .337 .200 และ .103 
ตามล าดับ และปัจจัยที่ไม่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาค ได้แก่ ด้านการปรับแก้ไข (X4) และด้านความเข้าใจ (X5) ตัวแปร
อิสระทั้ง 2 ตัวแปรร่วมกันพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุ
ธรรมกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ 80.8% ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธนภรณ์ พรรณราย (2565) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยภายในองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ได้แก่ ด้านโครงสร้าง ด้านรูปแบบการบริหาร 
และด้านความสามารถและสุดท้าย พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน
ของบุคลากร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ได้แก่ ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ด้านความ
รับผิดชอบในการท างานและด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
 จ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังการมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องผลประโยชน์ และความรับผิดชอบ 
การความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน มีการอบรมเรื่องสมาธิและปฏิบัติธรรมเพ่ือฝึกความอดทน เพ่ิมสวัสดิการเพ่ือ
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เพ่ิมขวัญก าลังใจและให้ผู้บังคับบัญชาลงมาดูปัญหาในการท างาน มีกิจกรรมเพ่ิมความสามัคคีในหมู่คณะ การ
พบปะสังสรรค์กันเพื่อให้เกิดความรักใคร่และความเห็นอกเห็นใจเพื่อนร่วมงาน และฝึกเรื่องการควบคุมอารมณ์ 
วาจาเพ่ือให้เกิดการสื่อสารที่ถูกต้องและตรงกันอย่างเหมาะสมในการสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ สฤก จิตพรไพศาล (2565) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนกังานของอู่ซ่อมเรือ บริษัท ยูนิไทย ชิปยาร์ด แอนด์  เอนจิเนียริ่ง จ ากัด 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาพนักงาน มีอิทธิพลกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบริษัทยูนิไทย ชิปยาร์ด 
แอนด์ เอนจิเนียริ่ง จ ากัด ในด้านการอบรมและการพัฒนา ดังนั้น องค์กรควรสนับสนุนการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาในด้านความเชี่ยวชาญเฉพาะของงานอู่ซ่อมเรืออย่างต่อเนื่อง จ าเป็นต้องใช้
ประสบการณ์ในการท างานมากกว่าใช้ระดับการศึกษาในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
 1. ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลการศึกษา พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  อยู่ในระดับระดับปานกลาง ดังนั้นจึงมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1.1 ควรให้บุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้มีเวลาพักผ่อนเพ่ือผ่อนคลายความตึง
เครียดจากการปฏิบัติงานเพราะมีการท างานที่หนักมากเกินไป แบกรับภาระหน้าที่ดูแลประชาชนเกินก าลัง
ความสามารถที่มคีวามสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

1.2 ควรมีแนวทางการอบรม เรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องหรือเป็นระยะ เพ่ือเพ่ิม
ความอดทน อดกลั้น ปล่อยวาง กับปัญหาที่พบเจอทุกวัน เพ่ือลดความกดดันในการปฏิบัติงาน 

1.4 ควรสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการอยู่ร่วมกัน โดยเพ่ิมความเป็นกันเองในการปฏิบัติงาน ลด
การแบ่งชั้นชน ด้านสายงานให้น้อยลง เน้นความช่วยเหลือเกื้อกูลในการอยู่ร่วมกันให้มากขึ้นภายในองค์กร 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 หากมีการท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิง
มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะในการ
ท าการศึกษาดังต่อไปนี ้

2.1 ควรท าการศึกษาเพ่ิมเติมในความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับ
ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในส่วนอ่ืนว่ามีความแตกต่างกัน
อย่างไรและสามารถน ามาเป็นรูปแบบได้หรือไม่เพ่ือความสมบูรณ์ของการวิจัยต่อไป 

2.2 ควรศึกษาว่ามีปัจจัยใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนตามหลักธรรมและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท้องถิ่น เช่น อายุ ประสบการณ์การท างาน หรือปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ ที่มีความเหมาะสมและสามารถ
ตอบโจกท์ของการวิจัยอย่างครอบคลุมยิ่งขึ้น 

2.3 ควรศึกษาการใช้หลักธรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท้องถิ่น เช่น หลักสังคหวัตถุธรรม เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี (2) เพ่ือศึกษา
ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอ
กุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี และ (3) เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 272 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ จ านวน 8 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อย
ละ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการพรรณนาวิเคราะห์ ประกอบการอภิปรายผล  
 ผลการวิจัยพบว่า: (1) สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการตัดสินใจ ด้านรับประโยชน์ ด้านการประเมินผล และด้านด าเนินการ 
ตามล าดับ (2) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยการเกิดการ
พัฒนา (X2) ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรม (X4) ปัจจัยการรับผลประโยชน์ (X1) และ ปัจจัยกระบวนการตัดสินใจ 
(X3) ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .337 .267 .200 และ 
.103 ตามล าดับ และ (3) จ าเป็นจะต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมผลักดันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง 
โดยอาศัยการผลักดันจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่และมีมาตรการส่งเสริมช่วยเหลือ 
และเพ่ือชุมชน โดยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เป็นต้น 

ค าส าคัญ: แนวทางการมีส่วนร่วม, ประชาชน, การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
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Abstract 
 This research aims (1) to study the general status of public participation in the 
performance of duties of personnel of Si O Subdistrict Administrative Organization, 
Kumphawapi District, Udon Thani Province; (2) to study the factors of public participation in 
the performance of duties of personnel of Si O Subdistrict Administrative Organization, 
Kumphawapi District, Udon Thani Province; and (3) to study the guidelines for public 
participation in the performance of duties of personnel of Si O Subdistrict Administrative 
Organization, Kumphawapi District, Udon Thani Province. The research was conducted using 
both quantitative and qualitative methods. The sample population consisted of 272 people. 
The informants from the interviews were 8 people. The research instruments were 
questionnaires and interview forms. The statistics used for data analysis included frequency, 
percentage, multiple regression analysis, and descriptive analysis, which were used to discuss 
the results. 
 The research results found that: (1) the general condition of public participation in 
the performance of the personnel of Si-O Subdistrict Administrative Organization, 
Kumphawapi District, and Udon Thani Province was at a moderate level, ranked from most 
to least as follows: decision-making, benefit-receiving, evaluation, and implementation, 
respectively. (2) Factors of public participation in the performance of the personnel of Si-O 
Subdistrict Administrative Organization, Kumphawapi District, Udon Thani Province, with 
statistical significance at the .05 level, were development factors (X2), activity participation 
factors (X4), benefit-receiving factors (X1), and decision-making process factors (X3). The 
coefficients of the predictive factors in the raw scores (b) of the four independent variables 
were .337, .267, .200, and .103, respectively. (3) It is necessary for the public to participate 
seriously in the performance of duties, using support from various sectors in performing 
duties and having measures to promote and assist, and for the community by having the 
public participate, etc. 

Keywords: Participation Guidelines, People, Personnel Performance 
 
บทน า 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของบุคลากรเป็นการจัดระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน ตามหลักการกระจายอ านาจ ซึ่งมีลักษณะที่ส าคัญคือ มีการจัดตั้งองค์กรส่วนท้องถิ่นเป็นนิติบุคคล 
แยกอิสระออกจากการบริหารราชการส่วนกลาง ท าให้มีสิทธิและอ านาจในการท านิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 
ตลอดจนเป็นเจ้าของหรือถือครองกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์กรส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน โดยมีเจ้าหน้าที่ ทรัพย์สินงบประมาณและรายได้เป็นของชุมชนเอง มีการ
เลือกตั้งสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นทั้งหมดหรือบางส่วน เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นแนวทางท่ีท าให้ประชาชนในท้องถิ่นได้คิด และหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นโดยประชาชนที่ด าเนินชีวิตอยู่ในท้องถิ่นเอง (บูมอรี ยีหมะ, 2550) อย่งไรก็ตามแต่
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ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม องค์กรเครือข่ายภาคประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า โครงสร้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท. มีลักษณะเป็นแนวดิ่งท าให้การเข้าถึง อปท.ของประชาชนมีข้อจ ากัด ไม่เปิด
โอกาสหรือช่องทางให้กลุ่ม องค์กร เครือข่ายภาคประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมกับ อปท.ประกอบกับประชาชน
เองยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องอ านาจหน้าที่ บทบาทของ อปท. โดยเฉพาะในประเด็นด้านการมีส่วนร่วม 
นอกจากนี้ผู้บริหาร อปท.บางส่วนมีลักษณะพฤติกรรมเป็นเจ้าขุนมูลนายซึ่งเข้าลักษณะอ านาจนิยม (โกวิทย์ 
พวงงาม, 2552) 
 อย่างไรก็ตามทั้งนี้กลุ่ม องค์กร เครือข่ายภาคประชาชนคาดหวังที่จะให้มีการปรับรื้อโครงสร้างทาง
การเมืองของ อปท. ให้เป็นระบบเปิดเป็นโครงสร้างแนวระนาบที่เปิดโอกาสให้กลุ่ม องค์กร เครือข่ายภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ง่าย อย่างไรก็ตามการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ อบต. ต้อง
ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเกิดความศรัทธาเชื่อและตระหนักดีในตนเองว่า  ตนเป็นบุคคลคนหนึ่งที่มีสิทธิ
เสรีภาพมีส่วนในการด าเนินงานชุมชนแบบมีส่วนร่วม โดยเชื่อมั่นว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน เป็นการด าเนินงานของชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชนโดยการให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม เพ่ือน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง พ่ึงตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ได้โดยทั้งนี้ ภาครัฐจะ
สนับสนุนในส่วนที่ยังเกินขีดความสามารถของชุมชน ชุมชนต้องรับผิดชอบชุมชนได้เท่านั้นที่จะแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้ ชุมชนต้องพ่ึงพาซึ่งกันและกันได้ อีกอย่างหนึ่งคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน าที่ส าคัญในการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ หัวใจของการด าเนินงาน” ที่จะส่งเสริมให้ประชาชน
ในชุมชนได้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้กันร่วมคิด ร่วมท า ร่วมกันศึกษา
ปัญหา และความต้องการของชุมชนร่วมกันแก้ไขปัญหาชุมชนด้วยตัวชุมชนเอง โดยชุมชนเพ่ือชุมชน เพ่ือให้
เป็นชุมชนเข้มแข็ง น่าอยู่ และยั่งยืน (นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, 2557) 
 ด้วยจากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการก าหนดนโยบาย วางแผนและแนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาชุมชน ของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีออ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใช้วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพด้วยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย 
ดังนี้ 

 1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งในเขตต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี 
จังหวัดอุดรธานี จ านวน 2,272 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งในเขตต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัด
อุดรธานี จ านวน 2,272 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากประชากรที่มีความแตกต่าง
กันระหว่างหน่วยสุ่มที่สามารถจ าแนกออกเป็นชั้นภูมิ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ได้มีความครบถ้วน ครอบคลุมและ
ค านวณหาจ านวนตัวอย่างตามสูตรของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชาชนที่มี
สิทธิเลือกตั้งในเขตต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี จ านวน 272 คน (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2552) 

 1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ได้จากการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง พิจารณาจากความสามารถในการให้ความรู้ และประสบการณ์ ประกอบด้วย  ผู้น า
ชุมชนในเขตต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี จ านวน 8 คน ที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือ
น าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี โดยพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัด
อุดรธานี 

 

ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
 ปัจจัยการรับผลประโยชน์ 
 ปัจจัยการเกิดการพัฒนา 
 ปัจจัยกระบวนการตัดสินใจ 
 ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ปัจจัยติดตามการปฏิบัติงาน 

สภาพทั่ ว ไปของการ มีส่ วนร่ วมของ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ด้านการตัดสินใจ 
 ด้านด าเนินการ 
 ด้านรับประโยชน์ 
 ด้านการประเมินผล 

แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามใช้ส าหรับการวิจัย

เชิงปริมาณและแบบสัมภาษณ์ ใช้ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  แบบสอบถาม (การวิจัยเชิงปริมาณ) ส่วนประกอบของแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัด
อุดรธานี และ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 3. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
  3.1 การสร้างเครืองมือเชิงปริมาณท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
(1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างแบบสอบถาม (2) ก าหนดขอบเขตของค าถาม 
และโครงสร้างของแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดการวิจัย น าเสนอที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุง 
แก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ (3) น าแบบสอบถามฉบับร่างที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปให้ผุ้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง และ (4) ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่แก้ไขและผ่านการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงแล้วไปท าการทดสอบ จ านวน 40 คน กับประชากรที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างใน
บุคลากรในเทศบาลต าบลกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี จากนั้นน ามาทดสอบความเชื่อมั่นโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ ที่ระกบความเชื่อมั่น 0.804 โดยใช้วิธีของ Cronbach จากนั้นน าแบบสอบถามที่ปรับปรุง
สมบูรณ์แล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดต่อไป 

 แบบสัมภาษณ์ (การวิจัยเชิงคุณภาพ) แบบสัมภาษณ์ออกเป็น 1 ส่วน ดังนี้ การสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพ่ือใช้ส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก เสริมการวิจัยเชิงปริมาณ 
เพ่ือต้องการให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ใช้ส าหรับการสัมภาษณ์กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

 4. ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 4.1 การสร้างเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน 

ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาและรวบรวมข้อมุลจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมวิเคราะห์เป็นข้อมูล
ค าถามเพ่ือให้ได้มาซึ่งค าตอบในเรื่องแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี (2) น าข้อมูลที่ได้จาการศึกษาค้นคว้ามาวาง
โครงสร้างแบบสัมภาษณ์โดยก าหนดขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามกรอบแนวคิด
ของการวิจัย และขอค าแนะน าจากที่ปรึกษาเพ่ือความสมบูรณ์ในประเด็นและเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ยิ่งขึ้น 
(3) พัฒนาแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยยิ่งขึ้นและใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริงที่จะน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ในล าดับ
ต่อไป และ (4) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างแล้วน าเสนอให้ที่ปรึกษาตรวจสอบและน าไปปฏิบัติในภาคสนามต่อไป 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม มีขั้นตอนดังนี้ 1) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามน าแบบสอบถามที่ผ่านการพัฒนา และปรับปรุงจนมีคุณภาพในระดับที่ยอมรับได้ไปด าเนินการ
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เก็บข้อมูลด้วยตนเอง และผู้ช่วยวิจัยซึ่งผู้วิจัยขอความร่วมมือจากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ 
อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยเครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอน และวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ผู้ช่วยวิจัย 2) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และท า
หนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง 3) ผู้วิจัยได้น าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวม
ข้อมูล น าเสนอบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เพ่ือขออนุญาต
เก็บข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 4) แจกจ่าย และเก็บแบบสอบถามจากประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 5) รับแบบสอบถามกลับคืน ตรวจความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัย ในลักษณะการวิจัยเอกสาร ได้แก่ ส่วนที่
เป็นค าอธิบายจากเอกสาร หนังสือ ต ารา ที่เป็นแนวคิดทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการทบทวน
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัย
ประสานงาน เพ่ือขออนุญาตกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวันเวลาที่นัดหมาย ก่อน
การสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะน าตนเอง สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การของ
การสัมภาษณ์ แล้วด าเนินการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มพูดคุยอย่างเป็นกันเองตามแนวทางการสัมภาษณ์ที่
วางไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้แสดงทัศนะของตนเองอย่างเต็มที่ 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ท าการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 สภาพทั่วไป
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวา
ปี จังหวัดอุดรธานี โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 2) การวิเคราะห์
ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ใช้การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นล าดับขั้น ประกอบการอภิปรายผล 3) การ
วิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา
โดยคัดเลือก และจ าแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดท าบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 
แล้วน าข้อมูลไปเขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ เอกสาร หนังสือ ต ารา โดยการทบทวน
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อกับแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 2) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ มาเป็นกรอบแนวคิดแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 3) ผู้วิจัยท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้การสรุปความและการตีความ และน าเสนอข้อมูลโดยการ



18 แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 

 

วารสารวิจัยสังคมศึกษาปริทัศน์. 2567. 1(1), 12-22. 

พรรณนาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1) สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการวิเคราะห์สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตาราง ดังนี้ 
ตารางที่ 1 สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 

สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชน X  S.D. แปลผล 
ด้านการตัดสินใจ 3.06 0.19 ปานกลาง 
ด้านด าเนินการ 3.03 0.67 ปานกลาง 
ด้านรับประโยชน์ 3.05 0.36 ปานกลาง 
ด้านการประเมินผล 3.04 0.56 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.02 0.58 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.02 
S.D.=0.58) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการตัดสินใจ ( X =3.06 S.D.=0.19) ด้านรับ
ประโยชน์ ( X =3.05 S.D.=0.36) ด้านการประเมินผล ( X =3.04 S.D.=0.56) และด้านด าเนินการ ( X =3.03 
S.D.=0.67) ตามล าดับ 

 2) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตาราง ดังนี้ 
ตารางที ่2 ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 

ล าดับตัวแปรที่ได้รับ 
การคัดเลือก 

B S.E. Beta t P-value 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงที่ .661 .096  6.868 .000 .472 .850 
ปัจจัยการรับผลประโยชน์ 
(X1) 

.200 .171 .386 1.171 .000* -.136 .535 

ปัจจัยการเกิดการพัฒนา 
(X2) 

.337 .032 .420 10.650 .000* .275 .399 
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ปั จ จั ย ก ร ะ บ ว น ก า ร
ตัดสินใจ (X3) 

.103 .018 .441 5.683 .000* .067 .138 

ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรม 
(X4) 

.267 .025 .178 2.720 .000* .019 .115 

ปัจจัยติดตามการ
ปฏิบัติงาน (X5) 

.047 .170 .090 .274 .784 -.288 .382 

SEest = .27643 R = .897; R2=. 808 ; Adj. R2 =.805; F = 271.526; p-value =0.01  

 
 จากตะรางที่ 2 พบว่า ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ 
ปัจจัยการเกิดการพัฒนา (X2) ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรม (X4) ปัจจัยการรับผลประโยชน์ (X1) และ ปัจจัย
กระบวนการตัดสินใจ (X3) ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ 
.337 .267 .200 และ .103 ตามล าดับ และปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ปัจจัยติดตามการปฏิบัติงาน (X5) 
ตัวแปรอิสระท้ัง 1 ตัวแปรร่วมกันพยากรณ์ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ได้ 80.5% 

 3) แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการวิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 พบว่า จ าเป็นจะต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมผลักดันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง โดยอาศัย
การผลักดันจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่และมีมาตรการส่งเสริมช่วยเหลือ และเพ่ือ
ชุมชนโดยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถแก้ไขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ได้
โดยทั้งนี้ ภาครัฐจะสนับสนุนในส่วนที่ยังเกินขีดความสามารถของชุมชน ชุมชนต้องรับผิดชอบชุมชนได้เท่านั้น
ที่จะแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ ชุมชนต้องพ่ึงพาซึ่งกันและกันได้ อีกอย่างหนึ่งคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน า
ที่ส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิผล 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 ผลการศึกษาเรื่อง “แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี” ผู้วิจัยสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ ดังนี้ 
 1) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมผลักดันในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การผลักดันจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการช่วยเหลือ 
 3) มีมาตรการส่งเสริมช่วยเหลือ และเพ่ือชุมชน 
 4) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง  
 5) แก้ไขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ได ้
 6) ภาครัฐจะสนับสนุนในส่วนที่ยังเกินขีดความสามารถ 
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 7) แก้ไขปัญหาของชุมชนได้ 
 8) แกนน ามีส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
 
อภิปรายผล 
 สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.02 S.D.=0.58) โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการตัดสินใจ ( X =3.06 S.D.=0.19) ด้านรับประโยชน์ ( X =3.05 
S.D.=0.36) ด้านการประเมินผล ( X =3.04 S.D.=0.56) และด้านด าเนินการ ( X =3.03 S.D.=0.67) ตามล าดับ 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาวิณี โพธิ์มั่น (2543) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณีต าบลขุนคง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า: ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบที่แตกต่างกัน โดยประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองแบบเป็นทางการมากกว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบไม่เป็นทางการ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่ง ได้แก่ ต่างกัน การเข้าเป็นสมาชิกในองค์กรหรือกลุ่มจัดตั้งในชุมชน มีความสัมพันธ์
กับการมสี่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ไม่แตกต่างกัน 
 ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยการเกิดการพัฒนา 
(X2) ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรม (X4) ปัจจัยการรับผลประโยชน์ (X1) และ ปัจจัยกระบวนการตัดสินใจ (X3) 
ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .337 .267 .200 และ .103 
ตามล าดับ และปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ปัจจัยติดตามการปฏิบัติงาน (X5) ตัวแปรอิสระทั้ง 1 ตัว
แปรร่วมกันพยากรณ์ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ได้ 80.5% ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมัย สุทฺธิโก 
(แถมบุญ) (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อ าเภอขุนหาญ 
จังหวัดศรีษะเกษ ” ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส าหรับการเปรียบเทียบบทบาท การมีส่วนร่วมของประชาชน
ที่มีสถานภาพต่างกัน ในการพัฒนาชุมชน อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีษะเกษ พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีษะเกษ ไม่แตกต่างกัน ส่วนประชาชนที่มี การศึกษา 
ต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหัวดง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 จ าเป็นจะต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมผลักดันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง โดยอาศัยการ
ผลักดันจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่และมีมาตรการส่งเสริมช่วยเหลือ และเพ่ือ
ชุมชนโดยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถแก้ไขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ได้
โดยทั้งนี้ ภาครัฐจะสนับสนุนในส่วนที่ยังเกินขีดความสามารถของชุมชน ชุมชนต้องรับผิดชอบชุมชนได้เท่านั้น
ที่จะแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ ชุมชนต้องพ่ึงพาซึ่งกันและกันได้ อีกอย่างหนึ่งคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน า
ที่ส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ด าเกิง ลักษณะโยธิน 
(2552) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขตเทศบาลนครล าปาง ” การ
ทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพ อาชีพ มีความสัมพันธ์กับทางแก้ไข การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนในเขตเทศบาลนครล าปาง จังหวัดล าปาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาเรื่องการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขากับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. แนวทางการพัฒนาเพื่อน าผลการวิจัยไปด าเนินงาน 
 1.1 ด้านการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน ต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ภาคประชาชนและมีความจริงใจต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ให้ผู้น าหมู่บ้านได้น าปัญหา 
หรือความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมตัดสินใจแก้ไขปัญหาร่วมกับทาง อบต. ควรสนับสนุนงบด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ 

 1.2 ด้านการด าเนินการ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน ขอความร่วมมือให้
ประชาชนสนใจในการเข้าร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาล ควรมีเบี้ยประชุม หรือของช าร่วยตอบแทน
เวลามีการประชุมร่วมกัน คนที่จะขึ้นมาเป็นผู้น า หรือผู้บริหาร ปรับปรุงแหล่งน้ าให้มาก และเวลาจะท า
กิจกรรมอะไรลงประชามติกับประชาชนแต่ละหมู่บ้านด้วย เพ่ือการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 1.3 ด้านรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน ควรจัดสรรผลประโยชน์
ให้ทั่วถึง โดยไม่มีความล าเอียง ควรจัดให้แต่ละหมู่บ้านมีสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกาย ควรจัดสรร
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน จะต้องแก้ไขเรื่องไฟฟ้าริมถนนทางเข้าหมู่บ้าน เพ่ือความ
สะดวกในการเดินทางในเวลากลางคืนให้ทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว ตามความต้องการของประชาชน 

 1.4 ด้านการประเมินผล การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานของเทศบาล ต้องชี้แจงการท างาน การใช้จ่ายงบประมาณ ให้ประชาชน
ทราบ จะต้องประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง ให้มีการตรวจสอบการด าเนินงานของข้าราชการประจ า ทุกภาคส่วนควร
มีความจริงใจต่อกันในการท างานร่วมกัน เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประเมินผลการด าเนิน
โครงการอย่างสม่ าเสมอ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในเขตจังหวัดอุดรธานีอ่ืนหรือจากท้องถิ่นอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ผลการศึกษาที่กว้างขวาง และใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.2 ควรศึกษาเรื่องประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้ทราบระดับ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าอยู่ในระดับใด และมีปัจจัยอะไรบ้าง เป็นต้น 
 2.3 ควรศึกษาความสัมพันธ์หลักพุทธธรรมกับหลักการด าเนินงาน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และในอนาคตอย่างมีประสิทธิผล 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี (2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี และ (3) 
เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประชากลุ่มตัวอย่างได้แก่ ประชาน
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในพ้ืนที่อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี จ านวน 365 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจากกลุ่มสัมภาษณ์ 
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการพรรณนาวิเคราะห์ ประกอบการอภิปรายผล  
 ผลการวิจัยพบว่า: (1) สภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไป
หาน้อยได้ดังนี้ ด้านความพร้อม ด้านประสิทธิผล ด้านประสิทธิภาพ และด้านความพึงพอใจ ตามล าดับ  (2) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนอง
หาน จังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านการประเมินผล (X6) ปัจจัยด้าน
ความรู้ความเข้าใจ (X1) ปัจจัยด้านการปรับปรุงแก้ไข (X5) และ ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม (X3) ตามล าดับ 
และ (3) จ าเป็นต้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหารควรบริหารงานโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมด้วยความเที่ยงธรรมด้วยความถูกต้องโดยมีความ
เที่ยงธรรมเป็นหลักในการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องเที่ยง
ธรรมในการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและน าหลักทศพิธราชธรรมอย่างจริงจัง 

ค าส าคัญ: ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครง, การฝึกอบรม,คุณธรรมจริยธรรม 
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Abstract 
 This research aims (1) to study the management status of ethics training project of 
secondary schools in Nong Han District, Udon Thani Province; (2) to study the factors 
affecting the management of ethics training project of secondary schools in Nong Han 
District, Udon Thani Province; and (3) to study the guideline for developing the management 
of ethics training project of secondary schools in Nong Han District, Udon Thani Province. It is 
a quantitative and qualitative research. The sample group consisted of 365 eligible voters in 
Nong Han District, Udon Thani Province. The informants from the interview group consisted 
of 10 school administrators in Nong Han District, Udon Thani Province. The research 
instruments were questionnaires and interview forms. The statistics used for data analysis 
included frequency, percentage, multiple regression analysis, and descriptive analysis to 
discuss the results. 
 The research results found that: (1) the overall management status of the ethics 
training project of secondary schools in Nong Han District, Udon Thani Province was at a 
moderate level. The ranking from most to least was as follows: readiness, effectiveness, 
efficiency, and satisfaction, respectively. (2) The factors affecting the management of the 
ethics training project of secondary schools in Nong Han District, Udon Thani Province, with 
statistical significance at the .05 level, were evaluation factor (X6), knowledge and 
understanding factor (X1), improvement factor (X5), and participation factor (X3), 
respectively. (3) It is necessary for relevant agencies to play a role in the management of the 
ethics training project. Administrators should manage the ethics training project with fairness 
and correctness, with fairness as the main principle in the management of the ethics training 
project, and perform their duties with fairness and fairness in the management of the ethics 
training project and seriously apply the ten royal virtues. 

Keywords: Factors Affecting Project Management, Training, Ethics 
 
บทน า 
 ยุคโลกาภิวัตน์ท าให้สถานการณ์ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การบริหารงานภาครัฐและเอกชน มี
การเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กว้างขวาง เพราะความ ก้าวหน้าทางด้านการสื่อสารเทคโนโลยี การถ่ายทอด
ข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วสู่ประชาชนแต่ระบบ การบริหารงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเกิดความไม่
สอดคล้องและทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งส่งผล
ต่อองค์การอ่ืน ๆ อย่างมากมาย การบริหารเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่งต่อการด าเนินงานขององค์การเพราะเป็น
เครื่องมือที่ชี้ ให้เห็นถึงความส าเร็จ และความล้มเหลว ความมีประสิทธิภาพหรือความไร้ประสิทธิภาพของ
องค์การ ในปัจจุบันการบริหารจัดการมีความสลับซับซ้อนกว่าในอดีต แต่การบริหารจัดการที่เป็นการบริหาร
จัดการแบบแยกส่วน ผลลัพธ์ก็คือ หน่วยงานแต่ละหน่วยงานและบุคคลแต่ละบุคคลต่างก็มุ่งท างานเฉพาะส่วน
ของตน ไม่ได้มุ่งเน้นให้มีการประสานงานและบูรณาการกับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท าให้การบริหารไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควรการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่ค านึงถึงเป้าหมายและความต้องการของประชาชน 
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การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะช่วยน าไปสู่การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ภายใต้การมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีเอกภาพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนโดยรวม (กฤษ เพ่ิมทัน
จิตต์, 2549) 
 ปัจจุบันการบริหารโครงการมีความส าคัญและถูกน ามาใช้ในการด าเนินงานอย่างแพร่หลายโดยมี
จุดมุ่งหมาย เพื่อให้องค์การและสังคมสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการได้มากยิ่งขึ้นกว่าการบริหารทั่วไปที่
เป็นการบริหารงานที่มีลักษณะของการด าเนินงานอย่างเป็นประจ า เนื่องจากการบริหารโครงการเป็นการ
ด าเนินงานที่มีความแตกต่างออกไปจากการด าเนินงานที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าแต่เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ
มากที่สุด เมื่อถูกน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมที่มีความสลับซับซ้อนหรือกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้องค์การและสังคมได้รับประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากรทางการบริหารที่
มีอยู่อย่างจ ากัด ภายใต้เงื่อนไขด้านสภาพแวดล้อมภายในองค์การ สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ และปัจจัย
ด้านเวลา เป็นต้น ส าหรับโครงการที่มีประโยชน์ต่อสังคมที่ผ่านมานั้นล้วนแล้วแต่ได้ใช้การบริหารโครงการ
ทั้ งสิ้ น  เช่น โครงการบ าบัดน้ า เสีย  โครงการลดมลภาวะทางอากาศ เป็นต้น  (กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2540) 
 อย่างไรก็ตามการบริหารโครงการยังได้น ามาใช้เพ่ือการประสาน และควบคุมกิจกรรมที่มีความ
สลับซับซ้อนในการด าเนินงาน ได้แก่ โครงการที่เกี่ยวกับการรักษาสภาพแวดล้อมที่พึงประสงค์ในสังคม เช่น 
โครงการด้านความมั่นคง โครงการความร่วมมือระหว่างภูมิภาคของโลก เป็นต้น โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการประชาชน เช่น โครงการด้านสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษา ด้านการฝึกอบรม ด้านการฟ้ืนฟูสภาพ
จิตใจ ด้านการชลประทานเพ่ือการอุปโภคบริโภค การบริหารโครงการในกิจกรรมเหล่านี้ ท าให้ชีวิตของคนใน
สังคมได้รับความสะดวกสบายและมีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น ดังนั้นการบริหารโครงการจึงมีความเกี่ยวข้องกับชีวิต
ของคนในสังคมการบริหารโครงการ ไม่เพียงแต่ด าเนินการในองค์การที่เป็นของรัฐหรือเอกชน เท่านั้น องค์การ
ทางพระพุทธศาสนา ก็จ าเป็นต้องด าเนินการในการบริหารโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือให้ได้
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเข้าสู่องค์การ เพ่ือช่วยพัฒนาองค์การให้มีความเจริญรุ่งเรือง โดยเฉพาะองค์การ
ทางคณะสงฆ์ที่มีภารกิจท างานเพ่ือพัฒนาสังคม หรือสงเคราะห์สังคม โดยมีกิจกรรมตามโครงการหลัก ๆ ดังนี้ 
คือ 1) โครงการปฏิบัติธรรมในช่วงเทศกาลวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญของชาติ 2) โครงการปฏิบัติธรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการท างาน 3) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนและเยาวชนที่เรียกว่า “ 
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม ยิ่งจ าเป็นต้องมีการบริหารโครงการ เพ่ือให้องค์การสามารถพัฒนาสังคมและ
ตอบสนองความ ต้องการของสังคมด้านอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ปกรณ ์ปรียากร, 2548) 
 การบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอ าเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นอีกโครงการหนึ่งที่มีความส าคัญขององค์การทางคณะสงฆ์ที่มีภารกิจท างานเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเข้าสู่องค์การ เพ่ือช่วยพัฒนาองค์การให้มีความเจริญรุ่งเรือง เจ้าหน้าที่ผู้บริหาร
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมจะต้องมีบทบาทหลักที่จะช่วยอ านวยความสะดวกให้กับพระวิทยากร  
และด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งในด้านสถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ
อุปกรณ ์ยานพาหนะ การเงิน ฯลฯ และในขณะเดียวกัน ยังต้องด าเนินงานในฐานะผู้อ านวยการโครงการฯ ท า
หน้าที่ควบคุมให้การฝึกอบรมด าเนินไปตามก าหนดการ จัดให้มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมและกิจกรรมกลุ่มต่าง 
ๆ ในระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม อันจะช่วยสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรม ให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้
ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอย่างด ีมิฉะนั้น อาจไม่สามารถท าให้การฝึกอบรมด าเนินไปตามที่ระบุไว้ใน
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร (ประชุม รอดประเสริฐ, 2543) 
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 ผู้วิจัยในฐานะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษา จึงมีความสนใจที่จะท าการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี” เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้รับมาเป็น
แนวทางในปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้มี ความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป และพัฒนาเยาวชน ด้านสภาพร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ซึ่งจะเป็นประชาชนในสังคม
ต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

ปัจจัยที่ ส่ งผลต่ อการบริหาร โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจ 
 ปัจจัยด้านการน าไปปรับใช้ 
 ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม 
 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
 ปัจจัยด้านการปรับปรุงแก้ไข 
 ปัจจัยด้านการประเมินผล 

สภาพการบริหารโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยม 
 ด้านประสิทธิภาพ 
 ด้านประสิทธิผล 
 ด้านความพึงพอใจ 
 ด้านความพร้อมเพียง 

แนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใช้วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิง

ส ารวจและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพด้วยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย 
ดังนี้ 
 
 
 1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชานผู้มีสิทธิเลือกตั้งในพ้ืนที่อ าเภอหนองหาน จังหวัด
อุดรธานี จ านวน 4,458 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชานผู้มีสิทธิเลือกตั้งในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 4,458 คน ที่ได้มา
โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากประชากรที่มีความแตกต่างกันระหว่างหน่วยสุ่มที่สามารถ
จ าแนกออกเป็นชั้นภูมิ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ได้มีความครบถ้วน ครอบคลุมและค านวณหาจ านวนตัวอย่างตามสูตร
ของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชานผู้มีสิทธิเลือกตั้งในพ้ืนที่อ าเภอหนองหาน 
จังหวัดอุดรธานี จ านวน 365 คน (ชุติระ ระบอบ และคณะ, 2552) 
 1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ได้จากการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง พิจารณาจากความสามารถในการให้ความรู้ และประสบการณ์ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี จ านวน 10 คน ที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือ
น าเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอ
หนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามใช้ส าหรับการวิจัย
เชิงปริมาณและแบบสัมภาษณ์ ใช้ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 แบบสอบถาม (การวิจัยเชิงปริมาณ) ส่วนประกอบของแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี และ ตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 3. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
 3.1 การสร้างเครืองมือเชิงปริมาณท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน
การสร้างแบบสอบถาม (2) ก าหนดขอบเขตของค าถาม และโครงสร้างของแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบ
แนวคิดการวิจัย น าเสนอที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ ( 3) น า
แบบสอบถามฉบับร่างที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปให้ผุ้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและหา
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง และ (4) ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่แก้ไขและผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้วไปท าการทดสอบ จ านวน 40 คน กับ
ประชากรที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งจังหวัดหนองบัวล าภู จากนั้น
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น ามาทดสอบความเชื่อมั่นโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ที่ระกบความเชื่อมั่น 0.806 โดยใช้วิธีของ 
Cronbach จากนั้นน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดต่อไป 
 แบบสัมภาษณ์ (การวิจัยเชิงคุณภาพ) แบบสัมภาษณ์ออกเป็น 1 ส่วน ดังนี้ การสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพ่ือใช้ส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก เสริมการวิจัยเชิงปริมาณ 
เพ่ือต้องการให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ใช้ส าหรับการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
 4. ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 4.1 การสร้างเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาและรวบรวมข้อมุลจากหนังสือ เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมวิเคราะห์เป็นข้อมูลค าถามเพ่ือให้ได้มาซึ่งค าตอบในเรื่องแนวทางพัฒนาการ
บริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
(2) น าข้อมูลที่ได้จาการศึกษาค้นคว้ามาวางโครงสร้างแบบสัมภาษณ์โดยก าหนดขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย และขอค าแนะน าจากที่ปรึกษาเพ่ือความสมบูรณ์ใน
ประเด็นและเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ยิ่งขึ้น (3) พัฒนาแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ยิ่งขึ้นและใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริงที่
จะน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ในล าดับต่อไป และ (4) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วน าเสนอให้ที่ปรึกษา
ตรวจสอบและน าไปปฏิบัติในภาคสนามต่อไป 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม มีขั้นตอนดังนี้ 

 1) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามน าแบบสอบถามที่ผ่านการพัฒนา และปรับปรุงจน
มีคุณภาพในระดับที่ยอมรับได้ไปด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง และผู้ช่วยวิจัยซึ่งผู้วิจัยขอความร่วมมือจาก
ประชานผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยชี้แจง
เกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การวิจัยเครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอน และวิธีเก็บ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ผู้ช่วยวิจัย 2) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้
สร้างแบบสอบถาม และท าหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง 3) ผู้วิจัยได้น าหนังสือ
ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลน าเสนอประชานผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี เพ่ือขอ
อนุญาตเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  4) แจกจ่าย และเก็บแบบสอบถามจาก
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 5) รับแบบสอบถามกลับคืน ตรวจความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัย ในลักษณะการวิจัยเอกสาร ได้แก่ ส่วนที่
เป็นค าอธิบายจากเอกสาร หนังสือ ต ารา ที่เป็นแนวคิดทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการทบทวน
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัย
ประสานงาน เพ่ือขออนุญาตกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวันเวลาที่นัดหมาย ก่อน
การสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะน าตนเอง สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การของ
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การสัมภาษณ์ แล้วด าเนินการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มพูดคุยอย่างเป็นกันเองตามแนวทางการสัมภาษณ์ที่
วางไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้แสดงทัศนะของตนเองอย่างเต็มที่ 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ท าการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 
  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 สภาพการ
บริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 2) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์
ข้อที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอ
หนองหาน จังหวัดอุดรธานี น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้
วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นล าดับขั้น ประกอบการอภิปรายผล 3) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 
แนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนอง
หาน จังหวัดอุดรธานี โดยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก และจ าแนกข้อมูล จัดระเบียบ
ข้อมูลให้เป็นระบบ จัดท าบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วน าข้อมูลไปเขียนเป็นรายงานตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยต่อไป 

 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ เอกสาร หนังสือ ต ารา โดยการ
ทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อกับแนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 2) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ มาเป็นกรอบแนวคิดในแนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 3) ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้การสรุปความและการตีความ และน าเสนอข้อมูลโดยการพรรณนา
วิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 
ผลการวิจัย 
 1) สภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอ
หนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการวิเคราะห์การบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตาราง ดังนี้ 
ตารางที ่1 สภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนอง
หาน จังหวัดอุดรธานี 

สภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม X  S.D. แปลผล 
ด้านประสิทธิภาพ 3.02 0.28 ปานกลาง 
ด้านประสิทธิผล 3.04 0.38 ปานกลาง 
ด้านความพึงพอใจ 3.01 0.58 ปานกลาง 
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ด้านความพร้อมเพียง 3.06 0.28 ปานกลาง 
รวม 3.04 0.56 ปานกลาง 

 
จากตารางที ่1 พบว่า สภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.04 S.D.=0.56) โดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  ด้านความพร้อมเพียง ( X =3.06 S.D.=0.28) ด้านประสิทธิผล ( X =3.04 
S.D.=0.38) ด้านประสิทธิภาพ ( X =3.02 S.D.=0.28) และด้านความพึงพอใจ ( X =3.01 S.D.=0.58) 
ตามล าดับ 

 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตาราง ดังนี้ 
ตารางที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

ล าดับตัวแปรที่ได้รับ 
การคัดเลือก 

B S.E. Beta t P-value 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงที่ .852 .211  .769 .000 .433 .272 
ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจ 
(X1) 

.404 .054 .746 7.820 .000* .376 .632 

ปัจจัยด้านการน าไปปรับใช้ 
(X2) 

.124 .050 .403 2.499 .014 .223 .025 

ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม (X3) .208 .035 .838 5.878 .000* .278 .137 
ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
(X4) 

.082 .051 .247 1.600 .113 .183 .020 

ปัจจัยด้านการปรับปรุงแก้ไข 
(X5) 

.331 .058 1.322 5.735 .000* .216 .445 

ปัจจัยด้านการประเมินผล 
(X6) 

.451 .052 2.678 4.578 .000* .231 .431 

SEest = .22922 R = 0.788; R2=0. 462 ; Adj. R2 = 0.462 ; F = 25.606 ; p-value = 0.01 
 
 จากตะรางที ่2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้าน
การประเมินผล (X6) ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจ (X1) ปัจจัยด้านการปรับปรุงแก้ไข (X5) และ ปัจจัยด้าน
การมีส่วนร่วม (X3) ตามล าดับ โดยทั้ง 3 ปัจจัยสามารถท านายโดยรวมทุกด้านเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
บริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
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ได้ร้อยละ 46.2 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ในคะแนนมาตรฐาน Y = 
.451X6+.504X1+.331X5+.208X3 

 3) แนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 พบว่า จ าเป็นต้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหารควรบริหารงานโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมด้วยความเที่ยงธรรมด้วยความถูกต้อง
โดยมีความเที่ยงธรรมเป็นหลักในการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้องเที่ยงธรรมในการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและน าหลักทศพิธราชธรรมอย่างจริงจัง 
 
อภิปรายผล 
 สภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนอง
หาน จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.04 S.D.=0.56) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย
ได้ดังนี้ ด้านความพร้อมเพียง ( X =3.06 S.D.=0.28) ด้านประสิทธิผล ( X =3.04 S.D.=0.38) ด้าน
ประสิทธิภาพ ( X =3.02 S.D.=0.28) และด้านความพึงพอใจ ( X =3.01 S.D.=0.58) ตามล าดับ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ พระครูนิคมภัทรกิจ (เลี่ยม ภทฺกาโม/มูลนอก) (2546) ได้ศึกษาเรื่อง “ศึกษาแนวคิดบทบาท
และรูปแบบของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดในเขตปกครองคณะสงฆภาค 4” ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การปฏิบัติธรรมกรรมฐานที่เหมาะสมของคณะสงฆเขตการปกครองภาค 4 มี 3 องคประกอบ 1) องคประกอ
บดานสถานที่ ตองมีความสะอาด เงียบสงบ รมรื่นไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก 2) องคประกอบดานวิทยากร 
ตองมีพระวิปสสนาจารย  หรือผูฝกสอนกรรมฐานที่ผ านการอบรมหลักสูตรพระวิปัสสนาจารย หรือมี
ความสามารถในการสอนกรรมฐานตามหลักมหาสติปฎฐานสูตรเปนอยางดี 3) องคประกอบดานการบริหาร
จัดการ เจาส านักปฏิบัติธรรมมีความสนใจและเห็นความส าคัญของการศึกษาปฏิบัติและเผยแผธรรมอยางแท
จริง 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านการประเมินผล (X6) 
ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจ (X1) ปัจจัยด้านการปรับปรุงแก้ไข (X5) และ ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม (X3) 
ตามล าดับ โดยทั้ง 3 ปัจจัยสามารถท านายโดยรวมทุกด้านเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ได้ร้อยละ 46.2 
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ . 05 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ในคะแนนมาตรฐาน Y = 
.451X6+.504X1+.331X5+.208X3 ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ โอภาส เอ่ียมสิริวงค์ (2555) กล่าวว่า การ
บริหารโครงการ หมายถึง การบริหาร จัดการใช้ทรัพยากรต่างๆที่มีอยู่อย่างเหมาะสม และสมบูรณ์ที่สุด เพ่ือให้
การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้ ซึ่งทรัพยากรในที่นี้ หมายถึงบุคลากร รวมถึงความเชี่ยวชาญ และ
ความสามารถที่มีอยู่ ความร่วมมือของทีมงาน เครื่องมือ เครื่องใช้ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่ างๆ ตลอดจน
ข้อมูล ระบบงาน เทคนิค และเวลา 
 จ าเป็นต้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหารควรบริหารงานโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมด้วยความเที่ยงธรรมด้วยความถูกต้อง



32 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารโครงการฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมของ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธาน ี

 

วารสารวิจัยสังคมศึกษาปริทัศน์. 2567. 1(1), 23-33. 

โดยมีความเที่ยงธรรมเป็นหลักในการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้องเที่ยงธรรมในการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและน าหลักทศพิธราชธรรมอย่างจริงจัง  
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระครูธรรมธรสายัณห์ ฐิตปุญฺโญ (คงวัฒนะ) (2559) วิจัยเรื่อง การบริหาร
จัดการในการเรียนการสอนธรรมศึกษาของ โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ 
ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน กล่าวคือ ด้านการวางแผน รัฐให้การสนับสนุนคณะสงฆ์
ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้านการจัดองค์การ การก าหนดโครงสร้างให้เหมาะสม
กับงานภายในโรงเรียน ด้านการบริหารบุคคล การพัฒนาบุคลากรเพ่ิมพูนศักยภาพ แก้ไขข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงานภายในโรงเรียน ด้านการอ านวยการ การมอบหมายภาระหน้าที่การงานให้แต่ละฝ่ายปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว้ ผู้อ านวยโรงเรียนจะพิจารณางาน เห็นสมควรหรือไม่ ด้านการควบคุมการตรวจสอบ การติดตาม
ผลการด าเนินงานทั้งบุคลากร การเงินงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ของโรงเรียน และการจัดการ
เรียนการสอนอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 ควรมีการตรวจสอบมาตรฐานบริเวณสถานที่ฝึกอบรมที่มีก าแพงล้อมรอบและจัดให้มี
บุคลากรรักษาความปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
 1.2 ควรจัดการฝึกอบรมบุคคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 1.3 ควรให้บุคคลากรหรือพระวิทยากรท าความเข้าใจในเรื่องของเนื้อหาทฤษฎีหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาก่อนอย่างชัดเจนเพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจในการบรรยายของบุคคลากรหรือพระวิทยากร 
 1.4 ควรเน้นการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับความสามัคคีในกลุ่มของนักเรียนและกระตุ้นให้นักเรียนได้
มีความรับผิดชอบในหน้าที่เช่นการมอบหมายงานให้ท าเป็นกลุ่ม 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 2.1 ควรมีการบรรยายเกี่ยวกับกฎระเบียบในการเข้าร่วมปฏิบัติธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ผู้
ปฏิบัติธรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการบรรยายในที่ประชุม หรือรูปแบบเอกสาร รวมถึงการ
ดูแลผู้ปฏิบัติอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องมีศักยภาพนอกเหนือจากความรู้เรื่องการฝึกอบรมแล้ว ควร
มีทักษะและวิธีการในการแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ดี มีรูปแบบที่ชัดเจน เพ่ือสร้างความเคารพซึ่งกันและ
กันของผู้ร่วมปฏิบัติธรรมกันเอง 
 2.2 ควรเพ่ิมเติมการบรรยายหรือวิธีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันได้ เมื่อกลับ
ไปสู่ครอบครัว เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการใช้สื่อต่าง ๆ ประกอบการบรรยายเพ่ือให้เกิดความชัดเจน
และสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มากขึ้น 
 2.3 ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมเพ่ือสร้าง
บรรยากาศอย่างเป็นกันเองให้มากขึ้น 
 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 



33 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารโครงการฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมของ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธาน ี

 

วารสารวิจัยสังคมศึกษาปริทัศน์. 2567. 1(1), 23-33. 

 3.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในพ้ืนที่อ่ืนเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลว่ามีประสิทธิภาพการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาว่าเหมือนกันหรือแตกต่างกันอย่างไร 
 3.2 ควรศึกษาการน าหลักพุทธธรรม มาใช้กับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี หรือพ้ืนที่อ่ืน 
 3.3 ควรศึกษาหลักการและวิธีการในปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือหาจุดบกพร่องและแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 
 ปัญหาการสูบบุหรี่ไฟฟ้าของสังคมไทยมีความเสียหายต่อสุขภาพของผู้ใช้ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มใดวัยไดก็ตาม
จะเห็นได้ว่าบุหรี่ไฟฟ้าปัจจุบันจะเป็นที่ต้องการของคนทุกกลุ่มทุกวัย ดังนั้น สังคม ชุมชน หน่วยงานต่างๆ ต้องให้
ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนให้ตระหนักถึงความปลอดภัยในด้านสุขภาพของตนเองให้มากกว่าเดิม  สิ่งที่คนที่
ขาดประสบการณ์หรือว่าการดูแลเอาใจใสซึ่งเป็นช่วงวัยที่ต้องการอยากทดลองอยากรู้ก็จะมีความเสี่ยงในการที่จะ
ตัดสินใจ ดังนั้น การให้ข้อมูลหรือว่าการให้ค าชี้แนะควรจะมีความชัดเจนและทันต่อความต้องการของโลกยุคใหม่
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหากับสังคม กรณีบุหรี่ ไฟฟ้าถือว่าเป็นสิ่งที่ที่ท าให้เกิดปัญหาขยายออกไปสู่สังคมอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ การให้ข้อมูลและการบังคับใช้กฎหมายควรจะมีความชัดเจนและทันต่อยุคสมัย เนื่องด้วยการเข้าถึง
ปัจจุบันนี้ถือว่ามีความรวดเร็วและง่ายต่อคนที่มีความต้องการ สังคม ชุมชน ครอบครัว สถานศึกษา หน่วยงานการ
ภาครัฐเอกชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลและให้การจ าหน่ายต้องมีจิตส านึกความรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือป้องกันและหา
แนวทางสร้างการปรับเปลี่ยนให้เกิดความเหมาะสมตลอดถึงบังคับใช้กฎหมายให้ได้ประสิทธิภาพและปรับแก้
กฎหมายที่ไม่ทันต่อสถานการณ์ด้วยในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: ภัยเงียบ, บุหรี, ไฟฟ้า 
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Abstract 
 The problem of e-cigarette smoking in Thai society is damaging to the health of users 
regardless of their age group. It can be seen that e-cigarettes are currently in demand by people 
of all ages. Therefore, society, communities, and various agencies must educate and make 
people more aware of their own health safety than before. People who lack experience or care, 
who are at an age where they want to experiment and want to know, will be at risk of making 
decisions. Therefore, providing information or advice should be clear and timely in line with the 
needs of the modern world in order to prevent problems in society. In the case of e-cigarettes, 
it is considered something that inevitably causes problems to spread to society. Providing 
information and enforcing the law should be clear and timely because access to the present is 
considered fast and easy for people who need it. Society, communities, families, educational 
institutions, and government and private agencies that are involved in taking care of and 
distributing must have a sense of shared responsibility in order to prevent and find ways to 
create changes to be appropriate, as well as enforce the law effectively and amend laws that 
are not timely in the future.  
 
Keywords: Silent Danger, Cigarettes, Electricity 
 
บทน า 

 ปัญหาการสูบบุหรี่ไฟฟ้าของสังคมไทย ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีความเสียหายต่อสุขภาพของผู้ใช้ไม่ว่าจะเป็น
กลุ่มใดวัยไดก็ตามจะเห็นได้ว่าบุหรี่ไฟฟ้าปัจจุบันจะเป็นที่ต้องการของคนทุกกลุ่มทุกวัย ดังนั้น สังคม ชุมชน 
หน่วยงานต่างๆต้องให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนให้ตระหนักถึงความปลอดภัยในด้านสุขภาพของตนเองให้
มากกว่าเดิมบุหรี่ไฟฟ้าเป็นภัยคุกคามสุขภาพที่ร้ายแรงและก าลังแพร่หลายอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน 
แม้ว่าหลายคนจะเข้าใจว่าบุหรี่ไฟฟ้าปลอดภัยกว่าบุหรี่ทั่วไป แต่ความเป็นจริงคือบุหรี่ไฟฟ้ามีอันตรายไม่น้อยไป
กว่ากัน และอาจมีอันตรายมากกว่าในบางด้าน อันตรายของบุหรี่ไฟฟ้า: สารนิโคติน: บุหรี่ไฟฟ้าส่วนใหญ่มีสาร
นิโคติน ซึ่งเป็นสารเสพติดที่ท าให้ผู้ใช้เกิดการเสพติดได้ง่ายนิโคตินส่งผลเสียต่อพัฒนาการสมองของวัยรุ่น ท าให้
เกิดปัญหาด้านการเรียนรู้ อารมณ์ และพฤติกรรมนิโคตินเพ่ิมความเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือดสารเคมี
อันตรายอ่ืนๆ: ไอของบุหรี่ไฟฟ้ามีสารเคมีอันตรายหลายชนิด เช่น โลหะหนัก สารปรุงแต่งกลิ่นรส และสารก่อ
มะเร็งสารเคมีเหล่านี้สามารถท าลายปอดและระบบทางเดินหายใจ ท าให้เกิดโรคปอดอักเสบ โรคหอบหืด และ
มะเร็งปอดผลกระทบต่อสุขภาพระยะยาว: การสูบบุหรี่ไฟฟ้ามีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด 
มะเร็ง และโรคทางเดินหายใจเรื้อรังการสูบบุหรี่ไฟฟ้าในระหว่างตั้งครรภ์อาจส่งผลเสียต่อพัฒนาการของทารกใน
ครรภ์อันตรายต่อเยาวชนบุหรี่ไฟฟ้าเป็นประตูสู่การเสพติดนิโคตินในกลุ่มเยาวชน และอาจน าไปสู่การสูบบุหรี่ทั่วไป
ในอนาคตการตลาดของบุหรี่ไฟฟ้ามักมุ่งเป้าไปที่เยาวชน โดยใช้กลิ่นรสที่น่าดึงดูดและภาพลักษณ์ที่ทันสมัยข้อควร
ระวัง:บุหรี่ไฟฟ้าไม่ใช่ทางเลือกที่ปลอดภัยกว่าบุหรี่ทั่วไปการสูบบุหรี่ไฟฟ้ามีความเสี่ยงต่อสุขภาพในระยะยาว
เยาวชนควรหลีกเลี่ยงการสูบบุหรี่ไฟฟ้าโดยเด็ดขาด (กรมควบคุมโรค, ม.ป.ป.) 
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ความเป็นมาของบุหรี่ไฟฟ้า 
 ความเป็น (Being) เป็นแนวคิดปรัชญาที่ส ารวจธรรมชาติของการมีอยู่จริง หรือการมีอยู่ของสิ่งต่างๆ มัน

เป็นหัวข้อที่ซับซ้อนและมีการถกเถียงกันอย่างกว้างขวางในประวัติศาสตร์ปรัชญาแนวคิดหลักเกี่ยวกับความเป็น
ความเป็นในฐานะการมีอยู่ (Existence)ในความหมายที่ง่ายที่สุด ความเป็นหมายถึงการมีอยู่ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม่ว่า
จะเป็นวัตถุทางกายภาพ ความคิด หรือแนวคิดนามธรรมความเป็นในฐานะสารัตถะ (Essence)ความเป็นยัง
สามารถหมายถึงสารัตถะหรือลักษณะส าคัญของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ท าให้สิ่งนั้นเป็นอย่างที่เป็นความเป็นในฐานะ
กระบวนการ (Process): นักปรัชญาบางคนมองว่าความเป็นเป็นกระบวนการที่ไม่หยุดนิ่งของการเปลี่ยนแปลงและ
การกลายเป็นความเป็นในฐานะความสัมพันธ์ (Relationship): ความเป็นยังสามารถเข้าใจได้ในแง่ของ
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆแนวคิดความเป็นในปรัชญา:ปรัชญาตะวันตก: นักปรัชญาอย่างเพลโตและอริสโตเติล
ได้ส ารวจแนวคิดเรื่องความเป็นในแง่ของรูปแบบและสารัตถะนักปรัชญาอัตถิภาวนิยมอย่างฌ็อง-ปอล ซาร์ตร์เน้น
ย้ าถึงความเป็นอิสระและความรับผิดชอบของมนุษย์ในการก าหนดความเป็นของตนเองปรัชญาตะวันออก:  ใน
ปรัชญาพุทธศาสนา ความเป็นถูกมองว่าเป็นสิ่งที่ไม่เที่ยงแท้และเป็นไปตามเหตุปัจจัยในปรัชญาเต๋า ความเป็นถูก
มองว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระแสธรรมชาติที่ไม่หยุดนิ่งความส าคัญของแนวคิดความเป็น:แนวคิดความเป็นมี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการท าความเข้าใจธรรมชาติของความเป็นจริงและบทบาทของเราในโลกมันช่วยให้เรา
ส ารวจค าถามเกี่ยวกับความหมายของชีวิต ความเป็นอิสระ และความรับผิดชอบมันยังเป็นรากฐานส าหรับสาขา
ปรัชญาอ่ืนๆ เช่น ภววิทยา (ontology) และญาณวิทยา (epistemology)การศึกษาความเป็นเป็นเรื่องที่ซับซ้อน
และต้องใช้การพิจารณาอย่างรอบคอบ แต่ก็เป็นเรื่องท่ีคุ้มค่าแก่การส ารวจ เนื่องจากมันช่วยให้เราเข้าใจตัวเองและ
โลกทีเ่ราอาศัยอยู่ได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้นสาเหตุของการสูบบุหรี่ไฟฟ้ามีหลายปัจจัยที่ซับซ้อน โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน ซึ่ง
ปัจจัยเหล่านี้สามารถแบ่งออกได้เป็นหลายด้าน ดังนี้: (จุฑามาศ มณีกุล, 2566) 

 1. อิทธิพลจากสังคมและสิ่งแวดล้อม:การเลียนแบบ: เยาวชนมักเลียนแบบพฤติกรรมของเพ่ือน คนใน
ครอบครัว หรือบุคคลที่มีชื่อเสียงที่สูบบุหรี่ไฟฟ้าแรงกดดันจากกลุ่มเพ่ือน: การต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพ่ือน 
หรือการถูกกดดันให้ลองสูบบุหรี่ไฟฟ้าสื่อโฆษณาและการตลาด: การตลาดของบุหรี่ไฟฟ้าที่เน้นภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย ดึงดูดใจ และมีรสชาติหลากหลาย ท าให้เยาวชนสนใจการเข้าถึงสื่อออนไลน์ที่ง่ายท าให้เยาวชนพบเจอกับ
สื่อโฆษณาได้ง่ายขึ้น 

 2. ความเข้าใจผิดเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้า:ความเชื่อว่าปลอดภัยกว่าบุหรี่ทั่วไป: เยาวชนจ านวนมากเข้าใจผิด
ว่าบุหรี่ไฟฟ้ามีอันตรายน้อยกว่าบุหรี่ทั่วไป หรือช่วยในการเลิกบุหรี่ความเชื่อว่าไม่มีสารนิโคติน:  เยาวชนบางคน
เข้าใจผิดว่าบุหรี่ไฟฟ้าไม่มีสารนิโคติน หรือมีในปริมาณน้อย 

 3. ปัจจัยทางจิตวิทยาและอารมณ์:ความอยากรู้อยากลอง: เยาวชนมีความอยากรู้อยากลองสิ่งใหม่ๆ 
รวมถึงบุหรี่ไฟฟ้าการจัดการความเครียด: บางคนใช้บุหรี่ไฟฟ้าเพ่ือจัดการกับความเครียด หรือความรู้สึกไม่สบายใจ
การแสวงหาความตื่นเต้น: บุหรี่ไฟฟ้ามีรสชาติที่หลากหลายและรูปแบบที่น่าสนใจดึงดูดให้เกิดความตื่นเต้น 

 4. การเข้าถึงบุหรี่ไฟฟ้าได้ง่าย:การซื้อขายออนไลน์: บุหรี่ไฟฟ้าสามารถหาซื้อได้ง่ายทางออนไลน์ ท าให้
เยาวชนเข้าถึงได้ง่ายขึ้นการซื้อจากร้านค้า: แม้ว่าการขายบุหรี่ไฟฟ้าจะผิดกฎหมายในประเทศไทยแต่ก็ยังสามารถ
หาซื้อได้ตามรา้นค้าทั่วไป 

 การสูบบุหรี่ไฟฟ้าในเยาวชนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเสี่ยงอ่ืนๆ เช่น การดื่มแอลกอฮอล์ และการใช้
สารเสพติดการป้องกันการสูบบุหรี่ไฟฟ้าในเยาวชน จ าเป็นต้องมีมาตรการที่ครอบคลุม ทั้งการให้ความรู้ การ
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ควบคุมการตลาด และการบังคับใช้กฎหมาย แรงจูงใจ แรงจูงใจในการสูบบุหรี่ไฟฟ้ามีหลายปัจจัยที่ซับซ้อน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้สามารถแบ่งออกได้เป็นหลายด้าน ดังนี้: 

 1. แรงจูงใจทางสังคม: อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือน: เยาวชนมักต้องการการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน การสูบ
บุหรี่ไฟฟ้าจึงเป็นวิธีหนึ่งในการแสดงความเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มการเห็นเพ่ือนสูบบุหรี่ไฟฟ้ากระตุ้นให้เกิดความ
อยากลอง และเลียนแบบพฤติกรรม อิทธิพลของสื่อ: การโฆษณาและการตลาดที่เน้นภาพลักษณ์ที่ทันสมัย ดึงดูดใจ 
และมีรสชาติหลากหลาย ท าให้เยาวชนสนใจการเข้าถึงสื่อออนไลน์ที่ง่าย ท าให้เยาวชนพบเจอกับสื่อโฆษณาได้ง่าย
ขึ้น 
การเลียนแบบบุคคลต้นแบบ: เยาวชนอาจเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลที่มีชื่อเสียง หรือบุคคลที่พวกเขาชื่นชอบ 

 2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา:ความอยากรู้อยากลอง: เยาวชนมีความอยากรู้อยากลองสิ่งใหม่ๆ รวมถึงบุหรี่
ไฟฟ้าการจัดการความเครียด: บางคนใช้บุหรี่ไฟฟ้าเพ่ือจัดการกับความเครียด หรือความรู้สึกไม่สบายใจการ
แสวงหาความตื่นเต้น: บุหรี่ไฟฟ้ามีรสชาติที่หลากหลาย และรูปแบบที่น่าสนใจดึงดูดให้เกิดความตื่นเต้นความเชื่อ
ผิดๆ: ความเชื่อว่าบุหรี่ไฟฟ้าปลอดภัยกว่าบุหรี่ทั่วไป หรือช่วยในการเลิกบุหรี่ความเชื่อว่าบุหรี่ไฟฟ้าไม่มีสารนิโคติน 
หรือมีในปริมาณน้อย 

 3. แรงจูงใจทางกายภาพ:การเสพติดนิโคติน: นิโคตินเป็นสารเสพติดที่ท าให้ผู้ใช้เกิดการเสพติดได้ง่ายเมื่อ
เสพติดแล้ว จะท าให้เกิดความต้องการสูบบุหรี่ไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องรสชาติและกลิ่น:  บุหรี่ไฟฟ้ามีรสชาติและกลิ่นที่
หลากหลาย ท าให้ผู้ใช้รู้สึกเพลิดเพลิน 

 4. ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม:การเข้าถึงบุหรี่ไฟฟ้าได้ง่าย: การซื้อขายออนไลน์ ท าให้เยาวชนเข้าถึงได้ง่ายขึ้น
การซื้อจากร้านค้าทั่วไป 

 การสูบบุหรี่ไฟฟ้าในเยาวชนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเสี่ยงอ่ืนๆ เช่น การดื่มแอลกอฮอล์ และการใช้
สารเสพติดการป้องกันการสูบบุหรี่ไฟฟ้าในเยาวชน จ าเป็นต้องมีมาตรการที่ครอบคลุม ทั้งการให้ความรู้ การ
ควบคุมการตลาด และการบังคับใช้กฎหมาย 

 "ภัยเงียบ" เป็นค าที่ใช้เรียกอันตรายหรือภัยคุกคามที่ค่อย ๆ ก่อตัวขึ้นโดยที่เราไม่รู้ตัว หรือไม่ทัน
สังเกตเห็นในระยะแรก แต่เมื่อเวลาผ่านไปจะส่งผลเสียร้ายแรงต่อสุขภาพ ชีวิต หรือทรัพย์สินได้ ภัยเงียบมีหลาย
รูปแบบ ดังนี้ (ปริมประภา ก้อนแก้ว, และ กู้เกียรติ ก้อนแก้ว, 2565) 

 1. ภัยเงียบทางสุขภาพ: โรคเรื้อรัง: โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงโรคไขมันในเลือดสูง โรคหัวใจ
และหลอดเลือด โรคมะเร็ง โรคกระดูกพรุน โรคไต โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (COPD) การสูบบุหรี่ไฟฟ้า: แม้ว่าหลาย
คนจะเข้าใจว่าบุหรี่ไฟฟ้าปลอดภัยกว่าบุหรี่ทั่วไป แต่ความเป็นจริงคือบุหรี่ไฟฟ้ามีอันตรายไม่น้อยไปกว่ากัน และ
อาจมีอันตรายมากกว่าในบางด้าน ภาวะซึมเศร้า: เป็นภาวะทางจิตใจที่ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน หาก
ไม่ได้รับการรักษาอาจน าไปสู่ปัญหาสุขภาพจิตที่รุนแรงขึ้น 

 2. ภัยเงียบทางสังคม: ปัญหาหนี้สิน:  การใช้จ่ายเกินตัว การกู้ยืมเงินโดยไม่วางแผน อาจน าไปสู่ปัญหา
หนี้สินที่สะสมจนควบคุมไม่ได้ การติดโซเชียลมีเดีย:  การใช้เวลาอยู่กับโซเชียลมีเดียมากเกินไป อาจส่งผลเสียต่อ
สุขภาพจิต ความสัมพันธ์ และการใช้ชีวิตประจ าวันอาชญากรรมทางไซเบอร์: การถูกหลอกลวง การถูกขโมยข้อมูล
ส่วนตัว หรือการถูกกลั่นแกล้งบนโลกออนไลน์ 

 3. ภัยเงียบทางสิ่งแวดล้อม:ภาวะโลกร้อน: การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิต
และระบบนิเวศมลพิษทางอากาศ: ฝุ่น PM 2.5 สารเคมีอันตราย ส่งผลเสียต่อสุขภาพทางเดินหายใจ การขาด
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แคลนน้ า: ภัยแล้ง การใช้น้ าอย่างสิ้นเปลือง ส่งผลกระทบต่อการเกษตรและชีวิตประจ าวัน การป้องกันภัยเงียบ: 
การตรวจสุขภาพเป็นประจ า การดูแลสุขภาพกายและใจการวางแผนการเงินการใช้โซเชียลมีเดียอย่างมีสติการ
รักษาสิ่งแวดล้อมการให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายของบุหรี่ไฟฟ้าการตระหนักถึงภัยเงียบและการป้องกันอย่าง
เหมาะสมจะช่วยให้เราหลีกเลี่ยงผลกระทบที่ร้ายแรงได้ 

 แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาบุหรี่ไฟฟ้าในประเทศไทย จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน โดยมีแนวทางที่ส าคัญดังนี้: (วารสารศูนย์อนามัยที่ 9, 2564) 

 1. มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้: บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด: ควบคุมการน าเข้า การ
จ าหน่าย และการครอบครองบุหรี่ไฟฟ้าอย่างจริงจังเพ่ิมบทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดตรวจสอบและจับกุมร้านค้าที่
จ าหน่ายบุหรี่ไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย: พิจารณาปรับปรุงกฎหมายให้ครอบคลุมถึงบุหรี่
ไฟฟ้าชนิดใหม่ๆ และช่องทางจ าหน่ายออนไลน์ก าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์บุหรี่ไฟฟ้า เพ่ือควบคุมคุณภาพและ
ความปลอดภัย 

 2. มาตรการทางด้านการศึกษาและประชาสัมพันธ์: ให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชน: เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับอันตรายของบุหรี่ไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมให้ความรู้ในโรงเรียน สถานศึกษา 
และชุมชนใช้สื่อออนไลน์และโซเชียลมีเดียในการเผยแพร่ข้อมูลสร้างความตระหนักถึงพิษภัย: เน้นย้ าถึงอันตราย
ของสารนิโคตินและสารเคมีอ่ืน ๆ ในบุหรี่ไฟฟ้า ชี้ให้เห็นถึงผลกระทบต่อสุขภาพในระยะยาวสร้างกระแสสังคมที่ไม่
สนับสนุนการสูบบุหรี่ไฟฟ้า 

 3. มาตรการทางด้านการบ าบัดและช่วยเหลือ: จัดตั้งคลินิกให้ค าปรึกษาและบ าบัด: ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ที่
ต้องการเลิกบุหรี่ไฟฟ้าจัดโปรแกรมบ าบัดที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคลสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา:  ศึกษา
ผลกระทบของบุหรี่ไฟฟ้าต่อสุขภาพในระยะยาวพัฒนาวิธีการบ าบัดที่มีประสิทธิภาพ 
 4. ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน:ครอบครัว: ผู้ปกครองควรเป็นแบบอย่างที่ดี และให้ความรู้แก่บุตร
หลานเกี่ยวกับอันตรายของบุหรี่ไฟฟ้าสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว เพ่ือให้บุตรหลานกล้าปรึกษาปัญหา
สถานศึกษา: ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรให้ความรู้แก่นักเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดบุหรี่ไฟฟ้า
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และสนับสนุนให้นักเรียนท ากิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน: ผู้น าชุมชนและประชาชนควรมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้านบุหรี่ไฟฟ้าสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดบุหรี่ไฟฟ้าในชุมชนสื่อมวลชน: น าเสนอข้อมูล
ที่ถูกต้องเก่ียวกับบุหรี่ไฟฟ้า และไม่สนับสนุนการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายมีส่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้านบุหรี่
ไฟฟ้าการด าเนินการตามแนวทางเหล่านี้อย่างต่อเนื่องและจริงจัง จะช่วยลดจ านวนผู้สูบบุหรี่ไฟฟ้า โดยเฉพาะใน
กลุ่มเยาวชน และปกป้องสุขภาพของประชาชนชาวไทย  
 
กฎหมายเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้า  

 ในประเทศไทย การควบคุมบุหรี่ไฟฟ้าอยู่ภายใต้กฎหมายและประกาศหลายฉบับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้: 
 1. การน าเข้า:ประกาศกระทรวงพาณิชย์ พ.ศ. 2557: ก าหนดให้บารากู่และบารากู่ไฟฟ้าหรือบุหรี่ไฟฟ้

เป็นสินค้าต้องห้ามน าเข้ามาในราชอาณาจักรมีโทษจ าคุกไม่เกิน 10 ปี หรือปรับเป็นเงิน 5 เท่าของราคาสินค้า หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ และริบสินค้าพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560: ก าหนดโทษส าหรับผู้ที่น าเข้าบุหรี่ไฟฟ้าโดยไม่
ผ่านพิธีการทางศุลกากรมีโทษจ าคุกไม่เกิน 10 ปี หรือปรับไม่เกิน 500,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (ศูนย์ศึกษา
ปัญหาการเสพติด, (ม.ป.ป.) 
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 2. การจ าหน่ายและการให้บริการ:ค าสั่งคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคที่ 9/2558: ห้ามขายหรือ
ให้บริการสินค้า "บารากู่ บารากู่ไฟฟ้าหรือบุหรี่ไฟฟ้า"ผู้ประกอบธุรกิจทั่วไปมีโทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี ปรับไม่เกิน 
500,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับถ้าเป็นผู้ผลิต ผู้น าเข้าเพ่ือจ าหน่าย โทษจะสูงขึ้นคือ จ าคุกไม่เกิน 10 ปี ปรับไม่
เกิน 1,000,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560: นิยามผลิตภัณฑ์ยาสูบ
ครอบคลุมถึงบุหรี่ไฟฟ้าการสูบบุหรี่ไฟฟ้าในเขตปลอดบุหรี่มีความผิดตามมาตรา 42 ประกอบมาตรา 67 มีโทษ
ปรับไม่เกิน 5,000 บาท 

 3. การครอบครอง:พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560: ผู้ที่ครอบครองบุหรี่ไฟฟ้าที่รู้ว่าน าเข้ามาโดยไม่
ผ่านพิธีการศุลกากรมีความผิดมีโทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี ปรับเป็นเงิน 4 เท่าของราคาสินค้า หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
 4. การจ าหน่ายทางออนไลน์:พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2560: สามารถน ามาใช้บังคับกับผู้กระท าความผิดในการจ าหน่ายบุหรี่ไฟฟ้าทางสื่อออนไลน์ได้     กฎหมายไทยมี
บทลงโทษที่รุนแรงส าหรับการน าเข้า จ าหน่าย และครอบครองบุหรี่ไฟฟ้า โดยมีเป้าหมายเพ่ือปกป้องสุขภาพของ
ประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนผลกระทบสังคม ครอบครัว สุขภาพ  
 พ.ร.บ.ศุลกากร พ.ศ.2560 มาตรา 244 ที่บัญญัติว่า “ผู้ใดน าเข้าของที่ผ่านหรือก าลังผ่านพิธีการทาง
ศุลกากรเข้าในราชอาณาจักร หรือส่งของดังกล่าวออกไปนอกราชอาณาจักร หรือน าของเข้าเพ่ือการผ่านแดน หรือ
การถ่ายล าเลียงโดยหลีกเลี่ยงข้อจ ากัด หรือข้อห้ามอันเกี่ยวกับของนั้น ซึ่งความผิดที่ผู้ มีไว้ในครอบครองซึ่งของที่
มิได้ผ่านพิธีการศุลกากรจะได้รับคือ ความผิดฐานสนับสนุนการกระท าความผิด 
 พ.ร.บ.ศุลกากร พ.ศ. 2560 มาตรา 246 ใช้ส าหรับกรณีของผู้ที่ ช่วยซ่อนเร้น ซื้อ รับไว้ หรือมีบุหรี่ไฟฟ้า
ไว้ใน ครอบครอง ทั้งที่รู้อยู่ว่าบุหรี่ไฟฟ้าเป็นของที่ห้ามน าเข้ามาประเทศไทย ต้องถือว่ามีความผิดเช่นกัน ซึ่งหากถูก
จับกุมด าเนินคดีต้องได้รับโทษจ าคุกไม่ เกิน 5 ปี หรือปรับไม่เกิน 500,000 บาท หรือทั้งจ า ทั้งปรับ  
 ตามค าสั่งคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ที่ 9/2558 ก าหนดว่า บุหรี่ไฟฟ้ายังเป็นสินค้าที่ห้ามขายหรือ
ให้บริการ ซึ่งก าหนดโทษส าหรับผู้ประกอบธุรกิจทั่วไป ให้จ าคุกไม่เกิน 5 ปี ปรับไม่เกิน 500,000 บาท หรือทั้งจ า
ทั้งปรับ และหากผู้ที่กระท าผิดเป็นผู้ประกอบธุรกิจในฐานะผู้ผลิต ผู้สั่ง หรือผู้ที่น าเข้ามาเพ่ือขาย ต้องรับโทษเพ่ิม
สูงขึ้นเป็นจ าคุกไม่เกิน 10 ปี ปรับไม่เกิน 1,000,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (กรมประชาสัมพันธ์, 2567) 
 
ผลกระทบของบุหรี่ไฟฟ้าในวงกว้างต่อสังคม ครอบครัว และสุขภาพ  

 ผลกระทบต่อสังคม:เยาวชนเลียนแบบ: บุหรี่ไฟฟ้ามีภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย ดึงดูดเยาวชนให้ลองเลียนแบบ 
เกิดเป็นค่านิยมที่ไม่ถูกต้องการเข้าถึงบุหรี่ไฟฟ้าได้ง่ายทางออนไลน์ ท าให้เยาวชนตกเป็นเหยื่อได้ง่ายขึ้นสร้างภาระ
ต่อระบบสาธารณสุข: การเพ่ิมขึ้นของผู้ป่วยที่ได้รับผลกระทบจากบุหรี่ไฟฟ้า สร้างภาระค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรทางการแพทย์ ปัญหายาเสพติด: บุหรี่ไฟฟ้า
อาจเป็นประตูสู่การใช้สารเสพติดชนิดอ่ืน โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนท าให้เกิดปัญหาสังคมอ่ืน ๆ ตามมา เช่น 
อาชญากรรม และความรุนแรงผลกระทบต่อครอบครัว:ความขัดแย้งในครอบครัว: การสูบบุหรี่ไฟฟ้าของสมาชิกใน
ครอบครัว อาจน าไปสู่ความขัดแย้งและความไม่เข้าใจกันพ่อแม่ผู้ปกครองมีความกังวลต่อสุขภาพของบุตรหลาน
ภาระค่าใช้จ่าย: การซื้อบุหรี่ไฟฟ้าและน้ ายาเติม อาจเป็นภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัวค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลเมื่อเกิดปัญหาสุขภาพแบบอย่างที่ไม่ดี: ผู้ปกครองที่สูบบุหรี่ไฟฟ้า อาจเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีแก่บุตร
หลานท าให้บุตรหลานมีแนวโน้มที่จะสูบบุหรี่ไฟฟ้ามากขึ้นผลกระทบต่อสุขภาพ:ระบบทางเดินหายใจ:  ท าให้เกิด
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โรคปอดอักเสบ โรคหอบหืด และโรคปอดอุดกั้นเรื้อรังสารเคมีในบุหรี่ไฟฟ้าท าลายเนื้อเยื่อปอดระบบหัวใจและ
หลอดเลือด: เพ่ิมความเสี่ยงต่อโรคหัวใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดสมอง และความดันโลหิตสูงสารนิโคตินท าให้
หลอดเลือดตีบตันระบบประสาท: สารนิโคตินส่งผลเสียต่อพัฒนาการสมอง โดยเฉพาะในวัยรุ่นท าให้เกิดปัญหาด้าน
การเรียนรู้ ความจ า และอารมณ์โรคมะเร็ง: สารเคมีหลายชนิดในบุหรี่ไฟฟ้าเป็นสารก่อมะเร็งเพ่ิมความเสี่ยงต่อ
มะเร็งปอด มะเร็งช่องปาก และมะเร็งอ่ืนๆผลกระทบต่อหญิงตั้งครรภ์: การสูบบุหรี่ไฟฟ้าขณะตั้งครรภ์ ส่งผลเสีย
ต่อพัฒนาการของทารกในครรภ์เพ่ิมความเสี่ยงต่อการคลอดก่อนก าหนด และทารกน้ าหนักน้อยการตระหนักถึง
ผลกระทบเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาบุหรี่ไฟฟ้า 

 บุหรี่ไฟฟ้า ภัยร้ายใกล้ตัวที่ก าลังคุกคามสุขภาพของคนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน แม้ว่า
หลายคนจะเข้าใจว่าบุหรี่ไฟฟ้าเป็นทางเลือกที่ปลอดภัยกว่าบุหรี่ทั่วไป แต่ความเป็นจริงกลับตรงกันข้าม บุหรี่ไฟฟ้า
มีอันตรายไม่น้อยไปกว่าบุหรี่ทั่วไป และอาจมีอันตรายมากกว่าในบางด้านอันตรายจากบุหรี่ไฟฟ้าบุหรี่ไฟฟ้ามี
สารเคมีอันตรายหลายชนิดที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ ทั้งสารนิโคตินซึ่งเป็นสารเสพติดที่ท าให้ผู้ใช้เกิดการเสพติดได้ง่าย 
สารเคมีอ่ืนๆ เช่น โลหะหนัก สารปรุงแต่งกลิ่นรส และสารก่อมะเร็ง สารเคมีเหล่านี้สามารถท าลายปอดและระบบ
ทางเดินหายใจ ท าให้เกิดโรคปอดอักเสบ โรคหอบหืด และมะเร็งปอด นอกจากนี้ การสูบบุหรี่ไฟฟ้ายังเพ่ิมความ
เสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด และโรคทางเดินหายใจเรื้อรังผลกระทบต่อสังคม ครอบครัว และสุขภาพบุหรี่
ไฟฟ้าไม่ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้สูบเท่านั้น แต่ยังส่งผลกระทบในวงกว้างต่อสังคมและครอบครัว เยาวชน
มักเลียนแบบพฤติกรรมของเพ่ือน คนในครอบครัว หรือบุคคลที่มีชื่อเสียงที่สูบบุหรี่ไฟฟ้า ท าให้เกิดค่านิยมที่ไม่
ถูกต้องและน าไปสู่การเสพติดในที่สุด การเพ่ิมขึ้นของผู้ป่วยที่ได้รับผลกระทบจากบุหรี่ไฟฟ้า สร้างภาระค่าใช้จ่าย
ในการรักษาพยาบาลและส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรทางการแพทย์ นอกจากนี้ การสูบ
บุหรี่ไฟฟ้ายังอาจเป็นประตูสู่การใช้สารเสพติดชนิดอ่ืน โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน ท าให้เกิดปัญหาสังคมอ่ืน ๆ 
ตามมา เช่น อาชญากรรม และความรุนแรง 

 ในระดับครอบครัว การสูบบุหรี่ไฟฟ้าของสมาชิกในครอบครัว อาจน าไปสู่ความขัดแย้งและความไม่
เข้าใจกัน พ่อแม่ผู้ปกครองมีความกังวลต่อสุขภาพของบุตรหลาน การซื้อบุหรี่ไฟฟ้าและน้ ายาเติม อาจเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายของครอบครัว และค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเมื่อเกิดปัญหาสุขภาพ ผู้ปกครองที่สูบบุหรี่ไฟฟ้า อาจ
เป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีแก่บุตรหลาน ท าให้บุตรหลานมีแนวโน้มที่จะสูบบุหรี่ไฟฟ้ามากขึ้น 
 
แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 การป้องกันและแก้ไขปัญหาบุหรี่ไฟฟ้า จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งมาตรการทาง
กฎหมายและการบังคับใช้ การศึกษาและประชาสัมพันธ์ การบ าบัดและช่วยเหลือ และความร่วมมือจากครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน และสื่อมวลชน การบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด การให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชน 
การจัดตั้งคลินิกให้ค าปรึกษาและบ าบัด การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และการสร้างความตระหนักถึงพิษภัย
ของบุหรี่ไฟฟ้า เป็นสิ่งส าคัญในการลดจ านวนผู้สูบบุหรี่ไฟฟ้า โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน และปกป้องสุขภาพของ
ประชาชนชาวไทย (ส านักงานสาธารณสุขนราธิวาส, 2566) 
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สรุป 
 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีรวดเร็วการเข้าถึงสิ่งต่างของคนเราก็มีความต้องการอยากลองอยาก
รู้จะเห็นได้ว่ายุคปัจจุบันการน าเสนอหรือว่าการใช้กลยุทธวิธีในการน าเสนอหรือว่าการขายของต่างก็จะมีการให้
ทดลองหรือว่าการทดสอบเป็นเบื้องต้น ดังนั้น สิ่งที่คนที่ขาดประสบการณ์หรือว่าการดูแลเอาใจใสซึ่งเป็นช่วงวัยที่
ต้องการอยากทดลองอยากรู้ก็จะมีความเสี่ยงในการที่จะตัดสินใจ ดังนั้น การให้ข้อมูลหรือว่าการให้ค าชี้แนะควรจะ
มีความชัดเจนและทันต่อความต้องการของโลกยุคใหม่เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหากับสังคม ซึ่งกรณีบุหรี่ไฟฟ้าก็ถือ
ว่าเป็นสิ่งที่ที่ท าให้เกิดปัญหาขยายออกไปสู่สังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การให้ข้อมูลและการบังคับใช้กฎหมายควร
จะมีความชัดเจนและทันต่อยุคสมัย เนื่องด้วยการเข้าถึงปัจจุบันนี้ถือว่ามีความรวดเร็วและง่ายต่อคนที่มีความ
ต้องการ สังคม ชุมชน ครอบครัว สถานศึกษา หน่วยงานการภาครัฐเอกชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลและให้การ
จ าหน่ายต้องมีจิตส านึกความรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือป้องกันและหาแนวทางสร้างการปรับเปลี่ยนให้เกิดความ
เหมาะสมตลอดถึงบังคับใช้กฎหมายให้ได้ประสิทธิภาพและปรับแก้กฎหมายที่ไม่ทันต่อสถานการณ์ด้วยในอนาคต 
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บทคัดย่อ 
 นโยบายด้านแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือว่าเป็นนโยบายที่รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยให้
ความส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือต่อสังคมโลก การลดปัญหาหรือการแก้ไขการทุจริต
หรือว่าการคอรัปชั่นเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้สังคมไทยมีความน่าเชื่อในสายตาสังคมโลก ท าให้ได้รับการย่อมรับใน
ตัวผู้น าประเทศและนโยบายทางด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ดังนั้นแต่ละประเทศจึงให้ความส าคัญและ
ตระหนักเป็นอย่างมากในเรื่องนโยบายปราบปรามการทุจริตหรือคอรัปชั่นเป็นอันดับต้นในการบริหารจัดการด้าน
การก าหนดนโยบายของผู้น าแต่ละประเทศ จะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีการพูดถึงเรื่องนี้ทุกยุคทุกสมัย แต่การแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวนี้ยังไม่ได้รับการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ส่วนหนึ่งจะมีปัญหาและการตัดตอนการแก้ไขปัญหาอยู่
ตลอดทั้งการด าเนินการและกระบวนการตัดสินคดี ดังนั้น ประเทศไทยจึงถูกมองจากสังคมโลกว่าการแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอรัปชั่นยังไม่ได้รับการแก้ไขดีเท่าที่ควรทั้งด้านขั้นตอนและวิธีการด าเนินทางกฎหมายที่มีความเหมาะสมให้
ทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 
ค าส าคัญ: นโยบาย, รัฐบาล, คอร์รัปชั่น 
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Abstract 
 The policy to solve corruption problems in Thailand is considered a policy that every 
government in every era has given importance to in driving the country forward to create 
credibility with the world society. Reducing or solving corruption problems or corruption is an 
important factor that makes Thai society credible in the eyes of the world society, making it 
acceptable to the country's leaders and international relations policies. Therefore, each country 
gives great importance and is very aware of the policy to suppress corruption or corruption as 
the top priority in the management of policy-making by each country's leaders. It can be seen 
that Thailand has talked about this issue in every era, but solving this problem has not been 
implemented appropriately. In part, there will be problems and interruptions in solving the 
problem throughout the process and the court case. Therefore, Thailand is viewed by the world 
society as not being able to solve the problem of corruption as well as it should be, both in 
terms of procedures and legal procedures that are appropriate for the current situation. 
 
Keywords: Policy, Government, Corruption Problem 
 
บทน า 

 นโยบายด้านแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือว่า เป็นนโยบายที่รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยให้
ความส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือต่อสังคมโลก แต่การด าเนินการและการแก้ไขก็ยังหา
แนวทางสร้างให้เกิดความเปลี่ยนแปลงและปัญหา ดังกล่าวหมดไปจากสังคมประเทศไทยได้อย่างเด็ดขาดแม้รัฐบาล
จะสร้างกระบวนการขั้นตอนและหน่วยงานต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาแต่การด าเนินการทาง
กฎหมายก็ยังไม่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการแก้ไขการทุจริตคอรัปชั่นลงได้อย่างสิ้นเชิง คอร์รัปชัน 
หรือ การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยในหลายด้าน ทั้งทางเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม ความหมายของคอร์รัปชันนั้นครอบคลุมถึงการใช้อ านาจในทางมิชอบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
รวมถึงการติดสินบน การยักยอก การฉ้อโกง และการใช้อิทธิพลที่ไม่ถูกต้องสถานการณ์ในสังคมไทยปัญหาใน
ประเทศไทยมีมาอย่างยาวนานและยังคงเป็นเรื่องที่น่ากังวล แม้ว่าจะมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพยายามแก้ไขปัญหา 
แต่สถานการณ์ก็ยังไม่ดีขึ้นเท่าที่ควร ดัชนีการรับรู้คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทยยังคงอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาการทุจริตที่ฝังรากลึกในสังคมไทย ผลกระทบ
ของต่อสังคมไทยส่งผลกระทบต่อสังคมไทยในหลายด้าน ได้แก่:ผลกระทบทางเศรษฐกิจ : ท าให้เกิดความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจ เนื่องจากมีการรั่วไหลของงบประมาณ การบิดเบือนการจัดสรรทรัพยากร และการลดทอน
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ยังส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของประเทศใน
สายตาของนักลงทุนต่างชาติผลกระทบทางการเมือง: บ่อนท าลายความเชื่อมั่นของประชาชนต่อระบบการเมือง
และกระบวนการยุติธรรม ท าให้เกิดความขัดแย้งและความไม่มั่นคงทางการเมือง ผลกระทบทางสังคม: ท าให้เกิด
ความเหลื่อมล้ าและความไม่เท่าเทียมในสังคม (พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561., 2561) เนื่องจากผู้ที่ทุจริตมักจะได้รับประโยชน์ ในขณะที่ประชาชนส่วนใหญ่
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ต้องเผชิญกับความยากล าบาก นอกจากนี้ยังส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น การเข้าถึงบริการ
สาธารณะที่ด้อยคุณภาพแนวทางในสังคมไทยการแก้ไขปัญหาในสังคมไทยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน แนวทางแก้ไขปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่:การบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด: ต้องมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและมี
ประสิทธิภาพการส่งเสริมความโปร่งใส: หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนควรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้การสร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกต้อง: ต้องปลูกฝังจิตส านึกและ
ค่านิยมท่ีถูกต้องเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในทุกระดับของสังคม การมีส่วนร่วมของประชาชน: ประชาชนควรมี
บทบาทในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตปัญหาคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ซับซ้อนและต้องการแนว
ทางแก้ไขที่หลากหลายและครอบคลุม การแก้ไขในสังคมไทยต้องเริ่มต้นจากการสร้างความตระหนักและความ
เข้าใจในผลกระทบของ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ในสังคมไทยมีมาอย่าง
ยาวนาน และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบไปตามยุคสมัย โดยอาจแบ่งออกได้เป็นช่วงเวลาต่าง ๆ ดังนี้ (United 
Nations, 2004) 

 ยุคโบราณในสมัยโบราณ การทุจริตมักเกิดขึ้นในระบบราชการและการบริหารจัดการผลประโยชน์ของรัฐ 
เช่น การเก็บภาษี การจัดสรรที่ดิน และการใช้งบประมาณ ซึ่งมักมีการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากเจ้าหน้าที่
รัฐ ยุคอาณานิคมในยุคที่ประเทศไทยตกเป็นอาณานิคมของชาติตะวันตก การทุจริตมีรูปแบบที่ซับซ้อนมากขึ้น 
เนื่องจากมีการเข้ามาของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมและการแข่งขันทางอ านาจระหว่างเจ้าอาณานิคมและชนชั้น
ปกครองท้องถิ่น ยุคหลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง หลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย (Organisation for Economic Co-operation and 
Development, 1997) การทุจริตยังคงเป็นปัญหาส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวงการการเมือง ที่มีการซื้อสิทธิ์ขาย
เสียง การทุจริตการเลือกตั้ง และการแสวงหาผลประโยชน์จากโครงการของรัฐ ยุคปัจจุบัน ในยุคปัจจุบันใน
สังคมไทยยังคงมีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น โดยมีการทุจริตในหลายรูปแบบ เช่น การติดสินบน การยักยอก 
การฉ้อโกง การใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ และการทุจริตเชิงนโยบาย นอกจากนี้ ยังมีการทุจริตในภาคเอกชน
และองค์กรต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมสาเหตุของปัญหาคอร์รัปชัน ชันในสังคมไทยมี
สาเหตุหลายประการ เช่นระบบการเมืองและราชการที่ยังไม่โปร่งใส : การขาดกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล
อ านาจที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เอ้ือต่อการทุจริตการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มงวด : กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตยังไม่ได้รับการบังคับใช้อย่างจริงจัง วัฒนธรรมอุปถัมภ์: การให้ความส าคัญกับ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวและพวกพ้องมากกว่าความสามารถ ท าให้เกิดการเอ้ือประโยชน์แก่คนใกล้ชิด  การขาด
จิตส านึกและค่านิยมที่ถูกต้อง: การขาดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ท าให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวผลกระทบส่งผลกระทบต่อสังคมไทยในหลายด้าน ได้แก่  ผลกระทบทางเศรษฐกิจ: ท าให้เกิด
ความเสียหายทางเศรษฐกิจ เนื่องจากมีการรั่วไหลของงบประมาณ การบิดเบือนการจัดสรรทรัพยากร และการ
ลดทอนประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ผลกระทบทางการเมือง: บ่อนท าลายความเชื่อมั่นของประชาชนต่อระบบ
การเมืองและกระบวนการยุติธรรม ท าให้เกิดความขัดแย้งและความไม่มั่นคงทางการเมืองผลกระทบทางสังคม: ท า
ให้เกิดความเหลื่อมล้ าและความไม่เท่าเทียมในสังคม เนื่องจากผู้ที่ทุจริตมักจะได้รับประโยชน์ ในขณะที่ประชาชน
ส่วนใหญ่ต้องเผชิญกับความยากล าบาก การแก้ไขปัญหาในสังคมไทยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
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ส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน แนวทางแก้ไขปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่  (แผนปฏิบัติการว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, พ.ศ. 2560-2564) 

 การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด: ต้องมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมความโปร่งใส: หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ควรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้การสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมที่ถูกต้อง: ต้องปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ถูกต้องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในทุกระดับของสังคม 
การมีส่วนร่วมของประชาชน: ประชาชนควรมีบทบาทในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต ปัญหา
คอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ซับซ้อนและต้องการแนวทางแก้ไขท่ีหลากหลายและครอบคลุม ในสังคมไทยต้องเริ่มต้นจาก
การสร้างความตระหนักและความเข้าใจในผลกระทบ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
อย่างจริงจัง พัฒนาการของคอรัปชั่น ในสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถแบ่ง
ออกเป็นช่วงเวลาต่างๆ ได้ดังนี้ ยุคเริ่มต้น (ก่อนเปลี่ยนแปลงการปกครอง) ในยุคนี้ การทุจริตมักเกิดขึ้นในระบบ
ราชการและการบริหารจัดการผลประโยชน์ของรัฐ เช่น การเก็บภาษี การจัดสรรที่ดิน และการใช้งบประมาณ ซึ่ง
มักมีการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากเจ้าหน้าที่รัฐ ยุคเปลี่ยนแปลงการปกครอง (พ.ศ. 2475 - ปัจจุบัน) 
หลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย การทุจริต
ยังคงเป็นปัญหาส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวงการการเมือง ที่มีการซื้อสิทธิ์ขายเสียง การทุจริตการเลือกตั้ง และ
การแสวงหาผลประโยชน์จากโครงการของรัฐ ยุคปัจจุบัน (พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน) ในยุคปัจจุบันในสังคมไทยมี
ความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น โดยมีการทุจริตในหลายรูปแบบ เช่น การติดสินบน การยักยอก การฉ้อโกง การ
ใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ และการทุจริตเชิงนโยบาย นอกจากนี้ ยังมีการทุจริตในภาคเอกชนและองค์กรต่างๆ ที่
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม รูปแบบการคอร์รัปชันที่เปลี่ยนแปลงไปการทุจริตเชิงนโยบาย: เป็น
การแสวงหาผลประโยชน์จากนโยบายสาธารณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การทุจริตในโครงการขนาด
ใหญ่: มีการทุจริตในโครงการของรัฐที่มีมูลค่าสูง เช่น โครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน โครงการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้
เทคโนโลยีในการทุจริต: มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทุจริต เช่น การปลอมแปลงเอกสาร การฟอกเงิน การ
ทุจริตข้ามชาติ: มีการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับหลายประเทศ เช่น การฟอกเงิน การค้านยาเสพติด ระบบการเมืองและ
ราชการที่ยังไม่โปร่งใส: การขาดกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เอ้ือต่อการทุจริต 
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มงวด: กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตยังไม่ได้รับการ
บังคับใช้อย่างจริงจัง วัฒนธรรมอุปถัมภ์: การให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ส่วนตัวและพวกพ้องมากกว่า
ความสามารถ ท าให้เกิดการเอ้ือประโยชน์แก่คนใกล้ชิด การขาดจิตส านึกและค่านิยมที่ถูกต้อง: การขาดจิตส านึก
และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ท าให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน แนวทางแก้ไขปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่ การบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด: ต้องมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและมี
ประสิทธิภาพ การส่งเสริมความโปร่งใส: หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนควรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้การสร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกต้อง: ต้องปลูกฝังจิตส านึกและ
ค่านิยมท่ีถูกต้องเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในทุกระดับของสังคม การมีส่วนร่วมของประชาชน: ประชาชนควรมี
บทบาทในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับปัญหาคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ซับซ้อนและต้องการแนวทางแก้ไข
ที่หลากหลายและครอบคลุม ในสังคมไทยต้องเริ่มต้นจากการสร้างความตระหนักและความเข้าใจในผลกระทบของ 
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และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังแนวคิด แนวแก้ไข กฏหมายเกี่ยวข้อง แนวคิด 
แนวแก้ไข และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาในสังคมไทยปัญหาที่ซับซ้อนและฝังรากลึกในสังคมไทย การ
แก้ไขปัญหาจึงจ าเป็นต้องมีแนวคิดและแนวทางที่หลากหลาย รวมถึงการมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 
แนวคิดในการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน 

 การส่งเสริมความโปร่งใส: การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ เป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริตการสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการตรวจสอบ: การมีองค์กรตรวจสอบที่เป็นอิสระและมีอ านาจในการตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานต่างๆ จะช่วยลดโอกาสในการทุจริตการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด:  การลงโทษผู้กระท าความผิด
อย่างจริงจัง จะเป็นการป้องปรามไม่ให้เกิดการทุจริตการปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ถูกต้อง:  การปลูกฝัง
จิตส านึกและความซื่อสัตย์สุจริตในทุกระดับของสังคม จะช่วยลดปัญหาคอร์รัปชันในระยะยาวการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน: การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต จะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา การปฏิรูปกระบวนการท างานของภาครัฐ: การลดขั้นตอนการอนุมัติและการ
ด าเนินงานต่างๆ จะช่วยลดโอกาสในการทุจริต การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการตรวจสอบ: การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ จะช่วยเพ่ิมความโปร่งใสและลดการทุจริตการ
ส่งเสริมบทบาทของภาคประชาสังคม: การสนับสนุนให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการให้ความส าคัญกับการป้องกันมากกว่าการปราบปราม: การ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต จะเป็นการแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืนกว่าการลงโทษผู้กระท าความผิดการแก้ไขปัญหาที่
ต้นเหตุ: การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุของคอร์รัปชัน จะช่วยลดโอกาสในการเกิดปัญหาในอนาคต
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542., 
2542) 

 ประเทศไทยมีกฎหมายหลายฉบับที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย: ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561: ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประมวลกฎหมายอาญา: ก าหนดความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและก าหนด
บทลงโทษพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542: ก าหนดความผิด
เกี่ยวกับการเสนอราคาที่ไม่เป็นธรรม สังคมไทยเป็นเรื่องที่ต้องใช้ความพยายามอย่างต่อเนื่องและจริงจังจากทุก
ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน การมีแนวคิดและแนวทางที่ถูกต้อง รวมถึงการมีกฎหมายที่
เกี่ยวข้องที่เข้มแข็ง จะเป็นปัจจัยส าคัญในการแก้ไขปัญหาให้หมดไปจากสังคมไทยการป้องกัน การป้องกันปัญหา
เป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง และต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคม มีแนวทางและมาตรการหลาย
ประการที่สามารถน ามาใช้เพ่ือป้องกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  (ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต, พ.ศ. 2561-2580) 
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 1. การสร้างความโปร่งใส 
 เปิดเผยข้อมูล: หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนควรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

งบประมาณ โครงการต่างๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ง่ายจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส : กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐควรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมข้อมูลสาธารณะ : สร้าง
แพลตฟอร์มหรือช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้ง่าย เช่น ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลโครงการ
ภาครัฐ 
 2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบ 

 องค์กรอิสระ: สนับสนุนองค์กรตรวจสอบ เช่น ป.ป.ช. สตง. ให้มีความเป็นอิสระในการท างาน มีอ านาจ
หน้าที่เพียงพอกฎหมายที่เข้มแข็ง: มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เข้มแข็ง 
ทันสมัย และบังคับใช้อย่างจริงจังการตรวจสอบจากภาคประชาชน: ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
 3. การปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยม 

 การศึกษา: บรรจุเรื่องการป้องกันการทุจริตในการเรียนการสอนในทุกระดับการอบรม: จัดอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนเกี่ยวกับโทษของการทุจริตการรณรงค์ : รณรงค์สร้างจิตส านึก ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตในสังคม 
 4. การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 การแจ้งเบาะแส: สร้างช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตได้สะดวกและปลอดภัยการ
ตรวจสอบ: ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ : 
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5. การใช้เทคโนโลยี 

 ระบบอิเล็กทรอนิกส์: น าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการต่างๆ ของภาครัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุมัติโครงการ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่การตรวจสอบข้อมูล: ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบข้อมูลการ
ทุจริต เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกรรมทางการเงิน 
 6. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ 

กฎหมายที่ทันสมัย: ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ครอบคลุมรูปแบบการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไประเบียบที่
ชัดเจน: ปรับปรุงระเบียบให้มีความชัดเจน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที ่

 
 7. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ลงโทษจริงจัง: ลงโทษผู้กระท าความผิดอย่างจริงจังและรวดเร็วไม่มีข้อยกเว้น: การบังคับใช้กฎหมายต้อง
ไม่มีข้อยกเว้น ไม่ว่าผู้กระท าผิดจะเป็นใครการป้องกันเป็นกระบวนการที่ต้องท าอย่างต่อเนื่องและจริงจัง การมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้การป้องกันปัญหาประสบความส าเร็จ 
 การลงโทษ 

 การลงโทษผู้กระท าความผิดฐานทุจริตคอร์รัปชัน มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการป้องกันและปราบปราม
ปัญหาในสังคมไทย การลงโทษที่เด็ดขาดและรวดเร็ว จะช่วยป้องปรามไม่ ให้เกิดการทุจริต และสร้างความเป็น
ธรรมในสังคม 
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 1. หลักการลงโทษ 
 ความเหมาะสม: การลงโทษต้องมีความเหมาะสมกับความร้ายแรงของการกระท าความผิดความเป็น

ธรรม: การลงโทษต้องเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ความรวดเร็ว: กระบวนการลงโทษต้องรวดเร็ว เพ่ือให้ผู้กระท า
ผิดได้รับโทษโดยเร็ว การป้องปราม: การลงโทษต้องมีผลในการป้องปรามไม่ให้เกิดการกระท าความผิดซ้ า 
 2. รูปแบบการลงโทษ 

 โทษทางอาญา: จ าคุก ปรับ และ/หรือ เพิกถอนสิทธิ โทษทางปกครอง: ไล่ออก ปลดออก พักงาน และ/
หรือ ลดขั้น โทษทางวินัย: ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และ/หรือ ลดขั้น โทษทางแพ่ง: ชดใช้ค่าเสียหาย 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ประมวลกฎหมายอาญา: ก าหนดความผิดฐานทุจริตและบทลงโทษ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561: ก าหนดความผิดและบทลงโทษเกี่ยวกับการทุจริต
กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง: เช่น กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
 4. การบังคับใช้กฎหมาย 

 ความเข้มงวด: การบังคับใช้กฎหมายต้องเข้มงวดและจริงจัง ความเสมอภาค: การบังคับใช้กฎหมายต้อง
เสมอภาค ไม่ว่าผู้กระท าผิดจะเป็นใคร ความรวดเร็ว: กระบวนการยุติธรรมต้องรวดเร็ว เพ่ือให้การลงโทษเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ปัญหาและอุปสรรค 

 การแทรกแซง: การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม การขาดแคลนทรัพยากร: การขาดแคลนบุคลากร 
งบประมาณ และเทคโนโลยี ความซับซ้อนของคด:ี คดีทุจริตมีความซับซ้อน ท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้ยาก 
 6. แนวทางการแก้ไข 

 การปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม: ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ การเพ่ิมทรัพยากร: เพ่ิมบุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่จ าเป็น การบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด: บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและจริงจัง การมีส่วนร่วมของประชาชน: ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการลงโทษผู้กระท าความผิดฐานอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยลดและสร้าง
สังคมที่มีความโปร่งใส ยุติธรรม และน่าอยู่มากยิ่งขึ้น ขั้นตอนและกระบวนการลงโทษ  ขั้นตอนและกระบวนการ
ลงโทษผู้กระท าความผิดฐานประเทศไทย กระบวนการลงโทษผู้กระท าความผิดฐานทุจริต คอร์รัปชันในประเทศ
ไทยมีความซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ทั้งต ารวจ อัยการ และศาล โดยมีขั้นตอนและกระบวนการที่
ส าคัญดังนี้ 
 1. การกล่าวหาและการสืบสวน 

 การกล่าวหา: การกล่าวหาว่ามีการทุจริตสามารถท าได้โดยบุคคลทั่วไป หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กร
ตรวจสอบ เช่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  การสืบสวน: เมื่อมี
การกล่าวหา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะท าการสืบสวนเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐาน หากพบว่ามีมูลความจริง จะส่ง
เรื่องให้อัยการด าเนินการต่อไป 
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 2. การด าเนินคดีของอัยการ 
 การสั่งฟ้อง: อัยการจะพิจารณาพยานหลักฐาน หากเห็นว่ามีหลักฐานเพียงพอ จะสั่งฟ้องผู้ต้องหาต่อศาล 

การด าเนินคดีในศาล: ศาลจะพิจารณาคดี โดยมีโจทก์ (อัยการ) และจ าเลย (ผู้ถูกกล่าวหา) น าเสนอพยานหลักฐาน 
ศาลจะตัดสินว่าจ าเลยมีความผิดหรือไม่ 
 3. การลงโทษ 

 ค าพิพากษา: หากศาลตัดสินว่าจ าเลยมีความผิด จะมีค าพิพากษาลงโทษ ซึ่งอาจเป็นโทษจ าคุก ปรับ 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ การบังคับโทษ: เมื่อมีค าพิพากษา ศาลจะออกหมายบังคับคดีเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามค าพิพากษา 
เช่น การน าตัวจ าเลยไปจ าคุก หรือการยึดทรัพย์สินเพื่อช าระค่าปรับ 
 4. การอุทธรณ์และฎีกา 

 การอุทธรณ:์ จ าเลยมีสิทธิอุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลชั้นต้นต่อศาลอุทธรณ์ การฎีกา: หากศาลอุทธรณ์
ยืนตามค าพิพากษาของศาลชั้นต้น จ าเลยอาจฎีกาค าพิพากษาต่อศาลฎีกาได้ 
 5. การบังคับใช้กฎหมาย 

 การบังคับใช้กฎหมาย: การบังคับใช้กฎหมายเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการยุติธรรม หากจ าเลยไม่
ปฏิบัติตามค าพิพากษา ศาลอาจมีค าสั่งให้บังคับคดี เช่น การยึดทรัพย์สิน 
 6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ต ารวจ: มีหน้าที่สืบสวนคดีอาญา อัยการ: มีหน้าที่สั่งฟ้องและด าเนินคดีในศาล ศาล: มีหน้าที่พิจารณา
คดีและตัดสิน ป.ป.ช. มีหน้าที่ตรวจสอบและด าเนินคดีเก่ียวกับการทุจริต ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) มี
หน้าที่ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของรัฐ 

 
 7. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ประมวลกฎหมายอาญา: ก าหนดความผิดฐานทุจริตและบทลงโทษ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561: ก าหนดความผิดและบทลงโทษเกี่ยวกับการทุจริต 
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง: เช่น กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
 8. ข้อควรทราบ 

 กระบวนการยุติธรรมอาจใช้เวลานาน ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดมีสิทธิที่จะต่อสู้คดี การตัดสินของ
ศาลถือเป็นที่สิ้นสุด 
 การสร้างจิตส านึก  

 การสร้างจิตส านึกเป็นกระบวนการส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งต้อง
เริ่มต้นจากการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยมีแนวทางและมาตรการที่ส าคัญดังนี้ 
 1. การปลูกฝังในสถาบันการศึกษา 
 หลักสูตรการเรียนการสอน: บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต จริยธรรม คุณธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในหลักสูตรการเรียนการสอนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา
กิจกรรมเสริมหลักสูตร: จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น การประกวดเรียงความ การโต้วาที การจัด
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ค่ายคุณธรรม เพื่อปลูกฝังจิตส านึกที่ดีงามให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์: ครู อาจารย์ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 2. การส่งเสริมในครอบครัว 

 พ่อแม่ผู้ปกครอง: พ่อแม่ผู้ปกครองต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุตรหลาน การสื่อสาร: สร้างบรรยากาศในครอบครัวที่เปิดโอกาสให้มีการพูดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
 3. การรณรงค์ในสังคม 

 สื่อสารมวลชน: สื่อสารมวลชนมีบทบาทส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต และ
ส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในสังคม กิจกรรมรณรงค์: จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดสัมมนา การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหา
การทุจริต และร่วมมือกันแก้ไข บุคคลที่มีชื่อเสียง: บุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคมควรมีบทบาทในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
และร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
 4. การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 การตรวจสอบ: ประชาชนควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของหน่วยงานภาครัฐ และแจ้ง
เบาะแสการทุจริตการรวมกลุ่ม: รวมกลุ่มกันในรูปแบบต่างๆ เช่น ชมรม องค์กร เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน 
 5. การสนับสนุนจากภาครัฐ 

 นโยบาย: รัฐบาลควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต
กฎหมาย: มีกฎหมายที่เข้มแข็งในการลงโทษผู้กระท าความผิดฐานทุจริต การบังคับใช้กฎหมาย: บังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม 
 6. การพัฒนาเทคโนโลยี 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ: น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 
และส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน การสร้างจิตส านึกเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและความอดทน แต่
เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสังคมไทย และสร้างสังคมที่มีความโปร่งใส ยุติธรรม และน่าอยู่มากยิ่งขึ้น 
 ช่องว่างกฏหมาย ช่องว่างของกฎหมายที่เกี่ยวข้องในประเทศไทยยังคงเป็นประเด็นที่น่าสนใจและมีการ
พูดถึงกันอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีกฎหมายหลายฉบับที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่ก็ยังมี
ช่องว่างบางประการที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและท าให้การแก้ไขปัญหาไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1. ความหมายและขอบเขตของกฎหมาย 

 ค านิยามที่คลุมเครือ: ค านิยามของ "การทุจริต" หรือ "คอร์รัปชัน" ในกฎหมายบางครั้งยังไม่ชัดเจนและ
ครอบคลุม ท าให้การตีความและการบังคับใช้กฎหมายเป็นไปได้ยาก การตีความที่แตกต่าง: หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อาจมีการตีความกฎหมายที่แตกต่างกัน ท าให้เกิดความสับสนและไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี 
 2. บทบัญญัติที่ไม่ครอบคลุม 

 รูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อน: รูปแบบการทุจริตมีการพัฒนาและซับซ้อนมากขึ้น แต่กฎหมายอาจยังไม่
ครอบคลุมถึงรูปแบบใหม่ๆ เหล่านั้น การทุจริตข้ามชาติ: การทุจริตที่เก่ียวข้องกับหลายประเทศมีความซับซ้อนและ
ยากต่อการด าเนินคดี เนื่องจากข้อจ ากัดทางกฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศ 
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 3. การบังคับใช้กฎหมาย 
 การขาดแคลนทรัพยากร: หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจขาดแคลนบุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่

จ าเป็นในการบังคับใช้กฎหมาย การแทรกแซง: การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรมจากผู้มีอิทธิพล ท าให้การ
ด าเนินคดีไม่เป็นไปอย่างยุติธรรม ความล่าช้า: กระบวนการยุติธรรมอาจล่าช้า ท าให้ผู้กระท าผิดไม่ได้รับโทษอย่าง
รวดเร็ว 
 4. กฎหมายที่ล้าสมัย 

 กฎหมายที่ไม่ทันต่อสถานการณ์: กฎหมายบางฉบับอาจล้าสมัย ไม่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ท าให้การ
บังคับใช้กฎหมายไม่มีประสิทธิภาพ 
 5. การขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส: กฎหมายอาจยังไม่ให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเพียงพอ ท าให้
ประชาชนไม่กล้าที่จะแจ้งเบาะแสการทุจริตการเข้าถึงข้อมูล: ประชาชนอาจเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตได้
ยาก ท าให้การตรวจสอบและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเป็นไปได้จ ากัด 
 6. แนวทางการแก้ไข 

 การปรับปรุงกฎหมาย: ปรับปรุงกฎหมายให้มีความชัดเจน ครอบคลุม และทันสมัยต่อสถานการณ์ การ
เพ่ิมทรัพยากร: เพ่ิมบุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการบังคับใช้กฎหมายการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด: บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน: สร้าง
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริต การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส: ให้ความ
คุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเพียงพอ การแก้ไขปัญหาช่องว่างของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน
เป็นเรื่องส าคัญที่จะช่วยให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสร้างสังคมที่มีความ
โปร่งใส ยุติธรรม และน่าอยู่มากยิ่งขึ้นการเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหานั้น จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยมีแนวทางและมาตรการที่ส าคัญหลายประการ ดังนี้ 
 1. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 กฎหมายที่ทันสมัย: ปรับปรุงกฎหมายให้มีความทันสมัย ครอบคลุมรูปแบบการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป 
และมีบทลงโทษที่เหมาะสม การบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง: บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม ไม่
ว่าผู้กระท าผิดจะเป็นใคร กระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว: ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การลงโทษเป็นไปอย่างทันท่วงที 
 2. การส่งเสริมความโปร่งใส 

 การเปิดเผยข้อมูล: หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนควรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
งบประมาณ โครงการต่างๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ง่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส: กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐควรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม ข้อมูลสาธารณะ: สร้างแพลตฟอร์มหรือช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้ง่าย เช่น ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลโครงการภาครัฐ 
 3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบ 

 องค์กรอิสระ: สนับสนุนองค์กรตรวจสอบ เช่น ป.ป.ช. สตง. ให้มีความเป็นอิสระในการท างาน มีอ านาจ
หน้าที่เพียงพอ กฎหมายที่เข้มแข็ง: มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เข้มแข็ง 
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ทันสมัย และบังคับใช้อย่างจริงจัง การตรวจสอบจากภาคประชาชน: ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
 4. การปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยม 

 การศึกษา: บรรจุเรื่องการป้องกันการทุจริตในการเรียนการสอนในทุกระดับการอบรม: จัดอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนเกี่ยวกับโทษของการทุจริต การรณรงค์: รณรงค์สร้างจิตส านึก ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตในสังคม 
 5. การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 การแจ้งเบาะแส: สร้างช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตได้สะดวกและปลอดภัย การ
ตรวจสอบ: ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ: 
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 6. การใช้เทคโนโลยี 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์: น าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการต่างๆ ของภาครัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุมัติโครงการ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การตรวจสอบข้อมูล: ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบข้อมูลการ
ทุจริต เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกรรมทางการเงิน 
 7. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ 

กฎหมายที่ทันสมัย: ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ครอบคลุมรูปแบบการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ระเบียบที่
ชัดเจน: ปรับปรุงระเบียบให้มีความชัดเจน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
 8. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ลงโทษจริงจัง: ลงโทษผู้กระท าความผิดอย่างจริงจังและรวดเร็วไม่มีข้อยกเว้น: การบังคับใช้กฎหมายต้อง
ไม่มีข้อยกเว้น ไม่ว่าผู้กระท าผิดจะเป็นใคร การเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชันเป็นกระบวนการที่ต้องท า
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งทีจ่ะประสบความส าเร็จ 
 
สรุป 

 การลดปัญหาหรือการแก้ไขการทุจริตหรือว่าการคอรัปชั่น นั้นถือว่าเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้สังคมไทยและ
การสร้างความน่าเชื่อต่อสังคมโลกให้การย่อมรับในตัวผู้น าประเทศและนโยบายทางด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ ดังนั้นจะเห็นได้ว่าแต่ละประเทศจะให้ความส าคัญและตระหนักเป็นอย่างมากในเรื่องของนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบหรือว่าปัญหาการคอรัปชั่นของแต่ละประเทศเป็นอันดับต้นในการบริหาร
จัดการด้านการก าหนดนโยบายของผู้น าแต่ละประเทศ จะเห็นได้ว่าประเทศไทยก็จะมีการพูดถึงเรื่องนี้ทุกยุคทุก
สมัยไม่ว่าจะผ่านการน าของรัฐบาลท่านใดพรรคการเมืองใดก็ตาม จะเห็นได้ว่าการแก้ไขปัญหาดังกล่าวนี้ยังไม่ได้รับ
การปฏิบัติมีความชัดเจนได้อย่างเหมาะสม ส่วนหนึ่งก็จะมีปัญหาและการตัดตอนในการแก้ไขปัญหาอยู่ตลอดทั้ง
การด าเนินการและกระบวนการตัดสินคดี ดังนั้น ประเทศไทยจึงถูกมองจากสังคมโลกว่าการแก้ไขปัญหาทุจริต
คอรัปชั่นยังไม่ได้รับการแก้ไขดีเท่าที่ควรจะเป็น ทั้งด้านขั้นตอนและวิธีการด าเนินทางกฎหมายที่มีความเหมาะสม
ให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
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