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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะ
สงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรม (2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์
ตามหลักกัลยาณมิตรธรรม และ (3) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะ
สงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและการ
วิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 249 รูป และกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 รูป/คน สถิติที่ใช้สถิติการแจก
แจงความถี่ และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการน าเสนอเป็นตารางใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นล าดับ  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพทั่วไปของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลัก
กัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการศึกษาแผนกสามัญ ด้านการศึกษาแผนกบาลี และด้านการศึกษาแผนกธรรม 
ตามล าดับ 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ อย่างมีนียส าคัญอย่างมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านการ
อธิบายเรื่องยุ่งยากให้เข้าใจ (X6) ปัจจัยด้านความอดทนต่อถ้อยค า (X5) ปัจจัยด้านการเป็นที่ปรึกษาที่ดี (X4) 
ปัจจัยด้านการไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย (X7) และปัจจัยด้านความน่ายกย่อง (X3) มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัว
พยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .545 .511 .364 .326 และ .225 ตามล าดับ และ 3) จ าเป็นจะต้องจัดตั้ง
กลุ่มไลน์งานคณะสงฆ์เพ่ือใช้เป็นช่องทางติดต่อประสานงานระหว่างคณะสงฆ์และส านักงานพระพุทธศาสนา 
เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาผ่านสื่อต่างๆ ให้มากยิ่งขึ้น เป็นต้น  

ค าส าคัญ: ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการ, การสนองงานคณะสงฆ์, หลักกัลยาณมิตรธรรม 
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Abstract 
 This research article aimed (1) to study the general condition of the Sangha leaders 
towards serving the Sangha according to the Kalyanamitra Dhamma principle, (2) to study 
the factors affecting the Sangha leaders towards serving the Sangha according to the 
Kalyanamitra Dhamma principle, and (3) to study the development guideline for the Sangha 
leaders towards serving the Sangha according to the Kalyanamitra Dhamma principle of the 
Bueng Kan Provincial Office of Buddhism. It was a quantitative and qualitative research. The 
sample consisted of 249 people and the target group consisted of 10 people. The statistics 
used were frequency distribution and percentage of questionnaire respondents. The data 
were analyzed by presenting in tables using the mean and standard deviation. The multiple 
regression analysis was performed by using the sequential variable selection method, 
discussing the results, and analyzing the data descriptively. 
 The research results found that: 1) the general condition of the Sangha leaders 
towards the service of the Sangha according to the Kalyanamitra Dharma principles of the 
Bueng Kan Provincial Office of Buddhism was overall at a moderate level. The order from 
most to least was as follows: general education, Pali education, and Dhamma education, 
respectively. 2) Factors affecting the Sangha leaders towards the service of the Sangha 
according to the Kalyanamitra Dharma principles of the Bueng Kan Provincial Office of 
Buddhism. The factors with statistical significance at the .05 level were: factor of explaining 
complicated matters for understanding (X6), factor of tolerating words (X5), factor of being a 
good consultant (X4), factor of not leading to degradation (X7), and factor of 
praiseworthiness (X3), with coefficients of predictors in the raw scores (b) equal to .545, .511, 
.364, .326, and .225, respectively. 3) It is necessary to establish a Sangha LINE group to be a 
channel of communication between the Sangha and the Office of Buddhism in order to 
make communication fast and efficient, to publicize to the public about the General 
Education Department of Pariyattitham School through various media more, etc. 
 
Keywords: Factors Affecting the Sangha, The Service of the Sangha, The Principle of  
    Kalyanamitra Dharma 
 
บทน า 
 นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้มีการก าหนดให้รัฐต้อง
ให้ความอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน ทั้ง
ต้องส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการน า
หลักธรรมของศาสนามาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยจะเร่งด าเนินการให้ศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม มีบทบาทน าในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และร่วมสร้าง
ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่อยู่สบาย โดยน้อมน าการบริหารราชการแผ่นดินด้วยการท างานตั้งใจให้ประเทศ
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เป็นที่อยู่ที่สบายในโลกที่มีความวุ่นวาย “การรักษาวัฒนธรรม คือ การรักษาชาติ” มาหล่อหลอมและยึดเหนี่ยว
จิตใจเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับคนในชาติ ให้การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และท านุ
บ ารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนาเพ่ือให้การบริหารจัดการ ส่งเสริม 
ท านุบ ารุงศาสนา มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมความเข้าใจ ในการน าหลักธรรมของ
ศาสนามาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการด ารงชีวิต
มากขึ้น (เสฐียรพงษ์ วรรณปก ราชบัณฑิต, 2545) 
 การบริหารกิจการพระศาสนานั้น เป็นหน้าที่ของคณะสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ แต่เนื่องจากอาณาจักร
และศาสนจักร ต้องประสานกัน เพ่ือความมั่นคงของประเทศชาติ รัฐบาลในฐานะผู้รับสนองพระราชภาระของ
พระมหากษัตริย์ จึงเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจการทางศาสนา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ในฐานะเป็นส่วนราชการอิสระที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ  ทบวง มีฐานะเป็นกรม อยู่ใน
บังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี มีภารกิจเกี่ยวกับการด าเนินงานสนองงานคณะสงฆ์และรัฐ โดยการท านุบ ารุง 
ส่งเสริมกิจการพระพุทธสาสนา ให้การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และส่งเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนา ดูแล รักษา 
จัดการศาสนสมบัติ พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม
พัฒนาบุคลากรทางศาสนา แต่เนื่องจากโครงสร้างส่วนราชการขาดหน่วยงานระดับพ้ืนที่ในส่วนภูมิภาค จึงไม่
สามารถปฎิบัติภารกิจรองรับการกระจายอ านาจจากส่วนกลางในกิจการพระพุทธศาสนา และสนองงานคณะ
สงฆ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มที่ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จึงพิจารณาให้จัดตั้งส่วนราชการเป็นการ
ภายในมีฐานะเทียบเท่ากอง เรียกว่า ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด ปฎิบัติหน้าที่ในระดับจังหวัด รวม 77 
จังหวัด ยกเว้นกรุงเทพมหานคร ขึ้นตรงอยู่ในบังคับบัญชาของผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
มีอ านาจหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัดนั้น ๆ (กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2549) 
 ปัจจุบันจังหวัดบึงกาฬ มีวัดรวมจ านวนทั้งสิ้น 824 วัด และส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 
มีผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด (ผู้อ านวยการระดับสูง) เป็นผู้บริหารขึ้นตรงต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัด มีอ านาจหน้าที่ในการศึกษาวิเคราะห์และรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านพระพุทธศาสนา เพ่ือก าหนด
นโยบายในระดับจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะ แนวทางแก้ไข ติดตามและประเมินผลการด าเนินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย แผนงาน โครงการของหน่วยงานในการดูแลของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด รวมทั้ง 
รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทราบหน้าที่ นอกจากนี้มีทั้งส่งเสริมดูแล 
รักษาและท านุบ ารุง ศาสนสถาน ศาสนวัตถุในจังหวัด รวมทั้งการประสานงาน และสนับสนุนคุ้มครอง
พระพุทธศาสนาในจังหวัด แต่เนื่องจากส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ ได้รับงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการต่าง ๆ จากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
แต่ละปีจ านวนจ ากัด บางโครงการจ าเป็นต้องใช้เงินบริจาคจากจิตศรัทธาของประชาชนทั่วไปในการด าเนินงาน
โครงการ โดยมีการเปลี่ยนนโยบายท าให้แผนและการปฏิบัติงานเป็นไปไม่ต่อเนื่องและภัยคุกคามจากลัทธิและ
ศาสนาอ่ืนท าให้เจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิท าหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ได้ไม่ทั่วถึง  
(สถาบันพระสังฆาธิการ, 2555) 
 หลักกัลยาณมิตรธรรม ซึ่งเป็นองค์คุณของกัลยาณมิตรเป็นคุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท้คือท่านที่
คบหรือเข้าหาแล้วจะเป็นเหตุให้เกิดความดีงามและความเจริญ ในที่นี้มุ่งเอามิตรประเภทครูหรือพ่ีเลี้ยงเป็น
ส าคัญ คือเมื่อท่านเข้าหาแล้วเป็นเหตุให้เกิดความดีงามและในที่นี้มุ่งเอามิตรประเภทครูหรือพ่ีเลี้ ยงเป็นส าคัญ
จึงมีความส าคัญต่อการสนองงานคณะสงฆ์เป็นอย่างยิ่ง เพราะเมื่อส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกากาฬ
น าหลักกัลยาณมิตรธรรมไปประยุกต์ใช้ในการสนองงานคณะสงฆ์ ก็จะช่วยในการพัฒนาการสนองงานคณะ
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนอง
งานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 
 ปัจจัยด้านความน่ารัก 
 ปัจจัยด้านความน่านับถือ 
 ปัจจัยด้านความน่ายกย่อง 
 ปัจจัยด้านการเป็นที่ปรึกษาที่ดี 
 ปัจจัยด้านความอดทนต่อถ้อยค า 
 ปัจจัยด้านการอธิบายเรื่องยุ่งยากให้เข้าใจ 
 ปัจจัยด้านการไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย 

สภาพทั่วไปของพระสังฆาธิการ
ที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์
ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของ
ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดบึงกาฬ 
 
ด้านการศึกษาแผนกธรรม 
ด้านการศึกษาแผนกบาลี 
ด้านการศึกษาแผนกสามัญ 

สงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬให้ดียิ่งขึ้นได้ (กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2542) อย่างไรก็ตามพระสังฆาธิการนับเป็นบุคลากรทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ เริ่มตั้งแต่ระดับ
วัดซึ่งมีเจ้าอาวาสเป็นผู้บริหารจัดการวัด มีเจ้าคณะพระสังฆาธิการระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด และภาค ท า
หน้าที่ปกครองให้เป็นไปตามพระธรรมวินัยในฐานะผู้ทีมีหน้าที่ในการปกครองและการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเป็นเงื่อนไขส าคัญที่จะบ่งชี้ความส าเร็จในการส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนา
ให้ยั่งยืนถาวรสืบไป ดังค ากล่าวที่ว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ จะรุ่งเรืองสืบไป ก็ด้วยการอาศัย
พระสังฆาธิการเป็นส าคัญ เนื่องจากพระสังฆาธิการเป็นผู้ใกล้ชิดประชาชน โดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจ้า
อาวาสซึ่งเป็นที่เคารพเลื่อมใสของประชาชน และมีบทบาทโดยตรงต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ให้ ด ารง
สืบไป (นลินรัตน์ ศิริดิลกภัทร์, 2557) 
 ดังนั้น ผู้วิจัยเห็นว่า หลักกัลยาณมิตรธรรม นั้น เป็นหลักธรรมที่ส าคัญท่ีสามารถน ามาปรับใช้ให้เข้ากับ
งานสนองงานคณะสงฆ์และรัฐของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นได้ เพ่ือ
เป็นส ารวจเบื้องต้น จึงสนใจที่จะท าการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะ
สงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ”ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวนโยบายในการพัฒนาส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรม
ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรม
ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลัก
กัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใช้วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ
และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
   1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระสังฆาธิการจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 2,209 รูป (ข้อมูลจาก 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดบึงกาฬ, 2552) 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พระสังฆาธิการจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 2,209 รูป และก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้วิธีการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากสูตรการค านวณของ (Taro Yamane) ใช้วิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พระสังฆาธิ
การจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 249 รูป (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2552) 
   1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ได้จากการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง พิจารณาจากความสามารถในการให้ความรู้ และประสบการณ์ ประกอบด้วย  ด้วย
วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัด
บึง เจ้าอาวาส จ านวน 10 รูป/คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามใช้ส าหรับการวิจัย
เชิงปริมาณและแบบสัมภาษณ์ ใช้ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   แบบสอบถาม (การวิจัยเชิงปริมาณ) ส่วนประกอบของแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มี
ต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ และ ตอนที่ 
3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 

 3. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
   การสร้างเครืองมือเชิงปริมาณที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างแบบสอบถาม (2) ก าหนดขอบเขตของค าถาม และ
โครงสร้างของแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดการวิจัย น าเสนอที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุง 
แก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ (3) น าแบบสอบถามฉบับร่างที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปให้ผุ้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง และ (4) ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่แก้ไขและผ่านการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงแล้วไปท าการทดสอบ จ านวน 40 รูป กับประชากรที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างใน
พระสังฆาธิการในจังหวัดอุดรธานี จากนั้นน ามาทดสอบความเชื่อม่ันโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ที่ระกบ
ความเชื่อมั่น 0.802 โดยใช้วิธีของ Cronbach จากนั้นน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้วน าไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ก าหนดต่อไป 
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 แบบสัมภาษณ์ (การวิจัยเชิงคุณภาพ) แบบสัมภาษณ์ออกเป็น 1 ส่วน ดังนี้ การสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพ่ือใช้ส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก เสริมการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือ
ต้องการให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลัก
กัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ ใช้ส าหรับการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนี้ 
 4. ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   การสร้างเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (1) 
ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมวิเคราะห์เป็นข้อมูลค าถามเพ่ือให้
ได้มาซึ่งค าตอบในเรื่องแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ (2) น าข้อมูลที่ได้จาการศึกษาค้นคว้ามาวางโครงสร้างแบบ
สัมภาษณ์โดยก าหนดขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
และขอค าแนะน าจากที่ปรึกษาเพ่ือความสมบูรณ์ในประเด็นและเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ยิ่งขึ้น (3) พัฒนาแบบ
สัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยยิ่งขึ้น และใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริงที่จะน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ในล าดับต่อไป และ (4) น า
แบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วน าเสนอให้ที่ปรึกษาตรวจสอบและน าไปปฏิบัติในภาคสนามต่อไป 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม มีขั้นตอนดังนี้ 1) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามน าแบบสอบถามที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงจนมีคุณภาพในระดับที่ยอมรับได้ไปด าเนินการ
เก็บข้อมูลด้วยตนเอง และผู้ช่วยวิจัยซึ่งผู้วิจัยขอความร่วมมือจากพระสังฆาธิการจังหวัดบึงกาฬ ก่อนการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การวิจัยเครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลขั้นตอน และวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ผู้ช่วยวิจัย 2) การขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และท าหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง 3) ผู้วิจัยได้น าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลน าเสนอพระสังฆาธิการจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือขอ
อนุญาตเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  4) แจกจ่าย และเก็บแบบสอบถามจาก
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 5) รับแบบสอบถามกลับคืน ตรวจความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
   5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัย ในลักษณะการวิจัยเอกสาร ได้แก่ ส่วนที่
เป็นค าอธิบายจากเอกสาร หนังสือ ต ารา ที่เป็นแนวคิดทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  โดยการทบทวน
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลัก
กัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยประสานงาน เพื่อขออนุญาตกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวันเวลาที่นัดหมาย 
ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะน าตนเอง สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การ
ของการสัมภาษณ์ แล้วด าเนินการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มพูดคุยอย่างเป็นกันเองตามแนวทางการสัมภาษณ์
ที่วางไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้แสดงทัศนะของตนเองอย่างเต็มที่ 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การศึกษาวิจัยครั้งนี้ท าการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
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แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

  6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 สภาพทั่วไป
ของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดบึงกาฬ โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 2) การวิเคราะห์
ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ใช้การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นล าดับขั้น ประกอบการอภิปรายผล 3) การวิเคราะห์ข้อมูล 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 แนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก 
และจ าแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดท าบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วน าข้อมูล
ไปเขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยต่อไป 

  6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ เอกสาร หนังสือ ต ารา โดยการ
ทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อกับแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลัก
กัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 2) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญมาเป็นกรอบแนวคิดในแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการ
สนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 3) ผู้วิจัยท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้การสรุปความ และการตีความ และน าเสนอข้อมูลโดยการ
พรรณนาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลัก
กัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1) สภาพทั่วไปของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 
 ผลการวิเคราะห์สสภาพทั่วไปของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ สามารถสรุปดังตาราง ดังนี้ 
ตารางที่ 1 สภาพทั่วไปของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 

ทั่วไปของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ X  S.D. แปลผล 
ด้านการศึกษาแผนกธรรม 3.01 0.64 ปานกลาง 
ด้านการศึกษาแผนกบาลี 3.02 0.74 ปานกลาง 
ด้านการศึกษาแผนกสามัญ 3.05 0.72 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.06 0.52 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพทั่วไปของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลัก

กัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.06 
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S.D.=0.52) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการศึกษาแผนกสามัญ ( X =3.05 S.D.=0.72) ด้าน
การศึกษาแผนกบาลี ( X =3.02 S.D.=0.74) และด้านการศึกษาแผนกธรรม ( X =3.01 S.D.=0.64) ตามล าดับ 

ตารางที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ X  S.D. แปลผล 
ปัจจัยด้านความน่ารัก 3.02 0.62 ปานกลาง 
ปัจจัยด้านความน่านับถือ 3.04 0.76 ปานกลาง 
ปัจจัยด้านความน่ายกย่อง 3.01 0.78 ปานกลาง 
ปัจจัยด้านการเป็นที่ปรึกษาที่ดี 3.07 0.68 ปานกลาง 
ปัจจัยด้านความอดทนต่อถ้อยค า 3.03 0.45 ปานกลาง 
ปัจจัยด้านการอธิบายเรื่องยุ่งยากให้เข้าใจ 3.06 0.58 ปานกลาง 
ปัจจัยด้านการไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย 3.01 0.48 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.02 0.78 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลัก

กัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.02 
S.D.=0.78) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ปัจจัยด้านการเป็นที่ปรึกษาที่ดี ( X =3.07 S.D.=0.68) 
ปัจจัยด้านการอธิบายเรื่องยุ่งยากให้เข้าใจ ( X =3.06 S.D.=0.58) ปัจจัยด้านความน่านับถือ ( X =3.04 
S.D.=0.76) ปัจจัยด้านความอดทนต่อถ้อยค า ( X =3.03 S.D.=0.45) ปัจจัยด้านความน่ารัก ( X =3.02 
S.D.=0.62) ปัจจัยด้านความน่ายกย่อง ( X =3.01 S.D.=0.78) และปัจจัยด้านการไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย   
( X =3.01 S.D.=0.48) ตามล าดับ 

2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ สามารถสรุปดังตาราง ดังนี้ 
ตารางที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ (Multiple Regression analysis) 

ล าดับตัวแปรที่ได้ 
รับการคัดเลือก 

B S.E. Beta t P-value 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงที่ 2.820 2.363  2.336 .282   
ปัจจัยด้านความน่ารัก (X1) .435 .525 .437 .638 .524 .002 5.342 
ปัจจัยด้านความน่านับถือ 
(X2) 

.313 .795 .251 .268 .789 .001 4.252 

ปัจจัยด้านความน่ายกย่อง 
(X3) 

.225 .090 .629 4.730 .000* .062 6.075 
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ปัจจัยด้านการเป็นที่ปรึกษา
ที่ด ี(X4) 

.364 1.271 .202 .129 .000* .000 2.926 

ปัจจัยด้านความอดทนต่อ
ถ้อยค า (X5) 

.511 .863 .363 .476 .000* .002 7.403 

ปัจจัยด้านการอธิบายเรื่อง
ยุ่งยากให้เข้าใจ (X6) 

.545 .457 .432 .467 .000* .003 3.541 

ปัจจัยด้านการไม่ชักจูงไป
ในทางเสื่อมเสีย (X7) 

.326 .453 .327 .471 .000* .002 2.527 

SEest = .30576 R = .798; R2=. 638; Adj. R2 =.629 ; F = 95.318 ; p-value = 0.001 

* statistically significant at the .05 level. 

จากตารางที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลัก
กัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ อย่างมีนียส าคัญอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 
ได้แก่ ปัจจัยด้านการอธิบายเรื่องยุ่งยากให้เข้าใจ (X6) ปัจจัยด้านความอดทนต่อถ้อยค า (X5) ปัจจัยด้านการ
เป็นที่ปรึกษาที่ดี (X4) ปัจจัยด้านการไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย (X7) และปัจจัยด้านความน่ายกย่อง (X3) มี
ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .545 .511 .364 .326 และ .225 ตามล าดับ และ
ปัจจัยที่ไม่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ ได้แก่ ปัจจัยด้านความน่ารัก (X1) ปัจจัยด้านความน่านับถือ (X2) ตามล าดับ 
ทั้ง 2 ปัจจัยร่วมพยากรณ์ปัจจัยที่ไม่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ ได้ร้อยละ 62.9% 

3) แนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรม
ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ 

ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

จ าเป็จะต้องจัดตั้งกลุ่มไลน์งานคณะสงฆ์เพ่ือใช้เป็นช่องทางติดต่อประสานงานระหว่างคณะสงฆ์และ
ส านักงานพระพุทธศาสนา เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รู้จักโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาผ่านสื่อต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้น สร้างความมั่นคงแก่
สถานภาพครูสอนและจัดโครงสร้างการบริหาร มีการชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ให้เจ้าหน้าที ่แนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกงาน ประสานงานเป็นหนังสือราชการและประสานด้วย
ตนเองพร้อมคณะสงฆใ์นกรณีเกิดข้อร้องเรียนอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
 
อภิปรายผล 

สภาพทั่วไปของพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.06 S.D.=0.52) โดยเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการศึกษาแผนกสามัญ ( X =3.05 S.D.=0.72) ด้านการศึกษาแผนกบาลี ( X =3.02 
S.D.=0.74) และด้านการศึกษาแผนกธรรม ( X =3.01 S.D.=0.64) ตามล าดับ ไม่สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
ค านวณ ไทยอัฐวิถี (2555) ได้ท าการวิจัย เรื่อง “ศึกษาความเป็นกัลยาณมิตรของอาจารย์ตามความคิดเห็นของ
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นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง - กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบว่า ความเป็น
กัลยาณมิตรของอาจารย์ ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขต
นครราชสีมา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.02 S.D.=0.78) โดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ปัจจัยด้านการเป็นที่ปรึกษาที่ดี ( X =3.07 S.D.=0.68) ปัจจัยด้านการอธิบายเรื่อง
ยุ่งยากให้เข้าใจ ( X =3.06 S.D.=0.58) ปัจจัยด้านความน่านับถือ ( X =3.04 S.D.=0.76) ปัจจัยด้านความ
อดทนต่อถ้อยค า ( X =3.03 S.D.=0.45) ปัจจัยด้านความน่ารัก ( X =3.02 S.D.=0.62) ปัจจัยด้านความน่ายก
ย่อง ( X =3.01 S.D.=0.78) และปัจจัยด้านการไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย ( X =3.01 S.D.=0.48) ตามล าดับ 
ของ วิไลรัตน์ พฤกษาภิรมย์ (2547) ได้วิจัยเรื่อง “ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้ประเมินภายนอกตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า หลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
กัลยาณมิตร คือ การคบมิตรแท้ มิตรเทียม การคบบัณฑิต กัลยาณมิตรธรรม พรหมวิหารธรรม สัปปุริสธรรม 
สังคหวัตถุและโยนิโสมนสิการ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นว่า สถานศึกษามี
ความรู้สึกเครียดก่อนการประเมินภายนอก ร้อยละ 80 ระหว่างการประเมินภายนอกมีความรู้สึกสบายใจ 
เข้าใจบทบาทของผู้ประเมินภายนอก ร้อยละ 95 และหลังการประเมินภายนอกมีความรู้สึกสบายใจ และได้รับ
ประโยชน์จากการให้ค าแนะน าของผู้ประเมินภายนอก ร้อยละ 98 โดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 ให้ความส าคัญด้านวัยวุฒิของผู้ประเมินภายนอก และต้องมีความรู้ มี
ประสบการณ์ทางการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ขึ้นไป ผู้บริหารสถานศึกษามีความคาดหวังและความ
คิดเห็นต่อตัวผู้ประเมินภายนอกในความเป็นกัลยาณมิตรอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ อย่างมีนียส าคัญอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านการ
อธิบายเรื่องยุ่งยากให้เข้าใจ (X6) ปัจจัยด้านความอดทนต่อถ้อยค า (X5) ปัจจัยด้านการเป็นที่ปรึกษาที่ดี (X4) 
ปัจจัยด้านการไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย (X7) และปัจจัยด้านความน่ายกย่อง (X3) มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัว
พยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .545 .511 .364 .326 และ .225 ตามล าดับ และปัจจัยที่ไม่ส่งผลต่อพระ
สังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึง
กาฬ ได้แก่ ปัจจัยด้านความน่ารัก (X1) ปัจจัยด้านความน่านับถือ (X2) ตามล าดับ ทั้ง 2 ปัจจัยร่วมพยากรณ์
ปัจจัยที่ไม่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตรธรรมของส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ ได้ร้อยละ 62.9% ไม่สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุภัทรมาศ จริยเวชช์วัฒนา 
(2547) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล” ผลการวิจัยพบว่า เทศบาล
ต าบลบ้านฉางมีความเสมอภาคและกระจายการพัฒนาอย่างทั่วถึง ไม่มีการเลือกปฏิบัติและได้จัดตั้ง
คณะกรรมการการชุมชนร่วมกันจักท าแผนพัฒนาและในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างกระบวนการต่าง  ๆ ส่วน
ใหญ ่มีความเปิดเผยตรงไปตรงมา พบว่ามีปัญหาในเรื่องของคณะกรรมการชุมชนที่ได้รับการแต่งตั้งเข้ามานั้น
บางคนไม่เห็นแก่ประโยชน์ของชุมชนแต่เข้ามาเพ่ือหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง 

จ าเป็นจะต้องจัดตั้งกลุ่มไลน์งานคณะสงฆ์เพ่ือใช้เป็นช่องทางติดต่อประสานงานระหว่างคณะสงฆ์และ
ส านักงานพระพุทธศาสนา เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รู้จักโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาผ่านสื่อต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้น สร้างความมั่นคงแก่
สถานภาพครูสอนและจัดโครงสร้างการบริหาร มีการชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ให้เจ้าหน้าที ่แนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกงาน ประสานงานเป็นหนังสือราชการและประสานด้วย
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ตนเองพร้อมคณะสงฆ์ในกรณีเกิดข้อร้องเรียนอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ไม่สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ เฉลิมชัย สมท่า (2547) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูผู้ปฏิบัติงานการสอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย”ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้
ปฏิบัติการสอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 คิดเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารสถานศึกษาในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักนิติ
ธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า และความโปร่งใส 
 
องค์ความรู้ใหม่ 

การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ” สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ ดังนี้ 

1) จัดตั้งกลุ่มไลน์งานคณะสงฆ์ 
2) ช่องทางติดต่อประสานงาน 
3) การติดต่อสื่อสารเกิดความรวดเร็ว 
4) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
5) สร้างความม่ันคงแก่สถานภาพ 
6) จัดโครงสร้างการบริหาร  
7) ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการให้เจ้าหน้าที่ 
8) แนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกงาน 
9) ประสานงานเป็นหนังสือราชการและประสานด้วยตนเอง 

 
ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อพระสังฆาธิการที่มีต่อการสนองงานคณะสงฆ์ตามหลักกัลยาณมิตร
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบึงกาฬ” สามารถสรุปเป็นข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     1.1 ส านักงานพระพุทธศาสนา ควรมีคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละงาน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการ
สนองงานคณะสงฆ์ 
     1.2 ควรมีการอบรมเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจถึงหลัก
กัลยาณมิตรธรรม คือ คุณลักษณะของบุคคลที่เข้าหาผู้อ่ืนแล้วจะเป็นเหตุให้เกิดความดีงามและความเจริญ 
การอธิบายเรื่องยุ่งยากให้เข้าใจ และการไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย 
     1.3 ควรสร้างวัฒนธรรมขององค์กรส านักงานพระพุทธศาสนาที่เอ้ือต่อการสนองงานคณะสงฆ์และ
รัฐ เช่น การก าหนดระเบียบ หรือค าสั่งของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติที่วางแนวปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิด าเนินงานสนองงานคณะสงฆ์ด้วยความรวดเร็ว เรียบร้อย และราบรื่น
มากยิ่งขึ้น การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ หรือค าสั่งของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติให้มีความทันสมัยกับ
การสนองงานคณะสงฆ ์
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วารสารวิจัยสังคมศึกษาปริทัศน์. 2568. 2(1), 126-137. 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 หากมีการวิจัยเกี่ยวกับการสนองงานคณะสงฆ์ในครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะการด าเนินการวิจัยใน
ลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
     2.1 ควรศึกษากลุ่มตัวอย่างจากพระสังฆาธิการ ทั้งฝ่ายมหานิกายและฝ่ายธรรยุต รวมไปถึง
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์การพระพุทธศาสนาอ่ืน เพ่ือศึกษาข้อมูลการสนองงานที่เหมือนกัน หรือแตกต่าง
จากการวิจัยครั้งนี้ 
     2.2 ศึกษาการน าพุทธธรรมอื่นที่เก่ียวข้องกับการสนองงานคณะสงฆ์ เช่น ภาวนา 4 พละ 5 สังคห
วัตถุ 4 ปฏิสันถาร 2 อธิษฐานะรรม 4 เพ่ือน ามาเปรียบเทียบผลการวิจัยในครั้งนี้และการวิจัยในครั้งต่อไป
เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลอย่างยิ่งขึ้น 
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