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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี (2) เพ่ือศึกษา
ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอ
กุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี และ (3) เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 272 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ จ านวน 8 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อย
ละ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการพรรณนาวิเคราะห์ ประกอบการอภิปรายผล  
 ผลการวิจัยพบว่า: (1) สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการตัดสินใจ ด้านรับประโยชน์ ด้านการประเมินผล และด้านด าเนินการ 
ตามล าดับ (2) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยการเกิดการ
พัฒนา (X2) ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรม (X4) ปัจจัยการรับผลประโยชน์ (X1) และ ปัจจัยกระบวนการตัดสินใจ 
(X3) ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .337 .267 .200 และ 
.103 ตามล าดับ และ (3) จ าเป็นจะต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมผลักดันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง 
โดยอาศัยการผลักดันจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่และมีมาตรการส่งเสริมช่วยเหลือ 
และเพ่ือชุมชน โดยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เป็นต้น 

ค าส าคัญ: แนวทางการมีส่วนร่วม, ประชาชน, การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
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Abstract 
 This research aims (1) to study the general status of public participation in the 
performance of duties of personnel of Si O Subdistrict Administrative Organization, 
Kumphawapi District, Udon Thani Province; (2) to study the factors of public participation in 
the performance of duties of personnel of Si O Subdistrict Administrative Organization, 
Kumphawapi District, Udon Thani Province; and (3) to study the guidelines for public 
participation in the performance of duties of personnel of Si O Subdistrict Administrative 
Organization, Kumphawapi District, Udon Thani Province. The research was conducted using 
both quantitative and qualitative methods. The sample population consisted of 272 people. 
The informants from the interviews were 8 people. The research instruments were 
questionnaires and interview forms. The statistics used for data analysis included frequency, 
percentage, multiple regression analysis, and descriptive analysis, which were used to discuss 
the results. 
 The research results found that: (1) the general condition of public participation in 
the performance of the personnel of Si-O Subdistrict Administrative Organization, 
Kumphawapi District, and Udon Thani Province was at a moderate level, ranked from most 
to least as follows: decision-making, benefit-receiving, evaluation, and implementation, 
respectively. (2) Factors of public participation in the performance of the personnel of Si-O 
Subdistrict Administrative Organization, Kumphawapi District, Udon Thani Province, with 
statistical significance at the .05 level, were development factors (X2), activity participation 
factors (X4), benefit-receiving factors (X1), and decision-making process factors (X3). The 
coefficients of the predictive factors in the raw scores (b) of the four independent variables 
were .337, .267, .200, and .103, respectively. (3) It is necessary for the public to participate 
seriously in the performance of duties, using support from various sectors in performing 
duties and having measures to promote and assist, and for the community by having the 
public participate, etc. 

Keywords: Participation Guidelines, People, Personnel Performance 
 
บทน า 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของบุคลากรเป็นการจัดระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน ตามหลักการกระจายอ านาจ ซึ่งมีลักษณะที่ส าคัญคือ มีการจัดตั้งองค์กรส่วนท้องถิ่นเป็นนิติบุคคล 
แยกอิสระออกจากการบริหารราชการส่วนกลาง ท าให้มีสิทธิและอ านาจในการท านิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 
ตลอดจนเป็นเจ้าของหรือถือครองกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์กรส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน โดยมีเจ้าหน้าที่ ทรัพย์สินงบประมาณและรายได้เป็นของชุมชนเอง มีการ
เลือกตั้งสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นทั้งหมดหรือบางส่วน เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นแนวทางท่ีท าให้ประชาชนในท้องถิ่นได้คิด และหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นโดยประชาชนที่ด าเนินชีวิตอยู่ในท้องถิ่นเอง (บูมอรี ยีหมะ, 2550) อย่งไรก็ตามแต่
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ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม องค์กรเครือข่ายภาคประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า โครงสร้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท. มีลักษณะเป็นแนวดิ่งท าให้การเข้าถึง อปท.ของประชาชนมีข้อจ ากัด ไม่เปิด
โอกาสหรือช่องทางให้กลุ่ม องค์กร เครือข่ายภาคประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมกับ อปท.ประกอบกับประชาชน
เองยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องอ านาจหน้าที่ บทบาทของ อปท. โดยเฉพาะในประเด็นด้านการมีส่วนร่วม 
นอกจากนี้ผู้บริหาร อปท.บางส่วนมีลักษณะพฤติกรรมเป็นเจ้าขุนมูลนายซึ่งเข้าลักษณะอ านาจนิยม (โกวิทย์ 
พวงงาม, 2552) 
 อย่างไรก็ตามทั้งนี้กลุ่ม องค์กร เครือข่ายภาคประชาชนคาดหวังที่จะให้มีการปรับรื้อโครงสร้างทาง
การเมืองของ อปท. ให้เป็นระบบเปิดเป็นโครงสร้างแนวระนาบที่เปิดโอกาสให้กลุ่ม องค์กร เครือข่ายภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ง่าย อย่างไรก็ตามการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ อบต. ต้อง
ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเกิดความศรัทธาเชื่อและตระหนักดีในตนเองว่า  ตนเป็นบุคคลคนหนึ่งที่มีสิทธิ
เสรีภาพมีส่วนในการด าเนินงานชุมชนแบบมีส่วนร่วม โดยเชื่อมั่นว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน เป็นการด าเนินงานของชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชนโดยการให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม เพ่ือน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง พ่ึงตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ได้โดยทั้งนี้ ภาครัฐจะ
สนับสนุนในส่วนที่ยังเกินขีดความสามารถของชุมชน ชุมชนต้องรับผิดชอบชุมชนได้เท่านั้นที่จะแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้ ชุมชนต้องพ่ึงพาซึ่งกันและกันได้ อีกอย่างหนึ่งคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน าที่ส าคัญในการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ หัวใจของการด าเนินงาน” ที่จะส่งเสริมให้ประชาชน
ในชุมชนได้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้กันร่วมคิด ร่วมท า ร่วมกันศึกษา
ปัญหา และความต้องการของชุมชนร่วมกันแก้ไขปัญหาชุมชนด้วยตัวชุมชนเอง โดยชุมชนเพ่ือชุมชน เพ่ือให้
เป็นชุมชนเข้มแข็ง น่าอยู่ และยั่งยืน (นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, 2557) 
 ด้วยจากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการก าหนดนโยบาย วางแผนและแนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาชุมชน ของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีออ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใช้วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพด้วยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย 
ดังนี้ 

 1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งในเขตต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี 
จังหวัดอุดรธานี จ านวน 2,272 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งในเขตต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัด
อุดรธานี จ านวน 2,272 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากประชากรที่มีความแตกต่าง
กันระหว่างหน่วยสุ่มที่สามารถจ าแนกออกเป็นชั้นภูมิ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ได้มีความครบถ้วน ครอบคลุมและ
ค านวณหาจ านวนตัวอย่างตามสูตรของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชาชนที่มี
สิทธิเลือกตั้งในเขตต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี จ านวน 272 คน (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2552) 

 1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ได้จากการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง พิจารณาจากความสามารถในการให้ความรู้ และประสบการณ์ ประกอบด้วย  ผู้น า
ชุมชนในเขตต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี จ านวน 8 คน ที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือ
น าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี โดยพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัด
อุดรธานี 

 

ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
 ปัจจัยการรับผลประโยชน์ 
 ปัจจัยการเกิดการพัฒนา 
 ปัจจัยกระบวนการตัดสินใจ 
 ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ปัจจัยติดตามการปฏิบัติงาน 

สภาพทั่ ว ไปของการ มีส่ วนร่ วมของ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ด้านการตัดสินใจ 
 ด้านด าเนินการ 
 ด้านรับประโยชน์ 
 ด้านการประเมินผล 

แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามใช้ส าหรับการวิจัย

เชิงปริมาณและแบบสัมภาษณ์ ใช้ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  แบบสอบถาม (การวิจัยเชิงปริมาณ) ส่วนประกอบของแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัด
อุดรธานี และ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 3. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
  3.1 การสร้างเครืองมือเชิงปริมาณท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
(1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างแบบสอบถาม (2) ก าหนดขอบเขตของค าถาม 
และโครงสร้างของแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดการวิจัย น าเสนอที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุง 
แก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ (3) น าแบบสอบถามฉบับร่างที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปให้ผุ้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง และ (4) ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่แก้ไขและผ่านการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงแล้วไปท าการทดสอบ จ านวน 40 คน กับประชากรที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างใน
บุคลากรในเทศบาลต าบลกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี จากนั้นน ามาทดสอบความเชื่อมั่นโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ ที่ระกบความเชื่อมั่น 0.804 โดยใช้วิธีของ Cronbach จากนั้นน าแบบสอบถามที่ปรับปรุง
สมบูรณ์แล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดต่อไป 

 แบบสัมภาษณ์ (การวิจัยเชิงคุณภาพ) แบบสัมภาษณ์ออกเป็น 1 ส่วน ดังนี้ การสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพ่ือใช้ส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก เสริมการวิจัยเชิงปริมาณ 
เพ่ือต้องการให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ใช้ส าหรับการสัมภาษณ์กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

 4. ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 4.1 การสร้างเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน 

ดังต่อไปนี้ (1) ศึกษาและรวบรวมข้อมุลจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมวิเคราะห์เป็นข้อมูล
ค าถามเพ่ือให้ได้มาซึ่งค าตอบในเรื่องแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี (2) น าข้อมูลที่ได้จาการศึกษาค้นคว้ามาวาง
โครงสร้างแบบสัมภาษณ์โดยก าหนดขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามกรอบแนวคิด
ของการวิจัย และขอค าแนะน าจากที่ปรึกษาเพ่ือความสมบูรณ์ในประเด็นและเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ยิ่งขึ้น 
(3) พัฒนาแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยยิ่งขึ้นและใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริงที่จะน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ในล าดับ
ต่อไป และ (4) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างแล้วน าเสนอให้ที่ปรึกษาตรวจสอบและน าไปปฏิบัติในภาคสนามต่อไป 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม มีขั้นตอนดังนี้ 1) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามน าแบบสอบถามที่ผ่านการพัฒนา และปรับปรุงจนมีคุณภาพในระดับที่ยอมรับได้ไปด าเนินการ
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เก็บข้อมูลด้วยตนเอง และผู้ช่วยวิจัยซึ่งผู้วิจัยขอความร่วมมือจากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ 
อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยเครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอน และวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ผู้ช่วยวิจัย 2) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และท า
หนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง 3) ผู้วิจัยได้น าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวม
ข้อมูล น าเสนอบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เพ่ือขออนุญาต
เก็บข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 4) แจกจ่าย และเก็บแบบสอบถามจากประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 5) รับแบบสอบถามกลับคืน ตรวจความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัย ในลักษณะการวิจัยเอกสาร ได้แก่ ส่วนที่
เป็นค าอธิบายจากเอกสาร หนังสือ ต ารา ที่เป็นแนวคิดทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการทบทวน
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัย
ประสานงาน เพ่ือขออนุญาตกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวันเวลาที่นัดหมาย ก่อน
การสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะน าตนเอง สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การของ
การสัมภาษณ์ แล้วด าเนินการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มพูดคุยอย่างเป็นกันเองตามแนวทางการสัมภาษณ์ที่
วางไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้แสดงทัศนะของตนเองอย่างเต็มที่ 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ท าการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 สภาพทั่วไป
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวา
ปี จังหวัดอุดรธานี โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 2) การวิเคราะห์
ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ใช้การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นล าดับขั้น ประกอบการอภิปรายผล 3) การ
วิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา
โดยคัดเลือก และจ าแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดท าบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 
แล้วน าข้อมูลไปเขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ เอกสาร หนังสือ ต ารา โดยการทบทวน
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อกับแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 2) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ มาเป็นกรอบแนวคิดแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 3) ผู้วิจัยท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้การสรุปความและการตีความ และน าเสนอข้อมูลโดยการ
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พรรณนาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1) สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการวิเคราะห์สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตาราง ดังนี้ 
ตารางที่ 1 สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 

สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชน X  S.D. แปลผล 
ด้านการตัดสินใจ 3.06 0.19 ปานกลาง 
ด้านด าเนินการ 3.03 0.67 ปานกลาง 
ด้านรับประโยชน์ 3.05 0.36 ปานกลาง 
ด้านการประเมินผล 3.04 0.56 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.02 0.58 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.02 
S.D.=0.58) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการตัดสินใจ ( X =3.06 S.D.=0.19) ด้านรับ
ประโยชน์ ( X =3.05 S.D.=0.36) ด้านการประเมินผล ( X =3.04 S.D.=0.56) และด้านด าเนินการ ( X =3.03 
S.D.=0.67) ตามล าดับ 

 2) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปดังตาราง ดังนี้ 
ตารางที ่2 ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 

ล าดับตัวแปรที่ได้รับ 
การคัดเลือก 

B S.E. Beta t P-value 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงที่ .661 .096  6.868 .000 .472 .850 
ปัจจัยการรับผลประโยชน์ 
(X1) 

.200 .171 .386 1.171 .000* -.136 .535 

ปัจจัยการเกิดการพัฒนา 
(X2) 

.337 .032 .420 10.650 .000* .275 .399 
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ปั จ จั ย ก ร ะ บ ว น ก า ร
ตัดสินใจ (X3) 

.103 .018 .441 5.683 .000* .067 .138 

ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรม 
(X4) 

.267 .025 .178 2.720 .000* .019 .115 

ปัจจัยติดตามการ
ปฏิบัติงาน (X5) 

.047 .170 .090 .274 .784 -.288 .382 

SEest = .27643 R = .897; R2=. 808 ; Adj. R2 =.805; F = 271.526; p-value =0.01  

 
 จากตะรางที่ 2 พบว่า ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ 
ปัจจัยการเกิดการพัฒนา (X2) ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรม (X4) ปัจจัยการรับผลประโยชน์ (X1) และ ปัจจัย
กระบวนการตัดสินใจ (X3) ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ 
.337 .267 .200 และ .103 ตามล าดับ และปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ปัจจัยติดตามการปฏิบัติงาน (X5) 
ตัวแปรอิสระท้ัง 1 ตัวแปรร่วมกันพยากรณ์ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ได้ 80.5% 

 3) แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการวิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 พบว่า จ าเป็นจะต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมผลักดันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง โดยอาศัย
การผลักดันจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่และมีมาตรการส่งเสริมช่วยเหลือ และเพ่ือ
ชุมชนโดยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถแก้ไขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ได้
โดยทั้งนี้ ภาครัฐจะสนับสนุนในส่วนที่ยังเกินขีดความสามารถของชุมชน ชุมชนต้องรับผิดชอบชุมชนได้เท่านั้น
ที่จะแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ ชุมชนต้องพ่ึงพาซึ่งกันและกันได้ อีกอย่างหนึ่งคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน า
ที่ส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิผล 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 ผลการศึกษาเรื่อง “แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี” ผู้วิจัยสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ ดังนี้ 
 1) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมผลักดันในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การผลักดันจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการช่วยเหลือ 
 3) มีมาตรการส่งเสริมช่วยเหลือ และเพ่ือชุมชน 
 4) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง  
 5) แก้ไขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ได ้
 6) ภาครัฐจะสนับสนุนในส่วนที่ยังเกินขีดความสามารถ 
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 7) แก้ไขปัญหาของชุมชนได้ 
 8) แกนน ามีส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
 
อภิปรายผล 
 สภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.02 S.D.=0.58) โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการตัดสินใจ ( X =3.06 S.D.=0.19) ด้านรับประโยชน์ ( X =3.05 
S.D.=0.36) ด้านการประเมินผล ( X =3.04 S.D.=0.56) และด้านด าเนินการ ( X =3.03 S.D.=0.67) ตามล าดับ 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาวิณี โพธิ์มั่น (2543) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณีต าบลขุนคง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า: ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบที่แตกต่างกัน โดยประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองแบบเป็นทางการมากกว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบไม่เป็นทางการ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่ง ได้แก่ ต่างกัน การเข้าเป็นสมาชิกในองค์กรหรือกลุ่มจัดตั้งในชุมชน มีความสัมพันธ์
กับการมสี่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ไม่แตกต่างกัน 
 ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยการเกิดการพัฒนา 
(X2) ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรม (X4) ปัจจัยการรับผลประโยชน์ (X1) และ ปัจจัยกระบวนการตัดสินใจ (X3) 
ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .337 .267 .200 และ .103 
ตามล าดับ และปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ปัจจัยติดตามการปฏิบัติงาน (X5) ตัวแปรอิสระทั้ง 1 ตัว
แปรร่วมกันพยากรณ์ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ได้ 80.5% ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมัย สุทฺธิโก 
(แถมบุญ) (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อ าเภอขุนหาญ 
จังหวัดศรีษะเกษ ” ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส าหรับการเปรียบเทียบบทบาท การมีส่วนร่วมของประชาชน
ที่มีสถานภาพต่างกัน ในการพัฒนาชุมชน อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีษะเกษ พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีษะเกษ ไม่แตกต่างกัน ส่วนประชาชนที่มี การศึกษา 
ต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหัวดง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 จ าเป็นจะต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมผลักดันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง โดยอาศัยการ
ผลักดันจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่และมีมาตรการส่งเสริมช่วยเหลือ และเพ่ือ
ชุมชนโดยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถแก้ไขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ได้
โดยทั้งนี้ ภาครัฐจะสนับสนุนในส่วนที่ยังเกินขีดความสามารถของชุมชน ชุมชนต้องรับผิดชอบชุมชนได้เท่านั้น
ที่จะแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ ชุมชนต้องพ่ึงพาซึ่งกันและกันได้ อีกอย่างหนึ่งคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน า
ที่ส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ด าเกิง ลักษณะโยธิน 
(2552) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขตเทศบาลนครล าปาง ” การ
ทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพ อาชีพ มีความสัมพันธ์กับทางแก้ไข การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนในเขตเทศบาลนครล าปาง จังหวัดล าปาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาเรื่องการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขากับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. แนวทางการพัฒนาเพื่อน าผลการวิจัยไปด าเนินงาน 
 1.1 ด้านการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน ต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ภาคประชาชนและมีความจริงใจต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ให้ผู้น าหมู่บ้านได้น าปัญหา 
หรือความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมตัดสินใจแก้ไขปัญหาร่วมกับทาง อบต. ควรสนับสนุนงบด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ 

 1.2 ด้านการด าเนินการ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน ขอความร่วมมือให้
ประชาชนสนใจในการเข้าร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาล ควรมีเบี้ยประชุม หรือของช าร่วยตอบแทน
เวลามีการประชุมร่วมกัน คนที่จะขึ้นมาเป็นผู้น า หรือผู้บริหาร ปรับปรุงแหล่งน้ าให้มาก และเวลาจะท า
กิจกรรมอะไรลงประชามติกับประชาชนแต่ละหมู่บ้านด้วย เพ่ือการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 1.3 ด้านรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน ควรจัดสรรผลประโยชน์
ให้ทั่วถึง โดยไม่มีความล าเอียง ควรจัดให้แต่ละหมู่บ้านมีสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกาย ควรจัดสรร
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน จะต้องแก้ไขเรื่องไฟฟ้าริมถนนทางเข้าหมู่บ้าน เพ่ือความ
สะดวกในการเดินทางในเวลากลางคืนให้ทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว ตามความต้องการของประชาชน 

 1.4 ด้านการประเมินผล การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานของเทศบาล ต้องชี้แจงการท างาน การใช้จ่ายงบประมาณ ให้ประชาชน
ทราบ จะต้องประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง ให้มีการตรวจสอบการด าเนินงานของข้าราชการประจ า ทุกภาคส่วนควร
มีความจริงใจต่อกันในการท างานร่วมกัน เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประเมินผลการด าเนิน
โครงการอย่างสม่ าเสมอ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในเขตจังหวัดอุดรธานีอ่ืนหรือจากท้องถิ่นอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ผลการศึกษาที่กว้างขวาง และใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.2 ควรศึกษาเรื่องประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้ทราบระดับ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าอยู่ในระดับใด และมีปัจจัยอะไรบ้าง เป็นต้น 
 2.3 ควรศึกษาความสัมพันธ์หลักพุทธธรรมกับหลักการด าเนินงาน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และในอนาคตอย่างมีประสิทธิผล 
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