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บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ (1) เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถ

โดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเด ินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัต ิ ของสำนักงานขนส่งจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบ
ติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ของสำนักงานขนส่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคลและ (3) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลและการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสาร
สาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ของสำนักงานขนส่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์            
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ประกอบการขนส่งรถโดยสารสาธารณะที่ใช้ระบบตดิตาม
การเดินรถด้วยระบบ GPS ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 165 ราย เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที      
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สัน  ผลการวิจัยพบว่า (1) ระดับ
ประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไป
ปฏิบัติ ของสำนักงานขนส่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับมากที่สุด (2) การเปรียบเทียบประสิทธิผลการนำ
นโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัตขิองสำนักงาน
ขนส่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ระยะเวลาในการประกอบกิจการต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิผลนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS 
แตกต่างกัน และ (3) ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลและการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะ
ด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ของสำนักงานขนส่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความสัมพันธ์
เชิงบวกในระดับสูง 
 
คำสำคัญ: ประสิทธิผล, การนำนโยบายไปปฏิบัติ, ระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS 
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Abstract  
The purposes of this research were to 1) Explore effectiveness of public bus speed control 

policy with GPS tracking system policy implementation, Prachuap Khiri Khan provincial land 
transport office. 2) Compare effectiveness of public bus speed control policy with GPS tracking 
system policy implementation via respondent’s attitude verified by demographic factors.               
3) Explain correlation between Critical success factors with effectiveness of public bus speed 
control policy with GPS tracking system policy implementation. This was quantitative research; 
sample were 165 bus transportation entrepreneurs. Questionnaires were data collection tools. 
Analytical statistics were frequencies percentages mean standard deviation t test ANOVA F and 
Pearson correlation. Major findings were; 1) effectiveness of public bus speed control policy with 
GPS tracking system policy implementation were highest level. 2) effectiveness of public bus 
speed control policy with GPS tracking system policy implementation via respondents ‘attitude 
verified by demographic factors were significant difference at .05 statistical level. 3) correlation 
between Critical success factors with effectiveness of public bus speed control policy with GPS 
tracking system policy implementation were positive statistical significant at .01 level.  

 
Keywords: Effectiveness, Implementation of the policy, Vehicle tracking system with GPS system 

 

บทนำ  
 องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้รายงานสถานะความปลอดภัยทางถนนของโลก (Global Status Report 
on road Safety 2018) ว่าประเทศไทยมีผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนจำนวน 22,491 คน มีอัตราการเสียชวีิต 
32.7 คน ต่อประชากรหนึ่งแสนคน ซึ่งสูงเป็นอันดับ 7 ของโลก สร้างความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน ร่า งกายและ
จิตใจ รวมทั้งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและความสูญเสียทางด้านสังคม รวมถึงเศรษฐกิจของประเทศ
อย่างมหาศาล สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมผู้ขับรถ เช่น การใช้ความเร็วเกินกฎหมายกำหนด การพักผ่อนไม่
เพียงพอ ซึ่งการควบคุมพนักงานขับรถไม่ให้ฝ่าฝืนกฎหมายเป็นสิ่งที่ทำได้ยาก เนื่องจากจำนวนเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จำนวนจำกัด และไม่สามารถควบคุม กำกับติดตามรถได้ทุกคันในทุกพื้นที่และทุกเวลา กรมการขนส่งทางบกจงึได้
ดำเนินโครงการ “มั่นใจทั่วไทย รถใช้ GPS” เพื่อนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ควบคุม กำกับดูแลผู้ขับรถ โดยการ
บริหารจัดการความปลอดภัยทางถนน จะดำเนินการภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการให้มีส่วนร่วม 360 องศา 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและภาคประชาชน เมื่อมีการตรวจพบการกระทำความผิดหรือความเสี่ยง
สามารถนำไปสู่กระบวนการดำเนินการทางกฎหมายหรือแจ้งเตือนผู้ประกอบการให้ควบคุมพนักงานขับรถให้ลด
ความเร็วลง ถ้าชั่วโมงการทำงานเกินก็ให้หยุดพักหรือเปลี่ยนคนขับพร้อมประสานแจ้งจุดตรวจ จุดสกัดในพื้นที่ของ
สำนักงานขนส่ง เป็นต้น  



3  วารสารการบริหารสาธารณะและการบริหารภาคเอกชน ปีที ่1 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2566 

 สำนักงานขนส่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการขนส่งทางบก มีหน้าที่ป้องกัน
อุบัติเหตุและส่งเสริมสวัสดิภาพการขนส่งทางถนน และควบคุมกำกับดูแลการขนส่งทางถนนให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนนในเขตพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติงานตามภารกิจสำคัญ
ด้านระบบ GPS ในการติดตามตรวจสอบ ดูแลการเดินรถแบบเรียลไทม์ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง เพื่อยกระดับความ
ปลอดภัยทางถนนทั้งในช่วงเวลาปกติ และปฏิบัติงานอย่างเข้มข้นช่วงเทศกาล ตามนโยบายรัฐบาลในการติดตาม 
ตรวจสอบ ดูแลการดำเนินการของรถโดยสารสาธารณะ รถบรรทุกวัตถุอันตราย และรถบรรทุกขนาดใหญ่ รวมถึง
การเผยแพร่ความรู้และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับระบบ GPS ทางเว็บไซต์ เพจ Facebook การจัดนิทรรศการ       
การบังคับใช้กฎหมายและระบบติดตามรถ (GPS Vendor) และภารกิจการตรวจสอบข้อมูลการเดินรถเพื่อพัฒนา
ระบบ GPS ให้ตอบสนองต่อภารกิจกรมการขนส่งทางบก 
 ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาในข้างต้นผู้ศึกษาจึงมีความสนใจในการศึกษาประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุม
ความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติของสำนักงานขนส่งจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตาม

การเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ของสำนักงานขนส่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตาม

การเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ของสำนักงานขนส่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล 

3. เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลและปัจจัยการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสาร
สาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติของสำนักงานขนส่งจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 ทฤษฎีประส ิทธ ิผล  ก ิบส ันและคณะ (Gibson and Others, 1988 , p.812) น ิยามประสิทธ ิผล  
ไว้ว่าประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นเรื่องของการกระทำใดๆ หรือพยายามใดๆ ที่มีความมุ่งหมายจะได้รับผล
อะไร สักอย่างให้เกิดขึ้น การกระทำหรือความพยายามจะมีประสิทธิผลสูงต่ำเพียงใดขึ้นกับว่าผลที่ได้รับนั้น ตรง
ครบถ้วน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และใช้พลังงานน้อยเพียงใด 
 ประสิทธิผลขององค์การ ประกอบด้วย 1) การผลิต (Production) ถ้าองค์การสามารถดำเนินการผลิตให้
ได้ผลผลิตทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพได้ตรงกับความต้องการขององค์การตามที่สภาพแวดล้อมต้องการ
ความสามารถในการผลิต ถือได้ว่าเป็นตัวแปรสำคัญที่จะวัดประสิทธิผลในแง่การบรรลุเป้าหมายขององค์การ        
2) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ถ้าอัตราส่วนระหว่างปัจจัยทรัพยากร (Input) ที่ใช้กับผลผลิต (Output) มีความ
เหมาะสมในลักษณะที่ใช้ทรัพยากรได้คุ้มค่าโดยคำนึงว่าจำเป็นจะต้องใช้ปัจจัยหรือตัวป้อนต่างๆ เช่น วัตถุดิบ เงิ น
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คนเท่าใด จึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายหรือระดับของผลิตผลที่ต้องการได้ประสิทธิภาพถือว่าเป็นส่วนประกอบที่
สำคัญของประสิทธิผลขององค์การ โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบัน ซึ ่งคาดหวังให้องค์การมีการปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิผล โดยการผลิตสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขของความจำกัดของทรัพยากร ดังนั้น การวัดประสิทธผิล
จึงเป็นการวัดในแง่ของการบรรลุเป้าหมายภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัด แนวคิดทั้ง 2 มีความสัมพันธ์กัน แต่มี
ความแตกต่างกัน เช่น องค์การสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายที่ต้องการโดยไม่มี
ประสิทธิภาพก็ได้ กล่าวโดยสรุปได้ว่าประสิทธิภาพขององค์การ ก็คือ ความมากน้อยของการที่องค์การสามารถ
บรรลุเป้าหมายได้โดยใช้ทรัพยากรที่น้อยที่สุด 3) ความพึงพอใจ (Satisfaction) ถ้าผลการดำเนินงานขององค์การ
นำมาซึ่งความสำเร็จสอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของสมาชิกในองค์การ การที่องค์การสามารถ
ตอบสนองความต้องการของพนักงานได้มากน้อยเพียงใด ลักษณะของงานอาจเป็นเงื่อนไขที่จะช่วยจูงใจ และสร้าง
ความพึงพอใจให้กับผู ้ปฏิบัติงานให้สูงขึ้น โดยการตอบสนองความต้องการบางประการของผู้ปฏิบัติงานได้
โดยเฉพาะการได้รับมอบหมายงานที่มีความสำคัญให้ประสบการณ์ที่คุ ้มค่า งานที่ผู ้ปฏิบัติมีความเป็นอิสระสูง 
สามารถกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ตลอดจนงานที่มีข้อมูลป้อนเกี่ยวกับความก้าวหน้า ในผลสำเร็จของ
งาน หากผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานได้สำเร็จลุล่วงไปได้ จะรู้สึกว่าตนเองประสบผลสำเร็จมีความภูมิใจ อันจะเป็น
พื้นฐานที่จะตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงานได้นอกจากลักษณะงานแล้ว ตัวแปรที่ใช้วัด ความพึงพอใจจะ
รวมถึงทัศนคติของพนักงานในด้านต่าง ๆ 4) การปรับเปลี่ยน (Adaptiveness) ถ้าองค์การมีกลไกที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนการดำเนินงานได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในองค์การและภายนอกองค์การ
เกณฑ์นี้เป็นเกณฑ์การวัดประสิทธิผลในระยะกลาง ถึงแม้ว่าการปรับตัวขององค์การอาจจะทำให้ประสิทธิภาพ
ลดลงไปบ้าง เพื่อเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานขององค์การให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมหรืออาจทำให้ขวัญและ
กำลังใจของคนในองค์การตกต่ำไปก็ตาม การปรับตัวขององค์การถือว่ายังเป็นสิ่งจำเป็น และในที่สุดจะมีประโยชน์
แก่องค์การ ดังเช่น แนวคิดของ เบนนี่ส์ (Bennis, 1971) เชื่อว่าการรักษาระดับของประสิทธิภาพขวัญและกำลังใจ
ภายใต้สภาพการณ์ใหม่ๆ อาจเป็นโทษต่อองค์การได้ ทั้งนี้ โดยอาศัยแนวคิดตามทฤษฎีระบบเปิด อาจกล่าวได้ว่า
องค์การที่มีประสิทธิผล คือ องค์การที่มีโครงสร้างที่ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สภาพแวดล้อมที่เป็นจริงได้โดยสรุปแล้วความสามารถในการปรับตัว ก็คือ ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงหรือ
แก้ไข ปัญหาขององค์การ เพื่อให้องค์การสามารถดำรงตนอยู่ได้ภายใต้เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทั้งภายใน และ
ภายนอกองค์การ 5) การพัฒนา (Development) องค์การจะมีประสิทธิผลได้ถ้าองค์การสามารถเพิ่มพูนศักยภาพ 
(Potential) และวิสัยสามารถ (Capacity) ขององค์การที่เจริญก้าวหน้าตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
ที่องค์การพยายามจะเพิ่มประสิทธิผลด้วยการผสมผสานความปรารถนาของบุคคลที่จะเจริญก้าวหน้า และพัฒนา
เข้ากับเป้าหมายขององค์การ ซึ่งวิธีการพัฒนาองค์การจะกระทำในรูปของโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
ตลอดจนวิธีทางจิตวิทยาต่าง ๆ และการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์การ เป็นกระบวนการวางแผนที่มุ่งจะพัฒนา
ความสามารถขององค์การ เพื่อให้สามารถที่จะบรรลุและธำรงไว้ซึ่งระดับการปฏิบัติงานที่พอใจที่สุด ซึ่งสามารถวัด
ได้ในแง่ของประสิทธิภาพ และความเจริญเติบโตขององค์การ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
  

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ พื้นที่ในการวิจัยได้แก่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประชากรในการศึกษาคือ 

ผู้ประกอบการขนส่งรถโดยสารสาธารณะที่ใช้ระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการ

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบแบ่งชั้นภูมิ จำนวน 165 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม     

สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าที           

การวิเคราะห์ค่าแปรปรวนแบบทางเดียว และค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน 
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ผลการวิจัย 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จํานวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 55.2 มีอายุระหว่าง 36 -50 ปี 

จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 50.3 ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรถโดยสารไม่ประจำทาง จํานวน 149 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.3 ระยะเวลาในการประกอบกิจการอยู่ระหว่าง 1-5 ปี จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 60.6   
 วัตถุประสงค์ที่ 1. ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับประสิทธิผลการนำ
นโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะดว้ยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.41 , S.D. = 0.52)  โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
  1. ประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถ
ด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ด้านการผลิต อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.51, S.D. = 0.55)  
  2. ประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถ
ด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ด้านการพัฒนา (x̅ = 4.48, S.D. = 0.56)  
  3. ประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถ
ด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ด้านความพึงพอใจ (x̅ = 4.38, S.D. = 0.65)  
  4. ประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถ
ด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ด้านการปรับเปลี่ยน (x̅ = 4.36, S.D. = 0.60)  
  5. ประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถ
ด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ด้านประสิทธิภาพ (x̅ = 4.33, S.D. = 0.63) 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแต่ละข้อพบว่า ด้านที่ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการผลิต อยู่ในระดับมากที่สุด  
 (x̅ = 4.51, S.D. = 0.55) รองลงมา คือ ด้านการพัฒนา  ( x̅ = 4.48, S.D. = 0.56)  ด้านความพึงพอใจ 
 (x̅ = 4.38, S.D. = 0.65) ด้านการปรับเปลี่ยน (x̅ = 4.36, S.D. = 0.60)  ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ด้าน
ประสิทธิภาพ (x̅ = 4.33 , S.D. = 0.63) 
 วัตถุประสงค์ที่ 2. ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุมความเร็ว
รถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ของสำนักงานขนส่งจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สรุปได้ว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา ประเภทการ
ให้บริการ และระยะเวลาในการประกอบกิจการ ของผู้ประกอบการขนส่งรถโดยสารสาธารณะที่ใช้ระบบติดตาม
การเดินรถด้วยระบบ GPS ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แตกต่างกัน มีผลต่อระดับประสิทธิผลการนำนโยบายควบคมุ
ความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ของสำนักงานขนส่งจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ไม่แตกต่างกัน 
 วัตถุประสงค์ที่ 3. ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลและปัจจัยการนำ
นโยบายควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ของ
สำนักงานขนส่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลและปัจจัยการนำนโยบาย
ควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ ของสำนักงานขนส่ง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความสัมพันธ์เชิงบวก 
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ข้อเสนอแนะ  
       1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประสิทธิผลการนำนโยบายควบคุม
ความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์มากขึ้น 
  2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับมิติองค์ประกอบด้านอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบาย
ควบคุมความเร็วรถโดยสารสาธารณะด้วยระบบติดตามการเดินรถด้วยระบบ GPS ไปปฏิบัติ เพื่อให้งานวิจัยมีความ
หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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